o

KREISHANDWERKERSCHAFT

Bergisches Land

i |nn:;l

G 48320

" EDITORIAL
» Handwerk mit Zukunftsperspektive

HANDWERKSFORUM

» Einstellungssache! Jobs fiir Eltern

» Treppenturm der Bahnhofsbriicke
in Leverkusen-Opladen:
Graffiti-Kunst der ,Malervision“

RECHT + AUSBILDUNG
» Verjahrung von Forderungen
zum Jahresende 2017
» Beitragsbemessungsgrenzen 2018
» Nicht rechtzeitig gestellte
Rechnung fiihrt zu Schwarzarbeit
» Anrechnung von Berufsschulzeiten
auf die betriebliche Ausbildung
» Wiedereinstellungsanspruch
bei Betriebsuibergang

NAMEN + NACHRICHTEN

» Unser Dorf hat Zukunft ‘ | ;f.,".' !r 43
» Bundespreis fiir Handwerk in | rﬁ * ; ) : 7

der Denkmalpflege vergeben

. o A ' 4 -S{ i
» Die Stollen der Backerinnung .y ¥
- ¥ I Lk
Bergisches Land sind ,meister“haft! : - ; i >

B e —

» Goldene Meisterbriefe,
Jubilden und Geburtstage

» Weihnachtliche Atmosphare
in der Kreishandwerkerschaft

TERMINE

20. Jahrgang




Mit Top-Service durch das Jahr.
Jederzeit. An jedem Ort.
Die Onlinefiliale der IKK classic.

.

" Alles Gute fiir 2018. (\
Jetzt registrieren unter meine.ikk-classic.de KKClaSS|C

Kostenlose IKK-Servicehotline: 0800 455 1111 r Handwerk. lhre Gesundheit.




Handwerk mit Zukunftsperspektive

Innovation, Dynamik und Arbeitsplit-

ze — dafiir steht das Handwerk in Lever-
kusen, Rhein-Berg und Oberberg. Im Ge-
biet der Kreishandwerkerschaft Bergisches
Land arbeiten iiber 50.000 Handwerker
und etwa 3.500 Auszubildende. Die Un-
ternechmer aber auch der Nachwuchs ge-
ben dem Handwerk in unserer Region ein
Gesicht. Wir alle zusammen sind tiglich
engagiert bei der Arbeit und erfiillen un-
seren Beruf mit Herzblut. Das zeigen auch
die zahlreichen Auszeichnungen bei Wett-

bewerben in diesem Jahr.

Ein dritter Platz beim Bundespreis fiir
Handwerk in der Denkmalpflege 2017 hat
ein Unternehmen der Baugewerksinnung
Bergisches Land geholt, eine Belobigung
im Landeswettbewerb ,Die Gute Form
2017° hat ein ehemaliger Auszubilden-
der der Tischlerinnung Bergisches Land
erworben. Der beste Nachwuchs-Metall-
techniker in Nordrhein-Westfalen kommt
aus einem Betrieb der Innung fiir Metall-
technik Bergisches Land und eine zweifa-
che Deutsche Meisterin arbeitet in einem
Unternechmen der Friseurinnung Bergi-
sches Land. Diese Erfolge miissen wir fei-
ern und in der Offendichkeit kommuni-
zieren. Damit machen wir Werbung fiir
unser Handwerk — auch auf der Suche

nach Auszubildenden.

Um die jungen Menschen, die sich fiir
den Weg in die duale Ausbildung entschie-
den haben, auch in der Ausbildung oder
als Geselle zu halten, haben wir zahlreiche
und wichtige Férderungsméglichkeiten
entwickelt. Der Vorstand der Innung fiir
Sanitir- und Heizungstechnik Bergisches
Land hat ganz neu einen Vorbereitungs-
kurs fiir die Winterpriifung des Anlagen-
mechanikers SHK eingefiihrt. Der Kurs ist
in diesem November gestartet und von 50

Teilnehmern gleich zur Premiere sehr gut

angenommen. Die Férdermafinahme der
Maler- und Lackiererinnung Bergisches
Land heiflt ,Malervision“. Hier werden
Auszubildende im 2. Lehrjahr, die sich
durch gute Leistungen in Theorie und
Praxis der Ausbildung aber auch in ihrer
Sozialkompetenz ausgezeichnet haben, ge-
fordert. Besonders gute Gesellinnen und
Gesellen sollen durch die Fort- und Wei-
terbildungsmafinahmen zu Fiithrungskrif-
ten im Handwerk werden. Diese MafSnah-
me hat in diesem Jahr bereits zum dritten
Mal begonnen und wird im vollen Um-
fang von der Innung finanziert. Mit dem
diesjihrigen ersten Modul — einem Graffi-
ti-Workshop — sind zum einen die Nach-
wuchsmaler geschult worden — zum ande-
ren haben wir in der Offentlichkeit eine
grofle Plattform mit einem starken Me-
dienecho erhalten. Durch die Arbeiten
an einem stark frequentierten Ort, einem
Aufgang zu einem Bahnhof, der tiglich
von etwa 10.000 Menschen genutzt wird,
erzielte die Maler- und Lackiererinnung
Bergisches Land grofles Publikumsinte-

resse. Der Treppenaufgang in Leverku-

Thr

Willi Reitz

Kreishandwerksmeister

sen-Opladen war (und ist vielleicht im-
mer noch) in aller Munde. Hinzu kam die
Berichterstattung in diversen Tages- und
Wochenzeitungen, im Radio und im Fern-
sehen. Selbst wenn nicht jeder Journalist
in seiner Berichterstattung die Malervision
als Férderungsinstrument heraus gearbei-
tet hat, so ist doch immer der nachhalti-
ge Eindruck entstanden ,,Da haben Hand-
werker etwas Gutes getan!“. Die kurzen
Wege und unkomplizierten Absprachen
wie bei diesem Projekt haben wir aller-
dings nicht immer. Die Anschaffung einer
computergesteuerten Werkzeugmaschine
fiir die Ausbildung der Tischler am Berufs-
kolleg in Bergisch Gladbach hatte eine lin-
gere Vorgeschichte. Schliefilich kostet eine
CNC-Maschine mehr als 100.000 Euro.
Aber auch hier sind wir hartnickig am Ball
geblieben und konnten das Vorhaben be-
reits im Jahre 2014 umsetzen und die Ma-
schine anschaffen. Drei Jahre spiter - in
diesem Jahr — konnte die Tischlerinnung
Bergisches Land fiir diese Anstrengung
den Alfred-Jacobi-Preis entgegen nehmen.
Das Berufskolleg Bergisch Gladbach, die
Ausbildungsstitte der Handwerkskam-
mer zu Kéln und Betriebsinhaber aus den
Tischlerinnungen Bergisches Land und
Kéln haben das Projekt ,,digiTS — Digitale
Technologien in der Tischlerausbildung"
ins Leben gerufen. Die Intention ist, digi-
tale Inhalte in die iiberbetriebliche Tisch-
lerausbildung aufzunehmen, um die Fach-
krifte von morgen im Umgang mit neuen

Technologien fit zu machen.

Die Ausbildung und das Arbeiten in
einem unserer Handwerksunternehmen
sind nachhaltig, preisgekront und haben
Zukunftsperspektive. Das sind starke Ar-
gumente im Wettbewerb um die Fach-
kraft von morgen und der beste Weg um
Vorurteile — auch bei Lehrern und Eltern

— abzubauen.
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Einstellungssache! Jobs fur Eltern

Engagement wird beim Handwerk
grof8 geschrieben! Deswegen haben
vier Handwerksmeister mit viel Freude

bei der Veranstaltung ,,Einstellungssa-
che! Jobs fiir Eltern“ iiber ihren Beruf ’!? /‘; '
berichtet. Die Zielgruppe waren Men-
schen mit Fluchterfahrung.

emeinsam mit dem Jobcenter

Arbeit und Grundsicherung Le-

verkusen hat die Kreishandwer-
kerschaft Bergisches Land ein ganz neues
Informationsformat entwickelt. Eingela-
den waren Menschen, die erfolgreich ei-
nen Sprachkurs absolviert haben und
bereits gut Deutsch verstehen. Etwa 20
Menschen mit Migrationshintergrund
sind der Einladung gefolgt und haben in-
teressiert den Ausfithrungen zugehért und
anschliefend — teils sehr detaillierte — Fra- |3

gen gestellt.

Wann steht ein Bicker morgens in der
Backstube? Wie warm wird es im Som-

mer fiir den Dachdecker? Wie erzeugt ein

D R L e A e el |

Bergisches Land

13 INNUNGEN. -
RG] Joachecssnonng Hﬂm Friseur-Meisterin Annika Stangier
E Elebtrcinnung I Friseur Wohlfiihl-Atmosphire beim Kun-
* Flsischaciving dlen? End wief Zoch ist Cclier Verdienst als
" Fleischer? Auf diese und weitere Fragen
F=— Brrsourruung
. : haben die Handwerksmeister der Kreis-
Sk Wi s - handwerkerschaft Bergisches Land geant-

Bdicker-Meister Mario Fritzen

KREISHANDWERKEREC HAFT

Borgischins

wortet.

Wir bedanken uns bei:

» Friseur-Meisterin Annika Stangier
aus Morsbach

» Dachdecker-Meister Oliver Blisius
aus Bergisch Gladbach

» Bicker-Meister Mario Fritzen
aus Kiirten und

» Fleischer-Meister Werner Molitor

aus Kiirten

Fleischer-Meister Werner Molitor Dachdecker-Meister Oliver Bldsius




ksk-koeln.de
sparkasse-lev.de
sparkasse-gm.de
sparkasse-radevormwald.de
sparkasse-wermelskirchen.de
sparkasse-wiehl.de

Weil die Sparkassen den
Motor unserer Wirtschaft
am Laufen halten.

o
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Handwerksforum

Treppenturm der Bahnhofsbriicke in Leverkusen-Opladen

Graffiti-Kunst der ,,Malervision*

Wer zukiinftig iiber die Bahnhofs- -

briicke zum Bahnhof nach Opladen
mochte, wird liber ein Kunstwerk zu
den Bahngleisen gelangen.

n einem Graffiti-Workshop der Ma-

ler- und Lackiererinnung Bergisches

Land ist das Thema ,,Mobilitit® auf-
gegriffen worden. Auf dem Treppenturm
sind sowohl charakteristische Motive
aus dem Stadtteil Opladen, der Neuen
Bahnstadt Opladen, Erinnerungen wie
an die alte, mittlerweile abgerissene Brii-
cke fiir den Giiterverkehr aufgespriiht —
ebenso wie die Transportmittel Fahrrad,
wupsi-Busse und Ziige der Deutschen
Bahn.

Die Maler-

Bergisches Land ist mit einem ganz be-

und Lackiererinnung

sonderen Projekt am Treppenturm der
Bahnhofsbriicke aktiv geworden. Der
»-Malervision“ — einer Talentférderung im
Malerhandwerk, mit der fiinf Auszubil-
dende des zweiten Ausbildungsjahres ge-
zielt gefordert werden. Die Maler-Meister
mochten die jungen Talente stirken und
protegieren. Besonders gute Azubis sollen
durch die Fort- und Weiterbildungsmaf3-
nahmen zu Fithrungskriften im Hand-

werk werden. Die fiinf Azubis in diesem

Azubi Barry Alhassane lernt bei
Malermeister Duske in Bergisch
Gladbach; er ist 27 Jahre alt

iy

e

Legten an der Bahnhofsbriicke kiinstlerisch Hand an (v.l.n.r.): Azubis Mark Freund, Barry Alhassane,
Lana Keppler, Thor Sauer und Anton Hildermann und Workshopleiter Graffiti-Kiinstler Mark Roberz

Jahr arbeiten in Betrieben in Bergisch
Gladbach, Wermelskirchen, Résrath,

Leichlingen und Leverkusen.

»Wir sind sehr stolz, einen solch pro-

minenten und  o6ffentlichkeitsstarken

Standort fiir die Malervision gefunden zu
haben®, erklirt der Obermeister der Ma-

ler- und Lackiererinnung Bergisches Land

Azubi Lana Keppler lernt bei
Malermeister Boris Smorhaj aus
Résrath; sie ist 24 Jahre alt

und Kreishandwerksmeister der Kreis-
handwerkerschaft Bergisches Land, Willi
Reitz. ,Das Handwerk ist modern, bietet
viele technische Inhalte und Wirtschaft
4.0 gilt auch fiir unsere Werkstitten. Das
wollen wir unseren Kunden, den Eltern
Auszubildenden und

den jungen Menschen selbst vermitteln.

von potenziellen

Dieser Treppenturm bietet uns eine sehr

Azubi Mark Freund lernt beim Malergeschdift

Manfred Freund in Wermelskirchen
(seinem Opa); er ist 18 Jahre alt
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KREISHANDWERKERSCHAFT

Bergisches Land

gute Moglichkeit, uns in der
Offentlichkeit zu prisentieren.
Das Projekt Begabtenférderung
wird vollumfinglich von der
Maler- und Lackiererinnung

Bergisches Land geférdert.

Vera Geschifts-
fithrerin der neuen bahnstadt

Rottes,

opladen, begriiffit die von der
Maler- und Lackiererinnung

und dem Kiinstler vorbereite-
te kiinstlerische Gestaltung des
Treppenturms sehr. Damit wird
dem Wunsch der Bezirksvertre-
tung und der Bevolkerung von
Opladen nach einer ansehnli-
chen Gestaltung nachgekom-
men. Zuletzt sorgten auch die
wilden Graffitis fiir Unmut.
Dieser Missstand ist nunmehr

beseitigt.

Eine Werkstatt - Alle Marken

> Reparaturen aller Art <
> Diesel-Spezial Werkstatt <

Hier ist Ihr Fahrzeug in guten Hinden.

BOSCH
Service

lhr Bosch Team

Schmidt Car Service

Bernberger Str. 4

51645 Gummersbach

Tel.: 02261/501150
www.bosch-service-schmidt.de

Abschleppdienst / Pannenhilfe 24h
Notrufnummer: 02261/5011510

Der beste Platz
fiir Ihre Anzeige.

Kontakt: Ralf Thielen
Tel.: (0 21 83)41 78 29 - Fax: (021 83)41 77 97
E-Mail: ralf.thielen@image-text.de
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Bedenklicher Zustand in Altbauten

Erhohtes Brandrisiko
durch veraltete Elektrik

Eine veraltete elektrische Anlage
kann nicht nur den Wohnkomfort er-
heblich beeintrdichtigen, sondern stellt
auch ein ernsthaftes Gefahrenpoten-
zial fiir die Bewohner dar.

ine Steckdose neben der Tiir, eine
Eweitere unter dem Fenster — das

ist in Altbauten mit ,historischer®
Elektroinstallation keine Seltenheit. Wer
nun die Zahl der Stromzapfstellen durch
Mehrfachsteckdosen erhéht, legt nicht
nur Stolperfallen. Er riskiert auch eine

Uberlastung der Leitung, in der alles zu-

sammenliuft.

Im Elektronik-Zeitalter sind aber nicht
nur die Anzahl der Steckdosen und Licht-
schalter in Altbauten unzureichend. Zu-
sitzlich haben Alterungsprozesse und
jahrzehntelange Benutzung Spuren hin-
terlassen. Isolierungen sind abgebrockelt,
viel benutzte Steckdosen haben ihren Halt
verloren und Abdeckungen kénnen schad-
haft sein. Durch Feuchtigkeit, schlechte

Isolation und lose Klemmstellen bei alten

Leitungen oder defekte Elektrogerite kon-
nen brandgefihrliche Kriech- und Fehler-  sind besonders Hiuser, die in den Jahren Zwar ist der Energieverbrauch der ein-
strome entstehen. In nahezu jedem zwei- 1950 bis 1979 gebaut wurden. Zu diesen  zelnen Hausgerite gesunken, doch ihre
ten Wohngebiude ist eine Sanierung der  Ergebnissen kommt eine aktuelle Markt-  Anzahl ist erheblich gewachsen. Haus-

Elektroinstallation anzuraten. Betroffen  studie. haltsgerite, Flachbildschirme, Compu-

UBERALL WO DIE. S~

SONNE SCHEINT ...

...IST SPIE SAG IHR PARTNER FURDIE
ENERGIETECHNISCHE INFRASTRUKTUR. :
0kl Pt
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SPIE SAG GmbH
Kathe-Kollwitz-Str. 12

51545 Waldbrol
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GUMMERSBACH - MEINERZHAGEN

Zum Schniiffel 1
58540 Meinerzhagen
Telefon: 02354 - 704487

Meinerzhagener Str. 5a
51647 Gummersbach
Telefon: 02261 - 21535

ter und Tablets — heute ist in

jedem Haushalt eine Vielzahl
von Elektro- und Elekeronikge-
riten im Einsatz. Seit 1960 hat
sich der private Stromverbrauch

in Deutschland etwa verzehn-

facht.

Vergleicht man einen Stan-
dard-Haushalt der 60er Jahre
mit der heutigen Geriiteausstat-
tung, wird schnell klar, dass die
vor iiber 50 Jahren installier-
ten Elekeroleitungen heutzuta-
ge sehr viel mehr “verkraften”
miissen. Denn eine hshere An-
zahl angeschlossener  Geriite
bedeutet auch eine héhere Be-
lastung der Stromkreise bzw.

Elektroleitungen.

Um ungeklirten Brandur-
sachen auf den Grund zu ge-
hen, untersuchen Experten aus
der deutschen Versicherungs-

wirtschaft Brandverliufe und

-Schiden. Die Statistik der
Brandursachen belegt in diesem
Zusammenhang, dass iiber 30
Prozent der Brinde durch Elek-
trizitit verursacht werden. Ver-
altete elektrische Anlagen sind
schlicht fiir die heutige Geri-
tevielzahl oder fiir die Einspei-
sung von Strom aus Photovol-

taik-Anlagen nicht ausgelegt.

Seit iiber 20 Jahren ver-
trauen Privat- und Gewer-
bekunden dem E-CHECK
der Innungsfachbetriebe. Das
E-CHECK-Siegel steht seit-
her fiir die Sicherheit von elek-
trischen Anlagen und Geriten
durch  Erkennen/Vermeiden
von Schadens- und Gefahren-

quellen.

Einen qualifizierten
E-CHECK Fachbetrieb in der
Nihe finden Sie unter www.

e-check.de.

Fax: 02261 - 29526 Fax:

. 02354 - 704638

@ Internet: www.keune-gmbh.de

inh. Udo Hannes
Elektroinstallation

Tel.: 02296/202 .o
Fax: 02296/90738 Mobilfunkanlagen
udo.hannes@elektro-hamburger.de Beleuchtungsanlagen

Daten- und Netzwerktechnik
PV- u. Warmepumpenanlagen
Pumpenanlagen

PoststraBe 32
51580 Reichshof-Denklingen

www.elektro-hamburger.de

lhr Elektro-Meisterbetrieb
fir Installationen aller Art,
EDV-, Brandmelde- und Antennentechnik

UNGER

GmbH

Friedrichstr. 20
51643 Gummersbach
Fon: 02261/22674 + 25035
Fax: 02261/626 47
eMail: elektro-juenger@t-online.de

Elektrotechnik mit

INTELLIGENT
MODERNISIEREN

einer Hand. g/

Miele LIEBHERR E-CHECK =5

Ihr Ansprechpartner
fiir moderne Elektrotechnik.

# Elektro OTTO

Sabine Otto-Boxberg e.K. - Elektromeisterin

GaulstraBe 58

51688 Wipperfurth

Telefon 0 22 67 / 88 79 60
info@elektro-otto-wipp.de
www.elektro-otto-wipp.de

@ e-masters

/A eL1alrer
£LEKTROTECHNIK] TTTTT/A

& Planung und Ausfithrung

von Elektroaniagen

&/ lation fir naustrie und Privat
& Antennen- und Satellitentechnik
& Aut sierungstechnik

& Autorisierter ANX (E/B) Planungs-
Profektierungs- und instalflationsbetrieb

V7 1 SR DS

& Daten- und Kommunikationstechnik

& Service

Alte Ziegelei 19 - 51491 Overath
Gewerbegebiet Untereschbach
Telefon: (022 04) 7 2443 + 74344
Telefax: (0 22 04) 77 97

WWww.r1eualern-elektrotect k. ae
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Die groBen Automobilhersteller produzieren Elektrofahrzeuge bereits in Serie

Elektromobilitat wird
unsere Stadte verandern

Die grofien Automobilhersteller
produzieren Elektrofahrzeuge bereits
in Serie und in vielen Stddten ist Elek-
tromobilitdt schon sichtbar: Ladesdiu-
len werden an zentralen Orten aufge-
baut, es gibt spezielle Parkpldtze und
vor allem sieht man immer mehr Elek-
troautos fahren.

nternational gibt es bereits Innen-
Istadtzonen, in denen elekerisch ange-

triebene Fahrzeuge erhebliche Vorteile
genieflen. Weit verbreitet sind inzwischen
Elektrofahrrider, sog. Pedelecs. Die Fahr-
rider sind praktisch, bequem, schnell und
kénnen oft eine Fahrt mit dem Auto er-
setzen. Der OPNV ist auch nicht ausge-
nommen — Straflenbahnen werden seit
jeher elektrisch betrieben und Hybridbus-
se, die neben dem Dieselmotor auch mit
Batterie ausgestattet sind, werden in vie-
len Stidten erprobt. Fachleute prognos-
tizieren, dass die individuelle Mobilitit
weniger vom eigenen Auto abhingig sein
wird und in groflen Stidten immer mehr
Menschen auf andere Mobilititslésungen

zuriickgreifen.

Auch Nutzfahrzeuge
konnen elektrisch
Elektronutzfahrzeuge eignen sich gur fiir

die Erledigung stidtischer Aufgaben wie
z. B. Miillsammlung oder Landschafts-
pflege. Sie emittieren lokal fast keine
Schadstoffe und sind extrem geriuscharm
— besonders wichtig in Innenstidten und
Umweltzonen mit hohem Verkehrsauf-

kommen.

Wo kann ich mir Elektrofahrzeuge
ansehen und Probe fahren?

Nahezu jeder grofle Autohersteller hat
Elektrofahrzeuge im Programm. Rufen
Sie einfach beim Fahrzeughersteller oder
bei einem Autohaus in Threr Nihe an und
vereinbaren Sie einen Termin! Dariiber hi-
naus besteht die Moglichkeit, Elektrofahr-
zeuge im Rahmen von Car-Sharing-Ange-

boten in Nordrhein-Westfalen zu testen.

Wie viel kostet Fahren

mit dem Elektrofahrzeug?

Die Fahrt mit einem Elektrofahrzeug kos-
tet im Vergleich mit einem Fahrzeug mit
konventionellem Verbrennungsmotor un-
gefihr die Hilfte — also ca. 3—6 € pro 100
km statt tiber 10 €.

Gibt es finanzielle Hilfe zum
Kauf von 6ffentlicher Seite?
Fiir Elektrofahrzeuge entfallen die jihr-

lichen Kfz-Steuern iiber einen Zeitraum

von 10 Jahren. Auflerdem gibt es z. T. lo-
kale/kommunale Zuschiisse und Férder-
moglichkeiten, z. B. durch Thren Energie-
versorger vor Ort. Dariiber hinaus kénnen
Unternehmen iiber die NRW-Bank ein
zinsgiinstiges Darlehen fiir Elektrofahrzeu-
ge erhalten. Fiir Dienstwagenfahrer gibt
es zusitzliche steuerliche Erleichterungen
zum geldwerten Vorteil. In Deutschland
werden derzeit keine staatlichen Kaufpri-

mien fiir Elektroautos gezahlt.

Muss ich meine Stromversorgung

zu Hause umbauen?

Grundsitzlich nichte! Es empfiehle sich,
eine sogenannte ,Wall-Box® installieren
zu lassen, iiber die eine schnellere Ladung
als iiber den normalen SchuKo-Stecker
moglich ist und die weitere Schutzfunk-
tionen wihrend der Ladevorginge iiber-
nimmt. Die Wall-Boxen werden hiufig

gemeinsam mit dem Fahrzeug angeboten.

Wo kann ich mich weiter

liber Elektromobilitdt und
Elektro-Autos informieren?

Auf www.elektromobilitaet.nrw.de finden
Sie alle Informationen zum Thema Elekt-

romobilitit sowie Veranstaltungshinweise.

NG, 0Q,

Elektro- &

Bauservice DAH S
Meisterbetrieb

Olperstr. 138 - 51491 Overath

Tel.: 02204 - 47 49 86
Fax: 02204 - 47 49 87
Mobil: 0171 - 48 36 479

info@ebs-dahs.de - www.ebs-dahs.de

PETERS

Elektrotechnik GmbH

DIETMAR PETERS

Elektromeister .-

Elektroinstallation - Industriemontagen
Steuerungsbau - Haus- und Gebaudetechnik
Rehbach 2 - 51789 Lindlar
Telefon 022 66 47 03 90 - Telefax 022 66 47 03 91

Internet: www.peters-elektrotechnik-gmbh.de
E-Mail: info@peters-elektrotechnik-gmbh.de
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KNX-Vernetzungs-
moglichkeiten

KNX ermdglicht den Fern-
zugriff auf sdmtliche dieser
Einsatzfelder per LCD-Dis-
play, Schalter, Infrarot- und
Funkfernbedienungen oder
Telefon sowie die Informati-
on liber den Status der Ins-
tallationseinheiten.

en FEinbau von
KNX-Systemen iiber-
nehmen geschul-

te Elektroinstallateure, die am
»KNX Partner“-Logo zu erken-

nen sind.

Beleuchtung

Auf Tastendruck werden beim
Verlassen der Wohnung alle
Lichter ausgeschaltet und Sze-
nenschaltungen fiir program-

mierte Lichtszenarien gesteuert.

Beschattung

Sonnenschutzanlagen  werden
wetter- bzw. sonnenstandsab-
hingig oder zeitgesteuert gedft-

net und geschlossen.

Fenster, Tiiren

Bei cinsetzendem Regen wer-
den automatisch Dachfenster
geschlossen oder die Liiftung
bei schlechter Luftqualitit ein-
geschaltet.

Heizung

Hier ist eine individuelle Ein-
zelraumregelung, auch per Tele-
fon steuerbar. Uber Fensterkon-
takte werden automatisch die
Heizungsventile bei gedffnetem
Fenster gesteuert um Heizener-

gie zu sparen.

Sicherheitsanlagen
Umfassende ~ Uberwachungs-
moglichkeiten im Innen- und
Auflenbereich Uber-
fall- mit

Weitermeldung  an

sowie
und  Paniktaster
exter-
An-
durch

und Rollladensteue-

ne Sicherheitsdienste,
wesenheitssimulation
Licht-
rung, Videoiiberwachung mit
TV-Anbindung bringen grofSt-
mdgliche Sicherheit.

Bewadsserung

Uber eine Steuerung von Pum-
pen und Ventilen ist es méglich
die Gartenbewisserung zu au-

tomatisieren.

B WE
— technik

Bosbach&Wirt OHG

Elektroinstallationen-aller Art -
- —
" e

Altes Wehr 6 - 51688 Wipperfirth—__
Tel.: (02267) 880611
Fax:(02267)880612

info_@bwe-technik.de
www.bwe-technik.de

BESCHRIFTUNGEN LICHTWERBUNG DIGITALDRUCK TEXTIL-DRUK

©02261/9894-0
Fritz-Kotz-Str. 6
51674 Wiehl

Elektrotechnik

Elektro-lIrrgang GmbH

e Beratung
e Planung
e Ausfiihrung aller

Elektro Irrgang GmbH Elektroinstallationen

Telefon  02202-93735-0 * Netzwerktechnik

Fax 02202-93735-9 * Schalt- und Hoch-

www.irrgang-elektrotechnik.de spannungsanlagen

elektro-irrgang@t-online.de e spez. Industrie-
anlagen

ELEKTROTECHNIK PLAIRE|

Meisterbetrieb »

® Neu- & Altbauinstallation

@ Sat- & Antennenanlagen

® Daten- & Kommunikationstechnik
©® Kunden- & Notdienst

® Gebaudetechnik

@ RWA - Anlagen

Tel.:02205/48 44 - Fax:02205/86 296

HauptstraBle 74 -

51503 Rosrath

Bernhard Schmitz e. K,

Meister der Elektrik
& sein Team
Inh. A. Tabel

Alte Landstralie 227
51373 Leverkusen
Tel.: 02 14/707 92 44
Fax: 02 14/707 95 30
Mobil: 01 78/7 94 71 02
tabel-andreas@gmzx.de
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Verjahrung von Forderungen
zum Jahresende 2017

Jeder Gewerbetreibende sollte vor
Ablauf des Jahres die ausstehenden
Forderungen daraufhin iiberpriifen,
ob ihnen eine Verjihrung droht!

ivilrechtliche ~ Anspriiche  wie
Werklohnforderungen verjihren
regelmiflig in 3 Jahren (§ 195
BGB). Nach § 199 BGB beginnt die Ver-
jahrungsfrist mit dem Schluss des Jahres,

in welchem der Anspruch entstanden ist.

Ein Anspruch gilt als entstanden, wenn
er vom Gliubiger, ggf. gerichtlich, geltend
gemacht werden kann. Dies ist bei Vergii-
tungsanspriichen der Zeitpunke, in dem

die Filligkeit eingetreten ist.

Sofern Grundlage des Vertrages das
BGB-Werkvertragsrecht ist, wird die Ver-
giitung mit der Abnahme fillig (vgl. § 641
Abs. 1 BGB). Bei VOB-Vertrigen wird

der Anspruch auf Vergiitung alsbald nach
Priifung und Feststellung der vom Auf-
tragnehmer vorgelegten Schlussrechnung,
spitestens aber 30 Tage nach Abnahme
und Zugang der Schlussrechnung, fillig
(vgl. § 16 Abs. 3 S. 1 VOB/B).

Dies bedeutet, dass mit dem Ablauf des
31. Dezember 2017 grundsitzlich simli-
che Forderungen, die vor dem 1.1.2015
fillig geworden sind, nicht mehr durch-

setzbar sind!

Dringend gewarnt werden muss vor
der oft vertretenen Auffassung, dass eine
— insbesondere durch Einschreiben ausge-

sprochene — Mahnung die Verjihrung un-

terbreche oder hemme. Diese Auffassung
ist nicht richtig!

Die Verjihrung ist nur gehemmt, so-

fern es eine Absprache zwischen Gliubi-

ger und Schuldner gibt, dass der Anspruch
einstweilen nicht geltend gemacht werden
soll (Stillhalteabkommen). Sie wird fer-
ner gehemmt durch die Erhebung der
Klage oder die Zustellung des Mahnbe-

scheids im Mahnverfahren.

Dabei ist es nicht erforderlich, dass die
Klage oder der Mahnbescheid vor dem
1. Januar 2018 zugestellt wird. Es geniigt
vielmehr zur Fristwahrung, dass die Klage
oder der Mahnbescheid vor Jahresablauf
eingereicht wird, sofern die Zustellung

»demnichst“ erfolgt.

Ferner beginnt die Verjihrung er-
neut — uw.U. sogar mehrfach —, wenn der
Schuldner dem Gliubiger gegeniiber den
Anspruch durch Abschlagszahlung, Zins-
zahlung, Sicherheitsleistung oder in sons-

tiger Weise anerkennt.

Arbeitgeber haften mitunter fur Sturm-
schaden auf dem Betriebsgeldnde

Der Arbeitnehmer parkte am
5.5.2015 seinen Pkw auf dem Be-
triebsgeldnde seiner Arbeitgeberin,
der Beklagten. Den Mitarbeitern war
es erlaubt, ihre Fahrzeuge wdhrend
der Dienstzeit dort zu parken.

m 5.5.2015 wurde der sich auf
dem Betriebsgelinde befindliche
rofimiillbehilter durch starke

Winde gegen den Pkw des Arbeitnehmers
gedriicke. Dabei wurde der Pkw so stark
beschidigt, dass ein wirtschaftlicher Total-
schaden entstand. Die klagende Versiche-
rung zahlte dem Arbeitnehmer die Dif-

ferenz zwischen Wiederbeschaffungswert

und Restwert i.H.v. 1.380,00 Euro. Die
Versicherung erhob Klage gegen die be-
klagte Arbeitnehmerin und verlangte die
Zahlung von 1.380,00 Euro sowie die Er-
stattung der Kosten fiir ein Wettergutach-
ten i.H.v. 47,00 Euro.

Anders als vor dem Arbeitsgericht hat-
te die Klage vor dem Landesarbeitsgericht
in Bezug auf die Erstattung der 1.380,00
Euro Erfolg. Die Kligerin hat einen An-
spruch gegen die Beklagte auf Zahlung
der 1.380,00 Euro.

Die Beklagte haftet, da sie ihre Ver-

kehrssicherungspflichten im vorliegenden

Fall fahrlissig verletzt hat. Die Beschidi-
gung des Pkw des Arbeitnehmers indiziert
dabei die Verletzung der Verkehrssiche-
rungspflicht.

Die Beklagte war nach der Sturmwar-
nung vor dem Tief ,Zoran“ verpflichtet,
ihr Betriebsgelinde auf etwaige Gefah-
renquellen hin zu untersuchen und diese
zu sichern. Der Umstand, dass sie dies im
Grunde getan hat, ist unbeachtlich, da sie
den Grofimiillbehilter dabei aufler Acht
gelassen hat. Ebenso der Umstand, dass
die Feststellbremsen bei der letzten Lee-
rung am 20.4.2015 ggf. angezogen wor-

den waren, fiihrt nicht zur ausreichenden



Erfiillung der notwendigen Verkehrssiche-
rungspflicht. Die Beklagte hitte das Be-
triebsgelinde am 5.5.2015 kontrollieren
miissen.

Die Beklagte hitte zudem die Mog-
lichkeit gehabt, den Schaden zu verhin-
dern. Bei einem Sturm wie im Streitfall
mit Windgeschwindigkeiten von 85 km/h

lhre Pai:‘tner fu ‘Samtar

-l

[ WURTH

info@wurth-shk.de | www.wurth-shk.de

Udo vom Hagen

- | Sanitar-Heizung-Klima-Solar

Vorderhufe 41 Fon: 02196 5387

- |l__l"§

I '=W|“|:HECKE|\||HRE

Samta,.
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ist es noch méglich, Sicherheitsmafinah-
men zu treffen, die erfolgversprechend
sind. Ohne gréfleren Aufwand wire es der
Beklagten etwa moglich gewesen, das Tor
zwischen den parkenden Pkw und dem
Grofimiillbehilter zu schliefSen.

Ein Mitverschulden des Arbeitneh-
mers ist dagegen nicht gegeben, da die-

Herrenhohe 7
51515 Kirten
SAMITAR & HEIZUNG Tel.:

(02207) 96 66-0

UyH

< Kenkhauser StraRe 5¢
slz -4 o
Ung - Kiima -

Mobil: 0171 2625004
w| 42929 Wermelskirchen Fax: 02196 731799 Mail: uvh@uvh-shk.de

Bl

TRINKWASSERANLAGE

verbert

SANITAR © HEIZUNG * ELEKTRO

An der Kittelburg 21 - 51469 Bergisch Gladbach - T 02202 251111

Dadreas Kappes

GMBH
Elisenstrasse 23
51373 Leverkusen
#0214 /500 00 60
www.kappes-shk.de

= Sanitar

m Heizungen

H Warmwasseranlagen
info@kappes-shk.de

Trmkwasser

info@verbert.de

WWW. verbsrl de

Helzung

SANITAR-HEIZUNG
Inh. Willl Frielingsdorf

\rﬁtura

Voetmann

Sanitdr. Heizung . Solartechnik

SPANNDECKEN
Engels Spanndecken
info@wir-spannen.com 40764 Langenfeld

ser seinen Pkw morgens zu Arbeitsbeginn
auf dem Gelinde abgestellt und sich da-
nach im Aufleneinsatz befunden hatte. Er
durfte annehmen, dass die Beklagte alle

nétigen Sicherungsmafinahmen getroffen

hat.

LANDESARBEITSGERICHT DUSSELDORF,
URTEIL VOM 11.9.2017, AZ. 9 SA 42/17

Kllma

Ferrenbergshal&e a0
51465 Bergisch Gladbach
Telefon (02202) 32637
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Beitragsbemessungsgrenzen 2018

Der Beitragssatz fiir die gesetzliche Rentenversicherung
sinkt zum 1. Januar um 0,1 Punkte auf 18,6 Prozent. Die Bei-

Die vorlaufigen Werte fiir 2018

» Rentenversicherung
Beitragssatz 18,6 %
Beitragsbemessungsgrenze

monatlicher Héchstbeitrag *

» Arbeitslosenversicherung
Beitragssatz 3,0 %
Beitragsbemessungsgrenze

monatlicher Héchstbetrag *

» Krankenversicherung
Beitragssatz 14,6 % **
Beitragsbemessungsgrenze

monatlicher Hochstbetrag *

»n Pflegeversicherung
Beitragssatz 2,55 %
Beitragsbemessungsgrenze

monatlicher Héchstbetrag *

alte Bundeslinder

neue Bundeslinder

€ Monat / € Jahr € Monat / € Jahr
6.500 / 78.000 5.800 / 69.600
1.209,00 1.078,80
6.500 / 78.000 5.800 / 69.600
195,00 174,00

4.425/53.100
646,05

4.425/53.100
646,05

4.425/53.100
112,84

4.425/53.100
112,84

Angaben ohne Gewiihr

tragsbemessungsgrenzen werden erneut erhoht, sodass ins-
gesamt die Hochstbeitrdge in der Sozialversicherung steigen.

Hochstbeitrage Sozialabgaben

monatliche monatliche

Belastung®™*  Belastung***
Jahr 2004 1.868,54 1.678,56
Jahr 2005 1.915,94 1.707,94
Jahr 2006 1.931,44 1.710,44
Jahr 2007 1.799,62 1.630,92
Jahr 2008 1.823,60 1.638,00
Jahr 2009 1.867,09 1.674,14
Jahr 2010 1.880,38  1.687,43
Jahr 2011 1.907,33  1.747,03
Jahr 2012 1.933,07 1.752,27
Jahr 2013 1.961,23 1.764,13
Jahr 2014 2.013,83 1.805,78
Jahr 2015 2.012,04 1.827,59
Jahr 2016 2.063,66  1.890,06
Jahr 2017 2.116,27 1.975,22
Jahr 2018 2162,89 2.011,69

Erlauterungen:

fiir *  AG- und AN-Anteil
fir **  Einheitsbeitrag ohne Zusatzbei-
trige

fiir *** hilftig von AN und AG zu tragen

Keine Befristung zur Erprobung bei Vor-
beschaftigung mit gleichen Aufgaben

Der Kldiger ist bei der Beklagten seit
September 2014 auf Grundlage eines
schriftlichen Anstellungsvertrags vom
10.6.2014 als Leiter ,,Mechanische
Fertigung“ sowie als ,Leiter Produk-
tionsprozesse/Lean-Management“
beschiiftigt. Es ist eine sechsmonati-
ge Probezeit vereinbart worden, der
eine unbefristete Beschdftigung fol-
gen sollte.

it Nachtragsvertrag  vom
26.2.2015, der mit ,Anstel-
lungsvertrag®  iiberschrieben

war, vereinbarten die Parteien eine nach-
trigliche Befristung des Arbeitsverhilt-
nisses bis zum 30.9.2015. Mit Schreiben
von Juli 2015 teilte die Beklagte dem Kli-
ger mit, dass das Arbeitsverhiltnis zum
30.9.2015 — wie vereinbart — beendet wer-
de, da keine Weiterbeschiftigungsmog-
lichkeit bestiinde.

Mit seiner Klage wandte sich der Kli-
ger u.a. gegen die Beendigung seines Ar-
beitsverhiltnisses zum 30.9.2015. Die
Klage hatte sowohl vor dem Arbeitsge-

richt als auch vor dem Landesarbeitsge-

richt Erfolg.

Die Berufung der Beklagten ist unbe-
griindet. Das Arbeitsverhiltnis der Partei-
en ist weder durch die Befristungsverein-
barung vom 26.2.2015 noch durch einen
Authebungsvertrag aufgeldst worden. Die
in dem Nachtragsvertrag vom 26.2.2015
nachtriglich vereinbarte Befristung des
bis dahin unbefristeten Arbeitsverhiltnis-

ses ist rechtsunwirksam.

Die Befristungsabrede muss im Streit-

fall durch einen Sachgrund gerechtfertigt



sein. Denn nach § 14 Abs. 2 S. 2 TzB-
fG ist eine sachgrundlose Befristung nicht
zuliissig, wenn mit demselben Arbeitgeber
zuvor bereits ein befristetes oder unbefris-
tetes Arbeitsverhiltnis bestanden hat. Das
sog. ,Anschlussverbot® gilt auch dann,
wenn wie im vorliegenden Fall das neue
Arbeitsverhiltnis nur fiir max. sechs Mo-

nate befristet werden soll.

Die streitgegenstindliche Befristung
ist jedoch nicht durch einen sachlichen

Grund gerechtfertigt. Der Sachgrund der

Recht + Ausbildung

Erprobung gem. § 14 Abs. 1 S. 2 Nr. 5
TzBfG liegt nicht vor, wenn die Dauer
der Probezeit in keinem angemessenen
Verhiltnis zur geplanten Titigkeit steht.
Ebenso verhilt es sich, wenn der Arbeit-
geber — wie hier — bereits ausreichend Zeit
hatte, die Fihigkeiten des Arbeitnehmers
hinreichend zu beurteilen. Ein vorheri-
ges befristetes oder unbefristetes Arbeits-
verhiltnis, bei dem der Arbeitnehmer mit
dhnlichen Arbeitsaufgaben betraut war,
spricht daher i.d.R. gegen den Sachgrund
der Erprobung. Der Kliger war im Zeit-

punkt des Abschlusses der Befristungs-
abrede bereits fast sechs Monate mit den
gleichen Aufgaben bei der Beklagten be-
schiftigt. Dass es sich bei den Aufgaben
des Kligers um besonders anspruchsvolle
und spezielle Aufgaben handelt, vermag
daran nichts zu dndern. Anhand der ge-
setzgeberischen Wertung ist zu erkennen,
dass eine sechsmonatige Erprobungszeit

i.d.R. als ausreichend anzusehen ist.

LANDESARBEITSGERICHT KOLN
30.6.2017, 4 SA 939/16

Weiterbilden — Weiterkommen!

Angelernte Krdfte zu Fachkrdften
qualifizieren — die ,,Weiterbildungsi-
nitiative Bergisches Land“ der Agen-
turen fiir Arbeit Bergisch Gladbach,
Mettmann und Solingen-Wuppertal
macht‘s moglich.

Voraussetzung:

Sie leiten einen Betrieb mit bis zu 249 Mit-
arbeiter/innen. Dann besteht die Mag-
lichkeit von der Agentur fiir Arbeit Zu-
schiisse zu erhalten, um angelernte Krifte

zu Fachkriften weiter zu entwickeln.

Bei Betrieben mit bis zu neun Arbeit-
nehmer/innen iibernimmt die Agentur
fiir Arbeit auf Antrag sogar die komplet-

ten Kosten.

So funktioniert’s:

Sie suchen als Arbeitgeber/in dringend
Fachkrifte — finden aber keine? — Haben
Sie sich schon mal im eigenen Betrieb um-

geschaut?

Oft verbergen sich in der eigenen Mit-
arbeiterschaft bislang ungeschene Perspek-
tiven. Jemand, der die Chance verdient
hat, iiber eine Qualifizierung vielleicht
erstmals einen Berufsabschluss zu erwer-
ben. Und der/die schon viele Kenntnisse
besitzt aus dem Bereich, in dem er/sie be-
reits als Helfer/in titig ist — und wo Sie als
Arbeitgeber/in bald dringend eine Fach-
kraft benétigen.

lhr Vorteil: Sie kennen die Mitarbeiterin/
den Mitarbeiter bereits. Und diese/r auch
den Betrieb, die Abliufe und die Kolleg/

innen.

Und: Die dann freiwerdende Helferstelle

l4sst sich leichter wieder besetzen.

Eine Win-Win-Situation fiir Alle!

Sprechen Sie gerne Ihren personlichen An-
sprechpartner im Arbeitgeber-Service an,
nutzen Sie die kostenlose Service-Num-
mer 0800 4 5555 20 oder schreiben Sie
uns eine E-Mail unter Weiterbildung.

BergischesLand@arbeitsagentur.de!

Informationen iiber das Programm fin-

den Sie auch unter
» www.arbeitsagentur.de => Unterneh-
men => Personalentwicklung => Wei-

terbildung von Beschiftigten

Die ,Weiterbildungsinitiative Bergi-

sches Land“!

Weiterbildung — bringt weiter...!

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fur Arbeit
Bergisch Gladbach



Recht + Ausbildung

Nicht rechtzeitig gestellte Rechnung
flihrt zu Schwarzarbeit

Eine Baufirma hatte sich Bargeld
geben lassen, obwohl sie zu diesem
Zeitpunkt noch keine Rechnung gelegt
hatte. Erst einmal nichts aufSerordent-
lich Ungewdhnliches. Die Rechnungs-
legung erfolgte aber nicht innerhalb
von 6 Monaten, sondern erst 3 Jahre
spdter. Das sei eine Vereinbarung zur
Schwarzarbeit, stelle das Oberlandes-
gericht Hamm rechtskriiftig fest. Die
Baufirma blieb auf deshalb auf dem
Rest ihrer Werklohnforderung sitzen.
Weil der Vertrag wegen Schwarzarbeit
nichtig war, gab es kein Geld.

ine Installationsfirma wurde im
E]ahr 2009 mit der Installation von

Sanitireinrichtungen in einem
Neubau beauftragt. Der Auftraggeber
war ein chemaliger Architeke, zwischen-
zeitlich Ruhestindler. Die Installations-
firma wollte Abschlagszahlungen haben
und stellte dazu am 8.4.2010 eine Rech-
nung iiber 11.900,00 €. Sechs Tage spiter
wurde sie bezahlt. Am 19.4.2010 stellte
sie noch eine Abschlagsrechnung, wieder
iiber diesen Betrag. Am 10.5.2010 zahlte
der Auftraggeber an die Installationsfirma

Entsorgungsservi

Deine Ausbildung:
Berufskraftfahrer/in

reloga®

iber + schnell

15.000,00 € auf der Baustelle. In bar und
ohne Rechnung. Einen Tag spiter iiber-
wies er ihr auch noch die am 19.4.2010
berechneten 11.900,00 €.

Die
Eine Rechnung iiber die bar gezahlten
15.000,00 € gab es erst einmal nicht. Ob-

gleich damit gegen viele steuerrechtliche

Arbeiten wurden ausgefiihrt.

Pflichten verstoflen wurde. Eine Rech-
nung muss innerhalb von 6 Monaten er-
teilt werden (§ 14 II 1 Nr. 1 UStG). Und
auch fiir Anzahlungen muss eine Rech-

nung gelegt werden (§ 14 V 1 UStG).

Erst nach mehr als drei Jahren, im No-
vember 2013, schickte die Installationsfir-
ma eine Schlussrechnung iiber 39.400,00
€, die der Auftraggeber nicht bezahlte. Im
Rahmen der Zahlungsklage vor dem Ober-
landesgericht Hamm spielte die Frage eine
Rolle, ob Schwarzarbeit vorlag. § 1 II Nr.
2 Schwarz-ArbG nennt ausdriicklich auch
die Verletzung steuerlichen Pflichten. Und
die stand im Raum, war doch Bargeld ent-
gegen genommen worden, ohne dass eine
Rechnung bestand und wurde diese Rech-
nung auch erst dreieinhalb Jahre spiter ge-

=y »

Wer hat schon
einen Dienstwagen
mit 450 PS!

(=]
HIE%

RELOGA GmbH - Robert-Blum-StraBe 8 - 51373 Leverkusen iZi+iai

legt. Die Erklirung der Firma, wie es dazu
kam, war mehr als diirftig. Irgendwie soll
das Buchhaltungsprogramm schuld daran

gewesen sein.

Die

von aus, dass Schwarzarbeit vorlag. Un-

Oberlandesrichter gingen da-

gewdhnlich fiir das Gericht erschie-
nen bereits die Barzahlung in einer
Grof8enordnung von 15.000,00 € und die
Entgegennahme des Betrages durch den
Geschiftsfiihrer der Kligerin. Im Regelfall
wiirden Rechnungsbetriige in einer derar-
tigen Hohe per Uberweisung gezahlt. Ei-
nen Barbetrag musste sich der Beklagte
zuvor beschaffen. Dies spricht nach Auf-
fassung des Senats fiir eine vom Beklagten
behauptete vorherige Absprache des Be-
klagten mit dem Geschiftsfithrer der Kli-

gerin iiber die Barzahlung.

Verstirkt wurde der Eindruck einer
Schwarzgeldabrede durch den Umstand,
dass die Kligerin dem Beklagten kurz vor
der Barzahlung am 10.5.2010 unter dem
8.4.2010 und dem 19.4.2010 jeweils eine
Abschlagsrechnung iiber einen Betrag in
Héhe von brutto 11.900,00 € erteilt hat-

ce mit Erfahrung

Ist das langweilig, den ganzen Tag hinterm
Steuer? Uberhaupt nicht! Wir rangieren
millimetergenau unsere Fahrzeuge, jonglie-
ren mit Krdnen und haben Kontakt mit
Kunden.

RELOGA, der kommunale Entsorgungs-
Dienstleister im Raum Leverkusen und im
Bergischen Land bietet eine erstklassige
Ausbildung, einen sicheren Arbeitsplatz
und ein herausforderndes und abwechs-
lungsreiches Berufsleben.

www.reloga.de/ ausbildung »
> persona\abtei\ung@re\oga.
>

, Tel.: (0214) 8668 234



te. Diese Rechnungsbetrige hat der Be-
klagte am 13.4.2010 bzw. einen Tag nach
der Barzahlung, mithin am 11.5.2010,
durch Uberweisung beglichen. Im Falle
der Einhaltung der steuerrechtlichen An-
forderungen hitte eine Tilgung des Rech-

nungsbetrages der bereits iibersandten

Recht + Ausbildung

Abschlagsrechnung durch die Barzahlung
niher gelegen. Das Vorgehen der Parteien
belege zur Uberzeugung des Senats deut-
lich ein Abrechnungssystem, bei dem ein
Teil des Werklohns ordnungsgemifl durch
Uberweisung gemif} zuvor erteilter Rech-

nung unter Angabe der Rechnungsnum-

Aktueller Tipp vom Lehrlingswart

Anrechnung von Berufsschulzeiten
auf die betriebliche Ausbildung

»In der Praxis wird hdufig die Frage
gestellt, ob und wenn ja in welchem
Umfang der Berufsschulbesuch auf
die betriebliche Ausbildungszeit ange-
rechnet werden muss.

m die Frage zu beantworten
muss man zwischen minderjih-
rigen Auszubildenden und er-
wachsenen Auszubildenden unterschei-

den.

Fiir Auszubildende unter 18 Jahre gilt:
Jugendliche diirfen nicht vor einem vor
9.00 Uhr beginnenden Unterrichtstag be-
schiftigt werden. Auch diirfen sie nicht
an einem Berufsschultag arbeiten, wenn
sie mehr als fiinf Stunden mit 45 Minu-
ten Unterricht haben. Allerdings gilt das
auch nur fiir einen Berufsschultag in der
Woche. An einem zweiten Berufsschultag
kann auch der minderjihrige Azubi noch
in den Betrieb geholt werden, solange er
nicht linger als 8 Stunden unterwegs ist.
Fiir Blockunterricht gilt, hat der minder-
jihrige Azubi mindestens 25 Stunden ver-
teilt auf 5 Tage, findet keine betriebliche
Ausbildung mehr statt.

Fiir Auszubildende liber 18 Jahre gilt:
Sie diirfen nicht vor einem vor 9.00 Uhr
beginnenden Unterricht beschiftigt wer-

den.

Sie miissen fiir die Zeit des Unter-
richts und der dazwischenliegenden Pau-

sen fiir den Besuch der Schule nur frei-

gestellt werden, eine Anrechnung wie bei
Jugendlichen findet nicht statt. Das hat
weitreichende Folgen, weil erwachsene
Auszubildende nur das an Berufsschulzeit
gutgeschrieben bekommen, was gleichzei-
tig an betrieblicher Ausbildung méglich
wire. Ein Beispiel: Die Schule beginnt
um 8.00 Uhr morgens und geht bis 14.00
Uhr. Wihrend dieser Zeit muss der Aus-
zubildende fiir den Besuch der Schule frei-
gestelle werden, Schule geht vor Betrieb.
Wenn aber die tigliche Ausbildungszeit
von 8.00 Uhr bis 17.00 Uhr geht und der
Azubi eine entsprechend kurze Wegezeit
von der Schule zu Betrieb hat, dann kén-
nen Sie als Ausbildungsbetrieb selbstver-
standlich noch verlangen, dass er zu Ihnen
in die betriebliche Ausbildung zuriick-
kehrt, nimlich noch bis 17.00. Hier gilt
nicht die tarifliche Stundenregel oder die
40 Stunden Woche, sondern hier gilt die
gesetzliche Hochstarbeitszeit von 48 Stun-
den, weil nur eine Freistellung aber keine

Anrechnung erfolgt.

Gleiches gilt auch bei Blockunter-
richt. Grundsitzlich ist also eine Beschif-
tigung Erwachsener Auszubildender auch
in Wochen mit Blockunterricht méglich,
insbesondere, wenn die bereits genann-
ten Moglichkeiten des Arbeitszeitgesetzes
ausgeschopft werden. Eine exakte Berech-
nung ist aber fiir jeden einzelnen Tag/jede
einzelne Woche notwendig. In der Praxis
wird dies dann hiufig dazu fiihren, dass
unter der notwendigen Beachtung aller

genannten Vorschriften die noch mog-

mer und ein weiterer Teil des Werklohns
verabredungsgemifd parallel zur Einspa-
rung der Umsatzsteuer ohne Rechnung

bar beglichen werden sollten.

OLG Hamm, URTEIL vOM
7.6.2016 — 24 U 152/15

Paul Bacher, Lehrlingswart der
Tischlerinnung Bergisches Land

lichen Einsatzzeiten im Betrieb einge-

schrinkt sind.

Achtung, fiir alle

Auszubildenden gilt:

Durch den Berufsschulunterricht ausge-
fallene betriebliche Ausbildungszeit darf
nicht nachgeholt werden. Die Freistel-
lungsverpflichtung gilt auch fiir Schulver-
anstaltungen wie Ausfliige und Klassen-
fahrten. Die Freistellung gilt natiirlich nur
fiir stattfindenden Schulunterricht, fille
Unterricht aus, muss sich der Auszubil-

dende unverziiglich im Betrieb melden.*
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Handwerksforum

Urteil aus der Kuriositatenecke

Verkehrsunfall beim Spaziergehen kann
als Arbeitsunfall anzuerkennen sein

Der Kldger unternahm wdhrend ei-
ner stationdren Rehabilitation einen
Sonntagsspaziergang. Beim Uberque-
ren eines Fuf3gdngeriiberwegs wurde
er von einem Pkw erfasst und verletzt.

er Kliger ist der Ansicht, bei dem
erlittenen Verkehrsunfall hande-
le es sich um einen Arbeitsunfall.

Im Rahmen der Rehabilitation habe er sein
Gewicht reduzieren sollen. Mit dem Sonn-
tagsspaziergang sei er seiner Pflicht zur ak-
tiven Mitarbeit am Erreichen dieses Ziels
nachgekommen. Daher sei der Unfall beim
Spaziergang als Arbeitsunfall zu werten.

Die beklagte Berufsgenossenschaft er-
kannte den Unfall nicht als Arbeitsunfall
an und weigerte sich Entschidigungsleis-
tungen zu erbringen. lhrer Auffassung
nach gehére der Kliger zwar zum versi-
cherten Personenkreis, bei dem Spazier-

gang habe es sich jedoch um eine sog.

eigenwirtschaftliche und damit nicht ver-
sicherte Titigkeit gehandelt. Der Spazier-
gang sei nicht drztlich verordnet gewesen.
Ein blofler ortlicher und zeitlicher Zu-
sammenhang mit der Rehabilitation rei-

che nicht aus.

Die Klage auf Anerkennung eines Ar-
beitsunfalls war vor dem Sozialgericht er-

folgreich.

Der vom Kliger erlittene Verkehrsun-
fall bei einem Sonntagsspaziergang wih-
rend einer Rehabilitation ist als Arbeitsun-

fall anzuerkennen. Es besteht ein innerer

Zusammenhang zwischen dem Unfall
und der Rehabilitationsmaffnahme. Dabei

ist es irrelevant, dass der Spaziergang an ei-

nem therapiefreien Sonntag stattgefunden
hat. Denn es reicht aus, wenn der Versi-
cherte von seinem Standpunkt aus davon
ausgehen darf, dass die Titigkeit dazu ge-
eignet ist, der stationiren Behandlung zu
dienen, und die Titigkeit auch objektiv
kurgerecht ist. Beides ist bei der streitge-
genstindlichen Titigkeit des Sonntagsspa-

ziergangs gegeben.

S0ZIALGERICHT DUisSELDORF, URTEIL
VOM 20.6.2017, Az. S 6 U s545/14

Fachwerkstatt muss
Riickrufaktion kennen

Die Kldgerin ist ein Unternehmen
und Eigentiimer eines im Oktober
2010 erworbenen Dodge Ram Truck
1500. Fiir das in den USA hergestell-
te und im Wege eines sog. ,,Grauim-
ports“ eingefiihrte Fahrzeug existie-
ren in Deutschland kein autorisiertes
Hdndlernetz und keine Niederlassung
der Herstellerin.

ie  Beklagte betreibt eine
Kfz-Werkstatt und wirbt fiir sich
als autorisierte Service-Fach-

werkstatt fiir Kfz der Marke Dodge. Die
Kldgerin lieff Reparatur- und Wartungsar-

beiten an ihrem Fahrzeug bei der Beklag-
ten vornehmen. Ab Februar 2013 fand
eine Riickrufaktion des Herstellers Chrys-
ler Dodge statt, die auch die Baureihe des
klagerischen Fahrzeugs betraf. Instand
zu setzen war eine nicht ausreichend ge-
sicherte Mutter im Getrieberad der Hin-
terachse. Die Kligerin selbst erhielt hierii-
ber keine Information des Herstellers. Bei
im Oktober 2013 von der Beklagten am
Fahrzeug der Kligerin durchgefiihrten In-
spektionsarbeiten setzte die Beklagte die
von der Herstellerin mit der Riickrufakti-
on angewiesenen Instandsetzungsarbeiten

nicht um.

Im Folgenden war es so, dass im April
2014 das Fahrzeug der Kligerin erhebli-
che Beschidigungen erlitt, weil die Hin-
terachse wihrend der Fahrt blockierte.
Der Schaden wire bei Durchfiihrung
der empfohlenen Instandsetzungsarbei-
ten nicht entstanden. Den entstandenen
Schaden in Héhe von 6.800,00 € ver-
langte die Kligerin von der Beklagten.
Sie sei der Ansicht, dass die Beklagte
iiber die Riickrufaktion der Herstelle-
rin die Klidgerin hitte informieren miis-
sen. Die Beklagte hilt dem entgegen,
dass die Kligerin selbst sich hitte in-

formieren miissen und die Beklagte als



Kfz-Werkstatt insoweit keine Uberprii-
fungspflichten triife.

Das Landgericht gab der Zahlung auf
Schadensersatz statt. Die Berufung der
Beklagten hatte vor dem Oberlandesge-
richt keinen Erfolg.

Das erkennende Oberlandesgericht
fithrte aus, dass der Schadensersatzan-
spruch aufgrund des unterlassenen Hin-
weises auf die Riickrufaktion und der
gebotenen Reparatur begriindet sei. Die
Beklagte sei mit der Inspektion des kli-
gerischen Fahrzeugs beauftragt. Sie hitte

und fahrbereit machen miissen. Aufgrund
dieses Auftrags hitte die Kligerin iiber die
Riickrufaktion insoweit iiber die gebotene
Reparatur informieren miissen. Als Fach-
werkstatt muss sie sich unter Ausnutzen
zumutbarer Informationsquellen wie etwa
die Internetseite des Herstellers, {iber ver-
Riickrufaktio-

nen informieren. Die Kligerin als Kundin

kehrssicherheitsrelevante

durfte in berechtigterweise annehmen,
dass die Beklagte iiber alle notwendigen
Kenntnisse fiir die Verkehrs- und Betriebs-
sicherheit der Dodge-Fahrzeuge verfiige
oder sich diese jedenfalls vor dem Durch-

fithren von Inspektionsarbeiten verschaf-

Dass das Fahrzeug der Kligerin ein sog.
»Grauimport® war, was der Beklagten im
Ubrigen bekannt war, indert nichts an
den Informationspflichten der Beklagten.
Sie wirbt im Internet als autorisierte Ser-
vice-Fachwerkstatt fiir die Fahrzeuge der
Marke Dodge, ohne dies auf Deutschland
vertriebene oder offiziell importierte Fahr-
zeuge zu beschrinken. Grau importierte
Fahrzeuge benétigen auch keine weniger
effektive Fehlerkontrolle als regulire Fahr-
zeuge. Daher sei eine Haftung der Beklag-
ten als Fachwerkstatt gegeben.

OLG Hamm, URTEIL vOM

es daher fiir die nichste Zeit gebrauchs-  fen werde.

8.2.2017 — 12 U 101/16
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Recht + Ausbildung

Unangemessen lange Kiindigungsfrist

Die Kundigung des Arbeitnehmers

Wird die gesetzliche Kiindigungs-
frist fiir den Arbeitnehmer in Allge-
meinen Geschdiftsbedingungen erheb-
lich verldngert, kann darin auch dann
eine unangemessene Benachteiligung
entgegen den Geboten von Treu und
Glauben im Sinn von § 307 Abs. 1 Satz
1 BGB liegen, wenn die Kiindigungs-
frist fiir den Arbeitgeber in gleicher
Weise verldngert wird.

n dem hier vom Bundesarbeitsgericht
Ientschiedenen Fall beschiftigte die

klagende Arbeitgeberin den beklagten
Arbeitnehmer in ihrer Leipziger Nieder-
lassung seit Dezember 2009 als Spediti-
onskaufmann in einer 45-Stunden-Wo-
che gegen eine Vergiitung von 1.400,00 €
brutto. Im Juni 2012 unterzeichneten die
Parteien eine Zusatzvereinbarung. Sie sah
vor, dass sich die gesetzliche Kiindigungs-
frist fiir beide Seiten auf drei Jahre zum
Monatsende verlingerte, und hob das
monatliche Bruttogehalt auf 2.400,00 €
an, ab einem monatlichen Reinerl6s von
20.000,00 Euro auf 2.800,00 €. Das Ent-

gelt sollte bis zum 30.5.2015 nicht erhsht
werden und bei einer spiteren Neufestset-
zung wieder mindestens zwei Jahre unver-
indert bleiben. Nachdem ein Kollege des
Arbeitnehmers festgestellt hatte, dass auf
den Computern der Niederlassung im
Hintergrund das zur Uberwachung des
Arbeitsverhaltens geeignete Programm
L,LPC Agent” installiert war, kiindigten
der Arbeitnehmer und weitere fiinf Ar-
beitnehmer am 27.12.2014 ihre Arbeits-
verhiltnisse zum 31.1.2015. Die Arbeit-
geberin will festgestellt wissen, dass das
Arbeitsverhiltnis mit dem Arbeitnehmer
bis zum 31.12.2017 fortbesteht.

Das Sichsische Landesarbeitsgericht
hat die Klage abgewiesen. Die dagegen ge-
richtete Revision der Arbeitgeberin hatte
vor dem Bundesarbeitsgericht keinen Er-

folg:

Die in den Allgemeinen Geschiftsbe-
dingungen enthaltene Verlingerung der
Kiindigungsfrist benachteiligt den Arbeit-

nehmer im Einzelfall entgegen den Gebo-

ten von Treu und Glauben unangemessen.
Sie ist deshalb nach § 307 Abs. 1 Satz 1
BGB unwirksam.

Bei einer vom Arbeitgeber vorformu-
lierten Kiindigungsfrist, die die Gren-
zen des § 622 Abs. 6 BGB und des § 15
Abs. 4 TzBfG einhilt, aber wesentlich lin-
ger ist als die gesetzliche Regelfrist des §
622 Abs. 1 BGB, ist nach Abwigung aller
Umstinde des Einzelfalls unter Beachtung
von Art. 12 Abs. 1 GG zu priifen, ob die
verlingerte Frist eine unangemessene Be-
schrinkung der beruflichen Bewegungs-
freiheit darstellt. Das Landesarbeitsgericht
hat hier ohne Rechtsfehler eine solche un-
ausgewogene Gestaltung trotz der beider-
seitigen Verlingerung der Kiindigungsfrist
bejaht. Der Nachteil fiir den Arbeitneh-
mer wurde nicht durch die vorgesehene
Gehaltserhshung aufgewogen, zumal die
Zusatzvereinbarung das Vergiitungsniveau

langfristig einfror.

BUNDESARBEITSGERICHT, URTEIL
voM 26. OKTOBER 2017 — 6 AZR 158/16

Sonderschutzkiindigung des § 85 SGB IX

Bei fehlender Kenntnis des Ar-
beitgebers von einer Schwerbehin-
derteneigenschaft — Zugang eines
Einwurf-Einschreibens — Beweis des
ersten Anscheins

as  Arbeitsgericht Diisseldorf
hat mit Urteil vom 18.04.2017
entschieden, dass der Sonder-

kiindigungsschutz des § 85 SGB IX fiir
einen Arbeitnehmer auch dann eingreift,
wenn der Arbeitgeber von der Schwer-
behinderteneigenschaft keine Kenntnis
hatte, der Arbeitnehmer den Arbeitgeber
iiber diese Schwerbehinderteneigenschaft
allerdings innerhalb einer angemessenen
Frist von in der Regel 3 Wochen un-
terrichtet. Die Mitteilung kann hierbei

formfrei erfolgen. Die Parteien hatten

sich im vorliegenden Rechtsstreit iiber
fristlose, hilfsweise fristgerechte Kiindi-

gungen gestritten.

Dem Arbeitgeber war hierbei die
Schwerbehinderteneigenschaft  des  Ar-
beitnehmers nicht bekannt. Der Arbeit-
nehmer teilte dem Arbeitgeber dies nach
der Kiindigung lediglich auf8ergerichtlich
mit. Hierbei war der Arbeitgeber der Auf-
fassung, dass die fehlende Zustimmung
des Integrationsamtes der Wirksamkeit
der Kiindigung nicht entgegenstehe, da
der Arbeitnehmer seine Schwerbehinder-
teneigenschaft ihm innerhalb der 3-Wo-
chen-Frist des § 4 Kiindigungsschutzge-
setz lediglich auflergerichtlich mitgeteilt
habe und sie nicht gerichtlich geltend ge-
macht habe.

Das Arbeitsgericht Diisseldorf hat hier-
zu entschieden, dass die beiden Kiindi-
gungen mangels Zustimmung des Integ-
rationsamtes gemifd §§ 85, 90 Abs. 1 SGB
IX unwirksam seien. Hierbei sei es so,
dass, wenn der Arbeitgeber keine Kennt-
nis von der Schwerbehinderteneigenschaft
des Arbeitnehmers habe, der Sonderkiin-
digungsschutz eingreife, wenn der Arbeit-
nehmer den Arbeitgeber seiner Schwer-
behinderteneigenschaft innerhalb einer
angemessenen Frist (in Anlehnung an die
Frist des § 4 KSchG in der Regel inner-
halb von 3 Wochen) mitteilt. Dies miisse
allerdings nicht gerichtlich erfolgen, son-

dern kénne formfrei erfolgen.

ARBEITSGERICHT DUSSELDORF, URTEIL
VOM 13.4.2017, 10 CA 7262/16
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Kenntnis von Uberstunden ist mit Duldung gleichzusetzen

Arbeitgeber ist ,,Herr
im eigenen Unternehmen®

Die Beklagte betreibt ein grofie-
res Fuhrunternehmen. Der Kldger war
vom 9.6.2015 bis zum 15.7.2016 bei
der Beklagten als Leiter Technik/Fuhr-
park beschdftigt. Im Arbeitsvertrag
war u.a. geregelt, dass die geleisteten
Uberstunden innerhalb von zwélf Ka-
lendermonaten entweder durch be-
zahlte Freistellung oder aber durch
Zahlung des Mindestlohns nach dem
Mindestlohngesetz ausgeglichen wer-
den. In den ersten drei Wochen des
Arbeitsverhiiltnisses wurde die Ar-
beitszeit automatisch mit einem Chip
erfasst.

er Kliger kiindigte sein Ar-
beitsverhiltnis schliefllich zum
15.7.2016 und verlangte die

Bezahlung seiner Uberstunden. Da die
Beklagte dem nicht nachkam, erhob er
Klage auf Zahlung von 4.549,62 Euro fiir
535,25 geleistete Uberstunden auf Basis
einer 45-Stundenwoche. Er reichte dazu
eine Auflistung der einzelnen Arbeitstage

mit Arbeitsbeginn und Arbeitsende ein.

Die Klage hatte vor dem Arbeitsgericht
keinen Erfolg. Die dagegen eingelegte Be-
rufung des Kligers hatte vor dem Landes-

arbeitsgericht ganz itiberwiegenden Erfolg.

Der Kliger hat einen Anspruch gegen die
Beklagte auf Zahlung von 4.498,63 Euro
wegen 529,25 geleisteter Uberstunden.

Nach stindiger Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts reicht es bei Uber-
stundenklagen des Arbeitnehmers auf der
ersten Stufe aus, wenn dieser fiir jeden Tag
im Einzelnen darlegt, von wann bis wann
er gearbeitet hat. Dies hat der Kliger im
vorliegenden Fall getan. In einem zweiten
Schritt muss der Arbeitnehmer angeben,
inwiefern der Arbeitgeber die Leistung von
Uberstunden veranlasst hat oder diese ihm
zumindest zuzurechnen sind. Die geleiste-
ten Uberstunden miissen dazu angeordnet,
gebilligt, geduldet oder jedenfalls zur Erle-
digung der geschuldeten Arbeit erforder-
lich gewesen sein. Eine Duldung der Uber-
stunden wird fiir den Fall angenommen,
dass der Arbeitgeber in Kenntnis der Uber-
stunden diese hinnimmt und nichts unter-

nimmt, um diese kiinftig zu unterbinden.

Es bestehen Zweifel, ob die Rechtspre-
chung des Bundesarbeitsgerichts beziiglich
des zweiten Schritts der Darlegung der Zu-
rechnung der Uberstunden zum Arbeit-
geber zu folgen ist, denn der Arbeitgeber
ist regelmifig ,Herr im eigenen Betrieb®.

Setzt er seine Betriebsorganisation nicht

Auch durch wiederholte Arbeitsfehler

Verhaltensbedingte Kiindigung
nicht ohne weiteres zu rechtfertigen

VerstofSit ein Arbeitnehmer durch
einen Arbeitsfehler gegen seine ihm
obliegenden arbeitsvertraglichen Leis-
tungspflichten, so rechtfertigt dies

nicht ohne weiteres eine verhaltens-

bedingte Kiindigung. Es kommt auf

die Interessenabwdigung im Einzelfall
an.

dazu ein, Uberstunden zu vermeiden, dann

gibt er zu erkennen, dass es ihm egal ist.

Diese Zweifel konnen jedoch dahin
stehen, denn auch nach den entwickel-
ten Grundsitzen des Bundesarbeitsge-
richts kann der Kliger im Streitfall die
Bezahlung der Uberstunden verlangen.
Im vorliegenden Fall liegt eine arbeitsver-
tragliche Uberstundenvergiitungsregelung
vor. Daher kommt § 612 BGB nicht zur
Anwendung und die Frage, ob der Kli-
ger die Vergiitung erwarten durfte, stellt
sich nicht. Dieser arbeitsvertragliche gere-
gelte Anspruch wird auch nicht dadurch
gegenstandlos, dass alle Fiithrungskrifte
unbezahlte Mehrarbeit leisteten, denn die
Hinnahme eines rechtswidrigen Zustands
anderer Arbeitnehmer, wirkt sich nicht

auf den einzelnen eigenen Anspruch aus.

Im Gegensatz zu Auffassung des Ar-
beitsgerichts hat die Beklagte die Uber-
stundenleistung auch geduldet. Allein aus
der Behauptung der Beklagten, alle Fiih-
rungskrifte leisteten bei ihr Mehrarbeit,
ergibt sich die Kenntnis der Beklagten
iiber die Mehrarbeit.

LAG BERLIN-BRANDENBURG
28.6.2017, 15 SA 66/17

as hat das Landesarbeitsgericht
(LAG) Ksln in folgendem Fall
entschieden: Der fiir fiinf Kin-

der unterhalespflichtige Kliger arbeitete
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seit dem 11.5.1999 bei dem beklagten
Unternehmen mit ca. 900 Angestellten
als Lagerarbeiter. Fiir die Verladung der
Ware in die Lkw besteht eine ausdriick-
liche Arbeitsanweisung, wonach simili-
che Ware erst bei der Verladung in den
jeweiligen Lkw zu scannen ist und nicht
bereits die gesamte Ware vor dem Bela-

devorgang.

Die Beklagte mahnte den Kliger erst-
malig mit Schreiben vom 1.4.2015 we-
gen falscher Beladung eines LKW am
13.3.2015 ab. Es folgten Abmahnun-
gen vom 10./21.8.2015 wegen verspite-
ter Benachrichtigung tiber die Fortdauer
einer Arbeitsunfihigkeit sowie eine Ab-
mahnung vom 10.8.2015 wegen erneuter
Fehlbeladung eines Lkw und eine letztma-
lige Abmahnung vom 4.11.2015 wegen
verspiteter Benachrichtigung iiber eine
Urlaubsiiberschreitung. Am 4.1.2016 be-
lud der Kliger erneut einen Lkw falsch.
Es fehlten fiinf Rollcontainer und eine
Transportkiihlbox, weswegen der Lkw am
nichsten Tag nachgeladen werden musste

und es zu Verzégerungen im Betriebsab-

lauf kam.

Die Beklagte kiindigte daraufhin das
Arbeitsverhiltnis aufgrund des Vorfalls
vom 4.1.2016 mit ordentlicher Kiindi-
gungsfrist zum 31.7.2016. Der Kliger hat
hiergegen vor dem Arbeitsgericht Kiin-
digungsschutzklage erhoben. Sowohl das
Arbeitsgericht als auch das LAG gaben der
Klage statt.

Die ordentliche Kiindigung ist un-
wirksam, da sie nicht sozial gerechtfertigt
ist. Eine verhaltensbedingte Kiindigung
kommt in Betracht, wenn der Arbeit-
nehmer mit seinem Verhalten schuldhaft
eine Vertragspflicht erheblich verletzt hat,
das Arbeitsverhiltnis dadurch beeintrich-
tigt wird, eine dem Arbeitgeber zumutba-
re Moglichkeit der Weiterbeschiftigung
nicht besteht und unter beidseitiger Inte-
ressenabwigung die Vertragsaufldsung an-

gemessen ist.

Im vorliegenden Fall fillc die Interes-
senabwigung zugunsten des Kligers aus.
Grundsitzlich kénnen zwar auch quali-
tative Minderleistungen, die die arbeits-
vertraglichen Leistungspflichten verlet-

zen, dazu geeignet sein, eine ordentliche

Eulenhnfer
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Breite StraBe 7
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Wwahle 567;”"
—Wihle 5678

Seit1967

% KOSER cmo

Dachdeckermeisterbetrieb & Zimmerei

Dérpinghausen 9a | 51688 Wipperfiirth | www.dachdecker-késer.de
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Kiindigung sozial zu rechtfertigen. Der
Arbeitsvertrag verpflichtet den Arbeitneh-
mer auch dazu, seine Arbeit mit dem ihm
zustehenden subjektiven Leistungsverms-
gen sorgfiltig und aufmerksam zu erledi-
gen und dabei ein ordentliches, mindes-
tens durchschnittliches Arbeitsergebnis zu

erzielen.

Im Streitfall ist das Arbeitsverhilt-
nis aufgrund nicht unerheblichen mehr-
maligen gleichartigen Fehlverhaltens des
Kligers seit Mirz 2015 nicht mehr st5-
rungsfrei. Trotzdem ist die Kiindigung
unwirksam, denn zu seinen Gunsten ist
zu beriicksichtigen, dass er zum Zeit-
punke der Kiindigung bereits 16 ¥ Jahre
fiir die Beklagte gearbeitet hat und dies bis
Mirz 2015 nahezu stdrungsfrei. Zudem
ist dem Klidger am 4.1.2016 lediglich ein
Arbeitsfehler unterlaufen; eine nochma-
lige Abmahnung wiire daher angemessen
gewesen. Zugunsten des Kligers fallen au-
Berdem seine Unterhaltspflichten ins Ge-

wicht.

LAG K6LN, URTEIL vOM
24.3.2017, AZ.: 4 SA 876/16
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Wiedereinstellungsanspruch
bei Betriebsuibergang

Ein  Wiedereinstellungsanspruch
kann grundsitzlich nur Arbeitneh-
mern zustehen, die zum Zeitpunkt
der Kiindigung unter dem Schutz des
Kiindigungsschutzgesetzes stehen. Im
Kleinbetrieb ist ein solcher Anspruch
auch nach einem Betriebsiibergang
meist ausgeschlossen, wie das BAG
nun entschieden hat.

iir Arbeitnehmer in Kleinbetrie-
ben gelten Besonderheiten. Dies

gilt auch fiir eine mogliche Wieder- '

einstellung nach einem Betriebsiibergang,
wie das BAG nun entschieden hat. In dem
Fall hatte die Inhaberin einer Apothe-
ke zunichst — wegen Stilllegung des Be-
triebs — die Kiindigungen der Mitarbeiter
ausgesprochen. Weil sich jedoch kurz vor
der tatsichlichen Stilllegung doch noch
ein interessierter Kiufer zeigte, fithrte sie
den Betrieb in kleinerem Umfang fort,
um ihn danach zu iibergeben. Der klagen-
de Arbeitnehmer der Apotheke hatte nun
die Wiedereinstellung durch die Betriebs-
nachfolgerin begehrt.

Betriebsbedingte Kiindigung und
spaterer Betriebsiibergang

Der Arbeitnehmer war als Apothekenan-
gestellter titig. Thm und der iibrigen Be-
legschaft der Apotheke wurde bereits im
November betriebsbedingt zum 30. Juni
2014 gekiindigt. Dagegen ging der Mitar-

beiter zunichst nicht vor.

Die Inhaberin der Apotheke fiihrte die
Apotheke jedoch tiber den 30. Juni 2014
hinaus mit verringerter Beschiftigten-
zahl weiter. Am 1. September 2014 iiber-
nahm die neue Betriebsinhaberin auf der
Grundlage eines Kaufvertrags vom 15. Juli
2014 die Apotheke einschliellich des Wa-
renlagers. Im Kaufvertrag hatte sich die
Betriebsinhaberin zur Ubernahme und
Weiterbeschiftigung von drei Arbeitneh-

mern verpflichtet.

Zum Zeitpunke der Kiindigungen wa-

ren in der Apotheke regelmiflig nicht
mehr als zehn Arbeitnehmer beschiftigt,
von denen zuletzt neben dem Kliger nur
vier Arbeitnehmer bereits vor dem 1. Ja-
nuar 2004 in einem Arbeitsverhiltnis
standen. Es handelte es sich also um einen
Kleinbetrieb im Sinne von § 23 Abs. 1 Satz
2 bis 4 Kiindigungsschutzgesetz (KSchG),
weshalb der Arbeitnehmer keinen Kiindi-

gungsschutz aufgrund des KSchG hatte.

Wiedereinstellungsanspruch

nur fiir Arbeitnhehmer im
Geltungsbereich des KSchG

Der Arbeitnehmer verlangte nun vor dem
Arbeitsgericht die Wiedereinstellung von
der chemaligen Arbeitgeberin sowie der
neuen Inhaberin — jedoch ohne Erfolg.
Mit seiner Berufungsklage verfolgte er nur
noch die Wiedereinstellung von der neuen
Inhaberin. Die Berufung wurde vom Lan-
desarbeitsgericht Diisseldorf zuriickgewie-
sen und hatte nun auch vor dem Bundes-

arbeitsgericht keinen Erfolg.

Der Mitarbeiter machte geltend, dass
der Wiedereinstellungsanspruch nicht die
Geltung des KSchG voraussetze. Dem An-
spruch stehe ebenso wenig entgegen, dass
der Betriebsiibergang erst nach Ablauf der
Kiindigungsfrist stattgefunden habe. Im

Ubrigen hitten sich ehemalige und neue

Betriebsinhaber — so die Behauptung des
Kligers — bereits vor Ablauf der Kiindi-
gungsfrist iiber die wesentlichen Konditi-

onen der Apothekeniibernahme geeinigt.

Das BAG folgte dem Mitarbeiter nicht
und urteilte: Ein Wiedereinstellungsan-
spruch kann grundsitzlich nur Arbeit-
nehmern zustehen, die zum Zeitpunkte
des Zugangs der Kiindigung einen Kiindi-
gungsschutz nach dem KSchG genief3en.

Wiedereinstellungsanspruch
in Kleinbetrieben

Ob sich in Kleinbetrieben im Einzelfall
ausnahmsweise aus § 242 BGB ein Wie-
dereinstellungsanspruch ergeben kann,
musste das Gericht fiir den konkreten
Fall nicht priifen. Denn der Arbeitneh-
mer hitte einen solchen Anspruch nur
gegeniiber der vormaligen Inhaberin der
Apotheke, die den Betrieb nach Ablauf
der Kiindigungsfrist des Arbeitnehmers
zunichst weitergefiihrt hatte, erfolgreich
geltend machen kénnen. Die gegen diese
gerichtete Klage war aber rechtskriiftig ab-

gewiesen worden.

Hinweis: Bundesarbeitsgericht, Urteil
vom 19. Oktober 2017, 8 AZR 845/15;
Vorinstanz: Landesarbeitsgericht Diissel-
dorf, Urteil vom 7. Oktober 2015, Az: 4
Sa 1289/14
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Der Zusammenhalt in der Dorfge-
meinschaft, Projekte umsetzen, die
das Dorfleben lebendig halten, und
Neues erschaffen, um das eigene Dorf
attraktiv zu gestalten. All dies setzen
Menschen in Rhein-Berg und Oberberg
um, die sich fiir ihre jeweilige Dorfge-
meinschaft stark machen.

ei dem Wettbewerb ,,Unser Dorf
hat Zukunft® werden Projekte
angestoflen und damit neue Per-
spektiven fiir das eigene Lebensumfeld
geschaffen. In diesem Jahr hat die Kreis-
handwerkerschaft Bergisches Land den
Wettbewerb sowohl in Rhein-Berg als
auch in Oberberg unterstiitzt und jeweils

einen Sonderpreis gestiftet.

Die Kreishandwerkerschaft Bergisches
Land zeigt dadurch, dass sie sich selbstver-
standlich fiir ihre Mitglieder einsetzt, aber
auch fiir die Region. Besonders der Lind-
liche Raum ist fiir die Region der Kreis-
handwerkerschaft bedeutend. Hier sind
— ebenso wie in den Stidten — Mitglieds-
unternehmen ansissig, die oft eine lange
Firmentradition aufweisen. Neben einem
guten Betrieb ist auch die Umgebung fiir
Mitarbeiter und Chefs immens wichtig.
Schliefllich sollen sich die Menschen, die
in unseren Betrieben arbeiten — und auch
die Meister selbst — in ihrer Umgebung
wohl fiihlen. Wer sich dafiir einsetzt und
dazu beitrigt, der muss gewiirdigt werden.
Dabher ist es fiir die Kreishandwerkerschaft
Bergisches Land eine grofle Freude, zwei

Sonderpreise zu stiften.

Der Sonderpreis im Oberbergischen
geht an Bellingroth in Engelskirchen.
Die Bewertungskommission hat fiir un-
seren Sonderpreis dieses Dorf ausgesucht,
weil sie die historische, dorftypische Bau-

substanz vorbildlich erhalten und sanieren.

Den Sonderpreis im Rheinisch-Bergi-
schen hat das Biirgerkomitee Marialin-
den in Overath gewonnen, das gleichzei-

tig als Gewinner des rheinisch-bergischen

|
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Namen + Nachrichten

Unser Dorf hat Zukunft

Ehrung in Oberberg (v.l.n.r.): Landrat Jochen Hagt, Geschdiftsfiihrer der Kreishand-
werkerschaft Bergisches Land, Nicholas Kirch, Preistriger Hans Mohr aus Bellingroth
und die Vorsitzende der Dorfbewertungskommission, Ursula Mahler

Wettbewerbs als Golddorfin den Landes-
wettbewerb einzieht. In der Begriindung
der Jury heifit es, dass das Biirgerkomi-
tee Marialinden sich dadurch auszeich-
net, dass fiir die Umsetzung der Projekte
das heimische Handwerk und Unterneh-
men im Ort eingebunden werden. Fiir
das Aufstellen von Wanderbinken, den
Bau des Bushiuschens, fiir Grabungsar-
beiten, selbst fiir den Druck von Plaka-
ten werden Unternehmen aus dem Ort

beschiftigt.

o

Kieis

o
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Ein Wettbewerb mit Nachhaltigkeit

Allein schon die Beteiligung am Wettbewerb
ist ein Gewinn fiir alle Dorfgemeinschaften.
Die Projekte, die im Rahmen des Wettbe-
werbs aus der Taufe gehoben oder dafiir noch
intensiver vorangetricben werden, wirken
weit iiber die Veranstaltung hinaus und sind
daher nachhaltig. Es entstehen beispielhafte
Losungsansitze fiir Entwicklungen, die vie-
len Menschen zu Gute kommen. Dies trigt
dazu bei, dass der lindliche Raum fiir seine
Bewohner auch in Zukunft attraktiv bleibt.

Ehrung in Rhein-Berg (v.l.n.r.): Vertreter des Biirgerkomitees Marialinden
und Katrin Rehse von der Kreishandwerkerschaft Bergisches Land
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Einfacher geht's night, Mehr Informationan auf
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Alles ganz einfach:

Energie sparen mit kombinierten
Junkers und Bosch Heizungslosungen
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Preisverleihung in Diisseldorf mit Ministerprdsident Armin Laschet und dem
Préisidenten des Zentralverbandes des Deutschen Handwerks Hans Peter Wollseifer

Bundespreis fur Handwerk in
der Denkmalpflege vergeben

Fiir Leidenschaft, Erfahrung und
hochstes handwerkliches Konnen ist
Handwerker Ralf Stocker aus Bur-
scheid ausgezeichnet worden. Mit
dem ,Bundespreis fiir Handwerk in
der Denkmalpflege“ sind insgesamt
neun Denkmaleigentiimer und 37
Handwerker unterschiedlicher Gewer-
ke geehrt worden. Die feierliche Preis-
verleihung erfolgte am 7. November
in Diisseldorf zusammen mit NRW-Mi-
nisterprdsident Armin Laschet, mit
dem Vorstand der Deutschen Stiftung
Denkmalschutz Dr. Steffen Skudelny
und mit dem Prdsidenten des Zentral-
verbandes des Deutschen Handwerks
(ZDH) Hans Peter Wollseifer.

ereits wihrend des Juryverfah-
B rens zeigten die zahlreichen ein-

gereichten Vorschlige die Viel-
falt der baugeschichtlich wichtigen und
denkmalgeschiitzten Objekte in NRW.
Der erste Preis ging an die Eheleute Pe-
tra Sporbeck-Hérning und Prof. Dr. Dr.
Martin Hérning, Burg Herstelle, Beve-
rungen. Die bis ins 12. Jahrhundert zu-
riickreichende Burg Herstelle in Beverun-

gen ist eine landschaftsprigende Anlage

auf einem Felsplateau hoch iiber dem
Wesertal.

Mit einem dritten Preis ausgezeich-
net: Wohn- und Geschéftshauser in
der Sechzigstr. 23+25 in K6In-Nippes
Die iiber viele Jahre verwohnten und von
Sanierungsriickstaus gezeichneten Gebiu-
de Nr. 23 und 25 in Ecklage von Sechzigs-
trafle und Zonser Strafle bilden durch ihre
Ecklage ein straflenprigendes Ensemble in
K&ln-Nippes. Mit der mutigen Ubernah-
me und behutsamen Wiederherstellung
durch die Baugemeinschaft Sechzigstra-
e ist in dem sich entwickelnden Quar-
tier ein Zeichen gesetzt worden. Die be-
hutsame und den vorhandenen Bestand
wieder sichtbar machende Vorgehenswei-
se wurde in hoher handwerklicher Quali-
tdt umgesetzt. Mit den vorsichtigen und
kostengiinstigen Mafinahmen konnten in
zentraler Stadtlage attraktive Wohn- und
Geschiftsriume wiedergewonnen wer-
den. Die Eigentiimer haben gezeigt, wie
nach einer griindlichen Bauaufnahme und
in enger Absprache mit Denkmalbehor-
de und Denkmalpflegeamt sowie unter
Einbindung erfahrener Handwerker gute
Denkmalpflege betrieben werden kann.

Datfiir erhile die Baugemeinschaft Sech-
zigstrafle GbR einen 3. Preis.

Beteiligter Handwerker — unter ande-
rem Maurer: Stocker NaturBauKon-
zepte aus Burscheid

»Wir gratulieren unserem Mitglied der
Land®,
freut sich der Hauptgeschiftsfiihrer der
Kreishandwerkerschaft Bergisches Land,
Marcus Otto, fiir den Preistriger. ,Ralf

Baugewerksinnung ~ Bergisches

Stécker zeigt zum wiederholten Male, dass
sein Team und er Experten auf dem Ge-

biet der Denkmalpflege sind.“

Der von der Deutschen Stiftung Denk-
malschutz gemeinsam mit dem Zentralver-
band des Deutschen Handwerks gestiftete
Preis wird jihrlich in zwei Bundeslindern
an private Eigentiimer verlichen, die bei
der Bewahrung ihres Denkmals in Zu-
sammenarbeit mit dem 6rtlichen Hand-
werk Herausragendes geleistet haben.
Die an den Restaurierungsmafinahmen
beteiligten Handwerksbetriebe werden
mit Ehrenurkunden ausgezeichnet, fiir
die privaten Denkmaleigentiimer ist der
Bundespreis pro Bundesland mit jeweils
15.000 Euro dotiert.

g
°
=
Q
S
Q
2
)
=
N




Namen + Nachrichten

Toptalent kommt aus der Schmiede der
Bornemann GmbH in Wermelskirchen

Tom Yzerman ist der beste Nach-
wuchs-Metalltechniker  in  Nord-
rhein-Westfalen und hat er bei der
Bornemann GmbH in Wermelskirchen
gelernt. Er hat sich dem Leistungs-
wettbewerb des Deutschen Hand-
werks NRW gestellt und ist fiir seinen
Einsatz belohnt worden.

nsgesamt haben mehrere hundert
IKammersieger aus 85 Berufen ihr

fachliches Kénnen auf Landesebene

unter Beweis gestellt. Unter dem Blick-

Schmiede « Eir utz
- Schlnmll:'ai
= Fe

winkel der handwerklichen Qualitit wur-
den ihre Gesellenstiicke und Abschluss-
arbeiten von  Bewertungsausschiissen
begutachtet und eingestuft. In verschiede-
nen Wettbewerbsberufen stellten die Teil-
nehmer ihre Fihigkeiten in Arbeitsproben
unter Beweis. Aus etwa 25.000 erfolgrei-
chen Priifungsabsolventen wurden die 85
Landessieger ermittelt. Zugangsvorausset-
zung fiir die Teilnahme an diesem Wett-
bewerb sind eine gute Leistung im prak-
tischen Teil der Gesellenabschlusspriifung

und ein Héchstalter von 27 Jahren.

Unter der Schirmherrschaft von
NRW-Ministerprisident Armin Laschet
nutzt der Leistungswettbewerb des Deut-
schen Handwerks NRW die Chance, fiir
die hohe Qualitit der dualen Berufsaus-
bildung und das herausragende Ausbil-
dungsengagement des Handwerks 6f-
fentlich zu werben. Die Siegerinnen und
Sieger 2017 messen sich nun mit den
Preistrigern aus den anderen Bundeslin-
dern und kénnen sich in einigen Berufen
auch fiir die internationale Berufsolympi-

ade qualifizieren.
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~Zuhause sicher™.
Mehr Infos unter
www.zuhause-sicher.de

Metallbau
Altwicker

Zuhause sicher

Eine Initiative lhrer Polized
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Die Sieger der ,,Guten Form“ mit einem Teil der Jury (v.l.n.r.): Annabelle Huhle, Kader Arslan, Jurymitglied
Thomas Klode, Hannah Prinz aus Bergisch Gladbach, Jakob Emundets, Jurymitglied Hans Christoph Bittner,
Lea-Marie Miranda (Nikolas Mirandas Schwester, die seine Belobigung entgegengenommen hat) und
Immanuel Lang (Ausbildungsbetrieb: Janvier + Link Mébelwerkstdtten, Bergisch Gladbach).

»,Die Gute Form* — Auszeichnung
geht nach Bergisch Gladbach

Experimentieren, kreatives Poten-  Tischler und Schreiner einem breiten Pu-  Sie hat mit ihrem Gesellenstiick die Jury

zial fordern und fordern — das ist das  blikum zu prisentieren.” des Landeswettbewerbs ,Die Gute Form
Ziel des Gestaltungswettbewerbes 2017 iiberzeugt. Die Jury hat bei der
,Die Gute Form*. Mit ihren Gesellen- Den Landeswettbewerb gewonnen hat  Preisverleihung am 12. November 2017
stiicken nehmen Nachwuchstischler ~ Hannah Prinz aus Bergisch Gladbach mit  ihr ruhiges, sanftes Mébel aus verdichte-
an diesem Wettbewerb teil. einem Schmuckstiick fiir Schmuckstiicke.  tem Lanisor-Filz und geseifter Weif§tanne
uf Landesebene hat Immanuel , Fiir sein Sideboard , Forte“ mit einem raffinierten
Lang (Ausbildungsbetrieb: Jan- B Offnungsmechanismus erhielt Inmanuel Lang
. Link  Mébelwerbsti . ' eine Belobigung. (Ausbildungsbetrieb: Janvier
rer + Lin oveqwerkstatten, B 4 + Link Mébelwerkstdtten, Bergisch Gladbach)

Bergisch Gladbach) eine Auszeichnung er-
halten. ,Solch eine Auszeichnung ist eine
tolle Bestitigung und Motivation fiir jun-
ge Tischler. Ich gratuliere dem Preistri-
ger Immanuel Lang recht herzlich, aber
auch unserem Mitglied der Tischlerin-
nung Bergisches Land!“, kommentiert der
Hauprgeschiftsfithrer der Kreishandwer-
kerschaft Bergisches Land, Marcus Otto,
die Belobigung beim Landeswettbewerb.
»Dieser renommierte Wettbewerb trigt

dazu bei, die Gestaltungskompetenz der
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gelobt. ,Mutig hat Hannah Prinz die ein-
gefiihrten Pfade iiblicher Korpusbauweise
verlassen und mit {iberzeugendem Ergeb-
nis Neuland betreten.“ Da die 24-Jihri-
ge, die ihre Ausbildung bei einer Kolner
Tischlerei absolviert hat, selbst gerne viel
Schmuck trigt, hat sie sich als Gesellen-
stiick an den Bau eines Schmuckschrink-
chens begeben. Auf einer Wandkonsole ist
innen eine Tragplatte montiert, auf der die
beiden seitlichen Ausziige gefithrt werden.
Umschlossen wird die Konstruktion von
einer freitragenden Hiille aus Filz, die le-
diglich vorne sichtbar mit drei Schrauben
fixiert ist und die wie nebenbei die Schub-
kisten fithrt. Die Begriffe ,Bewahren
und ,Halten® spielten fiir Hannah Prinz
bei der Konstruktion ihres Gesellenstiicks
eine entscheidende Rolle. Dies spiegelt
sich in der textilen, aber doch sehr stabi-

len Schutzhiille aus Filz wider.

Rennspal pur.
Entwickelt und produziert in Leverkusen

WWW. . SLOTFEIRE.DE

R

Rudlf Ostérm;ﬁn GmbH -
Fax: 02871/25 50 -30

Ihr zuverlassiger Partner im Tischlerhandwerk

Kanten in jeder
Lange ab 1 Meter

Airtec Kanten_
versandfertig in nur
4 Werktagen

Belobigung

Die Jury hat drei weitere Stiicke mit Belo-
bigungen ausgezeichnet — unter anderem
das Gesellenstiick von Immanuel Lang
(Ausbildungsbetrieb: Janvier + Link M-
belwerkstitten, Bergisch Gladbach). Sein
Sideboard ,Forte“ sticht durch einen fas-
zinierenden Offnungsmechanismus her-
vor. Vertikale Stibe, durch Mitnehmer
verbunden, 6ffnen sich bei diesem Gesel-
lenstiick wie eine Reihe fallender Domi-
nosteine mit der Prizision einer Klavier-

mechanik.

Der Wettbewerb

Der Innungsverbund des Gewerks richtet
den Wettbewerb ,,Die Gute Form* alljihr-
lich zunichst auf Innungs-, dann auf Lan-
des- und schliefllich auf Bundesebene aus.
Seit iiber 30 Jahren zeigt das Tischler- und

Schreinerhandwerk mit diesem Wettbe-

>UHL-

Fa. Puhl
Alper Str. 13a
51580 Reichshof-Alpe

Tel. 02261 / 50 13 207

werb und einer Ausstellung der primier-
ten Gesellenstiicke, wie gestalterisch be-

gabt die Nachwuchskrifte sind.

,»Die Gute Form 2017 NRW* —Die Jury

» Judith Reitz; Professorin fiir Innenar-
chitektur und Grundlagen des Entwer-
fens an der PBSA Diisseldorf

Klein-Wiele;
ter, Leiter der Modellbauwerkstatt der
PBSA Diisseldorf

» Thomas Klode; Tischlermeister,
Raumkonzepte Thomas Klode, Diis-
seldorf

» Jurek M. Slapa; Architekt, SOP Archi-
tekten Diisseldorf

» Johannes Niestrath; dds Fachzeit-
schrift, Leinfelden-Echterdingen

» Franz Tischlermeis-

» Hans Christoph Bittner; Formge-
bungsberater Tischler NRW

Einbruchschutz nach DIN
18104 in der Nachristung!

E-Mail: info@tischler-puhl.de

www.tischler-puhl.de

-

Der Ostermenn Servies

Jede Onlinebestellung
mit 2 % Rabatt
{Shop und App}

Laser Kanten _
versandfertig in nur
4 Werktagen

%
INFRATEC

Ostermann

An allen Ecken und Kanten

Bis 16.00 Uhr bestellte
Lagerartikel innerhalb
von 24 Stunden geliefert

Infratec Kanten
versandfertig in nur
4 Werktagen

Schlavenhorst 85
- verkauf.de@ostermann.eu

Y

- 46395 Bocholt -

Tel.: 02871/2550-0

- www.ostermann.eu
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Uberzeugt von der Stollen-Qualitdt (v.l.n.r.): Hartmut Lange aus Gummersbach, Ralf Gieflelmann aus Bergneustadt,

Norbert Miiller aus Overath und Qualitdtspriifer des Deutschen Brotinstituts, Karl-Ernst Schmalz.

Die Stollen der Backerinnung
Bergisches Land sind ,,meister“haft!

64 % der eingereichten Stollen ha-
ben die Auszeichnung ,,sehr gut“ er-
halten. Dariiber hinaus haben zwei
Bdcker die Goldmedaille des Deut-
schen Brotinstituts verliehen bekom-
men, da sie drei Jahre in Folge fiir den
gleichen Stollen die Auszeichnung
»sehr gut“ bekommen haben. Zusam-
mengefasst war die Stollenpriifung
des Instituts fiir die Qualitdtspriifung
von Backwaren fiir die Biickerinnung
Bergisches Land sehr erfolgreich.

dcker aus Leverkusen und dem
BBergischen haben insgesamt 25
Stollen zur Priifung eingereicht.
Neben den Klassikern wie Meisterstollen,

Christstollen und Butterstollen — mit und

ohne Marzipan — haben die Bickermeister

auch andere Kreationen im Angebot wie
Mohn-, Kirsch-, Dinkel-Vollkorn-, Re-
fugium-Champagner-, Glithwein-, Nuss-
stollen oder einen Stollen mit Bergischem
Landbier.

Der Qualicitspriifer des Deutschen
Brotinstituts, Karl-Ernst Schmalz, hat die
Qualitit der vorgelegten Produkte gelobt
und festgehalten, dass die Quote von 64 %
der Stollen mit dem Ergebnis ,sehr gut®
ein deutliches Qualititszeichen fiir die
Waren im Bergischen und in Leverku-
sen ist. Die Hauptkategorien, nach de-
nen der Priifer die Stollen beurteilt,
sind Form und Aussehen, Oberflichen-
und Krusteneigenschaften, Lockerung
und Krummbild, Struktur und Elastizi-

tit sowie Geruch und Geschmack. Da-

bei achtet er unter anderem darauf, dass
der Puderzuckerschicht nicht zu dick,
die Fiillung schén gleichmiflig und die
Fruchtverteilung ausgewogen ist. Diese
Fiille an Kriterien strapaziert die Sensorik
eines Priifers enorm, so dass er an einem
Tag héchstens 25 bis 30 Stollen priifen
kann, um ein objektives Urteil abgeben

zu kénnen.

Mit dem begehrten IQ-Back-Siegel
starten die Bicker der Innung Bergisches
Land jetzt in die Vorweihnachtszeit und
freuen sich auf zahlreiche Kunden. Denn
die Stollen des Handwerksbickers sind
ein wahre Delikatesse. Beste Zutaten und
individuelle Rezepte machen dieses weih-
nachtliche Gebick zu etwas ganz Beson-

derem.
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Die ausgezeichneten Stollen in der Ubersicht:

Backerei Gerold Eilers

aus Bergisch Gladbach

2 x sehr gut

» Christstollen mit Marzipan

» Dinkel-Vollkorn-Christstollen

Peter Lob aus Bergisch Gladbach
2 x sehr gut
» Stollen mit Marzipan

» Meisterstollen

Backerei Ralf GieBelmann

aus Bergneustadt

2 x sehr gut

» Sommelierstollen Original

» Sommelierstollen Glithwein

2 x gut

» Sommelierstollen Kaffee-Kirsch

» Sommelierstollen ,,Der Bergische®

Insignia Grand Sport Edition 1.5 Turbo, 103 kW (140 PS),
Klimaanlage, Frontkamera, Radio 4.0, Keyless Open

169,- €'

Monatsrate incl. Technik-Service

17.900,- €

alle Preise zzgl. MwSt. und Uberfiihrungskosten 695, €

Barpreis

Backerei Kretzer aus Burscheid
2 x sehr gut
» Butterstollen

» Butterstollen mit Marzipan

Hartmut Lange aus Gummersbach
1 x sehr gut

» Lange's Meisterstollen

1 x gut

» Lange's Meisterstollen mit Marzipan

Markus Piitz aus. Gummersbach
1 x sehr gut

» Butterstollen

Backerei Willeke aus Leverkusen
2 x sehr gut
» Butterstollen

» Butterstollen mit Marzipan

SO INDIVIDUELL WIE IHRE KUNDEN.

Astra Sports Tourer, Edition 1.4 Turbo, 74 kW (100 PS)
Klimaanlage, Parkpilot, Radio 4.0 IntelliLink

145,- €'

Monatsrate incl. Technik-Service

12.900,- €

alle Preise zzgl. MwSt. und Uberfiihrungskosten 695, €

Barpreis

StraRer‘s Backstube aus Niimbrecht
1 x sehr gut

» Marzipanstollen

1 x gut

» Butterstollen

Norbert Miiller aus Overath

3 x sehr gut

» Butter-Mohnstollen

» Christstollen (ohne Zitronat und
Orangeat)

» Burter-Kirschstollen

Die Goldmedaille des Deutschen

Brotinstituts geht zusatzlich an:

» Bickerei Kretzer aus Burscheid fiir
den Butterstollen

» Peter Lob aus Bergisch Gladbach fiir

den Meisterstollen.

ab 97,_ €

monatlich
7zgl- 19 %-MwsSt.

INKLUSIVE .
TECHNIK-
SERVICE?

Abb. zeigen Sonderausstattungen

S
_—

Corsa 3-tiirig Edition 1.2, 51 kW (70 PS)
Klimaanlage, Radio, Bluetooth

Monatsrate incl. Technik-Service

8.950,-€

alle Preise zzgl. MwSt. und Uberfiihrungskosten 695, €

97, €'

Barpreis

Kraftstoffverbrauchspannweite in I/100 km: innerorts 7,5-6,6, auBerorts 4,9-4,2, kombiniert 5,9-5,3; CO,-Emission 133-126 g/km, Effizienzklasse D-C

Leasingangebot: Laufzeit 36 Monate, Leasingsonderzahlung 0, €, Laufleistung 10.000 km pro Jahr.
Ein Angebot der Opel Leasing GmbH, Mainzer Str. 190, 65428 Riisselsheim. Alle Preise zzgl. der gesetzl. MwSt. Das Angebot richtet sich ausschlieBlich an Gewerbekunden.

Gilt bei einer Laufzeit von 36 Monaten und einer Laufleistung von 10.000 km p. a. und beinhaltet alle vom Hersteller vorgeschriebenen Inspektionen und Wartungsarbeiten inkl. Ersatzteilen und Olen, Beseitigung verschleiBbedingter Schaden
inkl. Lohn und benétigten Materials. Nur giltig in Verbindung mit dem Abschluss eines Leasingvertrags fiir ein Neufahrzeug beim Opel Firmenkunden Leasing.

lhr Gieraths Gewerbekunden-Kompetenz-Team:
fg' _s t =
! ol i jennifer.buchmann@gieraths.de o

“ OPEL FIRMENKUNDEN LEASING

Tel. 02204-40080 &7
d
ﬁ I ERATHS . Bensberg - Kdlner Str. 105 - Tel.: 02204-4 00 80
=B RTRE EEN M_i__ g% . Bergisch Gladbach - Paffrather Str. 195
© /gieraths Tel.: 02202-29 93 30

Ewald Steinle
ewald.steinle@gieraths.de
Tel. 02204-40080

Jenny Buchmann

-
—
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Der Hauptpreis der Wilden Wochen
geht nach Burscheid

Viele hundert Kunden haben sich
an dem Gewinnspiel ,,Wilde Wochen*
der Fleischerinnung Bergisches Land
beteiligt. Anfang des Monats sind die
insgesamt dreizehn Gewinner aus-
gelost worden — den Hauptpreis hat
Anette Krumm aus Burscheid gewon-
nen.

ie bekam ihren Einkaufsgutschein

— passend zu ihrem wochentlichen

Einkauf bei ihrer Fleischerei des
Vertrauens — {iberreicht. ,Seit vielen Jah-
ren bin ich treue Kundin der Metzgerei
Rosenstock in Opladen®, freut sich Anette
Krumm iiber ihren Gewinn. ,,Die Wilden
Wochen als Aktion haben mir richtig gut
gefallen! Wie viele andere Gewinner der
Aktion habe auch sie ,,noch nie etwas ge-

wonnen®.

Der Verbraucher wiinscht sich einen
bewussten  Fleischgenuss, Regionalitit
und Heimat. Daher hatten die Fleischer
in Leverkusen, Rhein-Berg und Oberberg
passend zur Jahreszeit die Aktion ,Wil-
de Wochen® ganz im Zeichen von Wild-

fleisch aus der Region ins Leben gerufen.

Wild wird immer beliebter. Kein Wun-

der, handelt es sich doch um ein regionales

Freuten sich zusammen mit den Gewinnern (v.l.n.r.) :Obermeister der Fleischerinnung

Bergisches Land, Dieter Himperich aus Bergisch Gladbach-Bensberg, Elisabeth Rosenstock
und Robert Rosenstock aus Leverkusen-Opladen, Gewinnerin Anette Krumm
und Ehemann und Silke Triesch von der Metzgerei Rosenstock

und nachhaltiges Produkt, das zudem gut
schmeckt und gesund ist. Wildbret gehért
zu den eiweiflreichsten Fleischarten und
ist meist nihrstoffreicher als das Fleisch
von Schlachttieren. Daneben ist Wild
sehr cholesterinarm und hat einen gerin-
gen Fettanteil — interessant fiir die gesund-

heitsbewussten Fleischesser.

Auflerdem hat Wild Konjunktur: Nach
einer Statistik des Deutschen Jagdverban-
des (DJV) wurden von den Deutschen

in der Jagdsaison 2014/15 etwa 24.400
Tonnen heimisches Wildbret von Wild-
schwein, Hirsch und Reh verspeist. Das
sind fast 950 Tonnen mehr als im Jahr zu-

VOr.

Die Fleischerfachgeschifte im Bergi-
schen und in Leverkusen nutzen die ge-
meinsame Aktion Mitte Oktober, um auf
ihr Handwerk und das im Herbst immer
beliebter werdende Wildfleisch aufmerk-

sam zu machen.

6. Businessfriihstiick der
Friseurinnung Bergisches Land

Seit vielen Jahren ist das Business-
friihstiick ein wiederkehrender Termin
im Kalender der Friseure in Leverkusen
und dem Bergischen.

ine mittlerweile etablierte und gute
Tradition fiir regelmiflige Treffen,

Fachgespriche und Netzwerkpfle-

ge. Neben dem gemeinsamen Friihstiick
steht jedes Mal ein Fachthema im Mittel-
punke.

Im Herbst haben sich die Teilnehmer
zum Thema ,Sterne fiir Friseure® getrof-
fen. Tausendsasserin Heidrun Barbie hat

erklirt, wie sich ein Friseursalon — ih-

rer Meinung nach — unkompliziert op-
tisch vom Wettbewerb abheben und sich
als engagiertes Unternchmen prisentie-
ren kann. Heidrun Barbie ist Griinde-
rin, Chefredakteurin und Herausgeberin
des Friseurfachmagazins CLIPS und Ge-
schiiftsfithrerin einer eigenen Kommuni-

kations- und Medienagentur.
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Mettwurst-Cup 2017

Gold geht nach Engelskirchen

Winterzeit ist Mettwurstzeit.
Wer dies als Verbraucher genau-
so sieht, ist beim Fleischer gut be-
dient, wenn es um die Einlage von
Griinkohl und anderen deftigen
Speisen geht. Untermauert wird
diese Feststellung durch die jiings-
ten Ergebnisse des Qualititswett-
bewerbs ,,Mettwurst-Cup 2017

leischermeister Holger Klein-
F jung aus Engelskirchen hat sich
dem Wettbewerb in der Kate-
gorie 1 gestellt und ist belohnt wor-

den. Seine Mettwurst hat Gold nach
Engelskirchen geholt!

Getestet wurden die eingereich-

ten Proben in drei Kategorien.

1. Kategorie: geriucherte Mettwurst/
Mettenden

2. Kategorie: schnittfeste Mettwurst
bis Kaliber 40 (z. B. lufitrockene
Mettwurst)

3. Kategorie: roh zu verzehrende
Mettwurst (z.B. BierbeifSer, Kna-
cker)

Primiert haben die Priifer die ein-
gereichten Proben mit Gold, Silber

oder Bronze.

»Diese héchste Auszeichnung fiir
die Mettwurst aus der ,Metzgerei und
Partyservice Kleinjung' aus Engelskir-
chen unterstreicht die Sorgfalt und
Erfahrung des Betriebs bei der Her-
stellung seiner regionalen Speziali-
titl“, gratulierc Hauptgeschiftsfithrer
der Kreishandwerkerschaft Bergisches
Land, Marcus Otto, dem Preistriiger.

Qualititswettbewerbe sind fiir die
Fleischerinnung Bergisches Land im
Konkurrenzkampf um Fleisch- und
Whurstangebote aus dem Discounter
ein wichtiger Bestandteil, um auf die
eigenen Qualititsprodukee aufmerk-

sam zu machen.

R
AT
Hetiwurst |
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Fleischermeister Holger Kleinjung mit der
Gold-Urkunde des Mettwurst-Cups 2017.

Zweifache Deutsche Meisterin
der Friseure arbeitet in Lindlar

Das Highlight jeder Wettbewerbs-
saison sind die Deutschen Meister-
schaften. Sie gehdren zu den bedeu-
tendsten  Fachwettbewerben des
Friseurhandwerks und sind auch in-
ternational hoch angesehen. lhre Ti-
tel zdhlen zu den begehrtesten in der
Branche.

riseurin Anastasia Wilke aus dem
F Haarstudio Wildangel in Lind-
lar hat diesen Preis Ende Oktober
gleich zweimal mit nach Hause gebracht.
Sie ist Deutsche Meisterin in den Kate-

gorien ,Women 2017“ und ,Wedding
2017¢.

ind Ba [

DEUTSCHE MESTERSCHAFT

Die Aufgabenstellung war so formu-
liert, wie sie sich in aller Regel auch im
Salonalltag wiederfinden kénnte. In der
Kategorie ,,Wedding 2017 sollte ein kom-
pletter Look von oben bis unten kreiert

werden — sowohl Make-up als auch Haare.

STERSCHAFT 207
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In der Kategorie ,Women 2017 ging es

um eine mégliche Alltagsfrisur fiir Frauen.

Uber 130 Friseurinnen und Friseure ha-
ben sich dem Wettkampf ,,hairGAMES 2017
| Deutsche Meisterschaft der Friseure“ gestellt.
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Wir trauern um Herrn
Ehrenobermeister

Siegfried Barth

der am 14. Oktober 2017 im Alter von 87 Jahren verstorben ist.

Von 1967 bis 1998 war er Obermeister der Baugewerks-Innung fiir den Oberbergi-
schen Kreis und wurde anschlieflend aufgrund seiner groflen ehrenamtlichen Verdienste zum
Ehrenobermeister ernannt. Dem Vorstand der Kreishandwerkerschaft fiir den Oberbergischen
Kreis gehorte er ebenfalls 23 Jahre an. Die Baugewerblichen Verbinde haben Herrn Barth
1995 die Silberne Verdienstmedaille aufgrund der Anerkennung seiner Verdienste um die
Férderung der Berufsorganisation verlichen.

Wihrend seines langjihrigen ehrenamtlichen Engagements haben wir Herrn Barth als einen
gradlinigen Menschen kennen- und schitzen gelernt.

Baugewerksinnung Bergisches Land

Gerd Krimer

Obermeister

Marcus Otto

Hauprgeschiiftsfiibrer

Seminar zum neuen Bauvertragsrecht

Am 18. Oktober 2017 fand in den
Rdumlichkeiten der Kreishandwerker-
schaft Bergisches Land ein Seminar zum
Thema ,,Das neue Bauvertragsrecht — Er-
weiterte Rechte fiir Verbraucher“ statt.

den Mitgliedern rege besucht wurde,

l m Rahmen der Veranstaltung, die von |

erorterte Rolf Zimmermanns, Justi- |

tiar bei den Baugewerblichen Verbinden
zunichst die ab dem 1. Januar 2018 gel-
tenden neuen Regelungen zu Aus- und
Einbaukosten bei der Verwendung man-
gelhafter Produkee.

Weiter erhielten die Seminarteilneh-
mer einen konzentrierten Einblick in die
Abgrenzung der einzelnen Vertrige, die
wichtigsten Anderungen zu Abschlags-
zahlungen, Abnahme und Zustandsfest-
stellung, das neue Anordnungs- und Ver-

giitungsanpassungsrecht (Nachtrag und

T E B — Wl

Nachtragsvergiitung) und die Erweite-

rungen des Verbraucherschutzes.

Zum Abschluss der gelungenen Veran-
staltung wurde mit dem Referenten und
den Teilnehmern diskutiert und weitere

Fragen beantwortet.

Zusatz-Seminar

Aufgrund der groflen Nachfrage und der
hohen Relevanz fiir unsere Mitglieder
wird das Seminar zum gleichen Thema
nochmals am 31. Januar 2018, 13.00
Uhr bis 17.00 Uhr, im Haus der Kreis-
handwerkerschaft stattfinden.
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Goldene Meisterbriefe flir
Wolfgang Albrecht und Lothar Dick

Im Rahmen eines Treffens der
Alt-Meister im Maler- und Lackierer-
handwerk wurden am 21.10.2017 die

Meister Wolfgang Albrecht und Lothar |

Dick besonders geehrt.

ie beiden Herren erhielten in
Holstein’s

durch

der Historischen
Miihle in Niimbrecht

Willi Reitz, Obermeister der Maler- und |

Lackiererinnung  Bergisches Land und
Kreishandwerksmeister Bergisches Land,
den Goldenen Meisterbrief iiberreicht.

Wolfgang Albrecht aus Waldbrol hatte
am 16.9.1967 die Meisterpriifung vor dem
Meisterpriifungsausschuss im Maler- und
Lackiererhandwerk vor der Handwerks-
kammer in Detmold (Ostwestfalen-Lippe
zu Bielefeld) abgelegt. Nach seiner bestan-
denen Gesellenpriifung im Jahr 1955 war
Albrecht von 1968 bis 1998 selbststindig

Wolfgang Albrecht erhielt den

Goldenen Meisterbrief.

und bildete wihrend dieser Zeit 18 Lehr-
linge aus. 1998 iibergab er den Betrieb an

seinen Sohn Olaf, der diesen seither fort-

fiihrt.

Lothar Dick aus Niimbrecht legte die
Meisterpriifung am 19.7.1967 vor dem
Meisterpriifungsausschuss im Malerhand-
werk vor der Handwerkskammer Diissel-
dorf ab. Nach seiner Lehrzeit, die 1953

Lothar Dick erhielt den

Goldenen Meisterbrief.
mit bestandener Gesellenpriifung endete,
machte er sich von 1968 bis 2000 selbst-
stindig. Dann griindete er mit Sohn Wolf-
gang eine GbR. Seit 2010 wird der Betrieb,
in dem von 1976 bis 2004 insgesamt zwei
Lehrlinge ausgebildet wurden, als Einzel-

unternehmen vom Sohn weitergefiihrt.

Wir gratulieren recht herzlich zu dieser

Auszeichnung!

Generalagentur Weeck-Haupricht

Telefon 0221 9841500

und im Haus des Handwerks:

Telefon 02202 8179870

Rosrather Str. 747, 51107 Ko6ln-Rath

info.weeck-haupricht@signal-iduna.net

Es lohnt sich immer, die Dinge etwas
genauer zu betrachten.

Nur wenn man Dinge intensiv von allen Seiten betrachtet, gewinnt man ein schlissiges Gesamtbild. Ihren Betrieb mitsamt Ihren Mitarbeitern
liickenlos abzusichern, ist eine komplexe Aufgabe. Ihnen machen wir es jedoch ganz einfach — mit unserer Firmenkundenberatung. Sichern Sie
sich eine passgenaue, Uberschneidungsfreie und flexible Absicherung.

Generalagentur Elke Vof3
Kdlner Str. 37, 51491 Overath
Telefon 02206 910567
elke.voss@signal-iduna.net

Hauptstr. 164 b, 51465 Bergisch Gladbach

Generalagentur Adrian Dulog

Berliner Str. 64, 42929 Wermelskirchen
Telefon 02196 7069363
adrian.dulog@signal-iduna.net

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen
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Ingrid Wilhelm
Bergisch Gladbach, Friseurinnung
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Diamantener Meisterbrief Goldener Meisterbrief

7.10.2017 » Hans Berger 7.12.2017
Bergisch Gladbach, Baugewerksinnung

Betriebsjubilden Arbeitnehmerjubilden

50 Jahre

»

»

»

Hermann Stefer, Inh. Hans-Bernd Selbach
Kiirten, Fleischerinnung

Jorg Hasenjiger

Burscheid, Friseurinnung

Dachdecker Anders GmbH

Leverkusen, Dachdeckerinnung

25 Jahre

»

»

»

»

»

»

»

n

»

»

»

»

»

»

»

»

Bruno Janvier

Bergisch Gladbach, Tischlerinnung
Christoph Schumacher

Engelskirchen, Maler- und Lackiererinnung
Dieter Hembach

Bergisch Gladbach, Friseurinnung

Arvid Engeln

Burscheid, Tischlerinnung

Andreas Paas

Burscheid, Tischlerinnung

Robert Ommer

Opverath, Fleischerinnung

Detlev Enners

Leichlingen, Maler- und Lackiererinnung
Scharenberg & Stricker
Zimmerermeisterbetrieb GmbH
Wipperfiirth, Baugewerksinnung

Klaus Clemen

Leichlingen, Elektroinnung

25 Jahre
4.12.2017 » Hubert Gorywoda 15.6.2017
A. Otto & Sohn GmbH & Co. KG, Leverkusen,
5.12.2017 Baugewerksinnung

» Andreas Schulze 1.9.2017
1.1.2016 A. Otto & Sohn GmbH & Co. KG, Leverkusen,
Baugewerksinnung
» Viktor Neb 1.10.2017
Johann Sahler GmbH & Co. KG Straflen- und Tiefbau
11.12.2017
18.12.2017 Runde Geburtstage
18.12.2017 » Christoph Ziegner 24.12.2017 80 Jahre
ehem. Obermeister der Elektroinnung
4.1.2018 » Arvid Engeln 24.12.2017 50 Jahre
Vorstandsmitglied der Tischlerinnung
6.1.2018 » Werner Reitzig 25.12.2017 80 Jahre
ehem. Vorstandsmitglied der Maler- und Lackiererinnung
12.1.2018 » Roland Horst 29.12.17 50 Jahre
Vorstandsmitglied der Bickerinnung
21.1.2018 » Friedhelm Brings 9.1.2018 60 Jahre
chem. Vorstandsmitglied der Tischlerinnung
22.1.2018
28.1.2018

Neue Innungsmitglieder

Wolfgang Stute »
Kiirten, Dachdeckerinnung

Johanna Johann »
Bergisch Gladbach, Friseurinnung

Erdinc Kurtbay »
Reichshof, Kraftfahrzeuginnung

TD Anlagentechnik GmbH »

Wiehl, Innung fiir Sanitir- und
Heizungstechnik »
Elektro Horter GmbH

Wipperfiirth, Elektroinnung

Liesa Alina Lausberg

Reichshof, Friseurinnung »
Jorg Nores

Leverkusen, Bicker

Danny Platzer » fabi24 GmbH & Co.KG
Gummersbach, Kraftfahrzeuginnung Burscheid, Maler- und Lackiererin-
Johannes Kleingers nung

Odenthal, Tischlerinnung » M. Wurth Automobile GmbH
Karl-Heinz Ludwig Gummersbach, Kraftfahrzeuginnung
Burscheid, Elektroinnung » Bastian Jung

Julien Schmidtke-Knéottgen Waldbrél, Innung fiir Metalltechnik
Leverkusen, Baugewerksinnung » Andreas Kreuer

Ralf Herrmann Bedachungen Résrath, Friseurinnung

GmbH » Rainer Greger

Bergisch Gladbach, Dachdeckerin- Résrath, Innung fiir Sanitir- und
nung Heizungstechnik

Daniel Kiipper
Kiirten, Innung fiir Sanitir- und
Heizungstechnik
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»Figger Sanitdr und Heizung* aus Leverkusen-Schlebusch

Doppelter Grund zum Feiern

Blumen, Getrinke und gleich zwei
Urkunden — bei der Vorstandssitzung
der Innung fiir Sanitdr- und Heizungs-
technik Bergisches Land im September
wurde angestofien. Auf das 50-jdhri-
ge Bestehen des Unternehmens ,Fig-
ger Sanitdr und Heizung“ und auf den
Goldenen Meisterbrief fiir Ingo Figger.

ngo Figger hat am 10. Oktober 1964
I die Meisterpriifung im Gas- und Was-

serinstallateurhandwerk abgelegt — da-
mals noch vor dem Meisterausschuss der
Handwerkskammer Diisseldorf. Seinen
Betrieb in Leverkusen-Schlebusch hat er
kurz vor der Jahrtausendwende seinem
damaligen Mitarbeiter und Meister Gerd
Birmans iibergeben. Den Chefs — heu-
te Herrn Gerd Birmans und zuvor Herrn
Ingo Figger — ist und war die Ausbildung
stets eine Herzensangelegenheit. So sind
bisher sechzehn Gas- und Wasserinstal-

lateure, fiinf Zentralheizungs- und Liif-

Haoldener

:ﬂne:trbﬂtf

i 1 s il

Freuten sich tiber die doppelte Ehrung (v.l.n.r.): Gerd Birmans, Inhaber Figger Sanitdr
und Heizung, mit iPad und Herrn Ingo Figger in der ,Hand", Marcus Otto, Haupt-
geschdiftsfiihrer der Kreishandwerkerschaft Bergisches Land und Thomas Braun,
Obermeister der Innung fiir Sanitdr- und Heizungstechnik Bergisches Land.

tungsbauer, drei Biirokauffrauen und

sechs  Anlagenmechaniker ausgebildet

worden.

Der Hauptgeschiftsfithrer der Kreis-
handwerkerschaft Bergisches Land, Mar-
cus Otto, hat den Wiirdentrigern gratu-

liert — dem jetzigen Inhaber Gerd Birmans
persénlich und dem Altmeister Ingo Fig-
ger iiber modernste Technik. Ingo Figger
ist unterdessen in seinem Ruhestand nach
Norddeutschland umgezogen und wurde
zur Ehrung extra via Videotelefonie mit

FaceTime dazu geschaltet.

Weihnachtliche Atmosphare
in der Kreishandwerkerschaft

Piinktlich vor dem 1. Advent ha-
ben wieder die Kinder der AWO-Kin-
dertagesstdtte in Bergisch Gladbach-
Schildgen den Tannenbaum im Foyer
der Kreishandwerkerschaft Bergisches
Land geschmiickt!

ine kleine Delegation der insge-
Esamt 59 bastelnden Kinder hat ihr
Werk vollendet und die Kunststii-
cke personlich an den Baum gehangen.
Neben Sternen in verschiedenen Variati-

onen haben sie auch Tannenbiume und

Nikolduse mit Wattebirten erstellt.

Hauptgeschdftsfiihrer der Kreishandwer-
kerschaft Bergisches Land, Marcus

Otto, mit den Erzieherinnen und
Kindern der AWO- Kindertagesstdit-

te in Bergisch Gladbach-Schildgen

Damit ist auch in diesem Jahr die lang-
jihrige Tradition fortgefithrt worden.
Denn seit weit iiber zehn Jahren schmii-
cken die KiTa-Kinder bereits den drei

Meter hohen Baum und bekommen als

»Danke schén® ein Geschenk fiir die Ein-
richtung und Weckminner fiir jeden ein-
zelnen. Nach einem frohlich gesungenen
Weihnachtslied haben sich die Midchen
und Jungen noch stolz mit dem Hauptge-
schiftsfiihrer der Kreishandwerkerschaft
Bergisches Land, Marcus Otto, vor ihrem

vollbrachten

Werk fiirs traditionelle Gruppenfoto
aufgestellt.
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KREISHANDWERKERSCHAFT

11.12.2017, 18.00 Uhr

Vorstandssitzung der Baugewerksinnung
11.12.2017, 19.30 Uhr

Innungsversammlung der Baugewerksinnung
12.12.2017, 18.00 Uhr

Vorstandssitzung der Innung fiir Metalltechnik
12.12.2017, 19.00 Uhr

Innungsversammlung der Innung fiir Metalltechnik
11.1.2018, 17.30 Uhr

Vorstandssitzung der Tischlerinnung
11.1.2018, 19.00 Uhr

Innungsversammlung der Tischlerinnung
15.1.2018, 18.00 Uhr

Vorstandssitzung der Kraftfahrzeuginnung
15.1.2018, 19.00 Uhr

Innungsversammlung der Kraftfahrzeuginnung
18.1.2018, 8.30 — ca. 11.00 Uhr

Unternehmerfriihstiick ,Hilfe beim Datenschutz 2018
26.1.2018, 8.30 — 16.00 Uhr

»Baustellensicherung fiir Verantwortliche gem. RSA®
31.1.2018, 13.00 bis 17.00 Uhr

»Das neue Bauvertragsrecht*
20.2.2018, 16.00 Uhr

Vortrag: ,,Kassendiebstahl“ am Beispiel von Bickereien

Bergisches Land

—-' S S UUUFORUMG/2017

r
Erste-Hilfe-Kurse
Jeweils von 8.30 Ubr — 16.30 Ubr

17.01.2018 Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200
19.01.2018 Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200
29.01.2018 Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200
16.02.2018 Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200
19.02.2018 Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200
20.03.2018 Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200

29.01.2018 Bergisches Energickompetenzzentrum, Lindlar
31.01.2018 Bergisches Energickompetenzzentrum, Lindlar
21.02.2018 Bergisches Energickompetenzzentrum, Lindlar
21.03.2018 Bergisches Energickompetenzzentrum, Lindlar

23.03.2018 Bergisches Energiekompetenzzentrum, Lindlar

L

~

& Brandschutzhelferschulungen

01.02.2018, 9.00 bis 13.00 Uhr
Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200

01.02.2018, 14.00 bis 18.00 Uhr
Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200

18.04.2018, 9.00 bis 13.00 Uhr
Bergisches Energickompetenzzentrum, Lindlar
18.04.2018, 14.00 bis 18.00 Uhr

Bergisches Energickompetenzzentrum, Lindlar

. J

Hinweis: Termine ohne genannten
Veranstaltungsort finden im
s Gebdude der Kreishandwerkerschaft,
@ Altenberger-Dom-Strafle 200,

i 51467 Bergisch Gladbach-Schildgen,



Mit Energie und Leistung furs Handwerk im Bergischen Land

Leichlingen

BELKAW

B Ew;ergische Energie

und Wasser

wEVL

Energieversorgung Leverkusen

nergie

stadtw=rk=
Leichlingen

Burscheid

Odenthal

Rhein.-Berg:
Bergisch Gladbach

Radevormwald

Wermelskichen Wipperfiirth

Marienheide

Gummersbach  (‘Bergneustadt

0%‘@? er Kreis

Engelskirchen

Wiehl Reichshof

H Waldbrol

lhre Versorgungsunternehmen

AggerEnergie GmbH

Marienheide, Engelskirchen, Wiehl: Strom, Gas und Wasser
Overath, Gummersbach, Bergneustadt, Reichshof,
Nimbrecht, Waldbrél, Morsbach: Strom und Gas

02261 30 03-0

BELKAW GmbH

Bergisch Gladbach: Strom, Gas und Wasser
Burscheid, Leichlingen und Kirten: Strom
Odenthal und Lindlar: Strom und Gas

02202 2859870

Bergische Energie- und Wasser-GmbH
Kirten: Gas
Hickeswagen, Wermelskirchen und Wipperfirth: Strom, Gas und Wasser

02267 686 - 0

Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG
Leverkusen: Strom, Gas, Wasser und Fernwarme

0214 8661 -0

RheinEnergie AG
Rosrath: Strom und Gas

0221 - 3464 5555

Stadtwerke Leichlingen GmbH
Leichlingen: Gas und Wasser

02175977 -0



Gute Beratung
denkt nicht nur
mit. Sondern
auch digital.

Von Mittelstand
zu Mittelstand

Die Webserie der
Genossenschaftlichen Beratung

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.
Willkommen bei der Genossenschaftlichen Beratung.

Die Finanzberatung, die erst zuhort und dann berét - '.'Iﬂengberger Bank eG
und zwar ehrlich, kompetent, glaubwiirdig. Sie haben Volksbank Marienheide

Fragen zum Thema Digitalisierung? Erfahren Sie alles, Volksbank Oberberg eG
was Sie wissen mussen. Jetzt auf vr.de/mittelstand Volksbank Berg eG
oder vor Ort in einer unserer Filialen. VR Bank eG Bergisch Gladbach-Leverkusen




