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Keine Panik, du bestimmst heute nicht
den Rest deines Lebens.” Diese Botschaft
haben Sie gleich auf dem Deckblatt die-
ser FORUM-Ausgabe gesehen. Fiir man-
che Meister mag dieser Slogan irritierend
klingen, aber fiir Jugendliche, die sich fiir
einen Beruf entscheiden sollen, ist er beru-
higend. Denn muss es wirklich heute die
Entscheidung fiir die nichsten 50 Berufs-

jahre sein?

#einfachmachen — das ist das aktuelle
Motto des Handwerks. Wir mécheen ge-
meinsam mit den jungen Menschen das
Ausprobieren zelebrieren. Auf dem Weg
zur eigenen Berufung bekommen Jugend-
liche viele gutgemeinte Ratschlige. Sorgen
diese immer fiir Klarheit bei den Jugend-
lichen? Heif3t es nicht auch ,,Viele Kéche
verderben den Brei“? Warum also nicht
#einfachmachen? Ausprobieren, ‘rein-
schnuppern, kennen lernen, Neugierde
zulassen — wir freuen uns iiber jede Prakti-
kantin und jeden Interessierten! Selbstver-
stindlich besteht auch die Hoffnung, die
ein oder andere Fachkraft zu identifizieren

und halten zu kénnen.

Demnach kénnen wir unseren Slog-
an #einfachmachen nicht nur der nichs-
ten Generation widmen, sondern auch
auf uns beziehen. Unsere Unternehmens-
situation ist bei vielen Betrieben aktuell
sehr speziell: Die Auftragsbiicher sind voll
und es wird immer wieder aus den un-
terschiedlichsten Richtungen Bedarf an-
gemeldet. Aber ohne weitere Fachkrifte

kann niemand noch mehr Auftrige abar-

Keine Panik

beiten. Das heif3t, es gibt Betriebe bei der

Kreishandwerkerschaft Bergisches Land,
die wiirden gerne qualifizierte Handwer-
ker einstellen, wenn sie denn die Fachkrif-
te finden wiirden. Die Rechnung kénnte
sehr schén ausfallen: Mehr Fachkrifte +
mehr Auftrige + mehr zufriedene Kun-
den = steigender Gewinn. Doch diese
Rechnung geht leider nicht auf. Stecken
wir jetzt den Kopf in den Sand, drehen
uns im Kreis und kommen nicht weiter?
Oder orientieren wir uns an unserem eige-
nen Slogan #einfachmachen. Die Auftrige
abarbeiten und weiter initiativ auf der Su-

che nach Fachkriften sein.

Ebenso bei dem Thema der Verbrau-
cherschutzbestimmungen, die uns seit
Jahren beschiftigen und uns oftmals die
Sorgenfalten auf die Stirn treiben. Sie ver-
ursachen mehr Biirokratie und wir laufen
Gefahr, abgemahnt zu werden. Auflerdem
behindern gewisse Bestimmungen die Kre-
ativitit und Flexibilitit im Handwerk. Wir
sind Handwerker! Wir sind Unternehmer,
Berater, Kaufleute, Verkiufer, Imagebot-
Eventma-

schafter, Ernihrungsberater,

Thr

Willi Reitz

Kreishandwerksmeister

nager... Was erwartet uns zukiinftig im
Verbraucherschutz, was arbeitet die neue
Bundesregierung aus, kommen Ent- oder
Belastungen auf uns zu. Vielleicht gelingt
es uns auch hier, die Haltung zu entwi-
ckeln #einfachmachen. Den Kopf nicht
hingen lassen und ohne Frustration nach

Austausch und Allianzen suchen.

Ein kollegialer Austausch wirk sich si-
cherlich auch positiv auf die Herangehens-
weise bei unserer Fachkriftegewinnung
aus. Doch es stellt sich auch die Frage, wer
arbeitet in unserem Betrieb, wer kommt
als neuer Auszubildender zukiinftig hinzu,
wie ticken die Menschen. Die Generation
Z,Y und X. Die einen méchten gefordert
werden und lieben den Wettbewerb un-
tereinander. Die junge Generation inter-
essiert sich dafiir gar nicht mehr, wiinscht
sich geregelte Arbeitszeiten und eine kla-
re Abgrenzung zum Privatleben. Aber un-
sere Leidenschaft fiir unser Handwerk ist
doch allgegenwirtig und kann nicht ein-
fach abgeschaltet werden. Kann sich die
Jugend nicht mehr motivieren, kann ich
sie als Meister nicht mehr begeistern —
doch! Aber die Kommunikation hat sich
verindert, die jungen Menschen haben
sich verindert. Das ist doch kein neu-
es Phinomen: Die Jugend wollte immer
schon anders sein und hat es auch oftmals
geschafft. Wie lange iiberlegen wir nun,
ob sich X mit Z versteht und wie ich als
Meister und Chef zum Chamileon wer-
den kann. Oder nehmen wir die Heraus-
forderung an und handeln auch hier frei

nach unserem Motto #einfachmachen.
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Vier Stunden mit teils intensiven
Gesprdchen, das ist die zufriedene
Bilanz der Elektroinnung Bergisches

Land, die bei der Berufe Messe

4Starters in Overath in diesem Jahr

verstdarkt Prdsenz gezeigt hat.
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Handwerksforum

Kreishandwerkerschaft Bergisches
Land grundet UnternehmerAkademie

Die Kreishandwerkerschaft Bergi-
sches Land geht neue Wege und inves-
tiert weiter in die Bildung. Sie plant
eine UnternehmerAkademie, die noch
in diesem Jahr an den Start geht.

ie Auftragslage der meisten Fir-
men ist derzeit gut bis sehr gut.
Bleibt im Berufsalltag noch die
Zeit und Mufle fiir Mitarbeiter-Motivati-
on durch Weiterbildung? Welchem Semi-
naranbieter kann ich vertrauen, lohnt sich
der Zeiteinsatz, kommen meine Mitarbei-
ter positiv aufgeladen zuriick in den Be-
trieb? Und wann kiimmert sich der Chef

um seine eigene Fortbildung?

DielSeminareyinnUberblick

16. November

Im Kampf um Fachkrifte — sowohl Ge-
winnung als auch Haltung — ist die Wei-
terbildung der Unternehmensleiter und
der Mitarbeiter ein elementarer Baustein.
Deswegen positioniert sich die Kreishand-
werkerschaft Bergisches Land zukiinftig
professionell auch auf diesem Gebiet, da-
mit sie ihren Mitgliedsunternehmen aber
auch weiteren Gisten ein breites Spekt-
rum anbieten kann. ,Fachkrifte sind ein
wertvolles Gut — wir miissen sie finden,
halten und motivieren., mit diesen Wor-
ten beschreibt der Hauptgeschiftsfiih-
rer der Kreishandwerkerschaft Bergisches
Land, Marcus Otto, seine Motivation fiir

die angestrebten Ziele.

»Personalarbeit in der Praxis:

23. November

Die UnternehmerAkademie bietet
passgenaue Seminare fiir kleine und mite-
lere Unternehmen — sowohl fiir Auszubil-
dende, Gesellen, Meister, Angestellte oder

Firmenchefs.

Fiir November ist bereits das erste Se-

minar-Angebot konzipiert.

Die Workshops finden jeweils
von 13 Uhr bis 17 Uhr
im Sitzungssaal der Kreishandwerker-
schaft Bergisches Land
Altenberger-Dom-Strafle 200,
51467 Bergisch Gladbach statt.

»Facebook fiir Einsteiger®

Grundlagen im Arbeitsrecht
Das Zusammensein in der tiglichen Ar-
beitspraxis zwischen Arbeitnehmer und Ar-
beitgeber wird aus rechdlicher Sicht immer
komplexer. Sei es die kurze Frage an den Chef
,Kann ich Morgen frither gehen? oder ,,Was
ist mit meinem Stundenkonto?“. Wie sieht es
andersherum mit den Aufzeichnungspflichten
nach dem Mindestlohngesetz aus und welche
Kiindigungsfrist gilt bei einer ,450,00 € —
Kraft“? Das und vieles mehr sind die Fragestel-
lungen und Herausforderungen, denen sich
ein Betriebsinhaber, aber auch die Mitarbeiter
im Biiro, tagtiglich gegeniiber sehen und hier-
zu in kurzer Zeit eine zuverlissige Aussage tref-
fen miissen. Dieses Seminar gibt daher einen
ersten Einblick in die Grundlagen des Arbeits-
rechts.
Zielgruppe: Handwerksmeister, Unterneh-
merchefs, Betriebsinhaber und die Zustindi-
ge(n) fiir die Personalarbeit
Referent: Assessor Nicholas Kirch
Kosten: 50 € (Teilnehmerpliitze sind begrenzt)

30. November

Wenn Sie mit dem Gedanken spielen, eine
Unternehmensseite bei Facebook anzulegen,
dann sind Sie in diesem Workshop richtig. Ich
werde Thnen Grundlagen vermitteln und Ih-
nen eine Reihe Begrifflichkeiten erkliren. Au-
flerdem schauen wir uns an, wer denn iiber-
haupt bei Facebook aktiv ist und wie viele
passive Nutzer es gibt. Zum Schluss gehen wir
in die Statistik einzelner Unternehmen aus Le-
verkusen und dem Bergischen, die uns einen
Blick hinter ihre Kulisse gewihren.
Zielgruppe: Handwerksmeister, Unterneh-
merchefs, Betriebsinhaber

Referentin: Katrin Rehse, Medienexpertin
und Coach

Kosten: 90 € (Teilnehmerpliitze sind begrenzt)

»Finanzen fiir Azubis“

In diesem Workshop erkliren die Trainer der
»Generation Clever, wie eine Gehaltsabrech-
nung aufgebaut ist und funktioniert. Warum
gibt es Brutto und Netto und was liegt dazwi-
schen? Mit dem ,, Topfmodell“ bekommt jeder



Teilnehmer ein System an die Hand, mit dem
er sein Konto, seine Einnahmen und Ausga-
ben immer im Griff hat, unabhingig von der

Hohe seines aktuellen oder zukiinftigen Ein-

kommens. | g : 1o & It
Abgerundet wird der Workshop mit der rich- R | I} - '———I
tigen Einstellung zu Geld. Wie man mit posi- | et :

tiven Gedanken und Umgang mit Geld, seine .

zukiinftigen Triume und Ziele verwirklichen Das Anmeldeverfahren hat bereits begonnen. Falls das Seminar noch nicht
kann. ausgebucht ist, nehmen wir auch Thre Anmeldung gerne entgegen — per Mail:
Zielgruppe: Auszubildende anmeldung@handwerk-direkt.de.

Referenten: Andreas Fuchs und Maik Hensel,

Generation Clever Zukiinftig soll es immer zwei Seminar-Angebote pro Jahr geben: Workshops,

Kosten: 90 € (Teilnehmerpliitze sind begrenzt) die im Friihjahr angeboten werden, und welche, die fiir den Herbst geplant sind.
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Editorial

Handwerksforum

Recht + Ausbildung

Namen + Nachrichten

Termine

Barrierefrei leben und wohnen im Alter

Was ist Barrierefreiheit?

Barrieren kénnen sinnvoll sein und
Schutz bieten, etwa dann, wenn ein
Balkongeldinder Abstiirze verhindert,
oder die Barriere einer roten Ampel Si-
cherheit im Verkehr bietet.

n der Regel schrinken Barrieren aber

die Selbststindigkeit, die Beweglich-

keit und die Freiheit im Alltag ein.
Mit einer barrierefreien oder zumindest
barrierearmen Wohnung ist ein Zuhause
ohne Hindernisse und Stolperfallen ge-
meint. Gerade Treppenstufen, Tiirschwel-
len und zu schmale Tiiren kénnen im
Alter zu beinahe uniiberwindbaren Barri-
eren werden. Derzeit sind nur etwa fiinf
Prozent aller Wohnungen, in denen iltere

Menschen leben, altersgerecht.

Die weit iiberwiegende Mehrheit der
Menschen méchte in den eigenen vier
Winden alt werden und darin méglichst
selbstbestimmt leben. Dafiir lohnt sich
ein Umbau, der die Wohnung barriere-
frei oder zumindest barriereirmer macht.
Durch eine solche bauliche Gestaltung
konnen Sie sich auch im Alter ungehin-
dert in Threr Wohnung bewegen und den

Alltag ohne fremde Hilfe bewiltigen. Eine
bedarfsgerechte, barrierefreie Wohnung er-
héht nicht nur den Komfort, sondern trigt
auch dazu bei, Verletzungen durch Stiirze
zu vermeiden. Auch soziale Kontakte las-
sen sich leichter pflegen: Eine Wohnung
ohne Stufen und Schwellen ist nimlich
nicht nur fiir Sie komfortabler, sondern
auch fiir Bekannte, die Sie besuchen — ob
im Rollstuhl oder mit Kinderwagen.

Ganz allgemein gilt: Altersgerecht
umbauen ist keine Frage des Alters! Jede
Stolperfalle erschwert Kindern das Lau-
fenlernen und jede Stufe weniger macht
das Kinderwagenschieben leichter. Au-
Berdem tragen Investitionen in den al-
tersgerechten Umbau zur langfristigen
Wertsicherung einer Immobilie bei —
wichtig fiir Vermieter und selbstnutzen-

de Eigentiimer.
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Recht + Ausbildung

Wohlfiuihlbader
fiir alle Generationen

Intelligente Systemlosun-
gen ermdglichen den Bau
komfortabler Bdider ohne
Barriere.

oderne  Badezim-
mer kommen heute
ganz ohne storende

Schwellen und Hindernisse aus
— und das nicht nur aus funk-
tionalen Griinden. Denn neben
dem Plus an Komfort und Si-
cherheit fiir die Bauherren und
Nutzer wirken Riume ohne
Barrieren grofler und auch ele-
ganter. Zum zentralen Element
in einem solchen Badezimmer

wird die ebenerdige Dusche.

Elektrische Boden- und
Wandheizung sorgt fiir
Komfort

Fiir mehr Komfort im Bad
kann dariiber hinaus eine elek-
trische Boden- und Wandhei-
zung sorgen. Diese erwirmt
schnell und gezielt individu-
ell auswihlbare Flichen — und
das dank niedriger Aufbauhéhe
auch problemlos in Sanierungs-
und Renovierungsobjekten.
Die Heizkabel werden sicher in
einer Entkopplungsmatte ver-

legt, die als Verbundabdichtung

fungiert. Die zeitgenaue Steu-

erung per Timer erlaubt einen

sparsamen und effizienten Be-
trieb ganz nach Bedarf. Auf die-
se Weise entsteht mit niedrigem
Energieverbrauch ein angench-
mes Raumklima — iibrigens bei

geringen Kosten.

Akzentbe-

leuchtung kann das Bad zudem

Eine attraktive
elegant in Szene setzen — so zum
Beispiel mit einer Lichtprofilte-
chik. Hierfiir stehen zahlreiche
mit hochwertigen LED-Streifen
beleuchtete Profile zur Verfii-
gung. So kénnen zum Beispiel
Wannensockel oder Duschni-
schen mit farbigem oder weiflem
Licht hervorgehoben werden.
Auch fiir Lichtleisten, einen be-
leuchteten Rahmen fiir Spiegel
oder Wandscheiben gibt es at-

traktive Losungen.

¢ [nnovative Heiztechnik

¢ Kundendienst
e Komplettbader e Warmepumpen

e Solarsysteme e Ol- und
¢ Holz-/Pellets- Gasfeuerungen
kessel e Kaminodfen

Kuhl & Ebenhoch GmbH

Telefon: 022 02-71252  Fax: 022 02-794 69
€1 519 Odenthal ® www.HelmutKuhl.de

)

Heizung
Liftung
Sanitar

51597 Morsbach-Lichtenberg
Telefon 02294/9829-0
Telefax 02294/9829- 99

kamin

[ ofen

51643 Gummersbach
Telefon 02261/30250-0
Telefax 02261/30250 -5

www.hamburger.de

info@hamburger.de

Udo vom Hagen

Sanitér-Heizung-Klima-Solar
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*2ung . Klima - %°
Vorderhufe 41 Fon: 02196 5387
42929 Wermelskirchen Fax: 02196 73179
Mobil: 0171 2625004
Mail:  uvh@uvh-shk.de
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SK-Haustechnik GmbH

Meisterbetrieb Heizungs- und
Sanitarinstallation

Effiziente Heiztechnik Moderne Badgestaltung
42929 Wermelskirchen
Tel.: 0 21 96/88 29 63 5  www.beuth-shk.de

Ihr kompententer Ansprechpartner fiir:

* Wartung und Reparatur ¢ Realisierung von Komplettbédern

¢ Neuinstallation und Modernisierung ¢ Badsanierung

* Etagenheizung e Installation von Duschen und Duschkabinen
e Zentralheizung * Montage von Badewannen und Whirlpools
¢ FuBbodenheizung ¢ Einbau von Toiletten und Sanitaranlagen

¢ Wandflachenheizung ¢ Erneuerung von Rohrleitungen

e Liftungs- und Klimaanlagen e Erste Hilfe bei Leitungsschaden

Soliten wir Ihr Interesse geweckt haben, dann rufen Sie uns einfach an.

Kettenberg 25
51515 Kirten
Tel.: 02268/90 88 24
Fax: 02268/90 88 25

Brabanter Str. 49
50672 Koln
Tel.: 0221/97 76 96 69

www.selbach-kettenberg.de

info@selbach-kettenberg.de
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Altersgerecht umbauen: Gute Planung ist die halbe Miete

Mehr Komfort durch Barrierefreiheit

Altersgerechte Renovierungen eines
Hauses oder einer Wohnung kénnen
mit einigem Aufwand verbunden sein
und miissen gut geplant werden. Wer
vorausschauend denkt, muss aber nicht
alles, was die Rdume barrieredrmer
macht, in einem Rutsch durchfiihren.

deal ist es, wenn sowieso fillige Sanie-
rungen des Hauses zum Abbau von
Barrieren genutzt werden kénnen.
Aufwand und Kosten sind in diesen Fillen
nur geringfiigic hoher, der Nutzen aber
umso grofler. Fast bei allen ohnehin anste-
henden Sanierungsmafinahmen lohnt es
sich zu priifen, ob man zum Beispiel Bar-
rieren verringern oder Bewegungsflichen

vergroflern kann.

Bei anstehenden Modernisierungen
auch an Barrierefreiheit denken

Zum Beispiel beim Austausch einer
morsch gewordenen Balkon- oder Terras-
sentiir. Hier kann man mit geringem Auf-
wand den Ausgang ins Freie schwellenlos
gestalten und so einen kleinen Stolper-
stein entfernen. Beim Austausch von Bo-
denbeligen lassen sich ebenfalls Schwel-
len entfernen. Sinnvoll ist es hier, auf
rutschfeste und pflegeleichte neue Beli-
ge zu setzen. Wenn eine Modernisierung
des Badezimmers ansteht, sollte nicht al-
lein an neue Fliesen, schéne Sanitirge-

genstinde, edle Ganzglasduschen oder

den neuesten Rainshower-Duschkopf ge-
dacht werden. Denn gerade die Képerhy-
giene ist fiir ein selbstbestimmtes Leben
bis ins Alter sehr wichtig. Ein Badumbau
ist sowieso mit groflerem Zeit- und Bau-
aufwand verbunden, es lohnt sich also,
nicht nur an die Asthetik, sondern auch
an praktischen Komfort zu denken. Bo-
dengleiche Duschen iiberzeugen Jiingere
aus optischen Griinden und Altere durch
ihren schwellenlosen Zugang sowie die
freie Bewegungsfliche. Wihrend bodene-
bene Duschlésungen im Einfamilienhaus
in der Regel gut umsetzbar sind, kann

es in Eigentumswohnungen zu Schall-

Sanltar

Kenkhauser StraBe 5c - 42929 Wermelskirchen

Tel.:02196.8989938 - Fax: 02196 .898 99 44
info@ventura-voetmann.de - www.ventura-voetmann.de

Heizung . Solartechnik

REGENWASSER

|
/I

SANITAR

Technik, die begeistert
Ob Neubau oder Sanierung:
Profitieren Sie von unseren

innovativen Meisterleistungen &
rund um die Bereiche
Heizung, Sanitdr und Solar.

_/\ 4"
KORONA  sousrsvstene cusn e
Hauptstr. 379a = 51465 Bergisch Gladbach
Tel.: 02202/42220  Fax: 02202/422 17
Internet: www.korona-solar.de
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schutzproblemen mit der darunterliegen-
den Wohnung kommen. Als Alternative
bieten viele Hersteller heute sehr flache

Duschtassen an.

Weniger Barrieren bieten mehr
Komfort fiir alle Lebensalter

Vorteile hat, wer bereits beim Neubau an
die Zukunft denkt und bei der Planung
die Grundlage dafiir legt, dass das Haus
lange nutzbar und mit iiberschaubarem
Aufwand an verschiedene Lebenssituati-
onen anpassbar ist. Zudem ist Wohnen
ohne Barrieren sehr bequem und erleich-
tert auch Kindern das Leben.

Die komplette Technik zum Energie und Wasser sparen!
S
ntura il

oetmann T~

/

Il

PHOTOVOLTAIK

N

LUFTUNG

WIR BRINGEN OKOLOGISCHE TECHNIK UNTER DACH UND FACH
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Niedrigstenergiehaus: Mit dem Standard von
morgen schon heute sparen

EU fordert Energiebedarf
nahe Null

Bereits in wenigen Jah-
ren sollen Niedrigstenergie-
hduser laut der EU-Gebdu-
derichtlinie der verbindliche
Standard fiir den Neubau
von Wohngebduden in der
Europdischen Union werden.

emifl dem Artikel 2
der Richtlinie sind das
Gebiude, die eine sehr
hohe
aufweisen. Der Energiebedarf

Gesamtenergieefhizienz

soll fast bei Null liegen oder sehr
gering sein und zu einem we-
sentlichen Teil durch Energie aus
erneuerbaren Quellen gedeckt
werden. Neben der Nutzung
von Energiequellen am Stand-
ort etwa iiber Wirmepumpen,
Solarthermie oder Photovoltaik
wird eine konsequent effiziente
Wirmedimmung der Gebiude-
hiille und vor allem des Dachs

seine wesentliche Rolle spielen.

Warmeschutz ohne dicke
Dammschichten

Gefragt sind Dimmstoffe und
Systeme, die einen hochwertigen,
liickenlosen Wirmeschutz még-
lich machen, ohne dass das Haus

in extrem dicke Dimmschichten

eingepackt wird. Denn gerade in
stidtischen Regionen ist Raum
teuer. Hochefhziente Polyuret-
han-Hartschaumdimmungen
kénnen wesentlich schlanker als
andere Materialien aufgebaut wer-
den, um einen definierten ener-
getischen Standard zu erreichen.
Dass sie besonders langlebig und
resistent gegen Schimmel und
Schidlinge sind, wirke sich aufihre

Gesamt-Umweltbilanz positiv aus.

Beim Energiestandard an
den Vorgaben von morgen
orientieren

Wer heute baut, sollte nicht nur
die gesetzlichen Vorschriften bei
der Wirmedimmung einhal-
ten, sondern sich an den Vor-
gaben fiir die Zukunft orientie-
ren. Das kann sich von Anfang
an lohnen. Zum einen kann in
Hiusern mit gutem Wairme-
schutz von Anfang an mit sehr
geringen Energickosten gerech-
net werden. Zum anderen gibt
es Fordergelder von der KfW
nur fiir Gebiude mit einem bes-
seren Energiestandard, als ihn
die aktuelle Fassung der Ener-
gieeinsparverordnung  (EnEV)

verlangt.

e Kesselerneuerung

Bonnschlade 7

Tel.: 02202-32677

‘ S. Schmiitter;

HEIZUNG - KLIMA - SANITAR - KUNDENDIENST H

o ljeizungs- und Sanitérinstallationen
¢ Ol- und Gasfeuerungskundendienst

e Bdder, Mess-, Steuer- und Regelungstechnik
e Wartung an allen haustechnischen Anlagen

51469 Bergisch Gladbach

Alte Ziegelei 11

51491 Overath-Untereschbach
Tel. 02204 205880
service@christoffel-gmbh.de
www.christoffel-gmbh.de

> Erfﬁschend anders.

'(hrlaloffel

SANITAR - HEIZUNG GmbH
7 Reparatur | Wartung | Kundendienst
7 Badplanung und Sanierung
7 eigene Badausstellung
7 alle Heizungssysteme
7 Festpreisgarantie
2 Materialverkauf

SANITAR HEIZUNG

« 4

Peter Seven GmbH

HalligstraBe 5 - 51377 Leverkusen
Telefon: (0214)8 707056

Fax: (0214)8707058

E-Mail: info@peter-seven.de
www.seven-leverkusen.net
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HEIZUNG | LUFTUNG | SANI

Ihr, wwlllyakj
& D.Sp

- Am Vorem 51467 Bergi

SPANIER-GMBH.DE

HEIZUNG | LUFTUNG | SANITAR | ELEKTRO

Henmanw-Josef 5%?36

~ Gas- und Olbrennwertanlagen ~ Geb&udeenergieberatung
~ Warmeriickgewinnungsanlagen  Photovoltaikanlagen

~ Reparaturen

~ Wartungen

~ Warmepumpen

N Solaranlagen

N Sanitére Installation
N Altbausanierung

~ Badezimmersanierung
aus einer Hand

RheinstraBe 8
51789 Lindlar
Telefon: 0 22 66 / 57 61
Telefax: 022 66/ 4
schnepper-gmbh@b:
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Natiirlich schon Wohnen

Keramik im Holz- und Natursteinlook

Immer mehr Menschen legen Wert
auf eine zeitlose, natiirliche Einrich-
tung — und entscheiden sich fiir hoch-
wertige, langlebige Materialien, die }
okologisch vertrdglich und wohnge- §
sund sind. Zu diesem neuen Wohnge- §
fiihl passen Fliesen im Natursteinlook
oder in Holzoptik ideal.

eramischer Naturstein ldsst sich
durch haptisch erspiirbare Relief-
trukcuren sowie lebendige Far-

bverliufe kaum noch von Natursteinen
wie Schiefer, Sandstein oder Granit unter-
scheiden. Feinsteinzeug in authentischer
Holzoptik besticht mit authentisch gema-
serten und strukturierten Oberflichen —
und besitzt die gemiitliche Ausstrahlung
von Holz kombiniert mit dem funktiona-

len Nutzungskomfort der Keramik.

Das ist interessant beim Einsatz von
energieeffizienten  Fuflbodenheizungen:
Fliesen leiten die Wirme schnell und ver-

lustfrei an die Oberfliche — und gelten da-

her als Idealbelag. Im Alltag iiberzeugen
moderne Materialinterpretationen, weil
sie robuster, pflegeleichter und fleckun-

empfindlicher als die Vorbilder aus dem

Sanierung mit System

FLIESEN CASPERS

- Meisterbetrieb seit 1946 -

qwta/ta«/ mit /@mm%
e ,ﬂ-._‘l

Jens Schubert
Fliesenlegermeister
Torstral3e 10
51381 Leverkusen

£

F l i e 5 e n Meisterbetrieb —
-—Berghaus |

Das Schénste aus Fliesen | Naturstein

_Fliesen—Mobil ’
—&=5 e
Oberblissenbach 16
51515 Kiirten-Diirscheid
wwuw.fliesen-berghaus.de

Telefon: 02207 57 42
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Wald oder dem Steinbruch
sind. Veredelungen ab Werk
machen aufwindige Versiege-

lungen und Pfegeprozeduren

der Oberfliche iiberfliissig.

Mit handwerklichem Ge-
schick und perfekter Vorberei-
tung des Untergrunds verlegt
der Profi die neuen, schlanken
Riegelformate in den bekann-
ten Holzverlegemustern wie
dem Fischgrit oder der Schiffs-
boden-Optik — und schafft so
Wand- und Bodenflichen, die
einen bleibenden Wert fiir das

eigene Heim darstellen. Fiir die

Fa. Puhl

Alper Str. 13a
51580 Reichshof-Alpe

Tel. 02261 / 50 13 207
E-Mail: info@tischler-puhl.de

www.tischler-puhl.de
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Sanierung bieten sich Fliesen in
Natursteinoptik aufgrund ihrer
geringen Stirke besonders an,
da sie nur eine vergleichsweise
niedrige Verlegehshe benéti-
gen. Thre hohe Abriebfestigkeit
pridestiniert Keramik aufler-
dem fiir stark frequentierte bzw.
gewerbliche Bereiche. Kerami-
scher Naturstein ist hdufig die
preisgiinstigere Alternative, die
sich auch durch geringere Un-
terhaltskosten schnell bezahlt

macht.

Moderne Wohnkeramik lebt
von einer bis ins Detail perfek-
ten Verlegung, denn erst da-
durch entfaltet der fertige Be-
lag an Wand oder Boden seine
Schénheit.  Wie

beim Naturstein ist daher auch

vollendete

bei Fliesen das Konnen eines
professionellen  Fachhandwer-
kers, also eines Innungs- oder
Meisterbetriebes gefragt — der
Bauherren auch beziiglich der
Fugengestaltung und verschie-

dener Verlegemuster berit.

Innungsfachbetrieb
f"l dor Kreithosdwarkenachalt . 2
el? Sockelschaden’

Sl ohte Kellerwande?

Feuch

Warum denn gleich ausschachten?
Dauerhafte Innenwandsanierung —
ohne Garten- und Terrassenschadigung

Boulensaiviez Ginblt/
Kellerabdichtungen e Schimmelpilzsanierungen ¢ Innenddmmungen
Sockelsanierungen e Verpressungen © Balkon-/Betonsanierungen

Olpener StraBe 29a ¢ 51766 Engelskirchen # = Geschaftsfiihrer: J. Adolphs
Tel.: 0 22 63/56 07 ® Fax: 0 22 63/6 07 17 3w & Sachverstandiger fir
Zweigbiiro: Kéln %= Schimmelpilzerkennung,

-bewertung und
-sanierung (TUV)

Mitglied im DHBV

Tel.: 02 21/68 67 87 * Fax: 02 21/6 89 73 30
www.adolphs-bautenschutz.de
info@adolphs-bautenschutz.de

®
NGELS
Spanndecken (L) Lichtdecken
W.Wir-spannen.com

SPANNDECKEN LICHTDECKEN/-WANDE

Tel. 02173 -89830 11
Fax 02173 -109 70 31
info@wir-spannen.com

Engels Spanndecken
Am Solperts Garten 19
40764 Langenfeld

Schulteis
Brandschutz

GmbH

Beratung - Planung - Umsetzung

F 30/90 Abschottungen jeglicher Art - L 30/90 Kanéle und Bekleidungen
E +130/90 Kanéle - F30/90/180 Fugenausbildung - T 30 / T 90 Abschliisse
BSK Vermértelung und Bekleidungen - Sonderiésungen
Montage und Wartung von RWA-Anlagen sowie Feststellanlagen
an Feuerschutzabschliissen

Gruner Weg 15 - 51469 Bergisch Gladbach
Tel.: (02202)9790316 - Fax: (02202)9790317
E-Mail: info@schulteis-technik.de

Ly

Das A&O

(m der Haustechnik
Sanitar | Heizung | Meisterbetrieb

A. Oberringer und M. Kuhlewind GbR

HandstralRe 212
51469 Bergisch Gladbach

Telefon: 0 22 02-9 66 00 00
a-o-haustechnik@netcologne.de

Surbach -

Fliesen Mosaik b
Platten Natursteine H

Beratung - Verkauf - Ausfiihrung

Handstr. 212
51469 Bergisch Gladbach

fliesen-surbach.de
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Einmal dammen — auf Dauer profitieren

Mafinahmen zum Energiesparen
machen sich auf langfristige Sicht be-
zahlt

ie eigenen vier Winde zihlen

bei den Bundesbiirgern zu den

beliebtesten Formen der priva-
ten Altersvorsorge. Wer iiber eigenen Im-
mobilienbesitz verfiigt und im Aleer kei-
ne Miete mehr zahlen muss, steht spiter
finanziell gut da, so die Uberlegung.
Gerade in den heutigen Zeiten nied-
riger Zinsen interessieren sich im-
mer mehr Verbraucher fiir einen
Neubau oder den Kauf eines
Altbaus. Damit die Immobilie eine
dauerhaft

lung aufweist, ist es wichtig, auf eine

erfreuliche Wertentwick-
solide Bausubstanz und eine zeitgemif3e

energetische Ausstattung zu achten.

Bestandsaufnahme im Altbau

Wer heutzutage neu baut, hat ohnehin
strenge Richtlinien hinsichtlich des Ener-
gieverbrauchs im Eigenheim zu beachten.
Altbauten, die auf dem Immobilienmarkt
angeboten werden, weisen in dieser Hin-
sicht in aller Regel schlechtere Werte auf.
Zu finden sind die jeweiligen Angaben im
Energicausweis, der zum Kaufangebot ei-
ner Immobilie zwingend dazugehort. Im
Altbau empfiehlt sich in jedem Fall eine
kritische Bestandsaufnahme und, wenn
sinnvoll, eine energetische Sanierung. Dies
zahlt sich gleich mehrfach aus: Die ak-

tuellen Ausgaben fiir das Heizen sinken

spiirbar, zugleich spricht die positive Wer-

tentwicklung in der Zukunft fiir das Mo-
dernisieren. Kiufer von Altbauten sind gut
beraten, diesen Aufwand gleich in die Kauf-
verhandlungen sowie in die Berechnung ih-

res Finanzierungsbedarfs einzubeziehen.

Vor-Ort-Beratung mit
staatlicher Forderung
In jedem Fall lohnt es sich daher, einen
Energieberater einzuschalten. Auf Ba-
sis einer Ist-Analyse kann der Fachmann

konkrete Mafinahmen vorschlagen, einen

Planung Komplett-Programm
Ausfiuhrung rund um das Dach

/\%}n @@
Beratung  Das groBe \'om a

N\  DACHTECHNIK

Fassadenverkleidung
Naturschieferarbeiten
Blitzschutzanlagen - Kranverleih

Dachdecker-, Klempner- und Zimmereiarbeiten
Altbausanierung - Flachdachsanierung

Schneider & Krombach GmbH & Co.
Bedachungsgeschaft KG
TalsperrenstraBBe 7

51580 Reichshof-Briichermihle

Tel.: (022 96)4 58 u. 470
Fax: (022 96)84 99
info@krombach-dachtechnik.de

- die

OLIVER
WELLER

IHR DACHDECKER-MEISTEREETRIEB

Siegener StraBe 11

51580 Reichshof-Wildbergerhiitte
Tel.: 02297 - 76 93

Fax: 022 97 - 90 20 65
info@bedachungenoliverweller.de

Gid, scluatller wingd onguclier
Jeichuer roee Oliirer Wller




Sanierungsfahrplan  erstellen
und auch hinsichdich méogli-
cher Fordermittel Hilfestellung
geben. Unter anderem kann der
Energieberater auch einschit-
zen, ob beispielsweise eine be-
reits vorhandene Wirmedim-
mung verstirkt werden kann.

Wichtig ist ebenso die Reihen-

Handwerksforum

folge der Modernisierungen:
Nach einer Wirmedimmung
kann oft genug die neue Hei-
zungsanlage aufgrund des sin-
kenden Wirmeenergiebedarfs
deutlich kleiner und somit wie-
derum kostengiinstiger dimen-
sioniert werden. Gut zu wissen:
Der Sanierungsfahrplan als Er-
gebnis einer Energieberatung
wird selbst finanziell geférdert.
Seit dem 1. Juli 2017 zahlt das
Bundesamt fiir Wirtschaft und
Ausfuhrkontrolle (BAFA) bis
zu 60 Prozent der foérderfihi-

| gen Beratungskosten, maximal

800 Euro fiir Ein- oder Zwei-

.| familienhiuser und 1.100 Euro

fiir Wohngebiude mit drei und

mehr Wohneinheiten.

Dirk

Innungsfachbetrieb
Dachdeckerinnung
Bergisches Land

DACHDECKERMEISTER
Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik

l% 02202-247296

51469 Bergisch Gladbach

info@DirkHamm.com

www.DirkHamm.com

Hamm

Gierather StraBe 84a

Dachdeckermeister
Dena-Energieeffizienzexperte

Bernd
Schnellenbach

Bedachungen
Beschieferungen

Flachdach-
sanierungen

Hohenweg 6 - 51702 Bergneustadt :30|c.:hr|nnen
Tel.: 02261 42186 solierungen
Reparaturen

Kaminsanierungen
www.dachdecker-schnellenbach.de Asbestsanierungen

info@dachdecker-schnellenbach.de

|
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pach Wei ™ e
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DELTA

DELTA® schiitzt Werte. Spart Energie. Schafft Komfort.

Abgeschnittene Bahn wird um
180° gedreht und von links
nach rechts weiterverlegt.

Bahn von rechts nach links aus-
rollen. Ausgerollte Bahn am Grat
entlang schrdg abschneiden.

DELTA-MAXX WD

Die Mehr-Wert-Bahn fiirs Walmdach

Spart jede Menge Zeit und Materialkosten: Durch die Klebestreifen unter
beiden Bahnenrandern lasst sich die hochreifeste, extrem trittsichere
Bahn besonders effizient verlegen. Im Bereich von Walmen und Kehlen
fallt durch passgenauen Zuschnitt kein Materialabfall an. Hier kann sofort
mit der schrdg angeschnittenen Rolle weitergearbeitet werden.

£ YouTube

bvf@doerken.de - www.doerken.de/de
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Weihnachtsgeld und
der Widerrufsvorbehalt

Eine arbeitsvertragliche Klausel,
worin sich der Arbeitgeber vorbehal-
ten hat, die Zahlung eines Weihnachts-
gelds im Fall der wirtschaftlichen Not-
lage zu widerrufen, ist wirksam. Bei
der Widerrufsklausel handelt es sich
um eine Allgemeine Geschdftsbedin-
gung iSd. § 305 Abs. 1 Satz 1 BGB.

as hat das Bundesarbeitsgericht
(BAG) in folgendem Fall ent-
schieden: Die Arbeitsvertrags-

parteien vereinbarten im Arbeitsvertrag,
dass der Arbeitgeber sich vorbehalte, die
Leistung des Weihnachtsgeldes im Fall
der wirtschaftlichen Notlage zu wider-
rufen. Den Widerruf der Leistung teilte
der Arbeitgeber dem Kliger mit Schrei-
ben vom 12. November 2012 mit, er wi-
derrufe ,das Weihnachtsgeld fiir das Jahr
2012 aufgrund wirtschaftlicher Notlage®.
Der Widerruf erfolgte gegeniiber allen Ar-
beitnehmern, deren Arbeitsvertrag eine
Widerrufsklausel vorsieht. Die Arbeitsver-
trige der iibrigen Arbeitnehmer enthalten
entweder keine Regelung zur Gewihrung
eines Weihnachtsgelds oder keinen Wi-
derrufsvorbehalt. Zum Zeitpunke des Wi-
derrufs stand die Beklagte kurz vor einer
Insolvenz, die nur durch den Einstieg ei-
nes Investors abgewendet werden konnte.
Der Kliger machte sodann den Anspruch
auf das Weihnachtsgeld geltend und hatte
damit keinen Erfolg.

Der Widerrufsvorbehalt war
vorliegend nicht aus formellen
Griinden unwirksam:

Ein Widerrufsvorbehalt muss den formel-
len Anforderungen von § 308 Nr. 4 BGB
gerecht werden. Bei den Widerrufsgriin-
den muss zumindest die Richtung ange-
geben werden, aus der der Widerruf mog-
lich sein soll, z.B. wirtschaftliche Griinde,
Leistung oder Verhalten des Arbeitneh-
mers. Dabei ist zu beachten, dass der Ver-
wender vorgibt, was ihn zum Widerruf

berechtigen soll.

Diesem Transparenzgebot wird die Wi-
derrufsklausel gerecht. Der Grad der wirt-
schaftlichen Stérung, die einen Widerruf
ermdglichen soll, wird darin konkretisiert.
Die Klausel stellt ausdriicklich klar, dass der
Arbeitnehmer im Fall der wirtschaftlichen
Notlage mit dem Widerruf der zugesagten
Zahlung eines Weihnachtsgelds rechnen
muss. Entgegen der Auffassung des Arbeit-
nehmers ist die Klausel nicht deshalb unklar
oder unverstindlich, weil nicht ausdriicklich
angegeben sei, auf wen sich die “wirtschaft-
liche Notlage” beziehe. Der Annahme, da-
mit kénne auch eine allgemeine wirtschaft-
liche Notlage, die eines Gesellschafters der
Arbeitgeberin oder die eines Betriebs oder
des gesamten Konzerns gemeint sein, steht
schon entgegen, dass nach Nr. 3 Abs. 4 Satz
2 des Arbeitsvertrags “der Arbeitgeber” sich
den Widerruf “im Fall der wirtschaftlichen
Notlage” vorbehalten hat. Damit ist klarge-
stellt, dass die wirtschaftliche Notlage beim
Unternechmen der Arbeitgeberin als Arbeit-

geberin vorliegen muss.

Die Widerrufsklausel ist auch
materiell wirksam.

Die Wirksamkeit des Widerrufsvorbehalts
richtet sich nach § 308 Nr. 4 BGB als der
gegeniiber § 307 BGB spezielleren Norm.

Deren Wertungen sind im Rahmen des §

308 Nr. 4 BGB heranzuziehen. Auflerdem
sind nach § 310 Abs. 4 Satz 2 BGB die

im Arbeitsrecht geltenden Besonderheiten

angemessen zu beriicksichtigen.

Die Vereinbarung eines Widerrufs-
rechts ist nach § 308 Nr. 4 BGB zumut-
bar, wenn der Widerruf nicht grundlos er-
folgen soll, sondern wegen der unsicheren
Entwicklung der Verhiltnisse als Instru-
ment der Anpassung notwendig ist. Die
gebotene Interessenabwigung muss zu ei-
ner Zumutbarkeit der Klausel fiir den Ar-
beitnehmer fiihren. Das richtet sich in An-
lehnung an § 307 BGB insbesondere nach
der Art und Hohe der Leistung, die wider-
rufen werden soll, nach der Hohe des ver-
bleibenden Verdienstes und der Stellung
des Arbeitnehmers im Unternehmen. Un-
ter Beriicksichtigung aller Gesichtspunkee
muss der Widerrufsgrund den Widerruf
typischerweise rechtfertigen. Auch wenn
der Arbeitgeber im Grundsatz ein aner-
kennenswertes Interesse daran hat, be-
stimmte Leistungen, insbesondere “Zu-
satzleistungen”  flexibel auszugestalten,
darf das Wirtschaftsrisiko des Unterneh-
mers nicht auf den Arbeitnehmer verlagert
werden. Eingriffe in den Kernbereich des
Arbeitsvertrags sind nach der Wertung des
§ 307 Abs. 2 BGB nicht zulissig.



Dem wird im vorliegenden Fall

die Widerrufsklausel des
Arbeitsvertrags gerecht.

Die Vereinbarung eines Widerrufsvor-
behalts fiir ein dem Arbeitnehmer zuge-
sagtes Weihnachtsgeld bei wirtschaftli-
cher Notlage des Arbeitgebers ist zulissig,
wenn durch dessen Wegfall das Verhiltnis
von Leistung und Gegenleistung im Ar-
beitsverhiltnis nicht grundlegend beriihrt
ist. Das ist nach der stindigen Rechtspre-
chung des Bundesarbeitsgerichts der Fall,
soweit der im Gegenseitigkeitsverhiltnis
stechende widerrufliche Teil des Gesamt-
verdiensts unter 25 vH liegt. Sind dariiber
hinaus Zahlungen des Arbeitgebers wi-
derruflich, die keine unmittelbare Gegen-
leistung fiir die Arbeitsleistung darstellen,
erhoht sich der widerrufliche Teil der Ar-
beitsvergiitung auf bis zu 30 vH des Ge-

samtverdiensts. Dem Arbeitnehmer wird

\
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hier zu seinem Vorteil eine Leistung zu-
sitzlich zum iblichen Entgelt gewihrt.
Der Arbeitgeber ist dann bis zur Grenze
der Willkiir frei, die Voraussetzungen des
Anspruchs festzulegen und dementspre-

chend auch den Widerruf zu erkliren.

Das jihrliche Weihnachtsgeld iHv. ma-
ximal 55 vH eines Monatsentgelts betrigt
nach den Feststellungen des Landesar-
beitsgerichts weniger als 5 vH des Gesam-
tentgelts des Arbeitnehmers. Das Verhilt-
nis von Leistung und Gegenleistung im
Arbeitsverhiltnis wird daher nicht grund-
legend beriihrt. Dem Arbeitnehmer ver-
bleibt nach den Feststellungen des Lan-
desarbeitsgerichts auch nach Ausiibung
des Widerrufsrechts eine tarifliche Vergii-
tungshdhe.

Der Widerrufsvorbehalt ist auch nicht

m}ﬂ il

unwirksam, weil er keine Ankiindigungs-
bzw. Auslauffrist enthilt. Fiir eine solche
Frist gibt es keinen Ansatz im Gesetz. Die
Einriumung einer Auslauffrist ist bei der

Ausiibungskontrolle in Betracht zu zie-

hen.

Die Arbeitgeberin hat ihr
Widerrufsrecht wirksam ausgeiibt.
Neben der Inhaltskontrolle der in den
Allgemeinen Geschiftsbedingungen ent-
haltenen Widerrufsklausel steht die Aus-
iibungskontrolle gemifl § 315 BGB. Die
Erklirung des Widerrufs stellt eine Be-
stimmung der Leistung durch den Arbeit-
geber nach § 315 Abs. 1 BGB dar. Der
Widerruf muss im Einzelfall billigem Er-

messen entsprechen.

BUNDESARBEITSGERICHT, URTEIL
VOM 24. JANUAR 2017 — 1 AZR 774/14
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Gebrauchtwagenkaufer darf Transport-
kostenvorschuss verlangen

Der Bundesgerichtshof (BGH) hat
sich in einer Entscheidung mit der
Frage befasst, ob der Kdufer eines ge-
brauchten Pkw dessen Verbringung an
den Geschdftssitz des Verkdufers zum
Zwecke der Nacherfiillung von der
vorherigen Zahlung eines Transport-
kostenvorschusses abhdingig machen
darf.

ie in Schleswig-Holstein an-
sissige Kligerin kaufte von der
Beklagten, die in Berlin einen
Fahrzeughandel betreibt, zum Preis von
2.700 € einen gebrauchten Pkw Smart,
den die Beklagte in einem Internetportal

angeboten hatte.

Kurze Zeit nach Ubergabe des Fahr-
zeugs wandte sich die Kligerin wegen ei-
nes nach ihrer Behauptung aufgetretenen
Motordefekts an die Beklagte, um mit ihr
die weitere Vorgehensweise zur Schadens-
behebung im Rahmen der Gewihrleistung
zu kliren. Nachdem eine Reaktion der
Beklagten ausgeblieben war, forderte die
Kligerin sie unter Fristsetzung zur Man-
gelbeseitigung auf. Hierauf bot die Be-
klagte telefonisch eine Nachbesserung an
ihrem Sitz in Berlin an. Die Kligerin ver-
langte darauthin unter Aufrechterhaltung
der gesetzten Frist die Uberweisung eines
Transportkostenvorschusses von 280 €
zwecks Transports des nach ihrer Behaup-
tung nicht fahrbereiten Pkw nach Berlin
bezichungsweise die Abholung des Fahr-
zeugs durch die Beklagte auf deren Kos-
ten. Nachdem diese sich nicht gemeldet
hatte, setzte die Kligerin ihr eine Nach-
frist zur Mingelbeseitigung und lief3, als
die Beklagte hierauf wiederum nicht re-
agierte, die Reparatur des Pkw in einer
Werkstatt bei Kassel durchfiihren.

Fiir ihr entstandene Reparatur-, Trans-
port- und Reisekosten verlangt die Klige-

rin von der Beklagten Schadensersatz in

Hohe von 2.332,32 €. Thre Klage hatte in
den Vorinstanzen keinen Erfolg. Mit ihrer
vom Berufungsgericht zugelassenen Revi-
sion verfolgt die Klagerin ihr Schadenser-

satzbegehren weiter.

Der unter anderem fiir das Kaufrecht
zustindige VIII. Zivilsenat des BGH hat
entschieden, dass ein Verkiufer gemif§ §
439 Abs. 2 BGB verpflichtet ist, einem
Kiufer durch Zahlung eines von diesem
angeforderten Vorschusses den Trans-
port der (vermeintich) mangelbehafte-
ten Kaufsache zum Ort der Nacherfiil-
lung zu erméglichen. Dementsprechend
war es vorliegend fiir die Wirksamkeit des
Nacherfiillungsverlangens  der Kligerin
ausreichend, dass diese (wenn auch ohne
Erfolg) zeitnah einen nicht ersichtlich un-
angemessenen Transportkostenvorschuss
von der Beklagten angefordert hat sowie
alternativ bereit war, ihr selbst die Durch-
fithrung des Transports zu iiberlassen be-

zichungsweise — was dies selbstredend

eingeschlossen hat — eine vorgingige Un-

tersuchung des Fahrzeugs an dessen Bele-

genheitsort zu ermdglichen.

Zwar muss ein taugliches Nacherfiil-
lungsverlangen nach der Rechtsprechung
des Senats auch die Bereitschaft des Kiu-
fers umfassen, dem Verkiufer die Kaufsa-
che zur Uberpriifung der erhobenen Min-
gelriigen am rechten Ort, nimlich dem
Erfiillungsort der Nacherfiillung, zur Ver-
fiigung zu stellen. Hierdurch soll es dem
Verkiufer erméglicht werden, die verkauf-
te Sache darauf zu iiberpriifen, ob der be-
hauptete Mangel besteht, ob er bereits im
Zeitpunkt des Gefahriibergangs vorgele-
gen hat, auf welcher Ursache er beruht so-
wie ob und auf welche Weise er beseitigt
werden kann. Dementsprechend ist der
Verkiufer grundsitzlich nicht verpflich-
tet, sich auf ein Nacherfiillungsverlangen
des Kiufers einzulassen, bevor dieser ihm
die Gelegenheit zu einer solchen Unter-

suchung der Kaufsache gegeben hat. Der
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Erfiillungsort der Nacherfiillung befindet
sich, solange die Parteien nicht Abweichen-
des vereinbaren oder besondere Umstinde
vorliegen, am Wohn- oder Geschiftssitz
des Schuldners, vorliegend mithin am Ge-

schiftssitz der Beklagten in Berlin.

Jedoch hat der Verkiufer die zum Zwe-
cke der Nacherfiillung erforderlichen
Kosten, insbesondere Transport-, Wege-,
Arbeits- und Materialkosten, zu tragen.
Hierbei handelt es sich um eine Kosten-
tragungsregelung mit Anspruchscharakeer,
welche die Unentgeltlichkeit der Nacher-
filllung gewihrleisten soll. Dies begriin-
det in Fillen, in denen — wie hier — eine
Nacherfiillung die Verbringung des Fahr-
zeugs an einen entfernt liegenden Nacher-

fillungsort erfordert und bei dem Kiufer

Schmiede « Eir utz
- Schlnmll:'ai
= Fe

= Fahrzeugbau
Bernhard Schatzmiiller GmbH

51465 Bergisch Gladbach
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deshalb Transportkosten zwecks Uberfiih-
rung des Fahrzeugs an diesen Ort anfal-
len, aber nicht nur einen Erstattungsan-
spruch gegen den Verkiufer. Der Kiufer
kann nach dem Schutzzweck des Unent-
geltlichkeitsgebots  vielmehr grundsitz-
lich schon vorab einen (abrechenbaren)
Vorschuss zur Abdeckung dieser Kosten
beanspruchen. Denn die dem Verkiufer
auferlegte Verpflichtung, die Herstellung
des vertragsgemiflen Zustands der Kauf-
sache unentgeltlich zu bewirken, soll den
Verbraucher vor drohenden finanziellen
Belastungen schiitzen, die ihn in Erman-
gelung eines solchen Schutzes davon ab-
halten kénnten, solche Anspriiche geltend
zu machen. Ein solcher Hinderungsgrund
kann sich auch daraus ergeben, dass der

Verbraucher mit entstehenden Transport-

kosten in Vorlage treten muss.

Dementsprechend hat die Klige-
rin durch ihre Bereitschaft, das Fahrzeug
(nur) nach Zahlung eines dafiir erforder-
lichen Transportkostenvorschusses nach
Berlin transportieren zu lassen, ein genii-
gendes Nacherfiillungsverlangen erhoben.
Der Senat hat deshalb das Berufungsurteil
aufgehoben und die Sache zur neuen Ver-
handlung und Entscheidung an das Land-
gericht zuriickverwiesen, welches nun-
mehr zu den von der Kligerin geriigten
Mingeln und der Hohe des von ihr ange-
setzten Schadens weitere Feststellungen zu

treffen haben wird.

BUNDESGERICHTSHOF, URTEIL VOM
19. Juil 2017, Aktz.: VIII ZR 278/16
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Nicht gewadhrter Erholungsurlaub wahrend eines bestehenden Arbeitsverhiltnisses

Kein Schadensersatz in Geld

Gewdhrt ein Arbeitgeber rechtzei-
tig beantragten Urlaub nicht, so hat
der Arbeitnehmer einen Anspruch
auf Schadensersatz, der die Gewdih-
rung von Ersatzurlaub zum Inhalt hat.
Schadensersatz in Geld kommt nicht
in Betracht. Der Anspruch auf Abgel-
tung des Ersatzurlaubs ist erst mit Be-
endigung des Arbeitsverhidiltnisses ge-
geben.

ie Kldgerin ist bei der beklagten
offentlich-rechtlichen = Rund-
funkanstalt als Redakteurin be-

schiftigt. Auf das Arbeitsverhiltnis fin-
det u.a. der Manteltarifvertrag zwischen
dem Hessischen Rundfunk und der Ta-
rifgemeinschaft im Hessischen Rund-
funk (MTV HR) Anwendung. Danach
hat die Kligerin nach der Vollendung
des 40. Lebensjahrs einen Anspruch auf
31 Urlaubstage. Fiir den Zeitraum vom
1.4.2012 bis zum 31.3.2018 begriindeten
die beiden Parteien ein Altersteilzeitar-
beitsverhiltnis im Blockmodell mit einer
Arbeitsphase bis zum 31.3.2015. Daran
anschlieffend sollte eine Freistellungspha-
se erfolgen. Am 12.12.2014 beantrag-
te die Kligerin fiir 2015 31 Urlaubsta-
ge. Die Beklagte gewihrte ihr jedoch nur

acht Urlaubstage und lehnte den Antrag
im Ubrigen ab. Mit ihrer Klage verlang-
te die Kligerin wegen Nichtgewihrung
von 23 Urlaubstagen fiir das Jahr 2015
Ersatz in Geld. Die Klage hatte zunichst
vor dem Arbeitsgericht Erfolg. Sie wur-
de jedoch sowohl vom LAG als auch vom

BAG abgewiesen.

Die Klage ist unbegriindet. Die Klige-
rin hat weder Anspruch auf Schadenser-
satz in Geld noch auf Abgeltung von 23
Arbeitstagen Ersatzurlaub aus dem Jahr
2015 vor der rechtlichen Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses zum 31.3.2018.

Die Kligerin hat keinen Anspruch auf
Schadensersatz in Geld gem. § 251 Abs.
1 BGB an Stelle der Gewihrung von Er-
holungsurlaub, weil ein Anspruch auf
Ersatzurlaub wegen des Eintritts in die
Freistellungsphase der Alterszeit nicht
mehr zu realisieren ist. Wird der recht-
zeitig verlangte Urlaub nicht gewihrt, so
hat der Arbeitnehmer einen Schadenser-
satzanspruch, der ihm einen Ersatzurlaub
im Umfang seines originiren Urlaubsan-
spruchs gewihrt. Damit ist der bezahl-
te Urlaubsanspruch des Arbeitnehmers

gesichert, denn mit der Entstehung des

Ersatzurlaubsanspruchs erhilt der Ar-
beitnehmer Schadensersatz im Rahmen
der Naturalrestitution 1.S.d. § 249 Abs.
1 BGB. § 251 Abs. 1 BGB in Form von
Schadensersatz in Geld findet keine An-
wendung. Der Anspruch auf Abgeltung
von Ersatzurlaub richtet sich nach den Vo-
raussetzungen des § 7 Abs. 4 BUrlG. Dies
ist auch der Fall, wenn der Ersatzurlaub,
wie im vorliegenden Fall wegen Wegfall
der Arbeitspflicht, nicht mehr tatsichlich

gewihrt werden kann.

Die Kligerin hat jedoch auch keinen
Anspruch auf Abgeltung des Ersatzur-
laubs gem. § 7 Abs. 4 BUrlG zum Zeit-
punkt der Beendigung der Arbeitsphase
des Altersteilzeitverhiltnisses, denn § 7
Abs. 4 BUIG sieht eine Abgeltung erst
nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
vor. Im vorliegenden Fall ist aber lediglich
die aktive Arbeitsphase beendet. Wihrend
der passiven Freistellungsphase, in der sich
die Kligerin noch befindet, besteht das
Arbeitsverhilenis fort. Der Arbeitgeber ist
zur Entgeltleistung verpflichtet. Das Ar-
beitsverhiltnis endet erst zum vereinbar-
ten Termin mit Ablauf des 31.3.2018.

BAG 16.5.2017, 9 AZR 572/16

Sonntags-, Feiertags- und Nacht-
arbeitszulagen nicht pfandbar

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat
entschieden, dass Zulagen fiir Sonn-
tags-, Feiertags- und Nachtarbeit nicht
pfindbar sind, soweit sie der Hohe
nach iiblich sind. Zulagen fiir Schicht-,
Samstags- oder sog. Vorfestarbeit seien
dagegen der Pfiindung nicht entzogen.

insichtlich der Frage, in wel-
chem Umfang und welcher
Héhe Zuschlige fiir Sonntags-,

Feiertags- und Nachtarbeit als ,iiblich®
und damit unpfindbar i.S.v. § 850a Nr.
3 ZPO anzusehen seien, kénne an die Re-
gelung in § 3b EStG angekniipft werden,
so das BAG.

Die Kligerin arbeitet bei der Beklagten,
die Sozialstationen betreibt, als Hauspflege-
rin. Nach einem zwischenzeitlich aufgeho-
benen Insolvenzverfahren befand sich die

Kligerin in der sog. Wohlverhaltensphase,

in der sie ihre pfindbare Vergiitung an ei-
nen Treuhiinder abgetreten hatte. Im Zeit-
raum Mai 2015 bis Mirz 2016 fiihrte die
Beklagte von der jeweiligen Nettovergii-
tung der Kligerin den sich aus ihrer Sicht
ergebenden pfindbaren Teil der Vergiitung
an den Treuhinder ab. Dabei beriicksich-
tigte sie auch die an die Kligerin gezahlten
tarifvertraglichen Zuschlige fiir Sonntags-,
Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Sams-
tags- und Vorfestarbeit als pfindbar. Die
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-
Kligerin, die diese Zuschlige als unpfind-
bare Erschwerniszulagen i.S.v. § 850a Nr.
3 Zivilproessordnung (ZPO) ansicht, be-
gehrt von der Beklagten Zahlung von ins-
gesamt 1.144,91 Euro, die diese zu viel an

den Treuhinder abgefiihrt habe.

Die Vorinstanzen hatten der Klage
stattgegeben.

Das BAG hat auf die Revision der Be-
klagten das Urteil des Landesarbeitsge-
richts aufgehoben.

Nach Auffassung des BAG haben die

Vorinstanzen allerdings zutreffend ange-

nommen, dass Zulagen fiir Sonntags-,
Feiertags- und Nachtarbeit Erschwer-
niszulagen i.S.v. § 850a Nr. 3 ZPO und
deshalb unpfindbar sind. Der Gesetzge-
ber habe in § 6 Abs. 5 Arbeitszeitgesetz
(ArbZG) die Ausgleichspflichtigkeit von
Nachtarbeit geregelt, die von ihm als be-
sonders erschwerend bewertet worden sei.
Sonntage und gesetzliche Feiertage stiin-
den kraft Verfassung unter besonderem

Schutz. § 9 Abs. 1 ArbZG ordne an die-

A
i
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sen Tagen ein grundsitzliches Beschifti-
gungsverbot an. Damit gehe der Gesetz-
geber auch hier von einer Erschwernis
aus, wenn an diesen Tagen dennoch ge-

arbeitet werde.

Eine entsprechende gesetzgeberische
Wertung gebe es fiir Schicht-, Samstags-
und Vorfestarbeit hingegen nicht. Zudem
sei zu beriicksichtigen, dass die Sonderre-
gelung des § 850a ZPO zwar dem Schuld-
nerschutz diene und diesem einen gro-
feren Teil seines Nettoeinkommens als
unpfindbar belassen will. Angesichts der
ebenso in den Blick zu nehmenden Gliu-
bigerinteressen bediirfe die in § 850a Nr.
3 ZPO geregelte Unpfindbarkeit von Er-
schwerniszulagen aber einer sachlichen

Begrenzung.

Das BAG konnte nicht abschlieflend
entscheiden, da zur genauen Hohe der zu
Unrecht an den Treuhinder abgefiihrten
Vergiitung eine weitere Sachaufklirung

erforderlich sei.

BUNDESARBEITSGERICHT, URTEIL VOM
23.8.2017, AKTZ.: 10 AZR 859/16
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Reparatur stationarer Elektrogerate
als Handwerksleistung

Die Bundesregierung in Form
des Parlamentarischen Staatssekre-
tdrs Dr. Michael Meister hat sich am
25.7.2017 zur Frage gedufSert, ob Re-
paraturen von stationdren Elektroge-
riten (z.B. Waschmaschinen und Ge-
schirrspiiler) und von mobilen Gerdten
(z.B. Handys und Fernseher) als Hand-
werksleistungen im Haushalt im Rah-
men der Steuerermdfligung nach §
35a Absatz 3 EStG steuermindernd be-
riicksichtigt werden konnen und nach
welchen konkreten Kriterien die Repa-
raturdienstleistungen nach § 35a EStG
als zum Haushalt zugehérig oder nicht
zugehdrig abgegrenzt werden.

orbehaltlich der Anspruchsvo-
raussetzungen des § 35a EStG
sind Aufwendungen fiir die Re-
paratur von Elektrogeriten im Haushalt
des Steuerpflichtigen beriicksichtigungsfi-
hig, soweit die Gerite in der Hausratver-

sicherung mitversichert werden kénnen

(vgl. Anhang des BMF-Anwendungs-
schreibens vom 9.11.2016, BStBl 2016 I
S. 1213).

Eine allgemeine Anspruchsvoraus-
setzung fiir die Gewihrung der Steue-
rermifligung nach § 35a EStG stellt die
Leistungserbringung im Haushalt des
Steuerpflichtigen dar. Unter einem Haus-
halt im Sinne des § 35a EStG ist die Wirt-
schaftsfithrung  mehrerer zusammenle-
bender Personen oder einer einzelnen
Person in einer Wohnung oder in einem

Haus einschliefSlich des dazu gehsrenden

Grund und Bodens zu verstehen. Maf3-

geblich ist, dass der Steuerpflichtige den
gof. gemeinschaftlichen Besitz iiber die-
sen Bereich ausiibt und fiir Dritte dieser
Bereich nach der Verkehrsanschauung als
der Ort anzusehen ist, an dem der Steuer-

pflichtige seinen Haushalt betreibt.

Die einheitliche Auslegung des § 35a
EStG durch die Landesfinanzbehérden
wird laufend zwischen den obersten Fi-
nanzbehérden des Bundes und der Linder

abgestimmt.

Dashcam-Aufzeichnungen zulassig?

Dashcam-Aufzeichnungen zur Be-
weisfiihrung iiber Verkehrsunfiille sol-
len zuldssig sein.

as OLG Niirnberg hat entschie-
den, dass Aufzeichnungen von
Kameras, welche in Fahrtrich-
tung fest auf dem Armaturenbrett instal-
liert sind (, Dashcam), in einem Zivilpro-

zess verwertet werden konnen.

Dieser Entscheidung lag der Sachver-
halt zugrunde, dass der Kliger behauptet
hat, verkehrsbedingt abbremsen zu miis-
sen und der Fahrer des LKWs sei der Be-
klagten wegen zu hoher Geschwindigkeit
und zu geringem Abstand aufgefahren.
Die Beklagte stellte den Unfallvorgang so

dar, dass der Kliger von der linken Spur
iiber die mittlere auf die rechte Spur wech-
selte und dann dort abrupt bis zum Still-
stand abgebremst habe. Der Unfall sei
trotz sofortiger Reaktion nicht vermeidbar
gewesen. Der LKW der Beklagten hatte
eine sogenannte Dashcam installiert. In
der ersten Instanz hatte das Landgericht
Regensburg die Klage abgewiesen und
dies vor allem mit dem aus der Auswer-
tung der Dashcam gestiitzten Gutachten
begriindet. Der Kliger hat gegen dieses
Urteil Berufung eingelegt und sich noch-
mals gegen die Verwertung der Dash-
cam-Aufzeichnung gewandt. Das OLG
Niirnberg hat in einem Hinweisbeschluss
die Auffassung vertreten, dass das Landge-
richt Regensburg seinem Urteil zu Recht

die Dashcam-Aufzeichnungen zugrunde
gelegt hat. Der Kliger hat seine Berufung
daraufhin zuriickgenommen. Hierbei hat
das Oberlandesgericht die Frage, ob die
Aufzeichnungen verwertet werden diirfen,
im Rahmen einer Interessen- und Giiteab-
wigung unter Beriicksichtigung der Um-

stinde des Finzelfalls zu kliren.

Ein Verwertungsverbot ergibe sich
in dem vorliegenden Fall weder aus dem
Recht auf informationelle Selbstbestim-
mung noch aus dem Kunsturheberrecht

oder datenschutzrechtlichen Normen.

PRESSEMITTEILUNG DES
OLG NURNBERG NR. 26/17 voM
7.9.2017, AKTENZ. 13 U 851/17.
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Zahlprotokoll bei offener Ladenkasse
steuerlich nicht erforderlich

Bei einer offenen Kassenfiihrung
sind verschiedene Voraussetzungen
nétig, damit die Kassenfiihrung in den '
Augen des Finanzamts steuerlich zu-
Idssig ist. Der Bundesfinanzhof stellt
nun klar, dass das Zdhlprotokoll nicht

dazu gehort.

utzen Sie in Threm Betrieb keine

elektronische

sondern eine offene Ladenkas-
se, ist das Ihr gutes Recht. Das Finanzamt
wittert bei solchen Kassen natiirlich sofort
Einnahmenverkiirzungen und sucht nach
Mingeln in der Kassenfiihrung, die Hin-

zuschitzungen zum Gewinn und Umsatz

Registrierkasse,

Voraussetzungen bei

offener Ladenkasse

Damit die Kassenfithrung in den Augen

des Finanzamts steuerlich zulissig ist (im

Fachjargon ,,ordnungsmiif§ig®), sind bei ei-

ner offenen Ladenkasse folgende Auf-

zeichnungen ein Muss:

» Esist ein diglicher Kassenbericht zu er-
stellen.

» Dieser Kassenbericht muss auf der
Grundlage eines tatsichlichen Auszih-

lens der Bareinnahmen erstellt werden.

rechtfertigen. Im steuerlichen Fokus stand

bei offenen Ladenkassen bisher das so ge-

nannte Zihlprotokoll.

Viele Priifer in den Finanzimtern for-

derten zusitzlich das Fiihren eines Zihl-

protokolls, in dem die genaue Stiickzahl
der vorhandenen Geldscheine und Geld-

miinzen aufzulisten sind. Ohne dieses

| Zihlprotokoll wurde die Ordnungsmi-

Bigkeit der steuerlichen Kassenfiihrung
hidufig gekippt und Hinzuschitzungen

zum Gewinn und Umsatz vorgenommen.

Bundesfinanzhof stellt klar:
Zahlprotokoll nicht erforderlich

Doch der Bundesfinanzhof sprang Un-
ternehmern mit offenen Ladenkassen zur
Seite und stellte klar, dass es fiir die Ord-
nungsmifligkeit der Kassenfithrung aus-
reicht, wenn ein diglicher Kassenbericht
erstellt wird. Das Fiihren eines Zihlproto-
kolls ist dagegen nicht zwingend erforder-
lich (BFH, Beschluss v. 16.12.2016, Az.
X B 41/16).

Das Versorgungswerk:
eine Selbsthilfeeinrichtung
des Handwerks.

Das Versorgungswerk ist die
Selbsthilfeeinrichtung lhres
ortlichen Handwerks.

Durch ein spezielles Vorsorge-
programm schlieBt das Versor-
gungswerk Lucken in der
sozialen Absicherung der
selbststandigen Handwerks-
meister, ihrer Arbeitnehmer
und Angehdrigen.

Diese Leistungen sprechen

fur sich:

B Bedarfsgerechte Alters- und
Hinterbliebenenversorgung
zu gunstigen Beitragen

B Finanzielle Sicherheit bei

Familienangehdérige und
Mitarbeiter

Wenden Sie sich an den
bewéhrten Partner Ihres
Versorgungswerkes:

SIGNAL IDUNA Gruppe
Filialdirektion KéIn/Bonn
GurzenichstraBe 27
50667 Koln

Telefon (0221) 5799112
Telefax (02 21) 5799128

(]

E Arbeits- und Freizeitunfallen & ° TAPETEN

3 M Kraftfahrtversicherung \/ERSORGUNGSJ BODENBELAGE

\é zu Topkonditionen fiir WERK sz °* LAMINAT / PARKETT
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Nicht Mindestlohn ausschlielRende
Ausschlussfrist ist wirksam

Schlieft eine Ausschlussklausel
Mindestlohnanspriiche nicht von der
Regelung aus, fiihrt dies nicht zur Un-
wirksamkeit der Ausschlussklausel
insgesamt. Die Ausschlussfrist ist nur
unwirksam, soweit sie Anspriiche auf
Mindestlohn tangiert. Anspriiche auf
Urlaubs- und Uberstundenabgeltung
sind grds. nicht betroffen.

er Kliger war von Januar 2014
bis einschlieSlich Juli 2015 bei
der Beklagten zuletzt zu einem

monatlichen Lohn i.H.v. 4361 € angestellt.
Laut § 10 des Arbeitsvertrags verfallen An-
spriiche beider Parteien aus dem Arbeits-
verhiltnis, wenn sie nicht innerhalb von
drei Monaten ab Filligkeit gegeniiber der
Gegenseite geltend gemacht werden. Nach
Ablauf der Frist ist eine Geltendmachung
ausgeschlossen. Ebenso verfallen die An-
spriiche auch, wenn sie nach Ablehnung
der Gegenseite nicht innerhalb weiterer drei
Monate eingeklagt werden. Mit Schreiben
vom 14.9.2015 forderte der Kliger den Be-
klagten vergeblich auf, ihm eine Urlaubsab-
geltung fiir nicht genommene Urlaubstage
aus 2014 und 2015 i.H.v. 6.387,52 € zu
zahlen sowie 4.671,88 € als Abgeltung fiir
geleistete Uberstunden. Die anschlieRende
Klage wurde sowohl vom Arbeitsgericht als

auch vom LAG abgewiesen.

Die Berufung des Kligers ist unbe-
griindet. Das Arbeitsgericht hat die gel-
tend gemachten Anspriiche zu Recht ab-
gewiesen, denn die Anspriiche sind gem.
der in § 10 des Arbeitsvertrags vereinbar-

ten Ausschlussfrist verfallen.

Nach dem Wortlaut der Regelung un-
terfallen alle Anspriiche aus dem Arbeits-
verhiltnis der Ausschlussklausel und die
streitgegenstindlichen  Anspriiche sind
nicht innerhalb der Ausschlussfrist gel-
tend gemacht worden. Nach der vertragli-

chen Ausschlussfrist hitten alle Anspriiche

schriftlich bis 31.10.2015 geltend ge-
macht werden miissen. Dies ist mit Schrei-
ben vom 14.9.2015 erfolgt. Der Kliger
hat aber nicht seine Klage nach Ableh-
nung durch den Beklagten am 28.9.2015
innerhalb der im Vertrag enthaltenen Aus-
schlussfrist erhoben. Die Klage hitte bis
28.12.2015 erhoben werden miissen. Sie
ist stattdessen aber erst am 21.1.2016 bei

Gericht eingegangen.

Die Ausschlussklausel ist nicht gem.
§ 3S.1 MilLoG i.V.m. § 134 BGB ins-
gesamt unwirksam. Vereinbarungen, die
den Mindestlohnanspruch beschrinken
oder seine Geltendmachung ausschlieffen
sind zwar nach der Regelung unwirksam
und die vorliegende Klausel differenziert
nicht zwischen Mindestlohn und ande-
ren Anspriichen. Aber diese gesetzl. Re-
gelung fithre nur zur Unwirksamkeit der
Klausel, soweit sie Mindestlohnansprii-
che tangiert. Die Wirkung umfasst nicht
die Klausel insgesamt. Ziel des Gesetzge-

bers war es, die Arbeitnehmer vor niedri-

gen Lohnen zu schiitzen, aber nicht ge-
nerell Ausschlussklauseln zu untersagen.
Dies entspricht einem am Regelungs-
zweck orientierten Ubermafiverbot. Im
Streitfall
nicht betroffen. Der Anspruch auf Ur-

sind  Mindestlohnanspriiche

laubsabgeltung ergibt sich nicht aus § 1
MiLoG. Das Urlaubsentgelt bestimmt
sich vielmehr nach § 11 BurlG. Zudem
liegt die Arbeitsvergiitung des Kligers
weit iiber dem gesetzl. Mindestlohn.
Auch in Bezug auf die Uberstundenab-
geltung besteht kein Anspruch nach dem
Mindestlohngesetz.

Ebenso hilt die arbeitsvertraglich gere-
gelte Ausschlussfrist der AGB-Kontrolle
stand. Die Klausel ist eindeutig formuliert.
Sie ist auch nicht wegen eines Verstofles
gegen § 309 Nr. 7 BGB unwirksam, da sie
nicht das Entstehen und den Umfang von
Schadensersatzanspriichen, sowie die Ver-
antwortlichkeit des Schuldners betrifft.

LAG NURNBERG, 9.5.2017, 7 SA 560/16
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Klage gegen VW abgewiesen

Der Kliger erwarb im Jahr 2010
einen VW Eos 2.0 TDI mit einem Mo-
tor der Baureihe EA 189 EU 5 bei ei-
nem Autohdndler. Der Motor ist mit
einer Software ausgestattet, welche
die Stickstoff-Emissionswerte auf dem
technischen Priifstand optimiert. Die
Klage auf Riickzahlung des Kaufprei-
ses hatte vor dem Landgericht keinen

Erfolg.

as erkennende Landgericht
fiihrte dazu wie folgt aus: Bei
der verwendeten Software han-

delt es sich um eine unzulissige Abschalt-

einrichtung. Sie verstoflt damit gegen

Rennspal pur.
Entwickelt und produziert in Leverkusen

WWW. . SLOTFEIRE.DE

Rudlf Ostérm;hn GmbH -
Fax: 02871/25 50 -30

Kanten in jeder
Lange ab 1 Meter

Airtec Kanten_ :
versandfertig in nur e
4 Werktagen i

Art. 5 Abs. 2 der Verordnung (EG) Nr.
715/2007. Da diese Software gegeniiber
dem Kraftfahrt-Bundesamt bei der An-
meldung des Fahrzeugtyps nicht offen
gelegt wurde, stimmt das Fahrzeug nicht
vollstindig mit der erteilten Typgenehmi-

gung iiberein.

Aus dem Einbau der unzulissigen Ab-
schaltvorrichtung resultiert jedoch kein
Schadensersatzanspruch: Die Typgeneh-
migung und damit die Zulassung des
Fahrzeugs fiir den offentlichen Verkehr
hat deshalb weiterhin Bestand, weil nach
der geltenden Rechtslage dieser Verstof§

gerade kein zwangsliufiges Erléschen der

>UHL-

I A%
// 'l,“ Fa. Puhl
Alper Str. 13a
51580 Reichshof-Alpe
Tel. 02261 / 50 13 207

Typgenehmigung auslost. Dariiber hin-
aus sind die einschligigen Rechtsnormen
nicht als Schutzgesetze anzuschen, die
den Kiufer vor Vermégensschiden be-
wahren sollen. Die Vorschriften dienen
u.a. der Harmonisierung und Spezifizie-
rung der technischen Anforderung sowie
dem Gesundheits- und Umweltschutz.
Die Schutzrichtung zielt nicht auf die
Vermégensinteressen des Einzelnen ab.
Das Landgericht hat von einem Vorabent-
scheidungsersuchen an den Gerichtshof

der Europiischen Union abgesehen.

LANDGERICHT BRAUNSCHWEIG, URTEIL
voMm 31.8.2017 — 3 O 21/17

Einbruchschutz nach DIN
18104 in der Nachristung!

E-Mail: info@tischler-puhl.de

www.tischler-puhl.de
P F 3

Der Ostermenn Servies

Bis 16.00 Uhr bestellte
Lagerartikel innerhalb
von 24 Stunden geliefert

Infratec Kanten
= versandfertig in nur
NFRATEC 4 Werktagen

Jede Onlinebestellung
mit 2 % Rabatt
{Shop und App}

Laser Kanten _
versandfertig in nur
4 Werktagen

Ostermann

An allen Ecken und Kanten

e
Schlavenhorst 85
- verkauf.de@ostermann.eu

Y

- 46395 Bocholt -
- Www.ostermann.eu

Tel.: 02871/2550-0
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Aktueller Tipp vom Lehrlingswart

Wichtige Anderung
der Handwerksordnung

Fiir alle Ausbildungsvertrige, die
nach dem 30.9.2017 geschlossen wer-
den, gilt eine wichtige Anderung: Das
»,aesetz zum Abbau verzichtbarer An-
ordnungen der Schriftform im Verwal-
tungsrecht des Bundes“ enthdilt neben
einer Anderung der Handwerksord-
nung auch eine Erweiterung des Be-
rufsbildungsgesetzes (BBiG) durch § 13
Satz 2 Nr. 7 BBiG.

b dem 1.10.2017 muss in den

neuen Ausbildungsvertrigen aus-

iicklich vereinbart werden, ob

das Berichtsheft schriftlich oder in digita-

ler Form gefiihrt werden soll. Die Betriebe

haben die Wahl. Wenn Sie alte Vertrags-

vorlagen verwenden, erkliren Sie bitte un-
ter Punke F (sonstige Vereinbarungen), wie

das Berichtsheft gefiihrt werden soll.

Fiir die Anmeldung zur Priifung muss
der Ausbildungsnachweis durch den Aus-
zubildenden und den Ausbilder persénlich

Irmgard Engstenberg, Lehrlingswartin der
Innung fiir Raumausstatter und Beklei-
dungshandwerke Bergisches Land

unterschrieben bezichungsweise mit einer

elektronischen Signatur versehen werden.

Es reicht aber auch, per-
sonlich  unterschriebene
Monatsiibersichten bei der
Anmeldung einzureichen.
Ohne die Unterschriften
kann in Zukunft die Zu-

lassung zur Priifung ab-
gelehnt werden.

Wir empfehlen bei der
Gelegenheit auch noch-
mals, sich die Ausbildungs-
nachweise regelmiflig
anzusehen und zu unter-
zeichnen. So verhindert
man am besten Liicken in
der  Berichtsheftfiihrung
und kann Nachlissigkei-
ten sofort ahnden. Nicht
geindert hat sich, dass der
Ausbildungsnachweis wei-
terhin wihrend der Aus-
bildungszeit gefiihrt werden darf. Er ge-

hért also zur Ausbildungszeit mit dazu.

Messebeteiligung der Kreishandwer-
kerschaft und wichtige Termine

Berufe live, Burscheid

Samstag 7. Oktober 2017 Ausbildungs-
messe Berufe live in Burscheid: Zwischen
10.00 Uhr und 14.00 Uhr stellten sich 45
Betriebe und Institutionen im Jugendzen-
trum Megaphon vor. Neben dem norma-
len Messeangebot gab es noch Kurzwork-
shops und die Bewerbungsunterlagen

wurden gecheckt.

Perspektive Kiirten — Karriere vor Ort
Fiir die 2. Ausbildungsmesse ,Perspekti-

ve Kiirten — Karriere vor Ort“ am 24.

Februar 2018 von 10:00 Uhr bis 13:00
Uhr werden noch Kiirtener Unternehmen
gesucht, die interessierte Schiilerinnen
und Schiiler iiber das breite Spektrum der
angebotenen Ausbildungsberufe informie-
ren und die vielfiltigen Karriereméglich-

keiten vor Ort aufzeigen.

Nutzen Sie die Chance und prisen-
teren Sie sich auf der Ausbildungsmesse
am 24. Februar 2018 in der Gesamtschu-
le Kiirten (Olpener Str. 4, 51515 Kiirten)

als attraktives Unternechmen und gewin-

nen Sie qualifizierte und motivierte Nach-
wuchskrifte!

Gerne nehmen wir Ihre Anmeldung bis
zum 30.10.2017 entgegen. Fiir die Teil-
nahme pro Ausstellerstand wird durch die
Veranstaltergemeinschaft ein Aufwands-
beitrag von 50,— Euro zur Deckung der
allgemeinen Kosten erhoben.

Interessierte Unternehmen koénnen
sich per Mail anmelden unter: bueltmann-

jaeger@handwerk-direkt.de
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Hilfen fiir den Arbeitgeber

Fachkrafte qualifizieren

Die Agentur fiir Arbeit hat zwei Pro-
gramme zur Unterstiitzung von jun-
gen Menschen und Handwerksmeis-
tern im Angebot.

as Instrument der Einstiegsqua-
lifizierung (EQ) hat sich iiber
viele Jahre etabliert und unter-

stiitzt junge Menschen, die sich im Uber- §

gang von Schule und Beruf befinden und
denen bislang die Qualifikation fiir einen
Start in eine Berufsausbildung fehle. Fiir
junge Menschen, die bereits in der Aus-
bildung sind und Unterstiitzung bens-
tigen, bietet die Arbeitsagentur die soge-
nannten ausbildungsbegleitenden Hilfen
(abH) an. Denn erfahrungsgemif sind es
immer wieder die gleichen Griinde, die zu
Problemen in der Ausbildung fiihren: Bil-
dungsdefizite, Liicken in Fachtheorie und
Fachpraxis, Lernhemmungen, Priifungs-
dngste, Sprachprobleme, Schwierigkeiten

im sozialen Umfeld.

Einstiegsqualifizierung

Die betriebliche Einstiegsqualifizierung
beinhaltet ein betriebliches Langzeitprak-
tikum von mindestens 6 bis maximal 12
Monaten. Eine Ubernahme in Ausbil-
dung sollte vom Unternehmen angestrebt
werden. EQ dient der Vermittlung von
Grundlagen fiir den Erwerb beruflicher
Handlungsfihigkeit. Die Inhalte orientie-
ren sich an den Inhalten anerkannter Aus-

bildungsberufe.

Vorteile fiir Unternehmen

Sie lernen kiinftige Auszubildende und
deren Leistungsfihigkeit in der betriebli-
chen Praxis kennen. Sie haben die Mog-
lichkeit, die EQ-Teilnehmerin bzw. den
EQ-Teilnehmer praxisnah zur Ausbildung

hinzufiihren.

Zielgruppen
z.B. Ausbildungsbewerberinnen und -be-
werber mit individuell eingeschrinkten

Vermittlungsperspektiven, die auch nach

==

&

dem 30. September im Anschluss an die
bundesweiten Nachvermittlungsaktionen
von Kammern und Agentur fiir Arbeit (AA)
keinen Ausbildungsplatz gefunden haben.

Beginn der Férderung

Die Férderung beginnt frithestens ab 1.
Oktober.

Vergiitung

Die Vergiitung wird zwischen dem Be-
trieb und der EQ-Teilnehmerin bzw. dem
EQ-Teilnehmer vereinbart. Tarifliche Ver-
einbarungen miissen beachtet werden.
Die Agentur fiir Arbeit oder das jeweili-
ge Jobcenter erstattet dem Arbeitgeber auf
Antrag einen Zuschuss zur EQ-Vergiitung
bis zur Hohe von 231 Euro monatlich

(Stand 08/2016).

Ausbildungsbegleitende Hilfen

Mit ausbildungsbegleitenden Hilfen erhal-
ten férderungsbediirftige junge Menschen
Unterstiitzung, die sich beispielsweise in
einer betrieblichen Berufsausbildung be-
finden. In enger Abstimmung mit Thnen
und der Berufsschule kénnen das unter
anderem folgende Leistungen sein: Wis-
sensvermittlung  in  Allgemeinbildung
oder in Fachtheorie, Sprachunterricht
oder auch sozialpiddagogische Begleitung.
Die geeigneten Unterstiitzungsangebo-
te werden von qualifizierten Bildungstri-
gern im Auftrag der Agenturen fiir Arbeit
bzw. Jobcenter durchgefiihrt. Sie finden

als Einzelunterricht oder in Kleingruppen

statt und nehmen etwa 3 bis 8 Stunden

pro Woche in Anspruch, die iiblicherweise
auflerhalb der Arbeitszeit liegen.

Kosten
Thnen entstehen keinerlei Kosten. Diese
werden durch die Agenturen fiir Arbeit

bzw. Jobcenter vollstindig getragen.

Wie ist der Ablauf?

Wenn Sie meinen, Ihre Auszubilden-
de oder Thr Auszubildender habe Bedarf,
dann handeln sie rechtzeitig und warten

nicht zu lange.

Schritt 1: Sprechen Sie lhren Auszubil-
denden an.

Schritt 2: Er bzw. sie selbst nimmt mit der
Agentur fiir Arbeit bzw. dem Jobcenter
Kontakt auf.

Schritt 3: Die Agentur fiir Arbeit bzw. das
Jobcenter entscheidet iiber die Teilnah-
me an der MafSnahme.

Weitere Informationen und Ansprech-
partner zu den Themen bekommen Sie
auch bei uns. Assessorin Regine Biilt-
mann-Jiger, Leiterin der Ausbildungsab-
teilung der Kreishandwerkerschaft Bergi-
sches Land, beriit und unterstiitzt Sie gerne,

wenn Sie weiterfiihrende Fragen haben.

KONTAKT:
Assessorin Regine Biiltmann-Jiger
Telefon: 02202 — 93 59 16
bueltmann-jaeger@handwerk-direke.de
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Rheinisch-Bergischer Unternehmer-
preis geht an Horst Becker

Mit lang anhaltenden Applaus ha- N
ben rund 170 Gdste den Preistriiger [
Horst Becker im Schloss Bensberg ge-
wiirdigt. Der Rheinisch-Bergische Kreis,
die Rheinisch-Bergische Wirtschafts-
férderungsgesellschaft mbH (RBW),
die Kreissparkasse  Koln-Direktion
Rhein-Berg, die Kreishandwerkerschaft
Bergisches Land und die IHK Koln, Ge-
schdftsstelle Leverkusen/Rhein-Berg,
haben Horst Becker ausgewdihlt.

Freuten sich gemeinsam mit dem Preistrdger (v.l.n.r.): Marianne Brochhaus, Kreissparkasse Koln
Direktion Rhein-Berg, Udo Buschmann, stellvertretendes Mitglied des Vorstandes der
Kreissparkasse Ké6lIn, Dr. Erik Werdel, Kreisdirektor Rheinisch-Bergischer Kreis, Dr. Hermann-Josef
Tebroke, Landrat des Rheinisch-Bergischen Kreises, Laudator Wolfgang Bosbach, CDU-Bundes-
tagsabgeordneter, Preistriger Horst Becker, Volker Suermann, Rheinisch-Bergische Wirtschafts-

er Geschiftsfithrer der ISOTEC
GmbH in Kiirten und Gebr.

Becker GmbH in Bergisch
Gladbach hat aus dem Nichts Erfolgsge-
schichte geschrieben, wiirdigt Landrat Dr.
Hermann-Josef Tebroke den Preistriger
Horst Becker.

»Wir sind sehr froh und stolz, dass
die Gebr. Becker GmbH seit vielen Jah-
ren Mitglied der Kreishandwerkerschaft
Bergisches Land ist und gratulieren dem
Preistriger auch als Reprisentanten der
Handwerker im Rheinisch-Bergischen
Kreis.“, freut sich Hauptgeschiftsfiihrer
Marcus Otto, der mit in der Jury des Un-

ternehmerpreises sitzt.

Die Geschichte von Horst Becker und
des von ihm gegriindeten Unternehmens
ISOTEC ist wie aus dem Lehrbuch. Nach
jahrelangem Tiifteln in der elterlichen Ga-
rage wurde die Firma im Jahre 1990 mit
Unterstiitzung  der Familie gegriindet.
Schnell entwickelte sich ISOTEC als Spe-
zialist fiir die Sanierung von Feuchte- und
Schimmelpilzschiden an Gebiuden. Die
Unternechmensgruppe besteht heute aus
iiber 85 Fachbetrieben, die in Deutsch-
land, Osterreich, der Schweiz und auf
Mallorca vertreten sind. Innovation ist der
Leitgedanke, in Forschung und Entwick-
lung wird bestindig investiert, die Mitar-
beiter erhalten immer wieder Qualifizie-

rungen.

férderungsgesellschaft mbH, Marcus Otto, Hauptgeschdiftsfiihrer der Kreishandwerkerschaft
Bergisches Land, Eva Babatz, Geschdiftsstelle Leverkusen/ Rhein-Berg der IHK zu Koln

Die Jury hat Horst Becker ausgewihlt,
da er als Vorbild fiir Viele gelten kann. Er
ist einen ungewdhnlichen Weg gegangen.
Als Sohn eines Polizisten schlug auch er
zunichst diese Laufbahn ein. Doch lieber
wollte er seine kreativen Ideen umsetzen.
Und auch wenn das Unternehmertum ihm
nicht in die Wiege gelegt wurde, hat er sich
durchgesetzt. Und so engagiert er sich heu-
te mit dem ,ISOTEC Jugendhilfe e.V.*
vor allem fiir junge Menschen, die eben-
falls ihren Weg suchen. Die Begegnungen
mit jungen Menschen haben Becker im-

mer wieder motiviert, sich zu kiimmern.

ISOTEC gilt nicht nur darum als
TOP-Arbeitgeber. Denn Horst  Becker
blickt in die Zukunft. Er handelt da, wo
es notig ist. Als sich im Jahre 2008 die
Richtlinien der Ausbildung #nderten,
kreierte er mit Partnern kurzerhand den
Ausbildungsberuf des ,Holz- und Bau-
tenschiitzers“. Seine Forschungen wer-
den von Studenten von Universititen und
Fachhochschulen unterstiitzt. Die Firma
ISOTEC und ihre Franchise-Partner ha-
ben bereits zahlreiche Auszeichnungen er-
halten, wie jiingst und zum fiinften Mal
in Folge den F&C-Award vom “Interna-
tionalen Zentrum fiir Franchising und

Cooperation®“. Und es wird weiter in Zu-

kunftsthemen wie zum Beispiel die Digi-
talisierung und moderne Kommunikation

investiert.

,Mit dem Unternehmerpreis wollen
wir Unternehmerpersonlichkeiten unse-
ren Dank und unsere Wertschitzung fiir
das zum Ausdruck bringen, was sie tiglich
in vorbildlicher Weise leisten®, erliuterte
Landrat Dr. Hermann-Josef Tebroke. Die-
ses hohe persénliche Engagement sorge
nicht zuletzt dafiir, dass der Standort wei-
ter zukunftsfihig bleibe und Arbeitsplitze

gesichert wiirden.

Fiir die Laudatio hatte Horst Becker
sich seinen Freund und Wegbegleiter, den
Bundestagsabgeordneten Wolfgang Bos-
bach, gewiinscht. Beide lernten sich als
junge Minner beim Fufiball kennen. Da-
mals standen sie als Gegner auf dem Platz,
bald entdeckten sie jedoch ihre Gemein-
samkeiten und bis heute verbindet beide

eine enge Freundschaft.

Der Rheinisch-Bergische Unterneh-
merpreis wurde am 11. September verlie-
hen und geht alle zwei Jahre an verdiente
Unternehmer aus dem Kreis. Sie werden

jeweils Kunstwerke hiesiger Kiinstler er-

halten.
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Winterreifen-Aktion im Radio

Radio Berg und Radio Leverku-

sen unterstiitzen die KfZ-Betriebe im %

Bergischen und in Leverkusen

diosender das Thema Winterreifen B=

Im Oktober werden beide privaten Ra- &

aufgreifen. Denn der erste Schnee, der
erste Frost und zum ersten Mal richtige
Glitte kommen bestimmt. Sicherlich hat
sich jeder schon einmal dariiber geirgert,
dass die Winterreifen noch nicht aufgezo-

gen sind. Was folgt sind méglicherweise

Terminengpisse bei den Werkstitten oder

ein iiberhasteter Winterreifenkauf.

Das ersparen wir — die Kraftfahrzeug-
innung Bergisches Land zusammen mit

Radio Leverkusen und Radio Berg — je-

% weils einem Gewinner. Mit einer Verlosung

iiber die Facebook-Seite des jeweiligen Ra-
diosenders wird die Offentlichkeit auf das

Thema Winterreifen aufmerksam gemacht.

Auflerdem haben die Teilnehmer des
Gewinnspiels die Moglichkeit, einen Satz
neuer Michelin Winterreifen — inklusive

Montage — zu gewinnen.

Licht-Test 2017

Es ist Herbst und wir sind wieder in
der dunklen Jahreszeit angekommen.
Daher macht die Kraftfahrzeuginnung
Bergisches Land darauf aufmerksam,
dass ,,Blindfliige“ nicht sein miissen.

utos, die im Oktober beim kos-
tenlosen Licht-Test in den
z-Betrieben {iberpriift werden,

sind auf der sicheren Seite. Denn defek-
te Lichtanlagen werden entdeckt und kor-
rigiert. Der Licht-Test ist ein Service, bei
dem Kfz-Meister kleine Mingel sofort

und kostenlos beheben. Nur nétige Er-
satzteile und umfangreiche Einstellarbei-

ten miissen bezahlt werden.

Die erschreckend hohe Mingelquote
im letzten Jahr richtet den Fokus wieder
intensiver auf den jihrlich stattfindenden
Licht-Test 2017. Denn die KfZ-Betriebe
im Bergischen und in Leverkusen stehen
fiir mehr Sicherheit.

Beim Licht-Test werden acht Bestand-
teile der Fahrzeugbeleuchtung auf Funk-

tion und richtige Einstellung nach den

Vorgaben der Straflenverkehrszulassungs-

ordnung getestet:

» Nebel-, Such- und andere erlaubte Zu-
satzscheinwerfer

» Fern- und Abblendlicht

» Begrenzungs- und Parkleuchten

» Bremslichter

» Schlusslichter

» Warnblinkanlage

» Fahrtrichtungsanzeiger

» Nebelschlussleuchte

Entsorgungsservice mit Erfahrung

Achtun
Beru

9- Auszubndende
fskraftfahrer

Die

derte Losungen

RELOGA

bietet
rund um das

mafgeschnei-
Thema

Abfallentsorgung.

Ob Bauschutt, Erdaushub und Grunschnitt
oder Wertstoffe wie Verpackungen, Glas, Pa-
pier oder Holz:

Zum
gesucht

Die RELOGA hat auf jeden Fall
passenden Container.

den

EgmE

y |
re]gga RELOGA Gt - Braunswerth 1 - 51766 Engelskichen '\- 0800 600 2003 2=
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Generation Z — wer kommt

»Wenn der Chef abends oder am
Wochenende mal einen Mitarbeiter
anrufen will, dann geht das bei der
Generation Z gar nicht mehr!“ Prof. Dr.
Christian Scholz hat in seinem Vortrag
in Engelskirchen erkldrt warum.

enn die jungen Menschen, die
zur sogenannten Generation Z
zihlen und ab 1990/ 1995 ge-
boren sind, trennen ganz klar ihre Berufs-
welt von ihrem Privatleben. Das bedeutet
nicht, dass nach der Arbeit nur faulenzen
auf dem Programm steht, aber dann be-
ginnt ein neu definierter Tagesabschnitt,

der nichts mit der Arbeitswelt zu tun hat.

Die Generation Z ist sechr komplex.
Geprigt sind die jungen Menschen un-
ter anderem von den zahlreichen Schul-
reformen: beispielsweise G 8 fiir die wei-
terfiihrenden Schulen. Hier ging es immer
um Effizienz und die Komplexitit ist ih-
nen eher abgenommen worden. Trotzdem
waren sie in der Schule sehr behiitet, mit
fertigen Stundenplinen und zahlreichen
Eltern, die ihre Kinder bis in die Klasse
gebracht haben, so dass es mittlerweile an
Schulen sogar ,Eltern-freie Zonen“ gibt,
ab dieser Grenze sollen die Kinder bitte
selbststindig in das Schulgebiude bzw. in
das Klassenzimmer gehen. Das prigt und
firbt natiirlich ab. Daher ist es nicht unge-
wohnlich fiir die Generation Z, dass ihre
Schwerpunkte im Vergleich zu anderen

Generationen Unterschiede aufzeigen.

Prof. Dr. Christian Scholz von der Uni-
versitit Saarbriicken ist Erforscher der Ar-
beitswelt mit diesem aktuellen Fokus ,,Ge-
neration Z“. Auf Einladung der Initiative
FachKraftWerk Oberberg hat er am 20.
September in Engelskirchen die Generati-
on und die kommenden Auszubildenden
kurzweilig und unterhaltsam charakeeri-
siert, teils zum Nachdenken angeregt und

die Situation anschaulich beleuchtet.

da auf uns zu?

Die jungen Menschen klingeln nicht

mehr an Haustiiren, sondern schreiben
cher eine WhatsApp ,,Bin da“. Mails nut-
zen sie meist gar nicht mehr, die Genera-
tion Z'ler haben zwar Mailadressen, aber
gucken selten ins Postfach. Sie haben klei-
nere Freundeskreise und sind gerne unter
sich. Fiir ihre Freunde, fiir ihre Welt set-
zen sie sich ein — aber die Generationen
um sie herum interessieren sie nicht son-
derlich. Thre Wahrnehmung der Berufs-
welt ist ganz anders als die der Generation
vorher — die meistens mit der Generation

Y beschrieben wurde.

» geboren zwischen 1980 und 1995

» Karriere- und Leistungsorientiert

» Schitzen flexible Arbeitszeitmodelle

» FlieBender Ubergang zwischen
Freizeit und Beruf

» Definiert sich auch iiber

Konkurrenz und Wettbewerb

Fazit des Abends: Die Mitarbeiter im
Betrieb ticken sicherlich ganz unter-
schiedlich. Die einen méchten gefordert
werden, die anderen bitte nur gefordert
und empfinden zu viel Druck als star-
ke Einmischung und damit iibergriffig.
X wiirde sich theoretisch iiber einen
Firmen-Kindergartenplatz freuen — ,Z°
dagegen sihe darin einen Ubergriff ins
Privatleben. Wie werden Chefs beiden
gerecht bzw. kann beide gut fithren und
das Unternehmen weiterhin erfolgreich
leiten? Prof. Dr. Christian Scholz be-

schreibt es wie folgt, ,ein bisschen ,Z°

Generation Y Generation 2

» geboren ab 1990/1995

» Leistungswillig und -bereit; wenn sie
den Sinn in der Arbeit erkennen

» Wiinschen sich geregelte Arbeitszeiten

» Trennung Beruf - Privat

» Machte ein gutes Betriebsklima
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schadet uns allen nicht“. Die
Generation Z lebt insgesamt
gesiinder, schlift beispielswei-
se auch linger und lisst der
Arbeit die angemessene Wich-
tigkeit fiir den Bereich Arbeit

zukommen — und setzt die Ar-

Die zwolf Partner der Initiative
FachKraftWerk Oberberg sind:

» Oberbergischer Kreis

31

beit nicht mit dem gesamten

Leben gleich.

Die Generation Z ist neugie-
rig, lisst sich begeistern, wenn
sie den Sinn erkennen, und ist

durchaus traditionell.

» Industrie- und Handelskammer zu Kéln

— Geschiftsstelle Oberberg

» Handwerkskammer zu Kéln

» Kreishandwerkerschaft Bergisches Land
» Agentur fiir Arbeit Bergisch Gladbach

» Jobcenter Oberberg

» Arbeitgeberverband Oberberg e.V.

» Deutscher Gewerkschaftsbund — vertreten durch die

IG Metall, Verwaltungsstelle Gummersbach
» DIE FAMILIENUNTERNEHMEN — ASU e.V.

Regionalkreis Oberberg
» OK Ausbildung e.V.

» Fachhochschule Kéln — Campus Gummersbach

» Wirtschaftsjunioren Oberberg e.V.

Berufliches Networking —
effektiv und nachhaltig

Der Besuch von Netz-
werk-Veranstaltungen,
Stammtischen oder Preisver-
leihungen kann von jedem
Besucher effektiv und nach-
haltig genutzt werden. Aber
wie gehe ich vor, an was soll-
te man denken und kann ich
das lernen? Die Antwort ist
uja “

m  Vortrag ,Berufliches

Networking — effektiv und

Nachhaltig® hatte die Re-
ferentin Katrin Rehse, Leiterin
der Presse- und Offentlichkeits-
arbeit der Kreishandwerker-
schaft Bergisches Land, viele
Tipps und Ideen im Gepick.

Dass wir immer geniigend Vi-
sitenkarten dabei haben sollten,
ist selbstverstindlich. Aber dass
man die Karten, die man be-
kommt, sofort unterscheidet in
»gute Kontakte und welche, die
man vernachldssigen kann, war
in der Runde des ,,Unternehmer-
verbands Frauen im Handwerk"“
am 12. September 2017 neu.
Die Visitenkarten der Kontakte,
die wir weiterhin pflegen méch-
ten, stecken wir beispielsweise in
die rechte Jackettasche und die
anderen in die linke. So erspart
man sich die Uberlegungen am
nichsten Tag, wer war das noch
einmal? Oder welches war noch

gleich das anregende Gesprich.

o
e

Abb. zeigt Sonderausstattungen.

VIVARO WERKSTATTEINRICHTUNG

HANDWERKER
BRAUCHEN
PROFIPRODUKTE.

Im Vivaro mit Werkstatteinrichtung ab Werk'ist alles, was
Sie taglich fiir Ihr Handwerk benétigen, bestens aufge-
hoben. Dank senkrechter Seitenwdnde gldnzt er mit maxi-
maler Nutzbarkeit seines Laderaums.

m in zwei Langen lieferbar
m bis zu 1 t Nutzlast nach Einbau der Werkstatteinrichtung
m serienmdBig mit Ladungssicherungselementen

UNSER PREIS FUR GEWERBEKUNDEN

fiir den Opel Vivaro 1 8.900’_ €

Kastenwagen L1H1 2,71,
1.6 Diesel, 70 kW (95 PS)
Manuelles 6-Gang-
Getriebe mit
Werkstatteinrichtung

(inkl. MwSt. 22.491,00 €)

Angebot nur fiir Gewerbekunden, zzgl.
Mwst. und 695, € Uberfiihrungskosten
(exkl. MwSt.).

Kraftstoffverbrauch fiir das Basismodell in 1/100 km,

innerorts: 8,0-7,8; auBerorts: 6,0-5,8; kombiniert: 6,7-6,5;

CO,-Emission, kombiniert: 174-170 g/km (gemd&B VO (EG)

Nr. 715/2007). Effizienzklasse -

' Der Umbauspezialist Sortimo fiihrt als Drittanbieter den hier beschriebenen Umbau
durch und bietet technische Unterstiitzung an. Die Konformit&tsbescheinigung
gemdiB Richtlinie 2007/46/EG wird vom Drittanbieter zur Verfiigung gestellt. Die Opel
Automobile GmbH tibernimmt keine Garantie fiir den Umbau und dessen Teile und ist

nicht verantwortlich fiir deren Qualité&t. Umbauspezifische Ersatzteile kdnnen direkt
liber den Drittanbieter bezogen werden.

| @;I Gebr.
& GIERATHS

GmbH

—

Bensberg
Kdélner StrafBe 105 - Tel.: 02204-4 00 80

Bergisch Gladbach

Paffrather StraBe 195 - Tel.: 02202-2993 30
EWALD STEINLE freut sich auf Sie!

} E-Mail:
AAN c\vald.steinle@gieraths.de




von links: Nicholas Kirch, Geschdiftsfiihrer der Kreishandwerkerschaft Bergisches Land, Moreen Ainembabazi aus Uganda, Ursula Becker-Piepjohn,
Mobilitdtsberaterin der Handwerkskammer zu KéIn, und Torben Viehl, Unternehmensberater der Handwerkskammer zu Koln
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Partnerschaftsprojekte
aktiv leben und pflegen

Im Sommer hat die Kreishandwer-
kerschaft Bergisches Land wieder Be-
such aus Afrika begriifit. Bereits zum
9. Mal in Folge hat eine Delegation
aus Uganda intensive Gespriiche mit
den Experten der Kreishandwerker-
schaft Bergisches Land und der Hand-
werkskammer zu Kéln gefiihrt. Der
diesjdhrige Besuch stand ganz im Zei-
chen der Unternehmensberatung und
Existenzgriindung.

it den jihrlichen Treffen un-
terstiitzt die Kreishandwerker-
schaft Bergisches Land aktiv

das Partnerschaftsprojekt der Handwerks-
kammer zu Kéln und der Uganda Small
Scale Industrie Association (USSIA). Die-
ser Wirtschaftsverband in Uganda hat die
Aufgabe kleine und mittlere Unterneh-
men zu férdern. Uganda liegt in Ostafrika
und zihlt mit zu den drmsten Regionen
der Welt. Afrika ist auflerdem der Kon-
tinent mit dem stirksten Bevolkerungs-

wachstum weltweit. Daher ist das Ziel des

Partnerschaftsprojektes, einen Beitrag zur
Privatwirtschaftsentwicklung und Wirt-
schaftswachstum zu leisten und damit die
Armutsbekimpfungsstrategie des Landes

Zu unterstiitzen.

Die Themenkomplexe Unternehmens-
und Rechtsberatung, Existenzgriindung
und das Startercenter der Handwerks-
kammer haben das Gesprich am 20. Juli
2017 dominiert. Dafiir kamen Nicholas
Kirch, Geschiftsfiihrer der Kreishand-
werkerschaft  Bergisches Land, Torben
Viehl, Unternehmensberater der Hand-
werkskammer zu Kéln, und Ursula Be-
cker-Piepjohn, Mobilititsberaterin ~ der
Handwerkskammer zu Kéln, zusammen
und haben sich mit Moreen Ainembaba-
zi aus Uganda ausgetauscht. Besonders
spannend fiir die Arbeit in Afrika sei die
wichtige Rolle der Mitgliederbetreuung,
die hier in Deutschland betrieben werde,
stellte Projektmitarbeiterin Moreen Ai-
nembabazi fest. ,In unserem komplexen

Rechtssystem®, so Nicholas Kirch, ,geht es

oft um rechtliche Beratung und Hilfestel-
lung. In Uganda existiert so ein komplexes
System nicht, wodurch es aber auch kei-
ne oder nur bedingt rechtliche Sicherheit
durch Vertrige gibt.“ Auch wenn die Vo-
raussetzungen in Deutschland und Ugan-
da nicht zu vergleichen sind, ist solch ein
Austausch fiir beide Seiten wichtig, haben

alle Gesprichspartner erneut festgestellt.

Als Projektzwischenfazit hat die Hand-
werkskammer zu Koéln in ihrem Ge-
schiftsbericht 2016 festgehalten, dass es
gelungen sei, die Zahl der Mitglieder des
Verbandes in Uganda auf iiber 4.000 zu
verdoppeln. Die Mitgliedsbetriebe haben
in den vergangen Jahren ein breites Spek-
trum von Dienstleistungen genutzt: Be-
triebsberatung, technische Fort- und Wei-
terbildung und Marketingférderung.

Die Kreishandwerkerschaft Bergisches
Land freut sich ein Teil dieser Erfolgsge-
schichte zu sein und steht auch in Zukunft

weiter als Projektpartner zur Verfiigung.



Ihre Partnerim Energlrf'li(om
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Besser entsorgen —
fir unsere Umwelt

Klima schiitzen —

auf hochstem okologischen Standard

Die AVEA ist heute mehr als ein reines Entsorgungsunternehmen.
Unsere Investitionen in innovative Technik sorgen fiir eine klimascho-
nende Ressourcennutzung bis hin zur Erzeugung neuer Energien.
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Neues Motorrad flir das
Berufsbildungszentrum in Burscheid

Ein rot-schwarzer Rennflitzer mit
165 PS und einer moglichen Hochst-
geschwindigkeit von bis zu 280 km/h
—das ist die neuste Errungenschafft fiir
die Auszubildenden der Kraftfahrzeu-
ginnung Bergisches Land.

as Berufsbildungszentrum des
Handwerks in Burscheid hat fiir
die iiberbetriebliche Unterwei- g

sung im Bereich Kfz ein neues Motorrad
der Marke BMW S 1000 XR bekommen.
Das von BMW gespendete Motorrad
im Wert von 19.000 Euro dient Kraft-
fahrzeugmechatroniker-Lehrlingen  mit
der Fachrichtung Motorradtechnik zu

Ubungszwecken.

»Es ist wichtig®, so der Geschiftsfiih-
rer der Kreishandwerkerschaft Bergisches
Land, Nicholas Kirch, ,,dass sich die Aus-
zubildenden mit dem Stand der heutigen
Technik vertraut machen. Das Motorrad
wird dariiber hinaus aber auch im Rah-
men der Priifung fiir die Kfz-Mechatroni-
ker mit der Fachrichtung Motorradtech-

nik eingesetzt.”

Das bisherige Ubungsmotorrad aus
dem Jahr 2006 ist zwar nicht mehr zeit-
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und priifungsgemifi, bleibt aber fiir dia-
gnostische Fehleranalysen weiterhin im
Berufsbildungszentrum. Die angehenden
Mechatroniker lernen daran, ob nach er-
folgter Diagnose am PC beispielsweise
tatsichlich ein Fehler in einem Steuergerit
vorliegt, da mitunter auch Software-Up-

dates Probleme beheben konnen.

,Mit dem Ausbildungsjahr 2015 ha-

Kreishandwerkerschaft Bergisches
Land ist jetzt bei Facebook

ie Kreishandwerkerschaft Bergi-
sches Land nutzt diesen wei-
teren Kanal, um mit den Mit-

gliedern, Interessierten, Kritikern und
Freunden noch stirken zu kommunizie-
ren. Als Unternehmerverband Handwerk
in Rhein-Berg, Oberberg und Leverku-
sen steht die Kundenbindung zu uns, aber
auch zu unseren dreizehn Innungen, stark
im Vordergrund. Auflerdem méchten wir

die Wahrnehmung in der Offentlichkeit

weiter ausbauen und als starker und pri-

senter Partner wahrgenommen werden.

Bereits fiir November ist ein Facebook
Workshop an der neu gegriindeten Unter-
nehmerAkademie geplant, der allen Inter-
essierte erste Einblicke und Hinweise zum
Aufbau einer eigenen Unternehmensseite
gibt. Sie finden unsere Seite ab sofort im
Internet unter: facebook.com/Kreishand

werkerschaftBergischesLand.
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Berufsbildungszentrum
des Handwerks

o A
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ben sich die Rahmenlehrpline des Kraft-

fahrzeugmechatronikers

Fachrichtung
Motorradtechnik  zum  wiederholten
Male geiindert®, erklirt der Ausbilder im
Berufsbildungszentrum Burscheid, Jiir-
gen Modemann. Die iiberbetriebliche
Unterweisung ist daher ebenfalls ange-
passt worden, damit den Lehrlingen fiir
ihr spiteres Berufsleben die neuen Fer-
tigkeiten und Kenntnisse vermittelt wer-
den — wie insbesondere das System der
Motorsteuerung, die Assistenzsysteme,
weitere Komfort-Systeme und die Abgas-
technik.

Die neue BMW-Maschine in Emp-
fang genommen haben am 11.7.2017 in
Burscheid neben einigen Auszubilden-
den Nicholas Kirch, Geschiftsfithrer der
Kreishandwerkerschaft Bergisches Land,
Jiirgen Modemann, Ausbilder im Berufs-
bildungszentrum Burscheid, Andre Vogel,
Geschiftsleitung  Autohaus Kaltenbach
Wipperfiirth, Wolfgang Foth, Abteilung
After Sales der Kaltenbach-Gruppe und
Ulrich Bongard, Motorrad-Meister Auto-
haus Kaltenbach Wipperfiirth.
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Eine Werkstatt - Alle Marken

> Reparaturen aller Art <
> Diesel-Spezial Werkstatt <

Hier ist Ihr Fahrzeug in guten Handen.

lhr Bosch Team

Schmidt Car Service
Bernberger Str. 4 BOSCH
51645 Gummersbach

Tel.: 02261/501150 Se I‘Vice

www.bosch-service-schmidt.de

Abschleppdienst / Pannenhilfe 24h
Notrufnummer: 02261/5011510

Kfz- und Karosseriebaumeister-Betrieb

Irlenfelder Weg 6
51467 Bergisch Gladbach

fon: 02202-9572 11-1 | S:g&cf&eﬁz%u%igét

fax: 02202-957211-3 ] _ Wir sind zertifiziert nach
¢ DIN EN ISO 9001:2008

info@d-s-fahrzeugtechnik.de : e i jahre
www.dunds-fahrzeugtechnik.de [l s n T

Tausch ab Lager bis

’ ; ; ) f"" MO TOREN AG

D&S Fahrzeugtechnik GmbH

Ihr kompetenter Partner
in Bergisch Gladbach

Am Weidenbach ¢51491 Overath.www.motorenag.de

BERGLAND
GRUPPE

rioH

DER FORD TRANSIT b

CUSTOM CITYLIGHT

2 bel uns fir nur

90,-




Namen + Nachrichten

Elektro-Handwerk ist mit
Messebesuch sehr zufrieden

Vier Stunden mit teils intensiven
Gesprdchen, das ist die zufriedene Bi-
lanz der Elektroinnung Bergisches
Land, die bei der Berufe Messe 4Star-
ters in Overath in diesem Jahr ver-
stdrkt Prdsenz gezeigt hat. Wéhrend
der Messe haben sich hunderte Schii-
ler und Eltern iiber die Berufsbilder des
Elektrohandwerks informiert.

abei konnte die Elektroinnung

Bergisches Land in diesem Jahr

mit der Firma Schneider Elekt-
ric und der Marke Merten aus Wiehl an
ihrer Seite eine ganze Produktions- und
Leistungsgeschichte rund um Steckdosen
und Schaltersysteme erzihlen. Mit dem
Kooperationsstand haben sich die Partner
als Hersteller und Dienstleister prisentiert
und konnten einen unmittelbaren Bezug
zu der Lebenswirklichkeit der Jugendli-
chen herstellen. Der aufgebaute Produkti-
onsweg hat nicht nur das Ziel verfolgt, mit
jungen Menschen ins Gesprich zu kom-
men, sondern Thnen gleichzeitig iiber das
handwerkliche ,, Tun“ auch besser in Erin-
nerung zu bleiben. Daher haben die Mes-
sebesucher am Stand der Elektroinnung
Bergisches Land mit viel Freude zahlreiche

Steckdosen und Schalter montiert.

,Wir miissen es schaffen, dass Pro-
dukte und Handwerk als notwendig und
niitzlich begriffen werden, dann haben

wir eine Chance, geeignete junge Men-
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schen auch fiir unseren Beruf und die da-

mit verbundene Lebensperspektive zu ge-
winnen®, sagt Hauptgeschiftsfithrer der
Kreishandwerkerschaft Bergisches Land,
Marcus Otto. Dafiir gehen wir gerne neue

Wege und suchen uns starke Partner.

Mit dabei waren in diesem Jahr: Bjorn
Rose, Obermeister der Elektroinnung
Bergisches Land und Inhaber der Fir-
ma Elektro Jiinger GmbH aus Gum-
mersbach, Volker Keune, stellvertreten-
der Obermeister und Inhaber der Elektro
Keune GmbH aus Gummersbach, sowie
Thomas Lutz, Elektromeister und Inha-
ber der Firma Lutz, Technik fiir moder-
ne Lebensriume GmbH aus Overath.
Die Firma Mario und Lothar Neuhalfen
GbR aus Overath wurde vertreten durch
ihren Altgesellen Christian Hahne, Mit-
glied des Priifungsausschuss fiir die Elek-

troniker fiir Energie- und Gebiudetech-

| eLEn ™™ nerTy

nik; auflerdem hat Wolfgang Ewert, der
Leiter der iiberbetrieblichen Ausbildungs-
mafinahme im Elektrohandwerk, Bergisch
Gladbach, die Unternehmer unterstiitzt.

Mit der Prisenz bei der Berufe Mes-
se 4Starters am 9. September in Overath
haben die vier Elektrobetriebe, die die In-
nung vertreten haben, qualitativ hochwer-
tige Zeit investiert, um sich dem Thema
Fachkrifte-Gewinnung und Werbung fiir
thr Handwerk zu widmen. ,,Und frei nach
dem Motto ‘Nach dem Spiel ist vor dem
Spiel’ beraten wir jetzt iiber unseren Auf-
tritt in 2018, erklirc Obermeister Bjorn
Rose. ,Das Thema ,Smart Home® ist
heute nicht mehr wegzudenken und ge-
winnt immer mehr an Bedeutung. Daher
miissen wir als Innung und aus Perspek-
tive jedes einzelnen Unternehmens junge
Menschen fiir diese zukunftsorientierte

Branche begeistern.®

BERUFSZIEL
“KTRONIKER

FUR

+ Energleteghnik
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ation fir Indlustrie und Privat 1hr Elektro-Meisterbetrieb

- atell j / fiir Installationen aller Art,
et e‘/ha/f en EDV-, Brandmelde- und Antennentechnik

& Automatisierungstechnik A X ITNLTIFA T
& Autorisierter KNX (E18) Planungs- £LEKTROTECHNIK] [

T AT Alte Ziegelei 1 Friedrichstr. 20 - 51643 Gummersbach
T 04' e Fon 02261/22674 + 25035 - Fax 022 61/6 26 47
eMail elektro-juenger@t-online.de
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" E-Check - Elektroinstallation + SAT-Anlagen - Sprech- und Videoanlagen - Bele

> Der beste Platz fiir Ihre Anzeige.

Kontakt: Ralf Thielen, Tel.: (0 21 83)41 78 29
Fax: (021 83)41 77 97 - ralfthielen@image-text.de

Image Text Verlagsgesellschaft mbH - Deelener Strale 21-23 - 41569 Rommerskirchen
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/ Statzpunkthandier .
| 3 Elektromotorenlager | L. TACHI Yo
& Frequenzumrichter | -Frequenzumricnter
- 1 " X «Speicherprogrammierbare ﬂ i
Kompetenz und Qualitat ELEKTROMOTOREN & STEUERUNGSBAU  Antriebstechnik Steverngen S
Wir planen und errichten elektrotechnische Anlagen fiir Gebéude aller H . i i edengersie -
Groépenordnungen und bieten lhnen anschliefend einen Rundum-Service. SeI'VICe VerkOUf NeUWICklung Vertragspartner q
Zuverlassigkeit, Termintreue und technische Kompetenz sind unsere Stérken. Ernst-Reuter-StraBe 11 - 51427 Bergisch Gladbach ‘ﬂ Elmo h
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Filiale Bergisch Gladbach & Filiale Gummersbach

Heizung- und Klimatechnik Werkzeuge

Kabel und Leitungen Leuchtmittel und Lampen
Industrie- und Haustechnik Rohre und Leitungen
Netzwerktechnik Sicherheit und Kommunikation

berall wo die Sonne scheint ...

Gummersbacher Str. 67-71 -~ istdie sa6 IThr Partner mr die energietechmische Infrastruktur,
51643 Gummersbach

Tel.: 02261 /67 059

Fax: 02261 /66535
gummersbach@yesss.de

Kradepohlsmuihlenweg 16
51469 Bergisch Gladbach
Tel.: 02202/920174

Fax: 02202/920152
bergischgladbach@yesss.de




Recht + Ausbildung

Der Alfred-Jacobi-Sonderpreis
geht nach Bergisch Gladbach

Ein einzigartiges Projekt hat einen
einzigartigen Preis erhalten. Das Be-
rufskolleg Bergisch Gladbach, die Aus-
bildungsstdtte der Handwerkskam-
mer zu K6ln und Betriebsinhaber aus
den Tischler-Innungen Bergisches Land
und KéIn haben das Projekt ,,digiTS —
Digitale Technologien in der Tischler-
ausbildung“ ins Leben gerufen. Die
Intention ist, digitale Inhalte in die
iiberbetriebliche  Tischlerausbildung
aufzunehmen, um die Fachkrdifte von
morgen im Umgang mit neuen Tech-
nologien fit zu machen.

er Alfred-Jacobi-Preis wird alle

zwei Jahre verliehen und zeich-

net besonders innovative und
gute Ideen aus. In diesem Jahr hat der
Fachverband Tischler NRW zusammen
mit {iber 60 Partnerunternehmen aus der
Holzwirtschaft Preistriger in den zwei Ka-
tegorien ,,Digitalisierung” und ,, Zukunfts-
bildung” gewiirdigt. Dariiber hinaus hat
sich die fiinfképfige Jury in diesem Jahr
erstmalig fiir einen — von den Kategorien

unabhingigen — Sonderpreis entschieden.

Freuten sich liber die besondere Ehrung (v.l.n.r.): Bernd Keppler, Mitglied der Jury; Paul Bacher,
stellvertretender Obermeister der Tischlerinnung Bergisches Land; Markus Hinntiber, Vorstand
Tischler NRW, Mitglied der Jury; Manuela Abbing, Berufskolleg Bergisch Gladbach; Roger
Pfandhofer, Berufskolleg Bergisch Gladbach; Dr. Johann Quatmann, Hauptgeschdftsfiih-
rer Tischler NRW, Mitglied der Jury; Heinz Piitz, Vorstand Tischler NRW, Mitglied der Jury

Der Alfred-Jacobi-Preis wurde nach
dem langjihrigen Verbandsvorsitzenden
Alfred Jacobi benannt, der im Sommer
2010 nach schwerer Krankheit iiberra-
schend verstorben ist. Auf Landes- und

Bundesebene hat er bis zu seinem Tod

entscheidende Weichen gestellt — dieses
Engagement soll sich auch in dem Inno-
vationspreis widerspiegeln und den Unter-
nehmen Mut machen, neue Wege zu be-
schreiten und ungewdhnliche Ideen in die

Tat umzusetzen.

Kreishandwerkerschaft Bergisches
Land unterstiitzt Inklusionsprojekte

Die Kreishandwerkerschaft Bergi-
sches Land setzt sich verstdrkt in ver-
schiedenen Inklusionsprojekten ein.
Sie ist Mitglied des Projektbeirates
Netzwerk 1a, aber auch bei der Maf3-
nahmenplanung Inklusion im Rhei-
nisch-Bergischen Kreis.

ie Handlungsfelder reichen von
der Sensibilisierung und Bera-
tung von Arbeitgebern iiber die

Aktivierung und Integrationsbegleitung

fiir Arbeitsuchende bis hin zur interdiszi-

pliniren Vernetzung.

Die Kreishandwerkerschaft Bergisches
Land hilft ihren Mitgliedsunternechmen,
die zum Beispiel Schwerbehinderte ein-
stellen, mit einer zugeschnittenen persén-
lichen Beratung. Menschen mit Handicap
werden gemeinsam an geeignete Arbeits-
und Ausbildungsstellen herangefiihrt. Au-
Berdem findet ein regelmifliger Austausch

der verschiedenen Ansprechpartner und

Projektpartner statt, so dass die jeweiligen
Kenntnisse und das Wissen auf kollegialer

Ebene geteilt werden.

Die Kreishandwerkerschaft Bergisches
Land méchte mit ihren Projektpartnern
erreichen, dass auch Menschen mit Behin-
derungen der Weg in ein Beschiftigungs-
verhiltnis erméglicht wird. Dariiber hin-
aus soll die Offentlichkeit diesbeziiglich

sensibilisiert werden.



Recht + Ausbildung

Ubergaben den Hauptpreis der ,,Bratwursttage

“Aktion: Dieter Himperich, Andreas Ammann, Werner Molitor (v.1.)

Hauptpreis der ,,Bratwursttage®-
Aktion ging nach Kurten

Bei dem Gewinnspiel ,,Bratwurstta-

ge 2017“ im Zusammenhang mit den

»Bratwurst-Aktionstagen® der Flei-
scherinnung Bergisches Land nahm
am 28.7.2017 Andreas Ammann aus

Kiirten in der Fleischerei Molitor in

Kiirten den Hauptpreis in Form eines
100 Euro Einkaufsqutscheins entge-
gen. Uberreicht wurde der Preis durch
Dieter Himperich, Obermeister der
Fleischerinnung Bergisches Land und
Werner Molitor, Inhaber der Fleische-
rei Molitor.

nsgesamt waren 13 Gutscheine im
Wert von 25, 50 und 100 Euro ver-
lost worden, wovon die Gewinnerin-
nen und Gewinner Fleisch und Waurst in
den Innungsfleischer-Fachgeschiften ein-

kaufen kénnen.

Vom 8.5. bis 28.5.2017 hatten die In-
nungsfleischer mit den Bratwurst-Akti-
onstagen auf die Qualitit ihres Warensor-

timents aufmerksam gemacht. Dazu gab

Jiirgen Burggrif in der Metzgerei Kalkuhl.
Hier wurde ein 50 Euro Gutschein liberreicht.
es in den Fleischerei-Fachgeschiften vie-
le verschiedene Bratwurstsorten. Die Ge-
schmacksrichtungen reichten von deftig

tiber wiirzig bis hin zu siif§lich.

Im Rahmen der Aktion war
13.5.2017
dem Eingang der Rhein-Berg Galerie in
Bergisch Gladbach mit etwa 500 Besu-

chern ebenfalls ein voller Erfolg. Zum

am

ein Waiirstchen-Stand vor

Spendenpreis von einem Euro fiir das

Kinderhospiz in Kéln konnten hier Brat-

Ralf Schemmann in der Metzgerei Sachser.
Hier wurde ein 50 Euro Gutschein tiberreicht.

wurst-Kreationen verkostet werden.

Durch die Werbeaktion ,,Bratwurstta-
ge“ stellte die Fleischerinnung Bergisches
Land die Vielfalt des sommerlichen Wa-
renangebots vor. Im Herbst wird mit den
,Wilden Wochen®“ eine weitere Aktion
starten. Verschiedene Fleischsorten, viele
Informationen zu den unterschiedlichen
Braten, Steaks und Co. und raffinier-
te Kochrezepte werden dann im Vorder-

grund stehen.
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Goldene Meisterbriefe

» Ingo Figger 10.10.2014 » Wilhelm Bitter 8.11.2017
Jade (friither Leverkusen) Bergisch Gladbach, Elektroinnung
Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik » Rainer Krapp 8.11.2017
» Julius Schottke 31.10.2017 Radevormwald, Dachdeckerinnung

Leichlingen, Kraftfahrzeuginnung

Betriebsjubilden Runde Geburtstage

50 Jahre » Norbert Miiller jr. 01.10.67 50 Jahre
» Hans Theodor Braeucker 15.11.1967 ehem. Vorstandsmitglied Bicker
Gummersbach, Innung fiir Metalltechnik » Ralf Adler 11.10.67 50 Jahre
» Julius Schottke 17.11.1967 Vorstandsmitglied der Baugewerksinnung (Fachgruppenlei-
Leichlingen, Kraftfahrzeuginnung ter: Zimmerer)
» Hans-Dieter Eicker 19.10.57 60 Jahre
25 Jahre Vorstandsmitglied der Innung fiir Raumausstatter und Be-
» Busch Dachdeckerbetrieb GmbH 14.10.1992 kleidungshandwerke
Wiehl, Dachdeckerinnung » Riidiger Irle 19.10.57 60 Jahre
» Rainer Ferkau 20.11.1992 ehem. Vorstandsmitglied der Baugewerksinnung
Bergisch Gladbach, Baugewerksinnung » Wilhelm Bitter 25.10.37 80 Jahre
» Radio Kollenberg 1.10.1992 Ehrenobermeister der Elektroinnung
Wipperfiirth, Innung fiir Informationstechnik » Stefan Feltes 28.10.67 50 Jahre
» Reiter Metallbau GmbH & Co. KG 9.11.1992 ehem. Vorstandsmitglied der Tischlerinnung
Opverath, Innung fiir Metalltechnik » Dirk Zsller 09.11.57 60 Jahre
Lehrlingswart der Dachdeckerinnung
» Giinter Wirtz 25.11.67 50 Jahre
ehem. Vorstandsmitglied der Tischlerinnung
» Rainer Pakulla 27.11.67 50 Jahre

Obermeister der Innung fiir Metalltechnik

Neue Innungsmitglieder

» Sven von Eitzen » Gisela Steffens » Martin Fischer
Burscheid, Friseurinnung Leichlingen, Dachdeckerinnung Hiickeswagen, Maler- und Lackiere-
» Raimon Pahnke » Ho & Ho GmbH rinnung
Kiirten, Dachdeckerinnung Leichlingen, Innung fiir Sanitir- und » Guido Schweigert
» Kurt Halberstadt und Heike Kra- Heizungstechnik Bergisch Gladbach, Friseurinnung
nenberg-Stenger » Philip van der Burg » Sascha Buck
Reichshof, Tischlerinnung Lindlar, Tischlerinnung Bergisch Gladbach, Kraftfahrzeugin-
» Romuald Bensch » Josua Reske nung
Leverkusen, Dachdeckerinnung Gummersbach, Dachdeckerinnung » Patrick Taige
» Solaris GbR » Mark Bayer Wiehl, Dachdeckerinnung
Wipperfiirth, Dachdeckerinnung Opverath, Elektroinnung » JP Hair Company Brochhaus,
(Gastmitglied) » Andreas Gatzki Schnadt & Petter GmbH
» haushaut-Pohl Falzprodukte Kiirten, Dachdeckerinnung Bergisch Gladbach, Friseurinnung
GmbH » Roland Miesen » Cremer Dachdeckermeister GmbH

Kéln, Dachdeckerinnung (Gastmitglied) Bergisch Gladbach, Elektroinnung Overath, Dachdeckerinnung
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Zwei liebgewonnene Kolleginnen
sind nun im Ruhestand

Unzdihlige Telefonate, zahlreiche
diktierte Klageschriften und hunder-
te Betriebsjubilden, goldene Meis-
terbriefe und runde Geburtstage un-
serer Handwerksmeister — in 45 plus
26 Jahren Betriebszugehdrigkeit bei
der Kreishandwerkerschaft Bergisches
Land haben die ehemaligen Kollegin-
nen, Antje Briillingen und Sigrid Lin-

nartz unzdihlige Male mit einem Ld- &

begriifit und diverse Schriinke mit Ak- §

tenordnern gefiillt.

um Abschied hat sich das gesamte
Team der Kreishandwerkerschaft
Bergisches Land bei den beiden
Damen bedankt, es wurden bei einer klas-
sischen bergischen Kaffeetafel Anekdoten
ausgetauscht und der Hauptgeschiiftsfiih-

= i

Blumen zum Abschied (v.l.n.r.): Geschdftsfiihrer der Kreishandwerkerschaft
Bergisches Land, Nicholas Kirch, Sigrid Linnartz, Antje Briillingen und
Hauptgeschdiftsfiihrer der Kreishandwerkerschaft Bergisches Land, Marcus Otto.

rer der Kreishandwerkerschaft Bergisches
Land, Marcus Otto, hat sie mit freundli-

chen Abschiedsworten in den Ruhestand

entlassen.

Neue Mitarbeiter bei der Kreishand-
werkerschaft Bergisches Land

Katrin Rehse

Kommunikation ist der Kern
der Titigkeit unserer neu-
en Leiterin fiir Presse- und
Offentlichkeitsarbeit seit
dem 15. August 2017 bei
der Kreishandwerkerschaft
Bergisches Land. Kommu-
nikation in alle Richtungen
und iiber die unterschied-
lichsten Kanile. Ein Ziel ist
es, der Offendichkeit die
Handwerker als starken Part-
ner zu prisentieren und immer wieder
iiber die zahlreichen Aktionen und Erfolge
zu berichten. Aber auch die Kommunika-
tion untereinander ist wichtig, damit wir
uns vernetzten und uns gegenseitig stiit-

zen und helfen. Wichtige Kommunikati-

Karin Rehse

onskanile sind hierbei unter anderem die
lokale Presse und das private Radio, die
eigene Homepage, Facebook, WhatsApp
und die hauseigene Zeitschrift FORUM.
Als ehemalige Chefredakteurin von Ra-
dio Berg und Radio Leverkusen verfiigt

sie iiber die entsprechenden
Kontakte in der Region und
vor allem nach 20-jihriger
Radio-T4tigkeit iiber das ns-

tige Knowhow.

Eva Kuhl — Nachfolgerin
von Frau Sigrid Linnartz
Am 1.8.2017 startete Frau
Eva Kuhl im Hause der
ihre

Rechtsan-

Kreishandwerkerschaft
Titigkeit  als
waltsfachangestellte fiir die
Rechtsabteilung  der Kreishandwerker-
schaft Bergisches Land. Mit ihrer Erfah-
rung, die sie bereits in groflen Rechtsan-
waltskanzleien gesammelt hat, wird sie
auch hier neue Strukturen im Bereich der

Rechtsabteilung einfiihren.
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6.11.2017, 9.00 bis 16.00 Uhr

Praxisseminar der Elektroinnung: Priifen elektrischer Anlagen 14.12.2017, 9.00 bis 16.00 Uhr
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7.11.2017, 9.00 bis 16.00 Uhr

Praxisseminar der Elektroinnung: Priifen elektrischer

Betriebsmittel
21.11.2017, 18.00 Uhr

Vorstandssitzung der Innung fiir Informationstechnik
21.11.2017, 19.00 Uhr

Innungsversammlung der Innung fiir Informationstechnik
22.11.2017, 18.00 Uhr

Vorstandssitzung der Fleischerinnung
22.11.2017, 19.00 Uhr

Innungsversammlung der Fleischerinnung
22.11.2017, 15.00 Uhr

Vorstandssitzung der Bickerinnung
22.11.2017, 16.00 Uhr

Innungsversammlung der Bickerinnung
23.11.2017, 18.00 Uhr

Vorstandssitzung der Innung fiir

Raumausstatter und Bekleidungshandwerke
23.11.2017, 19.00 Uhr

Innungsversammlung der Innung fiir

Raumausstatter und Bekleidungshandwerke
27.11.2017, 17.00 Uhr

Vorstandssitzung der Friseurinnung
27.11.2017, 18.30 Uhr

Innungsversammlung der Friseurinnung
28.11.2017, 17.00 Uhr

Vorstandssitzung der Innung fiir

Sanitir- und Heizungstechnik
28.11.2017, 18.30 Uhr

Innungsversammlung der Innung fiir

Sanitir- und Heizungstechnik
30.11.2017,17.30 Uhr

Vorstandssitzung der Elektroinnung
30.11.2017, 19.00 Uhr

Innungsversammlung der Elektroinnung
5.12.2017,17.30 Uhr

Vorstandssitzung der Dachdeckerinnung
5.12.2017, 19.00 Uhr

Innungsversammlung der Dachdeckerinnung
7.12.2017,17.30 Uhr

Vorstandssitzung der Maler- und Lackiererinnung
7.12.2017, 19.00 Uhr

Innungsversammlung der Maler- und Lackiererinnung
11.12.2017, 18.00 Uhr

Vorstandssitzung der Baugewerksinnung
11.12.2017, 19.30 Uhr

Innungsversammlung der Baugewerksinnung
12.12.2017, 18.00 Uhr

Vorstandssitzung der Innung fiir Metalltechnik
12.12.2017, 19.00 Uhr

Innungsversammlung der Innung fiir Metalltechnik

Grund- und Praxisseminar der Elektroinnung;

»AUS“ — Arbeiten unter Spannung
15.12.2017, 9.00 bis 16.00 Uhr

Grund- und Praxisseminar der Elektroinnung;

»>AUS® — Arbeiten unter Spannung
11.1.2018, 17.30 Uhr

Vorstandssitzung der Tischlerinnung
11.1.2018, 19.00 Uhr

Innungsversammlung der Tischlerinnung
15.1.2018, 18.00 Uhr

Vorstandssitzung der Kraftfahrzeuginnung
15.1.2018, 19.00 Uhr

Innungsversammlung der Kraftfahrzeuginnung

& Erste-Hilfe-Kurse

Jeweils von 8.30 Ubr — 16.30 Ubr
9.11.2017 Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200
17.01.2018 Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200
19.01.2018 Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200
29.01.2018 Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200
16.02.2018 Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200
19.02.2018 Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200
20.03.2018 Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200

29.01.2018 Bergisches Energickompetenzzentrum, Lindlar
31.01.2018 Bergisches Energickompetenzzentrum, Lindlar
21.02.2018 Bergisches Energickompetenzzentrum, Lindlar
21.03.2018 Bergisches Energieckompetenzzentrum, Lindlar
L23'°3'2018 Bergisches Energickompetenzzentrum, Lindlar -

k& Brandschutzhelferschulungen

1.2.2018, 9.00 bis 13.00 Uhr
Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200

1.2.2018, 14.00 bis 18.00 Uhr
Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200

18.4.2018, 9.00 bis 13.00 Uhr
Bergisches Energickompetenzzentrum, Lindlar
18.4.2018, 14.00 bis 18.00 Uhr

Bergisches Energickompetenz- 3

zentrum, Lindlar

Hinweis: Termine ohne genannten
Veranstaltungsort finden im



Mit Energie und Leistung furs Handwerk im Bergischen Land

Leichlingen

BELKAW

B Ew;ergische Energie

und Wasser

wEVL

Energieversorgung Leverkusen

nergie

stadtw=rk=
Leichlingen

Burscheid

Odenthal

Rhein.-Berg:
Bergisch Gladbach

Radevormwald

Wermelskichen Wipperfiirth

Marienheide

Gummersbach  (‘Bergneustadt

0%‘@? er Kreis

Engelskirchen
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AggerEnergie GmbH

Marienheide, Engelskirchen, Wiehl: Strom, Gas und Wasser
Overath, Gummersbach, Bergneustadt, Reichshof,
Nimbrecht, Waldbrél, Morsbach: Strom und Gas

02261 30 03-0

BELKAW GmbH

Bergisch Gladbach: Strom, Gas und Wasser
Burscheid, Leichlingen und Kirten: Strom
Odenthal und Lindlar: Strom und Gas

02202 2859870

Bergische Energie- und Wasser-GmbH
Kirten: Gas
Hickeswagen, Wermelskirchen und Wipperfirth: Strom, Gas und Wasser

02267 686 - 0

Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG
Leverkusen: Strom, Gas, Wasser und Fernwarme

0214 8661 -0

RheinEnergie AG
Rosrath: Strom und Gas

0221 - 3464 5555

Stadtwerke Leichlingen GmbH
Leichlingen: Gas und Wasser

02175977 -0



Gute Beratung
denkt nicht nur
mit. Sondern
auch digital.

Von Mittelstand
zu Mittelstand

Die Webserie der
Genossenschaftlichen Beratung

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.
Willkommen bei der Genossenschaftlichen Beratung.

Die Finanzberatung, die erst zuhort und dann berét - '.'Iﬂengberger Bank eG
und zwar ehrlich, kompetent, glaubwiirdig. Sie haben Volksbank Marienheide

Fragen zum Thema Digitalisierung? Erfahren Sie alles, Volksbank Oberberg eG
was Sie wissen mussen. Jetzt auf vr.de/mittelstand Volksbank Berg eG
oder vor Ort in einer unserer Filialen. VR Bank eG Bergisch Gladbach-Leverkusen




