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Die Zukunft ist unsere Baustelle

Handwerkskolleginnen

Liebe und

-kollegen,

um Zukunft zu gestalten, bedarf es
verschiedener Komponenten, zum einen
Ideen und Forderungen, zum anderen die-
jenigen, die diese Vorhaben aufnehmen
und weitertragen und letztlich diejenigen,

die dariiber entscheiden.

Entscheiden, das diirfen wir zunichst,
indem wir das Recht haben, wihlen ge-
hen zu diirfen. Ich persdnlich sehe dieses
Recht als Pflicht an, denn die Méglichkeit
iiber die Menschen abstimmen zu diirfen,
die unser Land regieren sollen, ist eines
der héchsten Giiter und nicht eine blo-
e Selbstverstindlichkeit. Daher auch an
dieser Stelle die Bitte, gehen Sie zur Bun-
destagswahl am 24.9.2017 und stimmen
Sie ab.

Mit der Wahl alleine ist es aber nicht
getan. Vielmehr ist es am Handwerk als
starker Wirtschaftsfaktor mit gut einer
Million Handwerksbetrieben und ca. 5,4
Millionen Beschiftigten deutschlandweit
gelegen, Rahmenbedingungen zu formu-
lieren und geltend zu machen, um weiter
der zuverldssige Partner sein zu kénnen,
der trotz der stindigen Dynamik des Poli-
tik-, Wirtschafts- und Gesellschaftslebens,
sich seiner Verantwortung bewusst ist und

Sicherheit gibt.

Ein Punkt ist dabei die Digitalisierung
bzw. Vernetzung, gerade auch im Hinblick
auf das Innungsgebiet der Kreishandwer-
kerschaft Bergisches Land mit seiner teil-
weisen lindlichen Prigung. Hier muss
eine Breitbandversorgung sichergestellt
sein. Der Internetzugang mit einer Ge-
schwindigkeit im Gigabitbereich muss fiir
alle Betriebsstandorte gegeben sein. Wie

sollen sonst grofle Datenmengen, zum

Beispiel detaillierte Baupline, digital ver-
sendet werden? Zudem miissen moderne
Maschinen, zum Beispiel CNC-Frisen,
Daten schnellstméglich abrufen und la-
den kénnen, um effektiv arbeiten zu kén-
nen. Daher gehort schnelles Internet zum

Standard von Morgen.

Digitalisierung zeigt sich aber auch an-
ders. Es muss einen gleichberechtigten
Datenzugang geben. D.h., originire Nut-
zungsrechte fiir Kleine und mittelstindi-
sche Unternehmen (sog. KMU-Betriebe)
muss sichergestellt werden, denn nur so
haben zum Beispiel kleinere KFZ-Werk-
stitten die Moglichkeit, fiir das Werkstatt-
geschift notwendige Bauteilunterlagen

0.A. zu erhalten.

Hier muss die Politik titig werden.
Aber auch in anderen Bereichen bestehen
Forderungen, gerade fiir KMUs, die das
Handwerk prigen. So miissen im Bereich
Arbeitsrecht kleinbetriebsgerechte Rege-
lungen zum Beispiel bei den Ruhezeiten
oder den Aufzeichnungspflichten gefun-

den werden. Das Personengesellschafts-

Thr

Willi Reitz

Kreishandwerksmeister

recht ist zu novellieren. Hier sind die Re-
gelungen handhabbarer zu gestalten und
letztlich zur Anwendung zu bringen. Ins-
gesamt ist die Biirokratie weiter abzubau-
en und nicht noch weiter zu komplizieren
wie mit der zum 1.8.2017 reformierten
Gewerbeabfallverordnung. Denn neben
dem biirokratischen Aufwand werden
Kosten aufgerufen, die letztlich aufgrund
der Marktstruktur an den Kunden weite-

regegeben werden miissen.

Auf einen weiteren Aspekt méchte ich
aber auch eingehen, nimlich das grofle
und wichtigste Thema — die Ausbildung.
Eine handwerkliche Ausbildung heifSt er-
lernen von qualitativ hochwertiger Arbeit
im dualen System. Dafiir erforderlich ist
jedoch auch weiterhin die Erhaltung des
Meisterbriefes, denn nur damit werden
nachhaltiges Unternehmertum und siche-
re Beschiftigung gesichert. Gleichzeitig
muss die Politik jedoch dafiir sorgen, dass
junge Menschen die notwendigen (schu-
lischen) Kenntnisse erlernen, um im Be-
rufsleben schnell Fuf§ fassen zu kénnen.
Dabei ist sicherzustellen, dass berufliche
Bildung und akademische Bildung als
gleichwertig anerkannt werden. Hier ist
es auch von Néten, dass berufsspezifische
finanzielle Forderungen gewihrt werden,
dhnlich dem etablierten BaF6G.

Es gibt noch viele weitere Punkte, die
ich hier nicht alle auffithren kann, wie
zum Beispiel das Thema Verkehr, Bank-
darlehen oder Zinsen etc. Eines ist aber
gewiss, es liegen viele Aufgaben vor uns
und vor der Politik, um ein leistungsstar-
kes Handwerk auch in Zukunft aufrufen

zu kénnen.

Daher miissen wir alle gemeinsam kon-
zentriert und zielorientiert diese Dinge

angehen.
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Handwerksforum

Uberbetriebliche Ausbildung
ist ,,Integration pur®

Wie Integration gelingen kann, B

zeigten vom 17.5. bis 7.6.2017 ins-
gesamt 13 Auszubildende des Ma-

ler- und Lackiererhandwerks bei ihrer §
liberbetrieblichen Unterweisung im

Berufsbildungszentrum in Burscheid.

ie Teilnehmer dieses Lehrgangs

setzten sich aus jeweils zwei

Lehrlingen aus Guinea und der
Tiirkei, sowie jeweils einem Auszubilden-
den aus Afghanistan, Deutschland, Ita-
lien, Marokko, Polen, RDC-Kongo, So-
malia und Syrien zusammen. Gemeinsam
erlernten die Jugendlichen aus 11 Natio-
nen bei dem Ausbildungsleiter der Maler-
und Lackiererinnung, Herrn Rolf Bor-
nert, fachliches Basiswissen und spezielle
Anforderungen fiir das zu lernende Hand-
werk des Malers und Lackierers.

»Alle fanden sich sofort gut zurecht®,
so Rolf Bérnert, Ausbilder im Ausbil-
dungszentrum Burscheid. ,Das Fachwis-
sen zu vermitteln sowie die verschiedenen
Arbeitsschritte mit den Auszubildenden
zu erdrtern, stellt fiir uns kein Problem
dar.“ Uniiberwindbare Barrieren gebe es
im Handwerk so gut wie nicht. ,Wir ha-
ben den Vorteil, vieles mit den Hinden
vermitteln zu koénnen. Statt viel zu re-
den, zeigen wir einfach, wie etwas funk-
tioniert. Hemmschwellen und Sprachbar-
rieren werden so abgebaut. Die Lehtlinge,
die aus regionalen Handwerksbetrieben
oder von Bildungstrigern kommen, sind
auflerordentlich lernwillig und versuchen,
sich zu integrieren. Sie helfen sich gegen-

seitig und iibersetzen Unverstindliches®.

»Die deutsche Sprache ist fiir uns sehr
schwer verstindlich®, so einer der Fliicht-
linge. ,Hier im Berufsbildungszentrum
kénnen und wollen wir unser Wissen aber
schnell erweitern. Das ist sehr wichtig,
denn es gibt noch viele Hiirden zu iiber-
winden. Am Ende der Ausbildung wollen

wir alle unsere Priifung bestehen, weil uns

der Beruf sehr viel Spafl macht.”

,Die vielen Einzelschicksale der Auszu-
bildenden beriihren mich schon sehr®, be-
richtet Herr Bornert eindrucksvoll. Wenn
die Jugendlichen z. B. erzihlen, dass ihre
Verwandten als unbeteiligte Zivilisten in
Kriegsgebieten umkamen, oder wenn sie
berichten, dass zwar das Herkunftsland
kein Kriegsgebiet ist, aber sie oder Ver-
wandte wegen ihrer Uberzeugung gefol-
tert oder ermordete wurden, dann beriihrt
dies schon sehr. So wird auch persénlich
klar, dass die Bewiltigung der Fliichtlings-
strome ein Akt humanitirer Verantwor-
tung ist, zugleich aber auch ein gewichti-

ger politischer Gestaltungsauftrag.

»Die Integration funktioniert bei uns
in der Region gut®, weiff Viola Buchbin-
der, die seit Februar 2017 als Willkom-
Kreishandwerkerschaft

Bergisches Land titig ist. Sie vermittelt

menslotsin  der

junge Menschen in betriebliche Praktika,
in Ausbildungs- oder Arbeitsverhiltnisse.
Sie spricht davon, dass nach wie vor eine
hohe Bereitschaft besteht, Fliichtlinge auf-

zunehmen. Aus den Betrieben, in denen

Fliichtlinge ausgebildet werden, kommt

sehr viel positives Feedback. Es klappe
nicht immer, aber in den meisten Fillen
sei es erfolgreich. Die Aufnahmebereit-
schaft sei deshalb nach wie vor sehr grofS.
Mangelnde Sprachkenntnisse sind dabei
immer die Barriere, die einer erfolgreichen

Integration im Wege steht.

Als Fazit bleibt festzuhalten, dass die In-
tegration eines jungen Menschen — der we-
der Deutsch spricht, noch eine Ausbildung
mitbringt — in den ersten Arbeitsmarkt
fiinf bis sieben Jahre dauert. Diese Geduld
miissen wir, muss die Gesellschaft aufbrin-
gen, wenn sie ernsthaft an einem Erfolg der
Integration interessiert ist und hierfiir muss
auch die entsprechende Finanzkraft zur
Verfiigung gestellt werden, um die Kosten

fiir diese Integration zu bewiltigen.

Umso schoner ist es, dass die 13 jungen
Teilnehmer mit so viel Enthusiasmus und
Begeisterung im Maler- und Lackiererhand-
werk aufgehoben sind. Hier wird die Inte-
gration sicherlich schneller gelingen. Wir
wiinschen allen Teilnehmern daher eine
gute Ausbildung, ein gutes Priifungsergeb-

nis und eine gute Zukunft, auch beruflich.
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Handwerksforum

Stol3dampfer altern schleichend

Sie sitzen verborgen unter dem
Auto, einer hinter jedem Rad. Dort ver-
sehen sie jahrelang ihren Dienst, ohne
grof8 aufzufallen — die Stofiddmpfer.
Das grofe Problem: Sie altern schlei-
chend.

eshalb gewoshnt sich der Fah-
D rer an das sich allmihlich ver-

schlechternde  Fahrverhalten,
empfindet es oft sogar als komfortabel.

Dabei ist es die wichtigste Aufgabe ei-
nes Stof3dimpfers, die Rider am Boden zu
halten. Denn die luftgefiillten Reifen wiir-
den sonst springen und den Strafenkon-
take verlieren. Der Bremsweg verlingert
sich, ABS und ESP kénnen nicht korrekt

arbeiten, das Auto wird unkontrollierbar.

Ol im Rohr ddmpft Schwingungen

Eigentlich ist die Bezeichnung Stoflddmp-
fer nicht ganz richtig, Schwingungsdimp-
fer passt besser — weil sie Schwingungen

der Rider und der Karosserie dimpfen.

Deshalb bestehen Dimpfer prinzipiell
aus einem olgefiillten Rohr, in dem sich
ein Kolben entsprechend des Auf und Ab
der Rider bewegt und das Ol dabei durch
kleine Ventile presst. Das benétigt etwas
Kraft, diese beruhigt die Schwingungen.

Die Bauarten unterscheiden sich ein
wenig, es gibt Ein- und Zweirohr-Dimp-
fer, mit und ohne Gaspolster.Und zuneh-

Ren‘endlenst Um‘allschaden R_eparatuen =

Hansestr 151688 Wlpperfurth Vo
Tel: 02267-80436 - www.autohaus-stolzide

mend auch elektronisch verstellbare, in
denen kleine Elektromotoren die Ventile
entsprechend dem Straflenzustand und

dem Fahrstil auf und zu drehen.

Dichtungen verschleiRen,

Federn ermiiden

Doch das Ol im Dimpfer verbraucht sich
mit der Zeit. Es schmiert die Kolbenstan-
ge, die an einem Ende herausschaut, wo-

bei stets geringste Mengen verlorengehen.

Doch iiber die Jahre summiert sich
der Verlust. Und drinnen verschleiflen
die Dichtungen des Kolbens, auch wer-
den kleine Federn in den Ventilen mit der
Zeit miide. Folge: Die Dimpferwirkung

nimmt ab.

Und bei vielen Fahrzeugen mit Feder-
bein-Achsen iibernehmen die Dimpfer
auch tragende Funktionen im Fahrwerk,
hier duflert sich Spiel an der Kolbenstange

auch als wackelndes Rad.

Fiir Laien ist es dann oft problematisch,

defekte Stofldimpfer zu erkennen. Von

der frither propagierten Methode, kriftig
am Auto zu wippen, sollte man sich ge-
trost verabschieden — wegen der heute iib-
lichen straffen Federn driickt man héchs-

tens eine Delle ins Blech.

Und wenn ein Dimpfer bei der Sicht-
kontrolle auflen bereits C)lspuren zeigt, ist

er schon lange iiberfillig.

Auf Symptome defekter

Dampfer achten

Deshalb sollten Autofahrer auf Sympto-
me defekter Dimpfer achten: Ungleich-
mifliger Reifenverschleiff gehort dazu,
schwammiges Fahrverhalten oder star-
kes Abtauchen der Front beim kriftigen
Bremsen, meistens begleitet von Polter-
gerduschen, die nicht defekten Achsgelen-

ken zugeordnet werden kénnen.

Ein Test auf dem Stofldimpfer-Priif-
stand im Kfz-Meisterbetrieb gibt dann
Gewissheit iiber den tatsichlichen Zu-

stand.

|lhr Bosch Team

Bernberger Str. 4

Eine Werkstatt - Alle Marken
> Reparaturen aller Art <
> Diesel-Spezial Werkstatt <

Hier ist Ihr Fahrzeug in guten Handen.

Schmidt Car Service

51645 Gummersbach
Tel.: 02261/501150
www.bosch-service-schmidt.de

Abschleppdienst / Pannenhilfe 24h
Notrufnummer: 02261/5011510

BOSCH
Service
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Klimaservice — eine
coole Sache

Mit kiihlem Kopf durch
den heiflen Sommer brau-
sen — fiir 88 Prozent der Au-
tofahrer gehort der saubere
und wohltemperierte Kom-
fort einer Klimaanlage zum
Alltag. Er fordert die Gesund-
heit, garantiert Konzentrati-
on und so mehr Sicherheit
auf der Strafle.

amit die frische Bri-
se auch lange weht,
muss das System jihr-
lich gepriift und alle zwei Jahre
gewartet werden. Steinschlige
und salzhaltiges Wasser kon-
nen im Winter den Kondensa-
tor geschidigt und Metallkor-
rosionen hervorgerufen haben.

Kiltemittel, das generell schon

jahrlich bis zu 10 Prozent durch
die beweglichen Schliuche und
Dichtungen diffundiert, geht

dadurch zusitzlich verloren.

Noch wahrscheinlicher ist
der Verlust des Kiltemittels,
wenn Autofahrer die Air Con-
dition in die Winterpause ge-

schickt haben.

Um zu gewihrleisten, dass
der Kompressor stets mit Ol ge-
schmiert wird und die Dichtun-
gen im System nicht austrock-
nen und undicht werden, sollte
die Klimaanlage jede Woche
fiir einige Minuten laufen. An-

dernfalls droht der Kompressor

WEITER NACHSTE SEITE »»n»
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G autohaushalstenbach

Robert-Bosch-Strale 5 - 51674 Wiehl-Bomig
Tel.02261-73051 - www.autohaus-halstenbach.de

Wir bringen
die Zukunft in Serie.

Der neue e-Golf* und
der neue Golf GTE**, Effizient,
kraftvoll, ausdauernd.

Am markanten Volkswagen e-Design erkennt man sie sofort
als Vertreter zukunftsweisender Mobilitdt. Der neue Golf GTE
verbindet als Plug-In-Hybrid einen Elektro- und einen Ver-
brennungsmotor. Damit kdnnen Sie rein elektrisch unterwegs
sein oder auch durch Driicken des GTE-Knopfes die Gesamt-
systemleistung abrufen. Dann geht's von 0 auf 100 km/h in
7,6 Sek. und bis zu 222 km/h schnell. Einen Schritt weiter
fahrt der neue e-Golf - er bereitet 100 % elektrisch nicht
minder Vergnigen. Nicht zuletzt, da er mit optimierten
Stromspeicher- und Antriebskomponenten jetzt iber eine
voll alltagstaugliche Reichweite von 300 km (NEFZ)? verfiigt.
Weitere Informationen erhalten Sie bei uns.

* Stromverbrauch des neuen e-Golf in kWh/100 km: 12,7,
CO,-Emissionen in g/km: 0. ** Kraftstoffverbrauch des neuen
Golf GTE in 1/100 km: kombiniert 1,8-1,6, Stromverbrauch in
kWh/100 km: 12,0-11,4; CO,-Emissionen in g/km:
kombiniert 40-36.

! Die angegebene Reichweite ist die Reichweite nach Durchfahren der Zyklen
nach dem Neuen Europdischen Fahrzyklus (NEFZ) auf dem Rollenpriifstand. Die
tatsachliche Reichweite weicht in der Praxis davon ab. Sie betragt bei praxistbli-
cher Fahrweise im Jahresmittel circa 200 km und ist abhangig von Fahrstil, Ge-
schwindigkeit, Einsatz von Komfort-/Nebenverbrauchern, AuBentemperatur, An-
zahl Mitfahrer/Zuladung, Auswahl Fahrprofil (Normal, ECO, ECO+) und Topogra-
fie. 2 Bei allen neuen Modellen 2 Jahre Herstellergarantie und bis zu max. 3 Jahre
Anschlussgarantie durch den Hersteller optional. Uber die weiteren Einzelheiten
zur Garantie informieren wir Sie gern. Abbildung zeigt Sonderausstattungen.

Garantie?

Jahre I

Volkswagen

Volkswagen Zentrum

Bergisch Gladbach
Milheimer StraBe 67 - 69, 51469 Bergisch Gladbach, Tel.
02202 955720, info@steingruppe.de, www.steingruppe.de

SteirGruppe



AUTO &GAS LEVERKUSEN

Es griiBt Sie das
Auto & Gas-Team

aA

AUTO&GAS LEVERKUSEN

s erbaute Hersteller:

aratur und imrust Prins, BRC, Lovato
eparaturen von: Prins, BRC, Lovato,

Landirenzo, KME, Tartarieni, uvm.

Auto & Gas Leverkusen Tel: 021 71 - 36 25 50

Quettinger Str. 208b Fax: 02171 -36 2549
www.autogasleverkusen.de

Wir sind Ford
in Leverkusen.

NRW-Garage Leverkusen

Mdl. der Autohaus am Handweiser GmbH

EinUrinrnahman der EmE Froy-Gnuppe Deuteciiang.

Manforter StraBe 24
51373 Leverkusen

Telefon 0214/83006-0
www.nrwgarage.de

(_Homed >

IVECO

www.iveco.de

ALLTRUCKS

Rentabel. Flexibel, Zuverlassig.

Medernstes Fahrzeug-Programm vom
Transporter bis zum Schweren « Flexible
Offnungszeizen * Modernste Diagnose-
Technologie * 24-Stunden-Mobildienst =
Attrakeive Finanzierung und Leasing-
Raten » Umifangreiche Garantieleistungen

Flottes Team. Starker Service.

C'W MULLER ..

IVECO Servicepartner
Millheimer Strafle 26
51469 Bergisch Gladbach
Tel: (0 22 02) 29 03-0 Tek: (021 71)81075
Fax: {0 22 02) 29 03-49 Fax: (021 71) 76 8285

wiww. c-w-mueller.de

Siemensstralie 9 (Fixheide)
51381 Leverkusen-Opladen

zu iiberhitzen und auszusteigen.
Ein Schaden, der an der 1000
Euro-Marke kratzt.

Schlappmachen kénnen im
System auch andere Kompo-
nenten: Das laue Liiftchen lisst
auf einen mit Schmutz, Pol-
len und Staub zugesetzten In-
nenraumfilter schlieflen, iible
Geriiche weisen auf einen Ver-
dampfer hin, der Bakterien und
Pilzen einen Nihrboden bietet.

Werkstatttag fiir

das prima Klima

Der jihrliche Check — spites-
tens aber nach 15 000 Kilome-
tern — umfasst die Sicht-, Funk-
tions- und Leistungspriifung,
den Wechsel des Innenraumfil-
ters sowie bei starkem Geruch
die Desinfektion des Verdamp-
fers und der Liiftungsschichte.

Es empfiehlt sich bei der
Gelegenheit den Innenraum-
filter gleich gegen einen Aktiv-
kohlefilter zu tauschen, der au-
Berdem gesundheitsschidliche

Gase absorbiert.

Wihrend der Wartung alle
zwei Jahre wird zusitzlich das
Kiltemittel abgesaugt, recycelt

sowie aufgefiillt.

Und damit kiinftig mog-
lichst wenig davon verloren-

geht, schaut der Fachbetrieb

der KfZ-Innung, ob die Anlage
dicht ist. Auf der Service-Liste
ganz oben steht auch der Check
oder Tausch des Filtertrockners.
Er bindet Feuchtigkeit und hilt
Schmutz und Kompressorab-
rieb fern. Ist der Sittigungsgrad
erreicht, drohen Korrosion und
schlimmstenfalls der Ausfall der

Klimaanlage.

Bedienungsanleitung

fiir den Autofahrer

Fiir ein langes Leben der Air
Condition konnen Autofahrer
selbst Hand anlegen. Wer sie
auch im Winter regelmifig ar-
beiten ldsst, schmiert nicht nur
die Bauteile, sondern entzieht
dem Innenraum auch Feuchtig-
keit und verhindert so das Be-

schlagen der Scheiben.

Die  Verdampferoberfliche
trocknet und beugt so der Ge-
ruchsbildung durch Mikroor-
ganismen vor, wenn einige
Minuten vor dem Ziel die Kli-
maanlage ausgeschaltet wird,

das Geblise aber weiter pustet.

Klima

schon die richtige Bedienung.

Ein gutes bringt
Vor dem Einsteigen sollte das
Auto gut durchgeliiftet werden.
Nicht selten wartet im Innen-

raum eine 50 Grad-Bruthitze.

Manuelle Anlagen beginnen
ihren Job auf niedrigster Tem-
peratur und héchster Geblise-
stufe, spiter wird runter gere-
gelt. Die Luft dabei nie direkt
auf den Koérper richten. Die
ersten Fahrminuten bleiben die

Fenster gedfinet.

Bei  Automatik-Versionen
geniigt es, die Wunschtempe-
ratur einzustellen. Sie sollte
aber die Auflentemperatur um
nicht mehr als sechs Grad un-

terschreiten.
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Konstruktionstechnik, Metallgestaltung und Nutzfahrzeugbau

Der vielseitige Beruf
des Metallbauers

Metallhandwerk in Deutschland,
das sind rund 36.500 kleine und mitt-
lere Unternehmen, die iiber 28.000
Lehrlinge ausbilden, 465.000 Mitar-
beiter beschdiftigen und rund 57 Mrd.
Euro Umsatz erzielen. Nicht nur zah-
lenmdfig und als Arbeitgeber ist das
Metallhandwerk unverzichtbar. Me-
tallhandwerk steht fiir die ganze Viel-
falt metallverarbeitender Unterneh-
men, die unser Industrieland braucht.
Exportweltmeister Deutschland?
Nicht ohne das Metallhandwerk.

ihrend die konjunkturellen
Vorgaben fiir den Metallbau-
bereich sich vor allem aus der

Entwicklung der 6ffentlichen, gewerbli-

chen und privaten Investitionen ergeben,

sind die feinwerkmechanischen Betriebe
als klassische Zulieferer, Maschinen- und
Werkzeugbauer und Hightech-Problem-
16ser von der Entwicklung der deutschen

Industrien abhingig: der Automobilbran-

che, der Luft- und Raumfahrt, der Ener-
gietechnik oder der Medizintechnik.

Die technologischen Herausforde-
rungen, vor denen der Maschinen- und
Werkzeugbau stehen, sind gewaltig. Die
dritte industrielle Revolution stellt hohe
Anforderungen, sie wird aber keineswegs
nur erlitten, sondern von Spitzenbetrie-
ben des Metallhandwerks mafigeblich
mitgestaltet. Aktuelle Trends sind: Modu-
larisierung und Integration von Bauteilen,
Materialefhizienz, Nutzungsoptimierung,
neue Werkstoffe und Recycling werden
immer wichtiger, Energieeinsparung und

Rohstoffeffizienz.

WEITER NACHSTE SEITE »n»

Y Gelinder und Treppen T
Y SchweiBfachbetrieb
Y Stahlkonstruktionen
% Serienfertigung
* Edelstahlverarbeitung

% Palettenregale

www.reiter-metallbau.de -

Reiter

* Aluminiumverarbeitung

Reiter Metallbau GmbH & Co. KG
Zum alten Wasserwerk 22-24 - 51491 Overath
Tel.:02204-71812

WWWwW

Metallbau

GmbH & Co. KG

Meisterbetrieb

N

tip top todr

torbau & automatisierung

Verkauf - Montage ° Reparatur
Service ° UVV-Check

= 02202/97 97 60

Odenthaler Str. 230 - D-51467 Bergisch Gladbach
Fax: 022 02-97 91 83 - E-Mail: info@tiptoptor.de
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Vielseitiges Metall

Moderne Architektur kommt ohne Me-
tallkonstruktion nicht aus: ob Fenster-
rahmen, Tiiren, Tore oder Schutzgitter
aus Stahl und Aluminium, Schlieff- und
Sicherheitsanlagen, Sonnen- oder Blitz-
schutzanlagen, Metalltreppen oder grofie-
re Metallkonstruktionen wie Hallen oder
Gewichshiuser. Oft sind die Erzeugnisse
von Metallbauern Einzelstiicke, die spezi-
ell nach den Wiinschen der Kunden gefer-
tigt werden, beispielsweise ein besonderes
Treppengelinder fiir eine alte Villa, eine
moderne Stahlfassade fiir ein Biirogebiude

oder eine Garage fiir ein Einfamilienhaus.

Gut konstruiert: Fertigung

Bei der Herstellung und Montage von Me-
tallbauerzeugnissen ist der Metallbauer in
der Regel von Anfang bis Ende beteiligt.
Er ermittelt vor Ort die Mafle und erstellt
Technische Zeichnungen mit deren Hilfe
im Betrieb die einzelnen Bauteile angefer-
tigt werden. Hiufig kommen hier compu-
tergesteuerte Fris- und Zuschnitt-Maschi-
nen zum Einsatz jedoch ist in der Regel
nach wie vor das handwerkliche Kénnen
des Metallbauers gefragt. Schlief3lich soll
das Tor hinterher richtig schlielen und

nicht schief sein.

Lang bestandig: Wartung

und Reparatur

Der Metallbaubetrieb ist aber nicht nur
fiir neue Metallkonstruktionen zustindig:
Ein weiterer T4tigkeitsbereich ist die War-
tung und Reparatur ilterer Objekte und
Metallkonstruktionen. Hierzu gehért un-

ter anderem das Testen der Funktionen

von Schliefanlagen sowie Sicherheitsein-
richtungen und Beseitigung von Stérun-

gen. Groflere Konstruktionen erfordern

hierbei die Priifung einzelner Bauteile auf
Funktionsfihigkeit und den Austausch
defekter Teile.

Im Laufe des Lebens hat
man so manche Hiirde zu
nehmen. Nichts spricht
dagegen, es sich auch |
einmal leicht zu machen. &
Vor allem, wenn es um die
Zukunft im eigenen Heim =

geht. Das fingt z.B. schon [’

T/HEUSS-AKADEMIE GM

~ Gelénder
~ Treppen
-~ Balkonanlagen

bei der nahezu schwellen-
freien Terrassentiir ohne
lastige Stolperfalle an.
Wir beraten Sie gerne.

Metallbau
Altwicker

Hahner Weg 53 - Reichshof-Denklingen - Tel.: 02296-98000 - www.metallbau-altwicker.de
Fenster Tiiren Fassaden Lichtdacher Wintergarten Markisen Jalousien

~ Individuelle

» Zertifiziert nach

~ Terrassenlberdachungen
-~ Edelstahlverarbeitung

Metallkonstruktionen
~ SchweiB3fachbetrieb

EN 1090/DIN 3834-3

Ziegert Metallbau GmbH - Zum Alten Wasserwerk 19 - 51491 Overath

N
ZIEGERT W

METALLBAU GMmBH
M EISTERBETRIEB
Weitere Infos Uber unsere

Leistungen
erhalten Sie unter:

www.ziegert-metallbau.de
oder rufen Sie uns einfach an
@ 02204/9846923




te Metallbaubetriebe im Bergi-
schen Land ist die Konstruk-
tionstechnik anzufiihren.
Hierbei geht es um die Herstel-
lung und Montage von Metall-
und  Stahlbaukonstruktionen
sowie Bauteilen und Bauele-
menten oder das Einrichten von

Arbeitsplitzen an Baustellen.

Betriebe mit der Fachrich-
tung  Metallgestaltung  be-
schiftigen sich mit individuel-
len Arbeiten wie zum Beispiel
kunstvollen Balkon- oder Trep-
pengelinder, Handliufen oder
Tore.

auch schmiedeeiserne

Hier ist — iiber das fachlichen

Handwerksforum

Kénnen hinaus — auch hiufig

grofle Kreativitit gefragt.

Neben der Konstruktions-
technik und der Metallge-
staltung umschlieffit der Be-
ruf des Metallbauers zudem
den Nutzfahrzeugbau als drit-
te Fachrichtung. Hier werden
Komponenten wie zum Bei-
spiel Behilter, Tanks, komple-
xe  Schweiflkonstruktionen,
Abdeckbleche oder Werkzeug-
kisten hergestellt, wie man sie
beispielsweise in Feuerwehr-
fahrzeugen, Kehrmaschinen,
mobilen Kranen, Schneerium-
geriten, Frisen oder Hydrau-

liksystemen findet.

Metallbau Klein GmbH & Co. KG e
Verladetechnik - Service - Tortechnik e
Zum Obersten Hof 4—6 T

51580 Reichshof-Volkenrath

Tel.: (022 96)7 22 - Fax: (022 96) 5 44
e-Mail: mkv-info@mkv-klein.de
Internet: mkv-klein.de

Erstellen von Stahlkonstruktionen inkl. Statik, Schlosserarbeiten, Stahltreppen,
Rampenkonstruktionen, Verladerampen, eigene Rolltorfertigung

Deckensektionaltore
und -Antriebe

Reparaturservice, Jahresiiberpriifung aller Torarten
Uberladebriicken und Hubtische

Odenthaler
Runstschmiede

E & W Odenthaler Kunstschmiede oHG
Altenberger-Dom-Stra3e 2 - 51519 Odenthal

Tel.: 02202-79809

Esser Mobil: 0173-5201920 - Weichbrodt Mobil: 0170-1913802
E-Mail: info@odenthaler-kunstschmiede.de

Web: www.odenthaler-kunstschmiede.de

Stahlbau Schwanicke GmbH

Stahlbau - Behidlterbau - Apparatebau

A,

e >

A

Zertifiziert nach EXC 2 gem. EN 1090-2
TUV-Zulassung nach § 19 WHG

Praqualifiziert PQ VOB: 011.100026

GewerbestraBe 6 - 42929 Wermelskirchen
Telefon: (021 96)60 82 - Telefax: (0 21 96)46 06

www.schwanicke.de - info@schwanicke.de

Laufenberg GmbH
Metallbau

Auf der Kaule 23-27 - 51427 Bergisch Gladbach

Aluminumfenster, -tliren und Fassaden - Wintergarten
Brandschutztiiren nach DIN - Tore und Sektionaltore
Stahlbauarbeiten - Schlosserarbeiten

www.laufenberg-metallbau.de
Tel.: 02204-97900

Schmiede ¢ Einbruchschutz
¢ Schlosserei
¢ Feineisen

Bernhard
Schatzmuller
GmbH

51465 Bergisch Gladbach
Paffrather Str. 120 - Ruf (0 22 02)516 38 - Fax 542 95
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Brithwiirste, Dauerwiirste, Kochwiirste und Rohwiirste

Sortenvielfalt in Deutschland

Heutzutage stehen Briihwiirste an
der Spitze der Beliebtheitsskala. Sie
werden ganz oder teilweise aus Brdt
unter Zugabe von Gewiirzen herge-
stellt und feucht erhitzt, das heifit,
meist im Wasserdampf gebriiht, bis
eine Kerntemperatur von 72 °C er-
reicht ist.

e nach ,Feinheitsgrad® unterschei-

det man zwei Gruppen: Die einheit-

lich rosa aussehenden Wiirste aus
inem Brit mit ebenfalls fein zerkleiner-
tem Speck (z. B. Frankfurter) sowie die
Fleischwiirste, die mehr oder weniger gro-
e Stiicke enthalten, die von feinem Brit
umschlossen und zusammengehalten wer-
den. Beispiele dafiir sind Schinkenwurst,
Krakauer, Wiener, Debreziner und Caba-

nossi.

Brithwiirste sind in der Regel nur we-
nige Tage haltbar. Bratwiirste, Rostbrat-
wiirste und Grillwiirstel sind ebenfalls
den Fleischwiirsten zuzurechnen, denn sie
werden aus Schweine- oder Kalbsfleisch-
stiicken, Speck und Brit (etwa ein Vier-
tel der Wurstmasse) unter Zusatz von
Gewiirzen und Salz oder Nitritpskelsalz
hergestellt. Sie sind weder getrocknet
noch gerduchert und werden vor dem Ver-
zehr gebraten oder gebriiht. Ebenso wie
Gehacktes verderben sie leicht und sollten

ganz frisch verbraucht werden.

Eine Spezialitit auf dem deutschen
Wurstmarkt und eine Besonderheit un-
ter den ansonsten leicht verderblichen
Fleischwiirsten sind die Dauerwiirste. Sie
werden entweder gebriiht und danach kalt
gerduchert und getrocknet oder wie bei

den meisten Dauerwurstsorten heify ge-

riuchert und anschliefend luftgetrocknet.
Dadurch sind sie auch ungekiihlt lange la-
gerfihig, ohne dass sich das Fett zersetzt.

Kochwiirste haben ihren Namen von den
vorgekochten, teils auch gepokelten Rohstof-

fen, aus denen sie unter Zugabe von Kochsalz

doum&

eickhorn
fleischwaren

mehr als Fleisch und Wurst

WERMELSKIRCHEN-

Kolner StraBe 40, Tel.: (02196)62 21
eMail: info@daum-eickhorn.de

www.daum-eickhorn.de

BURSCHEID

Betrieb/Biiro:




und Gewiirzen hergestellt wer-
den. Nach dem Abfiillen erhitzt
man sie entweder im Wasserbad
oder im Heifldampf, einige Sor-
ten werden anschlieend geriu-
chert. Diese Wiirste eignen sich
immer dazu, neben Fleisch und
Fett auch andere bei der Schlach-
tung anfallende Produkte, wie In-
nereien, Blut und Schwarten auf
schmackhafte Art zu veredeln.
Sorten wie Sulzen, Blutwiirste,
Presskopf und Leberwiirste ha-
ben eine lange Tradition. Sie wer-
den noch heute in Glisern und
Dosen eingekocht und sind fiir
viele Stidter der Inbegriff der ur-

spriinglichen Wursterzeugung.

Rohwiirste werden aus rohem
Fleisch und Speck unter Zuga-
be von Salpeter und Kochsalz
oder Nitritpskelsalz sowie Zu-
cker und Gewiirzen hergestellt
und nicht erhitzt. Schnittfeste

Handwerksforum
~forom4/2027 .

Sorten werden mehr oder we-
niger kalt gerduchert. Sie miis-
sen danach unterschiedlich lan-
ge reifen und trocknen und sind
je nach Rezeptur bis zu mehre-
ren Monaten haltbar. Die Rei-
fephase ist das Charakeeristikum
der Rohwiirste, die sie von an-
deren Waurstarten unterscheidet.
Die Qualitit der Rohwurst wird
auch iiber die Reifedauer gesteu-
ert. Schnell gereifte Ware ist in
zwei bis drei Wochen verkaufs-
fertig, Spitzensalamis brauchen
da schon linger und weisen Rei-
fezeiten von bis zu acht Wochen
auf. Fiir streichfihige Rohwiirste
wie Teewurst zerkleinert man die
Rohstoffe feiner. Die anschlie-
flende
hauptsichlich der Aromabildung

Kaltriucherung  dient

und nicht der Haltbarmachung,
Da die Wiirste danach weder rei-
fen noch trocknen, sind sie zum

baldigen Verzehr gedacht.

Liffringhausen 1
42929 Wermelskirchen
Tel.:02196/1098 - Fax:02196/95514

EU Schlacht- und Verarbeitungsbetrieb
® DENW 70064 EG

Falko
Winkler

www.metzgerei-winkler.de
Friedrich-Leitgen-Str. 4
51647 Gummersbach
Telefon (022 66)52 43

TAGLICH MITTAGSTISCH - HEISSE THEKE
Hauptstr. 68 - 51491 Overath - Tel. 02206/12 71
www.metzgerei-scharrenbroich.de

Handwerkliche Tradition und modernste Fertigungstechnik,
kontrollierter Einkaufund kompetente Bedienung.

Scharrenbroich — die Profis im Herzen von Overath.
Offnungszeiten: Mo.-Fr. 7.00 - 18.30 Uhr, Sa. 7.00 - 13.00 Uhr

Fleischerei
W. Molitor

Ohre Fleischeret um Bergischen Land

Wurst bester Qualitat aus eigener Herstellung
Frisches Rind- u. Schweinefleisch mit Herkunftsnachweis

Partyservice

Wipperfiirther Str. 130 Pfannenfertige Gerichte

51515 Kiirten-Diirscheid

Telefon: 02207 4042
Telefax: 02207 5282

Taglich wechselnde Meniis
Wildspezialitaten

Ausbildender Handwerksbetrieb
Iertifizierter Hygienebetrieb

Kolner Str.61-63
51491 Overath
Tel./Fax: 022 06/35 23
metzgerei-rackwitz@t-online.de

Wir bieten lhnen

« Fleisch und Wurstspezialitdten
aus eigener Herstellung

« Taglich wechselnder Mittagstisch

« Partyservice

« Spanferkel vom Grill

« ab 7:30 Uhr frisch belegte
Brotchen und Kaffee

www.Fleischerei-Molitor.de
Metzgerei Rosenbaum | ¢
Inh. Gregor Rosenbaum %

@ EU-Schlachtbetrieb - DE NW 70000 EG R

GroBhandel in Fleisch- und Wurstwaren

Waldbréler Strafle 33
51597 Morsbach
Tel.: (022 94)81 82

o gugen Rosenbau,,n
\:‘0\1,9 xea°" Rosenbay,
o

50 Jahre  2°® | pux: (02294)9001 78
1966 . Laden: (022 94)71 53
5158 :;i?zhm%‘;em\“* Reichshof-Denklingen

Tel.: (022 96)14 79

Rindfleisch aus eigener Schlachtung
leckere Wurstwaren aus eigener Herstellung




Recht + Ausbildung

Save the date: 21.11.17 bzw. 22.11.17

Fortbildung fur
Ausbilderinnen und Ausbilder

as Kommunale Integrationszen- ' Kommunales e in Koopera-
. . Integrationszentrum . . =i
trum des Oberbergischen Krei- N Oberberaischer Krel tion mit
= Whberberglscher Rrets \:-OEEREERGlSCHERKREIS KREISHANDWERKERSCHAFT

ses bietet in Kooperation mit

Bergisches Land

DER LANDRAT

der Kreishandwerkerschaft

Land und dem Kolner Institut fiir inter-

Bergisches

kulturelle Kompetenz e.V. an zwei Termi-
nen diese eintiigige Fortbildung fiir Aus-

bilderinnen und Ausbilder an.

Fit fur Vielfalt — Interkulturelle
Situationen besser erkennen,
verstehen und bewiltigen
(allg. interkulturelle Sensibilisierung)

Als Ausbilderinnen und Ausbilder tref-
fen Sie in Ihrer tiglichen Arbeit immer
ofter auf Auszubildende, aber auch auf
Kollegen oder Kunden, deren kulturel-
le Prigungen sich von den eigenen un-
terscheiden. Unterschiedliche Erwartun-
gen, Kommunikationsgewohnheiten oder
Verhaltensmuster kdnnen zu Missver-
stindnissen fithren und eine reibungslo-

se Kommunikation und Zusammenarbeit

Assessorin Buchbinder

[ X ] [ ) [ ]
Tatigkeit
Frau Assessorin Buchbinder ist seit

1.2.2017 als Willkommenslotsin in der
Kreishandwerkerschaft tdtig.

rau Assessorin Buchbinder hat zu-
F nichst alle Mitgliedsbetriebe ange-
schrieben und {iber ihre neue Ti-
tigkeit informiert. Dabei wurden auch

nochmals alle Mitgliedsbetriebe gebeten,

offene Stellen fiir Fliichtlinge zu mel-

den. Hierbei konnten die Betriebe so-

erschweren. Nicht selten sind Frustration

und Arger auf beiden Seiten die Folge.

Wir méchten Thnen im Rahmen ei-
nes Seminars unterschiedliche kulturel-
le Orientierungen vorstellen und Thnen
Handlungsméglichkeiten niherbringen,
wie ein angemessener Umgang mit Viel-
falt fiir beide Seiten nachhaltig umgesetzt
werden kann. Im Seminar werden unter-
schiedliche Lernformen und Arbeitsme-
thoden eingesetzt. Ein anregender Wech-
sel zwischen Kurzvortrigen, Ubungen,
Kleingruppenarbeit und Arbeit an Praxis-
beispielen ermdglicht lebendiges und pra-

xisnahes Lernen.

Inhalte und Dauer:

» Standortbestimmung: Reflexion der ei-

genen kulturellen Prigung

» Bilder im Kopf: Wie interpretieren wir
unsere Welt und wie beeinflusst das un-
ser Denken und Handeln?

» Wie tcken eigentlich die anderen?:
Mégliche kulturelle Unterschiede und
ihre Wirkung

» Kultur ist nicht alles: Weitere Wirkfak-
toren fiir Irritationen

» Fit fir Vielfalt: Praxistipps und Lo-
sungsstrategien fiir eine gelingende in-
terkulturelle Kommunikation

» Die Fortbildung findet eintigig statt.
Sie kdnnen zwischen beiden Terminen

wihlen.

Die Teilnahme ist fiir Sie kostenfrei.
Anmeldestart ist im September und wird

Thnen frithzeitig mitgeteilt.

als Willkommenslotsin

wohl Praktikums- als auch Ausbildungs-
und Arbeitsstellen melden. Diese wurden
durch Frau Assessorin Buchbinder in eine

Datenbank eingepflegt.

Auch hat Frau Assessorin Buchbinder
das Projekt Willkommenslotse und ihre
Titigkeit in diversen freiwilligen Orga-
nisationen vorgestellt. Insbesondere die
ehrenamtlichen Betreuer der Fliichtlin-
ge wenden sich bei Vermittlungsanfra-
gen gerne an Frau Assessorin Buchbinder.
Auch in den Berufsschulen im Einzugsge-
biet hat Frau Assessorin Buchbinder sich

und das Projekt vorgestellt. Auch hier er-

gab sich eine enge Zusammenarbeit.

Mit den drei kommunalen Integrati-
onszentren konnte eine enge Zusammen-
arbeit erreicht werden. Hier gelang es, be-
reits ein Schulungsangebot fiir Ausbilder
zur interkulturellen Sensibilisierung zu

entwickeln.

Bei der Veranstaltung ,,Mein Beruf —
meine Zukunft im Rheinisch-Bergischen
Kreis“wurde Frau Assessorin Buchbinder
ebenfalls angefragt. Diese Veranstaltung
wurde bereits Anfang Mai mit groflem Er-

folg durchgefiihrt.
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Bindung des Auftraggebers an
einmal abgelehnten Preis?

Ein Auftraggeber beauftragt den
Auftragnehmer mit dem Aushub ei-
ner Baugrube. Im Verlauf der Arbei-
ten kommt in der Baugrube Fels zum
Vorschein. Daraufhin unterbreitet der
Auftragnehmer dem Auftraggeber ei-
nen Einheitspreisnachtragsangebot,
das der Auftraggeber annimmt, je-
doch mit der Ausnahme der Position
01.30 , Abfahren und Entsorgen des
Bodens*, die er mit 11,66 € anbietet.

er Auftragnehmer kommt je-
doch mit den beauftragten Ar-
beiten so ziigig voran, dass die
mit dem Abtransport beauftragte ande-
re Firma mit dem Abfahren nicht nach-
kommt. Darauthin kontaktiert der Auf-
tragnehmer den Auftraggeber mit der
Anfrage, ob er den Abtransport unterstiit-

zen soll, was der Auftraggeber bejaht.

Der Auftragnehmer verlangt nunmehr
fiir das Abfahren und Entsorgen des Bo-
dens einen Einheitspreis von 11,66 € ent-
sprechend der urspriinglichen Position
01.30. Der Auftraggeber wendet ein, dass
der Preis iiberhoht sei, da der andere, un-
terstiitzte Unternehmer, lediglich 9,00 € je

Tonne verlangt habe.

Das entscheidende Oberlandesgericht
geht davon aus, dass aufgrund der gege-
benen Sachlage unter Beriicksichtigung
eines objektiven Empfingerhorizonts von
dem urspriinglich angebotenen Einheits-
preis von 11,66 € entsprechend der Zif-
fer 01.30 auszugehen ist und diese Ver-
tragsgrundlage wurde. Der Einwand der
Sittenwidrigkeit greift nicht durch. Eine
solche kann nur bei einem Einheitspreis-
vertrag mit Blick auf einzelne iiberhshte

Einzelpreise in Betracht kommen. Der

Bundesgerichtshof hat aber bereits ent-
schieden, dass selbst die Uberschreitung
eines Einheitspreises um ein Vielfaches
der iiblichen Vergiitung noch nicht aus-
reicht, um ein wucherihnliches Missver-

hiltnis anzunehmen.

Vielmehr bedarf es der zusitzlichen
Kontrolle, ob der aufgrund einer auffilli-
gen Uberschreitung iiber das iibliche Maf}
hinaus gehende Preisanteil sowohl absolut
gesehen als auch im Vergleich zur Gesamt-
auftragssumme in einer Weise erheblich
ist. Nur dies kann von der Rechtsordnung
nicht mehr hingenommen werden. Eine
solche Uberschreitung liegt hier jedoch

nicht vor.

OLG KosBLENZ, BEscHLUSS vOoM
6.4.2017 — Az. 5 U 176/17

Generalagentur Weeck-Haupricht

Telefon 0221 9841500

und im Haus des Handwerks:

Telefon 02202 8179870

Rosrather Str. 747, 51107 Koéln-Rath

info.weeck-haupricht@signal-iduna.net

Es lohnt sich immer, die Dinge etwas
genauer zu betrachten.

Nur wenn man Dinge intensiv von allen Seiten betrachtet, gewinnt man ein schlissiges Gesamtbild. Ihren Betrieb mitsamt Ihren Mitarbeitern
liickenlos abzusichern, ist eine komplexe Aufgabe. Ihnen machen wir es jedoch ganz einfach — mit unserer Firmenkundenberatung. Sichern Sie
sich eine passgenaue, Uberschneidungsfreie und flexible Absicherung.

Generalagentur Elke Vof3
Kdlner Str. 37, 51491 Overath
Telefon 02206 910567
elke.voss@signal-iduna.net

Hauptstr. 164 b, 51465 Bergisch Gladbach

Generalagentur Adrian Dulog

Berliner Str. 64, 42929 Wermelskirchen
Telefon 02196 7069363
adrian.dulog@signal-iduna.net

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen
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In Abhéingigkeit von Mdngelbeseitigung

Ablosung des Sicherheitseinbehalts

Wird in einer Formularklausel die

Ablosung des Sicherheitseinbehalts |
zusdtzlich davon abhéngig gemacht, |

unwirksam

dass wesentliche Mdngel nicht (mehr) ==

vorhanden sind, ist eine solche Klausel
nach § 307 Abs. 1 Satz 1 BGB unwirk-
sam.

er BGH hat mit Urteil vom 30.
Mirz 2017 entschieden, dass
die Regelung in einer Formu-

larklausel, wonach der Auftraggeber einen
5 %-igen Sicherheitseinbehalt fiir die Si-
cherstellung der Gewihrleistung vorneh-
men darf und dieser Sicherheitseinbehalt
durch eine Biirgschaft erst nach vollstin-
diger Beseitigung der im Abnahmeproto-
koll festgestellten Mingel oder fehlenden
Leistungen abgeldst werden darf, eine un-
angemessene Benachteiligung des Auf-
tragnehmers nach § 307 Abs. 1 Satz 1
BGB darstellt und unwirksam ist.

Zum Sachverhalt: Der Auftraggeber be-
auftragte den Auftragnehmer auf Basis des
BGB mit der Errichtung eines Rohbaus
fiir einen Anbau (Erweiterungsbau zum
bestehenden Einfamilienhaus). § 22 des

Vertrags lautet auszugsweise:

»§ 22 Sicherbeitseinbebalt

22.1 Die Parteien vereinbaren — unabhin-
gig von einer Ausfiibrungsbiirgschaft —
den Einbehalt einer unverzinslichen Si-
cherheitsleistung durch den Aufiraggeber
in Hihe von 5 % der Brutto-Abrech-
nungssumme fiir die Sicherstellung der
Gewiibrleistung einschlieflich Schadens-
ersatz und die Erstattung von Uberzah-
lungen.

22.2 Der Auftragnehmer ist berechtigt, den
Sicherheitseinbehalt gegen Vorlage einer
unbefristeten, selbstschuldnerischen und
unwiderruflichen Biirgschaft einer deus-
schen GrofSbank oder Versicherung abzu-

losen; friibestens jedoch nach vollstindi-
ger Beseitigung der im Abnahmeprotokoll
festgestellten Miingel oder febhlender Leis-

«

tungen ceene

Die Parteien streiten nach Vertragskiin-
digung iiber die Héhe des Restwerklohnes
fiir die geleisteten Arbeiten. Das OLG hat
der Werklohnklage nur abziiglich des 5
%-igen sicherheitseinbehalts stattgegeben.
Hiergegen wendet sich der Auftragneh-

mer.

Der BGH hilt die Entscheidung des
OLG hinsichtlich des Sicherheitseinbe-
halts fiir falsch und fiihrt aus, dass die
Vereinbarung eines Einbehalts ,in Hohe
von 5 % der Brutto-Abrechnungssumme
fiir die Sicherstellung der Gewihrleistung
einschliefllich Schadensersatz und die Er-
stattung von Uberzahlungen® wegen un-
angemessener Benachteiligung des Auf-
tragnehmers gemif§ § 307 Abs. 1 Satz 1
BGB unwirksam ist. Bei der Priifung, ob
eine vom Auftraggeber in einem Bauver-
trag gestellte Klausel den Auftragnehmer
unangemessen benachteilige, miissen im-
mer auch die Regelungszusammenhinge,
in denen die Klausel steht, beriicksichtigt
werden. Das gelte insbesondere fiir die
Art, wie der Einbehalt abgeldst werden
konne. Nach der stindigen Rechtspre-
chung des BGH benachteilige eine vom
Auftraggeber in Allgemeinen Geschifts-
bedingungen eines Bauvertrags gestell-

te Klausel, nach der der Auftraggeber fiir

die Dauer der Gewihrleistungsfrist einen
Einbehalt zur Sicherung der Gewihrleis-
tungsanspriiche vornehmen darf, den Auf-
tragnehmer unangemessen, wenn diesem
kein angemessener Ausgleich dafiir zu-
gestanden werde, dass er den Werklohn
nicht sofort ausgezahlt bekommt, das Bo-
nititsrisiko fiir die Dauer der Gewihrleis-
tungsfrist tragen muss und ihm die Liqui-
ditdt sowie die Verzinsung des Werklohns
vorenthalten werden. Unter Beriicksichti-
gung dieser Grundsitze ist eine vom Auf-
traggeber in Allgemeinen Geschiftsbedin-
gungen cines Bauvertrags gestellte Klausel,

wonach ein

Sicherheitseinbehalt in Héhe von 5 %
der Bausumme fiir die Dauer der fiinf-
jahrigen Gewihrleistungsfrist durch eine
selbstschuldnerische unbefristete Biirg-
schaft abgeldst werden kann, nicht per se
gemifl § 307 Abs. 1 Satz BGB unwirk-
sam, so der BGH. Eine solche Klausel sei
aber dann unwirksam, wenn die Ablésung
des Sicherheitseinbehalts zusitzlich davon
abhiingig gemacht werden, dass wesentli-
che Mingel nicht (mehr) vorhanden sind.
Dies gelte auch fiir die hier vorliegende
Klausel, die die Ablgsungsmdoglichkeit be-
ziiglich des Sicherheitseinbehalts friihes-
tens nach vollstindiger Beseitigung der im
Abnahmeprotokoll festgestellten Mingel

oder fehlenden Leistungen einriume.

UrteiL BGH vowm 30. MARz 2017,
Az. VII ZR 170/16
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Anderungen des Werkvertragsrechts
treten zum 1.1.2018 in Kraft

Die Reform des Bauvertragsrechts
hat nach dem Bundestag auch den
Bundesrat passiert. Sie sieht neue Re-
gelungen im Werkvertragsrecht vor.
Auflerdem enthiilt das Gesetz eine
wichtige Anderung bei der Gewdihr-

leistung fiir mangelhaftes Materi- |
al. Das neue Bauvertragsrecht gilt ab ¢

2018.

uch der Bundesrat hat der Re-

form des Bauvertragsrechts zu-

estimmt, nachdem das Gesetz
zuvor schon vom Bundestag gebilligt wor-
den war. Durch das ,,Gesetz zur Reform
des Bauvertragsrechts und zur Anderung
der kaufrechtlichen Mingelhaftung® soll
fiir mehr Verbraucherschutz gesorgt wer-
den. Den ersten Gesetzentwurf hatte die
Bundesregierung bereits im Mirz 2016
vorgelegt.

Bauvertrag und

Verbraucherbauvertrag

Mit dem neuen Bauvertragsrecht werden

im Biirgerlichen Gesetzbuch (BGB) spe-

zielle Regelungen fiir den Bauvertrag, den

Bautrigervertrag und den Verbraucher-

bauvertrag ecingefiihrt. Kernpunkte der

Neuregelung sind:

» Einfithrung von Regelungen iiber
nachtrigliche Anderungen am Auf-
tragsumfang, unter anderem ein An-
ordnungsrecht des Bestellers, wenn die
Vertragsparteien nicht innerhalb von
30 Tagen Einvernehmen iiber die An-
derungen erzielt haben

» Anderung und Erginzung der Rege-
lungen zur Abnahme

» Normierung der Kiindigung aus wich-
tigem Grund

» Einfithrung einer Baubeschreibungs-
pflicht des Unternehmers (beim Ver-
braucherbauvertrag)

» Verbindliche Vereinbarung iiber die
Bauzeit (beim Verbraucherbauvertrag)

»n Zweiwdchiges Widerrufsrecht fiir den

Besteller (beim Verbraucherbauvertrag)
» Einfithrung spezieller Baukammern an
den Landgerichten, um Bauprozesse zu

beschleunigen

Reform Bauvertragsrecht:
Architekten- und Ingenieurvertrag
Ferner werden spezielle Regelungen fiir
den Architekten- und Ingenieurvertrag
eingefiihrt. Im Zuge dessen werden Ar-
chitekten und Ingenieure haftungsmifig

entlastet.

Bauvertragsrecht 2017:

Geltendes Werkvertragsrecht

nicht mehr zeitgemaR

Anlass der Reform des Bauvertragsrechts
ist der Gesetzesbegriindung zufolge, dass
das geltende Werkvertragsrecht sehr allge-
mein gehalten sei, wihrend sich die Bau-
technik stetig weiterentwickelt habe und
das Baurecht zu einer komplexen Spezial-
materie geworden sei. Fiir die komplexen,
auf lingere Zeit angelegten Bauvertrige
seien die Regelungen des Werkvertrags-
rechts oft nicht detailliert genug. Das Feh-
len klarer gesetzlicher Vorgaben erschwe-
re es, Bauvertrige interessengerecht und
dkonomisch sinnvoll zu gestalten und ab-
zuwickeln. Zudem komme der Verbrau-

cherschutz bislang zu kurz.

Kaufrecht: Ersatz von Ein- und
Ausbaukosten fiir Unternehmer
Mit der Reform des Bauvertragsrechts

wurde auch eine wichtige Anderung im
Kaufrecht beschlossen. Nach einer Ent-

scheidung des Europiischen Gerichtshofs
muss der Verkdufer einer mangelhaften
Sache, die woanders eingebaut worden ist,
nicht nur eine mangelfreie Sache liefern,
sondern auch die Aus- und Einbaukosten
tragen. Dem BGH zufolge gilt dies aber
nicht zwischen Unternehmern. Daher ist
ein Werkunternehmer, der mangelhaftes
Material gekauft und verbaut hat, aus dem
Werkvertrag verpflichtet, das mangelhafte
Material aus- und mangelfteies einzubau-
en, kann vom Verkiufer aber nur mangel-
freies Material verlangen und bleibt auf

den Aus- und Einbaukosten sitzen.

Um die Rechtssituation von Werkunter-
nehmern zu verbessern, wird ein Anspruch
auf Ersatz von Aus- und Einbaukosten
auch im Verkehr zwischen Unternehmern
eingefithrt. Das im urspriinglichen Ent-
wurf vorgeschene Wahlrecht des Verkiu-
fers, auch selbst das mangelhafte Material
aus- und mangelfreies Material einzubauen

zu diirfen, wurde gestrichen.

Neues Bauvertragsrecht gilt ab 2018

Die Neuregelungen zum Bauvertragsrecht
und zur kaufrechtlichen Mingelgewihr-
leistung treten zum 1.1.2018 in Kraft
und gelten fiir alle Vertrige, die ab diesem
Zeitpunkt abgeschlossen werden. Fiir Ver-
trige, die vorher geschlossen worden sind,

gilt die bisherige Rechtslage.
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Kommulierungsverbot bei Sicherheiten

Der Auftraggeber nimmt den Biir-
gen aus einer Gewdhrleistungsbiirg-
schaft auf Kostenvorschuss wegen
nach der Abnahme aufgetretener
Baumdingel in Anspruch, die der insol-
vente Auftragnehmer verursacht und
nicht beseitigt hat.

ie  urspriinglichen  Parteien,
mithin der Auftraggeber und
der Auftragnehmer, haben die

VOB/B vereinbart, von der aber in ver-
schiedensten Allgemeinen Geschifisbe-
dingungen des Auftraggebers abgewichen
wird. In den besonderen Vertragsbildun-
gen haben die Parteien eine Regelung ge-
troffen, wonach fiir die Vertragserfiillung
eine Sicherheit in Héhe von 5 % und fiir
die Gewihrleistungsanspriiche eine Si-
cherheit in Héhe von 3 % der Auftrags-
summe zu leisten ist. In § 22 der zusitzli-
chen Vertragsbedingungen heifit es unter
der Uberschrift »Sicherheitsleistung  (§
17)¢, dass die Sicherheit fiir die Vertrags-
erfiillung sich auf die Erfiillung simtlicher
Verpflichtungen aus dem Vertrag, insbe-

sondere aber auch auf die vertragsgemifle

Ausfithrung der Leistungen einschlief8lich
Abrechnung, Mingelanspriiche und Scha-

densersatz bezieht.

Der Biirge ist der Auffassung, dass die-
se Klausel unwirksam sei und verweigert

aus diesem Grund die Zahlung,.

Das Oberlandesgericht kommt eben-
falls zu diesem Schluss. Nach der kunden-
feindlichsten Auslegung besteht die Ge-
fahr, dass Gewihrleistungsanspriiche in
Héhe von 8 % der Auftragssumme gesi-
chert sind. Dies stellt eine Ubersicherung
des Auftraggebers mit der Folge dar, dass
die Klausel unwirksam ist. Nach den be-
sonderen Vertragsbedingungen kann der
Auftragnehmer erst nach Abnahme und
Erfiillung aller bis dahin erworbenen An-
spriiche einschliellich Schadensersatz die
Umwandlung der Vertragserfiillungsbiirg-
schaft in eine Gewihrleistungssicherheit
verlangen. Somit hat der Auftraggeber es
in der Hand, durch die Geltendmachung
von Anspriichen die Umwandlung von
der Vertragserfiillungsbiirgschaft fiir lange

Zeit zu verzdgern. Auch nach Umwand-

lung besteht die Gefahr der Ubersiche-
rung, da durch die Vertragserfiillungs-
biirgschaft die Méglichkeit besteht, dass
diese auch als Mingelsicherheit in An-
spruch genommen werden kann, somit
die 5 % und die 3 % fiir Gewihrleistungs-
anspriiche als Sicherheit verwertet werden

konnen.

Eine Gewihrleistungssicherheit von
mehr als 6 % der Auftragssumme ist aber
eine unzulissige Sicherheit. Die Unwirk-
samkeit der Sicherheitsabrede Lisst sich
dabei auch nicht dadurch heilen, dass die
Vertragsklausel jeweils in einen inhaltlich
zulissigen und einen inhaltlich unzulissi-
gen Teil aufgeteilt werden und der Teil der
beanstandeten Klausel aufrecht erhalten
bleiben kann, wenn der als unwirksam be-
anstandete Klauselteil von so entscheiden-
der Bedeutung ist, dass von einer ginzlich
neuen, von der bisherigen vollig abwei-
chenden Vertragsgestaltung gesprochen

werden muss.

OLG CEeLLE, URTEIL vOM
6.4.2017, Az. 8 U 204/16

Ruckeln eines Wohnmobiles
als Sachmangel

Das Oberlandesgericht hat ent-
schieden, dass ein zeitweiliges Ruckeln
bei einem neuen Wohnmobil einen
Sachmangel darstellt und zum Riick-
tritt vom Kaufvertrag berechtigt.

in Ehepaar hatte im Jahr 2012 von
Eeinem Hindler ein Wohnmobil fiir

rund 42.000 Euro gekauft. Von An-
fang an, so das Ehepaar, hiitte das Wohn-
mobil beim Start ,geruckelt”. Deswegen
wollten sie den Kaufvertrag riickgingig ma-
chen. Der Hindler vertrat die Auffassung,

ein zeitweiliges Ruckeln stelle keinen Sach-

mangel im Rechtssinne dar. So etwas sei als

reiner ,Komfortmangel“ hinzunehmen und
letztlich unerheblich. Das Ehepaar klagte.

Das LG hatte der Klage stattgegeben.
Das OLG hat das Urteil der Vorinstanz im
Wesentlichen bestitigt.

Nach Auffassung des Oberlandesge-
richts tritt nach den Feststellungen eines
gerichtlichen Sachverstindigen bei Fahr-
ten bei Auflentemperaturen zwischen 13
und 18 Grad Celsius und bei einer Mo-
tordrehzahl zwischen 1.500 und 2.000
Umdrehungen kurz vor Erreichen der Be-

triebstemperatur ein Motorruckeln auf,

das mit Erreichen der Betriebstemperatur
wieder verschwinde. Dies entspreche nicht
den berechtigen Erwartungen eines ver-
standigen Kiufers und stelle daher einen
Mangel da. Dabei falle ins Gewicht, dass
es sich vorliegend um ein Neufahrzeug zu
einem nicht unerheblichen Preis handele.
Es liege auch nicht nur ein ,Komfortman-
gel vor, zumal withrend des Ruckelns die
Zugkraft des Motors spiirbar unterbro-
chen werde und daher zeitweise nur eine

reduzierte Motorkraft vorhanden sei.

Der Mangel sei auch nicht geringfiigig

und damit unerheblich. Denn nach den
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Feststellungen des Sachverstindigen sei
bei den in Deutschland iiblichen Tempe-
raturen fast bei jedem Kaltstart mit einem
Ruckeln zu rechnen. Dariiber hinaus sei
die eigentliche Ursache nicht geklirt, wes-
halb die Eheleute die berechtigte Befiirch-
tung haben diirften, dass es langfristig zu

Motorschiden kommen kénne.

Vor diesem Hintergrund kénnten die
Eheleute die Riickabwicklung des Kauf-
vertrages verlangen. Sie kénnten also das
Wohnmobil an den Hindler zuriickgeben

und erhielten den Kaufpreis erstattet. Fiir

die Zeit, die sie das Wohnmobil bereits
genutzt hitten, miissten sie sich allerdings
einen Betrag als sog. ,Gebrauchsvorteil

anrechnen lassen.

OLG OLDENBURG, URTEIL VOM
27.4.2017, AkTZ.: 1 U 45/16

Aktuelle Hohe der Verzugszinsen

ie Hohe der Verzugszinsen nach

§ 288 Abs. 1 BGB betrigt ak-

tuell 4,12 % (5 % plus den Ba-
sisginssarz gemdfS § 247 Abs. 1 BGB, der
seit dem 1.7.2016 —0,88 % betriigt). Bei
Rechtsgeschiften, an denen ein Verbrau-
cher nicht beteiligt ist, betrigt der Zinssatz
nach § 288 Abs. 2 BGB aktuell 8,12 %
(9 % plus den Basiszinssatz gemifS § 247
Abs. 1 BGB).

: H w !Wi
Sanitar

S |
L

(Stand: 29.6.2017, Angaben obne Gewiihr)

Den jeweils aktuellen Basiszinssatz
konnen Sie im Internet einsehen bzw. ab-
rufen unter der Internet-Adresse www.
bundesbank.de/Redaktion/DE/Standard-
artikel/Bundesbank/Zinssaetze/basiszins-

satz.html.
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IKK classic
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Hilfe fiir Pflege von

Angehorigen zu Hause

Wer sich dazu entschieden hat, ei-
nen nahestehenden Menschen zu pfle-
gen, der erhdlt durch die Pflegever-
sicherung zahlreiche Hilfen. Die IKK
classic bietet dabei fiir Arbeitgeber
und Betroffene eine umfassende Pfle-
geberatung an.

emenz, Schlaganfall oder ein

schwerer Unfall: Pflegebediirftig-

keit stellt sich oft iiberraschend
ein oder verschlimmert sich quasi iiber
Nacht. Dann ist zeitliche Flexibilitit im Job
oft unumginglich. ,,Pflegende Angehorige
erhalten prinzipiell erst einmal zahlreiche
finanzielle Leistungen, die die Situation er-
leichtern sollen®, so Regionalgeschiftsfiih-
rer Horst Kolanoski von der IKK classic.
Dies reicht vom Pflegegeld iiber Renten-
anspriiche fiir berufstitige pflegende Ange-
horige, eine Arbeitslosenversicherung, bis

hin zu einer Unfallversicherung.

Im Januar dieses Jahres sind zudem
einige Neuregelungen in Kraft getreten,
die es Berufstitigen erméglichen sollen,
den Job und die Pflege eines nahen An-
gehorigen besser miteinander zu verein-
baren. Beschiftigte haben das Recht, sich
bis zu zehn Tage frei zunehmen, egal, wie
viele Beschiiftigte der Betrieb hat, um die
Pflege eines Angehérigen zu organisieren.
Voraussetzung ist allerdings eine ,aku-
te Pflegesituation®, beispielsweise, wenn
Pflegebediirftigkeit pldtzlich eintritt.

Anspruch auf sechsmonatige
Pflegzeit nur in Betrieben mit mehr
als 15 Beschiftigten

Auflerdem konnen Beschiftigte wihrend
einer sogenannten Pflegezeit fiir bis zu
sechs Monate unbezahlt ganz oder teil-
weise aus dem Job aussteigen, um einen
pflegebediirftigen nahen Angehérigen
zu Hause zu pflegen. Allerdings gilt die-
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ser Anspruch nur, wenn der Betrieb mehr
als 15 Beschiftigte hat. Zeichnet sich ab,
dass der Angehérige linger pflegebediirf-
tig ist, haben Beschiftigte zudem einen
Anspruch auf die sogenannte Familien-
pflegezeit. Hierbei kann bis zu 24 Mona-
te die Arbeitszeit auf 15 Stunden in der
Woche reduziert werden. ,Allerdings gilt
diese Regelung nur, wenn der Arbeitgeber
dem zustimmt und der Betrieb mehr als
25 Mitarbeiter hat®, so Horst Kolanoski.

Personliche Pflegeberatung

fur Arbeitgeber und Betroffene

durch die IKK classic

Im Falle einer eintretenden Pflegebe-
diirftigkeit bietet die IKK classic Arbeit-
gebern und den Betroffenen ein indivi-
duelles Beratungs-, Unterstiitzungs- und
Begleitangebot in Form der Pflegebera-
tung an. Denn gerade Angehérigen und
Arbeitgeber haben in dieser Situation viele
Fragen und befinden sich in einer véllig
neuen Situation. ,Der Arbeitgeber ist in
der Regel daran interessiert, dass seine Ar-
beitnehmer volle Leistung am Arbeitsplatz
erfiillt. Wenn Arbeitnehmer aber das The-
ma aktuelle Doppelbelastung aufgrund
von Pflege nicht offen bespricht, entwi-
ckelt sich moglicherweise ein ,schwieri-
ges* Verhiltnis mit Unsicherheit und Un-

verstindnis von Seiten des Arbeitgebers®,

L
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so die IKK-Pflegeberaterin Barbara Wall-

rafen. ,Aber auch wenn Arbeitgeber von

i

ihren Mitarbeitern hieriiber informiert
werden, so kann es zu Uberforderung des
Verstindnisses fiir die Situation kommen,
wenn es anscheinend keinen Ausweg gibt.
Hierbei fehlen den Arbeitgebern hiufig
die Informationen, wo Hilfe und Unter-
stiitzung in diesem Fall zu erwarten ist®.
Und genau hier springen wir mit unse-
rer Pflegeberatung ein.“ Meistens stellt
sich bei der Beratung dabei heraus, dass
die Beschiftigten gar nicht so sehr an ei-
ner Pflegezeit interessiert sind, sondern so
lange wie moglich an ihrem Arbeitsplatz
bleiben méchten und Hilfe bei der Orga-
nisation der Pflege benétigen. Die Plege-
berater der IKK classic sind eng mit den
verschiedenen Sozialleistungstrigern und
anderen Institutionen vernetzt, und kén-
nen sofort die entsprechenden Hilfe or-
ganisieren. Die Pflegeberater begleiten
die Betroffenen dabei so lange wie nétig
und stehen auch spiter zur Seite, wenn die
Pflegesituation gegebenenfalls neu bewer-

tet werden muss.

Bei Fragen zur Pflege — sowohl von
Arbeitnehmern als auch Arbeitgebern —
steht die IKK classic in Kéln unter Tel.:
0221/4891-343176 gerne beratend zur
Verfiigung.

-
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Hohere Pfandungsfreigrenzen fur
Arbeitseinkommen ab Juli 2017

Der Pfindungsschutz stellt sicher,
dass Schuldner auch bei einer Pfén-
dung ihres Arbeitseinkommens ihr
Existenzminimum sichern und die ge-
setzlichen Unterhaltspflichten erfiil-
len kénnen.

ie Hohe der Pfindungsfrei-
grenzen fiir Arbeitseinkommen
wird jeweils zum 1. Juli eines

jeden zweiten Jahres an die Entwicklung
des steuerlichen Grundfreibetrages fiir das

sichliche Existenzminimum angepasst.

Schmiede « Eir utz
- Schlnmll:'ai
= Fe

Zuletzt wurden die Pfindungsfreigrenzen
zum 1.7.2015 erhoht.

Ab dem 1.7.2017 betriigt der monat-
lich unpfindbare Grundbetrag 1.133,80 €
(bisher: 1.073,88 €). Dieser Betrag erhsht
sich, wenn gesetzliche Unterhaltspflichten
zu erfiillen sind, um monatlich 426,71
€ (bisher: 404,16 €) fiir die erste und
um monatlich jeweils weitere 237,73 €
(bisher: 225,17 €) fiir die zweite bis fiinf-
te Person. Wenn Schuldner mehr verdie-

nen als den so ermittelten pfindungsfreien

Betrag, verbleibt ihnen vom Mehrbetrag
bis zu einer Obergrenze ebenfalls ein be-

stimmter Anteil.

Die genauen Betriige — auch fiir wo-
chentliche und tigliche Zahlweise von Ar-
beitseinkommen — ergeben sich aus der
Pfindungsfreigrenzenbekanntmachung
2017 (vom 28. Mirz 2017, BGBI. I S.
750), die als Download im Mitgliederbe-
reich unter www.handwerk-direkt.de zur

Verfiigung steht.

Bernhard Schitzmiiller 6mbH IR NN AN G
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Messebeteiligung der Kreishandwer-
kerschaft und wichtige Termine

Tag der Ausbildung

1.7.2017 in Radevormwald.

Das Rader Unternehmernetzwerk (RUN)
brachte beim sechsten Tag der Ausbildung
viele Arbeitgeber und junge Bewerber zu-
sammen. Die Aula der Gemeinschafts-
grundschule war der Zentralpunke von
dem aus die interessierten Schiilerinnen
und Schiiler sogar mit Bussen zu einzel-
nen Betrieben transportiert wurden, um
sich mégliche zukiinftige Ausbildungs-

und Arbeitsplitze anzusehen.

32 Unternechmen beteiligten sich am
Tag der Ausbildung, darunter auch die
Kreishandwerkerschaft Bergisches Land.

Vor allem aber hatte der Informations-
stand von Malermeister Lars Sonnen-
schein regen Zulauf. Dort konnten die
zukiinftigen Azubis unter Anleitung von
Ehefrau Tanja Sonnenschein erste Techni-
ken auf Leinwinden ausprobieren, wih-
rend die stolzen Eltern geduldig warte-
ten oder sich mit den vielen ausliegenden
Fachbiichern zur Innendekoration selber
einen Eindruck von der Vielseitigkeit des

Malerberufes machen konnten.

Terminvorschau
Der Herbst ist die Zeit der grofien Aus-

bildungsmessen. Folgende Termine stehen

bereits fest:

9.9.2017, 10:00 Uhr bis 15:00 Uhr
Messe 4Starters, Schulcenter Cyriax,
Perenchiesstrafie, 51491 Overath
Direkt nach den Sommerferien findet eine
der grofiten Berufsorientierungsmessen
der Region statt. Im Schulcenter Cyriax
werden 60 Aussteller ca. 150 verschiede-
ne Berufe vorstellen. Mit dabei die Kreis-
handwerkerschaft und die Elektroinnung
Bergisches Land, die gemeinsamen mit
der Firma Schneider Electric GmbH eige-
nen Stand betreuen werden. Weitere In-
formationen gibt es unter
www.4starters.de

Samstag, 23.9.2017, 10:00 Uhr bis
14:00 Uhr Standort Wipperfiirth und
Dienstag, 26.9.2017, 10:00 Uhr bis
18:00 Uhr Standort Wermelskirchen
1. Bergische Ausbildungstage 2017 am
Standort Wipperfiirth (ehemals Berufs-
bildungstag)

Jeweils ca. 50 Ausbildungsbetriebe und In-
stitutionen der Region, die mit dem Bergi-
schen Berufskolleg Wipperfiirth und Wer-
melskirchen (BBK) kooperieren, bieten
Ausbildungs- und Bildungsinformationen

| zu beruflichen und personlichen Entwick-

lungsperspektiven. Insbesondere gibt es
Beratungsangebote zur Berufsorientierung

und die Unternchmen der Region stellen

:.1 sich mit ihren Arbeits- und Einsatzfeldern

méglichen Auszubildenden vor.

Auflerdem noch eine Ankiindigung
in Sachen Fachkraftwerk Oberberg

Veranstaltungsreihe
Fachkrafte konkret
Am 20.9.2017, 18:00 Uhr, in der Galerie

! Hammerwerk Gelpestr. 2 51766 Engel-

skirchen findent eine Veranstaltung zum
Thema
,,Die Generation Z in der
Arbeitswelt: Generation Z — Wer
kommt da auf mich zu?“ statt.

Die Generation Z (geboren um die
Jahrtausendwende) ist bereits auf dem
Weg in Ausbildung und Studium. Und
die Generation Z geht selbstbewusst an
die Jobsuche heran. Sie wissen um ihre
Fihigkeiten und die hohe Nachfrage auf
dem Arbeitsmarkt. Auflerdem haben sie
klare Vorstellungen davon, was sie von ih-

rem Job erwarten.

Im Gegensatz zur vorherigen Genera-
tion gehen die Vorstellungen und Wiin-
sche der Generation Z wieder zuriick in
eine etwas konservativere Richtung: Fa-
milie und Freizeit soll klar abgegrenzt von
Karriere und Beruf sein. Und: Anderes als
vielleicht die vorherige Generation neh-
men die Generation Z’ler Ratschlige und
Hinweise auf dem Weg in das Berufsleben
dankbar an. Kénnen sich kleinere und
mittlere Unternehmen attraktiv fiir die
Generation Z aufstellen? Und letztlich im
Kampf um gute Mitarbeiter und Kunden
spielentscheidend punkten?

Prof. Christian Scholz,
Saarbriicken, Erforscher der Arbeitswelt

Universitit

mit aktuellem Fokus auf ,Generation Z“
beleuchtet die Situation anschaulich und
wird im Anschluss mit Ausbildern und Ju-

gendlichen diskutieren.

Anmeldung werden erbeten erbeten
iiber: Beate Fiedler, Telefon 02261 88-
6809, E-Mail: beate.fiedler@obk.de.

Traditionell wird es nach dem Impuls-
vortrag und der Fragerunde geniigend
Gelegenheit geben, sich mit den Vortra-
genden und den anderen Teilnehmern

zwanglos auszutauschen.
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Weiterbilden — Weiterkommen!

Angelernte Krdfte zu Fachkrdften
qualifizieren — die ,,Weiterbildungsi-
nitiative Bergisches Land“ der Agen-
turen fiir Arbeit Bergisch Gladbach,
Mettmann und Solingen-Wuppertal
macht‘s moglich.

Voraussetzung:

Sie leiten einen Betrieb mit bis zu 249 Mit-
arbeiter/innen. Dann besteht die Mag-
lichkeit von der Agentur fiir Arbeit Zu-
schiisse zu erhalten, um angelernte Krifte

zu Fachkriften weiter zu entwickeln.

Bei Betrieben mit bis zu neun Arbeit-
nehmer/innen iibernimmt die Agentur
fiir Arbeit auf Antrag sogar die komplet-

ten Kosten.

So funktioniert’s:

Sie suchen als Arbeitgeber/in dringend
Fachkrifte — finden aber keine? — Haben
Sie sich schon mal im eigenen Betrieb um-

geschaut?

Oft verbergen sich in der eigenen Mit-
arbeiterschaft bislang ungeschene Perspek-
tiven. Jemand, der die Chance verdient
hat, iiber eine Qualifizierung vielleicht
erstmals einen Berufsabschluss zu erwer-
ben. Und der/die schon viele Kenntnisse
besitzt aus dem Bereich, in dem er/sie be-
reits als Helfer/in titig ist — und wo Sie als
Arbeitgeber/in bald dringend eine Fach-
kraft benétigen.

lhr Vorteil: Sie kennen die Mitarbeiterin/
den Mitarbeiter bereits. Und diese/r auch
den Betrieb, die Abliufe und die Kolleg/

innen.

Und: Die dann freiwerdende Helferstelle

lisst sich leichter wieder besetzen.

Eine Win-Win-Situation fiir Alle!

Sprechen Sie gerne Ihren persénlichen An-
sprechpartner im Arbeitgeber-Service an,
nutzen Sie die kostenlose Service-Num-
mer 0800 4 5555 20 oder schreiben Sie
uns eine E-Mail unter Weiterbildung.

BergischesLand@arbeitsagentur.de!

[

Informationen iiber das Programm fin-

den Sie auch unter
» www.arbeitsagentur.de => Unterneh-
men => Personalentwicklung => Wei-

terbildung von Beschiiftigten

Die ,,Weiterbildungsinitiative Bergi-
sches Land“!

Weiterbildung — bringt weiter...!

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fur Arbeit
Bergisch Gladbach

Entsorgungsservice mit Erfahrung

Achtun

Berufskfaf

&)
reblng RELOGA GmbH - Braunswerth 1-3 - 51766 Engelskirchen & 0800 600 2003

Die

derte Losungen

RELOGA

bietet mafgeschnei-
rund um das Thema

Abfallentsorgung.

Ob Bauschutt, Erdaushub und Grunschnitt
oder Wertstoffe wie Verpackungen, Glas, Pa-
pier oder Holz:

Die

RELOGA hat auf jeden Fall

den

passenden Container.
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Lossprechung vo

n 39 Fachkraften

im Backer- und Fleischerhandwerk

Das Bergische Energiekompetenz-
zentrum in Lindlar war am 2.7.2017
zum wiederholten Male Veranstal-
tungsort fiir die Lossprechung der
neuen Fachkrdfte im Bdicker- und Flei-
scherhandwerk Bergisches Land. Die-
ses Jahr hatten 12 Bdicker-Priiflinge,
26 Fachverkdufer-Priiflinge im Le-
bensmittelhandwerk Bdckerei und ein
Fachverkdufer-Priifling im Lebensmit-
telhandwerk Fleischer die Ausbildung
erfolgreich abgeschlossen.

ur Begriiffung hief§ Peter Lob,
Obermeister der Bickerinnung
Bergisches Land, die rund 120
Giiste, darunter neben den scheidenden
Auszubildenden auch viele Familienange-
horige, Freunde, Vorstandsmitglieder bei-
der Innungen und Ehrengiste, herzlich

willkommen.

,Mit der bestandenen Priifung®, so
Lob, ,habt Thr den Grundstein fiir eure
weitere berufliche und private Zukunft
gelegt. Thr habt einen international hoch
geachteten Abschluss erworben. Denn die
deutsche Ausbildung gilt als eine der bes-
ten weltweit.“ Der gewihlte Beruf biete

-
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viele verschiedene Entfaltungsmoglich-
keiten. Der Meisterbrief, in die Industrie
zu gehen oder Technologe zu werden sei-
en nur einige Beispiele. Auch als Geselle
sei man gefragt, da qualifizierte Fachkrif-
te immer gesucht werden. Lob forderte
die jungen Gesellinnen und Gesellen zu
Selbstvertrauen auf. ,Das Ende der Aus-
bildung®, so der Obermeister, ,ist keine
Sackgasse, sondern ein Ausgangspunkt
mit vielen Méglichkeiten und Zukunfts-

perspektiven.®

Auch Willi Kreishandwerks-

meister Bergisches Land, bestirkte die

Reitz,

frisch gebackenen Fachkrifte in ihrer Be-
rufsentscheidung. ,Brot und Wurst aus

Deutschland steht weltweit fiir Qualitit.
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Zwar backen andere Linder auch und stel-
len Wurst her aber nicht so gut wie wir.“
Das liege daran, dass die Ausbildung in
Deutschland wegen des dualen Systems
weltweit den besten Ruf geniefle. Das wie-
derum bedeute, dass deutsche Fachkrifte
auf der ganzen Welt Arbeit finden. Die-
se Tatsache sei schon groffartig und spe-
ziell innerhalb der EU ein grofler Vorteil.
In diesem Zusammenhang wies Reitz zum
Abschluss auf die bevorstehende Bundes-
tagswahl hin und warb fiir ein weiterhin

offenes Europa.

Einzeln auf die Biihne gebeten nahmen
die neuen Fachkrifte anschlieflend ihren
Gesellenbrief und das Gesellenpriifungs-
zeugnis entgegen. Dabei erhielten einige
Auszubildende fiir ihre besonders guten
Leistungen auch zusitzlich Urkunden.
Alexandra Kohlenbach, die der Betrieb
Bruno Kohlenbach zur Fachverkiuferin
im Lebensmittelhandwerk ausgebildet hat
und Marina Schablack, die vom Betrieb
Werner Schmidt zur Bickerin ausgebildet

wurde, freuten sich hier tiber die Auszeich-

nung ,Jahresbestleistung”. Ebenso durften
Michaela Gétze vom Betrieb Klaus Hei-
mann und Ghazaleh Mohammadieh von
der Bickerei Kraus GmbH fiir ihre ,Gu-
ten Leistungen® eine Urkunde entgegen
nehmen. Auch Bruno Kohlenbach und
Werner Schmidt nahmen auf der Biihne
als Ausbildungsbetriebe der Priifungsbes-

ten eine Ehrenurkunde entgegen.

Nach dem offiziellen Teil lief} die Ge-
sellschaft die Feier noch bei verschiedenen
Grillwiirstchen und kalten Getrinken aus-

klingen.

Wir gratulieren recht herzlich!

Der beste Platz
fiir Ihre Anzeige.

Kontakt: Ralf Thielen
Tel.: (0 21 83)41 78 29 - Fax: (0 21 83)41 77 97
E-Mail: ralf.thielen@image-text.de

Image Text Verlagsgesellschaft mbH - Deelener Strafe 21-23 - 41569 Rommerskirchen
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DIE KOMPETENZ IN BODENBELAGEN

Ihr GroBBhandler fir Bodenbelage
sowie Modul- und Objektbau.

Numbachstraf3e 58 - 57072 Siegen
Telefon: (0271)5005 55 - Telefax: (0271)5005 20

info@schneck-bodenbelag.de
www.schneck-bodenbelag.de
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Baugewerksinnung Bergisches Land
Fachkrafte

Bergisches Land traditionell losgespro-

freute sich liber 42 neue

Bei einer Lossprechung der Bau-
gewerksinnung kommt gleich eine
Vielzahl an Lehrberufen zusammen.
Diesjiihrig bestanden insgesamt 42
Auszubildende ihre Priifung — darun-
ter 7 Fliesen-, Platten- und Mosaikle-
ger, 14 Maurer, 9 Straf3enbauer, 2 Tief-
baufacharbeiter-Straflenbau und 10
Zimmerer.

ie dazugehérige Lossprechung
gab es fiir die neuen Fachkrif-
te im Rahmen einer Losspre-

chungsfeier, die am 10.7.2017 in den
Riumlichkeiten der Kreishandwerker-
schaft Bergisches Land in Bergisch Glad-
bach-Schildgen stattfand. Neben den
scheidenden Auszubildenden konnte der
Obermeister Gerd Krimer die Familien,
Bekannten und Freunde sowie Mitglie-
der der Priifungsausschiisse herzlich im
Namen der Innung begriiflen. Als weite-
rer Redner sprach auch der stellvertretene

Kreishandwerksmeister Riidiger Otto.

Nach den lobenden Reden wurden die

Priiflinge vom Vorstand der Elektroinnung

chen. Dazu nahmen die neuen Fachkrifte

stolz ihre Gesellenbriefe, Priifungszeugnis-

se und Gliickwiinsche entgegen.

Besonders hervorzuheben sind die

Leistungen der Priifungsbesten in den ver-

schiedenen Lehrberufen:

»n

»n

»

»

Bereich Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger/-in

Carsten Schiiller

Betrieb: Martin Jide

Bereich Maurer/-in

Kai Gero Zimmermann

Betrieb: Bauunternehmung Wagner
GmbH, Kiirten

Bereich StraBenbauer/-in
Maximilian Schepers

Betrieb: Schulte Nachf. Tiefbau
GmbH & Co KG, Wipperfiirth
Bereich Zimmerer/-in

Lukas Hungenberg

Betrieb: Bert Ueberberg, Engelskir-

chen

Prifungshester




Recht + Ausbildung

Diese hatten die Gesellenpriifung als |
Jahrgangsbeste abgelegt und erhielten da-

fiir ein kleines Geschenk.

Nach Abschluss des offiziellen Teils lie-
fen die Giste den Abend bei schénem
Wetter, ziinftigem Essen und kalten Ge-

trinken gemeinsam ausklingen.

Auch wir gratulieren den Auszubilden-
den zur bestandenen Priifung und wiin-
schen ihnen auf ithrem weiteren berufli-

chen und privaten Weg viel Erfolg!

IhrePartnerfind um den'Bau

Inlesreit: W oobau de SR
Totplon: (0214} &7 500 o P
Telolec {0214} BY 50 20 £
V BAUUNTERNEHMEN
A Oito & Schn Gmbd & Co. KG

Stixchesstrafe 184 - 51377 Leverkusen

e e —
] " * Wohnungsbau

* Industriebau

* Altbausanierungen

¢ Abdichtungsarbeiten
BAUUNTERNEHMUNG ° Schlisselfertiges Bauen

Pack Weisswange Bauunternehmung GmbH - Burghof 16 - 51491 Overath
Tel.: 022 06 /21 83 « Fax: 0 22 06 /8 06 28 + e-mail: info@ pack-weisswange.de

o) S0rbach -

Fliesen Mosaik
Platten Natursteine 1

Beratung - Verkauf - Ausfiihrung

30 - www.fliesen-surbach.de

Planung und Beratung Handel und Verlegung
Renovierungsarbeiten

QUALITAT AUS MEISTERHAND

Schnell und zuverlassig in sach- und fachgerechter Ausfiihrung

Tel.: 0172 -2177190

Rolf Ludwig — Fliesenlegermeister —

Kaltenherberg 73 a « 51399 Burscheid
Tel.: 02174 7686770 « Fax: 02171 /558059

A
Schulteis s
Brandschutz 51469 Berg. Gladbach

Tel. (02202)9790316
Fax (02202)9790317

Beratung - Planung - Umsetzung  info@schutteis-technik.de

>
Planungsburo

Schlusselfertigbau he rmann b au

Hoch- Tiefbau "JQ. D]
N planen - entwickeln - bauen
Altbausanierung

hermannbau peb gmbh

Agathaberger Weg 6a - 51668 Wipperfurth
Tel.: 02267-65 50-0 - Fax: 02267-65 50 20
E-Mail: info@hermann-gmbh.de

The komveieMer Partner
rund ums Baven!

www.hermann-gmbh.de

=SCH WIND BAU"_

Erd,- Tief- und Straflenarbeiten ¢ Landschaftsbau
Abbruch, Altlasten, Pflasterarbeiten

Fach- und normgerechte Ausfiihrungen von Erd-, Pflaster- und
StraBenbavarbeiten aller Art sowie komplette Allastensanierung

moderner Gerdte- und Fuhrpark
Preis- und termingerechte Ausfiihrung der beauftragten Arbeiten
Rundumbetrevung durch kompetente Bauleitung und freundliches Personal.
Kalkstrafle 150 - 51377 Leverkusen
Tel. 0214/8756-0 - Fax 0214/77782
e-mail: schwind-leverkusen@t-online.de



Neué Fachkréiftim Dchdekerhandwerk

In diesem Jahr durften sich 30 Aus-
zubildende iiber ihre bestandene Prii-
fung im Dachdeckerhandwerk freuen.
Die Lossprechungsfeier fand dabei am
7.7.2017 im Industriemuseum Freu-
denthaler Sensenhammer in Leverku-
sen-Schlebusch statt.

eben den scheidenden Auszu-

bildenden hief§ Harald Lauden-

berg, Obermeister der Dach-
deckerinnung Bergisches Land, auch die
Familien, Bekannten und Freunde sowie
verschiedene Ehrengiste im Namen der
Innung herzlich willkommen. Er dankte
speziell den Betrieben, die jedes Jahr aufs
Neue jungen Menschen eine Lehrstelle
bieten. ,Der Stellenwert dieser Priifung®,
so Laudenberg an die jungen Fachkrifte,
»ist im Vergleich zu eurem gesamten Le-
ben nur ein ganz kleiner Weg gewesen.
In der Wahl dieses Berufes habt Thr aber

schon Weitsicht gezeigt. Denn Thr im
Dachdeckerhandwerk kénnt nicht durch

Maschinen oder Computer ersetzt wer-

den. Bildet euch fort, lernt weiter Physik
und denkt immer vorausschauend®, so sei-

ne Empfehlung.

Auch Willi Kreishandwerks-

meister Bergisches Land sprach seine

Reitz,

Anerkennung fiir die erbrachte Leistung
der Priiflinge aus. ,lhr solltet wissen®,
so Reitz, ,dass viele Betriebsinhaber ihre
Unternehmen nicht an Nachfolger iiber-
geben kdnnen®, stellte er heraus. ,Bleibt
daher bei eurem Beruf. Er bietet euch her-
vorragende Zukunftsperspektiven, einen
sicheren Arbeitsplatz und vielseitige Kar-

. «
rierechancen.

Bevor die Vergabe der Gesellenprii-
fungszeugnisse, Gesellenbriefe und das
traditionelle ,Losschlagen® der Priiflinge
erfolgte, dankte ebenso Dirk Zgller, Lehr-
lingswart der Dachdeckerinnung, den
Betrieben, Priifern und der iiberbetrieb-
lichen Ausbildungsstitte, die auch diesen
neuen Fachkriften das nétige Riistzeug
fiir die Zukunft gaben.




Priifling Simon Schneider, der von
der Rothstein Dachtechnik GmbH in
Wiehl ausgebildet wurde, freute sich ab-
schliefend noch iiber eine ganz beson-
dere Ehrung. Er wurde fiir die ,Jahres-

bestleistung” ausgezeichnet und durfte in

Begleitung von Applaus eine Ehrenurkun-

de und ein Geschenk entgegen nehmen.

In entspannter Atmosphire genossen
die Giste noch bei Grillgut und kalten
Getrinken die Feier und tauschten sich

gegenseitig iiber die Zukunftspline aus.

Wir gratulieren recht herzlich der Ge-

sellin und den Gesellen!

.
lhr Dachdecker aus Rosrath

Eulenhnfer

Bedachungen GmbH & Co. KG

Breite StraBe 7 Tel.: (02261)22863 www.eulenhofer.de o °
51647 Gummersbach Fax: (02261)22889 buero@eulenhoefer.info KAUTZ D ie Dac h dec ke (]
A - W E _‘:

wwwdam.,?__'
Frank Koo el g | A~
Das groBe ‘

Quettinger Str. 198 » 51381 Leverkusen-Quettingen Beratung
Planung Komplett-Programm

Telefon (02171) 76 85 99 « Telefax (02171) 55 91 40 Ausfilhrung  rund um das Dach \ DACHTECHNIK
Innungsfachbetrieb fiir: -_—  mt

\Warmeisolierungen - Fassadenbau - Dachbauten - sémtliche Dacharbeiten Dachdecker—, K|empner_ und Zimmereiarbeiten
Altbausanierung - Flachdachsanierung

m Dach, Wand- & SF Fassadenverkleidung

] —ahle 5678 Abdichtungstechnik
o Seit1967 Bauklempnerei, Fassaden-

K 0 S ER GmbH verkleidung, solierung, Naturschieferarbeiten
Zimmereiarbeiten, Kranverleih : A
Dachdeckermeisterbetrieb & Zimmerei /) & Containerdienst BI ItZSChUtzanlagen - Kranverleih

Dorpinghausen 9a | 51688 Wipperfiirth | www.dachdecker-koser.de Schneider & Krombach GmbH & Co.
Bedachungsgeschaft KG Tel.: (022 96)4 58 u. 470
TalsperrenstraBe 7 Fax: (022 96)84 99
51580 Reichshof-Briichermihle  info@krombach-dachtechnik.de




Neue Friseurinnen und Friseure
bereichern die Region

Viel Applaus gab es am 10.7.2017
fiir 59 neue Fachkrifte im Friseur-
handwerk. Die scheidenden Auszubil-
denden feierten im Bergischen Ener-
giekompetenzzentrum in Lindlar ihre
Lossprechung und damit das Ende ih-

rer Lehrzeit. Ein Sektempfang und die |

elegante Kleiderwahl gab der Veran-
staltung dabei eine festliche Note.

homas Stangier, Obermeister der
Friseurinnung Bergisches Land,
eroffnete die Feier und hief ne-

ben den Priiflingen, die Familien, Freun-
de, Mitglieder des Vorstandes und weitere

Ehrengiste herzlich willkommen.

Als einer dieser Ehrengiste richtete
Prof. Dr. Friedrich Wilke, stellvertreten-
der Landrat des Oberbergischen Krei-
ses, eine kurze Ansprache an die Priiflin-
ge. ,Jetzt, nach dem Ausbildungsende,
beginnt der Spafl des Lebens, denn jetzt
verdienen Sie viel mehr Geld und sind fit
fiir den Beruf®, verkiindete er. Und schon
jetzt konne man auch zuriickblicken auf
das Ende der Schul-, Lehr- und Lernzeit.
Doch die Weiterentwickelung, empfahl er,
sollte nicht authéren, sondern héhere Zie-
le gesteckt und so eine berufliche Karriere

gestartet werden.

Vor den rund 200 Gisten gratulierte
auch Willi Reitz, Kreishandwerksmeister
Bergisches Land, den Junggesellinnen und
Gesellen. Er lobte dabei die erbrachten
Leistungen der Priiflinge. Auflerdem dank-
te er den Betrieben, Schulen und {iberbe-

trieblichen Ausbildungsstitten, ohne die

ein erfolgreicher Ausbildungsabschluss

nicht méglich wire.

Ebenso freute sich Harald Esser, Pri-
sident des Zentralverbandes des Deut-
schen Friseurhandwerks, am Rednerpult

iiber den Zuwachs an Fachkriften im




Bergischen Land. ,Seien Sie stolz auf Thre

Qualifikation. Erarbeiten Sie sich weite-
re Potentiale und werden Sie noch profes-
sioneller. In diesem Zusammenhang sei
ab 2018 auch der neue Studiengang Ba-
chelor ,Beauty-Management moglich.
Dieser biete den Fachkriften ganz neue
Karrierewege und attraktive Berufspers-

pektiven.

Neben der anschliefenden Vergabe der
Gesellenbriefe und Gesellenpriifungszeug-
nisse auf der Biihne, wurden den neuen
Fachkriften auch eine Rose und ein Ge-

schenk iiberreicht.

Recht + Ausbildung

Auszeichnung ,Jahresbestleistung
wegen sehr guter Leistungen®

Uber die Auszeichnung ,Jahresbestleis-
tung wegen sehr guter Leistungen® und
einen besonderen Applaus freute sich Ju-
lia Zimmerbeutel aus Hiickeswagen, die
von der Haarstudio Wildangel GmbH in
Lindlar ausgebildet wurde. Sie erhielt zu-

sitzlich eine Ehrenurkunde sowie ein Ge-

schenk.

Auszeichnungen fiir
»gute Leistungen“
Auch fiir ihre ,guten Leistungen® erhiel-

ten einige Priiflinge eine Ehrenurkunde

T 4
und ein zusitzliches Geschenk. Uber diese
Auszeichnung freuten sich:

» Justine Kappenstein, Morsbach
Ausbildungsbetrieb: Maryam Storhas,
Morsbach

» Anna Poljak, Bergisch Gladbach
Ausbildungsbetrieb: Alina Hermann,
Bergisch Gladbach

» Rieke Theres Scheider, Wiehl
Ausbildungsbetrieb: Katrin Kraus-
Tiischenbénner, Wiehl

» Katja Schwarz, Kiirten
Ausbildungsbetrieb: Erika Schwarz,
Kiirten

» Melina Westmann, Kiirten
Ausbildungsbetrieb: Sylvia Westmann,
Kiirten

» Rebecca Wolin, Wipperfiirth
Ausbildungsbetrieb: Inge Engelmann,
Wipperfiirth

» Janine Zejewski, Wipperfiirch
Ausbildungsbetrieb: Hairteam Hesse
Inh. Kerstin Lapp, Hiickeswagen

Ein reichhaltiges kaltes Buffet und
kiihle Getrinke luden die Giste im An-
schluss noch zu Gesprichen in geselliger

Runde ein.

Wir gratulieren den neuen Fachkriften

noch einmal ganz herzlich!
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Zuwachs im Maler- und

Lackierer-Handwerk

Am 8.7.2017 feierten im Rahmen
eines Sommerfestes 37 Maler und La-
ckierer sowie ein Bauten- und Objekt-
beschichter den Abschluss der erfolg-
reich absolvierten Ausbildung.

ei der traditionellen Lossprechung
B im Berufsbildungszentrum in Bur-
scheid genossen die neuen Gesel-
linnen und Gesellen dabei einen bunten

Tag mit Reibekuchen, einem Eis- und ei-

nem Bierwagen. Zusitzlich konnten die

Anwesenden an einer Tombola teilneh-

men und neben dem Hauptpreis, einer
Schweizer Uhr im Wert von 400 Euro,
noch weitere tolle Preise gewinnen. Der
gesamte Erlés wird anschliefend an das

Kinderhospiz Kéln gespendet.

Willi
Bergisches Land und Obermeister der

Reitz, Kreishandwerksmeister

Malerinnung Bergisches Land, ersffnete
die Veranstaltung und begriifite die neu-
en Fachkrifte, ihre Familienangehérigen,
Vorstandsmitglieder, Mitglieder des Gesel-
lenpriifungsausschusses, Lehrer und Aus-
bilder. ,Ihr seid die Zukunft des Landes*,
verdeutlichte Reitz den Junggesellinnen
und Junggesellen. In diesem Zusammen-
hang machte der Kreishandwerksmeister
auch auf deren Verantwortung im Hand-
werk aufmerksam. ,Ihr kénnt im Sinne
einer guten Handwerkspolitik die Ge-
schicke unseres Landes lenken.” Denn das
Handwerk sei nicht nur geprigt von einer
positiven Willkommenspolitik, sondern
beschiftige auch seit jeher Menschen un-
terschiedlichster Nationalititen. Auch bei
der bevorstehenden Bundestagswahl kon-

ne hierfiir ein Zeichen gesetzt werden.

|

Thea Kuhs, Schulleiterin des Berufs-
kolleg Opladen richtete ebenfalls einige
Worte an die Priiflinge. ,,Seien Sie sich be-
wusst, dass Sie diejenigen sind, die unsere
Zukunft gestalten. Fiir Thren beruflichen
Erfolg im Handwerk sind neben fachli-
chem Wissen auch Eigenschaften wie Zu-
verlissigkeit, Lern- und Leistungsbereit-
schaft, Lust auf Neues, Ausdauer, Sorgfal,
Selbstkritik, Toleranz, Freundlichkeit und
Flexibilitit

Entwickeln Sie sich weiter, denn auch das

wichtige Voraussetzungen.
Handwerk unterliegt Trends und wird sich

im Laufe der Zeit immer wieder indern.®

Auch Anja Hallas, Lehrerin am Berufs-
kolleg Opladen, richtete am Rednerpult
einige Worte an die Priiflinge. ,,Jeder hat

seinen Bereich, in dem er besonders gut



ist. Und es gibt andere Bereiche, die klap-
pen noch nicht so gut. Daran solltet Thr
arbeiten, empfahl sie. Verschiedene Wei-
terbildungsméglichkeiten wie den Meis-
terbrief oder Ausbilderschein zu erwerben
seien ebenfalls gute Zukunftsperspekti-
ven. ,,Geht auf Fortbildungen die euch in-
teressieren und erlernt Sondertechniken.
Ebenso ermunterte Hallas die jungen
Fachkrifte, Werbung fiir ihr Handwerk
zu machen. Denn der Beruf bedeute nicht

nur einen Pinsel in die Hand zu nehmen

Recht + Ausbildung

und etwas zu streichen oder mit etwas
Kleister eine Tapete an der Wand anzu-
bringen. Dieses Handwerk sei vielseitig

und biete zahllose Karrierechancen.

Bei der anschlieenden Vergabe der Ge-
sellenbriefe und Gesellenpriifungszeugnis-
se erhielten wieder einige Priiflinge fiir ihre
Leistungen zusitzlich eine besondere Aus-
zeichnung, So freute sich Sarah Penzkofer,
ausgebildet vom Betrieb E Bondke GmbH

in Marienheide, iiber die Auszeichnung

mtl. Leasingrate*
inkl. Servicerate

Kraftstoffverbrauch in I/100 km: Stadt 6,6 |, Land 5,5 |,
Gesamt 5,9 |, CO,-Emissionen g/km 155 g, Effizienzklasse C

»Jahrgangsbeste®. Beim ,,Kreativpreis“-Wett-
bewerb, wo die kreative Gestaltung eines
Beistelltisches bewertet wird, gewann Mu-
rod Ergashov vom Ausbildungsbetrieb F
Bondke GmbH in Marienheide. Sarah
Penzkofer erhielt hier den zweiten Platz und
Christopher Daniel Remmel vom Ausbil-
dungsbetrieb Volker Jung in Overath wurde
auf Platz drei gewihlt.

Wir gratulieren allen Gesellinnen und

Gesellen nochmals recht herzlich!

TOP-ANGEBOT L)

FUR GEWERBEKUNDEN -

Opel Vivaro Kastenwagen 1.6 BiTurbo CDTI L1H1, 88 kw
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verglast, FlexCargo, Blechtrennwand, Radio R16 BT u.v.m.

199,— €
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* Leasingangebot: Mietsonderzahlung: 0,- €, Laufzeit 36 Monate, km-Laufleistung
gesamt 30.000 km, ein Angebot der ALD Lease Finanz GmbH, Nedderfeld 95,

BODENBELAGE 22529 Hamburg zzgl. Uberfiihrungskosten 650, €. Alle Preise verstehen sich zzgl.
* LAMINAT / PARKETT der gesetzl. Mehrwertsteuer.
DEKORATIONEN

* SONNENSCHUTZ
* WERKZEUGE / MASCHINEN

GIERATHS

www.gieraths.de [Ei/gieraths GmbH

Bergisch Gladbach Paffrather StraBe 195 - Tel.: 02202-29 93 30
Bensberg Kolner StraBe 105 - Tel.: 02204-2 903009
www.gieraths.de




In den Réumlichkeiten der Firma
Holz Richter in Lindlar fanden sich am
11.7.2017 nicht nur die neuen Fach-
krdfte des Tischlerhandwerks Bergi-
sches Land ein, sondern auch deren
Familien, Freunde, Bekannte und Eh-
rengdiste. Die grof3e Fliiche in der Bo-
denausstellung bot dabei viel Platz fiir
die Gesellenstiicke der 45 Auszubil-
denden, die dort begutachtet und auf
ihre Funktionalitdt hin getestet wer-
den konnten.

chim Culmann, Obermeister der
Tischlerinnung Bergisches Land,
egriiffte zunichst die rund 250

Giste und gratulierte den erfolgreichen

=

Recht + Ausbildung

Auszubildenden. Dabei wiinschte er den
Junggesellinnen und -gesellen weiterhin
viel Freude in dem gewihlten Beruf. ,,Ob
je nach Region als Tischler oder Schreiner

ausgebildet — wer ein Gesellenstiick her-

. stellt, muss zuvor sehr viel lernen®, stellte

Culmann nochmals heraus. Und dass viel
gelernt wurde, seche man an den ausgestell-
ten Stiicken, die mitunter durch sehr raf-
finierte Mechanismen iiberzeugen. Sein
Dank galt daher ebenso allen Beteiligten,
die diese Qualifikation und das jetzige
Konnen erst moglich gemacht haben. Dass
sich die drei Berufskollegs immer mehr zu-

sammenschlieffen und gemeinsam mit der



Recht + Ausbildung

Innung an einem Strang ziechen, sei eine

ebenfalls positive Entwicklung.

Auch Dr. Markus Richter, Geschifts-
fiithrer der Holz-Richter GmbH, gratulier-
te den neuen Fachkriften in einer kurzen
Ansprache. ,Bei den tollen Gesellenstii-
cken fragt man sich, so Richter, ,was
dann wohl erst bei den Meisterstiicken
gefertigt wird.“ Er freute sich insbesonde-
re, dass die Lossprechung nun schon zum
achten Mal in den Riumlichkeiten der
Firma stattfand und ihm so schon iiber
350 Gesellenstiicke zeigten, wie vielfiltig

und kreativ Tischler sind.

Willi  Reitz, Kreishandwerksmeis-
ter Bergisches Land, bezeichnete in sei-  ler ebenfalls als enorm. Auflerdem dankte  ensvoll in die Hinde von Ausbildungsbe-

ner Rede die Leistung der jungen Tisch-  Reitz den Eltern, die ihre Kinder vertrau-  trieben geben, dem Lehrerkollegium al-

e S e L  Einbruchschutz nach DIN
’\:/7 s / : 18104 in der Nachriistung!
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ler Schulen und den Betrieben, die diese
Priiflinge so hervorragend ausgebildet ha-
ben und immer wieder aufs Neue Jugend-
lichen die Chance geben, dieses Hand-
werk zu erlernen. ,Alle Beteiligten wirken

aktiv dem Fachkriftemangel entgegen.®

Gute Wiinsche richtete ebenso Thea
Kuhs, Berufskolleg
Opladen, an die Gesellinnen und Gesel-

Schulleiterin  des

len. ,Fachlich sind Sie auf einem soliden
Stand und durch die Ausbildung nun um
ein vielfaches erwachsener geworden.“
Das hier gezeigte Konnen sei ein guter
Grundstein fiir den weiteren Lebensweg.
Doch auch im privaten Bereich sollten
Triume und Wiinsche nicht zu kurz kom-
men und umgesetzt werden. ,Sie sind die
Zukunft und nun ist es an der Zeit, Ver-
antwortung zu iibernehmen, denn wir als
dltere Generation sind ja eigentlich schon

Auslaufmodelle.

Nach einem kurzen Film iiber das
Handwerk und einer Pause bei Wiirstchen
und kalten Getrinken im Auflenbereich
erfolgte abschliefend die Aushindigung
der Gesellenbriefe und Gesellenpriifungs-
zeugnisse. In Begleitung von viel Applaus
und einer Power-Point Prisentation wur-
den dabei auch wieder besondere Aner-
kennungen fiir einige Priiflinge ausgespro-

chen.

Besondere Auszeichnungen
Diesjihrig gab es wieder verschiedene
Wettbewerbe und Auszeichnungen fiir be-

sondere Leistungen der Auszubildenden.

In gleich mehreren Kategorien und

Wettbewerben wurden ausgezeichnet:

»n

»

»n

»

»

»n

»

»n

Recht + Ausbildung

Platz 1 beim Innungswettbewerb ,,Die Gute Form 2017,
Platz 2 in der Kategorie ,, Jahresbestleistung®,

»Beste Arbeitsprobe:

Auszubildende/r: Jacob Frey, Wipperfiirth
Ausbildungsbetrieb: Korte Einrichtungen GmbH, Kiirten

Platz 2 im Wettbewerb ,, Unser Favorit*,

»Belobigung® beim Innungswettbewerb ,Die Gute Form 2017
Auszubildende/r: Pauline Eickelkamp, Wenden
Ausbildungsbetrieb: J6rg Julius Kapune, Overath

Platz 2 beim Innungswettbewerb , Die Gute Form 2017,

Platz 3 im Wettbewerb ,, Unser Favorit®,

Platz 3 in der Kategorie ,, Jabresbestleistung,

, Bestes Gesellenstiick:

Auszubildende/r: Immanuel Lang, Kéln

Ausbildungsbetrieb: Bruno Janvier, Uwe Link, Bergisch Gladbach

Ebenso wurde ausgezeichnet:

»

»

»n

»

»n

»

»

»n

Platz 3 beim Innungswettbewerb ,, Die Gute Form 2017
Auszubildende/r: Fabian Schmid, Kiirten
Ausbildungsbetrieb: Lauri Wolk, Stephan Bogala, Odenthal
»Belobigung“ beim Innungswettbewerb ,,Die Gute Form 2017
Auszubildende/r: Urs Lipka, Koln

Ausbildungsbetrieb: Jiirgen Innig, Bergisch Gladbach
»Belobigung® beim Innungswettbewerb ,Die Gute Form 2017
Auszubildende/r: Raphael Laas, Koln

Ausbildungsbetrieb: Gerd-Willi Maus, Leverkusen

Platz 1 in der Kategorie ,, Jabresbestleistung “:

Auszubildende/r: Maximilian Kdmpf, Kiirten
Ausbildungsbetrieb: Rainer Cramer, Bergisch Gladbach
Platz 1 im Wettbewerb ,, Unser Favorit*:

Auszubildende/r: Niklas Maximilian Raupach, Wichl
Ausbildungsbetrieb: Christoph Bauer, Gummersbach

Platz 3 im Wettbewerb ,, Unser Favorit®

Auszubildende/r: Lennart Sohnius, Niimbrecht
Ausbildungsbetrieb: Formart Die Schreinerei GmbH & Co. KG, Wiehl
»Belobigung“ im Wettbewerb ,, Unser Favorit®:
Auszubildende/r: Robin Cassirer, Reichshof
Ausbildungsbetrieb: Michael Miiller, Reichshof

In der Kategorie ,, Jahresbestleistung die ,, Beste Theorie*:
Auszubildende/r: Ulrich Bjérn, Lohmar
Ausbildungsbetrieb: Berg GmbH & Co. KG, Overath

Wir gratulieren allen neuen Fachkriften nochmals recht herzlich!
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Landwirtschafts- und Verbraucherschutzminister Johannes Remmel
libergibt den Ehrenpreis an Markus Piitz aus Gummersbach

Namen + Nachrichten

FLEA L g

e O
WEATRk LN

Foto: MKULNV/Yavuz Arslan

Landwirtschafts- und Verbraucherschutzminister Johannes Remmel
tibergibt den Ehrenpreis an Klaus Heimann aus Overath
Foto: MKULNV/Yavuz Arslan

Auszeichnung fiir meisterhafte
Leistung im Backerhandwerk

InDiisseldorferhieltenam 26.6.2017
insgesamt 78 Bdicker-, Fleischer-, Kon-
ditoren- und Brau-Handwerksbetrie-
be den Ehrenpreis ,,Meister.Werk.NRW
2017“ des Landes Nordrhein-Westfa-
len. Unter den Preistriigern waren da-
bei die beiden Innungsbdicker Markus
Piitz aus Gummersbach und Klaus Hei-
mann aus Overath.

it der besonderen Auszeich-
nung mochte das Land NRW
die Leistungen des Lebensmit-
telhandwerks anerkennen und die éffentli-
che Wahrnehmung stirken. Seit 2013 wer-
den herausragende Handwerksbetriebe, die
sich um besondere Qualitit bemiihen, ge-
wiirdigt. Der Ehrenpreis steht dabei fiir gute
Produkte, eine verantwortungsvolle Be-

triebsfithrung und regionale Verankerung.

Jan Lachenit
Bergisch Gladbach, Tischlerinnung

-
-

eder

o= » Georg Boddenberg
()Y Leverkusen, Innung fiir Sanitir- und
.t Heizungstechnik

Avid Rafuna und Driton Rafuna

sm

Bergisch Gladbach, Innung fiir Sani-

9

tir- und Heizungstechnik
Waldemar Bikowski

-~
-

Leverkusen, Innung fiir Raumausstat-
ter und Bekleidungshandwerke
Meliha Koch

Leverkusen, Friseurinnung

Daniel Krabbe

Burscheid, Kraftfahrzeuginnung

-
-

Neue Innun

Verbraucherinnen und Verbraucher in-
teressieren sich zunehmend dafiir, was sie
kaufen, woher die Produkte kommen und
unter welchen Bedingungen sie herge-
stellt wurden. Vor allem regional erzeug-
te Lebensmittel gewinnen immer mehr
an Bedeutung. Handwerkliche Lebens-
mittelherstellung ist dabei mehr als ,nur’
die Zutaten zusammenriihren. Es verbirgt
sich profundes Wissen und eine lange Tra-

dition dahinter.

JMeister. Werk. NRW* ist mit Krite-
rien verbunden, die das handwerkliche
Kénnen spiegeln. Bei den Bickerinnen
und Bickern ist es beispielsweise der ei-
gene Natursauerteig, der ohne Einsatz
von kiinstlichen Backmitteln hergestellt
wird. Dariiber hinaus wiirdigt der Ehren-

preis, dass die Handwerksbetriebe selbst

» Krashnik Dinaj
Résrath, Friseurinnung

» Florian Mohle Fabian Putz
Kiirten, Dachdecker

» EHT Elektro-Haustechnik Leverku-
sen GmbH
Leverkusen, Elektroinnung

» hilverkus tga GmbH & Co.KG
Wermelskirchen, Innung fiir Sanitir-
und Heizungstechnik

» Sascha Heidkamp
Bergisch Gladbach, Baugewerksin-
nung

» Martin Ponitz

Gummersbach, Tischlerinnung

produzieren und alte Rezepturen pfle-
gen, ohne neuen Produkten und Herstel-
lungsweisen gegeniiber verschlossen zu
sein. Die individuelle Herstellungswei-
se steht fiir den speziellen Charakter der
Produkte.

,Das Lebensmittelhandwerk ist eine
tragende Sdule in Nordrhein-Westfalen,
das vielen Menschen Arbeits- und Aus-
bildungsplitze sichert®, weiff Willi Reitz,
Kreishandwerksmeister Bergisches Land.
,Die Betriebe sind mafigeblich an einer
nachhaltigen Steigerung von wirtschaftli-
chen, sozialen und kulturellen Mehrwer-
ten unseres Landes beteiligt. Sie schaffen
regionale und kulinarische Produkte von
hoher Qualitit, die Identitit und Heimat
vermitteln. Im lindlichen Bereich sind sie

zudem wichtige Nahversorger.“

» David Mateja
Leichlingen, Dachdecker

» Tobias Konertz
Kiirten, Baugewerksinnung

» Maler Malzahn GmbH
Marienheide, Maler- und Lackiererin-
nung

» Yasmin Becker
Leverkusen, Baugewerksinnung

» Nico Smits
Leverkusen, Tischlerinnung

» Tischlerei Markus K6ser GmbH
Wipperfiirth, Tischlerinnung
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" E-Check - Elektroinstallation + SAT-Anlagen - Sprech- und Videoanlagen - Bele

> Der beste Platz fiir Ihre Anzeige.

Kontakt: Ralf Thielen, Tel.: (0 21 83)41 78 29
Fax: (021 83)41 77 97 - ralfthielen@image-text.de

Image Text Verlagsgesellschaft mbH - Deelener Strale 21-23 - 41569 Rommerskirchen
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Filiale Bergisch Gladbach & Filiale Gummersbach

Heizung- und Klimatechnik Werkzeuge

Kabel und Leitungen Leuchtmittel und Lampen
Industrie- und Haustechnik Rohre und Leitungen
Netzwerktechnik Sicherheit und Kommunikation

berall wo die Sonne scheint ...

Gummersbacher Str. 67-71 -~ istdie sa6 IThr Partner mr die energietechmische Infrastruktur,
51643 Gummersbach

Tel.: 02261 /67 059

Fax: 02261 /66535
gummersbach@yesss.de

Kradepohlsmuihlenweg 16
51469 Bergisch Gladbach
Tel.: 02202/920174

Fax: 02202/920152
bergischgladbach@yesss.de




Namen + Nachrichten

Unser Brot ist einfach lecker

Wie gut die Brotsorten aus der Re-
gion schmecken, konnten Interessier-
te am 30.5.2017 in der Rhein-Berg
Galerie in Bergisch Gladbach feststel-

len, wo im Erdgeschoss die offentli- K38

che ,,Brotpriifung 2017“ der Bdickerin-
nung Bergisches Land stattfand.

und 120 mit Priifkarten versehene
Brotlaibe wurden hier eingehend
uf ihre Qualitit hin getestet und

konnten anschlieflend von Besuchern

probiert werden. Das Sortiment reichte B8

dabei vom Baguette bis hin zum Korns-
teak-Brot.

»Von derzeit 3.300 Brotsorten in
Deutschland gibt es alleine in der Region
schon 200 verschiedene®, weif Peter Lob,
Obermeister der Bickerinnung Bergisches
Land. ,Wir lassen unsere Brote jedes Jahr
freiwillig auf ihre Qualitdt hin testen®, so
der Obermeister. ,,Das ,Deutsche Brotins-
titut" priift heute die eingereichten Brot-
proben der Bicker aus der Region Rbei-
nisch-Bergischer Kreis, Oberbergischer Kreis
und der Stadt Leverkusen. Die Priifung lie-
fert uns anschliefend wichtige Informa-
tionen iiber die Giite der Ware und wir
erhalten raffinierte Insidertipps zur Verfei-

nerung.”

Ein aus Urgetreide der Champagne ge-
backenes ,Champagner-Roggen-Brot', das
eine sehr milde und doch intensive Note
hat, ist auf dem langen Aktionstisch eines
der ausgefalleneren Brotlaibe. Ein solches
Brot gilt als idealer Begleiter fiir den gan-
zen Tag — ob mit Akazienhonig, saftigem
Landschinken oder kriftiger Leberwurst.
Das Erdbeer-Parmesan-Baguette hinge-
gen kombiniert eine leichte Siiffe mit dem
herzhaft-edlen Geschmack von Parmesan.
Zu diesem Brot kann eine Brotcreme aus
Balsamico, Zwiebeln, Parmesan, Frisch-
kise und Tomaten gereicht werden. Dazu
passt ein Glischen halbtrockenen Sekt
oder Champagner.

Karl-Ernst Schmalz, Priifer und Sach-

SIgena

¥ T

verstindiger des Deutschen Brotinstituts,

zu den Ergebnissen: ,Die meisten Test-
brote dieser Bicker werden erfahrungsge-
mifl die Note ,Gut’ und ,Sehr gut erhal-
ten. Die Brote diirfen dann das begehrte
Qualititssiegel tragen. Es macht die ge-
priifte Qualitit fiir den Endverbraucher
kenntlich.“ Erreicht ein Produkt aufler-
dem drei Kalenderjahre in Folge die Be-
wertung ,Sehr gut’, wird das Brot mit der
Auszeichnung ,Gold* geehrt. ,Leichte Ab-
ziige wird es fiir dieses aufgeschnittene
Kastenbrot geben, kommentiert der Ex-
perte anhand eines kleinen Brotlaibes mit
vielen verschiedenen Kérnern. ,Es hit-
te kriftiger ausgebacken werden miissen.
So weist es jetzt in der Randzone eine zu
dichte Porung auf. Das fiihrt zu einem un-
gewiinschten teigigen Geschmack. Neben
den vielen Top-Broten reicht es hier leider
nicht fiir die Note ,Gut’. Aber anhand des
schriftlichen Priifgutachtens, das der Bi-
cker inklusive Tipps zur Verbesserung er-
hilt, wird das Problem beim nichsten Mal

nicht wieder auftreten.

Bei dem Test miissen die eingereichten
grofen Brote mindestens 24 Stunden —
Brote unter 500 Gramm wie beispielswei-

se franzosische Weiflbrote mindestens 6

Stunden alt sein. Unter die Lupe genom-
men werden dann Geruch, Geschmack,
Form, Lockerung, Krumenbildung,
Struktur, Elastizitit inklusive Streichbar-
keit, Oberflichen- und Krusteneigen-
schaften inklusive Briunung sowie das
Aussehen. Die Laibe werden rein senso-
risch nach dem sogenannten DLG-Priif-
schema begutachtet. Nur bei deutlichen
Geschmacksabweichungen kommen er-
ginzende Analysemethoden wie beispiels-
weise die Messung des Salzgehaltes oder
des Siuregrades zur Anwendung. Die Be-
wertung erfolgt IT-unterstiitzt und nach

dem Prinzip ,von auflen nach innen".

»Vorwiegend beteiligen sich Bickereien
an der freiwilligen Priifung”, so Ralf Gie-
felmann, stellvertretender Obermeister
der Bickerinnung Bergisches Land, ab-
schliefend, ,,die sich intensiv der Qualitit
widmen. Daher erhalten auch gut 80 %
der Brotproben eine Bewertungsstufe von

,Gut’ und besser.“

Wer Innungs-Bickereien in der Region
sucht wird auf der Homepage der Kreis-
handwerkerschaft Bergisches Land unter
(Rubrik ,,Be-

www.handwerk-direkt.de

triebe®) fiindig.



Ihre Partnerim Energlrf'li(om

Seit iiber 30 Jahren sorgen wir fiir lhr Wohnbefinden!

Naturdammstoffe
Auro-Naturfarben
Kastanienholzzaun
Massive HolzfuBbhdden

Kdlner StraBe 2 - 51580 Reichshof-Briichermiihle
Telefon 0 22 96 - 99 11 04 - Fax 0 22 96 - 99 11 06
www.graenshop.de - www.graen.de - info@graen.de

Maturwaran
bicl. Boustoffe

Graen)
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Busch-free@home®.
r Haussteuerung
einfach wie nie.

Busch-free@home
‘ Ob Jalousie, Licht, Haizung, Klima, odar Tar
kommunikation — andlich ist alles miteinander
varnalzt. Alles ganz ainfach. Mit dar kostanlosar
App fiir Teblet oder Smanphone konnen sogar
Kunden das System an ihre Bedurinisse anpassen
Einfacher geht's night, Mehr Informationan auf
www BUSCH-JAEGER daffresathome

wiwrw. BUSCH-JAEGER. da Die Fukunit ist da

% BUSCH-JAEGER

petenzzentrum
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Eémm &0fen Heizung
Liftung

Sanitar

51597 Morsbach-Lichtenberg
Telefon 02294/9829-0
Telefax 02294/9829-99

“R|Vellness .
kamin

51643 Gummersbach

Telefon 02261/30250-0

CEilgidiasoarsind Telefax 02261/30250- 5
HeIzenE

www.hamburger.de info@hamburger.de

Alles ganz einfach:

Energie sparen mit kombinierten
Junkers und Bosch Heizungslosungen
aus Gas, Solar, Ol oder Warmepumpe.
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Besser entsorgen —
fir unsere Umwelt

Klima schiitzen —

auf hochstem okologischen Standard

Die AVEA ist heute mehr als ein reines Entsorgungsunternehmen.
Unsere Investitionen in innovative Technik sorgen fiir eine klimascho-
nende Ressourcennutzung bis hin zur Erzeugung neuer Energien.
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Namen + Nachrichten

Diamantene Meisterbriefe

» Klaus Kreuzahler 14.10.2013

Bergisch Gladbach, Bickerinnung

»n

Heinz Bormacher 17.7.2017

Leverkusen, Fleischerinnung

Goldener Meisterbrief

» Peter Graichen

19.8.2017

Leichlingen, Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik

Betriebsjubilden

50 Jahre
» Figger Sanitir und Heizung e.K.
Inh. Gerd Birmans

Leverkusen, Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik

1.9.2017

25 Jahre

» TGA Technische Gebiudeausriistung GmbH 10.9.2017
Gummersbach, Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik

» fesk Tischlerei GmbH 21.9.2017
Bergisch Gladbach, Tischlerinnung

Arbeitnehmerjubilden

50 Jahre
» Manfred Schroder
Guido Biischer e.K. Meisterbetrieb, Rosrath

Maler- und Lackiererinnung

19.7.2017

40 Jahre

» Norbert Hennrichs 1.8.2017
Wolfgang Heinemann, Reichshof
Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik

» Michael Happe
Auto-Schumacher GmbH, Engelskirchen

Kraftfahrzeuginnung

1.8.2017

25 Jahre

» Peter Winkler
Auto-Schumacher GmbH, Engelskirchen
Kraftfahrzeuginnung

» Dirk Schwickerath
Auto-Schumacher GmbH, Engelskirchen
Kraftfahrzeuginnung

1.7.2017

1.8.2017

»

»n

»

»

»n

»

»

»

»

»

Runde Geburtstage

Hans-Gert Hoffken 11.08.2017 60 Jahre
chem. stellv. Obermeister der Innung fiir

Raumausstatter und Bekleidungshandwerke

Theo Busch 21.08.2017 80 Jahre
Ehrenobermeister der Baugewerksinnung

Anke Meifdner 23.08.2017 50 Jahre

Vorstandsmitglied und ehem. stellv. Obermeisterin

der Elektroinnung

Thomas Hermann 28.08.2017 40 Jahre
Vorstandsmitglied der Baugewerksinnung

(Fachgruppenleiter: Stukkateur)

Dirk Kiel 07.09.2017 50 Jahre
stellv. Obermeister der Friseurinnung

Hans-Josef Kierspel 16.09.2017 60 Jahre
ehem. Vorstandsmitglied der Elektroinnung

Rainer Simon 16.09.2017 60 Jahre
ehem. Vorstandsmitglied der Baugewerksinnung
Hans-Joachim Bolte 22.09.2017 80 Jahre
ehem. Vorstandsmitglied der Dachdeckerinnung

Josef Bediirftig 23.09.2017 85 Jahre
ehem. Vorstandsmitglied der Friseurinnung

Irmgard Engstenberg 27.09.2017 65 Jahre

stellv. Obermeisterin und Lehrlingswartin der Innung fiir

Raumausstatter und Bekleidungshandwerke

Hans Peter Heiberg 29.09.2017 80 Jahre
ehem. Vorstandsmitglied der Tischlerinnung
Henning Backhaus 30.09.2017 50 Jahre

Vorstandsmitglied der Elektroinnung



Namen + Nachrichten

Heinz Bormacher feiert
Diamantenen Meisterbrief

Am 17.7.1957 legte Heinz Borma-
cher aus Leverkusen die Meisterprii-
fung im Fleischerhandwerk vor dem
Meisterpriifungsausschuss der Hand-
werkskammer Diisseldorf ab.

us diesem Anlass wurde Herrn
Bormacher am 17.7.2017 im

ause der Kreishandwerker-

schaft Bergisches Land durch Herrn Bert
Emundts, Ehrenkreishandwerksmeister,
Herrn Uwe Richrath, Oberbiirgermeis-
ter der Stadt Leverkusen sowie Nicholas
Kirch, Geschiftsfithrer der Kreishandwer-
kerschaft Bergisches Land, der Diamante-

ne Meisterbrief iiberreicht.

Herr Bormacher war in der Zeit von Wir gratulieren recht herzlich zu dieser
1999 bis 2013 selbstindig und hat ca. 15 Auszeichnung!
Lehrlinge ausgebildet.

Goldener Meisterbrief fur
Fleischermeister Hans-Friedrich Gries

m 11.5.1967 legte Hans-Fried-

rich Gries aus Gummersbach

ie Meisterpriifung im Fleischer-
handwerk vor dem Meisterpriifungsaus-
schuss der Handwerkskammer Frankfurt

am Main ab.

Daher wurde Herrn Gries bei ihm zu
Hause am 17.5.2017 nachtriglich durch

Holger Kleinjung, stellvertretender Ober-
meister der Fleischerinnung Bergisches
Land, der Goldene Meisterbrief iiber-
reicht.

Wir gratulieren herzlich!

T
=
S
s
S
s
S
S



_-: — T FoRUM 82017
KREISHANDWERKERSCHAFT

Bergisches Land

23.08.17, 19.30 Uhr
Vorstandssitzung der Friseurinnung
04.09.17, 18.00 Uhr
Vorstandssitzung der Baugewerksinnung
12.09.17, 18.00 Uhr
Vorstandssitzung der Tischlerinnung
18.09.17, 18.00 Uhr
Vorstandssitzung der Maler- und Lackiererinnung
26.09.17, 18.00 Uhr
Vorstandssitzung der Innung
fiir Sanitir- und Heizungstechnik
28.09.17, 15.00 Uhr
Vorstandssitzung der Bickerinnung
28.09.17, 18.00 Uhr
Vorstandssitzung der Fleischerinnung
04.10.17, 18.00 Uhr
Vorstandssitzung der Innung fiir Raumausstatter
und Bekleidungshandwerke
12.10.17, 18.00 Uhr
Vorstandssitzung der Innung fiir Metalltechnik
21.11.17, 18.00 Uhr
Vorstandssitzung der Innung fiir Informationstechnik
21.11.17, 19.00 Uhr
Innungsversammlung der Innung fiir Informationstechnik
22.11.17, 18.00 Uhr
Vorstandssitzung der Fleischerinnung
22.11.17, 19.00 Uhr
Innungsversammlung der Fleischerinnung
22.11.17, 15.00 Uhr
Vorstandssitzung der Bickerinnung
22.11.17, 16.00 Uhr
Innungsversammlung der Bickerinnung
23.11.17, 18.00 Uhr
Vorstandssitzung der Innung fiir Raumausstatter
und Bekleidungshandwerke
23.11.17, 19.00 Uhr
Innungsversammlung der Innung fiir Raumausstatter
und Bekleidungshandwerke
27.11.17,17.00 Uhr
Vorstandssitzung der Friseurinnung .
27.11.17,18.30 Uhr .
Innungsversammlung der

Friseurinnung

28.11.17,17.00 Uhr
Vorstandssitzung der Innung
fiir Sanitir- und Heizungstechnik
28.11.17, 18.30 Uhr
Innungsversammlung der Innung
fiir Sanitir- und Heizungstechnik
30.11.17, 17.30 Uhr
Vorstandssitzung der Elektroinnung
30.11.17, 19.00 Uhr

Innungsversammlung der Elektroinnung

& Erste-Hilfe-Kurse N

Jeweils von 8.30 Ubr — 16.30 Ubr
1.9.2017  Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200
4.9.2017  Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200
20.9.2017 Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200
16.10.2017 Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200
9.11.2017 Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200
14.11.2017 Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200

4.9.2017
14.9.2017 Bergisches Energickompetenzzentrum, Lindlar

Bergisches Energiekompetenzzentrum, Lindlar

9.10.2017 Bergisches Energickompetenzzentrum, Lindlar
12.10.2017 Bergisches Energickompetenzzentrum, Lindlar
12.10.2017 Bergisches Energickompetenzzentrum, Lindlar

Brandschutzhelferschulungen

7.9.2017, 9.00 bis 13.00 Uhr
Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200
7.9.2017, 14.00 bis 18.00 Uhr

Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200

7.9.2017, 9.00 bis 13.00 Uhr
Bergisches Energickompetenzzentrum, Lindlar
7.9.2017, 14.00 bis 18.00 Uhr

Bergisches Energickompetenzzentrum, Lindlar

Hinweis: Termine ohne genannten
Veranstaltungsort finden im
s Gebdude der Kreishandwerkerschaft,
@ Altenberger-Dom-Strafle 200,

i 51467 Bergisch Gladbach-Schildgen,
statt.



Mit Energie und Leistung furs Handwerk im Bergischen Land

Leichlingen

BELKAW

B Ew;ergische Energie

und Wasser

wEVL

Energieversorgung Leverkusen

nergie

stadtw=rk=
Leichlingen

Burscheid

Odenthal

Rhein.-Berg:
Bergisch Gladbach

Radevormwald

Wermelskichen Wipperfiirth

Marienheide

Gummersbach  (‘Bergneustadt

0%‘@? er Kreis

Engelskirchen

Wiehl Reichshof

H Waldbrol

lhre Versorgungsunternehmen

AggerEnergie GmbH

Marienheide, Engelskirchen, Wiehl: Strom, Gas und Wasser
Overath, Gummersbach, Bergneustadt, Reichshof,
Nimbrecht, Waldbrél, Morsbach: Strom und Gas

02261 30 03-0

BELKAW GmbH

Bergisch Gladbach: Strom, Gas und Wasser
Burscheid, Leichlingen und Kirten: Strom
Odenthal und Lindlar: Strom und Gas

02202 2859870

Bergische Energie- und Wasser-GmbH
Kirten: Gas
Hickeswagen, Wermelskirchen und Wipperfirth: Strom, Gas und Wasser

02267 686 - 0

Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG
Leverkusen: Strom, Gas, Wasser und Fernwarme

0214 8661 -0

RheinEnergie AG
Rosrath: Strom und Gas

0221 - 3464 5555

Stadtwerke Leichlingen GmbH
Leichlingen: Gas und Wasser

02175977 -0
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Die Webserie der “
Genossenschaftlichen Beratung

«Ein guter Familien-
" unternehmer schafft
_Vertrauen. Ein guter
- Berater auch. * -

Robert Rettich, - . . .
Geschaftsleitung J. G. WEISSER SOHNE GmbH & Co. KG
und Genossenschaftsmytglied

L

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Unsere Genossenschaftliche Beratung ist die Finanzberatung,

die erst zuhért und dann berat. Denn je mehr wir von Ihnen wissen, Wir maChen den Weg frei.

desto ehrlicher, kompetenter und glaubwiirdiger kénnen wir Sie
beraten. Probieren Sie es aus und nutzen auch Sie unsere

Genossenschaftliche Beratung fiir Ihre unternehmerischen Pléne

und Vorhaben. Jetzt Termin vereinbaren!

Mehr Informationen unter: I

bensbergerbank.de / Bensberger Bank eG

volksbank-berg.de Volksbank Berg
volksbank-marienheide.de Volksbank Marienheide

vb-oberberg.de Volksbank Oberberg eG

vrbankgl.de VR Bank eG Bergisch Gladbach-Leverkusen [HNER N




