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Welche Krankenkasse hat in der Gesundheits-
versorgung die richtigen Werkzeuge?

Als Innungskrankenkasse ist die
IKK classic der zuverldssige

. . T[]
Gesundheitspartner fiir alle Handwerker. %ﬁ — .
(lKKClaSSIC

Weitere Informationen unter unserer Uneer Handwerk. Ihre Cocumdhen
kostenlosen IKK-Servicehotline: 0800 455 1111. ’ ’
Oder auf www.ikk-classic.de




Editorial

Handwerk zeigt Hygiene-Ampel Rot

Liebe
-kollegen,

Handwerkskolleginnen  und

um es einmal festzuhalten: Die von
NRW-Verbraucherschutzminister Johan-
nes Remmel angedachte Einfiihrung der
verpflichtenden Hygieneampel schief3t

iibers Ziel hinaus.

Zunichst hat Herr Minister Remmel
klammheimlich seit Juni 2016 fiir jede
obligatorische Lebensmittelkontrolle in
Nordrhein-Westfalen Gebiihren einge-
fithre, gleich ob in der Vergangenheit bei
Kontrollen bereits Beanstandungen er-
folgt sind oder nicht. Man stelle sich nur
vor, jeder Autofahrer miisse fiir jede ob-
ligatorische  Geschwindigkeitskontrolle
eine Gebiihr bezahlen, der Aufschrei der
Offentlichkeit wire nicht vorstellbar.

Nun plant Herr Minister Remmel auch
die Einfithrung der verpflichtenden Hygi-
eneampel fiir lebensmittelverarbeitende
Betriebe ab 2020. Bislang ist das rot-gelb-

griine Kontrollbarometer fiir alle Betriebe,

die Lebensmittel herstellen oder verkau-
fen, freiwillig. Dies stellt eine grundsitz-
lich begriiBenswerte Hilfestellung fiir den
Verbraucher dar, jedoch kommt diese Am-
pel in der jetzigen Form einer Brandmar-
kung des Betriebes gleich. Denn die Kri-
terien, nach denen die Ampel vergeben
wird, sagt nichts tiber die Qualitit des Be-
triebes oder der Qualitit der Lebensmit-

tel aus.

Auch geringfiigice Beanstandungen
des Kontrolleurs kénnen bereits zu ei-
ner bleibenden sichtbaren Abstempelung
und Stigmatisierung des Betriebes fiih-
ren, ohne dass der Betriebsinhaber sich
dagegen wehren kann. Auch muss die
Kennzeichnung mit der Farbe Rot nicht
zwangsliufig auf die Hygiene im Umgang
mit Lebensmitteln zuriickzufiithren sein,
sondern beruht auf der subjektiven Be-

wertung des Kontrolleurs.

Auch eine umgehende Beseitigung et-
waiger Mingel lisst den einmal entstan-

denen Imageschaden in der Regel bei den

Thr

Willi Reitz

Kreishandwerksmeister

Kunden nicht riickgingig machen.

Weiter hat dies zur Folge, dass dann da-
riiber hinausgehend weitere kostenpflich-
tige Lebensmittelkontrollen anstehen und
dies eine weitere Belastung der kleinen
mittelstindischen Handwerksbetriebe zur
Folge hat, die schliefilich fiir jede Kont-
rolle eine Grundgebiihr von 57 Euro plus
Anfahrtskosten in Héhe von 20 Euro zu
zahlen haben. Wer die zusitzlichen Kon-
trollen jedoch nicht bezahlt, wird zwar ge-
priift, aber die Hygieneampel bleibt rot.
Die Richtigkeit der Ampel hiingt also da-
von ab, ob der Betrieb zahlt oder nicht.
Dies stellt eine Benachteiligung des klei-

nen Handwerkers dar.

Dabher ist es an uns, liebe Handwerks-
kolleginnen und -kollegen, durch entspre-
chende Prisenz der Handwerksorganisati-
on auf die politischen Entscheidungstriger
Einfluss zu nehmen, um diese Missstinde

zu indern.

In diesem Sinne
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Das Handwerk sagt ,,DANKE*

»DANKE* — ist ein kurzes Wort mit
lediglich fiinf Buchstaben, jedoch ei-
nes mit einer sehr grofien Wirkung
und Tragweite.

ut 2.500
be aus der Region Rheinberg,

Innungsfachbetrie-

Oberberg sowie der Stadt Lever-
kusen gingen im Rahmen der ,DANKE*“-
Aktion der Kreishandwerkerschaft Bergi-
sches Land auf Mitarbeiter und Kunden

besonders zu.

Die Kreishandwerkerschaft Bergisches
Land hat sich auf die unter der Schirm-
herrschaft der Aktion Modernes Hand-
werk (AMH) stehenden Aktion ,DANKE
— fiir Thr Vertrauen in unser Handwerk"
beworben und gewann als eine von 25
Kreishandwerkerschaften bundesweit die

Teilnahme an der Aktion.

Von der Teilnahme und dem Gewinn
profitierten die Innungsfachbetriebe so-
wie die Kunden gleichermaflen. Im Zu-
sammenhang mit dem Tag des Hand-
werks, der in diesem Jahr am 17.9.2016
stattfand, bekamen die Mitgliedsbetriebe
ein sog. Unternehmerpaket mit Aktions-
und Informationsmaterial an die Hand,

welches u.a. auch Tipps und Anregun-

Danke.

Fiir Ihr Vertrauen in unser Handwerk.

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

gen zum Thema Mitarbeiterbindung be-
inhaltete. ,,Gerade beim vorherrschenden
Fachkriftemangel ist es wichtig, dass die
Handwerksbetriebe zusitzliche Informa-
tionen erhalten, wie Mitarbeiter gehal-
ten werden konnen und die bestehende,
zumeist fast familifre Bindung zwischen
Mitarbeiter und Betrieb weiter gestirke
werden kann“, so Kreishandwerksmeister

Willi Reitz.

Aber auch die Kunden hatten etwas
davon. So konnten diese an einem Ge-
winnspiel teilnehmen und einen atcrak-
tiven Preis, der von den ebenfalls be-

teiligten Partnern, der IKK classic, der

MEWA Textil — Management sowie der
SIGNAL IDUNA zur Verfiigung gestellt
wird, gewinnen. So konnte der oder die
Gewinner/-in fiir ein Wochenende nach
Berlin oder ein E-Bike gewinnen. ,Auch
dies zeigt noch einmal, dass den Innungs-
fachbetrieben an einer engen Bindung
zu jedem Kunden gelegen ist, betont

Hauptgeschiftsfithrer Otto.

Horst Kolanoski, Regionalgeschifts-
fihrer der IKK classic Bergisches Land,
Horst Hiibler, Manager Vertriebskoor-
dination der Firma MEWA sowie Frank
Bergemann, Gebietsdirektor Region Kéln
der SIGNAL IDUNA, schen dies genau-
so und erginzen einstimmig, dass sie ge-
rade als Partner des Handwerks diese Ak-
tion unterstiitzen und es sehr begriiflen,
dass die Kreishandwerkerschaft Bergisches
Land durch die gewonnene Teilnahme,
aber gerade auch die Handwerkbetrie-
be der Region, eine enge Verbundenheit
zu den Mitarbeitern und Kunden pflegt.
Kreishandwerksmeister Reitz und Haupt-
geschiftsfilhrer Otto fithren weiter aus:
yEinen Handwerksbetrieb in der Regi-
on zu betreiben, heifdt Verantwortung fiir
Mitarbeiter und Kunden zu iibernehmen
und neben der reinen Sache, sich auch um

die Menschen zu kiimmern®.



Zum 1.8.2016 ist die Novelle des
Aufstiegsfortbildungsforderungsge-
setzes (AFBG) in Kraft getreten. Die
Fortbildung zum Handwerks- oder In-
dustriemeister, Techniker, Betriebswirt
oder staatlich gepriiften Erzieher wird
nun besser unterstiitzt.

icht nur die Férdersitze sind
gestiegen, sondern auch die Zu-
schiisse und Freibetrige. Zu-
dem konnen erstmals auch Bachelorabsol-
venten ,,Meister-BAf6G* erhalten, wenn
sie den Meister machen und spiter einen

Handwerksbetrieb leiten wollen.

Die
beim Meister-BAf3G steigen wie folgt:

maximalen  Unterhaltsbeitrige

Handwerksforum 7

Hoheres Meister-BAfo

» fiir Alleinstehende von 697 auf 768
Euro/Monat,

» fiir Alleinerziehende von 907 auf
1.003 Euro/Monat,

» fiir Verheiratete mit einem Kind von
1.122 auf 1.238 Euro/Monat und

» fiir Verheiratete mit zwei Kindern
von 1.332 auf 1.473 Euro/Monat.

Folgende weitere Verbesserungen tra-
ten zum 1.8.2016 in Kraft:

» Zuschiisse: Diese steigen fiir Teilneh-
mer, Ehegatten und Lebenspartner von
44 auf 50 Prozent, fiir Kinder auf 55
Prozent. Der einkommensunabhingige
Kinderbetreuungszuschlag, den Allein-
erzichende zusitzlich erhalten, steigt
von 113 auf 130 Euro/Monat.

Die
trige steigen um fast 10.000 Euro auf
45.000 Euro pro Teilnehmer; fiir Ehe-
partner und Kinder um 300 Euro auf
2.100 Euro. Die Einkommensfreibe-
trige steigen ebenfalls von 255 auf 290

» Freibetrige: Vermégensfreibe-

Euro/Monat.

» Ausbildungskosten: Die Lehrgangs-
und Priifungsgebiihren werden kiinf-
tig mit maximal 15.000 Euro (bisher
10.226 Euro) gefordert; das ,Meister-
stiick“ mit 2.000 Euro (bisher rund
1.500 Euro). Die Zuschussanteile stei-
gen jeweils auf 40 Prozent.

» Erfolgsbonus: Wer die Abschlussprii-
fung besteht, dem werden 40 Prozent
des Restdarlehens fiir Lehrgangs- und

Priifungskosten erlassen.

Ihre Dachdeck r-Melsterbetrlebe
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Bedachungen GmbH & Co. KG

Breite StraBe 7

&

51469 Berglsch Gladbach
Gierather StraBe 84a
info@DirkHamm.com

DII'K Hamm

DACHDECKERMEISTER

- Steildachsanierung

Tel.: (02261)22863 www.eulenhéfer.de I
51647 Gummersbach Fax: (02261)22889 buero@eulenhoefer.info

www.DirkHamm.com
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- Balkonsanierung

Alles fiir Dach und Wand

lhr Dachdecker aus Rosrath

KAUTZ Die Dachdeckerei
R — E

51709 Marlenhelde
Tel. (02264)40420
42859 Remscheid
Tel. (021 91)93 7000
53809 Ruppichteroth
Tel. (022 95)90 01 20

Markus = Flachdachsanierung > Carports

WEG N E R - Fassadenverkleidung

- WPC-Terrassenbeldge
Dpe hdpshgorsspmaler

= Edelstahlkamine
Schlodderlicher Weg 33

Telefon 02202-4598534
51469 Bergisch Gladbach www.dachtechnik-wegner.de
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Beratung Das groBe
Planung Komplett-Programm
Ausfiihrung rund um das Dach

Dachdecker-, Klempner- und Zimmereiarbeiten
Altbausanierung - Flachdachsanierung
Fassadenverkleidung

Naturschieferarbeiten

Blitzschutzanlagen - Kranverleih

Schneider & Krombach GmbH & Co.

Bedachungsgeschaft KG Tel.: (022 96)4 58 u. 470
TalsperrenstraBe 7 Fax: (022 96)84 99

51580 Reichshof-Briichermihle  info@krombach-dachtechnik.de
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Fiir EinzelmaBnahmen und Komplettsanierungen gibt es Unterstiitzung vom Staat

Energetisch Modernisieren
mit staatlicher Forderung

In dlteren, unsanierten Hdusern
reiflen die Heizkosten oft ein Loch
ins Budget. Energetische Modernisie-
rungsmafinahmen konnen helfen,
diese Ausgaben zu senken.

er langfristig sparen mochte,
muss zwar zunichst das Geld
fiir die notwendige Investiti-

on aufbringen. Aber sowohl fiir einzelne
energetische ~ Modernisierungsmafinah-
men als auch fiir Komplettsanierungen
gibt es verschiedene staatliche Fordermog-
lichkeiten.

KfW und BAFA: Férdermittel fiir
energetische Modernisierungen

Schulteis
Brandschutz

GmbH

Beratung - Planung - Umsetzung

F 30/90 Abschottungen jeglicher Art - L 30/90 Kanéle und Bekleidungen
E + 130/90 Kanéle - F30/90/180 Fugenausbildung - T 30 / T 90 Abschliisse
BSK Vermértelung und Bekleidungen - Sonderiésungen
Montage und Wartung von RWA-Anlagen sowie Feststellanlagen
an Feuerschutzabschliissen

Gruner Weg 15 - 51469 Bergisch Gladbach
Tel.: (02202)9790316 - Fax: (02202)9790317
E-Mail: info@schulteis-technik.de

@ )

\®/

TecNet

FachGroRHandel fur Elektro-
-II und NetzWerkTechnik GmbH

Paul-Henri-Spaak-Straie 10
51069 Koln-Dellbruck
Telefon: (02 21)68 20 85
Telefax: (0221)6 8049 19
www.tecnetgmbh.de
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Wer  energiesparende

Heizungstechnik

einbauen, erneuerbare Energien nut-

zen, die Fenster modernisieren oder das

Handwerksforum

Dach, die Fassade oder die Kellerdecke
dimmen will, findet geeignete Forder-
topfe mithilfe einer Postleitzahlen-Suche
auf www.die-hauswende.de. Dort kon-
nen Informationen iiber bundesweite
und regionale Programme recherchiert
werden. Zinsgiinstige Kredite (zum Teil
auch mit Tilgungszuschiissen) oder In-
vestitionszuschiisse stellt zum Beispiel die
staatliche Forderbank KfW iiber das Pro-
gramm ,,Energieeffizient Sanieren® bereit.
Die Nutzung erneuerbarer Energien zur
Warmwasserbereitung oder zum Heizen
fordert auch das Bundesamt fiir Wirt-

schaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA).

Energieberatung gibt Orientierung

Fiir Hausbesitzer ist es sinnvoll, sich zu-
nichst einen Uberblick iiber empfehlens-
werte energetische Modernisierungsmaf3-
nahmen an ihrem Haus zu verschaffen.
Einen guten Einstieg liefert ein Vor-Ort-
Termin mit einem qualifizierten Ener-
gieberater. Das Online-Portal www.die-

hauswende.de bietet Kontaktadressen von

qualifizierten Experten in allen Regionen
Deutschlands. Der Energieberater iiber-
priift den Zustand der Bausubstanz und
der Heizung, stellt sinnvolle Verbesse-
rungsvorschlige zusammen und gibt ers-
te Hinweise, welche Méglichkeiten fiir die
Finanzierung infrage kommen. Weiterer
Vorteil: Die Vor-Ort-Energieberatung in
Ein- und Zweifamilienhiusern wird mit
bis zu 800 Euro bezuschusst. Die Antrag-
stellung beim BAFA iibernimmt der Be-

rater selbst.

Im Gesprich mit dem Energieberater
kénnen auch weitere Finanzierungsfragen
gekldrt werden. Zum Beispiel, wie das vor-
handene Budget am effektivsten eingesetzt
werden kann. Eine energetische Moderni-
sierung muss nicht in einem Schritt erfol-
gen, sie kann auch iiber einen lingeren
Zeitraum Stiick fiir Stiick umgesetzt wer-
den. Das entlastet den Geldbeutel. Der
Energieberater erstellt dann einen detail-
lierten Mafinahmenplan fiir eine schritt-

weise Sanierung.

Kolner Str. 462
51515 Kurten

SAMITAR & HEIZUNG

¢ WURTH

(0 22 07) 96 66-0
www.Wurth-SHK.de

SACHVERSTANDIGENBURO

Leinsamenweg 24
50933 Kdln

Harald Laudenberg
DACHDECKERMEISTER

fiir DACH-, WAND- und ABDICHTUNGSTECHNIK

= Gutachten

= Technische Planung

= Baubegleitende Qualitatsiiberwachung
m Schlichtungsverfahren

Fon 0221-48534884
Fax 0221-48534919
Mobil 0172 - 2 08 84 84
sv@harald-laudenberg.de
www.harald-laudenberg.de

ITAR ¢ HEIZUNG * ELEKTRO

m Sanitar

Andireas Wappes

) Heizungen
m Warmwasseranlagen

Elisenstrasse 23
51373 Leverkusen

¢ 0214/ 500 00 60
info@kappes-shk.de

GMBH

24 Std. Notdienst

www.kappes-shk.de
— ———

*** pesuchen SIE uns auf www.verbert.de ***
AT EE——

njaj / shutterstock
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Strom von der Sonne — auch nachts?

Mit Speichersystemen kann die
Sonnenkraft nicht nur tagsiiber ge-
nutzt werden.

otgesagte leben linger. Das be-

weist auch die Stromerzeugung

per Solaranlage. Im Zuge der
Energiewende wurde die Einspeisevergii-
tung fiir neue Photovoltaikanlagen im-
mer weiter abgesenkt. Hinzu kommt, dass
die Vergiitung fiir den Eigenverbrauch
von selbst erzeugtem Strom aus Solaranla-
gen, die nach dem 1.April 2012 in Betrieb
gingen, komplett gestrichen wurde. Den-
noch ist jetzt vielleicht sogar attrakeiver
denn je, Solarstrom zu erzeugen: Die Nut-
zung eines Stromspeichers macht nimlich
unabhingig von der Tageszeit des Strom-

bedarfs.

Einer der grofiten Nachteile von So-  ,Sonnenstunden® — also tagsiiber. Aller-  wenn Beleuchtung erforderlich ist oder
larstrom war: Erzeugt und zur Verfiigung  dings steigt der tatsichliche Strombedarf ~am Feierabend die Wische gewaschen

stand dieser emissionsfreie Strom in den  gerade in den Abend- und Nachtstunden, — wird.

_ _ Die komplette Technik zum
Sparen Sie mit zukunftsweisenden

Helzungslésungen von Junkers.

Energie und Wasser sparen!
Technik, die begeistert 4

Komiersarie Hsnrgshoourgen mil Gas, Soleenerga, N

oy —
O s Ll e |Erehadiennna =

~ Mit 20-jahriger Erfahrung
bieten wir Ihnen fach-
D) gerechte Beratung, eine %
[l durchdachte Planung, %~
m@s—m\ saubere und innovative  vore
Installation far Ihr Haus.

ol Nicht nur, dass sie 3t
jﬂh zuverlassig lauft, sie N

SANITAR HEIZUNG

SOLAR-ENERGIE PHOTOVOLTAIK

‘h N R macht auch Spaf3 und
‘-:“3‘{\ reduziert Ihre Energiekosten!
W.L % S Ob Neubau oder Sanierung, profitieren Sie

k‘:‘:hi"l'\ ‘-l"l:‘:‘:n- von unseren Meisterleistungen rund um die
Bereiche Heizung, Sanitar und Solar.

Informieren Sie sich bitte.

r =

5/JUNKERS & BOSCH KORONA  souarsvsteue cupn
R R e i, & e HAUPTSTR. 379A - 51465 BERGISCH GLADBACH
am A fo e ey 3 B s e st TEL: 022 02 /42220 © FAX: 022 02 /42217

Im Internet unter www.korona-solar.de

WIR BRINGEN OKOLOGISCHE TECHNIK UNTER DACH UND FACH




Die Losung kénnen PV-An-
lagen bieten, die mit Strom-
speichersystemen  gekoppelt
sind. Hier kann der tagsiiber
erzeugte Strom jederzeit ,ab-
gerufen® werden. Solche Spei-
chersysteme konnen bei der
Neuinstallation einer Solaran-
lage integriert oder in beste-
hende Anlagen nachgeriistet

werden.

Beide Maoglichkeiten wer-
den auf Wunsch mit KfW-Mit-
teln geférdert. Pro installierter
Modulleistung in kWp (=Kilo-
watt/peak d. h. mogliche Spit-
zenleistung) werden Tilgungs-
zuschiisse in Hohe von 660
Euro (bei Anlagen, die bereits
in Betrieb sind und nachgeriis-
tet werden: 600 Euro je kWp)
gezahlt (Stand Februar 2015).

Fiir die optimale Nutzung
des selbst erzeugten Stroms
sorgt bei diesen Systemen eine
z. T. lernfihige® Steuerung.
In diesem Fall wird der vor-
aussichtliche Strombedarf zu
bestimmten Zeiten auf der Ba-
sis von ,erlernten® individuel-
len Erfahrungswerten ermit-
telt und die Speichernutzung
so geregelt, dass eine optimale
Balance zwischen Netzeinspei-
sung des gerade nicht selbst be-

nétigten Stroms und Speiche-

elements

Handwerksforum
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rung des so erzeugten Stroms
gewihrleistet ist. Wird zu be-
stimmten Tageszeiten —mehr
Strom erzeugt als selbst bens-
tigt, erfolgt eine automatische

offentliche

Netz, die auch weiterhin ver-

Einspeisung ins
giitet wird. Einige Steuerungen
gehen auf Wunsch iiber den
hausinternen Internetanschluss
des umweltbewussten Betrei-
bers online. Aufgrund von
Wetterdaten und -prognosen
erfolgt dann ein automatisches
»Feintuning® der Speichersteu-
erung durch den Hersteller des
Speichersystems. Ubrigens bie-
tet ein solches Speichersystem
auch den Zusatznutzen eines
Strompuffers, der z. B. die an
das Stromnetz angeschlosse-
nen Computer des Anlagenbe-
treibers bei einem Stromausfall
vor dem Abschalten und damit
verbundenem mdglichem Da-

tenverlust schiitzt.

An der Installation einer sol-
chen Solaranlage sollte in je-
dem Fall ein entsprechend qua-
lifizierter Innungs-Fachbetrieb
beteiligt sein. Als Experte sorgt
er auch fiir die fachgerech-
te Montage der Module auf
dem Dach und die notwendi-
gen Durchdringungen der Lei-
tungen durch die Dimm- und

Sperrschichten.

DER EINFACHSTE
WEG ZUM
NEUEN BAD

% DIE ERLEBNISAUSSTELLUNG

BAD / HEIZUNG / ENERGIE

DEM FACHHANDWERK.

RUND UM DIE MODERNE HAUSTECHNIK.
BERATUNG UND VERKAUF BIS HIN ZUM
KOMPLETTSERVICE VON PROFIS AUS

Manfred Koch

Sanitar- und Heizungstechnik

Beratung
Montage
Service

Hindenburgstr. 7 - 51674 Wiehl-Bielstein
Tel.: (022 62)25 97 - Fax: (022 62)50 96

SPANIER

HEIZUNG | LOFTUNG | SANITAR | ELEKTRO

’“‘-n
-
-t

i
-

In. aC J ) !“'.-'d
yontiges . Zunause.

L

D. Spanier GmbH
Am Vorend 47, 51467 Bergisch Gladbach
Tel. 02202 9875-0, service@dspanier.de

HEIZUNG | LUFTUNG | SANITAR | ELEKTRO

SPANIER-GMBH.DE

. L

¢ Kundendienst e Innovative Heiztechnik
e Komplettbader ¢ Warmepumpen

e Solarsysteme e Ol- und
¢ Holz-/Pellets- Gasfeuerungen
kessel e Kamindfen

Helmut Kuhl GmbH

Telefon: 02202-71252 « Fax: 022 02-794 69
€1 519 Odenthal * www.HelmutKuhl.de

51469 BERGISCH GLADBACH
T+49 2202 2936-20
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TISCHLEREI BAUER

CHRISTOPH BAUER

MEISTERBETRIEB
BAUELEMENTE
Holz- und Kunststofffenster
Holz-, Aluminium- und Kunststoffhaustiiren
Zimmertiiren

MOBELBAU (FERTIGUNG MIT CNC-TECHNIK)

INNENAUSBAU ¢« REPARATURARBEITEN

SICHERHEITSTECHNIK
Betrieb:
Hardtwiesenstrafie 24a
51643 Gummersbach

Tel.: 02261/97 95351
Mail: tischlerei-bauer@gmx.de
www.tischlereibetrieb-bauer.de

Surbach-

Fliesen Mosaik b
Platten Natursteine H

Beratung - Verkauf - Ausfiihrung

Handstr. 212
51469 Bergisch Gladbach

fliesen-surbach.de

Sanierung mit System

FLIESEN CASPERS

- Seit nunmehr 60 Jahren -

qes’lfa/zfmﬂg/ mit /@/«am%

s

el

Jens Schubert
Fliesenlegermeister
Torstralle 10

51381 Leverkusen
Telefon: 0 21 71 /4 59 57

www.fliesenvomfachmann.de
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Richtige Fassadendammung
ist 6kologisch sinnvoll

Sowohl Neu- als auch Alt-
bauten sind betroffen: Der
Co2-Ausstof8 als Hauptver-
ursacher des Treibhauseffek-
tes soll mit einer weiteren
Verschdiirfung beim Wirme-
schutz reduziert werden.

rund: Weniger als

ein Viertel der ins-

gesamt 32 Millionen
Gebiude in Deutschland sind
ausreichend gedimmet. Dass
deswegen die vermehrte Wir-
medimmung von Gebiuden in
Deutschland dringend notwen-
dig ist, steht aufer Frage. Im-
mer noch wird etwa ein Drittel
der verbrauchten Energie fiir

die Raumwirme aufgewendet.

Bereits vor 40 Jahren — also
lange vor Olkrise, Umweltbe-
wegung und Klimadiskussion
— hat das Maler- und Lackie-
rerthandwerk zusammen mit
der Industrie das bewihrte
Wirmedimm-Verbundsystem
(WDVS) entwickelt und seit-
dem stindig verbessert. Die
Berufs-

tandes bei Wirmedimm-Ver-

Fachkompetenz  des

bundsystemen zeigt sich darin,
dass die Maler- und Lackierer-

betriebe mit iiber 70% am ge-

samten WDVS-Markt fithrend

sind.

Auf der erprobten Basis des
WDVS leisten die Maler- und
Lackiererbetriebe einen wich-
tigen Beitrag zu Umweltschutz
und Kostensenkung. So kann
eine  WDVS-Investition von
10.000 Euro bei einem Heiz-
olpreis von 60 Cent pro Li-
ter rund 1.200 Euro Heizkos-
ten einsparen. Sie amortisiert
sich also in 8,33 Jahren und
bringt danach bares Geld in
die Haushaltskasse. Erwiinsch-
Nebeneffekt:

Wirmedimm-Verbundsyste-

ter, wichtiger

me steigern Immobilien- und
Mietwert und wirken auch
nach innen. Sie schiitzen das
Haus vor Kilte und Feuchtig-
keit und bewirken so ein ausge-
glicheneres Raumklima.
Kernstiick  jedes Wirme-
dimm-Verbundsystems ist eine
Dimmstoffplatte, die entweder
aus FCKW-frei produziertem
Hartschaum oder Mineralwol-
le besteht. Diese Platte enthilt
die beste ,,Wirmebremse®, die
es gibt — ganz einfach ruhen-
de Luft. Die Dimmschichten

selbst werden zunehmend di-

HAMACHER HOLZBAU | Diepenbroich 11
1491 Overath | www.hamacher-holzbau.de

02206 3007




cker. Wurden frither Endbeschichtungen
bis zu sechs Zentimeter gefertigt, so geht
heute der Trend zu zwélf bis sechzehn
Zentimeter starken Dimmstoffplatten

mit noch besseren Dimmeigenschaften.

Damit sind zahlreiche Gestaltungs-

méoglichkeiten verbunden. Ob die Ent-

Handwerksforum

scheidung nun auf organische Putze oder
mineralische Silikatputze fille, sie kon-
nen in attraktiven Farben gestaltet wer-
den. Wirmedimm-Verbundsysteme bie-
ten heute fiir jeden Geschmack und jeden
Zweck die richtige Losung. So gibt es Sys-
teme mit Flachverblendern, mit denen

sich ganze Fassaden oder nur Teile davon

Telefax 02 14/87 50 20 -
www.ottobau.de

OTTO

BAUUNTERNEHMEM
A. Otto & Sohn GmbH & Co. KG

StixchesstraBe 184 - 51377 Leverkusen - Telefon 02 14/87 50-0
info@ottobau.de

BAUUNTERNEHMUNG

in Sichtmauerwerksoptik gestalten lassen.

Besonders wirtschaftlich ist die Ent-
scheidung fiir ein Wirmedimm-Verbund-
system immer dann, wenn ohnehin eine
Fassadenrenovierung ansteht. Gerade bei
dlteren Gebduden kann durch sachgerech-
te Dimmung der Raumwirmeverbrauch
um die Hilfte gesenkt werden. Das gilt
besonders fiir Objekte, die zwischen 1950
und 1970 gebaut wurden.

Vorteilhaft ist hier, dass die heutigen
WDVS auch auf Untergriinde aufge-
bracht werden kénnen, die fiir Anstriche
nicht mehr tragfihig sind. Aufwendige
Vorarbeiten entfallen und selbst gerissene
Putzflichen kénnen mit Wirmedimm-
Verbundsystemen sicher iiberbriickt wer-
den.

Fachkundige Beratung und Ausfiih-
rung zur Wirmedimmung von Fassaden
erhalten Sie von Threm Meisterbetrieb der

Maler- und Lackiererinnung.

 Wohnungsbau

¢ Industriebau

¢ Altbausanierungen

¢ Abdichtungsarbeiten

* Schlisselfertiges Bauen

Pack Weisswange Bauunternehmung GmbH e Burghof 16 « 51491 Overath
Tel.:02206/2183 » Fax: 02206/8 06 28 « e-mail: info@pack-weisswange.de

fead A Epinhe L T

Schimm

DOLPHS

Baliensaine Gnolt/

Innungsfachbetriet

3 ?
el? Sockels_ghadgn.
Feuchte Kellerwande?
Warum denn gleich ausschachten?

Dauerhafte Innenwandsanierung —
ohne Garten- und Terrassenschadigung

Olpener StraBe 29a ¢ 51766 Engelskirchen
Tel.: 0 22 63/56 07 * Fax: 022 63/6 07 17
Zweigburo: KéIn-Dellbriick:

Tel.: 02 21/68 67 87 » Fax: 02 21/6 89 73 30
www.adolphs-bautenschutz.de
info@adolphs-bautenschutz.de

Kellerabdichtungen e Schimmelpilzsanierungen ¢ Innendammungen
Sockelsanierungen ® Verpressungen ¢ Balkon-/Betonsanierungen

Geschéftsfihrer: J. Adolphs
Sachverstandiger fur
Schimmelpilzerkennung,
-bewertung und

-sanierung (TUV)

Mitglied im DHBV

Qealitit

Salozcdy
Bauunternehmung

Maurer- und Stahlbetonarbeiten

A
[
[ Seitfioss ||

s Tt

Tel. 0 22 68 /12 09

Wipperfiirther-Str. 314 - Kiirten-Eichhof




Beratung  Das groBe ﬂ'om a

Planung Komplett-Programm \ DACHTECHNIK

Ausflihrung  rund um das Dach

Dachdecker-, Klempner- und Zimmereiarbeiten
Altbausanierung - Flachdachsanierung
Fassadenverkleidung

Naturschieferarbeiten

Blitzschutzanlagen - Kranverleih

Schneider & Krombach GmbH & Co.

Bedachungsgeschaft KG Tel.: (022 96)4 58 u. 470
TalsperrenstraBe 7 Fax: (022 96)84 99

51580 Reichshof-Briichermiihle  info@krombach-dachtechnik.de

Bedachungen
Beschieferungen
Flachdachsanierungen
Dachrinnen
Isolierungen
Reparaturen
Kaminsanierungen
Solar
Asbestsanierungen

Dachdeckermeister + Geb&Gudeenergieberater HWK
Bernd Schnellenbach

Hoéhenweg 6 - 51702 Bergneustadt - Tel.: 02261 42186 - Fax: 02261 5469832
\E—Moil: info@dachdecker-schnellenbach.de - www.dachdecker-schnellenbach.de

Dachdeckeremeisterbetrieb

Dachsanierung
Dachfenster
Reparaturen

Hans-Jirgen Kautz

m Qualitat

Kompetenz

www.Dachdeckerei-Kautz.de
Hans-Jiirgen Kautz
Haupt Str. 36, 51503 Rosrath

Balkonsanierung
Carports, Vordacher
Grindacher

Die Dachdeckerei

Tel. 02205/911088

. v

&
Henry HoBdorf

Dachdeckermeister

Zehntweg 16

51467 Bergisch Gladbach
Tel.: 022 02/8 41 54
hc-hossdorf@netcologne.de
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Stuirmische Zeiten
stehen bevor

Stiirmische Zeiten ha-
ben in Deutschland lingst
begonnen. Die Statistik be-
weist: Unter den fiinf scha-
densintensivsten  Stiirmen
der letzten 15 Jahre waren
allein drei Sturmkatastro-
phen in der Zeit zwischen

2010 und 2014.

ie  Gebiudeversiche-

rungen mussten seit

2000 iiber 8 Mrd.
Euro fiir die Schadenregulie-
rung aufwenden (Quelle GDV).
LWenn wir schon das Wetter
nicht verindern konnen, miis-
sen wir die Bauweise und das
Bewusstsein von Bauherren in-
dern®, ist die logische Schluss-

folgerung des Obermeisters der

Dachdeckerinung,.

DELTA

Zur Verinderung der Bau-
weise trat bereits am 1. Mirz
2011 eine Neuerung im Fach-
regelwerk des Dachdeckerhand-
werks in Kraft. Danach sind - je
nach Windzone, die sich aus ei-
ner entsprechenden Karte ergibt
— zusitzliche Maflnahmen zur
Windsogsicherung auszufiihren.
Die grofite Gefahr fiir ein Dach
entsteht nimlich nicht durch
den Winddruck, sondern durch
den Windsog (fachl.: negativer
Winddruck). Durch Verwir-
belungen ist bei einem Sturm
besonders die dem Wind abge-
wandte Dachfliche gefihrdet.
Am kriftigsten ist der Windsog
dabei in den Randbereichen —
dem First oben, den Ortgiingen
an den Seiten und dem Traufbe-

reich unten.

i

<
)
DELTA® schiitzt Werte. Spart Energie. Schafft Komfort. §
A

Abgeschnittene Bahn wird um

180° gedreht und von links
nach rechts weiterverlegt.

Bahn von rechts nach links aus-
rollen. Ausgerollte Bahn am Grat
entlang schrdg abschneiden.

DELTA-MAXX WD

Die Mehr-Wert-Bahn fiirs Walmdach

Spart jede Menge Zeit und Materialkosten: Durch die Klebestreifen unter
beiden Bahnenrandern lasst sich die hochreilfeste, extrem trittsichere
Bahn besonders effizient verlegen. Im Bereich von Walmen und Kehlen
fallt durch passgenauen Zuschnitt kein Materialabfall an. Hier kann sofort
mit der schrdg angeschnittenen Rolle weitergearbeitet werden.

bvf@doerken.de - www.doerken.de/de

£ YouTube
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Hier schreibt das Fachregelwerk ver-

bindlich

wenn das Eigengewicht der Eindeckung

Sicherungsmafinahmen  vor,
keine ausreichende Sicherheit bietet. Das
kann ein Verschrauben von Eindeckungs-
elementen oder die Befestigung mit spe-
ziellen Sturmklammern sein. Je nach
Standort des Gebiudes in einer der vier
Windlastzonen Deutschlands kann das
von einer Sicherung jedes dritten Elemen-
tes bis zur Sicherung jedes einzelnen Ele-

mentes reichen. Da iibrigens auch Solar-

Handwerksforum

module zu den Dacheindeckungen zihlen
konnen, finden ggf. auch hier die Fachre-

geln zur Windsogsicherung Anwendung.

Die Pflicht zur Windsogsicherung gilt
nicht nur fiir Dicher, die nach dem Stich-
tag 1.3.2011 erstellt wurden. Auch nach
grofleren Reparaturen oder Sanierungen
kann hier die Pflicht zur Nachriistung
bestehen.Daher ist jedem Hausbesitzer
und jeder Hausverwaltung zu empfeh-

len, das Dach im Rahmen einer regelmi-

Bigen Dachwartung von Fachbetrieben
der Dachdecker-Innung unter die Lupe
nehmen zu lassen. Nur wer dieser ,,Ob-
liegenheitspflicht” nachkommt, kann im
Schadensfall auch mit einer reibungslosen
Schadensregulierung durch die Gebdude-
versicherung rechnen. Auf eine ,automa-
tische“ Regulierung nach Stiirmen mit
mehr als 8 Windstirken sollte niemand

mehr vertrauen.

Die Adressen von Innungsbetrieben,
die das Dach z. B. im Rahmen eines ers-
ten DachChecks unter die Lupe nehmen
und bei Bedarf eine Optimierung anbie-
ten, gibt es bei der Dachdeckerinnung
Bergisches Land.

Genauer unter die Lupe nehmen soll-
ten Hausbesitzer allerdings mobile Hand-
werker-Kolonnen, die solche Dach-Uber-
priiffungen an der Haustiire anbieten.
Hier steht nicht selten allein eine teure
Auftragsanbahnung — unabhingig vom

Dachzustand — im Vordergrund.

MARKLUS MONTRG

DeCelntar TR e &

Wir sind Fachleule i
W Hdachungan
= [iimmieshinik
= Abdichtungan

w Fansadon
= Sanierungen
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Unbarihal & - 51465 Borgisch Gladbach
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Tél'“ oaz’zm 23500 *
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Meisterbetrieb

Zimmerei
Dicter Hein

Holzbauv Treppenbauv

€llersbach 9 - 51789 Lindlar
Tel.: 022 66-18 48 . Fax: 022 66-46 58 46 ; 5
Mobil: 0170-9 36 79 56 -
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Recht + Ausbildung

Entschddigung nach § 15 Abs. 2 AGG
Diskriminierung wegen
Schwerbehinderung

Das BAG hat klargestellt, dass das
Nichteinladen eines Schwerbehinder-
ten zu einem Vorstellungsgespriich die
Vermutung begriindet, dass der Be-
werber wegen seiner Schwerbehinde-
rung vorzeitig aus dem Auswahlver-
fahren ausgeschieden ist und dadurch
benachteiligt wurde.

um  Sachverhalt: Die beklagte

Stadt schrieb Mitte 2013 die Stel-

le eines ,, Techn. Angestelle/n fiir die
Leitung des Sachgebiets Betriebstechnik des
von ihr unterhaltenen Komplexes ,Pal-
mengarten aus. In der Stellenausschrei-
bung heif$t es w.a.: ,, Wir erwarten: Dipl.-
Ing. (FH) oder staatlich gepriifier Techniker/
in oder Meister/in im Gewerk Heizungs-/
Sanitiir-/Elektrotechnik oder vergleichbare
Qualifikation; ..

der Behinderung von 50 schwerbehin-

.“. Der mit einem Grad

derte Kliger, der ausgebildeter Zentral-
heizungs- und Liiftungsbauer sowie staat-
lich gepriifter Umweltschutztechniker im

Fachbereich ,Alternative Energien® ist,

bewarb sich auf die ausgeschriebene Stelle.

Besser entsorgen —
fur unsere Umwelt

| >
L] -
s i L

Weitéré -InfOé unfer:

.

www.avea.de

A\ W\ t? vl

Er fiigte seinem Bewerbungsschreiben ei-
nen ausfiihrlichen Lebenslauf bei. Die be-
klagte Stadt lud den Kliger nicht zu einem
Vorstellungsgesprich ein und entschied

sich fiir einen anderen Bewerber.

Der Kliger hat von der beklagten Stadt
die Zahlung einer Entschidigung ver-
langt. Zur Begriindung hat er ausgefiihrt,
die beklagte Stadt habe ihn wegen seiner
Schwerbehinderung diskriminiert. Sie sei
ihrer Verpflichtung nach § 82 SGB IX,
ihn zu einem Vorstellungsgesprich einzu-
laden, nicht nachgekommen. Bereits die-
ser Umstand begriindet die Vermutung,
dass er wegen seiner Schwerbehinderung
diskriminiert worden sei. Die beklagte
Stadt hat sich darauf berufen, sie haben
den Kliger nicht zu einem Vorstellungsge-
sprich einladen miissen, da dieser fiir die
zu besetzende Stelle offensichtlich fachlich
ungeeignet sei. Auch das Arbeitsgericht
hatte der Klage stattgegeben und die be-
klagte Stadt verurteilt, dem Kliger eine
Entschidigung in Hohe von drei Brutto-

monatsverdiensten zu zahlen. Das Lan-

desarbeitsgericht hat das arbeitsgerichtli-
che Urteil auf die Berufung der beklagten
Stadt teilweise abgedndert und die Ent-
schidigungssumme auf einen Bruttomo-
natsverdienst reduziert. Hiergegen wendet

sich die beklagte Stadt mit ihrer Revision.

Die Revision hatte vor dem BAG kei-
nen Erfolg. Nach Auffassung des BAG
hatte die beklagte Stadt dadurch, dass sie
den Kldger nicht zu einem Vorstellungs-
gesprich eingeladen hatte, die Vermutung
begriindet, dass der Kliger wegen seiner
Schwerbehinderung aus dem Auswahl-
verfahren vorzeitig ausgeschieden und
dadurch benachteiligt wurde. Sie sei von
ihrer Verpflichtung, den Kliger zu einem
Vorstellungsgesprich  einzuladen, auch
nicht nach § 82 Satz 3 SGB IX befreit
gewesen. Auf der Grundlage der Angabe
des Kldgers in seiner Bewerbung habe sie
nicht davon ausgehen diirfen, dass diesem
die erforderliche fachliche Eignung offen-
sichtlich fehlte.

QueLLe: BAG, URTEIL voM
22.8.2016, Az. 8 AZR 375/15

Klima schutzen -

auf hochstem okologischen Standard

Die AVEA ist heute mehr als ein reines Entsorgungsunternehmen.
Unsere Investitionen in innovative Technik sorgen flr eine klimascho-
nende Ressourcennutzung bis hin zur Erzeugung neuer Energien.
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Einfach. ®
Revolutionar.

Die neue Junkers =
Gerategeneration

st da.

S7JUNKERS i< BOSCH

Naturdd mmstoffe

Auro-Naturfarben e
Kastanienholzzaun Gruen]

Massive HolzfuBbdden

Kdlner Strafle 2 « 51580 Reichshof-Brichermiihle
Telefon 0 22 96 - 99 11 04 - Fax 0 22 96 - 99 11 06
www.graenshop.de - www.graen.de - infograen.de

Busch-free@home”,
Haussteugerung
einfach wie nie.
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Seit itber 30 Jahren sorgen wir fiir Ihr Wohnbefinden !

Heizung
Laftung
Sanitar

51597 Morsbach-Lichtenberg

Telefon 02294/9829-0
Telefax 02294/9829-99

kamin

[ ofen

51643 Gummersbach
Telefon 02261/30250-0
Telefax 02261/30250 -5

s02ii2s0arild
A7 AT

l)

www.hamburger.de info@hamburger.de

Der beste Platz fiir Ihre Anzeige.

Kontakt: Ralf Thielen, Tel.: (0 21 83)41 78 29
Fax: (021 83)41 77 97 - ralfthielen@image-text.de

Image Text Verlagsgesellschaft mbH - Deelener Strale 21-23 - 41569 Rommerskirchen

Bereit fur die Zukunft.

T e

@ TitaniumGlas

DESIGN
AWARD
2016

1 i
]
. E - e ——
e~ —

Das regenerative Gas-Brennwert-Heizsystem der Titanium Linie.
Mit dem Pufferspeicher der Titanium Linie arbeitet das Hybrid-
system Logamax plus GBH192iT regenerativ, effizient sowie mit
geringstem Installationsaufwand — und sieht dabei noch perfekt
aus. So erreichen Sie die Raumheizungseffizienz A" und die
Warmwassereffizienz A***. Durch die bedarfsorientierte Ansteu-
erung verbrauchen Sie nur dann Energie, wenn Sie sie brauchen.
| Seien Sie bereit fir die Zukunft! Wir beraten Sie gerne.
www.buderus.de/zukunft

Die Klassifizierung zeigt die Energieeffizienz des Buderus Systems bestehend aus
Logamax plus GBH192iT150S PNR400, 4 Stiick Logasol SKT 1.0 und Logamatic RC300.
Die Klassifizierung kann je nach Komponenten oder LeistungsgréBen eventuell abweichen.

Buderus

Bosch Thermotechnik GmbH
Niederlassung Koln

Toyota-Allee 97 - 50858 Kaoln

Tel. 02234/92 01-0 - Fax 0 22 34/92 01-237
www.buderus.de
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Qualifizierungsberatung — ,,(Mitarbeiter

/innen) finden, binden, qualifizieren

Ziel der OQualifizierungsberatung
der Agentur fiir Arbeit Bergisch Glad-
bach ist es, die kleinen und mittelstdn-
dischen Unternehmen in der Region zu
befdhigen, ihre Leistungsféhigkeit und
Produktivitdt mittel- und langfristig
sicherzustellen.

6rg Runge ist der Qualifizierungs-

berater der Arbeitsagentur fiir den

Rheinisch-Bergischen Kreis und Le-
verkusen. Er ist speziell ausgebildet und
unterstiitzt Sie bei der eigenstindigen
Planung und Organisation einer syste-
matischen und nachhaltigen Personal-
entwicklungsstrategie als grundlegende
Voraussetzung fiir den Erhalt Threr Wett-
bewerbsfihigkeit.

~Welche Personalbedarfe hat der Be-
trieb — mittel- und langfristig gesehen?
Wie kénnen diese gedeckt werden? — dies
sind grundlegende Fragen, die sich jede
Arbeitgeberin/jeder Arbeitgeber friihzeitig

stellen muss®, so Jorg Runge.

Natiirlich spielt auch das Thema ,,Aus-
bildung” in diesem Zusammenhang eine

wichtige Rolle.

»Wenn Fachkrifte fehlen und sich kei-
ne passenden Bewerber/innen finden,
muss ich als Unternehmen kreativ wer-
den, um die Liicken zu schlieflen. Hierbei
hilft der Qualifizierungsberater, indem er
Maéglichkeiten aufzeigt, die sich ggf. auch
im Betrieb selbst umsetzen lassen®, erklirt

Jérg Runge einen Aspekt der Beratung.

In der Qualifizierungsberatung insge-
samt steht die Frage: ,Bin ich als Un-
ternehmen fiir die Zukunft gut aufge-
stellt?* im Mittelpunkt.

Dazu werden verschiedene Aspekte im
Personalbereich untersucht:

» Demografieanalyse

Wie alt ist Thr Personal in fiinf oder

zehn Jahren?

» Personalstruktur- und
Bildungsbedarfsanalyse
Verfiigen Thre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter iiber das Know-How das
Thr Unternehmen bendtigt?

» Bildungsbedarfsplanung
Wo und wie lernen meine Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen am besten?

» Bildungscontrolling
Lohnt sich die Investition fiir mein

Unternehmen?

Wias sich auf den ersten Blick sehr the-
oretisch anhért, ist in der Umsetzung sehr
praxisnah. Kleinen Unternehmen — v.a.
denen ohne eine eigene Personalabteilung
— fillt es hiufig schwer, den Uberblick
iiber die vorhandenen (Alters)Strukturen

der Mitarbeiter/innen zu behalten.

Etwas, das Jorg Runge aus der Praxis

bestitigen kann:

({4
!

»Ein ortsansissiger Betrieb stellte erst
im Rahmen der Qualifizierungsberatung
fest, dass der Altersdurchschnitt bei gut 53
Jahren lag — in einigen Abteilungen sogar
noch weit dariiber. Da ist rasches Handeln
gefragt, um nicht in einigen Jahren ohne
die dringend benétigten Fachkrifte da zu
stehen, deren langjihrige Erfahrung eben-

falls fiir immer weg wire.“

Der Qualifizierungsberater gibt Tipps
und macht Vorschlige, wie mit der Situa-
tion umgegangen werden kann. Und dies
iibergreifend und nicht alleine auf die Un-

terstiiczungsmoglichkeiten der Agentur

fiir Arbeit beschrinkt!

Ihr Qualifizierungsberater:

» Jorg Runge
02202 9333-206
BergischGladbach.241-Arbeitgeber-

Service@arbeitsagentur.de
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Ausbildungsabbruch droht...?
Assistierte Ausbildung kann helfen...!

Sie tiberlegen, das Ausbildungsver-
hdltnis mit einem/einer Jugendlichen
zu beenden, weil es Probleme gibt?

chlechte Noten in der Berufsschule?
Schwierigkeiten im Betrieb? Solche
Probleme nerven — ein Ausbildungs-
abbruch sollte allerdings der letzte Ausweg

sein!

Viele Jugendliche haben mehr drauf, als

es auf den ersten Blick scheint. Oft ist nur |

ein wenig Unterstiitzung notig, um aus
dem “Problemkind“ eine/n engagierte/n

und gute/n Auszubildende/n zu machen!

Die ,Assistierte Ausbildung® (AsA)
kann hier helfen! Fiir Sie entstehen kei-

ne Kosten!

Sie bilden den/die Jugendliche/n ,ganz
normal® in Threm Betrieb aus. In die Rech-
te und Pflichten aus dem Ausbildungsver-

hiltnis mischen wir uns nicht ein!

ABER:

Thre Auszubildenden erhalten Hilfen

» zum Abbau von Sprach- und Bildungs-
defiziten

» zur Férderung fachtheoretischer Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fihigkeiten

und

r.i ‘ F
= = n
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» zur Stabilisierung des Berufsausbil-

dungsverhiltnisses

und

Ihr Betrieb erhilt

» die erforderliche Hilfestellungen bei
der Verwaltung, Organisation und
Durchfiihrung der Ausbildung

und

» die Begleitung im Betriebsalltag zur
Stabilisierung des Ausbildungsverhilt-

nisses

Wt st e =

durch einen von der Agentur fiir Arbeit,
bzw. dem Jobcenter beauftragten Bil-

dungstriger.

Regelmiflige Gespriche mit allen an
der Ausbildung beteiligten Personen sol-
len helfen, mégliche Probleme friihzeitig

zu erkennen und gegenzusteuern.

Die Unterstiitzung ist individuell auf

die jeweiligen Bediirfnisse ausgerichtet.

Und: Sie kann zu jeder Zeit innerhalb der
Ausbildung beginnen!

Haben Sie Interesse an einer Beratung?

Dann wenden Sie sich gerne an Thren
Ansprechpartner im Arbeitgeber-Service
oder an die kosten-freie Arbeitgeber-Hot-
line 0800 4 5555 20.
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Regelungen zur Riickdatierung und zu Folgebescheinigungen geandert

Neues zur AU-Bescheinigung

Arbeitsunfihigkeitsbescheinigun-
gen diirfen jetzt in Ausnahmefillen
bis zu drei Tage riickdatiert werden.
Die entsprechende Anderung der Ar-
beitsunfihigkeits-Richtlinie ~ (AU-RL)
ist am 4. Mdirz 2016 in Kraft getreten.
Bisher war eine Riickdatierung nur fiir
zwei Tage méglich.

m jedoch zu gewihrleisten, dass
eine Arbeitsunfihigkeit auch fiir
den Zeitraum einer Notfallver-
sorgung riickwirkend bescheinigt werden
kann — zum Beispiel fiir das Wochenen-

de — wurde der Zeitraum von zwei auf

drei Tage verlingert. Zudem wurde in der
AU-RL die Regelung zum Anspruch auf
Krankengeld und dessen Fortbestehen
aufgrund einer Folgebescheinigung der

Arbeitsunfihigkeit gedndert.

Bislang mussten die Patienten die Fort-
dauer der Arbeitsunfihigkeit spitestens
am Tage des Ablaufs der bisher attestierten
Arbeitsunfihigkeit erneut édrztlich feststel-
len lassen. Durch das GKV-Versorgungs-
stirkungsgesetz wurde neu geregelt, dass
der Anspruch auf Krankengeld auch dann
bestehen bleibt, wenn das Fortbestehen
der Arbeitsunfihigkeit wegen derselben

Krankheit am nichsten Werktag nach dem
Ende der bisher festgestellten Arbeitsunfi-
higkeit drztlich festgestellt wird. Samstage
werden dabei nicht als Werktage gezihlt.
Ist die AU-Bescheinigung zum Beispiel
bis Dienstag ausgestellt, wire der nichste
Werktag nach dem Ende der bisher festge-
stellten Arbeitsunfihigkeit der Mittwoch.
Endet sie am Freitag, miisste der Patient
den Arzt fiir eine Folgebescheinigung erst
wieder am Montag aufsuchen. Damit wer-
den die Probleme gelost, die sich in der
Praxis bei der verspiteten Ausstellung von
AU-Bescheinigungen (Folgebescheinigun-

gen) in der Vergangenheit ergaben.

Ubernahme der Weiterbildungskosten
durch die Bundesagentur fiir Arbeit

Seit dem 1. August 2016 werden
auch WeiterbildungsmafSinahmen
durch die Bundesagentur fiir Arbeit
gefordert, die aufSerhalb der Arbeits-
zeit durchgefiihrt werden.

ur Unterstiitzung der Qualifizie-
rungsforderung von Beschiftig-
ten im Rahmen des Programms
WeGebAU der Bundesagentur fiir Arbeit
stehen zusitzliche Mittel im Haushalt fiir
arbeitsmarkepolitische Mafinahmen zur

Verfiigung.

Zielgruppe

Geringqualifizierte Beschiftigte und Be-
schiftigte in kleinen und mittleren Un-
ternechmen. Die Férderung soll dabei eine
Anschubfinanzierung fiir die Weiterbil-
dung insbesondere in kleineren und mitt-

leren Unternehmen darstellen.

Der Arbeitnehmerin / dem Arbeitneh-
mer kénnen die notwendigen Lehrgangs-
kosten ganz oder teilweise erstattet wer-
den. Dariiber hinaus kann ein Zuschuss

zu den zusitzlich entstehenden iibrigen

Weiterbildungskosten (z. B. Fahrkosten)
gewihrt werden, wenn diese zusitzlich

entstehen.

Bei geringqualifizierten Beschiftigten,
die an Weiterbildungen teilnehmen, wel-
che zu einem Berufsabschluss fiihren (z.B.
Umschulungen, Vorbereitungslehrginge
auf Externenpriifungen) werden die not-
wendigen Lehrgangskosten in voller Hohe
erstattet. Dies gilt unabhingig von der
Betriebsgrofle. Bei sonstigen Beschiiftig-
ten in kleinen und mittleren Unterneh-
men iibernechmen die Agenturen die Lehr-
gangskosten nur anteilig:

» bis zu 75 % bei ilteren Beschiftigten,
bei denen die Schulungszeit zumindest
teilweise in die iibliche Arbeitszeit fillt
und

» bis zu 50 % in allen anderen Fillen,
wenn der Arbeitgeber mindestens 50 %

der Lehrgangskosten trigt.

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer erhalten fiir die Férderung einen
Bildungsgutschein. Damit kénnen sie

unter zugelassenen Weiterbildungsange-

boten wihlen. Auf die Ausstellung eines
Bildungsgutscheins kann verzichtet wer-
den, wenn Arbeitgeber und Arbeitneh-
merin/ Arbeitnehmer damit einverstan-

den sind.

Arbeitgeber kénnen fiir die berufliche
Weiterbildung ihrer Arbeitnehmerin/ ih-
res Arbeitnehmers einen Zuschuss zum
Arbeitsentgelt erhalten, wenn
» eine gering qualifizierte Beschiftigte/

ein gering qualifizierter Beschiftigter

im Rahmen des bestehenden Arbeits-

verhiltnisses unter Fortzahlung des

Arbeitsentgeltes  einen  anerkannten

Berufsabschluss oder eine berufsan-

schlussfihige Teilqualifikation erwirbt

und

» wegen der Teilnahme an der Mafinah-
me die Arbeitsleistung ganz oder teil-
weise nicht erbringen kann.

Der Arbeitsentgeltzuschuss kann bis
zur Héhe der weiterbildungsbedingt aus-

gefallenen Arbeitszeit erbracht werden.

Nihere Informationen finden Sie auf

den Internetseiten der Agentur fiir Arbeit.
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Schadenersatz bei
verspateter Lohnzahlung

Zahlt der Arbeitgeber seinem Ar-
beitnehmer den Lohn nicht rechtzeitig
aus und wird einem Arbeitnehmer da-
raufhin ein laufendes Darlehen gekiin-
digt, so kénnen auf den Arbeitgeber
im Einzelfall hohe Verzugsschadenan-
spriiche zukommen.

ierzu kann auch derjenige Scha-
den zihlen, der dem Arbeit-
nehmer durch eine Zwangsver-

steigerung seiner Immobilie entsteht, die

bedingt durch die verspitete Lohnzahlung

infolge unterbliebener Kredittilgung ein-
geleitet wurde. Dies hat das Landesarbeits-
gericht Rheinland-Pfalz durch Urteil vom

24. September 2015 entschieden. Hierbei

hatte das Gericht folgende Leitsitze auf-

gestellt:

1. Es ist nicht vollkommen ungewshnlich
oder unwahrscheinlich, dass der Ver-
zug eines Schuldners dazu fiihrt, dass
der Gldubiger seine eigenen Verbind-
lichkeiten nicht erfiillen kann und in-

folgedessen Vollstreckungsmafinahmen

eingeleitet werden.

2. Es ist nicht au8erhalb jeder Lebenser-
fahrung, dass die Finanzierung einer
Immobilie durch den Arbeitnehmer
gefihrdet und dadurch ggf. auch das
Risiko einer drohenden Zwangsverstei-
gerung erhoht bzw. verwirklicht wer-
den, wenn der geschuldete Lohn als
Lebensgrundlage des Arbeitnehmers
nicht piinktlich gezahlt wird.

3. Es ist Sache des Arbeitgebers, dafiir
Sorge zu tragen, dass er den bei ihm be-
schiftigten Arbeitnehmer auch recht-
zeitig bezahlen kann. Es bestand keine
Obliegenheit des Arbeitnehmers, Vor-
kehrungen — etwa durch Bildung von
Riicklagen — fiir den Fall zu treffen,
dass der Arbeitgeber den filligen Lohn
nicht piinktlich zahlt.

4. Es kommt nicht darauf an, ob und
gef. in welchen Zeitriumen die Dar-
lehen nicht bedient worden waren. Es
kommt auch nicht darauf an, ob ggf.
auch ein héherer Versteigerungserlos

hitte erzielt werden kénnen.

5. Ein ursichlicher Zusammenhang zwi-
schen einer Obliegenheitsverletzung
des Geschidigten und der Entstehung
des Schadens ist dann nicht gegeben,
wenn der Schidiger die Zahlung auch
bei einem Warnhinweis nicht rechtzei-

tig geleistet hitte.

In diesem Zusammenhang méchten
wir auf § 288 Abs. 5 BGB hinweisen. Die-
se Regelung trat zwar bereits am 29. Juli
2014 in Kraft. In zeitlicher Hinsicht wa-
ren jedoch bis dahin Rechtsgeschifte be-
troffen, die ab dem 29. Juli 2014 geschlos-
sen wurden. Nunmehr wird ab dem 1. Juli
2014 die Vorschrift auch auf Arbeitsver-
hiltnisse Anwendung finden, die vor dem
29. Juli 2014 begriindet wurden.

Dies bedeutet, dass der Arbeitnehmer
vom Arbeitgeber eine Verzugspauschale in
Hahe von 40,00 € verlangen kann.

QUELLE: URTEIL DES LANDESARBEITS-
GERICHTS RHEINLAND-PFALZ
VOM 24.9.2015, Az.: 2 Sa 555/14

Anpassung von Ausschlussklauseln

Neuregelung des § 309 Nr. 13 BGB:
Anpassung der Ausschlussklauseln in
Arbeitsvertridgen ohne Tarifbindung
erforderlich

iinftig wird man in arbeitsver-
traglichen Ausschlussfristen nicht
ehr vereinbaren konnen, dass

die Anspriiche ,schriftlich® innerhalb ei-
ner bestimmten Frist geltend gemacht
werden miissen. Eine schriftliche Geltend-
machung sehen aber bislang die meisten

Arbeitsvertrige vor.

Ausschlussfristen sollen Klarheit und
Rechtssicherheit schaffen, denn ohne die-

se Fristen wiirden Anspriiche aus dem

Arbeitsverhiltnis (z. B. Uberstundenver-
giitung, Urlaubsgeld etc.) regelmiflig erst
nach drei Jahren verjihren. Zumeist se-
hen die Arbeitsvertrige vor, dass filli-
ge Anspriiche innerhalb von drei Mona-
ten ,schriftlich® geltend gemacht werden
miissen, sonst verfallen sie. Nach einer ab
dem 1.10.2016 geltenden Neuregelung
des § 309 Nr. 13 BGB darf in Arbeits-
vertrigen die Geltendmachung eines An-
spruchs jedoch nicht mehr an eine stren-
gere Form als die , Textform® gebunden

werden.

Der Textform geniigt u.a. eine E-Mail
oder ein (Computer-)Fax. Arbeitsrecht-

lich sind die folgenden Konsequenzen

zu beachten, wobei zwischen vor bzw.

nach Inkrafttreten der Neuregelung am

1.10.2016 abgeschlossenen Vertrigen zu

differenzieren ist:

1. Nach dem 1.10.2016 abgeschlossene
Arbeitsvertrige

» Schreibt ein nach dem 1.10.2016 ge-
schlossener Arbeitsvertrag eine schriftli-
che Geltendmachung von Anspriichen
vor, ist dieses Schriftformerfordernis
nach dem neuen § 309 Nr. 13 BGB
unwirksam. Es reicht daher jede, auch
eine miindliche Anzeige, zur Fristwah-
rung.

» Tarifvertragliche Ausschlussfristen blei-
ben unverindert wirksam. Das heif3t,

dass Arbeitsvertrige mit Tarifbindung




nicht geindert werden miissen, da die
entsprechenden  Ausschlussfristen in

den Tarifvertrigen geregelt sind.

2. Vor dem 1.10.2016 abgeschlossene
Arbeitsvertrige (sog. Altvertrige)
Auf Altvertriige hat die Neuregelung kei-
ne Auswirkung. Nach der gleichzeitig in
Kraft tretenden Ubergangsregelung gilt
die Anderung des § 309 Nr. 13 BGB nur
fiir ,Schuldverhiltnisse, die nach dem
30.9.2016 entstehen®. Zuvor vereinbarte
Schriftformerfordernisse in Ausschluss-

klauseln bleiben daher wirksam.

Fazit: Unternehmen sollten ihre Arbeits-
vertrige ohne Tarifbindung anpassen. An-
dernfalls sind Ausschlussklauseln in Ver-

trigen, die ab dem 1.10.2016 geschlossen

Recht + Ausbildung

werden, unwirksam. Auch bei der Ande-

rung ilterer Vertrige sollten die bisherigen

Ausschlussklauseln vorsorglich angepasst

werden. Eine Formulierung kénnte wie

folgt lauten:

1. Alle beiderseitigen Anspriiche aus dem
Arbeitsverhiltnis und solche, die mit
dem Arbeitsverhiltnis in Verbindung
stehen, verfallen, wenn sie nicht inner-
halb von 3 Monaten gegeniiber der an-
deren Vertragspartei in Textform erho-
ben werden.

2. Die Ausschlussfrist beginnt, wenn der
Anspruch entstanden ist und der An-
spruchsteller von den Anspruch be-
griindenden Umstinden Kenntnis er-
langt oder ohne grobe Fahrlissigkeit
erlangen miisste.

3. Diese Ausschlussregelung gilt niche fiir

die Haftung aus einer Pflichtverletzung
fiir Schiden aus der Verletzung des Le-
bens, des Kérpers oder der Gesund-
heit sowie fiir eine Haftung fiir sonsti-
ge Schiden, die auf einer vorsitzlichen
oder grobfahrlissigen Pflichtverletzung
beruht.

4. Diese Ausschlussregelung gilt niche fiir
Anspriiche des Beschiftigten auf den
gesetzlichen Mindestlohn nach § 1
Mindestlohngesetz und auf Mindest-
lohn im Sinne des Arbeitnehmer-Ent-

sendegesetzes.

Musterarbeitsvertrige kénnen Sie un-
ter www.handwerk-direkt.de im Mitglie-
derbereich oder bei der Rechtsabteilung
der Kreishandwerkerschaft erhalten, die
fiir Riickfragen gerne zur Verfligung steht.

,Frauen an die Macht* -
Diskriminierende Stellenanzeige?

AGG-Strafen fiir diskriminieren-
de Bewerbungen liegen im Trend.
Mit der Uberschrift ,Frauen an die
Macht“ in einer Stellenanzeige hat
ein Autohaus die Werbetrommel fiir
Verkduferinnen geriihrt und sich in
das Visier des AGG gebracht. Die Ent-
schddigungsklage des abgelehnten
mdnnlichen Bewerbers lehnte das Ar-
beitsgericht Kéln jedoch ab und ent-
schied: Die Benachteiligung des Man-
nes war zuldssig.

as Arbeitsgericht Kéln hatte es

mit einer eher aufergewchnli-

chen Stellenanzeige zu tun. Ein
Autohaus brachte bereits in der Uber-
schrift seiner Annonce deutlich zum Aus-
druck, dass minnliche Bewerber fiir die
offene Verkiuferstelle nicht die 1. Wahl
waren. , Frauen an die Macht“ titelte das
Stellenangebot. Auch der Anzeigentext
war eindeutig: ,Zur weiteren Verstiir-
kung unseres Verkaufsteams suchen wir eine
selbstbewusste, engagierte und erfolgshung-
rige Verkdiuferin.

Der Hintergrund fiir die Stellenan-
zeige war, dass bei dem Autohaus aus-
schlieflich minnliche Verkdufer ange-
stellc waren. Es wurde auf die Anzeige
hin durch das Autohaus auch eine Ver-

kiuferin eingestellt.

Ein abgelehnter minnlicher Bewer-
ber fiihlte sich dadurch wegen seines Ge-
schlechts benachteiligt und machte vor
dem Arbeitsgericht Kéln eine Entschidi-
gung nach § 15 AGG geltend.

Das Gericht entschied und betrat da-
mit AGG-Neuland:

Die konkrete Stellenanzeige begriindet
keinen Entschidigungsanspruch. Zwar
enthalte die Stellenanzeige einen Verstof§
gegen das Benachteiligungsverbot, da sie
sich nur an Verkiuferinnen richte. Die
unterschiedliche Behandlung sei aber aus-
nahmsweise zulissig, wenn der Arbeit-
geber das Ziel verfolge, seinen Kunden
Verkaufsberater beider Geschlechter zur

Verfiigung zu stellen.

Dies sei hier laut Arbeitsgericht der
Fall. Der Arbeitgeber hatte angefiihrt, der
Frauenanteil unter den Kunden liege bei
25 bis 30 %. Bestimmte Einstiegsmodel-
le seien sogar bei Frauen besonders gefragt
und ecinige Kunden hitten bereits aus-
driicklich nach einer Verkiuferin gefragt.
Dies reichte dem Arbeitsgericht Kéln aus,
um die unterschiedliche Behandlung zu
akzeptieren. Ausnahmsweise sei eine Un-
gleichbehandlung zulissig. Die Klage des
abgelehnten Bewerbers auf Entschidigung

wurde im Ergebnis daher abgewiesen.

Hinweis: Es handelt sich vorliegend um
eine Einzelfallentscheidung, die von ande-
ren Gerichten anders entschieden werden
konnte. Jedenfalls sollte eine Stellenaus-
schreibung, die sich einzig an ein be-
stimmtes Geschlecht richtet, sachlich be-
griindet werden konnen. Bei Riickfragen
wenden Sie sich im Vorfeld einer solchen
Stellenausschreibung an die Rechtsabtei-
lung Threr Kreishandwerkerschaft.
ARBEITSGERICHT KOLN, URTEIL vOM
10.2.2016; AKTZ.: 9 CA 4843/15
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Fristlose Kiindigung eines Autohaus-
verkaufers wegen Trunkenheitsfahrt

Weil er alkoholisiert und ohne Fiih-
rerschein wohl an einem Straf3enren-
nen teilgenommen hatte, durfte ein
Autohaus seinen Verkdufer entlassen.
Er selbst hatte vor Gericht erkldrt, ei-
nen Dieb verfolgt zu haben. Darauf
kam es aber nicht an.

erkiufer in einem Autohaus ris-
kieren durch privat begangene
grobe Verkehrsverstéfle unter

Alkoholeinfluss ihren Job. Das zeigt der
Streit iiber eine fristlose Kiindigung, der
vom Arbeitsgericht (ArbG) Diisseldorf
entschieden wurde. Die Richter wiesen
die Kiindigungsschutzklage eines Auto-
verkiufers ab, der vom Autohaus fristlos

entlassen worden war.

Der Mann soll im Mirz von der Polizei
dabei aufgegriffen worden sein, wie er mit
tiberhshter Geschwindigkeit mit einem in
Deutschland nicht zugelassen Renn-Quad
unter Alkoholeinfluss und ohne giiltige
Fahrerlaubnis hinter seinem eigenen Lam-
borghini hergefahren und dabei mehrere
rote Ampeln iiberfahren haben soll. Der

Lamborghini soll wiederum von einer

anderen Person gesteuert worden sein,
machte das Autohaus zur Begriindung der
Kiindigung geltend. Es ging von einem il-

legalen Straflenrennen aus.

Auch weil der Mann bereits zwei Jah-
re zuvor wegen eines dhnlichen Vorfalls
abgemahnt wurde, sprach das Autohaus
die fristlose Kiindigung aus. 2014 hatte
der Mitarbeiter mit einem Fahrzeug der
Schwestergesellschaft der Arbeitgeberin
ebenfalls unter Alkoholeinfluss einen To-
talschaden verursacht. Hierbei war ihm

der Fiihrerschein entzogen worden.

Fristlose Kiindigung auch nach
werfolgungsjagd* wirksam

Vor Gericht bestritt der Gekiindigte aller-
dings ein verabredetes Straflenrennen und
prisentierte eine ganz andere Version. Er
habe am besagten Abend seine Lebensge-
fihrtin mit seinem Lamborghini von ei-
ner Feier abholen wollen. Vor Ort habe
er dann das WC benutzt und dabei den
Motor laufen lassen. Ein Fremder habe
die Gelegenheit genutzt und sei mit dem
Fahrzeug weggefahren. Im Schockzustand
habe er dann das angeblich in direkeer

Entsorgungsservice mit Erfahrung
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Nihe stehende Quad benutzt und die Ver-

folgung aufgenommen.

Welcher Version das Gericht mehr
Glauben schenkte ist nicht bekannt. Aller-
dings kam es hierauf auch nicht an. Denn
selbst wenn die Variante des klagenden
Verkiufers {iber seine ,Verfolgungsjagd®
der Wahrheit entspriche, rechtfertige der
vorgetragene Vorfall die Verfolgungsjagd
im alkoholisierten Zustand und unter
mehrfachem Verstoff gegen die Straflen-
verkehrsordnung nicht, urteilte das Ge-
richt. Auch dann sei die Arbeitgeberin zur
fristlosen Kiindigung berechtigt gewesen.

Zwar handele es sich um ein aufier-
dienstliches Verhalten. Auch dieses kén-
ne aber eine Kiindigung begriinden, wenn
hierdurch das Vertrauen des Arbeitge-
bers in die Eignung des Mitarbeiters er-
schiittert und das Ansehen des Unterneh-
mens gefihrdet werde. Im vorliegenden
Fall komme erschwerend hinzu, dass der

Mann bereits abgemahnt worden war.

ARBEITSGERICHT DUSSELDORF, URTEIL
VOM 12.7.2016, Az. 15 Ca 1769/16

Die RELOGA GmbH bietet mal3-
geschneiderte Lésungen rund um
das Thema Abfallentsorgung.

Ob Bauschutt, Erdaushub und
Grlnschnitt oder Wertstoffe wie
Verpackungen, Glas, Papier oder
Holz:

Die RELOGA hat auf jeden Fall
den passenden Container.

reloga®

sicher«sauber«schnell
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Steuerbonus auf Handwerkerleistungen

Lohnanteil muss
erkennbar sein

Das Amtsgericht Miilheim an
der Ruhr (Az.: 12 C 1124/14) hat
mit Urteil vom 30. Juli 2015 ent-
schieden, dass ein Kunde An-
spruch drauf hat, dass in einer
Rechnung auch Angaben zum
Lohnanteil ausgewiesen werden.
Schlieflich seien die Lohnkosten
nach § 35 a Einkommensteuerge-
setz (EStG) steuerlich begiinstigt.

achverhalt: Die Kundin klag-

te, weil ein Umzugsunterneh-

men zwar eine Rechnung fiir
den Umzug ausstellte, in der Rech-
nung der Anteil der Lohnkosten aber
nicht ausgewiesen worden war. Da-
mit konnte die Kundin die Rech-
nung nicht bei ihrem Finanzamt als
haushaltsnahe Dienstleistung gemifs
§ 35 a Abs. 2 EStG steuerlich geltend

machen.

Urteil:
seine Verpflichtung zur Ubersendung

der Unternehmer hat zwar

einer Rechnung erfiillt, die auch den
Anforderungen des § 14 Abs. 4 Um-
satzsteuergesetz (UStG) entspricht.
Nach Auffassung des Amtsgerichts
hat die Kundin allerdings gegen den
Unternchmer auch einen Anspruch

darauf, dass in der Rechnung der

Lohnanteil fiir dessen Leistungen
ausgewiesen ist, damit die haushalts-
nahen Dienstleistungen beim Fi-
nanzamt gemif § 35 a Abs. 2 EStG

abgesetzt werden konnen.

Diese Verpflichtung folgt im Hin-
blick auf die sich fiir den Unter-
nehmer aus § 242 BGB (Treu und
Glauben) ergebende Pflicht, den Ver-
tragspartner nicht zu schidigen, fithrt
das Gericht in den Entscheidungs-
griinden aus. Da es sich bei dem pri-
vatrechtlichen Anspruch auf Rech-
nung um eine Nebenverpflichtung
des Leistungserbringers gegeniiber
dem zahlenden Leistungsempfinger
handelt, hitte die Kundin, solange
der Beklagte ihr die Rechnung vor-
enthilt, sogar die Bezahlung nach §
273 BGB zuriickbehalten kénnen, so
das Gericht.

Hinweis: In dem entschiedenen Fall
handelt es sich um die steuerliche Be-
giinstigung einer Dienstleistung, die
als haushaltsnahe Dienstleistung nach
§ 35 Abs. 2 EStG steuetlich begiins-
tigt ist. Eine vergleichbare Rechtslage
liegt auch bei der steuerlichen Begiins-
tigung von Handwerkerleistungen ge-

mifd § 35 a Abs. 3 EStG vor.
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Geby, Ghedaibs GmbH
Kadnir 587 105
51479 Beighch GladBach
Tel.: CERM 4D0ED

Gako, Saraibs Gmibk
Pofrother Sir. 195
S146% Bergiuch Gladboch
02202 355330
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Betriebliche Krankenversicherung

Trumpf im Wettrennen um Fachkrafte

Mit ihrer betrieblichen Krankenver-
sicherung (bKV) haben Betriebsinha-
ber einen starken Trumpf in der Hand
im Wettrennen um qualifizierte Fach-
krdfte.

achkrifte zu bekommen und zu
F halten war noch nie ganz einfach.

Doch mit Eintreten der geburten-
schwachen 1990er-Jahrginge ins Berufs-
leben hat sich das Problem insbesondere
fiir kleine und mittlere Unternehmen ver-
schirft. Wer sich heute fiir oder gegen ei-
nen bestimmten Arbeitgeber entscheidet,
fille seine Entscheidung nicht allein auf-
grund des Gehalts. Immer hiufiger geben
die gebotenen Zusatz- und Sozialleistun-

gen den letzten Ausschlag.

Mit einem Kollektivvertrag iiber das
Versorgungswerk der Kreishandwerker-
schaft Bergisches Land lisst der Arbeitgeber
seine Mitarbeiter von einer umfangreichen
Gesundheitsvorsorge profitieren. Verschie-
dene Tarif-Bausteine lassen sich flexibel
und bedarfsgerecht miteinander kombinie-
ren: von Vorsorgeleistungen, wie Schutz-
impfungen, iiber Akutleistungen nach Un-
fillen bis hin zu umfangreichen Leistungen
beim Zahnarzt. Die bKV leistet ohne War-
tezeit; eine Gesundheitspriifung entfillt.

Arbeitnehmer haben auflerdem die
Maéglichkeit, gegen eigenen Beitrag den
Versicherungsschutz fiir sich und ihre An-
gehorigen um weitere Leistungsbausteine
zu erweitern. Beschiftigte, die ihren Ar-
beitgeber oder in den Ruhestand wechseln,
brauchen dennoch nicht auf den Versiche-
rungsschutz zu verzichten. Sie kénnen in
die arbeitnehmerfinanzierte Variante der
bKV wechseln, die exakt der arbeitge-
berfinanzierten bKV entspricht. Gleiches
gilt im Ubrigen, sollte der Arbeitgeber die
bKV nicht fortfithren wollen.

Die bKV iiberzeugt auch durch den ge-
ringen Verwaltungsaufwand fiir den Ar-

Generalagentur Adrian Dulog
Berliner Str. 64, 42929 Wermelskirchen
Tel.: (02196)7069363

adrian.dulog@signal-iduna.net

Generalagentur Flke Vof)
Kékner Str. 37, 51491 Overath
Tel.: (02206)910567

elke.voss@signal-iduna.net

beitgeber. Uber das Arbeitgeberportal der
SIGNAL IDUNA, dem Partner des Ver-
sorgungswerks, lassen sich die Kollektivver-
trige und die mitversicherten Mitarbeiter
einfach und sicher verwalten. Zudem ent-
steht fiir den Arbeitgeber auch kein Mehr-
aufwand, wenn ein Arbeitnehmer seine
bKV in Anspruch nimmt: Die Abrechnung
erfolgt direkt und datensicher zwischen
dem Versicherungsunternehmen und dem
Versicherten. Dariiber hinaus garantiert die

SIGNAL IDUNA iiber die gesamte Ver-

Generalagentur Weeck-Haupricht
Résrather Str. 747, 51107 Kéln-Rath
Tel.: (0221)9841500

info.weeck-haupricht@signal-iduna.net

tragslaufzeit stabile Beitriige, was die Pla-
nungssicherheit fiir den Betrieb erhoht.

Arbeitnehmer miissen den Beitrag zur ar-
beitgeberfinanzierten bKV' versteuern und
darauf Sozialabgaben entrichten, denn die
Primie gilt steuerlich als Barlohn. Allerdings:
Es bleibt deutlich mehr vom Brutto, als wenn
sich ein Beschiftigter fiir den gleichen Beitrag
selbst krankenzusatzversichern wiirde. Der
Betrieb wiederum hat verschiedene Maglich-
keiten, der Steuer- und Sozialabgabenpflicht
nachzukommen. Ob fiir den Arbeitgeber
aber die Individual- oder Pauschalbesteue-
rung oder auch eine Nettolohnvereinbarung
vorteilhafter ist, sollte er in einem personli-

chen Beratungsgesprich erdreern.

Mit einer bKV bietet der Arbeitgeber
seinen Mitarbeitern einen echten Mehr-
wert. So profitiert er von einer zufriedenen
Belegschaft und hat beim Wettrennen um
Fachkrifte die Nase vorn gegeniiber der
Konkurrenz. Die Mitarbeiter wiederum
kommen in den Genuss einer leistungs-

starken Krankenzusatzversicherung.

Ubrigens: In die bKV kénnen auch pri-
vat versicherte Beschiftigte aufgenommen

werden.
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Hier ist Ihr Fahrzeug in guten Handen.

lhr Bosch Team
Schmidt Car Service

Bernberger Str. 4 BOSCH

51645 Gummersbach

Tel.: 02261/501150 Se I‘Vice

www.bosch-service-schmidt.de

Abschleppdienst / Pannenhilfe 24h
Notrufnummer: 02261/5011510

Kfz- und Karosseriebaumeister-Betrieb

Irlenfelder Weg 6
51467 Bergisch Gladbach

fon: 02202-9572 11-1 1 Gesicherte Qualitat
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Neue Winterlooks bei
Modematinee prasentiert

Rund 120 Fachinteressierte fanden
sich am 18.9.2016 im grofien Saal
der Kreishandwerkerschaft Bergisches
Land in Bergisch Gladbach ein, wo das
Team der Friseurinnung Bergisches
Land ihre Modematinee veranstalte-
te. Zu den Gdsten zdhlten dabei un-
ter anderem auch Willi Reitz, Kreis-
handwerkmeister Bergisches Land,
Ehrenobermeister Volker Steffens und
die Vorstandsmitglieder der Friseurin-
nung Bergisches Land.

rasentiert wurden hier die neues-
ten saisonalen Winter-Looks der
Frisuren- und Make-up-Trends

2016/17. Auflerdem stellte die Firma
check up products GmbH, die professi-

wandte Techniken und Schnittfithrun-

Durch die Liveperformance moderi-

terte der stellvertretende Obermeister der

oneller Ansprechpartner fiir Produkte in
der Friseurbranche sind, ihr Kooperati-

onskonzept vor.

Friseurinnung Bergisches Land, Riidiger

Stroh, der dabei insbesondere auf ange-

gen bei den Damen- und Herrenmodellen
einging. Ebenso erfuhren die Giste von
den Top-Akteurinnen und -Akteuren auf
der Biithne Informationen zu deren Cuts

und Umstylings ihrer Modelle.

LFiir die Trendfrisuren des kommen-
den Herbst/Winters gilt vor allem eins:
Wir haben die Wahl der Zeitreise durch
zwei Modewelten®, so Thomas Stangier,
Obermeister der Friseurinnung Bergi-

sches Land. ,Basis dafiir ist ein Cut, der

| facettenreich gestylt vielseitige Looks ver-

- spricht. Die Trends definieren sich durch

eine Neuinterpretation der spannenden
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Fashionkultur Grof3britanniens vergan-
gener Jahrzehnte. Ob straight und glact-
glinzend beim Sheer-Retro-Look wie in
den 60ern oder unangepasst und aus-
drucksstark beim Punk-Chic-Style wie in
den 70ern und 80ern. In jedem Fall sind

sie individuell abgestimmt, um der jewei-

ligen Personlichkeit Ausdruck zu verlei- |

hen.“

Sheer Retro
Dieser Look kommt gezihmt daher. Er
besticht durch klare Formen und Schnitt-
linien. Eine Hommage an London, der
des

und seine Ikone Vidal Sassoon, der das

Welthauptstadt Friseurhandwerks,
Friseurhandwerk und die Mode revoluti-
onierte. Mit einem Zeitsprung in die 60er
Jahre des britischen Styles, folgt hier das
frisierte Haar einer starken Geradlinigkeit,
gepaart mit grafischen Elementen und ei-

nem besonders glanzvollen Finish.

Punk Chic

Diese Linie prisentiert sich ganz im Stil

Westwoods, die in den 70er Jahren erst-
mals den Punk auf den Laufsteg brachte.
Provozierend und unkonventionell, be-
eindruckt sie durch einen starken Mix der
Texturen. Auf den rebellischen Spuren der
Brit-Punk-Kultur um die Sex Pistols, The
Clash oder Joy Division sitzt das Haar
lissig-alternativ. Strukturen und Formen
werden voll ausgekostet, exzessiv gestylt

und versprechen Freiheit und Coolness.

Die Over 45’s

Ihr Style beeindruckt durch ein ganz be-
sonderes Charisma, denn sie sind inter-
essiert, trendorientiert und vollkommen
selbstsicher. Extravagante, modische Ex-
perimente, um sich auszuprobieren, ha-

ben sie nicht nétig. Sie wissen genau, was

i
. 'll:-.&'. 1:' ‘

i

ihnen steht und setzen zugleich auf typ-
gerechte Wandelbarkeit. ,,Best-Ager oder
,Generation Plus“, es existieren zahlreiche

>«

Bezeichnungen fiir die ,,Over 45"

Outer Space als Kontrastprogramm

Absolutes Kontrastprogramm ist der an-
drogyne Tilda Swinton-Look. Hier wird
absolutes Understatement fokussiert. Ba-
sis ist eine perfekt modellierte, markant
Gesichtsform. Helle

Augenbrauen und Wimpern sowie nude-

herausgearbeitete

farbene Lippen manifestieren Zuriickhal-
tung. Einzig die Augenlider sind leicht
durch stoneviolettfarbenen Lidschatten

betont.

Make-up Trends

Die Augenbrauen kommen im Herbst
und Winter ganz grof§ raus. Das Stichwort
lautet Browlighter. Mit einem Augenbrau-
enstift schwungvoll betont, werden die
Brauen mit Highlighter zusitzlich abge-
grenzt. Das sorgt fiir einen wachen und
frischen Blick. Dazu Kupfer- und Rotts-
ne auf den Lidern als leuchtender Akzent,
die uns gleich in die richtige Herbststim-
mung versetzen. Kupferbraun in cremiger
Textur auf den Lippen und eine Rougie-
rung in Bronze verlethen dem Look ein
edel schimmerndes Finish. Der rebellische
Vamp mit ausdrucksstarkem Augen-Ma-
keup ist ein weiterer Trend. Das Trendu-
tensil ist hierfiir ein dicker Kajalstift, der
cremig verwischt wird. Nicht als Linie
aufgetragen, sondern rauchig schattiert,
wirken vor allem helle Augen gréfler und
strahlend schon. Aubergine und Rottone

in Burgund verblendet, verleihen den Lip-

pen einen auffilligen 3D-Effeke und las-

sen sie besonders voll erscheinen.

Fazit

Es gibt ein zeitloses Rezept zur modi-
schen Orientierung fiir jeden. Das gilt fiir
die Kleiderwahl, das Haarstyling und das
Make-up gleichermaflen. Mode, egal ob
am Kérper oder auf dem Kopf, sollte die
Individualitit des Trigers in erster Li-
nie unterstreichen. Dabei gibt es nie nur

DEN einen Look, sondern immer eine
Vielzahl an Méglichkeiten.

Weitere Bildimpressionen finden Inter-

essierte auf der Homepage der Kreishand-
werkerschaft Bergisches Land unter www.

handwerk-direkt.de (Friseurinnung) oder

direkt iiber den QR-Code.

2]
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Auch die Kinder der Klasse 3k der Sonnenschule fanden sich am Stand der Brotpriifung in Bergneu-
stadt ein — passend zum aktuellen Thema des Sachkundeunterrichts ,Vom Getreide zum Brot*.

»Ausgezeichnetes” Brot

Von Brotpriifern bestditigt: Die viel-
féltige Brotauswahl der Innungsbd-
cker im Bergischen Land ist unschlag-
bar und mit guten Bewertungen ganz
weit vorne.

nlisslich der Brotpriifung am
22.9.2016 auf dem Rathausplatz
in Bergneustadt lieffen diesmal
iiber 20 Bicker aus dem Rheinisch-Bergi-
schen Kreis, dem Oberbergischen Kreis
und der Stadt Leverkusen ihre Brotsorten
unter die Lupe nehmen. Bei der 6ffentli-
chen Brotpriifung wurden dabei iiber 100

Brote auf ihren Geruch und Geschmack,

die Form, Lockerung, Krumenbildung,
Struktur, Elastizitit, Oberflichen- und
Krusteneigenschaften sowie das Aussehen

unter die Lupe genommen.

Karl-Ernst Schmalz, Brotpriifer und
Sachverstindiger vom Institut fiir Quali-
titssicherung von Backwaren (IQ-Back)
fithrte zusammen mit Markus Theiflen
vom Verband des Deutschen Bickerhand-
werks fiir die Innungsbetriebe die Priifung
durch. Bickereien, deren Brote hier mit
der Note ,gut® oder ,sehr gut“ abschnei-
den, erhalten vom Institut das begehrte

IQ-Back-Siegel.

Auch der deutsche Schauspieler Simon
Licht, der im April 2016 zum offiziellen
Botschafter des Deutschen Brotes 2016
ernannt wurde, lief§ es sich nicht nehmen,
den Stand der Priifung zu besuchen. Fiir
ihn hat Brot sowohl beruflich als auch pri-

vat einen hohen Stellenwert.

»Brot ist nicht gleich Brot®, betont
Schmalz an diesem Priifungstag. Immer-
hin seien in Deutschland derzeit 3.300
Brotsorten im Angebot. ,,Bei einem Brot
war heute leider beispielsweise die Krus-
te leicht offen. Das birgt die Gefahr der
Schimmelbildung ~ durch

eindringende
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Feuchtigkeit. Hier konnte keine der Best-
noten vergeben werden. Die meisten der
eingereichten Brote wiederum waren ein
wahres Geschmackerlebnis fiir die Sinne

und von hervorragender Backqualitit.

Pro getestetem Brot zahlen die Innungs-
bicker eine Priifgebiihr von 10 Euro, um
ithre Waren testen zu lassen. Vorgabe ist
hierbei, dass die eingereichten Brotproben
ab 500 Gramm mindestens 24 Stunden
alt sein miissen. Brote unter diesem Ge-
wicht wie beispielsweise Baguettes miissen

mindestens vor 6 Stunden vor Priifungs-

——>JsioT
/\
Rennspal pur.
Entwickelt und produziert in Leverkusen

>SUHL-

Fa. Puhl
Alper Str. 13a
51580 Reichshof-Alpe

Tel. 02261 / 50 13 207
E-Mail: info@tischler-puhl.de

www.tischler-puhl.de

Rudolf Ostérmann GmbH
Fax: 02871/25 50-30

Kanten in jeder
Lange ab 1 Meter

Airtec Kanten
versandfertig in nur
4 Werktagen

beginn gebacken worden sein.

,Die Offentlichkeit in eine Brotprii-
fung mit einzubezichen ist wichtig®, so
Dietmar Schmidt, Obermeister der Bi-
ckerinnung Bergisches Land vor Ort.
»,Wir wollen den Menschen in der Re-
gion, neben der Priifung unserer Back-
waren, auch unsere Brotauswahl und die

deutsche Brotkultur hautnah vorstellen.“

Die Bicker erhalten nach der Priifung
wichtige Informationen iiber die Qualitit

ihrer Backwaren und den ein oder ande-
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ren Verbesserungsvorschlag. So kénnen sie
den Kunden die bestmégliche Giite ihrer

Produkte garantieren.

Positiver Nebeneffekt des Priifungsta-
ges: Die Brote wurden nach ihrer Priifung
von Passanten gegen eine kleine Spende

abgegeben.

Weitere Fotos befinden sich auf der
Kreishandwerkerschaft

Bergisches Land unter www.handwerk-di-

Homepage der

rekt.de (Bickerinnung).

I Formart

Die Schreinerei
GmbH & Co. KG

MANFRED SCHWAMBORN

OBERHASBACH 2
51491 OVERATH

Bjorn Ruland

Tischlermeister
T 02262-7270170

Fritz-Kotz-Str. 15 F  02262-7270171
51674 Wiehl M 0163-808 61 63

ruland@formart.net www.formart.net

TELEFON 02206 8984 3
TELEFAX 02206 4085
MOBIL 0171 58 71707

EMAIL FORMATIV@T-ONLINE.DE
WWW.TISCHLEREI-FORMATIV.DE

Jede Onlinehestellung
mit 2 % Rabatt
(Shop und App)

Laser Kanten
versandfertig in nur
4 Werktagen

'

Ostermann

An allen Ecken und Kanten

Bis 16.00 Uhr bestellte
Lagerartikel innerhalb
von 24 Stunden geliefert

| Infratec Kanten
,.r;:: versandfertig in nur
NHHATED) 4 Werktagen

Schlavenhorst 85

- verkauf.de@ostermann.eu

e

- 46395 Bocholt -
wWww.ostermann.eu

Tel.: 02871/2550-0
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Bergische Kaffeetafel mit dem

Botschafter des Deutschen

Die Bdickerinnung Bergisches Land
lud zu einem Pressegesprich am
22.9.2016 im Rahmen einer Bergi-
schen Kaffeetafel mit dem Thema
»Deutsche Brotkultur ist Genuss pur®
in das Heimatmuseum der Schloss-
Stadt Hiickeswagen ein, um dort iiber
die Vorziige des Bickerhandwerks zu
sprechen.

er ,Botschafter des Deutschen

Brotes 2016%, Simon Licht, der

heute als Schauspieler in Ber-
lin lebt, aber gebiirtig aus Hiickeswagen
stammt, war bei dem Termin auch dem
Ruf des ebenfalls in Hiickeswagen gebore-
nen und dort lebenden Jérg von Polheim,
Vorstandsmitglied der  Bickerinnung
Bergisches Land, gefolgt. Kennengelernt
hatten sich die beiden in Berlin, wo Licht
im April vom Zentralverband des Deut-
schen Bickerhandwerks zum Botschafter
ernannt wurde. Zusammen mit dem Hii-
ckeswagener Biirgermeister tauschten sich
einige Mitglieder des Vorstands der Bi-
ckerinnung sowie weitere Innungsbicker
und Geschiftsfithrer der Kreishandwerk-
erschaft Bergisches Land Kirch zusammen
mit der anwesenden Presse iiber das The-

ma ,,Brot“ aus.

Der bekennende Brotliebhaber, Simon
Licht, der sich spiter auch in das Golde-
ne Buch der Stadt Hiickeswagen eintrug,
schwirmte in der Gesprichsrunde von
dem Genuss des deutschen Brotes und
der Brotkultur. Bereits am Vormittag hat-
te er in seiner Funktion als Botschafter
den Stand der 6ffentlichen Brotpriifung
auf dem Rathausplatz in Bergneustadt
besucht. Licht war im April 2016 vom
Zentralverband des deutschen Bicker-
handwerks, insbesondere wegen seiner
schauspielerischen Darstellung eines Bi-
ckers in der erfolgreichen TV- und Thea-
terproduktion ,Laible und Frisch’, die von
2008 bis 2010 im SWR-Fernsehen ausge-

strahlt wurde, zum Botschafter ernannt

worden. Damit ist Licht, nach Fernseh-
koch Tim Milzer und Bundesminister Pe-
ter Altmaier, der dritte ernannte Botschaf-
ter. Seine Aufgabe ist es nun, ein Jahr lang
Reprisentant des deutschen Bickerhand-
werks zu sein und sich fiir das heimische

Bickerhandwerk stark zu machen.

»lch habe den Hamburger Grofibicker
Frisch gespielt®, erzihlt Licht, ,der im
Clinch mit dem urschwibischen Bicker-
meister Laible steht.” Dabei habe er die
Zuschauer unterhaltend auf die aktuellen
Herausforderungen des Bickerhandwerks
aufmerksam gemacht. Die Serie habe da-
mals der Bickerverband gesehen und ihn
darauthin gebeten, das Amt des Botschaf-
ters zu iibernehmen. Auch ihm persén-
lich sei als Pastorensohn Brot von je her
wichtig, da er gelernt habe, dass Brot et-
was ist, das man bricht und ebenso etwas,
das man teilt. ,Seit meinem Amtsantritt
haben wir schon viele Aktionen gemacht
aber es diirfen gerne noch mehr sein®, sagt
Licht. ,,Brot kauft man beim Bicker und

nicht beim Discounter®, so seine Aussage.

,Unser Brot“, stellt Stefan Willeke,

stellvertretender Obermeister der Bicke-

Brotes 2016

rinnung Bergisches Land, heraus ,hat
seine Vielfalt auch besonders der Leiden-
schaft und Kreativitit der deutschen In-
nungsbicker zu verdanken. Durch ihre
Liebe zum Beruf bieten sie ihren Kunden
Tag fiir Tag ein Stiick Heimat und Lebens-
qualitit.“ Insbesondere auch Kundennihe
sei den Innungsbickern eine Herzensan-
gelegenheit — genau das, was sie vom In-

dustriebicker unterscheidet.

,Wir haben ein schiitzenswertes Kul-
turgut®, berichtet Peter Lob, Lehrlingswart
der Bickerinnung Bergisches Land, ,das
als solches von der deutschen UNESCO-
Kommission vollkommen zu Recht als im-

materielles Kulturerbe deklariert ist.”

»Unsere Absicht ist es, so Jorg von
Polheim, ,auf den Stellenwert der In-
nungsbicker und deren handwerklich ge-
fertigte Backwaren hinzuweisen.“ Gerade
sie stiinden in der zunehmend industria-
lisierten und von Massenware geprigten
Welt fiir Qualitit, Entschleunigung, Kul-

tur und Genuss.

Aus der rundum gelungenen Veranstal-
tung nimmt Simon Licht einige Anregun-

gen und Uberlegungen mit nach Berlin.
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Veranstaltung ,,Korpersprache
einfach nutzen®

Am 9.6.2016 fand im Servicebii-
ro des Versorgungswerks der SIGNAL
IDUNA Gruppe in der Generalagentur
Weeck-Haupricht in der Hauptstrafie
164b in Bergisch Gladbach eine ge-
meinsame und nicht alltdgliche Ver-
anstaltung des Versorgungswerks der
Signal IDUNA, der IKK classic zusam-
men mit der Kreishandwerkerschaft
Bergisches Land statt mit dem Thema
»Korpersprache einfach nutzen®.

nteraktiv gestaltete Yvonne de Bark,
die als Schauspielerin, Dozentin,

Buchautorin und Trainern titig ist,
einen interessanten Abend, bei dem gut
30 Teilnehmer erleben konnten, was iiber
Korpersprache ausgedriickt wird und wie

diese eingesetzt werden kann.

Ob Zustimmung, Bedenken oder Ab-

lehnung, ein Grinsen kann vieles bedeu-

ten. Yvonne de Bark verstand es, durch
verschiedene Gestik und Mimik, unter-
schiedliche

und zeigte, wie diese im Arbeitsalltag ein-

Lebenslagen — auszudriicken

gesetzt und zum Tragen kommen kénnen.

Die begeisterten Teilnehmer wurden

aktiv mit in den Vortrag eingebunden und

lernten mache Kérpersprache am eigenen

Beispiel.

Der Abend endete mit einem lockeren

Beisammensein und Fingerfood.
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flr sich:

www.signal-iduna.de

Mitarbeiter

Das Versorgungswerk:
eine Selbsthilfeeinrichtung
des Handwerks.

Das Versorgungswerk ist die
Selbsthilfeeinrichtung lhres
ortlichen Handwerks.

Durch ein spezielles Vorsorge-
programm schlieBt das Versor-
gungswerk Lucken in der
sozialen Absicherung der
selbststandigen Handwerks-
meister, ihrer Arbeitnehmer
und Angehdrigen.

Diese Leistungen sprechen

B Bedarfsgerechte Alters- und
Hinterbliebenenversorgung
zu gunstigen Beitrédgen

B Finanzielle Sicherheit bei
Arbeits- und Freizeitunfallen

M Kraftfahrtversicherung
zu Topkonditionen fiir
Innungsmitglieder, deren
Familienangehdrige und

Wenden Sie sich an den
bewahrten Partner lhres
Versorgungswerkes:

SIGNAL IDUNA Gruppe
Filialdirektion KéIn/Bonn
GurzenichstraBe 27
50667 Kdln

Telefon (0221) 5799112
Telefax (0221) 5799128

versorcuncs @
VVERK sz

SIGNAL IDUNA @

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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Neues Ubungsfahrzeug fiir das
Berufsbildungszentrum Burscheid

Berufsbildungszentrum der
Kraftfahrzeuginnung in Burscheid er-
hielt am 19.8.2016 einen fabrikneu-
en Hyundai i10 mit 1,1 Liter Hubraum
und 69 PS.

Das

ie Ubergabe fand durch das Auto-
haus Schifer in Leverkusen statt,
vertreten durch Geschiftsfithrer

Christoph Schifer und Werkstattleiter
Achim Essenberg. Auch waren Reiner Ir-
lenbusch, Obermeister der Kraftfahrzeug-
innung Bergisches Land, Marcus Otto,
Hauprgeschiftsfithrer der Kreishandwer-
kerschaft Bergisches Land und Jiirgen
Modemann, Ausbildungsleiter des iiber-
betrieblichen  Berufsbildungszentrums

Burscheid, vor Ort.

Das von der Hyundai Motor Deutsch-
land GmbH gespendete Modell PA wird
vielfiltigen Ubungszwecken dienen. Ins-
besondere kann daran das Messen und
Priifen von Systemen moderner Fahrzeu-
ge sowie die fachgerechte Auswertung ge-
iibt werden, da heutzutage die Diagnostik

eine wesentliche Rolle spielt, die bereits

im Laufe der Ausbildung erlernt werden

muss.

JFir den Verbraucher ist es lingst
selbstverstindlich“, weif Reiner Irlen-
busch, ,moderne, angenehme und sichere
Fahrzeugsysteme in Anspruch zu nehmen.
Im Bereich Komfort zihlen Klimaanlage,
elektrische Fensterheber, funkferngesteu-
erte Zentralverriegelung und dergleichen
mehr zum Standard. Und auch im Bereich
Sicherheit ist das ABS und die elektroni-
sche Fahrstabilisierung nicht mehr weg-
zudenken. Ebenso gehéren Bremsassistent
und Airbag zur Sicherheitsausstattung

heutiger Fahrzeuge.“

Modernste Technik kann aber nur
sinnvoll genutzt werden, wenn sie auf
Dauer im Fahrzeug auch funktionsfihig
ist. Das fiir den Kunden jederzeit sicher
zu stellen, ist Aufgabe der Kraftfahrzeug-
mechatroniker, die dazu eine umfangrei-

che und fundierte Ausbildung benétigen.

Im Jahr 2015 inderten sich die Rah-
menlehrpline des Kraftfahrzeugmecha-

tronikers und wie die Namensbezeich-
nung schon zeigt, ist der anspruchsvolle
Beruf die Zusammenfiihrung des Mecha-
nikers und des Elektronikers. Fiir den
spiteren Erfolg ist hier neben der be-
trieblichen Ausbildung speziell auch die
Unterweisung der Auszubildenden in den
iiberbetrieblichen Lehrwerkstitten am

Stand der Technik zu orientieren.

Die Fahrzeugspende durch die Hyun-
dai Motor Deutschland GmbH ist somit
ein wichtiger Meilenstein, denn damit
wird dem Berufsbildungszentrum die Aus-
stattung zur Anpassung an die moderne
Technologie in hervorragender Weise er-
moglicht. Und da der neue Hyundai zu-
dem den hohen Anforderungen der Ab-
gasgesetzgebungen entspricht, wird er iiber
die Lehrlingsausbildung hinaus auch im
Rahmen von Abgasschulungen verwendet
werden. Denn nur an Fahrzeugen, die, ,up
to date’ sind, kann gepriift, gemessen, dia-
gnostiziert und die neue Technik erfahren
werden, um Wissen und Handlungssicher-
heit zu iiben, zu festigen und in Zukunft

auch anwenden zu kénnen.
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G.U.T.
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Buderus

Bosch Thermotechnik GmbH
Niederlassung Koln

Toyota-Allee 97 - 50858 Koln

Tel. 02234/92 01-0 - Fax 0 22 34/92 01-237
www.buderus.de
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Elektroinnung unterstutzt
Hospiz in Bensberg

Die Hospiz- und Palliativstation
der Vinzenz Pallotti Hospital GmbH in
Bergisch Gladbach Bensberg hat einen
Internetzugang mit WLAN-Verbin-
dung fiir die Gdiste realisiert.

oglich wurde diese Moder-
nisierung durch die Teilnah-
me am  ausgeschriebenen

Spendenwettbewerb ,Vielfach Spenden
statt Einfach Feiern“ der Kreishandwer-
kerschaft Bergisches Land. Fiir das dabei
eingereichte Projektvorhaben ,Internet-
einrichtung fiir Hospizgiste® wurde die
Hospiz- und Palliativstation mit einem
der fiinften Plitze ausgelobt und erhielt
250 Euro Spendengeld von der Elektroin-
nung Bergisches Land.

Durch die finanzielle Unterstiitzung
konnte das Projekt weitaus frither als
geplant realisiert werden. Die moderne
Technik steht den Gisten seither jeder-

zeit zur Verfiigung und wird gerne und

vielfach genutzt. Besonders auch die
jungen Menschen bleiben so iiber die
sozialen Netzwerke in Kontakt mit ih-
ren Angehorigen und Freunden aus al-
ler Welt.

Kraftfahrzeuginnung fordert
Katastrophenschutz

Gefordert durch eine Spende der
Kraftfahrzeuginnung Bergisches Land
konnte der Malteser Hilfsdienst e. V. in
Leverkusen eine neue Lehr- und Ausbil-
dungsgruppe mit personlicher Schutz-
ausriistung einkleiden und fachlich
qualifizieren.

as Spendengeld in Hohe von
250 Euro erhielt der Verein
von der Kraftfahrzeuginnung

auf Grund der Teilnahme an dem grofien
Wettbewerb, der zum Anlass des 100-jih-
rigen Jubiliums dieser und drei weiterer
Innungen ausgeschriecben worden war.
Ziel des Spendenwettbewerbs war es, be-
sonders innovative und gemeinniitzige
Projekte und Projektideen auszuloben
und diese durch eine Primierung tatkrif-

tig zu unterstiitzen.

Nach einem Jahr intensiver Aus- und

Weiterbildung konnten acht neue Helfe-

rinnen und Helfer in die bestehende Grup-

pe des Katastrophenschutzes eingebunden
werden, die seither auf eintretende Scha-

densereignisse bestens vorbereitet sind.
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Gemeinnutzige Spenden zweier Innungen

Wie bereits in den vergangenen
Jahren erhielt der ambulante Kinder-
und Jugendhospizdienst KoIn von der
Maler- und Lackiererinnung Bergi-
sches Land sdmtliche Einnahmen aus
einer Tombola. Bei der gut besuchten
Lossprechungsfeier der Innung im Juli
2016 hatten die rund 250 Gdiste Lose
im Wert von 630 Euro gekauft.

: z usitzlich erhielt der Hospizdienst
Unterstiitzung von der Kraftfahr-
zeuginnung Bergisches Land. Die

Innung hatte sich spontan dazu entschie-

den, die Summe aus der Tombola zu erho-

hen und spendete zusitzlich 1.000 Euro.

Der ambulante Kinder- und Jugend-
hospizdienst Ksln (unter der Trigerschaft
von DKHYV e. V. in K&ln-Ost), der das
Spendengeld erhielt, begleitet Kinder, Ju-
gendliche und junge Erwachsene mit einer
lebensverkiirzenden Erkrankung wie bei-
spielsweise Mukopolysaccharidose (MPS),
Progeria oder das Tay-Sachs-Syndrom.
Die Kinder, Geschwister und Eltern wer-
den ab der Diagnose begleitet. Das Leben
mit all seinen Facetten, das Sterben und
die Zeit nach dem Tod der Kinder stehen
dabei im Mittelpunkt.

Auch der Forderverein der Gemein-
schaftsgrundschule Hand in Bergisch
Gladbach erhielt einen Spendenscheck in
Hoéhe von 750 Euro. Die Vorstinde der
Kreishandwerkerschaft Bergisches Land

Namen + Nachrichten

Uberreichten gemeinsam die Spende (v.l.): Marcus Otto, Oliver Garbrock,
Anna Lingscheid, Dorothee Meurer, Willi Reitz und Reiner Irlenbusch.

hatten bei ihrer Weihnachtsfeier im De-

zember 2015 hierfiir gesammelt.

An der GGS Hand mit derzeit iiber
300 Schiilerinnen und Schiilern unter-
richten 17 Lehrerinnen, zwei Lehrer und
eine Lehramtsanwirterin. Der Fokus des
Kollegiums liegt hier vor allem darin, die
Schule als Lebens- und Erfahrungsraum
fiir Kinder zu gestalten und die Forderung

der Lernentwicklung zu sichern.

Uberreicht wurden die Spendenschecks
am 19.9.2016 im Hause der Kreishand-
werkerschaft Bergisches Land. Kreishand-

werksmeister und Obermeister der Maler-

info@schneck-bodenbelag.de
www.schneck-bodenbelag.de

schneckes

Ilhr GroBBhandler fir Bodenbelage
sowie Modul- und Objektbau.

Numbachstrafle 58 - 57072 Siegen
Telefon: (0271)5005 55 - Telefax: (0271)5005 20

und Lackiererinnung, Willi Reitz, Reiner
Irlenbusch,
ter und Obermeister der Kraftfahrzeugin-

stellv. Kreishandwerksmeis-
nung Bergisches Land sowie Marcus Ortto,
Hauptgeschiftsfithrer der Kreishandwer-
kerschaft Bergisches Land, freuten sich,
Anna Lingscheid und Dorothee Meurer
vom Kinderhospiz sowie Oliver Garbrock
von der Gemeinschaftsgrundschule jeweils

einen Scheck iiberreichen zu kénnen.

Im Anschluss an die offizielle Spenden-
iibergabe nutzten die Anwesenden noch
die Gelegenheit, die partnerschaftliche
Zusammenarbeit in Gesprichen zu ver-

tiefen.

Der beste Platz
fiir Ihre Anzeige.

Kontakt: Ralf Thielen
Tel.: (0 21 83)41 78 29 - Fax: (0 21 83)41 77 97
E-Mail: ralf.thielen@image-text.de

Image Text Verlagsgesellschaft mbH - Deelener Stralle 21-23 - 41569 Rommerskirchen
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GGS Sulztal von der
Elektroinnung pramiert

Mit der Idee, den Schulhof umzuge-
stalten, rief die Gemeinschaftsgrund-
schule Siilztal in Steinenbriick bei Ove-
rath vor einigen Jahren das Projekt
»Schulhof in Schuss — mit Abhdingen
Schluss“ ins Leben.

iel war es, im auflerschulischen
Bereich attraktivere Angebote fiir
die Kinder und Jugendlichen zu
schaffen und ihnen eine sinnvolle Freizeit-
beschiftigung anzubieten. Insbesondere
sollte ein ,Lebensraum® geschaffen wer-
den, der einen beliebten und gern besuch-

ten Treffpunkt darstellt.

Zur Umsetzung dieses Projektvorha-
bens hatte die Schule beim groflen Spen-

denwettbewerb ,Vielfach Spenden statt
der Kreishandwerker-

schaft Bergisches Land teilgenommen.

Einfach Feiern“

So wurde sie, auf einen der fiinften Plit-
ze pramiert, von der Elektroinnung Bergi-
sches Land mit 250 Euro Spendengeld

unterstiitzt.

Zu den umgesetzten Verinderungen
auf dem Gelidnde gehort eine ,, Wackelbrii-
cke“ aus Holzelementen, die jiingst ein-
geweiht wurde. Den etwa 220 Schulkin-
dern und Jugendlichen aus der Umgebung
steht die Konstruktion seither zum Spie-

len zur Verfiigung.
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Ihre Partner rundftim den Bau

' Saxchmagiraie 5

-ﬁ-m

BAUUNTERNEHMUNG
|

Pack Weisswange Bauunternehmung GmbH « Burghof 16 - 51491 Overath
Tel.: 022 06 /21 83 « Fax: 0 22 06 /8 06 28 » e-mail: info@ pack-weisswange.de

Pl SRChg. e
(G4 WT MK
arRTTN G I

Schulteis
Brandscggﬁz

Griiner Weg 15
51469 Berg. Gladbach

Tel. (02202)9790316
Fax (02202)9790317

1377 |
5 Lyt riei s info@schulteis-technik.de

Beratung - Planung - Umsetzung

« Wohnungsbau PIonungstro

Schlisselfertigbau he rmann b au

HOCh- TiebeU planen <'eantv%kle%~ bauen
Altbausanierung

¥ ]
*® Industriebau ﬁ
—
* Altbausanierungen

¢ Abdichtungsarbeiten hermannbau peb gmbh

Agathaberger Weg 6a - 51668 Wipperfurth
Tel.: 02267-65 50-0 - Fax: 02267-65 50 20
E-Mail: info@hermann-gmbh.de

mpetenter artner

« Schiisselfertiges Bauen Ihr kompe
¢ rund ums Baven!

www.hermann-gmbh.de

Fach- und normgerechte Ausfihrungen von Erd-, Pflaster- und
StraBenbavuarbeiten aller Art sowie komplette Altlastensanierung

moderner Gerdte- und Fuhrpark

Preis- und termingerechte Ausfiihrung der beaufiragten Arbeiten

Rundumbetreuung durch kompetente Bauleitung und freundliches Personal.
Kalkstrafle 150 - 51377 Leverkusen

Tel. 0214/8756-0 - Fax 0214/77782
e-mail: schwind-leverkusen@t-online.de
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Diamantener Meisterbrief

n

Friedrich Weuste

Gummersbach, Bickerinnung

19.07.2016

Goldene Meisterbriefe

Heinrich Zwinge

27.10.2016

Bergneustadt, Innung fiir Metalltechnik

Klemens Kammann

28.10.2016

Leverkusen, Kraftfahrzeuginnung

Karl-Heinz Schnepper

Kiirten, Tischlerinnung

8.11.2016

Betriebsjubilden

50 Jahre

»

» Gebriider Zwinge Metallbau GmbH

Gregor Rosenbaum

Morsbach, Fleischerinnung

1.11.2016

9.11.2016

Bergneustadt, Innung fiir Metalltechnik

25 Jahre

»

Peter Mack Dachdeckermeister GmbH
Morsbach, Dachdeckerinnung

Herbert Ciirten

27.8.2016

5.11.2016

Odenthal, Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik

Neue Innungsmitglieder

Axel Kansy

Kiirten, Friseurinnung
Kirsten Miiller und
Volker Hohn

Bergisch Gladbach, Tisch-
lerinnung

Dennis Rietz Maler-
meister GmbH

Burscheid, Maler- und
Lackiererinnung

Matthias Kuhlewind und
Hans-Joachim Oberringer
Bergisch Gladbach, Innung
fiir Sanitir- und Heizungs-
technik

Blank Technik fiir Ge-
bdaude GmbH

Leverkusen, Innung fiir Sa-
nitir- und Heizungstechnik
Linda Spitzer

Leichlingen, Friseurinnung

»

Tobias Briigger
Wermelskirchen, Innung
fiir Sanitir- und Heizungs-
technik

Autohaus A&V Zitz-
mann GmbH & Co. KG
Leverkusen, Kraftfahrzeug-
innung

Wall & Floor Concept
GmbH & Co. KG

Kiirten, Baugewerksinnung
Kimberly Schwarz
Leverkusen, Friseurinnung
Demis Arcieri
Wipperfiirth, Innung fiir
Sanitir- und Heizungstech-
nik

Wasilij Tscherkaschin
Lindlar, Maler- und Lackie-

rerinnung

» Georg-August Albrecht 10.11.2016
Leverkusen, Dachdeckerinnung
» Willi Dépper 15.11.2016

»n

Bergisch Gladbach, Elektroinnung

Arbeitnehmerjubilden

40 Jahre
Martin Brochhaus 1.9.2016
Tischlerei Schnepper GmbH, Kiirten
Tischlerinnung
Michael Kiippers 1.9.2016

»

Schreinerei B .J. Platten GmbH & Co. KG, Leverkusen

Tischlerinnung

25 Jahre

» Matthias Schneider 2.9.2016
RL Elektrotechnik GmbH & Co. KG, Bergisch Gladbach
Elektroinnung

» Michaela Richartz-Bailly 10.9.2016
Gebr. Gieraths GmbH, Bergisch Gladbach
Kraftfahrzeuginnung

» Christian Plichta 4.11.2016

RL Elektrotechnik GmbH & Co. KG, Bergisch Gladbach

Elektroinnung

Runde Geburtstage

Hans-Gerd Fischer 2.10.2016 70 Jahre
Ehrenobermeister der Innung fiir Informationstechnik
Friedhelm Schénherr 15.10.2016 70 Jahre
chem. stellv. Obermeister der Maler- und Lackiererinnung
Birgit Janata-Miiller 20.10.2016 50 Jahre
ehem. Vorstandsmitglied der Innung fiir Raumausstatter

und Bekleidungshandwerke

Ingo Ackerschott 2.11.2016 60 Jahre
ehem. Vorstandsmitglied der Friseurinnung
Bert Emundts 28.11.2016 70 Jahre

Ehrenkreishandwerksmeister und Vorstandsmitglied

der Fleischerinnung
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Manfred Peldszus erhielt
Goldenen Meisterbrief

Im Rahmen der Vorstandssitzung
der Innung fiir Sanitdr- und Heizungs-
technik Bergisches Land wurde Man-
fred Peldszus aus Bergisch Gladbach
am 5.9.2016 der Goldene Meisterbrief
iiberreicht.

eine Lehre hatte der Jubilar von
SApril 1953 bis Oktober 1956 ab-

solviert und die Gesellenpriifung
am 8.10.1956 erfolgreich abgelegt. Am
3.11.1961 legte Manfred Pedszus die
Meisterpriifung im Gas- und Wasserin-
stallateurhandwerk erfolgreich ab. Am
12.5.1966 folgte dann die erfolgreiche
Meisterpriifung im Zentralheizungs- und
Liiftungsbauer-Handwerk vor dem Meis-
terpriifungsausschuss bei der Handwerks-

kammer Konstanz.

Manfred Peldszus war selbststindig
von 1968 bis 2000. Seitdem wird der Be-

trieb von seinem Sohn erfolgreich weiter-

Henry BloR verstarkt
Team der Kreishand-
werkerschaft

Seit 1. September 2016
verstdrkt Henry Blof3 das
Team der Kreishandwerker-
schaft Bergisches Land.

Is  Nachfolger von
Markus Naujoks, der
nde Juni 2016 aus

den Diensten der Kreishand-
werkerschaft  ausgetreten s,
iibernimmt Henry Bloff den
Titigkeitsschwerpunke der Of-
fentlichkeitsarbeit. Unter an-

derem wird er die Handwerks-

betriebe des Innungsgebietes direkt.de.
besuchen, das Leistungsange-
bot der Kreishandwerkerschaft Wir

vorstellen und aktuelle Sorgen
und Probleme der Betriebe in

Erfahrung bringen.

Zu erreichen

Blof unter der Rufnummer
02202/9359-71 oder per E-
Mail unter bloss@handwerk-

wiinschen

gefiihrt. Von Mirz 1968 bis heute bildete
der Betrieb erfolgreich 14 Gas- und Was-
serinstallateure, 14 Zentralheizungs- und
Liiftungsbauer, 3 Biirokaufleute und 2
Anlagenmechaniker fiir Sanitir-, Hei-

zungs- und Klimatechnik aus.

Schwerpunkten

ist Henry

schaft Bergisches Land ihre
Ausbildung zur Kauffrau fiir
Biiromanagement mit den

tung und Recht“ sowie ,,0f-
fentliche Finanzwirtschaft‘.

n den nichsten drei Jah-
I ren wird die 17-jihrige alle
Abteilungen des Hauses
durchlaufen und die vielfilti-
gen Aufgabengebiete und Ar-

Zurzeit befinden sich dort zwei Anla-
genmechaniker Sanitir-, Heizungs- und

Klimatechnik in der Ausbildung.

Wir gratulieren herzlich zu dieser Aus-

zeichnung!

Jessie De Bree — die neue
Auszubildende der
Kreishandwerkerschaft

Am 1. September 2016
startete Jessie De Bree im
Hause der Kreishandwerker-

»Verwal-

'S . !

Die Geschiftsfiihrung und
die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Kreishandwerker-
schaft wiinschen ihr einen gu-

ten Start!

beitsbereiche kennenlernen.

ithm ei-

nen guten Start in dieses an-
spruchsvolle und umfangrei-

che Arbeitsfeld!
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Termine

KREISHANDWERKERSCHAFT

Bergisches Land

7.11.2016, 18.00 Uhr
Vorstandssitzung der Innung fiir
Sanitir- und Heizungstechnik

22.11.2016, 17.30 Uhr
Vorstandssitzung der Innung fiir Informationstechnik

22.11.2016, 19.30 Uhr
Innungsversammlung der Innung fiir Informationstechnik

23.11.2016, 15.00 Uhr
Vorstandssitzung der Bickerinnung

23.11.2016, 16.00 Uhr
Innungsversammlung der Bickerinnung

23.11.2016, 17.00 Uhr
Vorstandssitzung der Fleischerinnung

23.11.2016, 18.00 Uhr
Innungsversammlung der Fleischerinnung

24.11.2016, 17.30 Uhr
Vorstandssitzung der Innung fiir
Raumausstatter und Bekleidungshandwerke

24.11.2016, 19.00 Uhr
Innungsversammlung der Innung fiir
Raumausstatter und Bekleidungshandwerke

28.11.2016, 18.00 Uhr
Vorstandssitzung der Tischlerinnung

28.11.2016, 19.30 Uhr
Innungsversammlung der Tischlerinnung

1.12.2016, 18.00 Uhr
Vorstandssitzung der Elektroinnung

1.12.2016, 19.00 Uhr
Innungsversammlung der Elektroinnung

5.12.2016, 18.30 Uhr
Vorstandssitzung der Friseurinnung

5.12.2016, 19.30 Uhr
Innungsversammlung der Friseurinnung

6.12.2016, 18.00 Uhr
Vorstandssitzung der Dackdeckerinnung

6.12.2016, 19.30 Uhr
Innungsversammlung der

Dackdeckerinnung

8.12.2016, 18.00 Uhr
Vorstandssitzung der Maler- und Lackiererinnung
Hotel Wisskirchen, 51519 Odenthal

8.12.2016, 19.30 Uhr

Innungsversammlung der Maler- und Lackiererinnung

Hotel Wisskirchen, 51519 Odenthal

e )

Erste-Hilfe-Kurse

Jeweils von 8.30 Ubr — 16.30 Ubr
07.11.2016 Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200
16.01.2017 Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200
18.01.2017 Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200
06.02.2017 Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200
08.02.2017 Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200
13.03.2017 Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200
29.03.2017 Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200
03.04.2017 Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200
05.04.2017 Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200
28.04.2017 Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200
15.05.2017 Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200
30.05.2017 Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200
08.06.2017 Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200
09.06.2017 Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200
12.07.2017 Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200
01.09.2017 Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200
04.09.2017 Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200
20.09.2017 Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200
16.10.2017 Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200
09.11.2017 Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200
14.11.2017 Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200

14.11.2016 Bergisches Energickompetenzzentrum, Lindlar
23.01.17 Bergisches Energickompetenzzentrum, Lindlar
26.01.17 Bergisches Energickompetenzzentrum, Lindlar
05.04.17 Bergisches Energickompetenzzentrum, Lindlar
12.07.17 Berg. Energickompetenzzentrum, Lindlar
04.09.17 Berg. Energickompetenzzentrum, Lindlar
14.09.17 Berg. Energickompetenzzentrum, Lindlar
09.10.17 Berg. Energickompetenzzentrum, Lindlar

12.10.17 Berg. Energiekompetenzzentrum, Lindlar y

Hinweis: Termine ohne genannten
Veranstaltungsort finden im
Gebdude der Kreishandwerkerschafft,
Altenberger-Dom-StrafSe 200,
51467 Bergisch Gladbach-Schildgen,
statt.



Mit Energie und Leistung furs Handwerk im Bergischen Land

Radevormwald

Leichlingen Wermelskichen

Wipperfiirth

Burscheid
Marienheide

Odenthal

Gummersbach  (‘Bergneustadt

Rhein.-Berg:
Bergisch Gladbach

O%ﬁ er Kreis

Engelskirchen

Reichshof

lhre Versorgungsunternehmen

NggerEnergie AggerEnergie GmbH 02261 3003-0
A 4 Overath: Strom und Gas

BELKAW GmbH 02202 16 -0
Bergisch Gladbach: Strom, Gas und Wasser

Burscheid, Leichlingen und Kurten: Strom
BELKAW Odenthal und Lindlar: Strom und Gas

Bergische Energie- und Wasser-GmbH 02267 686 - 0
BEWBergische Energie Kirten: Gas
und Wasser Hickeswagen, Wermelskirchen und Wipperfirth: Strom, Gas und Wasser
‘olele®
%St EVL Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG 0214 8661 -0
0.0, 0, ..
Energieversorgung Leverkusen Leverkusen: Strom, Gas, Wasser und Fernwarme

RheinEnergie AG 0221178 -0
Rosrath: Strom und Gas

stadtw=rk= Stadtwerke Leichlingen GmbH 02175977 -0
Leichlingen Leichlingen: Gas und Wasser



MITTELSTAND

Gute Berater sind
zuallererst gute Zuhorer.”

I, Firschit, Fres-Lnvkec G,
\l Gencssenschafsmitglied sest 2015

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Machen Sie es wie unser Mitglied M. Feicht: .
Nutzen Sie fir Ihre unternehmerischen Wir maChen den Weg frel .
Pléne unsere Genossenschaftliche Beratung

und unser Netzwerk von Spezialisten
der Genossenschaftlichen FinanzGruppe
Volksbanken Raiffeisenbanken.

Mehr Informationen unter: I
bensbergerbank.de / Bensberger Bank eG

rb-k-o.de Raiffeisenbank Kirten-Odenthal eG
volksbank-marienheide.de Volksbank Marienheide
vb-oberberg.de Volksbank Oberberg eG
vbwl.de Volksbank Wipperfirth-Lindlar eG

vrbankgl.de VR Bank eG Bergisch Gladbach H N




