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Editorial

Das Handwerk weil}
um seine Verantwortung

Liebe Handwerkskolleginnen und
-kollegen,

zunichst wiinsche ich Thnen und Thren
Familien sowie Mitarbeitern von ganzem
Herzen ein frohes und vor allen Dingen
gesundes und friedliches neues Jahr 2016

mit vielen guten Geschiften.

Der Begriff des Friedens, den man in
Deutschland bisher unstreitig als gegeben
angenommen hat, wird uns in der aktuel-
len Zeit noch einmal ganz anders bewusst
und er wird wieder zu einem klar formu-
lierten Wunsch. Auch Deutschland ist
nicht vor dem Terror des IS bewahrt, sei
es durch die jiingsten schlimmen Ereig-
nisse beim Bombenanschlag in der Tiir-
kei oder die Terrorwarnung in der Silves-
ternacht in Miinchen oder im letzten Jahr
die kurzfristige Absage des Linderspiels
der deutschen Nationalmannschaft. Es
sind gefiihlt politisch sehr unruhige Zei-
ten gerade auch vor der nicht absehbaren
Situation mit den tiglich ankommenden

Fliichtlingen.

Das Handwerk hilft in dieser Situati-
on als zuverldssiger Partner und sieht es
nicht nur als handwerkliche als vielmehr
als gesellschaftliche Aufgabe, durch Enga-
gement und Einsatz ehrenamtlich Bedarfe
abzudecken. Die Handwerksbetriebe der
Region sind daher fast alle in irgendeiner
Form chrenamdlich titig. Dies zeigt sich
an den unterschiedlichsten Stellen und in

den verschiedensten Ausprigungen.

Sei es zum Beispiel bei den Fliichtlin-
gen durch Gewihrung eines Wohnplatzes
oder durch Sammeln und Verteilung von
Sachspenden. Aber auch an ganz anderer
Stelle spielt das Ehrenamt eine wichtige
Rolle. Viele Handwerkskolleginnen oder
-kollegen sind in der freiwilligen Feuer-
wehr titig, ohne die ein entsprechendes
Rettungssystem, gerade in unserer lind-
lich geprigten Region, oftmals gar nicht
méglich wire. Zudem engagieren sich ei-
nige Betriebsinhaber als Ratsmitglieder im
Kreis- oder Stadtrat, um Losungen fiir die
Gemeinde zu erarbeiten. Andere sind eh-
renamtliche Richter und unterstiitzen da-
durch unser Rechtssystem. Ferner fassen
viele Kolleginnen und Kollegen an, wenn
es heiflt, der Spielplatz des értlichen Kin-
dergartens muss renoviert und mit Sand

aufgefiillt werden.

Und nicht zuletzt findet sich das eh-

renamtliche Handeln in der Handwerks-

Thr

Willi Reitz

Kreishandwerksmeister

organisation wieder. Viele Betriebsinha-
ber sind in ihrem Gewerk im Vorstand
der Innung und/oder als Lehrlingswart
und damit als direkter Ansprechpart-
ner fiir alle Auszubildenden titig. Ferner
sind viele Betriebsinhaber und sogar de-
ren Mitarbeiter mit der Durchfiihrung
von Zwischen- und Gesellenpriifungen in
einem der 43 Priifungsausschiisse in der
Kreishandwerkerschaft Bergisches Land
betraut. All dies geschieht ehrenamtlich
und ist aber auch im Hinblick auf die er-
folgreiche Durchfiihrung von Priifungen
unerlisslich. Dafiir ein groffer Dank an
alle Beteiligten und Engagierten verbun-
den mit der Bitte das Engagement weiter
so aufrecht zu erhalten und weitere Kol-
leginnen und Kollegen fiir die ehrenamt-
liche Titigkeit, gerade in den Priifungs-
ausschiissen, zu begeistern, damit auch in
Zukunft qualitativ hochwertige anforde-
rungsgerechte Priifungen durchgefiihrt
werden kénnen.

Denn die Nachwuchsarbeit in jeglicher
Ausprigung ist und bleibt eines der wich-
tigsten Themen fiir das Handwerk. Ohne
diese ist auch der bestehende Fachkrifte-
mangel nicht zu bewiltigen — sei es fiir das
Jahr 2016 oder auch fiir die weitere Zu-
kunft.

Daher lassen Sie uns gemeinsam die
Zukunft mit ihren Aufgaben angehen und

neue Ideen und Lésungen entwickeln.

In diesem Sinne
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Handwerksforum

Das Handwerk im Jahr 2016

Perspektiven schaffen

Im festlich anmutenden grofien Sit-
zungssaal der Kreishandwerkerschaft
Bergisches Land hief8 Willi Reitz, Kreis-
handwerksmeister Bergisches Land,
zum Jahresempfang am 5.1.2016
unter anderem den Prdsidenten des
Zentralverbandes des Deutschen
Handwerks, Hans Peter Wollseifer,
Personlichkeiten aus der Politik, Vor-
standsmitglieder aus den Innungen
und viele weitere Gdste herzlich will-
kommen.

leich zu Beginn kam der Kreis-

handwerksmeister auf das The-

ma Fliichtlinge zu sprechen und
erliuterte, wie komplex und von welch

ungeahnter Wichtigkeit die Thematik ist.

»Es werden grofle Herausforderungen
an uns gestellt’, so Reitz. Damit sei die
gesamtdeutsche Gesellschaft aber auch das

regionale Handwerk gemeint.

Schon seit langem sei es das Handwerk

gewohnt, Integration zu leben. Man ken-

ne hier keine groflen Beriihrungsings-

te und versuche, jungen Menschen, die /

eine grofle Arbeitsmotivation mitbringen, ”
schnell konkrete Perspektiven und Mag-

lichkeiten an die Hand zu geben, damit sie

in Deutschland Fuf} fassen und sich ent- Vor diesem Hintergrund sehe er die  das Handwerk an, den bestehenden Fach-

sprechend integrieren kdnnen. Fliichdlingssituation als eine Chance fiir  kriftemangel durch die Ausbildung junger

i

{ b Fliichtlinge zumindest ein wenig zu kom-

i 9 B == pensieren.
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Viele Fliichtlinge hitten bereits in ih-
ren Heimatlindern eine handwerkliche
Ausbildung genossen, die in Deutschland

1 | als Grundkenntnisse oftmals eine solide
= ' Basis darstellten. Jedoch miisse eine Qua-
| lifizierung nach den hohen Mafistiben ei-
ner dualen Ausbildung im Handwerk er-

folgen und als wichtigster Anfang fiir eine

gelungene Integration die deutsche Spra-

. che erlernt werden.

| WEITER NACHSTE SEITE >>>
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Energie-Einkaufsgemeinschaft
des Handwerks

+ Bis zu 30 % weniger Energiekosten

Wir biindeln die Energienachfrage von 8.000 Betrieben bundesweit und
erhalten so GroBabnehmerpreise. Diese geben wir direkt an Sie weiter.

< Wir iibernehmen die Biirokratie

Unsere Energie-Experten tibernehmen den Wechselprozess, priifen Ihre
Energierechnungen und tiberwachen die Vertragsfristen fiir Sie.

< Keinerlei Kostenrisiko

Wir arbeiten rein erfolgsbasiert. Nur wenn Sie tatsachlich sparen, erhélt
die Gemeinschaft einen geringen Anteil der Ersparnis als Honorar.

Wie hoch ist lhre Erspanis?
Gerne berechnen wir, wie viel Geld
Sie mit den aktuellen Tarifen sparen.

Rufen Sie einfach an oder schicken Sie uns
Ihre letzte Jahresrechnung zu.

lhr Ansprechpartner

Volker Kremers

Tel.: 02193 /53 24 57 Q
Fax: 0321 /214 803 08 e
volkerkremers@amperedirekt.de I
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»Auch wenn der Fliichtlingsstrom laut
verschiedener ~ Wirtschaftsinstitutionen
zunichst dazu fithren wird, dass die Ar-
beitslosenzahlen steigen®, so Reitz, ,,ist es
der notwenige Preis, um auf lange Sicht
gesehen entsprechenden Nachwuchs im
Handwerk zu bekommen und die Chance
fiir einen Ausweg aus dem Fachkrifteman-
gel.“ Und das Handwerk mache sich dies

gerne zur Aufgabe.

Auch Jochen Hagt, Landrat des Ober-
bergischen Kreises, griff am Rednerpult
das Thema ,Fliichtlinge in Deutschland*
auf und sprach dabei die schwierige Situa-
tion in seiner Region an, wo es immer zu-
nehmender an Nachfolgern mangelt. Dies
betreffe alle Sparten und schliee auch
Arzte und Ehrenimter wie die freiwilligen

Feuerwehren gleichermaflen mit ein.

,Zunichst“, so stelle der Landrat weiter
heraus, ,ging es nur um die Unterkiinfte
der Fliichdinge. Doch jetzt folgt die In-
tegration.“ Insbesondere sei dies eine
Herausforderung fiir die Stidte und Ge-

meinden, auch in Bezug darauf, wie neuer

Wohnraum geschaffen werden kann. ,In
diesem Zusammenhang miissen natiirlich
auch Ausbildungs- und Arbeitsplitze im

Oberbergischen Kreis vorhanden sein.“

»Es muss sich engagiert werden, denn
die Lebensgewohnheiten haben sich ge-
indert, was bedeutet, dass die Menschen
heute nicht mehr dort bleiben, wo sie ge-
boren wurden und aufgewachsen sind®,
betonte Hagt in seiner Ansprache. Es

miissten Forderméglichkeiten geschaffen

werden, auch fiir die im Oberbergischen
Kreis rund 3.300 Handwerksbetreibe und
ebenso fiir den Industriezweig, der dort
ansissig ist. Der starke Bedarf an jungen

Leuten sei also da.

Abschlieflend wand sich Marcus Otto,
Hauptgeschiftsfithrer der Kreishandwer-
kerschaft Bergisches Land an alle Anwe-
senden, denen er fiir die Umsetzung ihrer
Vorhaben im Jahr 2016 gutes Gelingen
wiinschte und fiir den Abend konstrukti-

ve Gespriche untereinander. *
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Voller Zuversicht ins Jahr 2016

Das Handwerk in der Region ist eng [

mit den Banken vor Ort verbunden.
Egal ob bei Finanzierungen oder Lo-
sungen fiir den Zahlungsverkehr, Be-
triebe und Bankberater arbeiten ver-
trauensvoll zusammen. Im Interview
beleuchtet Marcus Otto (Hauptge-
schdftsfiihrer  Kreishandwerkerschaft
Bergisches Land) mit Lothar Uedelho-
ven (Vorstandsvorsitzender) und Axel
Quell (Bereichsleiter Firmenkunden-
geschdift) von der VR Bank eG Bergisch
Gladbach wie das letzte Jahr aus ihrer
Sicht verlaufen ist und vor welchen
Herausforderungen beide Branchen in
Zukunft stehen werden.

Herr Otto, wie ist das Jahr 2015

aus Sicht der Handwerksbetriebe

in der Region verlaufen?

Marcus Otto: Das Jahr 2015 ist fiir das
Handwerk konjunkturell und ausbil-
dungstechnisch  im  Zustindigkeitsbe-
reich der Kreishandwerkerschaft Bergi-

sches Land sehr gut verlaufen. Vor allem

die Baugewerke konnten ein Umsatzplus

verzeichnen, auch begiinstigt durch das
niedrige Zinsniveau. Die Menschen in der
Region haben in den Neu- und Umbau

von Gebiuden investiert und energetische

-
L

-\:"'

Mafinahmen in Angriff genommen. Auch
bei der Ausbildung konnten wir eine posi-
tive Entwicklung verzeichnen. Die Ausbil-
dungszahlen sind zum Erhebungsstichtag,
dem 30.9.2015, um rund ein Prozent im
Vergleich zum Vorjahreszeitraum gestie-

gen. Das ist gut, darf aber nicht dazu fiih-

ren, dass wir unsere Aktivititen runterfah-
ren. Im Gegenteil, wir miissen weiter ganz
nah bei den jungen Menschen sein und
diese fiir eine duale Ausbildung im Hand-

werk begeistern.

Und wie sieht die Bilanz

fiir die VR Bank aus?

Lothar Uedelhoven: Kurz gesagt: 2015
war fiir die VR Bank eG Bergisch Glad-
bach ein ausgesprochen gutes Jahr. Wir

konnten das Wachstum der vergangenen
Jahre fortsetzen und haben uns in allen
Bereichen sehr gut entwickelt. So hat bei-
spielsweise das Kreditvolumen, also die
Summe der Gelder, die wir an Menschen
aus der Region verlichen haben, um 7,8
Prozent zugenommen und liegt jetzt bei
775 Millionen Euro. Die Bilanzsumme
der VR Bank liegt mittlerweile bei 1,23
Milliarden Euro. Damit gehéren wir zu
den 150 grofiten Genossenschaftsbanken
bundesweit. 2015 ist aber auch ein Jahr,
in dem sich die Rahmenbedingungen
des Bankgeschifts weiter geiindert haben.
Marcus Otto hat gerade das Thema Nied-
rigzins angesprochen. Weitere Themen,
die uns in diesem Jahr beschiftigt haben
und in Zukunft weiter beschiftigen wer-
den, sind die zunehmende Regulierung

und die Digitalisierung.

Vor welchen Herausforderungen
stehen Banken und Betriebe
ganz konkret?
Lothar Uedelhoven:
Niedrigzinsphase bedeutet fiir Banken,

Die historische

dass wir unseren Kunden neue Losungen
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fiir eine renditestarke Geldanlage bieten

miissen. Zugleich miissen wir schauen,
dass wir bei dem anhaltenden Druck auf
die Zinsspanne unsere Ertragslage stabil
halten. Die zunehmenden Regulierungs-
verpflichtungen seitens der Politik bin-
den bei uns Personal und kosten Geld.
Die Zahlen, die wir den Aufsichtsbehor-
den melden miissen, stellen sich ja nicht
von alleine zusammen. Wir hoffen hier,
dass die europiische Politik die Verhilt-
nismifligkeit im Blick behilt und regiona-
le Institute wie die VR Bank nicht mit den
gleichen Regularien belegt wie Grof$ban-
ken. Diese Zeit widmen wir lieber unseren
Mitgliedern und Kunden.

Marcus Otto: Eine Herausforderung fiir
regionale Handwerksbetriebe ist sicher die
Nachfolgesituation. Es gibt viele Firmen,
deren Inhaber Ende fiinfzig sind und die
zur Ubergabe anstehen. Das sind zum Teil
alt eingesessene Betriebe, die am Markt
sehr gut positioniert sind. Jedoch gibt es
oft keinen Nachfolger, wenn die Fami-
liennachfolge nicht in Betracht kommt.
Hier wird sich ein Strukturwandel vollzie-
hen: kleinere Betriebe werden vom Markt
verschwinden, die iibrigen Unternechmen
wachsen. Ein zweiter Punkt ist die Fliicht-
lingssituation. Fliichtlinge werden vom
Handwerk mit offenen Armen begriifit,
gerade vor dem Hintergrund des Fach-
kriftemangels. Wichtig ist eine schnelle
Integration, die nur gelingen kann, wenn
die jungen Menschen die deutsche Spra-
che lernen. Ferner miissen wir schauen,
welche Stirken und Vorkenntnisse die
Menschen mitbringen. Es ist gesamtge-
sellschaftlich niemandem geholfen, wenn

Fliichtlinge in Aus- und Weiterbildungs-

Handwerksforum

mafinahmen gebracht werden, die weder
ihnen noch den Betrieben etwas bringen.
Wenn wir das Thema richtig anpacken,
konnen aus den Fliichtlingen von Heute

die Arbeitgeber von Morgen werden.

| Stichwort Zusammenarbeit

Bank und Handwerk: Wie sieht

die Situation hier aus?

Marcus Otto: Damit sie Investitionen in
Maschinen und Mitarbeiter sicher und
schnell umsetzen konnen, greifen vie-
le Handwerksbetriebe auf die regionalen
Banken als Partner fiir Finanzierungen
zuriick. Mehr als 60 Prozent der Investi-
tionen wickeln die Betriebe iiber Finan-
zierungskredite ab. Zugleich machen die
Betriebe gute Erfahrungen mit der Kre-
ditversorgung bei finanziellen Engpissen.
Die Banken versuchen Lésungen zu fin-
den, um die Geschiftstitigkeit von Unter-
nehmen aufrecht zu erhalten. Denn meis-
tens sind die Auftragsbiicher voll. Das
Problem sind eher siumige Schuldner.
Insgesamt bewerten wir die Zusammen-
arbeit zwischen dem Handwerk und den

Banken positiv.

Axel Quell: Auch wir sehen die Zusam-
menarbeit mit den Handwerksbetrieben
in der Region durchweg positiv. Als Ge-
nossenschaftsbank ist es nicht nur unse-
re ureigene Aufgabe, die regionale Wirt-
schaft zu unterstiitzen — wir haben auch
Spafl daran, mit den Unternehmern vor
Ort Projekte zu verwirklichen. Einen gro-
fen Teil unseres Kreditvolumens von 775
Millionen Euro machen Kredite an hei-
mische Firmen aus. Ein Zeichen dafiir,
dass wir mit den Betrieben vertrauensvoll
zusammenarbeiten. Das zeigt sich auch
bei unseren Dienstleistungen, die iiber
das Kreditgeschift hinausgehen: von der
Griindung bis zur Beratung beim Zah-
lungsverkehr. Ubrigens steht das Thema
Nachfolge 2016 auch bei uns ganz oben
auf der Agenda. Und auch zum Thema
Forderungsmanagement haben wir pas-

sende Losungen im Angebot.

Wie sieht die Prognose
fiir 2016 insgesamt aus?
Marcus Otto: Vor dem Handwerk liegt

ein tendenziell gutes Jahr. Die Investiti-
onsbereitschaft der Menschen und der
Wunsch nach Qualititsarbeit sind unge-
brochen. Eine Herausforderung wird die
Verkehrssituation sein. Diese darf nicht
weiter zu Umsatzeinbuflen aufgrund von
Standzeiten der Mitarbeiter in der Stadt
oder auf den Autobahnen fithren. Ansons-
ten ist das ortliche Handwerk gut aufge-
stellt und kann flexibel auf den Markt re-
agieren. Die Kalkulationen der Betriebe

sind vorsichtig optimistisch ausgerichtet.

Axel Quell: Fiir unser Firmenkundenge-
schift sehe ich die Perspektive ebenfalls
positiv. Wie Marcus Otto sagt, planen die
Unternehmen und Betriebe mit einer sta-

bilen Ertragslage. Damit fallen Investitio-

nen wesentlich leichter. Allerdings spiiren

auch wir die sich verindernden Bedin-
gungen. Deshalb kénnen wir sicher sagen:
2016 wird herausfordernd und arbeitsin-

tensiv.

Lothar Uedelhoven: Axel Quell bringt es
auf den Punkt: Die Banken miissen sich
2016 auf schwierigere Rahmenbedingun-
gen einstellen. Vor allem die geringeren
Zinsmargen werden bei vielen Instituten
auf die Ergebnisse driicken. Als VR Bank
eG Bergisch Gladbach sind wir jedoch zu-
versichtlich: wir sind wirtschaftlich kern-
gesund, nah an unseren Mitgliedern und

Kunden — und haben eine hochmotivierte

Mannschaft. *
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Nachrustung von RuBpartikelfilter
in Dieselfahrzeuge auch 2016

Wie das Bundesamt fiir Wirtschaft
und Ausfuhrkontrolle (BAFA) infor-
miert, ist eine Férderung der Nachriis-
tung mit Partikelfiltern fiir bestimmte
Dieselfahrzeuge noch bis 15. Novem-
ber 2016 mdglich. Die Nachriistung
wird sowohl von Diesel-PKW als auch
von leichten Diesel-Nutzfahrzeugen
bis maximal 3,5 Tonnen Gesamtmas-
se mit einem Festbetrag von 260 Euro
geférdert.

uf der Internetseite des BAFA
heiflt es dazu: Das Programm
ur Foérderung von Partikel-

minderungssystemen bei Dieselfahrzeu-
gen wird 2016 fortgesetzt (Richtlinie vom
23.12.2015). Mit dem elektronischen An-
tragsformular kann die Férderung nach
der neuen Richtlinie bis 15.11.2016 sowie
nach der alten Richtlinie bis 15.2.2016

beantragt werden.

Allgemeine Informationen

Wenn Sie Thr Diesel-Fahrzeug in diesem
Jahr (bis 30.9.2016) mit einem Ruflparti-
kelfilter nachriisten, kénnen Sie dafiir 260
Euro erhalten. Dafiir ist es erforderlich,
dass Sie Ihr unterschriebenes Antragsfor-
mular einschlieflich einer Kopie der Zu-

Besser entsorgen —
fur unsere Umwelt

www.avea.de
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lassungsbescheinigung Teil 1 (Fahrzeug-

schein) mit eingetragener Nachriistung

ziigig einreichen.

Die Antragstellung fiir diesjihrige
Nachriistungen ist nur maoglich, solange
die Mittel ausreichen. Der Antrag nach
der neuen Richdinie muss spitestens bis
zum 15.11.2016 vollstindig beim Bun-

desamt vorliegen.

Mafgeblich sind daher:

1. Das Datum der Nachriistung. Dieses
muss in der Zulassungsbescheinigung
Teil T (Fahrzeugschein) korrekt einge-
tragen sein.

2. Das Datum des Eingangs der vollstin-
digen Antragsunterlagen beim BAFA.

3. Die Verfiigbarkeit von Haushaltsmitteln.

Hinweise:

» Die Antrige werden in der Reihen-
folge des vollstindigen Eingangs der
Antragsunterlagen beim Bundesamt
fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle
(BAFA) beschieden.

» Fiir Nachriistungen, die vor dem
1.1.2016 durchgefiihrt wurden, ist die
Antragstellung nach der alten Richdli-
nie noch bis 15. Februar 2016 méglich.

» Fiir Nachriistungen, die nach dem
30.9.2016 durchgefithrc werden, ist

leider keine Férderung méglich.

Einzelheiten zur Férderung finden
Sie unter folgendem Link: www.bafa.de/

bafa/de/weitere_aufgaben/pmsf/ *

Klima schutzen —
auf hochstem okologischen Standard

Die AVEA ist heute mehr als ein reines Entsorgungsunternehmen.
Unsere Investitionen in innovative Technik sorgen flr eine klimascho-

nende Ressourcennutzung bis hin zur Erzeugung neuer Energien.

a @Ihr kommunaler Partner
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Anforderungen an eine
ordnungsgemale Mangelriige

Ist die vom Verkdufer an den Kdu-
fer gelieferte Sache mangelhaft, liegt
eine ausreichende Mdngelriige nicht
vor, wenn der Kdufer den Verkdufer
auffordert, innerhalb einer bestimm-
ten Frist dem Grunde nach seine Be-
reitschaft zur Nachbesserung zu erkld-
ren.

ielmehr muss auch die Bereit-
schaft des Kiufers bestehen, die
Kaufsache
Uberpriifung zur Verfiigung zu stellen.

dem Verkiufer zur

Zum Sachverhalt: Der Kiufer kauft
beim Verkiufer ein gebrauchtes Auto.
Kurze Zeit spiter hat das Auto einen Mo-
torschaden. Mit Anwaltsschreiben fordert
der Kiufer den Verkiufer darauthin un-
ter Fristsetzung auf, ,dem Grunde nach
zu erkliren, dass Sie eine Nachbesserung

vornehmen werden“. Der Verkiufer be-

streitet, dass ein Mangel vorliegt. Darauf-
hin erklirt der Kiufer den Riicktritt vom
Kaufvertrag. Er verlangt die Riickzahlung
des Kaufpreises Zug um Zug gegen Riick-
iibereignung des Autos. Der BGH hat in
3. Instanz entschieden, dass der Riicktritt
unberechtigt war, weil der Kiufer keine
ordnungsgemifle Nacherfiillungsauffor-
derung unter Fristsetzung ausgebracht

hat.

Zu den Griinden: Das Recht des Kiu-
fers, vom Vertrag gemif§ § 437 Nr. 2 BGB
nach den Bestimmungen der §§ 440, 323
BGB zuriickzutreten, setzt nach 323 Abs.
1 BGB grundsitzlich voraus, dass der
Kiufer dem Verkiufer zuvor erfolglos eine
Frist zur Nacherfiillung (§ 439 BGB) ge-
setzt hat. Diesen Anforderungen geniigt
die Mingelriige des Kidufers nicht. Denn
die Obliegenheit des Kiufers, ein Nacher-

fiillungsverlangen an den Kiufer zu rich-

ten, beschrinkt sich nicht auf eine Auf-
forderung zur Nacherfiillung. Vielmehr
umfasst sie auch die Bereitschaft des Kiu-
fers, dem Verkiufer die Kaufsache zur
Uberpriifung der erhobenen Mingelriige
fiir eine entsprechende Untersuchung zur

Verfiigung zu stellen.

Der Verkdufer ist nicht verpflichtet,
sich auf ein Nacherfiillungsverlangen des
Kiufers einzulassen, bevor dieser ihm
nicht Gelegenheit zu einer solchen Un-
tersuchung der Kaufsache gegeben hat (s.
auch BGH, NJW 2010, 1448). Hier hat
der Kiufer schon vor einer Uberpriifung
des Autos die (verbindliche) Zustimmung
des Verkdufers zu einer Nachbesserung
verlangt. Darauf brauchte sich der Verkiu-

fer aber nicht einzulassen. 2 2

QueLLe: BGH, URTEIL vom
1.7.2015 — Az. XIII ZR 226/14

Keine Fahrtenbuchauflage fur gesam-
ten Fuhrpark eines Handwerksbetriebs

Die Antragstellerin ist Inhaberin ei-
nes in Form einer GmbH organisierten
Handwerksbetriebs und hiilt hierfiir
sechs Fahrzeuge vor. Mit einem Be-
triebsfahrzeug wurde eine erhebliche
Abstandsunterschreitung zum voraus-
fahrenden Fahrzeug gemessen. Der
verantwortliche Fahrer konnte nicht
ermittelt werden.

araufhin gab die Kreisverwal-

tung der Antragstellerin als

Halterin fiir alle Fahrzeuge des
Handwerksbetriebs unter Anordnung der
sofortigen Vollziechung das Fiihren eines
Fahrtenbuchs fiir die Dauer von sechs
Monaten auf. Die Antragstellerin wehrte
sich hiergegen im Wege des vorldufigen
Rechtsschutzes.

Das erkennende Verwaltungsgericht
hat den Eilantrag hinsichtlich des Fahr-
tenbuchs fiir das Fahrzeug, mit dem der
Verkehrsverstof§ begangen wurde, abge-
lehnt, hinsichtlich der iibrigen Betriebs-
fahrzeuge hatte er Erfolg.

Rechtmiflig sei die Fahrtenbuchaufla-
ge fiir das Fahrzeug, mit dem Abstands-
vorschriften verletzt worden seien, weil die
Feststellung des hierfiir verantwortlichen
Fahrzeugfithrers nicht gelungen sei. Die
Halterin des Fahrzeugs habe nicht in der
notwendigen Weise an der Ermittlung des
Verantwortlichen mitgewirke, obwohl ihr
angesichts des vorgelegten Lichtbilds még-
lich gewesen wiire, den Kreis der in Betracht
kommenden Mitarbeiter einzugrenzen,

wenn nicht gar den Fahrer zu benennen.

Dabei hitte die Halterin ggf. auch anhand
ihrer Geschiftsunterlagen rekonstruieren
miissen, welcher Mitarbeiter als Fahrzeug-
fithrer in Betracht komme. Der Eilantrag
sei jedoch hinsichtlich der Fahrtenbuchauf-
lage fiir die iibrigen Kraftfahrzeuge des Be-
triebs begriindet. Eine derart weitreichende
Mafinahme sei nur verhiltnismiflig, wenn
die Ordnungsbehérde Ermittlungen iiber
Art und Umfang des Fahrzeugparks ange-
stellt und dariiber hinaus eine Abschitzung
vorgenommen habe, ob zukiinftig unauf-
klirbare Verkehrsverfehlungen mit anderen
Fahrzeugen des Halters zu erwarten seien.
Beiden Anforderungen sei vorliegend der

Antragsgegner nicht gerecht geworden.

VERWALTUNGSGERICHT MAINZ, BE-
SCHLUSS VOM 2.12.2015, Az. L 1482/15.MZ
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Neue Informations-
pflichten fiir Online-Handler

Seit Juni 2013 ist die EU-Ver-
ordnung iiber die Online-Bei-
legung  verbraucherrechtlicher
Streitigkeiten etc. in Kraft.

ach der Verordnung ist ins-

besondere die Einrichtung

einer Europiischen On-
line-Streitbeilegungs-Plattform  vor-
gesehen, die eine unabhingige, un-
parteiische, transparente, effektive,
schnelle und faire auflergerichtliche
Online-Beilegung von Streitigkeiten
zwischen Verbrauchern und Unter-
nehmen erméglichen soll. Diese soll
ein hohes Verbraucherschutzniveau
im Binnenmarkt gewihrleisten. Die
Online-Streitbeilegungs-Plattform
soll von der EU-Kommission ent-
wickelt, unterhalten und betrieben
werden. Jeder Mitgliedstaat hat nach
der Verordnung eine Kontakestel-
le zu benennen und mindestens mit
zwei  Online-Streitbeilegungsbera-

tern zu besetzen.

Damit Verbraucher von der On-
line-Streitbeilegungs-Plattform
Kenntnis erhalten, sieht Art. 14 Abs.
1 der Verordnung vor, dass Online-
Hindler ab dem 9.1.2016 auf die
OS-Plattform  verlinken — miissen.
Der Link muss fiir den Verbraucher
sleicht zuginglich® sein, entspre-
chend wird ein Hinweis im Footer
der Homepage oder im Impressum
Online-Hindler

muss in diesem Zusammenhang auch

empfohlen. Der
seine E-Mail-Adresse bekannt geben.

Die Informationspflichten tref-
fen alle Online-Hindler unabhin-
gig davon, ob die Teilnahme an einer
alternativen Streitbeilegung gewollt
ist oder nicht. Betroffen sind auch

Hindler, die iiber keine eigene Inter-

netseite verfiigen, sondern ihre Pro-
dukte oder Dienstleistungen iiber
Portale wie ebay oder Amazon ver-

treiben.

Obwohl die Informationspflich-
ten die Unternehmen seit dem
9.1.2016 treffen, ist die OS-Platt-
form bis zum heutigen Tag noch
nicht fertiggestellt. Aus Griinden der
Rechtssicherheit und um Streitigkei-
ten im Zusammenhang mit Abmah-
nungen zu vermeiden, sollten die
Online-Hindler bereits heute auf ih-
ren Internetseiten auf den Link ver-
weisen und z. B. mit folgendem Text

begleiten:

Nach geltendem Recht sind wir ver-
pflichtet, die Verbraucher auf die Exis-
tenz der Europiiischen Online-Streit-
beilegungs-Plattform hinzuweisen, die
fiir die Beilegung von Streitigkeiten ge-
nutzt werden kann, ohne dass ein Ge-
richt eingeschalter werden muss. Fiir
die Einrichtung der Plattform ist die
Europdische Kommission zustindig.
Sie finden die Europiische Online-
Streitbeilegungs-Plattform hier:

http://ec.europa.eu/consumers/odr

Auf dieser Seite findet sich aktuell
der Hinweis, dass die OS-Plattform
ab dem 15. Februar betriebsbereit
zur Verfiigung stehen soll. Es sollte
iiberpriift werden, ob sich die Inter-
netadresse nach dem 15. Februar ggf.

noch einmal dndert. *
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Mangelanzeige per Email
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Keine Verlangerung der
Gewabhrleistungsfrist

Nach § 13 Abs. 5 VOB/B hat nur eine
schriftliche Mdngelanzeige eine ver-
jéhrungsverlingernde Wirkung. Eine
Midingelanzeige per Mail hat mangels
eigenhdindiger Unterschrift keine ver-
jdhrungsverldingernde Wirkung.

as hat das Landgericht Frank-
furt am Main in folgendem Fall
entschieden: Die Kligerin ist

Eigentiimer eines Biirogebiudes. Die Be-
klagte baute dort im Auftrag der Kligerin
2010 Kiltemaschinen ein. Die Leistung
wurde im August 2010 abgenommen. In-
soweit haben die Parteien eine zweijihri-
ge Verjihrungsfrist vereinbart. Im August
2011 sandte ein Mitarbeiter der Kligerin
sodann per Email eine Mingelanzeige.
In der darauf folgenden Woche fand ein
Ortstermin statt ohne weitere Erkenntnis-
se. Mit Schreiben aus Mai 2013 wandte
sich die Kligerin sodann nochmals an die

Beklagte und meldete Mingel an und for-

derte unter Fristsetzung auf, diese Min-
gel zu beseitigen. Dies wurde durch die
Beklagte unter Verweis auf eine etwai-
ge Verjahrung abgelehnt. Sodann vergab
die Kligerin die Mingelbeseitigung an
einen Dritten, der ihr dafiir 42.900,00 €
in Rechnung stellte, deren Erstattung die
Klidgerin nunmehr von der Beklagten mit

der Klage verlangt.

Das Landgericht Frankfurt hat die Kla-
ge abgewiesen, denn die Forderungen der
Kligerin seien verjihrt. Da die Abnahme
im August 2010 erfolgte, war ein Mangel-
beseitigungsverlangen im Mai 2013 nach
Ablauf der Verjihrung und konnte diese
Verjihrung nicht mehr unterbrechen. Ein
fritheres wirksames Mingelbeseitigungs-
verlangen lag nicht vor. Insbesondere ent-
sprach die Email aus August 2011 nicht
den Anforderungen an eine wirksame
Mingelanzeige. Nach § 13 Abs. 5 VOB/B

hat nur eine schriftliche Mingelanzeige

eine verjihrungsverlingernde Wirkung.
Dies setzt voraus, dass die Mingelanzei-
ge eigenhindig unterschrieben wird. Eine
solche eigenhindige Unterschrift kann
nur durch eine sog. qualifizierte elektro-
nische Signatur ersetzt werden, die vorlie-
gend ebenfalls fehlte. Eine einfache Email

war nicht ausreichend.

Hinweis: Die Entscheidung des Land-
gerichts wird in der juristischen Litera-
tur teilweise stark kritisiert. Ein Urteil des
héchsten Gerichts, des Bundesgerichts-
hofs, gibt es dazu bisher noch nicht. Daher
sollte man rechtssicher Mingelanzeigen
nur in Schriftform vornehmen. Eindeutig
und beweiswirksam sind Schreiben auch
in der heutigen Zeit nur, wenn sie eigen-
hindig unterschrieben und nachweislich

mit der Post zugestellt worden sind! *

LANDGERICHT FRANKFURT AM MAIN,
URTEIL vOoM 8.1.2015, AZ. 2 — 20 O 229/13

Gerichtsstand bei Ruckabwicklung
eines Fahrzeugkaufs

Der klagende Kdufer aus NRW er-
warb im September 2014 beim be-
klagten Verkdufer aus Potsdam ein
Gebrauchtfahrzeug vom Typ Saab 900
Cabriolet zum Kaufpreis von 5.650,00
Euro. Nach entsprechender Barzah-
lung verbrachte der Kliger das Fahr-
zeug nach NRW.

ier kam der Verdacht auf, dass
der im Kaufvertrag angegebe-
ne Kilometerstand von 173.000
km unzutreffend sei und das Fahrzeug tat-
sichlich eine erheblich hohere Laufleis-

tung aufwies. Noch bevor der Kliger das
Fahrzeug auf seinen Namen zuliefi, erklir-
te er gegeniiber dem Beklagten den Ver-
tragsriickerice und verlangte die Riickab-
wicklung des Kaufvertrages.

Die vom Kliger vor dem Landgericht
in NRW erhobene Klage hatte zunichst
keinen Erfolg, weil das angerufene Land-

gericht sich als 6rtlich unzustindig ansah.

Die Berufung des Kligers gegen das
landgerichtliche Urteil war erfolgreich.
Das Oberlandesgericht hat die erstins-

tanzliche Entscheidung aufgehoben und
das Landgericht verpflichtet, den Rechts-

streit zu verhandeln und zu entscheiden.

In der Hauptsache beantrage der Kliger
nunmehr, ihm den Kaufpreis Zug um Zug
gegen die Riickgabe des Fahrzeugs zuriick-
zuzahlen. Diesen Prozess konne der Kliger
vor dem Landgericht in NRW durchfiih-
ren. Dort sei der Gerichtsstand des Erfiil-
lungsortes gegeben. Wenn nicht anders ver-
einbart, sei fiir diesen Gerichtsstand der Ort
mafSgeblich, an dem der Kaufvertrag im Fal-

le eines zu Recht erklirten Riickeritts riick-




abzuwickeln sei. Bei einem Fahrzeugkauf
habe ein Kiufer nach der Ausiibung seines
Riickerittsrechts  keinen uneingeschrink-
ten Anspruch auf Riickzahlung des Kauf-
preises. Dieser Anspruch sei vom Verkiufer
vielmehr nur Zug um Zug gegen Riickgabe
des verkauften Fahrzeugs zu erfiillen. Dabei
sei der Verkiufer verpflichtet, ein mangel-
haftes Fahrzeug dort abzuholen, wo es sich
nach der Vorstellung der Vertragsparteien

Recht + Ausbildung

im Zeitpunkt des Vertragsriicktritts befin-
de. Das sei im vorliegenden Fall am Wohn-
sitz des Kligers in NRW, weil der Kliger das
Fahrzeug dort habe nutzen wollen.

Dem stehe nicht entgegen, dass die
nach dem Vertrag vorrangig vor einem
Riickerice  vom  Verkiufer geschuldete
Nachbesserung an dessen Betriebs- oder

Wohnsitz vorzunehmen gewesen wire.

Das Scheitern einer Nachbesserung sei
ggf. eine Riicktrittsvoraussetzung und
lasse sich in der Regel erst dann feststel-
len, wenn der Kiufer das Fahrzeug im
Anschluss an die Nachbesserung zuriick-
erhalten habe. Vertragsgemif befinde es

sich dann wieder an seinem Wohnsitz. ¢

OBERLANDESGERICHT HamM, URTEIL
VOM 27.10.2015, Az. 28 U 91/15

Leistungsverweigerungsrecht
und Verjahrung

Ein Auftraggeber kann wegen ei-
nes Mangels auch nach Verjdhrung
der Mdngelanspriiche ein Leistungs-
verweigerungsrecht geltend machen,
wenn der Mangel bereits vor Ablauf
der Verjdhrungsfrist vorlag.

er Auftraggeber beauftragte den
Auftragnehmer mit Vertrag vom
19.5.2008 unter anderem mit
der Ausfithrung von Rohbauarbeiten fiir
den Neubau eines Biiros mit Lagerhalle.
Eine Abnahme der Arbeiten erfolgte am
16.10.2008. Bei der Abnahme behielt sich
der Auftraggeber Anspriiche wegen ver-

schiedener Mingel und Restarbeiten vor.

Der Auftragnehmer erhob Klage auf
Zahlung des restlichen Werklohns in
Héhe von rd. 188.000,00 €. Gegeniiber
dieser Werklohnforderung machte der
Auftraggeber ein Leistungsverweigerungs-
recht wegen Mingeln geltend und verwies
insoweit auf die zur Mangelbeseitigung er-

forderlichen Kosten.

Das Landgericht gab der Werklohnkla-
ge iiberwiegend statt. Im Ubrigen war es
der Auffassung, dass die Geltendmachung
eines Leistungsverweigerungsrechts wegen
Mingeln als Aufrechnung anzusehen sei,
so dass die Werklohnklage in Hohe der
seiner Ansicht nach zur Aufrechnung ge-
stellten Mangelbeseitigungskosten abge-

wiesen wurde.

Gegen diese Entscheidung legte der
Auftraggeber Berufung ein und beantrag-
te, die Klage insgesamt abzuweisen. Erst-
mals in dem Berufungsverfahren macht
der Auftraggeber mit Schriftsatz vom
11.11.2013, d. h. nach Eintritt der 5-jih-
rigen Verjihrung am 16.10.2013 ein Leis-
tungsverweigerungsrecht wegen eines wei-
teren Mangels geltend, weil sich das vom
Auftragnehmer verlegte Pflaster gewdlbt
hatte. Das Oberlandesgericht verurteilte
den Auftraggeber zur unbedingten Zah-
lung restlichen Werklohns in Hohe von
rd. 125.000,00 €. In Hohe von weiteren
52.000,00 € erfolgt die Verurteilung zur
Zahlung nur Zug um Zug gegen Beseiti-
gung der geltend gemachten Mingel, so-
weit sie das OLG als gegeben erachtete.
Ein Leistungsverweigerungsrecht wegen
der Wolbung des Plattenbelags billigte das
OLG dem Auftraggeber nicht zu. Zur Be-
griindung fiihrte es aus, dass ein solches
Leistungsverweigerungsrecht nicht geltend
gemacht werden kénne, da dieser Mangel
erstmals nach Eintritt der Verjihrung an-
gezeigt worden sei. Hinsichtlich der Frage,
ob wegen erstmals nach Ablauf der Verjih-
rungsfrist geltend gemachter Mingelan-
spriiche ein Leistungsverweigerungsrecht
geltend gemacht werden kann, lief es die

Revision zum Bundesgerichtshof zu.

Auf die vom Auftraggeber eingelegte
Revision hin hob der BGH die Entschei-
dung des OLG, soweit dieses ein Leistungs-

verweigerungsrecht des Auftraggebers ver-
neint hatte, auf. Zur Begriindung fiihrt
der BGH aus, dass der Auftraggeber we-
gen eines Mangels ein Leistungsverweige-
rungsrecht gegeniiber dem Auftragnehmer
auch noch nach Eintritt der Verjihrung der
Mingelanspriiche geltend machen kénne,
wenn dieser Mangel bereits vor Ablauf der
Verjihrungsfrist in Erscheinung getreten
sei und daher ein darauf gestiitztes Leis-
tungsverweigerungsrecht in nicht verjihr-
ter Zeit geltend gemacht werden konnte.
Hierfiir ist es nach Auffassung des BGH
niche erforderlich, dass der Auftraggeber
bereits vor Eintritt der Verjihrung seiner
Mingelanspriiche ein Leistungsverweige-
rungsrecht, gestiitzt auf diesen Mangel,
geltend gemacht hat. Nach dem ausdriick-
lichen Wortlaut des § 215 BGB sei der Auf-
traggeber gerade nicht gezwungen, ein ihm
zustehendes  Leistungsverweigerungsrecht
vor Ablauf der Verjahrungsfrist geltend zu

machen, um sich dieses Recht zu erhalten.

Folge dieser Entscheidung ist, dass es
dem Auftraggeber erheblich erleichtert
wird, auch noch nach Ablauf der Verjih-
rungsfrist die Zahlung des Werklohns zu
verweigern, wenn nach Ablauf der Ver-
jihrung ein Mangel auftrat. Insoweit wird
der Auftraggeber bevorteilt, der die Zah-
lung des Werklohnes hinauszégert. 2

BGH, URTEIL vOM 5.11.2015
Az. VII ZR 144/14
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Urlaubsabgeltungsanspruch —
und seine Vererbbarkeit

Ist ein Arbeitnehmer aus gesund-
heitlichen Griinden an seiner Arbeits-
leistung gehindert, gehen seine ge-
setzlichen  Urlaubsanspriiche  mit
Ablauf des 31. Mdrz des zweiten auf
das Urlaubsjahr folgenden Jahres un-
ter. Der Verfall tritt nicht bereits vor
diesem Zeitpunkt tageweise ein. Der
entstandene  Urlaubsabgeltungsan-
spruch ist vererbbar.

er gesetzliche Urlaubsanspruch
im Umfang von 25 Arbeitstagen
ist zu Beginn des Jahres (hier:

2009) unabhingig davon entstanden,
dass der Arbeitnehmer seit dem 9.1.2008
krankheitsbedingt
Auch der Bezug der Erwerbsminderungs-
rente ab Mai 2009 war fiir den Fortbe-
stand des Urlaubsanspruchs unerheblich.

arbeitsunfihig  war.

Der gesetzliche Erholungsurlaub und der
schwerbehinderten Menschen zustehende
Zusatzurlaub setzen keine Arbeitsleistung
des Arbeitnehmers im Urlaubsjahr vor-
aus. Gesetzliche Urlaubsanspriiche entste-
hen auch dann, wenn der Arbeitnehmer
eine befristete Rente wegen Erwerbsmin-
derung bezieht und dies nach einer tarifli-
chen Regelung das Ruhen des Arbeitsver-

hiltnisses zur Folge hat.

Der gesetzliche Urlaubsanspruch des
Arbeitnehmers aus dem Jahr 2009 war
zum Zeitpunke der Beendigung des Ar-
am 17.3.2011 noch

nicht verfallen. Das Bundesarbeitsgericht

beitsverhiltnisses

hat in seiner Entscheidung vom 7.8.2012
eingehend begriindet, weshalb die gesetz-
lichen Utlaubsanspriiche arbeitsunfihiger
Arbeitnehmer aufgrund unionsrechtskon-
former Auslegung des § 7 Abs. 3 Satz 3
BUrlG erst 15 Monate nach Ablauf des
Urlaubsjahres untergehen.

Die Auffassung, dem Arbeitnehmer
habe ein weiterer Urlaubsabgeltungsan-

spruch nicht zugestanden, weil sein Ur-

laub aus dem Jahr 2009 bereits tageweise
vor dem 31.03.2011 untergegangen sei,
beruht auf der vom Bundesarbeitsgericht
vormals vertretenen Surrogatstheorie. Das
Bundesarbeitsgericht hat die Rechtspre-
chung zum Charakter des Abgeltungsan-
spruchs als Surrogat des Urlaubsanspruchs
jedoch insgesamt aufgegeben. In der Fol-
ge der Schultz-Hoff-Entscheidung des Ge-
richtshofs der Europiischen Union vom
20.1.2009 ist das tragende Fundament der
Surrogatstheorie entfallen, krankheitsbe-
dingt arbeitsunfihige und aus dem Arbeits-
Arbeitnehmer
nicht besserzustellen als im Arbeitsverhilt-

verhiltnis ausscheidende
nis verbleibende arbeitsunfihige Arbeit-
nehmer. Das Argument des Arbeitgebers,
der Urlaubsanspruch sei mit der Frist ,be-
lastet” und diese setze sich im Abgeltungs-
anspruch fort, tigt deshalb nicht. Der
Anspruch auf Urlaubsabgeltung ist anders
als nach der aufgegebenen Surrogatstheo-
rie ein reiner Geldanspruch. Er verdankt
seine Entstechung zwar urlaubsrechtlichen
Vorschriften. Ist er entstanden, ist er nicht
mehr Aquivalent zum Urlaubsanspruch,
sondern bildet einen Teil des Vermogens
des Arbeitnehmers und unterscheidet sich
in rechtlicher Hinsicht nicht von anderen
Zahlungsanspriichen des Arbeitnehmers
gegen den Arbeitgeber.

Wiirde der Urlaub gemif$ der Ansicht
des Arbeitgebers sukzessive verfallen, wiir-
de im Ergebnis der Ubertragungszeit-
raum verkiirzt. Nach der Rechtsprechung
des Gerichtshofs der Europidischen Uni-
on folgt aus Art. 7 Abs. 1 der Richtlinie
2003/88/EG (Arbeitszeitrichtlinie), dass

T Y F -
im Falle der Arbeitsunfihigkeit des Arbeit-
nehmers der Ubertragungszeitraum die
Dauer des Bezugszeitraums, fiir den der
Urlaub gewihrt wird, deudlich iiberschrei-
ten muss. Da der Bezugszeitraum nach
dem BUrlG das Kalenderjahr ist, muss der
Ubertragungszeitraum deutlich linger als
zwolf Monate sein. Wire der Urlaubsan-
spruch entsprechend der Ansicht des Ar-
beitgebers mit dem Ablauf der Ubertra-
gungsfrist ,,belastet”, hitte dies zur Folge,
dass ein Teil der Urlaubsanspriiche des Ar-
beitnehmers aus dem Jahr 2009 bereits im

Februar 2011 untergegangen wire.

Der Arbeitnehmer erwarb mit der Be-
endigung des Arbeitsverhiltnisses einen
Abgeltungsanspruch fiir die im Jahr 2009
entstandenen gesetzlichen Urlaubsansprii-
che im Umfang von 25 Arbeitstagen. Der
Zahlungsanspruch ist mit dem Tod des Ar-
beitnehmers gemifl § 1922 BGB auf seine
Erben in Erbengemeinschaft iibergegan-
gen. Aus der Einordnung des Urlaubsab-
geltungsanspruchs als reiner Geldanspruch
folgt, dass dieser Anspruch weder von der
Erfiillbarkeit oder Durchsetzbarkeit des
Urlaubsanspruchs abhingt noch mit dem
Tod des Arbeitnehmers untergeht. Viel-
mehr ist er vererbbar. Soweit das Bundes-
arbeitsgericht in der Vergangenheit nur
einen Schadensersatzanspruch, nicht aber
den Urlaubsabgeltungsanspruch selbst als
vererblich angesehen hat, wird hieran nach
der vollstindigen Aufgabe der Surrogats-
theorie nicht mehr festgehalten. 2

BUNDESARBEITSGERICHT, URTEIL VOM
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Auswechseln von Kiindigungsgriinden

Nach Auffassung des Landesar-
beitsgerichts (LAG) Diisseldorf ist es
nicht zuldssig, die soziale Rechtferti-
gung der Kiindigung im Prozess auf
einen anderen Lebenssachverhalt zu
stiitzen als bei ihrem Ausspruch.

as hat das LAG Diisseldorf in

folgendem Fall entschieden: Die

Kligerin ist seit 2006 als kauf-
minnische Angestellte in Teilzeit bei der
Beklagten beschiftigt. Ihr obliegt vor-
nehmlich die Personalverwaltung. Im
Februar 2014 wurde ihr auflerordent-
lich, hilfsweise ordentlich gekiindigt. Der
Hauptvorwurf lautete, sie habe die bislang
auf einem firmeninternen Rechner gespei-
cherten Personaldaten ohne Kenntnis und
Zustimmung des Geschiftsfiihrers ,,ausge-

lagert“ (wohl in eine Cloud) bzw. gel8scht.

Im Prozess trug die Arbeitgeberin dann
zusitzlich vor, die Kiindigung (wohl nur
die ordentliche) sei auch aus betriebsbe-
dingten Griinden erfolgt. Man habe sich
entschlossen, die Personalbuchhaltung

kiinftig von einem externen Steuerbe-

ratungsbiiro durchfiihren zu lassen. Die
Kldgerin hielt beide Kiindigungen fiir
nicht gerechtfertigt und bekam sowohl
vom Arbeitsgericht als auch dem Landes-

arbeitsgericht Recht.

Das LAG hat — wie schon zuvor das
Arbeitsgericht — den Vorwurf der Ausla-
gerung der Daten nicht fiir so schwerwie-
gend erachtet, dass er die ordentliche oder
gar auflerordentliche Kiindigung recht-
fertigen konne. Das Landesarbeitsgericht
befasste sich gar nicht mit den erst im
Prozess vorgetragenen betriebsbedingten
Griinden, denn nach Auffassung des LAG
sei ein Auswechseln der Kiindigungsgriin-
de erst im Prozess in dem Sinne, dass die
Kiindigung einen vollig anderen Charak-
ter erhilt, nicht zuldssig. In einem derarti-
gen Fall sei nur der Ausspruch einer neu-
en Kiindigung méglich, denn es handele
sich insoweit nicht um den Fall des nach
der Rechtsprechung des Bundesarbeitsge-
richts zulissigen Nachschiebens von zuvor
nicht bekannten Kiindigungsgriinden,
sondern um die Auswechselung bekannter

Kiindigungsgriinde.

LANDESARBEITSGERICHT DUSSELDORF,
URTEIL V. 24.6.2015, AKTZ.: 7 SA 1243/14

Hinweis: Da Kiindigungen rechtlich zu-
meist problematisch sind, ist beim Aus-
spruch einer Kiindigung grundsitzlich auf
die Angabe eines konkreten Kiindigungs-
grundes im Kiindigungsschreiben zu ver-
zichten. Dies gilt grundsiezlich fiir simtli-
che Kiindigungen, da die Mitteilung von
Kiindigungsgriinden nicht zum notwen-
digen Inhalt einer Kiindigungserklirung
gehore und daher keine Wirksamkeitsvo-
raussetzung der auflerordentlichen Kiin-
digung ist, eine Nichtangabe von Kiindi-
gungsgriinden fiihre nicht zur Nichtigkeit
der Kiindigung.

Jedoch muss bei einer fristlo-
sen Kiindigung entsprechend § 626
Abs. 2 Biirgerliches Gesetzbuch der Kiin-
digende dem Arbeitnehmer auf Verlan-
gen den Kiindigungsgrund unverziiglich
schriftlich mitteilen. Der Arbeitgeber
macht sich aber u.U. schadensersatzpflich-
tig, wenn er die Begriindungspflicht nicht
befolgt. *

Keine Kindigung wegen Adipositas

Das Arbeitsgericht Diisseldorf hat
entschieden, dass den Arbeitgeber
eine krankhafte Fettleibigkeit (Adipo-
sitas) seines Arbeitnehmers nicht zu
dessen Kiindigung berechtigt.

or dem Arbeitsgericht wurde
iiber einen Rechtsstreit zwischen
einem Gartenbaubetrieb und ei-
nem dort beschiftigten Arbeitnehmer ver-
handelt. Der Arbeitnehmer wendete sich
mit einer Kiindigungsschutzklage gegen
seine Kiindigung und verlangt Zahlung
einer Entschidigung wegen Benachteili-

gung aufgrund einer Behinderung

Das Arbeitsgericht Diisseldorf hat der
Kiindigungsschutzklage stattgeben und

den Antrag auf Zahlung einer Entschidi-

gung abgewiesen.

Nach Auffassung des Arbeitsgerichts
war die Kiindigungsschutzklage erfolg-
reich, weil die Arbeitgeberin eine vermin-
derte Leistungsfihigkeit des Arbeitneh-
mers aufgrund seiner Korperfiille nicht
hinreichend konkret dargelegt hat. Aus
dem Sachvortrag der Arbeitgeberin habe

sich nicht in ausreichendem Mafle erge-
ben, dass der Arbeitnehmer ganz oder teil-
weise nicht mehr in der Lage sei, die von
ihm geschuldete Arbeitsleistung zu erbrin-
gen. Ein Entschidigungsanspruch bestehe
nicht. Ein derartiger Anspruch setze nach
der Rechtsprechung des EuGH und des
BAG das Vorliegen einer Behinderung vo-
raus. Adipositas kdnne danach eine Behin-
derung darstellen, wenn der Arbeitneh-
mer dadurch langfristig an der wirksamen
Teilhabe am Berufsleben gehindert werde.
Der Kliger habe jedoch vorgetragen, alle
geschuldeten Titigkeiten ausiiben zu kén-

nen. L 4

ARBEITSGERICHT DUSSELDORF, URTEIL
VOM 17.12.2015, AKTZ.: 7 CA 4616/15
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Aktuelle Hohe
der Verzugszinsen

ie Hohe der Verzugszinsen nach
§ 288 Abs. 1 BGB betrigt ak-
tuell 4,17 % (5 % plus den Ba-

sisginssatz gemdfS § 247 Abs. 1 BGB, der
seit dem 1.1.2015 — 0,83 % betriigt). Bei
Rechtsgeschiften, an denen ein Verbrau-
cher nicht beteiligt ist, betrigt der Zinssatz
nach § 288 Abs. 2 BGB aktuell 8,17 %
(9 % plus den Basiszinssatz gemif§ § 247
Abs. 1 BGB).

(Stand: 12.1.2016, Angaben ohne Gewdibr)

Den aktuellen

satz konnen Sie im Internet einsehen

jeweils Basiszins-

bzw. abrufen unter der Internet-Adresse
www.bundesbank.de/Redaktion/DE/
Standardartikel/Bundesbank/Zinssaetze/

basiszinssatz.html.

Im Berufsausbildungs-
verhdltnis kann die
Probezeit nicht
verldngert werden

ine Klausel in einem Berufsausbil-
Edungsvertrag, die besagt: ,, Wird die

Ausbildung wihrend der Probe-
zeit um mehr als ein Drittel unterbrochen,
verldngert sich die Probezeit um den Zeit-
raum der Unterbrechung® ist aufgrund des
Verstofles gegen die Vorschriften des Be-
rufsausbildungsgesetzes zu Lasten des Aus-
zubildenden unzulissig. Dabei wiirde dem
Ausbilder iiber die Dauer der nach § 20
Satz 2 Berufsausbildungsgesetz zulissigen
Hochstdauer der Probezeit von 4 Monaten
hinaus das Ausbildungsverhiltnis unter
den erleichterten Bedingungen von § 22
Abs. 1 Berufsausbildungsgesetz kiindbar

sein.

HEssiscHES LANDESARBEITSGERICHT,
URTEIL VOM 2.6.2015, AZ. 4 SA 1465/14

Recht + Ausbildung

Schenkungsanfechtung
bei Entgeltzahlung an die
freigestellte Ehefrau

Die Beklagte war von September
2003 bis Oktober 2009 im Betrieb ih-
res Ehemanns angestellt. Nachdem
sich die Eheleute getrennt hatten,
wurde die Beklagte spdtestens seit An-
fang Januar 2005 von der Arbeitsleis-
tung freigestellt.

ie erhielt fortan das vereinbarte Ent-

gelt von 1.100,00 Euro brutto mo-

natlich ohne Gegenleistung. Uber
das Vermédgen des Ehemanns wurde auf
Antrag vom 9.10.2009 im Januar 2010
das Insolvenzverfahren ersffnet. Der In-
solvenzverwalter begehrt die Riickzahlung
des zwischen Oktober 2005 und August
2009 gezahlten Nettoentgelts der Ehefrau
in Héhe von 29.696,01 Euro.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abge-
wiesen, das Landesarbeitsgericht Koln hat
ihr auf die Berufung des Kligers stattge-
geben.

Die Revision der Beklagten hatte vor
dem Bundesarbeitsgericht keinen Erfolg.
Die Anfechtungstatbestinde in §§ 129 ff.
InsO geben dem Insolvenzverwalter eine
Maoglichkeit, vor Eréffnung des Insol-
venzverfahrens vorgenommene Zahlun-
gen des Schuldners riickgingig zu ma-
chen. Nach § 134 Abs.1 InsO kénnen
unentgeltliche Leistungen des Schuldners,
die in den letzten vier Jahren vor dem An-

trag auf Eréffnung des Insolvenzverfah-

rens erfolgt sind, ohne weitere Vorausset-
zungen angefochten werden. Dies beruht
auf dem Gedanken, dass der Empfinger
einer solchen Leistung nicht schutzwiirdig
ist. Unentgeldich sind Zahlungen, denen
nach der ihnen zugrundeliegenden Ver-
einbarung keine Gegenleistung gegen-
iibersteht.

Zahlungen, die in einem Arbeitsver-
hilenis als Gegenleistung fiir die geleiste-
te Arbeit erfolgen, sind demnach grund-
sitzlich entgeldich. Dies gilt auch, soweit
gesetzliche oder tarifliche Bestimmungen
den Grundsatz ,.kein Entgelt ohne Arbeit*
durchbrechen und zB an Feiertagen, fiir
die Zeit des Urlaubs, der Arbeitsunfihig-
keit oder der Freistellung von der Arbeits-
pflicht wegen Arbeitsmangels eine Ent-
geltzahlungspflicht ohne Arbeitsleistung
vorsehen. Mit derartigen Zahlungen er-
fiille der Arbeitgeber gesetzliche oder ta-
rifliche Verbindlichkeiten als Teil seiner

Hauptleistungspflicht.

Durch die Freistellung der Ehefrau
wurde der Inhalt des Arbeitsverhiltnisses
geindert. Die Eheleute waren sich dariiber
einig, dass die Beklagte fiir das Arbeitsent-
gelt keine Gegenleistung erbringen muss-
te. Die Zahlungen nach der Freistellung
erfolgten deshalb unentgeltlich. 2

BUNDESARBEITSGERICHT, URTEIL VOM
17.12.2015 — Az. 6 AZR 186/14
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Konkludente Zusage
auf Sonderzahlung

Leistet ein Arbeitgeber iiber mehre-
re Jahre hinweg eine Sonderzahlung
in unterschiedlicher Hoéhe, entsteht
durch schliissiges Verhalten ein An-
spruch des Arbeitnehmers auf kiinf-
tige Zahlungen, deren Hohe der Ar-
beitgeber nach billigem Ermessen
festsetzen kann.

um Sachverhalt: Ein Arbeitge-

ber zahlte jeweils zum Jahresen-

de in den Jahren 2007 bis 2009
an den Arbeitnehmer eine als Sonderzah-
lung bezeichnete Zahlung in unterschied-
licher Hohe. Zwischen den Parteien ist
streitig, ob die Zahlung in Anlehnung
an das Betriebsergebnis oder ohne beson-
dere Zweckbestimmung erfolgte. Einen
ausdriicklichen Freiwilligkeits- oder Wi-
derrufsvorbehalt erklirte der Arbeitgeber
anlisslich der Zahlung nicht. Das Arbeits-
verhiltnis der Parteien endete unterjihrig
im Jahr 2010. Der Arbeitnehmer ist der
Auffassung, dass ihm auch fiir dieses Jahr
ein anteiliger Zahlungsanspruch auf eine

Sonderzahlung zusteht.

Das Bundesarbeitsgericht hat diesem

zugestimmt. Zur Begriindung fiihre das

Gericht an, dass eine dauerhafte Verpflich-
tung des Arbeitgebers auch aus einem tat-
sichlichen Verhalten ergeben kann. Dies
wiirde auch gelten, wenn die Entstehung
einer betrieblichen Ubung mangels eines
kollektiven Elements ausgeschlossen sei.
Die Voraussetzung hierfiir sei, dass der
Arbeitnehmer aus dem Verhalten des Ar-
beitgebers auf ein vertragliches Angebot
schlielen kénne, das er gemif3 § 151 BGB
durch schliissiges Verhalten angenommen
habe. Durch die dreimalige Leistung der
Sonderzahlung zum Jahresende konnte
der Kliger im vorliegenden Fall verstin-
digerweise auf ein verbindliches Angebot
des Arbeitgebers schlieflen. Es seien keine
Umstinde ersichdlich, die dafiir sprechen,
dass die Auszahlung der Sonderzahlung an
bestimmte Voraussetzungen gekniipft war
und diese Voraussetzung im Jahre 2010
nicht vorliegen wiirde. Der Arbeitgeber
habe keinen Vorbehalt im Zusammen-

hang mit den Zahlungen erklirt.

Allein der Umstand, dass die Zahlun-
gen in unterschiedlicher Hohe erfolgt sei-
en, liefle nicht den Schluss zu, dass der
Arbeitgeber sich nicht dem Grunde nach
auf Dauer binden wolle. Der Zahlungsan-

spruch sei auch nicht deshalb ausgeschlos-
sen, weil das Arbeitsverhiltnis der Partei-
en unterjihrig im Jahr 2010 endete. Nach
Aussagen beider Parteien war die Zahlung

arbeitsleistungsbezogen.

Wenn der Arbeitgeber einen anderen
Zweck als die Vergiitung der Arbeitsleis-
tung mit einer Sonderzahlung verfolgen
wolle, miisse er dies deutlich in der zu-
grunde liegenden Vereinbarung zum Aus-
druck bringen. Daran habe es im vorlie-

genden Fall gemangelt

Insbesondere ergebe sich keinerlei
Hinweis darauf, dass mit der Zahlung
ynur® die Betriebstreue des Arbeitneh-
mers honoriert werden solle. Arbeitsleis-
tungsbezogene Sonderzahlungen kénnen
nicht vom Bestand des Arbeitsverhilt-
nisses zum Jahresende abhingig gemacht
werden. Der Arbeitgeber war somit ver-
pflichtet, fiir das Jahr 2010 eine anteilige
Sonderzahlung zu leisten, deren Hohe er
gemifl § 315 BGB nach billigem Ermes-

sen festsetzen konnte. 2 2

QuELLE: BAG, URTEIL VOM 13.5.2015,
Az. 10 AZR 266/14

Die RELOGA GmbH bietet maR-
geschneiderte Ldsungen rund um
das Thema Abfallentsorgung.

Entsorgungsservice mit Erfahrung

Ob Bauschutt, Erdaushub und
Griinschnitt oder Wertstoffe wie
Verpackungen, Glas, Papier oder
Holz:

Die RELOGA hat auf jeden Fall
den passenden Container.

reloga®

sicher«saubersschnell




Recht + Ausbildung

Probezeit im Berufsausbildungsverhiltnis

Keine Anrechnung eines
vorausgegangenen Praktikums

Der Kldiger bewarb sich im Friihjahr
2013 bei der Beklagten um eine Aus-
bildung. Die Beklagte versprach ihm
die Aufnahme der Ausbildung zum
1.8.2013. Zur Uberbriickung schlos-
sen die Parteien einen ,,Praktikanten-
vertrag“ mit einer Laufzeit bis zum
31.7.2013. Nach dem gesonderten
Berufsausbildungsvertrag begann an-
schliefSend die Ausbildung mit einer
Probezeit von drei Monaten.

it Schreiben vom 29.10.2013,
welches dem Kliger am glei-
chen Tag zuging, kiindigte

die Beklagte das Berufsausbildungsver-
hiltnis zum 29.10.2013. Der Kliger hilt
die Kiindigung fiir unwirksam. Sie sei erst
nach Ablauf der Probezeit erklirt worden.
Das dem Berufsausbildungsverhiltnis vo-
rausgegangene Praktikum sei auf die Pro-
bezeit anzurechnen. Die Beklagte habe
sich bereits wihrend des Praktikums ein
vollstindiges Bild iiber ihn machen kén-

nen.

Die Vorinstanzen haben die Klage ab-
gewiesen. Die Revision hatte vor dem
Bundesarbeitsgericht keinen Erfolg. Das
Berufsausbildungsverhiltnis konnte wih-
rend der Probezeit gem. § 22 Abs.1 BBiG

ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist ge-
kiindigt werden. Die Titigkeit des Kli-
gers vor dem 01.08.2013 ist nicht zu be-
riicksichtigen. Dasselbe wiirde auch dann
gelten, wenn es sich hierbei nicht um ein
Praktikum, sondern um ein Arbeitsver-

hiltnis gehandelt hitte.

§ 20 S. 1 BBIiG ordnet zwingend an,
dass das Berufsausbildungsverhiltnis mit
einer Probezeit beginnt. Beide Vertrags-
partner sollen damit ausreichend Gele-

genheit haben, die fiir die Ausbildung im

konkreten Ausbildungsberuf wesentlichen
Umstinde eingehend zu priifen. Dies ist
nur unter den Bedingungen des Berufs-
ausbildungsverhiltnisses mit seinen spezi-
fischen Pflichten méglich. Die Dauer eines
vorausgegangenen Praktikums ist deshalb
nicht auf die Probezeit in einem folgenden
Berufsausbildungsverhiltnis anzurechnen.
Auf den Inhalt und die Zielsetzung des

Praktikums kommt es nicht an. 2 2

BUNDESARBEITSGERICHT, URTEIL

VOM 19.11.2015 — Az. 6 AZR 844/14

schnecke=

F KOMPETENT IN RODENBE

Ihr GroB3handler fir Bodenbelage
sowie Modul- und Objektbau.

Numbachstrafe 58
57072 Siegen

Telefon: (0271)5005 55
Telefax: (0271)5005 20

info@schneck-bodenbelag.de
www.schneck-bodenbelag.de
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Wettbewerbszentrale klagt in Grundsatzverfahren auf Unterlassung

Irreflihrende SCHUFA-Belehrung
eines Inkassounternehmens

Sowohl unter dem Gesichtspunkt der
unsachlichen Einflussnahme als auch
wegen lIrrefiihrung hat die Wettbe-
werbszentrale eine Praxis zur Verwen-
dung einer SCHUFA-Belehrung durch
ein Inkassounternehmen beanstandet
und jiingst Klage zum Landgericht KoIn
erhoben: Das beklagte Inkassounter-
nehmen hatte — trotz erfolgten Wider-
spruchs des Schuldners gegen eine For-
derung — in weiteren Mahnschreiben
iiber eine mogliche Weitergabe seiner
Daten an die SCHUFA belehrt.

m Vorfeld hatte der vom Inkassobiiro
Iin Anspruch genommene Unterneh-
mer im Hinblick auf einen Eintrag
in ein Branchenverzeichnis sowohl gegen-
iiber dem Verlag als auch gegeniiber dem

Inkassounternechmen die Berechtigung

der geltend gemachten Forderung bestrit-
ten. Gleichwohl iibersandte ihm das In-
kassounternehmen in der Folgezeit weitere
Mahnungen, in denen der Adressat unter
der Uberschrift »Rechtzeitige SCHUFA-
Unterrichtung nach § 28a BDSG* iiber
die vermeintliche Méglichkeit der Weiter-
gabe seiner Daten an die SCHUFA Hol-
ding AG unterrichtet wurde.

Die Wettbewerbszentrale beanstandete
diese Praxis als unsachliche Einflussnah-
me und Irrefithrung, weil im Hinblick
auf den erfolgten Widerspruch gegen die
Forderung eine solche Datenweitergabe
nach § 28a Bundesdatenschutzgesetz aus-
geschlossen ist. Dies umso mehr, als der
Bundesgerichtshof in seiner gerade versf-
fentlichten Entscheidung vom 19. Mirz
2015, Az. 1 ZR 157/13, festgestellt hat,

dass die dem Datenschutz dienende Hin-
weispflicht aus § 28a Bundesdatenschutz-
gesetz dem Gliubiger und dem Inkas-
sounternehmen kein Druckmittel an die
Hand geben sollte, ,,Schuldner zur Beglei-
chung von — eventuell sogar fragwiirdigen

— Forderungen zu veranlassen®.

Die Wettbewerbszentrale mahnte das
Inkassounternehmen ab. Nachdem eine
strafbewehrte Unterlassungserklirung
nicht abgegeben wurde, hat die Wettbe-
werbszentrale zu dieser grundsitzlichen
Frage beim Landgericht Kéln Unterlas-
sungsklage erhoben (LG Kéln, Az. 33 O
227/15). Ziel der Unterlassungsklage ist
es, dem Inkassounternehmen untersagen
zu lassen, bei bereits bestrittenen Forde-
rungen die entsprechende Belehrung wei-
terhin zu verwenden (F 5 0363/15). @

Einsatz von Fischen in Kosmetikstudios

Die Kldger beabsichtigen, Fische der
Spezies ,,Garra Rufa“ gewerblich zu
halten. Die Fische sollen die FiifSe der
Kunden ,,behandeln® indem sie die
Hornhaut an den Fiiflen abknabbern.
Diese Form der ,,Kosmetik* ist in asia-
tischen Ldandern verbreitet.

ie Stadt Kéln hat die Erteilung
der Erlaubnis im Wesentlichen
mit der Begriindung abgelehnt,

der Einsatz der Fische allein zu Wellness-

zwecken sei mit dem Verstindnis eines

Der beste Platz fiir Ihre Anzeige.

Kontakt: Ralf Thielen, Tel.: (0 21 83)41 78 29

Fax: (021 83)41 77 97 - ralfthielen@image-text.de

Image Text Verlagsgesellschaft mbH - Deelener Strafe 21-23 - 41569 Rommerskirchen

ethisch geprigten Tierschutzes nicht ver-

einbar.

Dieser Auffassung ist das zustindige
Verwaltungsgericht nicht gefolgt. Es hat
zur Begriindung der Entscheidung aus-
gefiihrt, die Belange des Tierschutzes und
das Grundrecht der Kliger auf Berufsfrei-
heit miissten in Einklang gebracht wer-

den.

Die nach dem Tierschutzgesetz ver-

langte angemessene und verhaltensge-

rechte Unterbringung der Tiere kdnne
grundsitzlich durch geeignete Auflagen si-
chergestellt werden. Die Stadt Kéln miisse
nunmehr dariiber entscheiden, wie durch
Auflagen etwa zur Grof3e der Fischbecken,
zu den einzuhaltenden Hygienestandards,
zu Verhaltensanweisungen an die Kunden
und zu Ruhephasen fiir die Fische eine
tierschutzgerechte Haltung zu gewihrleis-

ten sel. L 2

VERWALTUNGSGERICHT KOLN, URTEIL vOM

16.7.2015 — AKTENZEICHEN 13 K 1281/14

m Sanitar
) Heizungen

Andreas Yappes

m Warmwasseranlagen
www.kappes-shk.de mgeiL0172/92057 10
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Elisenstrasse 23

51373 Leverkusen
30214 /500 00 60
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WOLFGANG

Herrenhohe 7
AWURTH :::
(02207) 9666-0
SANITAR & HEIZUNG WWW-W““h'SHK-de

lhr Meisterfachbetrieb fiir Heizung und Sanitar

HardenbergstraBe 66 - 51373 Leverkusen
Tel.: 0214-83050-0 www.seidenstuecker-gmbh.de
Fax: 0214-8305025 info@seidenstuecker-gmbh.de

idenstickeroms

HEIZUNG - SANITAR

24 Std-
Nt dienst Z 08

¢ 3D-Badplanung: Bad komplett aus Meisterhand , 1/

® Senioren- und behindertengerechte Ausstatung

* Energieberatung - Fit fiir 2004

® Heiztechnik: Heizkorper, Heizungsanlagen

* Kaminsanierung
« Regenwassernutzung O K

* Rohrtechnik: Leitungssysteme, Rohrsanierung
* Schwimmbadtechnik

an "z Ferrenbergstralie 20

51465 Bergisch Gladbach

Telefon (02202) 32637
Telefax (02202) 44493

SANITAR-HEIZUNG info(@sanitaer-heizung-klein de
Inh. Willl Frielingsdeorf www. sanitaer-heizung-klein.de
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D.Spanier GmbH, Am Vorend 47, 51467 Bergisch

Telefon 02202 9875-0, service@dsp m |

HEIZUNG | LUFTUNG | SANITAR | ELEKTRO SPANIER-GMB

i M_H.-”_-__-..

WIRGCHECKEN 11re

._* * TRINKWASSERANLAGE
verbert P

SANITAR * HEIZUNG ¢ ELEKTRO
An der Kittelburg 21 = 51469 Bergisch Gladbach - T 02202 251111 info@verhert.de =~ www.verbert.de

elements ®

BAD f HEIZUNG [ ENERGIE

DER EINFACHSTE
WEG ZUM
NEUEN BAD

KRONPRINZENSTRASSE T4
42655 SOLINGEN / T+49 212 22205-17 (18)

LIERENFELDER STRASSE 35
40231 DOSSELDORF /T +49 211 7355-291

ELEMEMTS-SHOW.DE / BADAUSSTELLUNG UND MEHR

Als FachgroBhandel fiir Gebdaude- und Umwelttechnik bauen wir ge-
meinsam mit unseren Partnern aus dem Fachhandwerk an der Welt
von morgen — fair, flexibel und verbindlich. In unserer Fachausstellung
in Bergisch Gladbach lassen wir Badtraume Wirklichkeit werden und
zeigen den Weg in die Zukunft der modernen Haustechnik. In unseren
9 Abholstandorten halten wir mehrere 10.000 Produkte fir lhren
taglichen Bedarf bereit. Sie finden uns in Bergisch Gladbach, Lever-
kusen, Troisdorf, Wermelskirchen und 5 x in K&In. Fordern Sie uns!

N\
G.U.T.

BACH & WESCO

Ernst-Reuter-Stralle 14 - 51427 Bergisch Gladbach
Tel. 02204 9209-0 - Fax 02204 9209-40
bach.wesco@gut-gruppe.de - www.gut-gruppe.de

Handwerks
— immer
far Sie dal

schroeder. de
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Futhand mar pho Pechbandwert el Megung

WA TEINLARGEN

¥ TitaniumGlas

Die neuen Gas-Brennwert-Heizsysteme von Buderus.
Erleben Sie mit uns die Zukunft der Heizsystemtechnik. Solide,
durchdacht, systemoptimiert — die neue Buderus Titanium Linie
setzt MaBstabe. Mit qualitativ hochwertigen Materialien aus
Buderus Titanium Glas, integrierter Internet-Schnittstelle und
intuitivem Touchscreen-Display. Platzsparend und modular auf-
gebaut fur die Erweiterung mit regenerativen Energiequellen.
Seien Sie bereit fur die Zukunft — wir beraten Sie gerne!
www.buderus.de/zukunft

Die Klassifizierung zeigt die Energieeffizienz des Buderus Systems bestehend aus
Logamax plus GBH192iT150 PNR400, 4 Stuck Logasol SKS 5.0 und Logamatic RC300.
Die Klassifizierung kann je nach Komponenten oder LeistungsgroBen eventuell abweichen.

Buderus

Bosch Thermotechnik GmbH
Niederlassung Koln

Toyota-Allee 97 - 50858 Kéln

Tel. 02234/92 01-0 - Fax 0 22 34/92 01-237
www.buderus.de
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6. Bergische Sicherheitstage

Namen + Nachrichten

Maesse fur Einbruch- und Brandschutz

» Wie schiitze ich mein Eigenheim vor
Einbrechern?

» Mit welchen Mafinahmen kann
man sein Eigenheim vor ungelieb-
ten Gdsten wirksam schiitzen?

» Welche technischen Sicherheitsein-
richtungen sind sinnvoll?

» Wer ist qualifiziert, um diese Maf3-
nahmen professionell zu realisieren?

uf diese Fragen gibt es bei den
,0. Bergischen Sicherheitstagen —
esse fiir Einbruch- und Brand-

schutz®, die in diesem Jahr am
Samstag, 12. Mérz 2016, 10 — 16 Uhr

und

Sonntag, 13. Mérz 2016, 11 — 16 Uhr
stattfinden, sachkundige Antworten. Diese
Sicherheitsmesse, die gemeinsam von der
Kreishandwerkerschaft Bergisches Land
und der Schutzgemeinschaft Bergisches
Land im Netzwerk ,,Zuhause sicher” ver-

anstaltet wird, findet dieses Jahr statt im

Zuhause sicher

Eine Initiative lhrer Polizei

Bergisches Energickompetenzzentrum
:metabolon
Gelinde des Entsorgungszentrums
Leppe, Lindlar-Remshagen.

Vertreten sind dort neben polizeilichen
Beratern und der Feuerwehr Lindlar ver-
schiedene Aussteller, die z.B. Sicherheits-
technik wie spezielle Schlésser und Ver-

riegelungen fiir Wohnungseingangstiiren,

Innung fiir Sanitédr- und Heizungstechnik

Unterstiitzung fur
VPUR-Rehasportprogramm

Der Verein fiir Prdvention und Re-
habilitation am Ev. Krankenhaus
Bergisch Gladbach e. V. (V.PU.R.) setzt
sich fiir die Durchfiihrung qualifizier-
ter Reha-Sportangebote im Umfeld
des Krankenhauses ein.

ines der Angebote ist hier der
»oport fiir Frauen nach oder mit
einer Krebserkrankung®, der ganz-

jihrig ein- bis zweimal wochentlich statt-

findet.

Ziel ist es, durch ein regelmifliges

Trainingsangebot den individuellen Be-

diirfnissen und der persénlichen Leis-
tungsfihigkeit der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer gerecht zu werden und ihnen
eine baldige Riickkehr in ihren gewohnten
Alltag zu ermdglichen.

Um die Genesung zu férdern und zu
beschleunigen, wird durch eine speziell
ausgebildete Sporttherapeutin kérperliches
Training ebenso genutzt, wie Koordinati-

onsschulung und Entspannungsiibungen.

Zur Unterstiitzung dieses fortlaufen-
den Projekts bewarb sich der Verein bei

der Kreishandwerkerschaft  Bergisches

Haustiiren, Rollliden, Fenster und Keller-
schichte sowie elektronische Sicherungen
wie Videotiberwachung, Bewegungsmel-
der und Gegensprechanlagen vorstellen.
Informieren kann man sich auflerdem bei
durch die Polizei angebotenen Vortrigen
zum Thema Einbruchschutz. Die Feuer-
wehr wird mit verschiedenen Demonstra-
tionen zum Brandschutz und zur Brand-

bekimpfung zur Verfiigung stehen.

Das Veranstalter-Netzwerk méchte in
Zusammenarbeit mit der Polizei und der
Feuerwehr mit dieser Messe die Biirger fiir
den Gedanken der Einbruch- und Brand-
vorbeugung  sensibilisieren. Die ausstel-
lenden Fachfirmen sind speziell geschulte
Handwerker und somit die Garanten fiir
eine fachkundige Beratung zum Thema
,Zuhause sicher”. 2 2
» www.zuhause-sicher.de
» www.handwerk-direkt.de

» www.metabolon.de

Land im Jahr 2013, die anlisslich des
100-jghrigen Jubiliums der Elekeroin-
nung, Kraftfahrzeuginnung, Innung fiir
Metalltechnik und Innung fiir Sanicir-
und Heizungstechnik Bergisches Land
einen groflen Spendenwettbewerb ausge-

schrieben hatte.

Fiir dieses wichtige Kursprogramm
wurde der Verein beim Wettbewerb mit
einem der vierten Plitze ausgelobt und
erhielt zur Unterstiitzung eine Spenden-
summe von 500 Euro von der Innung fiir
Sanitir- und Heizungstechnik Bergisches

Land. 2 2
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Eulenhnfer

Bedachungen GmbH & Co. KG

Breite StraBe 7 Tel.: (02261)22863 www.eulenhéfer.de
51647 Gummersbach Fax: (02261)22889 buero@eulenhoefer.info

= Steildachsanierung
= Flachdachsanierung = Carports

- Balkonsanierung
Markus

WEGNEFI

Dachdeckermeister

Schlodderlicher Weg 33
51469 Bergisch Gladbach

- Fassadenverkleidung
- WPC-Terrassenbeldge

= Edelstahlkamine
Telefon 02202-4598534
www.dachtechnik-wegner.de

i
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ETERNIT — ENERGIEEFFIZIENTE GEBAUDEHULLEN
Sichere Décher und individuelle Fassaden

Energieeffizientes Bauen ist der
Auftrag fiir Generationen. Mit
Eternit Déacher und Fassaden
werden zeitgemaBe und zukunfts-
sichere Gebaudehiillen mdglich,
die Warmeverluste verhindern und
Energie sparen. So verbinden sie
vielféltige Gestaltungsfreiheit mit
Energieeffizienz.

Machen Sie mit!

‘Eternit ¥

Eternit Aktiengesellschaft - Im Breitspiel 20 - 69126 Heidelberg - Tel. 06224-7010 www.eternit.de

o
‘&\decker
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| Zimmerei » Dachdeckerei ® Holzhandel

Ihr Spezialist im Raum Gummersbach ~ @ Zimmerarbeiten
Kéln - Bonn - Diisseldorf und Umgebung g Holzrahmenbau

Dachdecker- + Ki "
SchulstraBe 45 d i Dachdecker- + Klempnerarbeiten

51645 Gummersbach-Dieringhausen @ Dachabdichtung
Tel.: 02261 - 7 74 46 / Fax: 02261 - 7 79 88 @ Dachsanierun
E-Mail: holzbau-irle@t-online.de 9

Beratung  Planung * Umsetzung
Alles aus einer Hand

: /\%}n cideiis
™ Beratung  Das groBe "o

Planung Komplett-Programm
Ausfiihrung rund um das Dach

. DACHTECHNIK

Dachdecker-, Klempner- und Zimmereiarbeiten
Altbausanierung - Flachdachsanierung
Fassadenverkleidung

Naturschieferarbeiten

Blitzschutzanlagen - Kranverleih

Schneider & Krombach GmbH & Co.

Bedachungsgeschaft KG Tel.: (02296)4 58 u. 470
TalsperrenstraBe 7 Fax: (022 96)84 99

51580 Reichshof-Briichermihle  info@krombach-dachtechnik.de
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Kraftfahrzeuginnung pramierte
Kunstrasen-Projekt

Ende August 2015 war es fiir den
Verein BV Bergisch Neukirchen e.V.
endlich soweit, einen neuen Kunst-
rasenplatz in den Vereinsfarben griin
und gelb einzuweihen. Das seit 2011
anvisierte GrofSprojekt , Kunstrasen-
statt Ascheplatz“ ersetzte damit den
in die Jahre gekommenen Ascheplatz.

is zuletzt hatte das Projekt Vorrang
B vor allen anderen Vereinsvorhaben
und konnte zu einem groflen Teil
durch Rasenpatenschaften, Sponsorenliu-

fe, Trodelmirkte und vor allem Spenden

finanziert werden.

Einer der Spendengeber war in diesem
Zusammenhang die Kraftfahrzeuginnung
Bergisches Land. Der Verein hatte im

Jahr 2013 die Gelegenheit genutzt, sich
beim groflen Spendenwettbewerb ,Viel-
fach Spenden statt Einfach Feiern® zu be-
werben, der anlisslich der gleichzeitigen
100-Jahr-Feier der Elektroinnung, Kraft-
fahrzeuginnung, Innung fiir Sanitir- und
Heizungstechnik und Innung fiir Metall-
technik Bergisches Land ausgeschrieben
worden war. Die Innungen hatten dabei

die Absicht, durch den Wettbewerb mog-

lichst viele gemeinniitzige Projekte zu f6r-

dern, anstatt viel Geld fiir eine einzige Fei-

er auszugeben.

Der Verein, der zu einem groflen Teil
auch Kinder-, Jugend- und Sozialarbeit
leistet, wurde darauthin mit einem der
vierten Plitze primiert, was 500 Euro Un-
terstiiczung  fiir die Verwirklichung des

modernen Fuflballplatzes bedeutete. @

Kraftfahrzeuginnung spendete
fuir Erste-Hilfe-Kurs

ie Schiilerinnen und Schiiler
der Berufsfachschule (FOR)
Gesundheit in Leverkusen, die

die Mittlere Reife erreichen und zugleich
Kenntnisse im Gesundheitswesen erwer-
ben wollen (GFOR 11), konnten in Vor-
bereitung auf ihr Praktikum im Gesund-
heitswesen einen der Erste-Hilfe-Kurse
am Berufskolleg Opladen besuchen, den
die Kraftfahrzeuginnung Bergisches Land
mit 500 Euro unterstiitzt hatte.

Hintergrund war ein ausgeschriebe-
ner grofler Spendenwettbewerb, den die
Elektroinnung, Innung fiir Metalltechnik,
Innung fiir Sanitir- und Heizungstech-
nik und die Kraftfahrzeuginnung Bergi-
sches Land anlisslich ihres gleichzeitigen
100-jihrigen Jubiliums ausgeschrieben

hatten.

Die Schule war im Jahr 2013 durch die
Presse auf den Wettbewerb aufmerksam
geworden und hatte sich kurzerhand mit
dem Projekt ,,Schulsanititsdienst - Schii-
ler helfen Schiilern® bei der Kreishand-
werkerschaft Bergisches Land, die zu dem

Wettbewerb aufgerufen hatte, beworben.

Mit der Spendensumme konnte die
notwendige Ausstattung fiir die Durch-
filhrung eines Erste-Hilfe-Kurses bezahlt

werden. 2 2



Eine Werkstatt — Alles moglich
> Full Service <
> Diesel-Spezial Service <

Hier ist Ilhr Fahrzeug in guten Handen.

lhr Bosch Team
Schmidt Car Service

Bernberger Str. 4 BOSCH

51645 Gummersbach

Tel.: 02261/501150 Se I‘Vice

www.bosch-service-schmidt.de

Abschleppdienst / Pannenhilfe 24h
Notrufnummer: 02261/5011510

Kfz- und Karosseriebaumeister-Betrieb

Irienfelder Weg 6 { " .
51467 Bergisch Gladbach .|

fon: 02202-957211-1 Gesicherte Qualtst ‘ﬂ -
fax: 022 02-9572 11-3 ] Wir sind zertifiziert nach —
. . ’ DIN EN ISO 9001:2008
info@ds-fahrzeugtechnik.de e B jsﬁi;é
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Ihr kompetenter Partner

in Bergisch Gladbach Am Weidenbach ¢51491 Overath.www.motorenag.de
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Backer-Altmeister feierten wieder
in der Kreishandwerkerschaft

napp 40 Giste nahmen auch
diesjahrig wieder an der fest-
ich geschmiickten Tischreihe im

groflen Sitzungssaal der Kreishandwerk-
erschaft Bergisches Land Platz, wo Kaf-
fee, Kuchen und allerlei Naschwerk auf
den geniisslichen Verzehr wartete. Anlass
war, wie jedes Jahr, die gemeinsame Weih-

nachtsfeier der Bicker-Altmeister.

Neben buntgemischten Geschichten
und Erzihlungen nutze der Ehrenober-
meister der Bickerinnung, Ulrich Lob,
dabei auch die Gelegenheit, den Eheleute
Kreuzahler aus Bergisch Gladbach in die-
sem festlichen Rahmen zu ihrer Diamant-
Hochzeit zu gratulieren und iiberreichte

dazu einen Blumenstrauf3.

Auch wir gratulieren herzlich! L 2

Fleischerei Landmetzgerei Lattner
Gewinner beim ,,Mettwurst Cup“

wualitsdl

Betriebe des Fleischerhandwerks
2010

aus ganz Deutschland hatten

Fiir ihre herausragenden
Mettwiirste wurde jetzt die
Fleischerei  Landmetzgerei
Lattner aus Wermelskirchen

sich mit ihren Mettwiirsten be-
teiligt. Die Priifung der Mett-

beim ,Mettwurst Cup“ mit
8-mal Gold und 1-mal Silber
ausgezeichnet.

iir die Auszeichnungen in
FGold in allen zum Cup
zugelassenen Kategorien
durfte die Fleischerei zudem ei-
nen Pokalteller als Anerkennung
fiir Vielfalt und beste Qualitit

mit nach Hause nehmen.

Der ,Mettwurst Cup® wird
vom Fleischerverband Nord-

rthein-Westfalen  durchgefiihrt.

wiirste — zu denen zum Beispiel
auch Salamis, Bier- und Pfeffer-
beiffer oder auch Kohlwiirste ge-
rechnet werden — fand 6ffentlich
auf der Messe ,NRW — das Beste
aus der Region“ am 12. Novem-
ber 2015 in Essen statt.

Insgesamt haben 87 hand-
werklich herstellende Fleische-
reien am ,,Mettwurst Cup® teil-
genommen und 268 ideenreiche
Mettwurst-Variationen im Wett-
streit um die beste und leckerste

Mettwurst eingereicht. *
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Kanten in jeder
Lange ab 1 Meter

Jede Onlinehestellung Bis 16.00 Uhr bestellte
mit 2 % Rabatt Lagerartikel innerhalb
{Shap und App) von 24 Stunden geliefert

Infratec Kanten
versandfertig in nur
4 Werktagen

Airtec Kanten
versandfertig in nur
4 Werktagen

| Laser Kanten
versandfertig in nur
4 Werktagen

—
“®
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Rudolf Ostermann GmhbH - Schlavenhorst 85 - 46395 Bocholt - Tel.: 02871/2550-0
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25-jahriges Betriebsjubildum

Auszeichnung fiir Martin Linek

Innung fiir Sanitdr- und Heizungs-
technik gratuliert Martin Linek zum
25-jdhrigen Betriebsjubildum.

4

-
I
L

m 8.12.2015 wurde Herrn Mar-
tin Linek auf der Innungsver-

ammlung der Innung fiir Sa-

e W

nitir- und Heizungstechnik Bergisches
Land anlisslich des 25-jihrigen Betriebs-
jubiliums seiner Firma, Schwinderlauf
Walter, durch den Obermeister, Thomas

Braun, eine Ehrenurkunde nebst Medaille

iiberreicht.

Wir gratulieren zu dieser Auszeich- [§

nung! L g

Bruche mer nit' Das Versorgungswerk:

eine Selbsthilfeeinrichtung

fOtt domit! des Handwerks.

Wir schaffen es weg und zwar alles. Mit dem passenden Container

entsorgen wir thre Wertstoffe und Abfille sauber und korrekt. Das Versorgungswerk ist die Wenden Sie sich an den
Selbsthilfeeinrichtung lhres bewé&hrten Partner Ihres
ml > [ig‘lbléﬂﬂ?%ﬂ?gd drtlichen Handwerks. Versorgungswerkes:
noustriestrafie 18 - In
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vednw remondis-rhainiand.de gungswerk Liicken in der 50667 Kdin
sozialen Absicherung der Telefon (0221) 5799112

selbststandigen Handwerks- Telefax (0221) 5799128
meister, ihrer Arbeitnehmer
und Angehdrigen.

Diese Leistungen sprechen

fur sich:

B Bedarfsgerechte Alters- und
Hinterbliebenenversorgung
zu gunstigen Beitrédgen

M Finanzielle Sicherheit bei
Arbeits- und Freizeitunféllen )

W Kraftfahrtversicherung VERSORGUNGSEJ eeeeee -
zu Topkonditionen fiir VVERK s
Innungsmitglieder, deren

Familienangehdrige und SIGNAL IDUNA @
Mitarbeiter ~ versicherungen und Finanzen

www.signal-iduna.de




& Planung und Ausfibrung von Elektroantage

" A A
M Installation fir industrie und Privat
& Antennen- und Satellitentechnik / / e‘/ﬁa /f. en
& Automatisierungstechnik — T
& Autorisierter KNX (E1B) Planungs-, A ELEKTROTECHNIK] [T Hochsirala 28 &
Projektierungs- und installationsbetriet ) 6i19-5 rera | * 7B Lincliar | Schimizhihi
& Daten- und Kommunikationstechmnik e S Schaltanlagen - Notstromstausrungen Tabulon 022 OF | 20 &8
& Service e 22 743 US\V-Anlagen . Ledhaggregate Tedafax 022 OF /40 58
: > 779 Wartungen : Hundendienst -Mai: infoi@kuersn-indarde

Der beste Platz fiir Ihre Anzeige. (e - ! - UNGER
Kontakt: Ralf Thielen, Tel.: (0 21 83)41 78 29 Eriedrichstr. 20 - 51643 Gummersbach

Fax: (021 83)41 77 97 - ralfthielen@image-text.de Fon 022 61/2 26 74 + 25035 - Fax 022 61/6 26 47
Image Text Verlagsgesellschaft mbH - Deelener Strale 21-23 - 41569 Rommerskirchen eMail elektro—juenger@t—online.de

Altes Wehr 6
51688 Wipperfurth
Tel.: (02267) 880611 S
Fax: (02267) 880612
info@bwe-technik.de
www.bwe-technik:de

Stutzpunkthandler

z Elekiromotorenlager HITACHI
v £ Frequenzumrichter | -requenmcnr

+Speicherprogrammierbare

Kompetenz und Qualitat : ELEKTROMOTOREN & STEUERUNGSBAU  Antriebstechnik Steverungen

«Bediengerate

. . n " " . . —
Wir planen und errichten elektrotechnische Anlagen fiir Geb&ude aller . . -
Groépenordnungen und bieten lhnen anschliefend einen Rundum-Service. Sel’VICe VerkGUf NeUWICklung Vertragspartner 'ﬁ

- 51427 Bergisch Gladbach

Zuverldssigkeit, Termintreue und technische Kompetenz sind unsere Stérken. Ernst-Reuter-StraBe 11 ‘ﬂ Elmo ol
Gerne stellen wir dies auch bei lhnen unter Beweis. Telefon 022 04/9 25 35-0 - Telefax 022 04/9 25 35-99 Rietschle

Elektro MeiBner GmbH - Osenauer Strape 4 - 51519 Odenthal - Fon 0 22 02 / 97 63-0 - www.elektro-meissner.de - info@elektro-meissner.de E-Mail: info@Doepper GmbH.de - www. Doepper GmbH.de Service und Vertrieb - ‘
| . = 8 . . B 8 Verdichter - Vakuumpumpen - Geblése

=, i " '
{ s,,Engtrf -iandwerks -
C Y H £ "f‘ﬂ

&) [E][F] -~ YES=S) |

FILIALE BERGISCH GLADBACH UND GUMMERSBACH

berall wo die Sonne scheint ...

-~ istdie sa6 IThr Partner mr die energietechmische Infrastruktur,



34 Namen + Nachrichten

Innung fur Metalltechnik
gratuliert Dieter Eiberg

uf der Innungsversammlung der
Innung fiir Metalltechnik Bergi-
ches Land am 2.12.2015 wurde

dem Ehrenobermeister der Innung, Herrn
Dieter Eiberg, nachtriglich eine Ehren-
urkunde nebst Medaille zum 50-jihrigen
Betriebsjubilium, welches bereits im Juni
2013 war, durch den Obermeister, Rainer
Pakulla, iiberreicht.

Ehrenobermeister Eiberg war von 1996
bis 2012 Obermeister der Innung und
wurde auf Grund seiner groflen Verdiens-
te Anfang 2013 zum Ehrenobermeister
der Innung fiir Metalltechnik Bergisches

Land ernannt.

Die Firma Eiberg hat seit der Griin- Menschen zu einem erfolgreichen Berufs- Wir gratulieren zu dieser Auszeich-

dung im Jahre 1963 bis heute 22 junge  abschluss gefiihrt. nung! *

Baugewerksinnung Bergisches Land
ehrt Peter Surbach

m Rahmen der Innungsversammlung
Ider Baugewerksinnung  Bergisches

Land wurde Herrn Peter Surbach am
7.12.2015 in Anerkennung seiner her-
vorragenden ehrenamtlichen Titigkeit in
der Baugewerksinnung durch den Ober-
meister, Gerd Krimer und Hauptge-
schiftsfithrer Marcus Otto von der Kreis-
handwerkerschaft Bergisches Land eine

Ehrenurkunde verliehen.

Peter Surbach war von 1987 bis De-
zember 2014 Mitglied des Vorstandes der
Baugewerksinnung und gleichzeitig Fach-
gruppenleiter Fliesen sowie Meisterbeisit-
zer im Zwischen- und Gesellenpriifungs-
ausschuss von 1996 bis 2014, Mitglied im
Ausschuss zur Forderung der Berufsbil-
dung von 1996 bis 2014 und im gleichen
Zeitraum Mitglied des Ausschusses zur  Ausbildenden und Lehrlingen (Auszubil- Wir gratulieren recht herzlich zu dieser

Schlichtung von Streitigkeiten zwischen  denden). Auszeichnung! L 4
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Goldener Meisterbrief

» Bruno Schmitz 1.2.2016

Kiirten, Kraftfahrzeuginnung
[ 1]
Betriebsjubilden

50 Jahre

» Autohaus Hans Heinz GmbH 14.2.2016
Opverath, Kraftfahrzeuginnung

» Metallbau Altwicker GmbH 4.3.2016
Reichshof, Innung fiir Metalltechnik

25 Jahre

» Dirk Schnabel 1.2.2016
Wermelskirchen, Dachdeckerinnung

» Andreas Kiirten 12.2.2016
Leverkusen, Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik

» Holger Krimer 6.3.2016

Gummersbach, Fleischerinnung

Arbeitnehmerjubilden

40 Jahre

» Karl-Heinz Kalis
RL Elektrotechnik GmbH & Co. KG
Bergisch Gladbach, Elektroinnung

16.2.2016

25 Jahre

» Ralf Tschiedel
A. Otto & Sohn GmbH & Co. KG
Leverkusen, Baugewerksinnung

» Udo Berghausen
C. & W. Miiller GmbH, Bergisch Gladbach
Kraftfahrzeuginnung

1.4.2015

1.3.2016

Namen + Nachrichten

Runde Geburtstage

Wolfgang Jacob 15.2.2016 65 Jahre
ehem. Vorstandsmitglied der Tischlerinnung

Giinter Adams 17.2.2016 60 Jahre
ehem. Vorstandsmitglied der Dachdeckerinnung

Ludwig Blocksiepen 18.2.2016 60 Jahre
Vorstandsmitglied der Maler- und Lackiererinnung

Gerold Filers 23.2.2016 55 Jahre
Vorstandsmitglied der Bickerinnung

Gert Helmenstein 23.2.2016 65 Jahre
chem. Vorstandsmitglied der Maler- und Lackiererinnung
Hans-Joachim Rosenbaum  1.3.2016 65 Jahre
Vorstandsmitglied der Bickerinnung

Rolf Heidgen 2.3.2016 50 Jahre
ehem. Vorstandsmitglied der Maler- und Lackiererinnung
Riidiger Otto 7.3.2016 55 Jahre
stellv. Kreishandwerksmeister und

stellv. Obermeister der Baugewerksinnung

Ulrich Dunkel 7.3.2016 60 Jahre

ehem. Vorstandsmitglied der Innung fiir Informationstechnik
Hans-Ulrich Drechsler 12.3.2016 70 Jahre
ehem. Vorstandsmitglied der Innung fiir
Raumausstatter und Bekleidungshandwerke
Daniel Runkel 14.3.2016
Vorstandsmitglied der Tischlerinnung
15.3.2016

stellv. Obermeister der Innung fiir

55 Jahre

Bernd Gillmann 55 Jahre

Sanitir- und Heizungstechnik
Walter Dérich 17.3.2016 80 Jahre
ehem. Vorstandsmitglied der Innung fiir Metalltechnik

Michael Schneider 28.3.2016 50 Jahre
stellv. Obermeister der Innung fiir Metalltechnik
Wilfried Patemann 31.3.2016 60 Jahre

Lehrlingswart der Baugewerksinnung

Neue Innungsmitglieder

Gabriele-Vincenza Schalk
Waldbrél, Friseurinnung

Dirk Hoffmann

Burscheid, Dachdeckerinnung
Georgios Liakos

Leverkusen, Maler- und Lackiererin-
nung

Roland Bredel

Résrath, Maler- und Lackiererinnung
Norbert Ritter

Résrath, Tischlerinnung
Knickenberg & Vierkotten GmbH
Bergisch Gladbach, Elektroinnung
Paul Grunau

Waldbrél, Elektroinnung

E-tec Peter Woggon e.K.
Bergneustadt, Elektroinnung
R.Wermelskirchen GmbH
Opverath, Baugewerksinnung
Stefan Lutz GmbH

Leverkusen, Tischlerinnung
Matthias Fischer
Radevormwald, Bickerinnung
Maike Schmale

Leverkusen, Maler- und Lackierer-
innung

Frank Dietzler

Bergisch Gladbach, Friseurinnung
André Rose

Wermelskirchen, Kraftfahrzeuginnung

Karl-Heinz Ludwig

Bergisch Gladbach, Tischlerinnung
Tim Freese

Radevormwald, Kraftfahrzeuginnung
Lars Wipperfeld

Kiirten, Tischlerinnung

Dirk Aschenbruck

Wipperfiirth, Maler- & Lackiererinnung
GroR & Rinaldi UG Dachdecker-
meisterbetrieb

Leverkusen, Dachdeckerinnung
ADRM.eu Automobile Dienstleis-
tung Raphael Miiller e.K.

Bergisch Gladbach, Kraftfahrzeugin-

nung
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Goldener Meisterbrief fur Ehrenkreis-
handwerksmeister Kurt Eulenhofer

achdem Kurt Eulenhéfer bereits
2012 den Goldenen Meister-
brief fiir das Dachdeckerhand-

werk von der Handwerkskammer Siid-
westfalen erhielt, wurde ihm anlisslich
der Innungsversammlung der Dachdecke-
rinnung Bergisches Land am 1. Dezem-
ber 2015 nunmehr der Goldene Meister-
brief fiir das Klempnerhandwerk von der
Handwerkskammer zu Kéln durch den
Obermeister, Harald Laudenberg, iiber-

reicht.

Kurt Eulenhéfer hat sich aufgrund sei-
ner langjihrigen ehrenamdlichen T4tigkeit
nicht nur fiir das Dachdeckerhandwerk,
sondern fiir das Handwerk im Allgemei-

nen grofle Verdienste erworben.

Wir gratulieren zu dieser Auszeichnung

ganz herzlich! L 4

Goldener Meisterbrief
fir Helmut Marz

Goldener Meisterbrief
fiir Hans-Dieter Schmitter

gewerksinnung Innungsversammlung der In-

m  10.5.1965 leg-
te Herr Hans-Dieter
chmitter die Meis-

terpriiffung im Maurerhand-
der Handwerks-

kammer zu Koln ab. Daher

werk vor

wurde Herrn Schmitter am
7.12.2015 im Rahmen der In-

nungsversammlung der Bau-

Bergisches m 3.4.1958 legte Hel-
Land im Hause der Kreis- mut Mirz aus Lever-
handwerkerschaft  nachrrig- usen die Meisterprii-

lich durch den Obermeister,
Gerd Krimer, der Goldene
Meisterbrief {iberreicht.

Wir gratulieren herzlich zu

dieser Auszeichnung! *

fung im Schlosserhandwerk
vor dem Meisterpriifungsaus-
schuss bei der Handwerkskam-
mer Diisseldorf ab. Daher wur-
de Herrn Mirz am 2.12.2015

nachtriglich im Rahmen der

nung fiir Metalltechnik Bergi-
sches Land durch den Ober-
meister, Rainer Pakulla, der
Goldene

reicht.

Meisterbrief iiber-

Wir gratulieren zu dieser
Auszeichnung! *
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Termine

KREISHANDWERKERSCHAFT

11.2.2016, 18.00 Uhr

VorstandssitzungMaler- und Lackiererinnung

18.2.2016, 18.00 Uhr

Vorstandssitzung der Elektroinnung

18.2.2016, 19.30 Uhr

Innungsversammlung der Elektroinnung

15.2.2016, 18.00 Uhr
Vorstandssitzung der Innung fiir

Sanitir- und Heizungstechnik

19.2.2016, 18.00 Uhr
Lossprechungsfeier der Innung fiir Metalltechnik

Bergisches Energieckompetenzzentrum, Lindlar

12.3.2016, 10.00 — 16.00 Uhr
6. Bergische Sicherheitstage —
Messe fiir Einbruch- und Brandschutz

Bergisches Energickompetenzzentrum, Lindlar

13.3.2016, 11.00 — 16.00 Uhr
6. Bergische Sicherheitstage —
Messe fiir Einbruch- und Brandschutz

Bergisches Energickompetenzzentrum, Lindlar

16.3.2016, 18.00 Uhr
Lossprechungsfeier der Kraftfahrzeuginnung
Glashalle des Golfclubs am Liiderich,
Am Golfplatz 1, 51491 Overath

Bergisches Land

Erste-Hilfe-Kurse

Jeweils von 8.30 Ubr — 16.30 Ubr
15.2.2016 Kreishandwerkerschaft
7.3.2016  Kreishandwerkerschaft
11.3.2016 Kreishandwerkerschaft
11.4.2016 Kreishandwerkerschaft
9.5.2016  Kreishandwerkerschaft

22.2.2016 Bergisches Energickompetenzzentrum, Lindlar
14.3.2016 Bergisches Energickompetenzzentrum, Lindlar
30.5.2016 Bergisches Energickompetenzzentrum, Lindlar

L

J

Brandschutzhelferschulungen
4.4.2016, 9.00 — 13.00 Uhr

Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200
4.4.2016, 14.00 — 18.00 Uhr

Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200

18.4.2016, 9.00 — 13.00 Uhr
Bergisches Energieckompetenzzentrum, Lindlar
18.4.2016, 14.00 — 18.00 Uhr

Bergisches Energiekompetenzzentrum, Lindlar

L

Hinweis: Termine ohne genannten
Veranstaltungsort finden im
v Gebdude der Kreishandwerkerschaft,
@ Altenberger-Dom-Strafle 200,

i 51467 Bergisch Gladbach-Schildgen,




Mit Energie und Leistung furs Handwerk im Bergischen Land

B E WBergische Energie

und Wasser

BELKAW

stadtw=rk=
Leichlingen

AggerEnergie
A g9 g

Leichlingen ‘

Burscheid
Odenthal w

Rodevormwald

Wermelskichen Wipperfiirth

Gummersbach

Rhein.-Berg=

Bergneustadt
Bergisch Gladbach

Ta=

lhre Versorgungsunternehmen

Engelskirchen

Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG

Leverkusen: Strom, Gas, Wasser und Fernwarme 0214 8661 -0
Bergische Energie- und Wasser-GmbH

Wermelskirchen, Hiickeswagen und Wipperfirth:

Strom, Gas und Wasser; Kirten: Gas 02267 686 - 0

Bergische Licht-, Kraft- und Wasserwerke (BELKAW) GmbH
Bergisch Gladbach: Strom, Gas und Wasser
Odenthal und Lindlar: Strom und Gas

Burscheid, Leichlingen und Kirten: Strom 02202 16 - 0
Stadtwerke Leichlingen GmbH
Leichlingen: Gas und Wasser 02175977 -0

AggerEnergie GmbH
Marienheide, Engelskirchen, Wiehl: Strom, Gas und Wasser
Overath, Gummersbach, Bergneustadt: Strom und Gas

Reichshof, Nimbrecht, Waldbrol, Morsbach: Gas 02261 3003-0

RheinEnergie AG

Rosrath: Strom und Gas 0221178 -0
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Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.
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paydirekt ist der neue Bankenstandard fiirs Online-Bezahlen. Wie Sie als Handler davon profitieren? Zum Beispiel
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'/ Bensberger Bank eG
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Volksbank Oberberg eG
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