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Editoria

Zum Jahreswechsel

Liebe Handwerkskolleginnen und -kol -
legen,

das Jahr 2014 hatte viele Hohen aber
auch Tiefen.

Die Deutsche FuBballnationalelf der
Maénner mit ihrem Trainer Jogi Léw hat
es diesen Sommer in Brasilien geschafft,
nach 24 Jahren den WM-Titel gegen Ar-
gentinien zu holen. Dafur wurden sie
kiirzlich mit dem Silbernen Lorbeerblatt
durch den Bundesprésidenten geehrt.

Leider war 2014 in anderen L&ndern
gepragt von Terror und Krisennachrich-
ten. In der Ukraine kdmpften Separatis-
ten um die Abspaltung von Gebietsteilen
der Ukraine. In Syrien herrscht wei-
ter Burgerkrieg. In vielen muslimischen
Staaten sorgt die IS flir Angst und Ter-
ror und zwingt Millionen Menschen zur
Flucht.

Aber auch in der deutschen Politik gab
es dieses Jahr viele Hohen und Tiefen.

Die Grof3e Koalition hat im Sommer
das neue Mindestlohngesetz auf den Weg
gebracht, welches nunmehr ab 1.1.2015
fur alle einen Mindestlohn in Héhe von
8,50 € festlegt.

Solche Mindestléhne gibt es in den
meisten Handwerkstarifen bereits seit Jah-
ren um zu verhindern, dass die Arbeitneh-
mer flr ihre Arbeit nicht ausreichend ent-
lohnt werden.

Grundsatzlich gilt fir das Handwerk,
dass dort die tariflichen Lohne flir ausge-
bildete Arbeitnehmer in den meisten Fal-
len deutlich Gber dem Mindestlohn, der
nun in Kraft tritt, liegen.

Auch die wenigen Tarife, bei den dies
noch nicht der Fall ist werden bis Mitte
nachsten Jahres nachziehen.

Andere Gesetzesvorhaben werden weit-
aus Kritischer betrachtet wie z. B. die
Mautplane fir alle PKW auf deutschen
Strallen. Zwar muss mehr Geld fiir die
Instandhaltung und Sanierung deutscher
Stral3en angesetzt werden, aber ob dies mit
der Maut tatséchlich gelingt, bleibt abzu-
warten.

Insbesondere im Hinblick auf unse-
re Nachbarldnder, die keine Maut ha-
ben wird dies kritisch betrachtet. Viele
furchten, dass es zu Einschrénkungen im
Grenzverkehr kommen konnte oder die-
se Lander nachziehen und ebenfalls eine
Maut verlangen kénnten auch beziglich
des europdischen  Gleichbehandlungs-
grundsatzes konnte es zu Schwierigkeiten
kommen.

Einige Okonomen der Bundesregie-
rung fordern dagegen die Einfihrung ei-
ner Stau-Maut.

Dann wirden Berufstatige und auch
viele Handwerksbetriebe nicht nur taglich
vor Ballungsgebieten wie hier in Kéln, Le-
verkusen, Dusseldorf und Anderen, in ki-
lometerlangen Staus stehen, sondern da-
fur auch noch kréftig zahlen mussen.

Willi Reitz
Kreishandwerksmeister

Diesheztiglich ist derzeit die Situati-
on an der Briicke der Al zwischen Kdéln
und Leverkusen fiir alle Autofahrer eine
Geduldsprobe und wird es bis zur Reali-
sierung der kirzlich vorgestellten Sanie-
rungsplane auch noch einige Jahre bleiben.

Die Bricke soll in zwei Bauabschnitten
ab 2017 zehnspurig neu- und ausgebaut
werden.

Dabei soll zundchst eine Halfte der
neuen Briicke angebaut werden. Nach
Fertigstellung wird dann der Verkehr Giber
den neuen Teil geleitet, wahrend im zwei-
ten Abschnitt die alte Briicke abgerissen
wird und an deren Stelle die zweite Half-
te der neuen Briicke errichtet werden soll.

Dagegen weil3 unsere Kreishandwer-
kerschaft grundsétzlich Positives zu be-
richten. Zwar gehen die Ausbildungs-
zahlen durchschnittlich weiter zuriick,
konnten in unserem Gebiet aber relativ
konstant gehalten und in einigen Gewer-
ken sogar gesteigert werden. Trotzdem
mussen wir alles daran setzen, um weiter
die Jugend fur eine handwerkliche Aus-
bildung zu begeistern und ihr aufzeigen,
dass das in vielen Képfen noch bestehende
Image des Handwerks tiberholt ist. Hand-
werker sein heif3t heute auch, ein techni-
scher Spezialist zu sein.

Dazu soll auch der neue Imagefilm des
Handwerks beitragen, der das erste Mal
am 23.8.2014 ausgestrahlt wurde und
speziell auf den Blickwinkel der Jugendli-
chen ausgerichtet wurde.

Fur das Jahr 2015 bleibt es spannend
und es erwarten uns weiter wichtige Auf-
gaben, die es zu ldsen gibt.

Doch zunéchst wiinsche ich Ihnen, Ih-
rer Familie und lhren Mitarbeitern eine
schéne Weihnachtszeit und einen guten
Start in das Jahr 2015.
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Diesjdhrig waren es wieder iiber 30
Stollen, die von Karl-Ernst Schmalz,
Brotpriifer vom Institut fiir Quali-
tatssicherung, an einem Aktions-
stand in der RheinBerq Galerie in
Bergisch Gladbach beurteilt wurden:
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Handwerksforum

Berufsfelderkundung fur alle
Schuler/-innen aus dem gesamten Kreis

Am 19.11.2014 wurde im Berufsbil-
dungszentrum Burscheid kriftig die
Werbetrommel geriihrt, um Berufsfel-
derkundungen fiir Schiilerinnen und
Schiiler aus dem gesamten Kreis mog-
lich zu machen

ach einem erfolgreichen Pi-
lotprojekt in Overath starten
nun 2015 die Berufsfelderkun-
dungen fir alle Schilerinnen und Schi-
ler der 8. Klassen im Rheinisch-Bergi-
schen und Oberbergischen Kreis. Damit
setzt sich eine wahre ,,Massenbewegung*
in Gang. An drei Tagen, zum ersten Mal
am 28. Januar, machen sich alleine im

(v. li.) Lothar Neuhalfen (Obermeister der Elektroinnung Bergisches Land), Marcus Otto
(Hauptgeschdiftsfiihrer der Kreishandwerkerschaft Bergisches Land), Gregor Berghausen
(Geschdftsfiihrer Ausbildung der IHK KoIn), Andrea Vogt-Schulz (Personalchefin Federal Mogul),
Torsten Schmitt (Rheinisch-Bergischer Kreis), Jiirgen Kamm (Studien- und Berufswahlkoordi-
nator Realschule Wermelskirchen), Dr. Erik Werdel (Kreisdirektor Rheinisch-Bergischer Kreis)

Rheinisch-Bergischen Kreis gut 2.700 Ju-
gendliche auf den Weg, erste Schritte in
der Arbeitswelt zu unternehmen. Weitere

Erkundungstage finden am 23. April und
am 22. Juni bzw. fiir den Oberbergischen
Kreis am 23. Juni statt.

Die 13- und 14-Jahrigen erleben einen
»Realitdtscheck” — in klassischen Ausbil-
dungsberufen, aber genauso in Studienbe-
rufen. Sie finden dabei heraus, ob ihre Er-
wartungen an die gewahlten Berufsfelder
auch der Wirklichkeit entsprechen. Da-
durch sollen sie in die Lage versetzt wer-
den, eine qualifizierte Entscheidung uber
ihren weiteren Ausbildungsweg zu treffen.

Um das ambitionierte Ziel zu errei-
chen, ruhrten die zahlreichen Partner des
koordinierten Ubergangs Schule/Beruf
am 19.11.2014 im Berufshildungszen-
trum der Kreishandwerkerschaft Bergi-
sches Land in Burscheid kréaftig die Wer-
betrommel.

»Wir bengtigen die Unterstiitzung von
allen Arbeitgebern im Kreis®, rief Kreisdi-
rektor Dr. Erik Werdel auf. ,Im Gegenzug
bekommen die Unternehmen die Mdg-
lichkeit, potenziellen Nachwuchs friih-
zeitig kennenzulernen, um dem eigenen

Fachkréftemangel zu begegnen. Das tragt
zur Sicherung des Standorts bei.”

Diesem Aufruf schlossen sich auch
Marcus Otto, Hauptgeschaftsfuhrer der
Kreishandwerkerschaft Bergisches Land,
und Gregor Berghausen, Geschéftsfiihrer
LAusbildung* bei der IHK Koln, an: ,,Die
Betriebe mussen an die Schulen gehen, um
den Nachwuchs fiir ihre Berufe zu begeis-
tern.” ,,Wir geben den Jugendlichen einen
realistischen Einblick in unser Berufsfeld*,
erklarte Lothar Neuhalfen, Obermeis-
ter der Elektroinnung Bergisches Land,
in dessen Betrieb auch Schiler in die Ar-
beitswelt schnuppern. Schon beim Pilot-
projekt sammelte er positive Erfahrungen,
fand aber auch Verbesserungsmdglichkei-
ten. So werden die ndchsten Berufsfelder-
kunder in seinem Betrieb einen klar struk-
turierten Tag haben und damit einen noch
besseren Einblick in den Job als Elektriker
erhalten. ,,Es ist wichtig“, so Neuhalfen,
»dass man sich als Betrieb im Vorfeld des
Erkundungstages genaue Gedanken Uber
den Ablauf macht. Dann kann man die
Zeit effektiver nutzen.”

Jargen Kamm, 2. Konrektor sowie Stu-
dien- und Berufswahlkoordinator der Re-
alschule Wermelskirchen ist dankbar for
die Berufsfelderkundungen, denn nichts
sei so gut wie die Realitat. Nach seiner Er-
fahrung haben viele Jugendliche in der 8.
Klasse noch keine Vorstellung von ihrem
kiinftigen Weg. ,,Die Schulerinnen und
Schiler sind oftmals noch Kinder und
sehr unsicher. Schlief3lich sind es ihre ers-
ten Schritte in der Arbeitswelt. Das sollten
die Unternehmen berucksichtigen, wenn
der Nachwuchs kommt“, so der Lehrer.
Eingebettet sind die Berufsfelderkundun-
gen in viele weitere Orientierungshilfen.
Es werden beispielsweise im Vorfeld die
Stéarken und Interessen der Schiiler ermit-
telt und in der Schule steht das Thema Be-
rufsorientierung auf dem Stundenplan. So
gelingt ein nachhaltiger Umgang mit der
Berufswahl.

Um die Mammutaufgabe zu stemmen
und gentigend Tagespraktika anbieten zu
konnen, zieht die ganze Region an einem
Strang. Die Kreishandwerkerschaft Bergi-
sches Land, die Handwerkskammer zu



Koln, die Agentur fur Arbeit, die Indus-
trie- und Handelskammer zu Kéln, die
Arbeitgeber Koéln, die Bezirksregierung
KdlIn, das Jobcenter Rhein-Berg, die Rhei-
nisch-Bergische Wirtschaftsforderungsge-
sellschaft, die Schulen und viele mehr en-
gagieren sich, damit alle Schilerinnen und
Schiler in den kommenden Jahren in die
Arbeitswelt hineinschnuppern kénnen.

Eine Datenbank im Internet (www.
berufsfelder-erkunden.de fur den Rhei-
nisch-Bergischen  Kreis beziehungswei-
se www.berufsfelderkundung-obk.de fiir
den Oberbergischen Kreis) flihrt Unter-
nehmen und Schiler zusammen. Die Fir-
men geben ihre Angebote dort ein und die
Schiiler kénnen sich aus dem Angebot,
abhangig von deren Interessen und Stér-
ken, ein Berufsfeld aussuchen. Damit die
Jugendlichen nicht immer dasselbe Prakti-
kum auswéhlen, gibt es drei unterschiedli-
che Kategorien. Im Laufe der drei Erkun-
dungstage muss aus jeder Kategorie ein
Berufsfeld erprobt werden. So gelingt es,
in verschiedene Bereiche, darunter auch
das Handwerk, hineinzuschauen und erste
Eindricke von den vielfaltigen Mdoglich-
keiten der Arbeitswelt zu gewinnen.

Handwerksforum

Aktuell ist die Kreishandwerkerschaft da-
mit beschéftigt, die Betriebe aus den Rhei-
nisch-Bergischen sowie  Oberbergischen
Kreis anzurufen und fur die kommenden
Berufsfelderkundigungen zu werben.

Unabhdngig davon geht die Kreishand-
werkerschaft Bergisches Land schon seit
langer Zeit das Thema ,,Ausbildung” aktiv
an. So werden immer wieder Schulen und
Ausbildungsmessen besucht, um die jun-
gen Menschen maoglichst direkt zu errei-
chen und mit Informationen rund um die
Ausbildung im Handwerk zu versorgen.
Zuletzt war die Kreishandwerkerschaft am
26. und 27. September 2014 mit einem
eigenen Informationsstand beim ,, Tag der
Ausbildung” im Forum Leverkusen ver-
treten, um so viele Jugendliche wie mdg-
lich fir eine Ausbildung im Handwerk
zu erreichen und zu begeistern. In vielen
Einzelgesprachen erhielten die Jugendli-
chen, aber auch Eltern, alles Wissenswer-
te zu den unterschiedlichen Handwerks-
berufen. An beiden Tagen hielt parallel
dazu Nicholas Kirch, Assessor der Kreis-
handwerkerschaft Bergisches Land, einen
Vortrag mit dem Thema ,,Aushildung im
Handwerk".

Auch am 21. Oktober 2014 infor-
mierte die Kreishandwerkerschaft mit ei-
nem Messestand in der Theodor-Wup-
permann-Schule in Leverkusen auf der
mehrsprachigen Ausbildungsbdrse viele
Jugendliche. Hier bekamen viele Schiile-
rinnen und Schilern, mit und ohne Mig-
rationshintergrund, ebenfalls einen ersten
Eindruck uber die Vielzahl der handwerk-
lichen Berufe vermittelt.

Dies ist nur ein Kleiner Ausschnitt
der Tétigkeit der Kreishandwerkerschaft
Bergisches Land im Bereich Ausbildung.
Uber vergangene Aktionen wurde bereits
berichtet, kiinftige werden noch erfolgen.

Um jedoch bestmdglich auf den dro-
henden Fachkrdftemangel zu reagieren,
noch einmal der Aufruf der Kreishand-
werkerschaft: Stellen Sie den jungen Men-
schen aus unserer Region einen Berufsfel-
derkundungsplatz (3 x jéhrlich — je 1 Tag)
zur Verfligung.

Informationen erhalten Sie bei der
Kreishandwerkerschaft Bergisches Land
unter Tel.: 02202/9359-0 oder unter 0.g.
Homepages. 2

Handwerkskampagne: Nutzungsrechte
von Bildmotiven laufen aus

Die Imagekampagne des Hand-
werks geht ab Januar 2015 in die ndichs-
te Runde. In dieser zweiten Kampag-
nenstaffel liegt der Fokus verstdrkt auf
der Nachwuchsgewinnung. Gleichzei-
tig laufen zum Jahreswechsel die Nut-
zungsrechte an einigen alten Kampag-
nenmaterialien aus, sodass diese nicht
weiter verwendet werden diirfen.

Is Faustregel gilt: Materialien mit
Kampagnen-Spriichen auf blau-
em Hintergrund dirfen uneinge-
schrankt weiter verwendet werden. Ma-
terialien aus der ersten Kampagnenstaffel
mit Fotomotiven, Video und Ton durfen

nicht mehr eingesetzt werden. Betriebe
werden gebeten, betreffende Materiali-
en nicht mehr zu verwenden und von ih-
rer Internetseite oder aus ihren Betriebs-
raumen zu entfernen. Ansonsten kénnen
rechtliche Abmahnungen nicht ausge-
schlossen werden.

Alle sogenannten blau-roten Textmo-
tive, die das einheitliche Erscheinungshild
des Handwerks zusammen mit dem Logo
in den vergangenen Jahren gepragt haben,
bleiben damit auch fiir die Zukunft erhal-
ten. Lediglich einige Fotomotive und Vi-
deos kdnnen nicht mehr zum Einsatz kom-
men. Mitte Januar erscheinen daftir bereits

die néchsten neuen Bildmotive der zweiten
Kampagnenstaffel, die fiir die kommenden
funf Jahre eingesetzt werden konnen.

Hintergrund: Nutzungsrechte fiir Materi-
alien mit Rechten Dritter, wie Fotos, Videos
oder Tonaufnahmen, werden in der Wer-
bung gewdhnlich fiir einen befristeten Ein-
satzzeitraum eingekauft. Nach diesem Zeit-
raum durfen diese Materialien nicht mehr
verwendet werden. So auch bei der Image-
kampagne des deutschen Handwerks. Inte-
ressierte finden Detailinformationen zum
Nutzungszeitraum der einzelnen Kam-
pagnenelemente auf www.handwerk.de
unter ,,Motive & Downloads". L 2




Handwerksforum

Wichtige Tipps fur die
Auto-Fitness im Winter

Winterreifen mit Profil, ausreichen-
der Frostschutz, kraftvolle Batterien,
sinnvolle Hilfsmittel gegen Schnee und
Eis sowie nicht zuletzt regelmdpfige
Pflege halten das Auto auch im Winter
fit. Die Meisterbetriebe der Kfz-Innun-
gen geben wichtige Tipps, um mit dem
Auto sicher durch die frostige Jahres-
zeit zu kommen.

Winterreifen: Zu priifen ist der Zustand
der Reifen. Gibt es Beschadigungen?
Reicht das Profil? Gesetzlich sind mindes-
tens 1,6 Millimeter vorgeschrieben. Die
Kfz-Betriebe empfehlen jedoch vier Mil-
limeter. Das gibt mehr Sicherheit. Auch
das Reifenalter spielt eine Rolle. Nach zir-
ka sechs Jahren hérten die Sohlen aus und
verlieren ihre Haftung. Daher rechtzeitig
fur neue Reifen sorgen.

Frostschutz: Unverzichtbar fir Kihler
und Scheibenwaschanlage, hélt bei kna-
ckiger Kalte alles im Fluss. Im Kihlwasser
sorgt er dafr, dass Motor und Kuhler bis
etwa minus 25 Grad Celsius reibungslos
funktionieren. Rost und Kalkablagerun-
gen haben im Kihlsystem keine Chance.

Tipp fiir die Scheibenwaschanlage:
Nachdem der Cocktail ins Wischwasser ge-
flllt ist, die Anlage einmal betétigen — so flieit
der Mix in alle Leitungen bis zu den Dsen.

Batterie: Sie hat im Winter den meisten
Stress. Schwéchelnde Akkus werden mit
Ladegeraten auf Trab gebracht, Batterie-
wachter halten die Fahrer Uber den Ladezu-
stand auf dem Laufenden. Die grofite He-
rausforderung lautet jedoch: Strom sparen.

Kurzstrecken maglichst vermeiden und
Energiefresser wie Sitzheizung, Hifi-An-
lage, Geblése oder heizbare Heckscheibe
sparsam einsetzen oder auf dem Weg in
den Supermarkt um die Ecke génzlich auf
sie verzichten.

Niitzliches Zubehor: Sinnvoll sind Ab-
deckplane, Handfeger mit weichen Bors-
ten, Eiskratzer und Defrosterspray fur
freie Sicht. Der Enteiser fur das Turschloss
gehort in die Manteltasche! Ein Starthilfe-
kabel bringt schlappe Batterien wieder auf
Touren. Fur die Fahrt in den Winterur-
laub gehdren Schneeketten, Handschuhe,

Abschleppseil, warme Decken und Warn-
westen ins Auto.

Wagenpflege: Ganz klar: Der Dreck
muss weg, und zwar schnell. Sonst frisst
sich der Cocktail aus Dreck, Salz, Lauge
und Rollsplitt ruckzuck in die Autohaut.
Ein sauberes Fahrzeug wird auRerdem ent-
scheidende Sekunden eher gesehen.

Die Kfz-Meisterbetriebe raten wo-
chentlich zur Fahrt in die Waschanlage.
Vor der Normalwéasche mit Trocknung
Schnee mit weichem Handfeger und gro-
ben Schmutz besonders in den Radkésten
mit Hochdruckreiniger entfernen.

Einmal im Monat vertragen die
Schmuddelautos eine Wellnesskur mit
HeiRwachs und Unterbodenpflege
Quelle: Verband des Kfz-Gewerbes
Nordrhein-Westfalen e.V. *

EL

Uber

90 Jahre
lhr LKW-Partner

C/W MULLER....

51469 Bergisch Gladbach
Mulheimer StraBe 26
Tel. 022 02/ 29 03-0 - Fax 29 03-49

51381 Leverkusen-Opladen
SiemensstraBe 9 (Fixheide)

Tel.02171/810 75 - Fax 76 82 85

www.c-w-mueller.de

-~

B Reifen-Station

B KFZ-Reparaturen aller Fabrikate
B Unfallreparaturen aller Art
B AU- und TUV-Abnahme im Hause

B Klimaanlagen-Service
H Autoglas-Service aller Fabrikate

B Auto-Zubehor
B ESSO-Station
B SB-Waschanlage

Hermann J. Braun . Wipperfiirther StraBe 360 - 51515 Kiirten
Telefon: 02268 6160 oder 6018 - Telefax 02268 6913
E-Mail: kfz-braun@t-online.de
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Billig-Portale sind kein
tragfahiges Konzept

Ohne grofie  Uberra-
schung nahm der Zentral-
verband Deutsches Kraft-
fahrzeuggewerbe (zDK)
Berichte iiber die angekiin-
digte Abwicklung des Werk-
stattportals Autoscout 24
zur Kenntnis.

ie  Millionenverlus-
te, von denen in den
Meldungen die Rede
sei, kdmen nicht von ungefahr,
so ein Sprecher: ,Kaufinter-
essenten schauen hier und da,
aber zur Wartung oder Repa-
ratur bringt man sein Auto fast

I?i Motorenklinik

immer in den Meisterbetrieb
seines Vertrauens.”

Auf Kunden, die allein nach
dem billigsten Angebot suchen,
lasse sich beim Service offenbar
kein tragfahiges Geschéftskon-
zept gruinden, so der Sprecher
weiter. Hingegen sehe man
etwa fir das DAT-Werkstatt-
portal Fairgarage.de, das auf
Qualitat und transparente Prei-
se setze, weiterhin eine erfolg-
versprechende Zukunft.

Quelle: Verband des Kfz-Ge-
werbes Nordrhein-Westfalen

w " J]ahre

i damGarantie

DAS PLUS FUR
GEWERBEKUNDEN.

Was immer der Job verlangt, unsere Nut zfohrzeuge bieten fir jede Herausforderung die
passende Lasung - vem kompakten Opel Combo Kastenwagen mit erstaunlich groBer
Lodekapazitat bis zu den Multitalenten Opel Vivaro und Opel Movano fiir vielfaltige Trans-
portoufgaben.

Full-Service-Paket  Servicekosten niedrig dosiert: optionales Full-Service-Leasing mit

ab Y, einem monatfichen Fixpreis ab 9,90 € fur den Technik-Service:?

Monatsrate?
vom Hersteller vorgeschriebene Wartung einschlieBlich Ersatzteilen und Olen
VerschleiBreparaturen inklusive der bendtigten Materialien

24-Stunden-Notdienstnummer

{lbernahme der Abschle ppkosten bis zur niichsten Vertragswerkstatt bei verschleifbe-
dingten Schdden

DER OPEL MOVANO.

Mit seiner beeindruckenden Auswahl an Modellvarionten, Radstinden, Lodekapazitaten und
Fahrzeughthen setzt der Opel Movano Mafstabe.

= drei Hohen, vier Langen
® biszu 2,2 t Nutzlost

DER OPEL VIVARO.

Praxisgerechte Funktionalitét, Pkw-typischer Komfort sowle ousgesprochen niedrige
Betriebskaosten,

m 2 93 mmaximale Laderaumiange
= biszu 1,2 t Nutzlast

DER OPEL COMBO.

Er bietet einen extragroBen und extralangen Laderoum.
= zweiRodstiinde, zwei Dachhhen

® his zu 5,4 m? Transportvolumen'

& hiszu 1t Nutzlost

UNSER LEASINGANGEBOT FUR GEWERBEKUNDEN

fiir den Opel Movano fiir den Opel Vivaro
Kastenwagen LZHZ2 3,51, 2.3 Kostenwagen L1H1 2,71, 1.6 Kostenwogen L1H1, 1,3 COTI,
COTI Turbo, 2 kW (125 PS) 6-  CDTI, 66 kW (90 PS) 66 kW (90 PS) Manuelles 5-
Gang-Schaltgetriebe, mit Manuelles 6-Gang-Getriebe, Gong-Getriebe, mit
Basisbereifung mit Basisbereitung Basisbereifung

fiir den Opel Combo

Monutirate  [exkl MwSL) 2‘9,—€ Monotyiote {exal MwSt| 169,— € Mapatipate tmlm.]" 79,— €
el oSt 29531 €1

Lokl S T04 .1 8 ) [inkl ek 2138 €}

zahlung foxk| MwEz ) DADE,

5% Hombwaig, fiar de Gebr. Gieenths GmbH al

d geburdaner Virtrater 181ig Ist
Angebat feeiblelbend und rue gUltig bel Vertragselngang beim
| 3015 [om Anpebot gilt qusschlleAlich i Gewsrbekunden,

YNz GmiH, Naddardsf
Mwst. urd (e Hihrungy
Leosingoeber bix 31.02

“ e ;

- Spezialist filf al sdes- und MAN-Motaren

» Stindig 150 Motoren, Diesel und Benziner, ab Lager

« Iyli rkdpferund Einspritzpumpen im Tausch

« Reparatur und Instandsetzung von Zylinderkdpfen
und Einspritzpumpen

* Turbolader im Tausch

sFlachendeckendes Vertriebs- und Servicenetz von
uber 180 Partnerwerkstatten

MOTOIREN AG

Am Weidenbach » 51491 Overath+www.motorenag.de

Kraftsteffverbrauchin /100
km: innerorts: 9,3: auBerorts:
7.4; kombiniert: 8,0; CO-
Emission, kombiniert:
211-205 g/km (gemal VO
(EG) Nr. 715/2007).

el urmgekloppter Beilohrersts

Kraftstoffverbrauch in |/100
km: innerorts: 7,8; auBerarts:
5,7; kombiniert: 6,5; CO -
Emission, kombiniert: 170 gf
km (gemdB VO (EG) Nr.
715/2007).

Kraftstoffverbrauchin 11100
km:innerarts: 6.6; auBerorts:
4.3; kombiniert: 5,1, CO,
Emission, kombiniert: 136 o/
km (gemall VO (EG) Nr
715/2007),

6 ader 48 Monoten. Die

“ Gl b et Dl Fibr e

GIERATHS

www.gieraths.de [Ei/gieraths

Gebr. Gieraths GmbH

GmbH

Kélner Str. 105 » 51429 Bergisch-Gladbach » Tel.: 02204/40080
Paffrather Str. 195 » 51469 Bergisch-Gladbache Tel.: 02202/299330




Markenservice
hochstpersonlich!

GEWERBE-
WOCHEN

im Audi Zentrum Leverkusen

€11)

Audi

Abbildung zeigt Sonderausstatiung gegen Mehrpreis,

Audi A4 Avant 2.0 TDI guattro

110 kW (150 P5), 6-Gang, Brillantschwarz, Start-Stop-

wstem, Klimaautomatik, Alu-Schmiederader, Reifendruck-
rolle, Nebelscheinwerfer, Radicanlage che

Kraftstoffverbrauch, /100 km: inne

kombiniert 5,
Effizienzklasse

rts &,1; a
0.-Emission, g/km: kombinier

Unser Gewerbe-Leasing-Angebot :

* Ohne Sonderzahlung

& R Audi Zentrum Leverkusen

Willy-Brandt-Ring 10, 51373 Leverkusen

David Gerlach

Tel. 0214/20 65-124, Mobil 0172/2 32 01 75
david.gerlach{@

audi-zentrum-leverkusen.de

Die LKW-Maut in Deutsch-
land ist eine streckenbezoge-
ne StrafSenbenutzungsgebiihr
fiir schwere Nutzfahrzeu-
ge im Straf3enverkehr. Diese
wurde in der Bundesrepublik
Deutschland zum 1. Januar
2005 eingefiihrt und galt zu-
ndichst nur auf Bundesauto-
bahnen und einigen stark fre-
quentierten BundesstrafSen.
Das zugehdrige technische
System wird von Toll Collect
betrieben.

ie Maut gilt fur Kraft-

fahrzeuge oder Fahr-

zeugkombinationen,
die entweder ausschlieRlich fur
den gewerblichen Guterkraft-
verkehr bestimmt sind oder flr
den gewerblichen Guterkraft-
verkehr eingesetzt werden und
deren zuléssiges Gesamtgewicht
mindestens 12 Tonnen betrégt.
Die Hohe der geschuldeten
Maut bestimmt sich nach der
auf den mautpflichtigen Stra-
Ben zurlickgelegten Wegstre-
cke sowie nach der Anzahl der
Achsen des Fahrzeugs oder der
Fahrzeugkombination (LKW
mit oder ohne Anhénger, Sat-

_--___._-—-—'_._._._

LKW-Maut

telschlepper mit oder ohne Sat-
telauflieger oder Liftachsen im
abgesenkten oder angehobenen
Zustand) und nach der Emissi-
onsklasse des Fahrzeugs.

Im Entwurf zur neuen Eu-
rovignettenrichtlinie sollten ab
2012 in allen EU-Staaten alle
Fahrzeuge des Guterverkehrs
ab 3,5 Tonnen zuléssigem Ge-
samtgewicht eine Mautabga-
be bezahlen. Deutschland hat
bei den Verhandlungen zur
EU-Richtlinie eine Ausnhah-
meregelung durchgesetzt, da
im deutschen Mautsystem die
Systemkosten bei einer Maut-
pflicht ab 3,5 Tonnen unange-
messen hoch wéren. Bei den zu
erwartenden geringeren Maut-
gebthren fur kleinere maut-
pflichtige Fahrzeuge wirden
die dann entstehenden Kosten
Uber 30 % der Mauteinnah-
men ausmachen. Da der Anteil
der kleineren Fahrzeuge etwa
viermal so viele Fahrzeuge um-
fasst, will man in Deutschland
auf eine Mautpflicht bei Klein-
transporter ab 3,5 Tonnen zu-
lassigem Gesamtgewicht ver-
zichten. 4



Brummis leuchten besser
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Auch Nutzfahrzeuge
profitieren vom Licht-Test

Trucker und Busfahrer sollten re-
gelmdfig die Beleuchtung ihres Fahr-
zeugs liberpriifen lassen. Das gaben
die Organisatoren des Licht-Tests, das
Deutsche Kfz-Gewerbe und die Ver-
kehrswacht, jetzt bekannt.

nlass sei die hohe Méngelquo-
te in der Statistik, betonte ein
Sprecher der Kfz-Innung. Ent-

sprechendes Aktionsmaterial werde den
Werkstatten zur Verfligung gestellt. Die
Erfahrung zeigt: Jeder dritte Truck oder
Bus war mit fehlerhafter Licht-Anla-
ge unterwegs. Die Méngelquote von 34
Prozent ergab auf den Bestand hochge-
rechnet rund 800.000 Nutzfahrzeuge mit
Licht-Méngeln.

Jeder funfte Truck oder Bus war ein-
augig unterwegs und bei neun Prozent
der Uberpriften Fahrzeuge waren so-
gar beide Scheinwerfer fehlerhaft. Je-
der sechste Brummifahrer blendete den
Gegenverkehr mit zu hoch eingestellten
Scheinwerfern.

¥,
Die Bilanz nahm der Sprecher zum An-
lass, an alle Trucker und Busfahrer zu ap-
pellieren, jetzt verstarkt auf eine intakte Be-
leuchtung zu achten. Gerade in der dunklen
Jahreszeit und bei schlechten Witterungs-
verhéltnissen stellten Nutzfahrzeuge ohne-
hin ein erhohtes Sicherheitsrisiko dar. @

Das Aute. Audi Nutzfahrzeuge
Valkswagen Zentrum A Zaivbrum SHODA Richard Stein GmbH & Co. KG Stein GmbH & Ca., KG
Bergisch Gladbach Bergisch Gladbaoh Bergisch Gladbach Engelskirchan Gummarshach Rosrath Walkdisrdl
Mulhaimer Sralla G7-68 RE Parinor Jab Wi -Lindlee-Sir. 31 Ovorather Stralle 43 Gummesiiocher Slrals 55 Kiloer Strals 47 Beilgtralle 30-38
51460 Barpsch Gladbach  Paltmalher Strala §1 57465 Bargisch-Gladiach 51760 Engelskirchen 51845 Guenvsaraliach 51503 Riaralh B1545 Waildbrbl

Tinl.- 032 02 - A6 &7 20
Tl 022 02 - 20000

E1485 Bormglsch Gladboch Tel: 02202 - 264 350

www.steingruppe.de

Tel D Z2 63 - BOB0  Tel: 022 61-8 1070

Tol 02206-52120 Tol: 02201 - 0528860
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Gesunder Trend aus der Backstube

Fast jeder Bundesbiirger isst téiglich
Brot. Doch was wissen wir eigentlich
iiber unser liebstes Grundnahrungs-
mittel? Wir stellen die grofSten Brot-
mythen auf den Priifstand. Hdtten Sie
die richtigen Antworten gewusst?

Fakten und Irrtiimer rund ums Brot

acht Brot dick? Vier Scheiben
Toastbrot liefern 260 kcal — so
viel wie eine halbe Tafel Scho-

kolade. Doch deshalb macht Brot nicht
automatisch dick. Generell gilt: Nur wer
mehr Kalorien zu sich nimmt, als er ver-
brennt, nimmt zu. Dartber hinaus ist die
Art der Kalorien entscheidend. Der Kor-
per braucht sehr lange, um die langketti-
gen Kohlenhydrate des Brots zu verdauen.
Die Kohlenhydrate in Schokolade sind
hingegen Einfachzucker und gehen sofort
ins Blut. Brot ist daher deutlich wertvoller
fur die Erndhrung. Wer sich figurbewusst
erndhren machte, sollte auf3erdem besser

zu Vollkornbrot greifen. Wahrend 100 g
Knéckebrot mit rund 430 kcal zu Buche
schlagen, ist es bei Vollkornbrot gerade
mal die Hélfte.

Kann man Schimmel

einfach abschneiden?

Mit Schimmel ist nicht zu spalen. Ge-
treideschimmel ist giftig und kann Leber-
schaden verursachen. Dazu kommt: Auch
Stellen, an denen noch nichts zu sehen ist,
sind bereits von Sporen befallen. Schimm-
liges Brot gehort daher sofort in die Mull-
tonne. Und so lasst sich die Schimmel-
gefahr minimieren: Brot nie in Plastik
verpacken, sondern bei Zimmertempera-
tur in einem Keramikgefal3 aufbewahren.
Das Gefdl} regelméRig mit Essigwasser
auswischen.

Verursacht ofenfrisches Brot
Bauchschmerzen?

Kaum etwas schmeckt besser als ofenfri-
sches Brot. Doch stimmt es wirklich, dass
Brot auf den Magen schlagt, wenn man
es unmittelbar nach dem Backen ver-
zehrt? Ein Mythos, der aus Hungerzei-

-
i ..
—

BACKSTUBE )

Suaﬂé}_

Brot » Wei

{ &K}H,;‘\ Uber 100 Jahre Backtradition

- Ihr Spezialist fir
Weine aus Osterreich -

Telefon: (022 93) 75 87

... det

* Frische

Tel.: 022 94/454
Fax: 02294/381
Biackerei
Konditorei

wegen!

Waldbroler Strafe 6 - 5$1597 Morsbach

UaYIsINaQ Sap pubqIaA|DIU3Z Udjjanbpjig

1upzpWILY SNLbQ Jpib0304 A 3 SYI2MPUDYIdNIDY




ten stammt. Bei leerem Bauch
werden aus einer Scheibe Brot
schnell drei oder vier oder der
halbe Laib. Hat man erst ein-
mal angefangen zu essen, kann
man schwer wieder aufhdren.
Deshalb erzéhlte man den Kin-
dern diese kleine Notliige, um
sie von Ubermafigem Essen ab-
zuhalten.

L
S N
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man dies einem Brot nicht auf
den ersten Blick ansieht, hilft
nur Nachfragen oder ein Blick
auf die Ausschilderung weiter.
Vollkornbrot muss mindestens
90 % Vollkornmehl enthalten.
Bei allen anderen Bezeichnun-
gen ist das keine Pflicht.

Ist WeilRbrot ungesund?

Viele Menschen essen lieber
Weibrot als Vollkornbrot.
Doch sollte man dies aus Ge-
sundheitsgrinden nicht lieber
vermeiden? Nein! Nicht je-
der vertragt Vollkornprodukte.

.4 Darliber hinaus enthélt helles

Welches Brot ist das
Gesiindeste? - Ist dunkles
Brot gesiinder?
\ollkornprodukte sind aus er-
nahrungswissenschaftlicher
Sicht wertvoller, allerdings ist
nicht jedes dunkle Brot auto-
matisch ein Vollkornbrot. Brot
kann aus unterschiedlichen
Griinden eine dunkle Farbe ha-
ben — zum Beispiel wenn der
Backer aus Geschmacksgriin-
den Malz in den Teig gibt. Weil

Weizenbrot noch immer sehr
viele wertvolle Inhaltsstoffe —
zum Beispiel die Vitamine der
B-Gruppe, Mineralien und
Ballaststoffe. 100 g Weizen-

| brot liefern mehr Ballaststoffe

als die gleiche Menge Apfel. Al-
lerdings sind bei hellem Mehl
Randschichten und Keimlinge
groRtenteils entfernt worden.
Ubrig bleibt nur der Mehl-
korper, der Uberwiegend aus
Stérke, also Energie besteht.
Weillbrot enthélt zwei Drittel
weniger Mineralstoffe und nur
halb so viele Vitamine und Bal-
laststoffe wie ein Vollkornpro-
dukt. *

Quelle: Zentralverband des
Deutschen Backerhandwerks e. V

Wi backen sut Genevationen

51491 Vilkerath, KoIner StraBe 14

www.die-baeckerei-mueller.de

Telefon: 02206 - 12 42 info@die-baeckerei-mueller.de

51491 Overath
Bahnhofsplatz | |
Telefon: 02206 - 47 28

51491 Marialinden
PilgerstraBe 67
Tel.: 02206 - 85 88 42

51789 Schmitzhohe
~‘Lindlarer Str. 40

53819 Neunkirchen-
Seelscheid
ZeithstraBe 146

Tel.: 02247 - 900 20 |

Aktion fiir Innungsmitglieder
Gegen Vorlage dieser Anzeige erhalten
Sie einmalig einen Rabatt von 10 %

auf Inren gesamten Einkauf. Einloshar °
in allen Filialen der Béckerei Lob.

S
info@baeckerlob.de - www.baeckerlob.de %Eﬁ ﬁ

* Wir backen, wo Sie wohnen! | ' - :
e Mehl aus unserer Region -

¢ Unsere Backwaren werden —
mit eigenem Natursauerteig . -
gebacken e

ol
b a1l T

Béckerei Lob - Flachsherg 14
51469 Bergisch Gladbach

¢ 5 Ausbildungs-
plétze pro Jahr

Seit 1839
Thr Spezialist fiir gutes Brot, knusprige Brotchen
und leckeren Kuchen in Hiickeswagen.

IORG VO POLKIEIM

BRACRERED - CEMDITORED - CACE

Hiickeswagen - Etapler Platz 9
Telefon: 021 92/9 35 87 46 - Mobil: 01 78/196 16 06
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Fleisch und Landwirtschaft

Von Viehzucht und Futter

Seit Haustiere gehalten werden,
gibt es Auswabhlziele fiir die Weiter-
ziichtung. Es wurden immer die Tiere,
die z.B. am meisten Milch gaben oder
am besten zur Feldarbeit taugten, aus-
gewdhlt und weitergeziichtet. Man
nennt das Auswahlzucht.

is nach 1800 hatte ein Rind eine
B Widerristhéhe von 100-120 cm
und ein Gewicht um 100 kg. Und
meist waren das Mehrnutzungsrinder, also

Tiere fur die Arbeit auf den Feldern, zur
Milch- und Fleischgewinnung.

Seit dem19.Jahrhundert werden pro-  den und der Schweiz wurden neue Rin-  Zweinutzungsrind. Den Erfolg sehen wir
duktive Rinderrassen geziichtet derrassen zur wirtschaftlichen Erzeugung  gleich an GréRRe und Gewicht. Heute be-
In England, Deutschland, den Niederlan-  von Milch und Fleisch gezlchtet, das tragt die Widerristhohe eines ausgewach-

doum&

eickhorn

fleischwaren

WERMELSKIRCHEN-
BURSCHEID

Betrieb/Biiro:
Kolner StraBe 40, Tel.: (02196)62 21
eMail: info@daum-eickhorn.de

www.daum-eickhorn.de
mehr als Fleisch und Wurst




senen Rindes etwa 140 cm und
das Gewicht zwischen 500 und
700 kg.

In den letzten Jahren ge-
wann neben der guten Milch-
leistung die gute Fleischleistung
als Ziel fr die Rinderzucht in
Deutschland zunehmende Be-
deutung. Darunter verstehen
wir heute:

» Gutes Fleisch-Fett-\Verhaltnis,

» frische Fleischfarbe,

» Uberdurchschnittliches
Safthaltevermdgen,

» zarte Fleischkonsistenz.

Durch stindige Uberprii-
fung der Vererbungseigenschaf-
ten und Uberlegte Auswahl der
Zuchttiere erreichte die Rin-
derzucht in Deutschland die
herausragende Quialitat. Deut-
sche Rinder werden als Zucht-
tiere auf der ganzen Welt hoch
geschatzt.
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Zartes Fleisch mit feinem
Aroma vom Kalb

Kalbfleisch stammt von Mast-
kélbern, die nach 5-6 Mona-
ten etwa 200 kg wiegen und
schlachtreif sind. Kalbfleisch
enthdlt wenig Bindegewebe
und Fett. Es ist deshalb bei fast
jeder Diét erlaubt.

Fett oder mager, Schwein
wie wir es moégen

Durch  Zuchtauswahl wurde
das fleisch- und fettreiche deut-
sche Landschwein gezlichtet.
Durch das wohlschmeckende
marmorierte Fleisch wurde es
der Deutschen liebstes Fleisch.
Mitte der 50er Jahre unseres
Jahrhunderts kam der Trend zu
mdoglichst fettarmer Erndhrung
auf. Deshalb wurden Schwei-
ne mit viel weniger Speck und
mehr Fleisch geziichtet. Die

WEITER NACHSTE SEITE »»»

Metzgerei Rosenbaum ¢ G 4

Inh. Gregor Rosenbaum

@ EU-Schlachtbetrieb - DE NW 70000 EG R

GroBhandel in Fleisch- und Wurstwaren

Waldbréler Strafie 33
51597 Morsbach

Tel.: (022 94)81 82
Fax: (022 94)9001 78
Laden: (022 94)71 53
Reichshof-Denklingen
Tel.: (022 96)14 79

Rindfleisch aus eigener Schlachtung
leckere Wurstwaren aus eigener Herstellung

Stefan Lang

Fleisch und Wurstwaren

Schulstrafde 62
51645 Gummersbach

Tel.: (022 61) 764 21
Fax: (02261)501 3099

Metzgerei und Schnellrestaurant Sprenger

Kolner Strake 81
51429 Bergisch Gladbach

Tel: 02204/52721

o zusatzhch Zu unser’em Fax: 0 22 04/40 27 96

;igi‘nmangebot frische Salate WWW.metzgerei-sprenger.de
und frisch gekochte Gericht,ec.6
Partyservice im Vollservi ‘l

seit 1895 i
Fa rmhenbesltz

TAGLICH MITTAGSTISCH HEISSE THEKE
Hauptstr. 68 - 51491 Overath - Tel. 02206/12 71

Handwerkliche Tradition und modernste Fertigungstechnik,
kontrollierter Einkauf und kompetente Bedienung.

Scharrenbroich — die Profis im Herzen von Overath.

A\st Du Gute, m
\\\\\e\\\ u. Bjg, o
wahle Kirten £7.1-2-3-4

Im Winkel 8 - Inh H.B. Selbach

S TEFER

* kiichenfertige Gerichte
Fiir Backofen und Pfanne

* frische EintopFe und Suppen

* Am 23. und 24.12. ¢ibt s
wieder unsere beliebte
Schlesische Weiwurst.

Eigene Schlachtung
iiber 70 Wurstsorten aus eigener
Herstellung, stets Frisch
nach lhren Wiinschen geschnitten




neuen Schweine hatten statt 12 jetzt 16
Rippenpaare, also 8 Koteletts mehr und
groRere Schinken. Das brachte aber nicht
nur Vorteile. Das sehr magere Fleisch
wurde beim Zubereiten weniger zart und
schmackhaft.

Heute bevorzugen die Verbraucher
wieder das marmorierte, also mit zarten
Fettadern durchzogene, aromareichere

und saftigere Fleisch. Und die Schweine-
zlichter liefern jetzt wieder Tiere mit sehr
gutem Fleisch, das nach der Zubereitung
saftig und zart ist.

Gestinder essen!
Mit bester Bio-Qualitat
von Miiller.

Jorg Miiller - Bio-Metzgermeister

Von der Bratwurst bis zum
Lummerbraten!
Wir beliefern auch Kantinen

und Restaurants.
Sprechen Sie uns an!

W /MM7”W-/

Biofleischerei Miiller - Jorg Miiller - Bio-Metzgermeister
Gorresstrale 1 - D - 51373 Leverkusen - Tel.: 0214 - 6 41 54

www.biofleischerei-mueller.de - info@biofleischerei-mueller.de

Handwerksforum

‘: (1] @i
BIOFLEISCHEREL

BIO-Gericht
der Woche!

Lamm, viel Fleisch und wenig Fett
Lammfleisch liefern uns bis zu 6 Monate
alte Milchmastlammer oder Mastammer,
mit einem Alter von 6 — 12 Monaten.
Deich- und Salzwiesenldmmer wachsen
auf der Weide auf. Bei voller Aushildung
der Keulen und des Lammriickens ist das
Fleisch zart und saftig. Das Verhaltnis
Muskelfleisch und Fett ist besonders vor-
teilhaft. Bei den jung geschlachteten Lam-
mern hat auBerdem der geringe Anteil von
eingelagertem Fett ein sehr gunstiges Ver-
héltnis von geséttigten zu ungeséttigten
Fettsduren. Lammfleisch muss gekihlt la-
gern und reift in 4-5 Tagen.

Fleischqualitat durch gutes Futter

Sorgféltig auf Tier und Haltung abge-
stimmtes Futter ist eine wichtige Vor-
aussetzung fur gute Fleischqualitat. Be-
sondere Kraftfutter-Mischungen werden
biologisch ausgewogen fur alle Masttie-
re zusammengestellt. Sie enthalten hoch-
wertiges Futtergetreide, ausgewdhlte Pro-
teine sowie Vitamine, Mineralstoffe und
Spurenelemente. Durch kurze Mastzei-

N ‘ o )
ten wird nur ein geringer Anteil eingela-
gertes Fett gebildet. Es sorgt daftr, dal
nur zugelassene Futtermittel bei Aufzucht
und Mast verwendet werden. Amtliche
Futtermitteliiberwachungsstellen und die
freiwillige Selbstkontrolle der Futterrmit-
telhersteller Gberwachen kritisch das Ein-
halten aller rechtlichen Vorschriften. @

Quelle: Fleischerverband Nordrhein-Westfalen

Fiir lhr

Fleischer-Einkauf Koln

Partnerkauf eG
Der zuverlissige GroBhéindler fiir feine
Fleisch- und Wurstwaren
und Fleischerei-Bedarf

Top-Qualitaten!
Standig giinstige Angebote!

Liebigstrafie 120 (Schlachthof), Koln
Tel: (0221)917 468-0; Fax: (0221) 917 468-8




Sie haben noch
viel mit lhrem
Unternehmen vor.

Wir auch.

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Arbeitsplatze sichern und schaffen? Expandieren? Finanziell alles im Griff haben? Ganz gleich, was Sie als Unternehmer antreibt;
Mit dem VR-FinanzPlan Mittelstand haben Sie einen erfahrenen Partner vor Ort, der Ihnen dabei hilft, Ihre Ziele zu erreichen.
Sprechen Sie mit lhrem Berater, rufen Sie an oder gehen Sie online.

'7 Bensberger Bank eG

Raiffeisenbank Kirten-Odenthal eG
Volksbank Marienheide
Volksbank Oberberg eG
Volksbank Wipperflrth - Lindlar eG

VR Bank eG Bergisch Gladbach L [
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Erfolgreicher ,Mahn- und Inkasso-
Service* fur Innungsmitglieder

Dieser Service entlastet Sie von zeit-
raubender Schreibarbeit und bietet
Ilhnen Moglichkeit der rechtssicheren
Einziehung Ihrer Forderung.

Is ein nach 8 10 RDG registrier-
tes Inkassounternehmen konnen
wir ihnen eine professionelle,

kostengiinstige und unkomplizierte Mdg-
lichkeit bieten, lhre offenen Forderungen
zu minimieren.

Unsere Leistungen fiir

Innungsmitglieder:

» Aufforderungsschreiben  mit
Zahlungsfrist

» Einleitung des gerichtlichen Mahnver-
fahrens

» Abwicklung und Uberwachung von
Ratenzahlungsvereinbarungen

» Einleitung von Zwangsvollstreckungs-
malinahmen

» Einholen von Auskiinften

» Recherche und Schuldnersuche bei
Adresswechsel

» Forderungsanmeldung zur Insolvenzta-
belle

letzter

Beim aulRergerichtlichen Mahnverfah-
ren macht der Brief unserer Inkassostelle
in der Regel mehr Eindruck als der eines
Handwerksunternehmens. Die Innung
versucht lhnen auBergerichtlich zu Ih-

rem Geld zu verhelfen. Sollte dies erfolg-
los sein, nutzen wir die Mdglichkeiten des
gerichtlichen Mahnverfahrens bis hin zur
Zwangsvollstreckung. Als Kosten entste-
hen unseren Innungsmitgliedern im Ein-
zelfall lediglich die Auslagen bei Gerich-
ten, Gerichtsvollziehern oder Behorden.

Unsere Inkassovordrucke kdnnen bei
der Geschaftsstelle der Kreishandwerker-

lhr Bosch Team

Schmidt Car Service
Bernberger Str. 4

51645 Gummersbach

Tel.: 02261/501150
www.bosch-service-schmidt.de

Abschleppdienst / Pannenhilfe 24h
Notrufnummer: 02261/5011510

Eine Werkstatt - Alles moglich
> Full Service <
> Diesel-Spezial Service <

Hier ist Ihr Fahrzeug in guten Hianden.

BOSCH
Service

handwerk.direkt.de angefordert werden. @

Ansprechpartner:

» Petra LUbbe
& 02202-9359 17
luebbe@handwerk-direkt.de

» Ass. Holger Schmitz
&02202-935931
schmitz@handwerk-direkt.de

www.shs-gmbh.net
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Ferrenbergstralfte 90
WOLFGANG FRANZ 51485 Bergisch Gladbach
51515 Kiirten

Telefon (02202) 32637
Telefax (02202) 44493
(02207) 9666-0

SANITAR-HEIZUNG info@sanitaer-heizung-kiein.de
SANITAR & HEIZUNG yy Wyrth-SHK.de Inh. Willi Friclingsdorf \www sanitaer-heizung-klein de

Kolner Str. 462

| Fi gge r Figger Sanitar & Heizung e.X,

Inh. Gerd Birmans
Sanitar - Heizung ReuterstraBe 22 - 51375 Leverkusen

Bader Zunt WOMITUHIEN  yoieon (02 14)544 10 - Telefax (02 14)550 61

Ihr Meisterfachbetrieb fiir Heizung und Sanitar

HardenbergstraBe 66 - 51373 Leverkusen
. . Tel.: 0214-83050-0 www.seidenstuecker-gmbh.de
Idenstucke | Fax: 0214-8305025 info@seidenstuecker-gmbh.de

HEIZUNG - SANITAR
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* 3D-Badplanung: Bad komplett aus Meisterhand * Kaminsanierung 1 y

¢ Senioren- und behindertengerechte Ausstatung « Regenwassernutzung O 7

* Energieberatung - Fit fiir 2004 * Rohrtechnik: Leitungssysteme, Rohrsanierung
* Heiztechnik: Heizkorper, Heizungsanlagen ¢ Schwimmbadtechnik
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m IR Peter Seven GmbH
c H Ec KE N IHRE HalligstraBe 5 - 51377 Leverkusen se e n
el TRINKWASSERANLAGE

E],C e ul T (219870705 S0 S e ZuNG
rinkwasser- .

¥ © chEeK v

An der Kittelburg 21 - 51469 Bergisch Gladbach - T 02202 251111 info@verbert.de ~ www.verbert.de

: E-Mail: p.seven@t-online.de
SANITAR ¢ HEIZUNG © ELEKTRO

Andyeas Kﬁ@n@p%s

| Sanitar SmMEH
Elisenstrasse 23

L} He"u“gen 51373 Leverkusen rL
m) Warmwasseranlagen @0214 /500 00 60 Ny
www.kappes-shk.de wmgBiL0172/92057 10

"}

Contzen GmbH
Moses-Hess-Stralle 1
51061 Koln

L

[ 43u3.1pd| o1Y]

Mein Bad | Meine Heizung Tel.: 0221/64 10 61
wwwcontzenaanhaerds FaX: 0221/64 10 63

n

24 Std. Notdienst

BEI WASSERFRAGEN ...

© Effizient © Regenerativ WASSER FRAGEN !
© Innovativ .

Sanitar - Heizung

SPANIER

Haifay Loy - Banill - Erktre

D. Spanier GmbH A &
Am Vorend 47 - 51467 Bergisch Gladbach . Klaus Wasser GmbH &
Tel.: 02202/98750 - Fax: 02202/98 7520 IHaestrael1 801 503 e ywthiiiet 92208 33 00L Fas 0220 (ST PGL NN B okl o set del) °

www.dspanier.de - service@dspanier.de i S

19H}= 1D}1UDS}J

N2

D= Eﬂ"h,

]

v: BADIDEEN |
he! )

i

Als FachgroBhandel fur Gebdude- und Umwelttechnik machen wir uns

stark fir die |dee, auf allen Gebleten modermer Haustechnik Mensch
und Umwelt in den Mittelpunkt zu stellen, In unserer Fachausstellung
in Bergisch Gladbach lassen wir Badtrdume Wirklichkeit werden und
reigen den Weg in die Zukunft der modemnen Haustechnik. Und in

bu

unseren 8 ABEXen halten wir mehrere 10,000 Produkte fiir Ihren tig-
lichen Bedarf bereit. Sle finden uns in Bergisch Gladbach, Leverkusen
Trolsdorf, Wermelskirchen und 4 x in Kaln, Fordern Sie uns!

S\
G.U.T.

BACH & WESCO

Ernst-Reuter-Strafe 14 - 51427 Berglsch Gladbach
Tel, 02204 9209-0 - Fax 02204 9209-40
bach.wesco@gut-gruppe,.de - www.gut-gruppe.de

Handwerks
- Imrner .
far Sie da!

oedar.da

Lne
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ww. reinzhagen-s



Recht + Ausbildung

Kalkulationsirrtum im Angebot
gegeniiber 6ffentlichem Auftraggeber

Ein Bieter hatte bestimmte StrafSen-
bauarbeiten zu einem Preis von rund
455.000 Euro angeboten. Das ndichst-
giinstigste Angebot belief sich auf
rund 621.000 Euro. Vor Zuschlagsertei-
lung erkldirte er gegeniiber der Verga-
bestelle, in einer Angebotsposition ei-
nen falschen Mengenansatz gewdhlt
zu haben, und bat um Ausschluss sei-
nes Angebots von der Wertung.

ieser Bitte kam das beklagte
Land nicht nach, sondern erteil-
te dem Bieter den Zuschlag. Da

dieser den Auftrag auf Basis seines abge-
gebenen Angebots nicht ausfiihren woll-
te, trat das Land vom Vertrag zurtick und
beauftragte ein anderes Unternehmen,
das die Leistung zu einem hoheren Preis
erbrachte. Die Mehrkosten verlangt das
Land vom urspringlich beauftragten Bie-
ter als Schadensersatz.

Das Landgericht hat einen Schadenser-
satzanspruch des Landes verneint. Die Be-

rufung des Landes vor dem Oberlandesge-
richt ist ohne Erfolg geblieben.

Der Bundesgerichtshof hat entschie-
den, dass der offentliche Auftraggeber ge-
gen die ihm durch § 241 Il BGB aufer-
legten Riicksichtnahmepflichten verstof3t,
wenn er den Bieter an der Ausfuhrung des
Auftrags zu einem Preis festhalten will, der
auf einem erheblichen Kalkulationsirrtum
beruht. Der Bundesgerichtshof hat dabei
klargestellt, dass nicht jeder noch so ge-
ringe diesbeziigliche Irrtum ausreicht und
dass auch sichergestellt sein muss, dass sich
ein Bieter nicht unter dem Vorwand des
Kalkulationsirrtums von einem bewusst
sehr gunstig kalkulierten Angebot loslést,
weil er es im Nachhinein als fur ihn selbst
zu nachteilig empfindet. Die Schwelle
zum PflichtenverstoR durch Erteilung des
Zuschlags zu einem kalkulationsirrtums-
behafteten Preis ist im Bereich der Vergabe
oOffentlicher Auftrége aber ausnahmsweise
dann Uberschritten, wenn vom Bieter aus
Sicht eines verstdndigen 6ffentlichen Auf-

traggebers bei wirtschaftlicher Betrach-
tung schlechterdings nicht mehr erwartet
werden kann, sich mit dem irrig kalkulier-
ten Preis als einer noch annéhernd aqui-
valenten Gegenleistung fur die zu erbrin-
gende Bau-, Liefer- oder Dienstleistung
zu begnugen. Verhélt es sich so und fuhrt
der Auftraggeber gleichwohl den Vertrags-
schluss herbei, kann er vom Bieter weder
Erfallung des Vertrages noch Schadens-
ersatz verlangen, wenn die fraglichen Ar-
beiten im Ergebnis nur zu einem hoheren
Preis als dem vom Bieter irrig kalkulierten
ausgefuhrt werden konnten.

Die Voraussetzungen fir einen nach
diesen MaRstében erheblichen Kalkula-
tionsirrtum hat das Berufungsgericht zu
Recht bejaht, wobei dem besonders gro-
Ren Abstand zwischen dem irrtumsbehaf-
teten Angebot und dem zweitguinstigsten
Angebot besondere Bedeutung zukommt.

Bundesgerichtshof, Urteil vom
12.11.2014 — Az X ZR 32/14

Entgeltfortzahlung auch
bei Selbstverletzung

Fiigt ein Arbeitnehmer sich einem
Wutzustand leichtfertig selbst eine
Verletzung zu, kann dennoch der An-
spruch auf Entgeltfortzahlung gege-
ben sein.

aufflller eines Baumarktes nach einer

Ruge durch den betrieblichen Sicher-
heitsheauftragten in Wut mit der Faust auf
ein Verkaufsschild geschlagen. Dabei traf
er eine Holzstrebe und brach sich dadurch
die Hand. Dadurch war er 5 Wochen ar-
beitsunfahig erkrankt, fir die der Arbeit-

I m vorliegenden Fall hatte ein Waren-

geber die Entgeltfortzahlung in H6he von
2.662,00 € verweigerte. Das Landesar-
beitsgericht Hessen hat entschieden, dass
der Arbeitgeber die Entgeltfortzahlung
trotzdem zu leisten habe. In seiner Be-
grindung weist das Gericht darauf hin,
dass der Verschuldensbegriff im Lohnfort-
zahlungsrecht vom allgemeinen zivilrecht-
lichen Verschuldensbegriff abweicht.

Im Lohnfortzahlungsrecht liege Ver-
schulden nur vor, wenn es sich um einen
besonders groben VerstoR3 handele, mitt-
lere oder leichte Fahrléssigkeit sei davon

nicht erfasst. Die Lohnfortzahlung sei
nur ausgeschlossen, wenn ein besonders
leichtfertiges, grob fahrlassiges oder vor-
satzliches Handeln vorliege. Vorliegend
liege nur mittlere Fahrlassigkeit vor. Es
habe sich um einen heftigen Wutanfall
gehandelt, bei dem kurzfristig ein Kon-
trollverlust eingetreten sei. Auch wenn das
nicht zu billigen sei, sei es doch mensch-
lich nachvollziehbar. Der Entgeltfortzah-
lungsanspruch bestehe daher.

Urteil des LAG Hessen vom
23. Juli 2013, Az. 4 Sa 617/13



Steuerschuldnerschaft des Leistungsempfangers

Vordruckmuster veroffentlicht

Das Bundesfinanzministerium hat
ein Vordruckmuster fiir die Bescheini-
gung der Steuerschuldnerschaft des
Leistungsempfingers bei Bauleistun-
gen verdffentlicht. Eine baldige Bean-
tragung der Bescheinigung durch die
Unternehmen bei den Finanzimtern
ist zu empfehlen.

ufgrund der Neuregelung durch

das sogenannte Kroatien-An-

passungsgesetz zum 1. Okto-
ber 2014 ist bei Bau- und Geb&udereini-
gungsleistungen der Leistungsempfanger
kiinftig dann Steuerschuldner fir die Um-
satzsteuer, wenn er selbst Bauleistungen
nachhaltig erbringt. Davon ist auszuge-
hen, wenn das zustdndige Finanzamt dem
Leistungsempfanger eine Bescheinigung
dartber erteilt, dass er derartige Leistun-
gen nachhaltig erbringt.

HAND IN HAND
MIT PROFIS

Das Bundesfinanzministerium hat mit
Schreiben vom 26. August 2014 das Vor-
druckmuster USt 1 TG — Nachweis der
Steuerschuldnerschaft des Leistungsemp-
féangers bei Bau- und/ oder Gebaudereini-
gungsleistungen — eingefihrt.

Auf folgende Punkte weisen wir besonders

hin:

» Mit der o.a. Bescheinigung weist der
Leistungsempfénger von Bauleistun-
gen gegentiber dem leistenden Unter-
nehmer nach, dass er Schuldner der
Umsatzsteuer und somit zum Empfang
einer Netto-Rechnung berechtigt ist.

» Die Bescheinigung ist vom Finanz-
amt auf Antrag auszustellen, wenn die
erforderlichen Voraussetzungen vor-
liegen. Das Finanzamt kann die Be-
scheinigung auch von Amts wegen aus-
stellen.

» Die Bescheinigung wird fir Umsét-
ze ausgestellt, die ab dem 1. Oktober
2014 erbracht werden.

» Die Bescheinigung muss zum Zeit-
punkt der Ausfihrung des Umsatzes
(Zeitpunkt der Fertigstellung/ Bauab-
nahme) glltig sein.

» Die Giltigkeit der Bescheinigung ist
auf langstens drei Jahre beschrénkt.

» Die Bescheinigung kann vom Finanz-
amt nur mit Wirkung fur die Zukunft
widerrufen oder zurtickgegnommen
werden.

» Verflgt der Unternehmer Uber eine
gultige Bescheinigung, ist er auch dann
Steuerschuldner, wenn er die Beschei-
nigung gegentiber dem leistenden Un-
ternehmer nicht verwendet.

Die Bescheinigung kann beim zustan-
digen Finanzamt beantragt werden. @

Agenturen.

<

lhr Bedachungs- und
in der Region

DTG
ROEVENICH

DTG-ROEVENICH.DE

T +49 2234, 6594591
F +49 2234 55945-301

Hennef
Max-Plancl-5tr. 2
53773 Hennef

T + 49 2242, 3050-452
F +49 7247 9050-349

ﬁm’g} g bringen Sie mit, wenn Sie
5 dx-Flantk-atr » Analytisches und strategisches
Fassadenfachhdndler . .. =

Als offizieller Partner von zurzeit neun
Kreishandwerkerschaften in Nordrhein-
Westfalen suchen wir zur Verstarkung unseres
engagierten Verkaufsteams zum nachstmdoglichen
Zeitpunkt eine / einen

Anzeigenberater/in

Zu lhren Aufgaben gehoren:
» Betreuung der vorhandenden Kunden und

» Akquise von Neukunden.

» Entwicklung und Umsetzung von
kundenspezifischen Verkaufsstrategien.
Erstellung und Prasentation von
Verkaufsunterlagen.

Die besten Voraussetzungen fiir dieses
verantwortungsvolle Aufgabengebiet

Denkvermogen haben.
» bereits Erfahrung im Bereich
Anzeigenverkauf haben.

Wenn Sie auRerdem noch kommunikativ,
kundenorientiert, flexibel und belastbar sind,
wiirden wir Sie gerne kennenlernen.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen. Bitte schreiben Sie an:
stickel@image-text.de oder rufen Sie an: 02183/334
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Kindigung bei Alkoholerkrankung

Fiir eine erhebliche Beeintrdichti-
gung der betrieblichen Interessen ist
es ausreichend, wenn der Arbeitgeber
aufgrund der im Kiindigungszeitpunkt
fortbestehenden Alkoholerkrankung
des Arbeitnehmers jederzeit mit einer
Beeintrichtigung der Arbeitssicher-
heit rechnen muss. So entschied das
Bundesarbeitsgericht mit Urteil vom
20. Mdrz 2014 — 2 AZR 565/12 —.

Ikoholmissbrauch kann sich im
Arbeitsverhaltnis auswirken und
damit zum Kindigungsgrund

werden. Liegt im Zeitpunkt der Kundi-
gung die Prognose vor, dass der Arbeit-
nehmer aufgrund einer Alko-holerkran-
kung dauerhaft nicht die Gewahr bietet,
die vertraglich geschuldete Té&tigkeit ord-
nungsgemal zu erbringen, kann eine or-
dentliche Kundigung des Arbeitsverhalt-
nisses gerechtfertigt sein. Voraussetzung
ist, dass daraus eine erhebliche Beein-
trachtigung der betrieblichen Interessen
folgt, diese durch mildere Mittel nicht ab-
gewendet werden kann und sie auch bei
einer Abwégung gegen die Interessen des
Arbeitnehmers vom Arbeitgeber billiger-
weise nicht mehr hingenommen werden
muss (§ 1 Abs. 2 KSchG). Eine erhebliche
Beeintrachtigung betrieblicher Interessen
kann sich bereits daraus ergeben, dass die
Verrichtung der vertraglich geschuldeten
Tatigkeit mit einer nicht unbeachtlichen
Selbst- und Fremdgefadhrdung des Arbeit-
nehmers oder dritter Personen verbunden
ist und der Arbeitnehmer mangels Féhig-
keit zur Alkoholabstinenz nicht die erfor-
derliche Gewahr dafir bietet, bei seiner
Arbeitsleistung einschlagige Unfallverhi-
tungsvorschriften einzuhalten.

Dem Urteil sind die folgenden Leitsét-
ze zu entnehmen:

1. Ist im Zeitpunkt der Kiindigung die
Prognose gerechtfertigt, der Arbeitneh-
mer biete aufgrund einer Alkoholsucht
dauerhaft nicht die Gewahr dafir, die
vertraglich geschuldete Tétigkeit ord-

nungsgemadl’ zu erbringen, kann eine
ordentliche Kiindigung des Arbeitsver-
haltnisses gerechtfertigt sein.

. Fur die Prognose im Hinblick auf die

weitere Entwicklung einer Alkoho-
lerkrankung kommt es entscheidend
darauf an, ob der Arbeitnehmer zum
Zeitpunkt der Kindigung bereit ist,
eine Entziehungskur oder Therapie
durchzufiihren. Lehnt er das ab, kann
erfahrungsgemal davon ausgegangen
werden, dass er von seiner Alkoholab-
hangigkeit in absehbarer Zeit nicht ge-
heilt wird.

. Nach § 15 Abs. 2 BGV Al ,,Grundsatze

der Préavention* dirfen sich Versicherte
durch den Konsum von Alkohol, Dro-
gen oder anderen berauschenden Mit-
teln nicht in einen Zustand versetzen,
durch den sie sich selbst oder ande-
re gefdhrden kdnnten. Eine solche Ei-
gen- oder Fremdgefdhrdung ist nach
der BG-Regel Al insbesondere beim
Fuhren von Fahrzeugen oder selbstfah-
renden Arbeitsmaschinen sowie beim
Arbeiten in deren unmittelbarer Néhe
gegeben.

. Eine  Missachtung dieser Vorgaben

kann zum Verlust des Versicherungs-
schutzes in der gesetzlichen Unfallver-
sicherung fuhren.

. Flr eine erhebliche Beeintrachtigung

des betrieblichen Interesses im Sinne
von 8 1 Abs. 2 Satz 1 KSchG kommt
es nicht darauf an, ob und wie oft der
Arbeitnehmer in der Vergangenheit ob-
jektiv durch seine Alkoholisierung am
Arbeitsplatz gesetzliche Vorgaben ver-
letzt oder zu Unféllen beigetragen hat.
Entscheidend ist, dass der Arbeitgeber
aufgrund der im Kindigungszeitpunkt

fortbestehenden  Alkoholerkrankung
jederzeit mit einer Beeintréchtigung
der Arbeitssicherheit durch den Arbeit-
nehmer rechnen musste.

Das Urteil hat folgende praktische Aus-
wirkungen:

Das Bundesarbeitsgericht macht in
dem vorliegenden Urteil deutlich, dass die
Alkoholerkrankung eines Arbeitnehmers
bereits dann zu einer erheblichen Beein-
trachtigung betrieblicher Interessen im
Sinne von § 1 Abs. 2 Satz 1 KSchG flh-
ren kann, wenn die vertraglich geschulde-
te Tatigkeit des Arbeitnehmers mit einer
nicht unerheblichen Gefahr fir ihn selbst
als auch fur Dritte verbunden ist. Der Ein-
tritt eines konkreten Schadens ist in einem
solchen Fall daher nicht erforderlich.

In dem vorliegenden Sachverhalt war
die Tétigkeit des Arbeitnehmers mit ei-
ner nicht unerheblichen Gefahr fur sich
und Dritte verbunden, da der Arbeit-
nehmer schwere Geratschaften wie Bag-
ger oder Lader bediente. Aufgrund dieser
Gefahren sowie der Alkoholerkrankung
war es der Beklagten nicht zuzumuten,
den Klédger auf seinem bisherigen Arbeits-
platz einzusetzen. Gemal § 7 Abs. 2 BGV
Al ,,Grundsétze der Prévention“ darf ein
Arbeitgeber einen Arbeitnehmer, der er-
kennbar nicht in der Lage ist, seine Té-
tigkeit ohne Gefahr fiir sich oder andere
auszufiihren, nicht mehr mit dieser Ar-
beit beschéftigen. Der Arbeitnehmer war
offensichtlich auch nicht bereit, seine Al-
koholerkrankung einzugestehen und zu
therapieren sowie an den regelméRigen
Alkoholtests mitzuwirken. Somit musste
der Arbeitgeber jederzeit mit einer Beein-
trachtigung der Arbeitssicherheit durch
den Arbeitnehmer rechnen. Da anderwei-
tige Beschéftigungsmaglichkeiten nicht
bestanden und das Beendigungsinteresse
des Betriebes das Aufrechterhaltungsinte-
resse des Klagers Uberwog, war die perso-
nenbedingte Kiindigung in diesem Fall so-
zial gerechtfertigt. *
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Dauer der Betriebszugehdorigkeit in § 622 Abs. 2 Satz 1 BGB

Keine Altersdiskriminierung durch die
Staffelung der Kiindigungsfristen

Die vom Arbeitgeber einzuhalten-
de gesetzliche Kiindigungsfrist des §
622 Abs. 1 BGB betrigt 4 Wochen zum
15. oder Ende eines Kalendermonates
und verldngert sich gemdf § 622 Abs.
2 Satz 1BGB bei ldingerer Betriebszuge-
hérigkeit in mehreren Stufen.

iese Staffelung der Kiindigungs-
fristen verletzt nicht das Verbot
der mittelbaren Altersdiskrimi-

nierung. Das hat das Bundesarbeitsgericht
in folgendem Fall entschieden.

Die Beklagte ist Betreiberin einer
Golfsportanlage. Die 1983 geborene KIa-
gerin war seit Juli 2008 als Aushilfe bei
der Beklagten beschaftigt. Im Dezember
2011 kiindigte die Beklagte das Arbeits-
verhaltnis unter Einhaltung der Kindi-
gungsfrist des § 622 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1
BGB zum 31.1.2012. Die Klagerin war

der Auffassung, die Staffelung der Kundi-
gungsfristen unter Beruicksichtigung der
Betriebszugehorigkeit begiinstige é&ltere
Arbeitnehmer, weil die langjahrig beschaf-
tigten Arbeitnehmer naturgem&R Alter
seien. Jingere Arbeitnehmer seien daher
benachteiligt. Dies stelle eine mittelba-
re Diskriminierung wegen des Alters dar
und verstof3e gegen geltende EU-Richtli-
nien. Dies habe zur Folge, dass die in §
622 Abs. 2 Satz 1 Nr. 7 BGB vorgesehe-
ne langst magliche Kindigungsfrist von
7 Monaten zum Ende eines Kalendermo-
nats fur alle Arbeitnehmer unabhéngig
von der tatsachlichen Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit gelten musse. Darum sei das
Arbeitsverhaltnis erst zum 31.7.2011 ge-
endet. Die Vorinstanzen wiesen die Kla-
ge ab.

Das Bundesarbeitsgericht wies die Re-
vision der Kléagerin zuriick. Durch die

Differenzierung der Kiindigungsfrist nach
der Dauer der Betriebszugehdrigkeit sei
eine zumindest mittelbare Benachteili-
gung jungerer Arbeitnehmer gegeben.

Durch die Verldngerung der Kindi-
gungsfristen durch § 622 Abs. 2 Satz 1
BGB werde jedoch das rechtméRige Ziel
verfolgt, langer Beschéftigten und damit
betriebstreuen, typischerweise &lteren Ar-
beitnehmern durch langere Kindigungs-
fristen einen verbesserten Kundigungs-
schutz zu gewahren. Zur Erreichung
dieses Ziels ist die Verldngerung auch in
ihrer konkreten Staffelung angemessen
und erforderlich und verstol3e aufgrund
dessen nicht geltendes EU-Recht. Darum
liege keine mittelbare Diskriminierung
wegen des Alters vor. *

BAG, Urteil vom 18.09.2014
-6 AZR 636/13 -

Zusatzurlaub fur altere Arbeitnehmer

Gewdhrt ein Arbeitgeber dlteren
Arbeitnehmern mehr Urlaubstage als
den jiingeren, kann diese unterschied-
liche Behandlung wegen des Alters
unter dem Gesichtspunkt des Schutzes
dlterer Beschdftigter nach § 10 Satz 3
Nr. 1 AGG zuldssig sein.

ach 8 10 Allgemeines Gleichbe-
N handlungsgesetz (AGG) ist eine
unterschiedliche  Behandlung
wegen des Alters zuléssig, wenn sie objek-

tiv und angemessen und durch ein legiti-
mes Ziel gerechtfertigt ist.

Die Mittel zur Erreichung dieses Ziels
mussen nach Satz 2 der Vorschrift ange-
messen und erforderlich sein.

Im zu entscheidenden Fall stellte die
nicht tarifgebundene Beklagte Schuhe
her. Sie gewéhrt ihren in der Schuhpro-
duktion tatigen Arbeitnehmern nach Voll-
endung des 58. Lebensjahres jahrlich 36
Arbeitstage Erholungsurlaub und damit
zwei Urlaubstage mehr als den jlingeren
Arbeitnehmern. Die 1960 geborene Kla-
gerin meinte, die Urlaubsregelung sei al-
tersdiskriminierend. Die Beklagte habe
deshalb auch ihr j&hrlich 36 Urlaubstage
zu gewdhren.

Die hierauf gerichtete Klage hatte in
allen Instanzen keinen Erfolg. Das Bun-
desarbeitsgericht flhrte in seiner Entschei-
dungsbegriindung aus, dass die Beklag-
te mit ihrer Einschétzung, die in ihrem

Produktionshetrieb bei der Fertigung
von Schuhen korperlich ermiidende und
schwere Arbeit leistenden Arbeitnehmer
bedurften nach Vollendung ihres 58. Le-
bensjahres 1&ngerer Erholungszeiten als
jungere Arbeitnehmer, ihren Gestaltungs-
und Ermessensspielraum nicht tberschrit-
ten hat. Dies gilt auch fiir ihre Annahme,
zwei weitere Urlaubstage seien aufgrund
des erhéhten Erholungsbedrfnisses ange-
messen. Denn auch der Manteltarifvertrag
der Schuhindustrie vom 23.4.1997, der
mangels Tarifbindung der Parteien keine
Anwendung fand, sieht zwei zusétzliche
Urlaubstage ab dem 58. Lebensjahr vor.

Bundesarbeitsgericht, Urteil vom
21.10.2014 — Az 9 AZR 956/12
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Wie mahne ich richtig ab?

Welcher Chef kennt das nicht, der
Mitarbeiter ist stdndig unpiinktlich,
meldet sich verspdtet krank oder der
Azubi legt nie sein Berichtsheft vor.

Is Reaktion auf derartige Pflicht-

verstoRe kann ein Arbeitgeber

den Arbeitnehmer bzw. Auszu-
bildenden abmahnen. Vorliegend wollen
wir lhnen einen Uberblick Gber die recht-
lichen Anforderungen einer Abmahnung
geben.

1. Was kann abgemahnt werden?

Abgemahnt werden kénnen zunéchst alle
Pflichtverletzungen im Verhaltens- und
Leistungsbereich. Das sind insbesonde-
re die verspatete Arbeitsaufnahme, das
Nichtbefolgen von Arbeitsanweisungen,
verspatete Krankmeldung, Stérungen des
Betriebsfriedens, Verstofle gegen Rauch-
oder Alkoholverbote sowie Beleidigungen.

Im Grundsatz gilt: Liegt ein steuerba-
res Verhalten des Arbeitnehmers vor und
kann eine Wiederherstellung des Vertrau-
ens erwartet werden, muss vorher abge-
mahnt werden. Bei Pflichtverletzungen im
Vertrauenshereich ist die Rechtsprechung
dagegen deutlich strenger. Dort ist es in
vielen Féllen nicht notwendig, eine Ab-
mahnung im Vorfeld auszusprechen. Bei-
spiele sind etwa strafbare Handlungen wie
Diebstahl, Unterschlagung oder Betrug.
Aber auch die Annahme von Schmier-
geldern, Verrat von Betriebsgeheimnissen
oder sexuelle Belastigungen fallen in den
Vertrauensbereich.

2. Wer darf abmahnen?
Abmahnungsberechtigt ist nicht nur der
Arbeitgeber selber, sondern jeder Vorgesetz-
te, der gegentiber dem betroffenen Arbeit-
nehmer weisungsbefugt ist und auch ein
vom Arbeitgeber beauftragter Rechtsanwalt
kann eine Abmahnung aussprechen.

Es ist im Zweifel aber zu empfehlen,
eine entsprechende Bevollmachtigung
schriftlich nachzuweisen.

3. Wie oft darf abgemahnt werden?
Es gibt keine bestimmte Mindestanzahl
an Abmahnungen. Die vielfach angenom-
mene Regel, wonach eine Kiindigung erst
nach 3 Abmahnungen ausgesprochen wer-
den kann, ist unzutreffend. Mal3geblich
sind vielmehr die konkreten Umstande
des Einzelfalls. Bei gravierenden VerstdRen
kann bereits beim ersten Wiederholungs-
fall geklindigt werden. Bei Bagatellen muss
mehrfach abgemahnt werden. Im Ubrigen
kénnen zahlreiche Abmahnungen wegen
gleichartiger Pflichtverletzungen, denen
keine weiteren arbeitsrechtlichen Konse-
quenzen folgen, kontraproduktiv sein. Sie
schwéachen ndmlich die Warnfunktion der
Abmahnung so ab, dass u. U. trotz eines
weiteren \ertragsverstoRes nicht gekiin-
digt werden kann. Der Arbeitgeber muss
in diesen Fallen die letzte Abmahnung vor
Ausspruch der Kiindigung besonders ein-
dringlich gestalten (eindringliches Abomah-
nungsgesprach, besonders hervorgehobener
Text ,letztmalige Abomahnung* etc.).

4. Pauschale Vorhaltungen
nicht ausreichend

Die Abmahnung muss inhaltlich konkret
sein und es dem Arbeitnehmer ermdgli-
chen, nachzuvollziehen, welche Verfeh-
lungen ihm vorgeworfen werden. Jegliche
pauschalen Vorhalte fihren zur Unwirk-
samkeit der Abmahnung. Dies gilt insbe-
sondere fur Vorwirfe wie beispielsweise
~ole kommen dauernd zu spéat* oder aber
~ihre Arbeitsleistung lasst zu wiinschen tb-
rig“. Solche Vorwirfe mdgen einen grund-
satzlich geschitztes Vertrauensverhaltnis
belegen, sind aber als wirksame Abmah-
nung untauglich. Die einzelnen Vorwir-
fe sollten mit der Angabe von Datum und
ggf. Uhrzeit bzw. Dauer prazisiert werden.

5. Welche Fristen gelten?

Grundsatzlich gibt es keinerlei Fristen, in
denen eine Abmahnung erkldrt werden
muss, so dass grundsétzlich auch nach
einigen Wochen noch eine Abmahnung
erteilt werden kann. Zu beachten ist al-
lerdings, dass das Abmahnungsrecht ver-

wirkt werden kann, wenn der Arbeitgeber
durch sein Verhalten zu erkennen ergeben
hat, dass er die Angelegenheit nicht mehr
verfolgen mdchte.

6. Einzel- oder Sammel-
abmahnungen?
Arbeitgeber mahnen gerne mehrere Ver-
stoRe in einer Abmahnung ab. Dies kann
allerdings bezuglich der Wirksamkeit der
Abmahnung problematisch werden. In
der Rechtsprechung besteht Einigkeit,
dass eine Abmahnung bereits dann un-
wirksam ist, wenn sie mehrere Vorwiirfe
enthdlt und sich im Prozess auch nur einer
davon als unhaltbar erweist. Es ist daher
empfehlenswert, mehrere Pflichtverlet-
zungen mit mehreren einzelnen Abmah-
nungen abzumahnen.

7. Fehlende Kiindigungsandrohung
Eine Abmahnung muss am Ende eine
konkrete Androhung der Kiindigung fur
den Wiederholungsfall enthalten. Fehlt
diese formelle Voraussetzung, ist die Ab-
mahnung unwirksam. Die Kindigungs-
androhung muss als solche auch ver-
standen werden konnen. Daher sind die
Androhungen von  arbeitsrechtlichen
Konsequenzen nicht ausreichend.

8. Miindliche Abmahnung?
Grundsétzlich ist eine Abmahnung zwar
formfrei erteilbar. Da es aber zu Beweis-
schwierigkeiten vor Gericht kommen
kann, sollte die Abmahnung grundsétzlich
schriftlich erfolgen und vom Abgemahn-
ten gegengezeichnet werden.

9. Wann wird eine Abmahnung
unwirksam?

Die Wirkung einer Abmahnung ist zeit-
lich begrenzt. Welche Fristen gelten,
hangt aber nach der Rechtsprechung von
den Umsténden des Einzelfalles ab, insbe-
sondere der Art der Verfehlung und des
Verhaltens des Arbeitgebers im Anschluss
an die Abmahnung. Als Faustformel gilt:
Nach 2 — 3 Jahren verliert eine Abmah-
nung ihre Wirkung, wenn es zwischen-



zeitlich nicht zu weiteren Verfehlungen
gekommen ist.

10. Welche Rechte stehen

dem Arbeitnehmer zu?
Auf die Unwirksamkeit einer Abmahnung
kann sich der Arbeitnehmer Monate oder

Recht + Ausbildung

gar Jahre spéter noch berufen. Ihm steht es
frei, eine Gegendarstellung zur Personal-
akte zu reichen. Er kann die Beseitigung
und Riicknahme einer ungerechtfertigten
Abmahnung verlangen und hierzu eine
Abmahnungsklage beim Arbeitsgericht er-
heben.

Die Rechtsabteilung der Kreishand-
werkerschaft berat Sie gerne bei allen Fra-
gen rund um das Thema Abmahnung und
Kiindigung. Daruber hinaus stellen wir
Ihnen gerne entsprechende Muster zur
Verfuigung oder priifen die von lhnen ver-
fassten Abmahnungen. *

Auch ,,Minijobber“ haben
ein Recht auf Urlaub

Entgegen der allgemeinen noch
vorherrschenden Meinung haben auch
Arbeitnehmer, die einen so genannten
Minijob ausiiben, ein Anrecht auf be-
zahlten Urlaub.

iese Arbeitnehmer gelten nach
dem Teilzeit- und Befristungs-
gesetz als Teilzeitbeschéftigte

und haben damit wie jeder Arbeitnehmer
Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub.
Bei einer 6-Tage-Woche betragt der ge-
setzliche Urlaubsanspruch mindestens 4
Wochen bzw. 24 Werktage im Jahr, die
tatsachliche Anzahl der Urlaubstage muss
jedoch auf die zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer  vereinbarten wdchentli-
chen Werktage umgerechnet werden.

Grundsatzlich durfen Minijobber we-
gen des Grundsatzes der Gleichbehand-
lung nicht ohne sachlichen Grund benach-
teiligt werden, d.h. wenn der Arbeitgeber
vollzeitbeschaftigten Kollegen einen lan-
geren Jahresurlaub gewdhrt, mussen auch
die Minijobber entsprechenden Mehrur-
laub bekommen.

Zudem haben auch Minijobber ei-
nen Anspruch auf Entgeltfortzahlung bei
Krankheit, genau wie vollzeitbeschéftigte
Arbeitnehmer.

Daruberhinaus mochten wir nochmals
auf die gednderten Minijob-Regelungen
seit dem 1.1.2013 hinweisen und den Aus-
lauf der Ubergangsfrist fur die Kranken-
und Rentenversicherung am 1.1.2015.

Geringfligig  entlohnte  Beschaftig-
te werden seit dem 1.1.2013 in die Ver-
sicherungspflicht der gesetzlichen Ren-
tenversicherung einbezogen. Durch diese
Anderung wird die Versicherungspflicht
in der gesetzlichen Rentenversicherung
ab 1.1.2013 auch fiir die geringfiigig ent-
lohnten Beschéftigten zur Regel. Es be-
steht aber die Moglichkeit, sich auf An-
trag von der Versicherungspflicht befreien
zu lassen (Opt-out).

Wias gilt, wenn ein bereits vor dem
1.1.2013 begriindetes geringfligig ent-
lohntes Beschaftigungsverhaltnis bis 400
Euro Uber den 31.12.2012 hinaus unver-
andert fortbesteht (Bestandsschutz- und
Ubergangsregelungen)?

Im Grunde &ndert sich fur Beschéftig-
te, deren geringfugig entlohntes Beschafti-
gungsverhaltnis tber den 31.12.2012 hin-
aus unverandert fortbesteht, nichts. Diese
bleiben rentenversicherungsfrei. Die Be-
schaftigten konnen aber mit schriftlichem
Antrag die Rentenversicherungspflicht
wéhlen.

Geringfligig entlohnte Beschéftigte,
die bereits bisher auf die Rentenversiche-
rungsfreiheit verzichtet haben und des-
halb der Rentenversicherungspflicht un-
terliegen, bleiben versicherungspflichtig
und haben Kkeine Befreiungsmaoglichkeit.

Fir bisher rentenversicherungspflich-
tig Beschéaftigte mit einem Arbeitsentgelt
zwischen 400,01 und 450,00 Euro bleibt

die Rentenversicherungspflicht ebenfalls
bestehen. Auch hier ist eine Befreiungs-
mdglichkeit nicht vorgesehen.

Beschéftigte, deren geringfligig ent-
lohntes Beschaftigungsverhaltnis bis 400
Euro iber den 31.12.2012 hinaus unver-
andert fortbesteht, bleiben weiterhin ver-
sicherungsfrei in der Kranken-, Pflege-
und Arbeitslosenversicherung.

Fur bisher kranken-, pflege- und ar-
beitslosenversicherungspflichtige Beschaf-
tigte in Beschéftigungsverhéltnissen mit
einem Arbeitsentgelt zwischen 400,01
und 450,00 Euro bleibt es bis langstens
31.12.2014 bei der Versicherungspflicht.
Daher mussen diese ab 1.1.2015 ggf. an-
derweitig absichern!

Was gilt, wenn das Arbeitsentgelt bei
Beschéftigten, deren geringfugig entlohn-
tes Beschéftigungsverhéltnis Uber den
31.12.2012 hinaus fortbesteht, auf bis zu
450 Euro erhéht wird?

Auch in diesen Féllen werden die ab
1.1.2013 geltenden Regelungen ange-
wandt. Es bleibt also bei der Versiche-
rungsfreiheit in der Kranken-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung. In der gesetzli-
chen Rentenversicherung tritt allerdings
Versicherungspflicht ein mit der Mdglich-
keit der Befreiung (Opt-out).

Sollten Sie noch Fragen zu diesem The-
ma haben, wenden Sie sich an die Rechts-
abteilung der Kreishandwerkerschaft. &
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Arbeitsvertrage mit Angehorigen
sollten sorgfaltig gehandhabt werden

In vielen kleineren und mittle-
ren Handwerksbetrieben arbeiten
die Ehefrauen und/oder die Kinder
mit. Andernfalls wiirde sich das Ge-
schdft nicht lohnen. Doch Arbeitsver-
trige zwischen Familienangehdrigen
sind dem Finanzamt grundsditzlich
suspekt. Existiert das Arbeitsverhdlt-
nis vielleicht nur auf dem Papier? Der
Bundesfinanzhof hat jetzt die Bedin-
gungen fiir Beschdftigung von Ver-
wandten prdzisiert.

m von vorneherein gar keine

Angriffsflache zu bieten, soll-

ten die Betriebsinhaber bei Ar-
beitsvertrdgen mit Angehorigen besondere
Sorgfalt walten lassen. Andernfalls kon-
nen hohe Nachzahlungen drohen. Die Fi-
nanzbehdrden prifen Vertrdge zwischen
Verwandten grundsatzlich sehr genau.
Wenn die Vertrage nur auf dem ,,Papier”
bestehen, kdnnte dies spatestens bei einer
Betriebspriifung auffallen. Die Finanzbe-

amten befragen ndmlich angestellte Fa-
milienangehdrige nach Geschaftsvorgan-
gen oder den Aufbewahrungsort wichtiger
Unterlagen. An der Reaktion erkennen sie
Ungereimtheiten dann schnell.

Die Folge: Die Gehalter der Familien-
angehdrigen werden nicht als Betriebs-
ausgaben anerkannt. Auf der sicheren
Seite sind die Unternehmen deshalb nur
dann, wenn sie sowohl die Vereinbarun-
gen als auch die Durchfuhrung von Fa-
milienvertragen zweifelsfrei belegen kén-
nen. Dabei gelten fur Arbeitsvertrdge mit
Angehdrigen die gleichen Bedingungen
wie mit Fremden. Der Bundesfinanzhof
hat mit einem Grundsatzurteil kirzlich
die Formalitaten etwas gelockert (BFH,
Az. X R 31/12). Der Fremdvergleich wird
weniger streng durchgefiihrt, wenn der
Betrieb anstelle des Angehdrigen einen
fremden Dritten einstellen misste. Dabei
durfen Familienmitglieder auch unbezahl-
te Mehrarbeit leisten (auch wenn fremde

Dritte keine unbezahlten Uberstunden
machen wiirden).

Entscheidend fur die Abzugsfahig-
keit des Gehaltes als Betriebskosten ist,
dass der Angehorige die vereinbarten Ar-
beitsstunden tatsdchlich abgeleistet hat.
Daher ist fir Familienangehorige unbe-
dingt ein genauer Arbeitszeitnachweis zu
fihren. Dartber hinaus sollte ein ,Stan-
dardarbeitsvertrag® verwendet werden
und ein marktibliches Gehalt gezahlt
werden. Selbstverstandlich muss das Be-
schéftigungsverhéltnis zeitnah dem Sozi-
alversicherungstrager gemeldet werden.
Besondere Vorsicht ist bei allen Gehalts-
zahlungen geboten. Alle Zahlungen mus-
sen regelmalig auf einem eigenen Konto
des Angehorigen eingehen. Uberweisun-
gen auf ein gemeinsames Konto sind tabu.

Bei Fragen wenden Sie sich an die
Rechtsabteilung der Kreishandwerker-
schaft. *

Keine Insolvenzgeld-Umlage von
Wohnungseigentumergemeinschaft

Die Kidgerin ist eine Wohnungsei-
gentiimergemeinschaft im Sinne des
Wohnungseigentumsgesetz  (WEG).
Streitig ist, ob die beklagte Deutsche
Rentenversicherung Knappschaft-
Bahn-See sie zur Zahlung der Umla-
ge fiir das Insolvenzgeld heranziehen
darf.

as Bundessozialgericht  fuhrt
hierzu aus: Zwar kénnen Woh-
nungseigentiimergemeinschaf-

ten im Rahmen der Verwaltung des ge-
meinschaftlichen Eigentums Arbeitgeber
von Beschéftigten (Hausmeistern oder

Reinigungskraften usw.) und insoweit un-
ter anderem zur Zahlung von Sozialversi-
cherungsbeitragen verpflichtet sein. Dar-
Uber hinaus kénnen sie jedoch nicht zur
Zahlung der Insolvenzgeld-Umlage heran-
gezogen werden, weil es nach § 11 Abs.
3 WEG gesetzlich ausgeschlossen ist, dass
Uber das Verwaltungsvermdgen von \Woh-
nungseigentiimergemeinschaften ein In-
solvenzverfahren stattfindet. Demzufolge
kann auch kein Insolvenzereignis verbun-
den mit Anspruchen auf Zahlung von In-
solvenzgeld an Beschéftigte eintreten.

Zu beachten ist, dass die von einer

Wohnungseigentlimergemeinschaft ~ im
Rahmen der Verwaltung des gemein-
schaftlichen  Eigentums Beschéftigten
(Hausmeister, Reinigungskrafte etc.) da-
durch nicht schutzlos gestellt werden:
Zum Ausgleich daftr, dass Wohnungsei-
gentlimergemeinschaften als solche nicht
insolvent werden konnen, hat der Gesetz-
geber den Glaubigern der Wohnungsei-
gentlimergemeinschaft einen anteiligen
Haftungsanspruch gegen jeden einzelnen
Wohnungseigentiimer eingerdumt. *

Bundessozialgericht, Urteil vom
23.10.2014 - AZ B 11 AL 6/14 R
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Auch bei einvernehmlicher Plandnderung

Auftraggeber haftet fur Architekten

Der Besteller muss sich ein schuld-
haftes Verhalten des mit der Planung
beauftragten Architekten zurechnen
lassen, wenn der Architekt zwar nicht
einseitig eine Planungsdnderung vor-
gibt, eine solche jedoch auf sein Be-
treiben hin einvernehmlich zwischen
Besteller und Unternehmer verein-
bart wird und der Architekt hinsicht-
lich dieser Anderung die Planungsver-
antwortung tibernimmt.

as hat der Bundesgerichtshof in

folgendem Fall entschieden: Die

Beklagte beauftragte die Klage-
rin mit der Anbringung einer Tonplatten-
fassade an ihrem Hochhaus. Hinsichtlich
der technischen Details lieB sie sich durch
ihren Architekten vertreten. Nach dem von
der Kl&gerin unterbreiteten Leistungsan-
gebot, welches auf der Grundlage des vom
Architekten erstellten Leistungsverzeich-
nisses basierte, sollte die Breite sowohl der
horizontalen als auch der vertikalen Fugen
8 mm betragen. Noch vor Ausfiihrung der
Arbeiten duRerte die Beklagte jedoch den
Wunsch, die vertikalen Fugen aus opti-
schen Griinden schmaler als urspriinglich
vorgesehen auszubilden. Auf Betreiben der
Beklagten und des Architekten verstan-
digten sich die Parteien dann auf eine von
der urspriinglichen Planung abweichen-
de Breite der Vertikalfugen von lediglich
2 — 3 mm. In der Folgezeit errichtete die

Klégerin entsprechend dieser Planung, die
a 3 ¥
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Fassade, wobei jedoch die Breite der ver-
tikalen Fugen zwischen 0 mm und 8 mm
variierte. Nach Erstellung der Schlussrech-
nung durch die Klagerin beanstandete die
Beklagte die unterschiedliche Fugenbreite
und kirzte die Schlussrechnungssumme
um einen Sicherheitseinbehalt.

Mit der Klage begehrte die Klagerin
die Zahlung des Restbetrages in Hohe von
ca. 60.000,00 €. Damit hatte die Klagerin
nun letztinstanzlich vor dem Bundesge-
richtshof Erfolg.

Insoweit fihrt der Bundesgerichtshof
aus, dass eine Mitverantwortung der Be-
klagten fur den Mangel der Fassade ange-
nommen werden muss und die Beklagte
sich im Rahmen des geltend gemachten
Mangelbeseitigungsanspruchs  das Pla-
nungsverschulden des Architekten zurech-
nen lassen muss. Ein auf Seiten des Be-
stellers mitwirkendes Verschulden ist auch
bei einem verschuldensunabhéngigen An-
spruch auf Mangelbeseitigung zu berlick-
sichtigen. Dem Besteller, der Beklagten,
obliegt es grundsatzlich, dem Unterneh-
mer zuverldssige Plane und Unterlagen
zur Verfligung zu stellen. Bedient er sich
fur die ihm obliegenden Planungsaufga-
ben eines Architekten, ist dieser sein Er-
fullungsgehilfe, so dass der Besteller fur
das Verschulden des Architekten einstehen
muss. Ein schuldhaftes Verhalten des mit
der Planung beauftragten Architekten ist

Fec  +43[0)2261-548252

Internat: www gebr-rwingeda
E-Mail: inio@getr-rwingede
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dem Besteller zuzurechnen, wenn dieser im
Laufe der Bauausfuhrung fehlerhafte An-
ordnungen erteilt, aufgrund derer von der
urspriinglichen Planung abgewichen wer-
den soll. Einer solchen Anordnung steht es
gleich, wenn der Architekt zwar nicht ein-
seitig eine Planungsénderung vorgibt, eine
solche jedoch auf sein Betreiben hin ein-
vernehmlich zwischen Besteller und Unter-
nehmer vereinbart wird und der Architekt
die Planungsverantwortung bernimmt.

So war es vorliegend hier. Die Partei-
en haben sich auf maRgebliches Betreiben
des Beklagten und des Architekten dar-
auf geeinigt, die Breite der Fugen abwei-
chend von der urspringlichen Planung
zu reduzieren. Diese Planungsanderung
beruhte auf dem Wunsch der Beklagten.
Fur diese Planungsdnderung ubernahm
der Architekt die Planungsverantwortung.
Die Planungsverantwortung des Architek-
ten sollte nach dem Bauvertrag samtliche
nachtraglichen Planungsdnderungen um-
fassen, so dass der Architekt die verein-
barte Planungsanderung beziglich der
Fugenausfuihrung maRgeblich verantwort-
lich mit zu tragen hat. Die Planungsfeh-
ler des Architekten hat sich die Beklagte
zurechnen zu lassen, so dass die Beklagte
an den Méngelbeseitigungskosten mit zu
beteiligen war. *

BGH, Urteil vom 16.10.2014,
Az. VIl ZR 152/12
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Falligkeit der Schlusszahlung

Mangelfreiheit ist keine
zwingende Voraussetzung

Eine vom Auftraggeber vorformu-
lierte Vertragsklausel, wonach die
Schlusszahlung erst nach mdngelfrei-
er Abnahme erfolgt, benachteiligt den
Auftragnehmer unangemessen und ist
unwirksam.

owohl das OLG Jena mit Urteil vom
SG. Marz 2013 (Az: 2 U 105/2012;

BGH, Beschluss vom 23. Januar
2014 - VIl ZR 80/13, Nichtzulassungs-
beschwerde zurtickgewiesen) als auch das
Kammergericht mit Urteil vom 8. April
2014 (Az: 27 U 105/13) haben entschie-
den, dass die vom Auftraggeber gestellte
Klausel ,Voraussetzung fiir die Schlusszah-
lung ist eine mangelfreie Abnahme bezie-
hungsweise dass die bei der Abnahme fest-
gestellten Mangel beseitigt worden sind“ in
Allgemeinen Geschéftsbedingungen un-
wirksam ist.

In beiden Entscheidungen hatte der
Auftraggeber eine vorformulierte Ver-
tragsklausel verwendet, die die Schluss-

IhrePartneriimiEnergies

kompetenzzentrum

Besser entsorgen —
| fur unsere Umwelt

Weltere Infos unter

www.avea.de

zahlung von einer mangelfreien Abnahme
abhangig machte.

Sowohl das OLG Jena als auch das
KG haben hierin eine unangemessene
Benachteiligung des Auftragnehmers ge-
sehen. Nach dem wesentlichen Grund-
gedanken des § 641 Abs. 1 BGB sei die
Vergitung bei der Abnahme des Werks
auch dann zu entrichten, wenn Méngel
vorhanden sind.

Eine Regelung, wonach eine mangel-
freie Abnahme Félligkeitsvoraussetzung
sei und damit jeder noch so kleine Man-
gel die Falligkeit der gesamten Werklohn-
forderung hemme, sei mit diesem wesent-
lichen Grundgedanken nicht vereinbar.
Da die vertragliche
Regelung aber nicht
zwischen  wesent-
lichen und unwe-
sentlichen Méngeln
unterscheide  und
die Félligkeit der

Klima schitzen —

Seit iiber 30 Jahren sorgen wir fiir Ihr Wohnbefinden!

Naturdammstoffe

Auro-Naturfarben
Kastanienholzzaun
Massive HolzfuBboden

Kolner StraBe 2 -
Telefon 0 22 96 - 99 11 04 -
www.graenshop.de - www.graen.de - info@graen.de

Schlusszahlung auch dann gehindert sei,
wenn der Auftraggeber bei der Abnahme
lediglich unwesentliche Méngel rlge, sei
die Klausel unwirksam.

Allerdings verbleibt es dabei, dass der
Auftragnehmer bei einer mangelhaf-
ten Leistung dennoch nicht den vollen
Werklohn fordern kann. GemaR 8§ 641
Abs. 3 BGB st der Auftraggeber im Fal-
le eines Mangels berechtigt, die Zahlung
eines angemessenen Teils der Vergutung
zu verweigern. Angemessen ist in der Re-
gel das Doppelte der fur die Beseitigung
des Mangels erforderlichen Kosten. Dieses
Zurickbehaltungsrecht bleibt dem Auf-
traggeber trotz Unwirksamkeit der Klau-
sel erhalten (§ 306 Abs. 2 BGB). *

/“e';:;sa”i

51580 Reichshof-Briichermiihle
Fax02296-9911 06

auf hochstem okologischen Standard

Die AVEA ist heute mehr als ein reines Entsorgungsunternehmen.
Unsere Investitionen in innovative Technik sorgen fur eine klimascho-
nende Ressourcennutzung bis hin zur Erzeugung neuer Energien.



Living Space
Mit Sicherheit
ein gutes Gefunhl.

Busch-Wachter® 220 MasterLINE.

Der neue Bewegungsmelder im modernen Design.
l Optisch einfach perfekt. Effizient — durch zeitsparende
Montage. Inklusive IR-Handsender fir bequemes
Bedienen. Erleben Sie Sicherheit neu auf
www.BUSCH-JAEGER.de
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Warme firs Leben
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Energiekompetenzzentium

Der beste Platz fiir Ihre Anzeige.

Kontakt: Stefan Nehlsen, Tel.: (0 2183)41 65 21
Fax: (0 2183)4177 97 - nehlsen@image-text.de
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Heizung
Liftung
Sanitar

51597 Morsbach-Lichtenberg

Telefon 02294 /98290
Telefax 022 94/ 98 29 99

kamin

51643 Gummersbach

Telefon 0 22 61/ 30 25 00
Telefax 0 22 61/ 30 25 05

www.hamburger.de « info@hamburger.de

Heizung — bequem hedienen
von unterwegs

Buderus App EasyControl.

Mit unserer App und dem Gateway
Logamatic web KM200 wird lhr Buderus
Heizsystem mit EMS noch komfortabler.
Was sie lhnen neben der Kontrolle des
Solarertrags oder der Heizungstiberwachung
von unterwegs noch so alles bietet, erklart
Ihnen |hr Buderus Heizungsfachmann. Also,
fragen Sie ihn — er berat Sie gern.

Buderus
Bosch Thermotechnik GmbH

Niederlassung Kaéln

Toyota-Allee 97 - 50858 KolIn

Tel. 02234/92 01-0 - Fax 0 22 34/92 01-237
www.buderus.de

Warme ist unser Element
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Namen + Nachrichten

Vierter Fachtechnischer Tag der
Dachdeckerinnung Bergisches Land

Bereits zum vierten Mal hatte
in diesem Jahr der Vorstand der
Dachdeckerinnung  Bergisches |
Land die Kolleginnen und Kolle-
gen der Dachdeckerinnung zum
Fachtechnischen Tag eingeladen.

otrafensicham 28.11.2014 im

groRen Sitzungssaal der Kreis-

handwerkerschaft in Bergisch
Gladbach-Schildgen gut 30 Inter- *
essierte, die nach BegruRung durch
Vorstandsmitglied Dirk Hamm den
beiden Themenschwerpunkten ,,Ab-
falltransporte” und ,,Grundlagen der
Gefdhrdungsbeurteilung bzw. Ge-
rustbau und -priifung” lauschten.

Vorgestellt wurden zunéchst Neu-
regelungen bei Abfalltransporten im
Dachdeckerhandwerk. Als Referent
hierflr stand Herr Assessor Schmitz,
Jurist der Kreishandwerkerschaft zur
Verfugung.

Nach einem leckeren Mittagsimbiss er-
lduterte Herr Gottert von der BG Bau im
zweiten Teil der Veranstaltung anhand von
praktischen Beispielen die Grundlagen

der Gefdhrdungsbeurteilung auf der Bau-
stelle. AnschlieBend wurden die Zuhorer
von Herrn Asbeck, ebenfalls von der BG
Bau, Uber die Grundlagen zum Gerustbau
und zur GerUstprufung informiert.

iF

e

LLLL

Die Veranstaltung wurde sehr gut an-
genommen — die Teilnehmer erhielten
am Ende ein Teilnahmezertifikat. Es sind
auch in Zukunft weitere Veranstaltungen
dieser Art geplant. *

RELOGA GmbH
Robert-Blum-Str. 8
51373 Leverkusen
0800 600 2003 (kostenfrei aus dt. Festnetz)

Abfallentsorgung
mit Erfahrung

schneiderte Losungen rund um das
Thema Abfallentsorgung.

schnitt oder Wertstoffe wie Verpackun-

Die RELOGA GmbH bietet malge-

Ob Bauschutt, Erdaushub und Grin-

gen, Glas, Papier oder Holz:

Die RELOGA hat auf jeden Fall die
passende Losung.

reloga®

sicher«saubersschnell




—

% |

DA(H - WAND - ABDKHTUNGSTE(HN"( - BllTZS(HUTZ - SOlARTE(HNlK 1 Meisterbetrieb fiir Dachdecker- &duber%
Dirk Winkler - Dachdeckermeister o und Klempnerarbeiten aller Art § ey

EifgenstraBe 8a - 51519 Odenthal
Telefon: (02174)4 0792

www.laudenberg-dach.de
info@laudenberg-dach.de

HERBST-BEDACHUNG wimedsmmungen
GMBH

Fassadenverkieidungen
Stachelsgut 12 - 51427 Bergisch Gladbach (Refrath)  Flachisolierungen ailer Art
Tel 02204 - 61051 / 52 - www.herbst- bedachung de Rinnenreinigungen

auclenberg

Bedachungen

o o
Ao
3 w“" Eulenhofer

Bedachungen GmbH & Co. KG

Breite StraBe 7 Tel.: (02261)22863 www.eulenhéfer.de
51647 Gummersbach Fax: (02261)22889 buero@eulenhoefer.info

- Steildachsanierung - Balkonsanierung
Markus = Flachdachsanierung > Carports

W EG N E R - Fassadenverkleidung | : e :
> WPC-Terrassenbeldge . | Zimmerei ® Dachdeckerei ¢ Holzhandel ®

Dachdeckermeister - Edelstahlkamine

Schlodderlicher Weg 33 Telefon 02202-4598534
51469 Bergisch Gladbach www.dachtechnik-wegner.de
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Planung Komplett-Programm

Ausfiihrung rund um das Dach \ DACHTECHNIK

Ihr Spezialist im Raum - Wi i RhIkle
KoIn - Bonn - Dii rf und )

Zimmerei + Dachdeckerei + Holzhandel

SchulstraBe 45 d Wl Dachdecker- + Klempnerarbeiten

51645 Gummersbach-Dieringhausen @ Dachabdichtung Beratung * Planung  Umsetzung
Tel.: 02261 - 774 46 / Fax: 02261 - 7 79 85 [ A NUNN—_—_ Alles aus einer Hand
E-Mail: holzbau-irle@t-online.de 9

DELTA System

DELTA® schiun Were. Spart Energie, Schaffy Kombon

! DELTA-MAXX PLUS

die Energiesparmembran fiir ein winddichtes Dach!

Dachdecker-, Klempner- und Zimmereiarbeiten
Altbausanierung - Flachdachsanierung
Fassadenverkleidung

Naturschieferarbeiten

Blitzschutzanlagen - Kranverleih

Schneider & Krombach GmbH & Co.

Bedachungsgeschaft KG Tel.: (022 96)4 58 u. 470

TalsperrenstraBe 7 Fax: (022 96)84 99

51580 Reichshof-Briichermihle info@krombach-dachtechnik.de
ETERNIT — SCHONES BESCHUTZEN

" DORKEN

Gestaltungsvielfalt fiir Dach und Fassade

Unzéhlige Gebdude in Deutsch-
land haben Eternit Décher und

DELTA®-MAKXX PLUS schiitzt im Dachbereich vor
dem Einstrémen kalter Aulanluft und den dadurch

Fassaden. Einige davon markieren entstehenden Energieverlusten.
Meilensteine der Architektur.
Gemeinsam mit unseren Partnern
Ihre Vortelle auf einen Blick: DELTA®-MAXX PLUS ...

werden wir auch in Zukunft neue
Impulse setzen — von Photovoltaik
und Warmedammung bis zu Dach-

Winddicht durch Selbstkleberand . erfiille ciie Funktion einer
BG-geprifte Durchsturzsicherheit Behelfsdecking

PREMIUM-QUALITAT

und Fassadensystemen. Bis zu 30 % niedegene . genlgt alben Qualitits-

Machen Sie mit! Luftwechselrate anforderungen an Altemangs-
Bis zu 9 % wenbger bestindighelt und den
Helrwhrmebedarf Schlagiegentest,

Eternit ¢/

www.eternit.de




Namen + Nachrichten

Rudiger Otto als
Vizeprasident gewahlt

ie Mitgliederversamm-
lung des Zentralver-
bandes des Deutschen

Baugewerbes (ZDB) hat turnus-
gemal den Vorstand des groR-
ten und dltesten Bauverbandes
in Deutschland mit rund 35.000

ter der Baugewerksinnung und
stv. Kreishandwerksmeister RU-
diger Otto, zugleich Président
der Baugewerblichen Verbande,
in Dusseldorf gewahlt. Otto bt
zugleich das Amt des Schatz-
meisters aus.

Mitgliedern neu gewahit.

Zu dieser Wahl gratulieren
wir ganz herzlich. L 2

Zum Vizeprasidenten wur-
de unser 53-jéhriger Obermeis-

Holzkubus informiert liber
das Zimmererhandwerk

Wie wichtig die Bedeutung des
Rohstoffs Holz fiir das Bergische Land
ist, zeigt bei einem Besuch auf dem
Metabolon-Geldnde des Entsorgungs-
zentrums Leppe in Lindlar-Remshagen
rechts neben dem Hauptgebdude ein
dort aufgebauter grofier Holzkubus.

as rechteckige Bauwerk wurde im
Rahmen der UN-Konferenz zur
Biodiversitat in Bonn 2008 er-

baut und hat nach verschiedenen Stationen
nun auf dem Gelénde des Energiekompe-
tenz-Zentrums seinen endgultigen Stand-
ort gefunden. Der Kubus soll verstérkt auf
den Aspekt des Klimaschutzes hinweisen.
Ziel ist es, die Akzeptanz fur den Holzbau
zu stérken und darauf aufmerksam zu ma-
chen, dass neben energetischen Effekten
beim Holzbau auch eine sehr angenehme
Raumatmosphare entsteht.

LWir mochten in diesem Holzkubus
Uber die vielen Mdglichkeiten informie-

ren, die Holz zu bieten hat“, sagte bei der
Eroffnung Kaja Rehbein, Managerin des
Holzclusters Bergisches Land. Auch Ulrich
Hamacher, Fachgruppenleiter der Zimme-
rer in der Baugewerksinnung Bergisches
Land, der bei der Eroffnung des Kubus als
Vertreter der lokalen Holzbaubetriebe vor
Ort war, rief die Anwesenden auf, gemein-
sam eine gesetzliche Grundlage im Bau-
wesen — Bereich Holzbau zu forcieren, die
den Baustoff Holz fur Investoren interes-
santer und somit auch chancenreicher und
konkurrenzféhiger macht.

Um bestmdgliche Informationen rund
ums Thema zu liefern, befindet sich mittig
im Inneren des Kubus ein holzgefertigter
Tisch mit integriertem Bildschirm. Zu se-
hen sind dort die Ergebnisse einer Klima-
schutzstudie.

Auflerdem, so freut es auch Marcus
Otto, Hauptgeschéftsfuhrer der Kreis-
handwerkerschaft Bergisches Land, wird
dort viel Wissenswertes Uber das Zim-
merer- und Holzbauerhandwerk gezeigt
sowie regionale Firmen aus dem Bereich
Holzbau vorgestellt.

Das Innenleben des Kubus ist zu den
Offnungszeiten des Metabolon-Gelandes
zuganglich (montags bis freitags: 11 bis 17
Uhr, samstags: 10 bis 16 Uhr, sonn- und
feiertags: 11 bis 16 Uhr) und ist sicherlich
einen Besuch wert. Informieren kdnnen
sich Interessierte vorab auch auf der Web-
site www.metabolon.de und www.gaerten-
der-technik.de/metabolon/default.aspx ¢
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Brennwert-Wandkessel fiir den
Bildungsgang Anlagenmechaniker SHK

Am 24.11.2014 wurde feierlich ein
Wandkessel mit der Bezeichnung THI-
SION-S-9.1 an das Berufskolleg Die-
ringhausen libergeben.

as von der Firma ELCO gestif-
tete Gerdt soll den Nachwuchs
der Innung fir Sanitdr- und

Heizungstechnik Bergisches Land for-
dern, denn so werden die Fachkréfte von
morgen in dem sehr anspruchsvollen Be-
ruf des Anlagenmechanikers auf dem
modernsten Stand der Technik geschult.
Bernd Kempkes, Bereichsleiter Nordwest
von ELCO, freute sich bei der Uberga-
be. ,,Zukunftsorientierte Ressourcen und
Nachwuchsférderung passen aus unserer
Sicht sehr gut zusammen.” Auch Tho-
mas Braun, Obermeister der Innung fur
Sanitér- und Heizungstechnik Bergisches
Land war von dem neuen hochmodernen
Geréat vor Ort begeistert, an dem nun im
Schnitt 40 Auszubildende pro Jahr Ubun-
gen durchfiihren — unter anderem im Be-

reich Verdrahtung, Montage, Demontage,
Abgasmessung und Einstellung von War-
meerzeugern.

»ES ist sehr wichtig“, weil3 Marcus
Otto, Hauptgeschéftsfiihrer der Kreis-
handwerkerschaft Bergisches Land, ,,dass
die Schulerinnen und Schiler in Theo-
rie wie Praxis ausgebildet werden und an

hochmodernen Technologien (ben kon-
nen.“ Auch die ausbildenden Betriebe
bauen auf die gute und enge Zusammen-
arbeit mit den Berufsschulen und Uber-

betrieblichen Ausbildungsstatten. Kein
Wunder, denn sie schétzen die seit vielen
Jahren konstant Gberdurchschnittlichen
Erfolge und Prifungsergebnisse bei den
Gesellenpriifungen. L 2

Grunder- und Jungunternehmermesse

Am 21.11.2014 fand ab 13.30 Uhr in
den Riumlichkeiten der IHK K6In — Ge-
schdiftsstelle Leverkusen — die Griin-
der- und Jungunternehmermesse 2014
statt.

eben verschiedenen Informati-
onsstanden, so auch der Kreis-
handwerkerschaft ~ Bergisches

Land und der Handwerkskammer zu Kéln,
wurden ab 16 Uhr drei verschiedene Work-
shops angeboten. So konnten die rund
60 interessierten Besucher zwischen dem
Workshop 1, ,,Rechtsformen, Vertrége und
AGB*, dem Workshop I, ,,Buchfiihrung,
Steuern & Co.I" und letztlich dem dritten

in Leverkusen

Workshop ,,Kalkulieren, aber richtig!“ wah-
len, wobei die gleichen Workshops ab 17
Uhr noch einmal angeboten wurden.

Assessor Nicholas Kirch von der Kreis-
handwerkerschaft, der den Workshop | ab-
hielt und leitete, ging mit seinem \Vortrag
schwerpunktmaf3ig auf die verschiedenen
Unternehmensformen und Maglichkeiten
ein. Dabei zeigte er insbesondere Vor- und
Nachteile der einzelnen Unternehmens-
form auch im Hinblick auf Haftungsrisiken
auf. Im zweiten Teil stellte er, eingebunden
in das Vertragsrecht, die Neuregelungen
des Verbraucherrechts durch die Anderun-
gen zum 13.6.2014 dar. Abgerundet wur-

de der Workshop mit dem Thema der All-
gemeinen Geschéftsbindungen. Diskutiert
wurde die Notwendigkeit von AGB und
was in diesen vereinbart werden kann.

Der dritte Workshop wurde von Dipl-
Kfm. Torben Viehl von der Handwerks-
kammer zu Koln geleitet. Als Referent
ging er insbesondere auf die Problematik
der richtigen Kalkulation ein und zeigte
Fallstricke sowie Tipps in diesem Zusam-
menhang auf.

Somit stand die Griinder- und Jung-
unternehmermesse 2014 ganz im Zeichen
des Handwerks. L 2
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51469 Bergisch Gladbach 51381 Leverkusen-Opladen
Mdlheimer StraBe 26 SiemensstraBe 9 (Fixheide)

Tel.: (02202)2903-0 Tel.: (02171)81075

Fax: (022 02)29 03-49 Fax: (02171)76 8285

www.autsatlereidrechsler.de .

Autosattlerei DRECHSLER GmbH

Alles fur’s Auto in Textil + Leder @
Zubehor - Cabriolet-Verdecke
Schiebedéacher - Fahrzeugausschlége - Sitzreparaturen

Jahre
Garantie
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Er bietet einen extragroBen und extralangen Laderaum,
eine hohe Nutzlastkapazitit, extragroBe Hecktiiren und
eine niedrige Lodekante.

» rwei Radsténde

* bis zu 4,6 m" Transportvolumen'

* his zu 1,000 kg Nutzlast?
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# lange Wartungsintervalle bis zu 35.000 km bzw. einem Jahr
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fir den Opel Combo Kastenwogen L1H1 mit 1.3 COTi 86 kW (90 PS)
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{inkl. Mw5t.) 189,21 €

Monatsrote

Leosngsanderpohlung (el M=SeY 0~ €, Loufreit: 34 Monote,
Loiflentung: 10,000 krmflohe, Angebat Eigl 496 - € Ubertihrungikoaten

Ein Angebot der GMAL Leasing GmibH, Friedrich-Lutzmonn-Ring, 65428 Rissekheim Ale
Prée vernehen sich regl, MaSt, 18el umgekiopptem Beilokeenity, Zncl Fohner Tikg

JETZT PROBE FAHREN! )
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8,1, kombiniert: 7,6; CO:-Emissionen, kombiniert: 177 g/km
{gemaB VO (EG) Nr. 715/2007).
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Offentliche Stollenpriifung lockte
Passanten zum Aktionsstand

Diesjdihrig waren es wieder iiber 30
Stollen, die von Karl-Ernst Schmalz,
Brotpriifer vom Institut fiir Qualitdits-
sicherung, an einem Aktionsstand
in der RheinBerg Galerie in Bergisch
Gladbach beurteilt wurden.

uf dem langen weil} gedeckten

Tisch reihten sich die verschie-

denen Stollenvarianten aneinan-
der. Beim Anschneiden zeigten sich dann
Nussfullungen im Schneckenmuster sowie
eingearbeiteter Mohn und Marzipan. \Voll
im Trend sind zurzeit auch Rosinenfullun-
gen. Sie sorgen fur einen saftigen Biss in
das leckere Backwerk. Die Stollen mit Zi-
tronat und Orangeat haben sie zu einem
grof3en Teil abgeldst. Die kleinen griinli-
chen oder braunlichen Stiickchen im Teig
mogen die jlingeren Generationen wohl
nicht so gerne, weil die kandierten Scha-
len auf der Zunge leicht bitter schmecken.
»Das ist aber gar kein Problem®, so Diet-
mar Schmidt, Obermeister der Béckerin-
nung Bergisches Land. ,Wir backen fiir
jeden Geschmack etwas. Heutzutage gibt
es vom Bergischen Butterstollen — mit
und ohne Marzipan bis hin zum Nuss-
oder Mohnstollen eine grof3e Auswahl.

»Die Backwaren*, weif3 auch Peter Lob,
Lehrlingswart der Béckerinnung Bergi-

sches Land, werden immer dem Trend der
Zeit angepasst. Wir wollen nicht nur un-
sere Uberzeugten Stammkunden halten,
sondern auch die jungen Generationen
dazugewinnen, die eine eher saftige Vari-
ante bevorzugen. Bei der Stollenpriifung
kommt es ja auch auf verschiedene Krite-
rien an, die getestet und abschlie3end als
Gesamtprodukt bewertet werden.”“ Die
Innungsbéckereien verfolgen das Ziel, ge-
prufte Backqualitét zu gewdhrleisten und
zusétzlich flr weitere Verbesserungen ih-
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rer Produkte Insidertipps zu erhalten.

Qualitatspriifer Karl-Ernst Schmalz ge-
fallt es, jeden Tag mit motivierten Backern
in Kontakt zu sein, die auf ihre Produkte
groRen Wert legen. Gerne lasst er sich tiber
die Schulter schauen, wéhrend er die Stol-
len mit den Héanden driickt und bricht,
den guten Duft testend einatmet und das
Backwerk prifenden Blickes genau unter
die Lupe nimmt. Seit tber 20 Jahren ist er
in diesem Beruf tatig und freut sich, dass
den Kunden heutzutage auf der Website
www.brot-test.de sogar ein Béackerei-Fin-
der zur Verfligung steht beziehungsweise
eine kostenfreie App heruntergeladen wer-
den kann, um eine gute Backstube in der
Néhe ausfindig zu machen.

Die Testergebnisse konnten sich am
Ende der Priifung zu seiner Freude jeden-
falls wieder einmal sehen lassen. Mit den

" Noten ,,gut” und ,sehr gut* punkteten die

Bécker aus der Region, die ihre Ware im
Anschluss an die Priifung zur Verkostung
an Schaulustige und Interessierte weiter-
gaben. *
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® Planung und Ausfthrung von Elektroanlagen
® Daten- und Kommunikationstechnik

® |nstallation fur Industrie und Privat

® Antennen- und Satellitentechnik

® Automatisierungstechnik =

Alte Ziegeler 19 « 51491 Overath
Gewerbegebiet Untereschbach
Jelefon (02204)7 24 43 + 7 43 44
Telefax (02204) 77 97
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Schitze & Brald
Elektrotechnik
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51688 Wipperfurth
Tel.: (02267) 8806 11
Fax: (02267) 880612
info@bwe-technik.de
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Kompetenz und Qualitat
Wir planen und errichten elektrotechnische Anlagen fiir Gebaude aller
Groépenordnungen und bieten lhnen anschliefend einen Rundum-Service.
Zuverlassigkeit, Termintreue und technische Kompetenz sind unsere Starken.
Gerne stellen wir dies auch bei Ihnen unter Beweis.
Elektro Meifner GmbH -Osenauer Strafe 4 - 51519 Odenthal
Fon: 022 02/976 30 - www.elektro-meissner.de - info@elektro-meissner.de

--l

es
-

4

YES

F 2 HIHD[ = L_LETRO

[C[E

FILIALE BERGISCH GLADBACH UND GUMMERSBACH

Elek ro-
) - D - .ﬁ

= e v
Hand w_erk
.%’e/w/zal'(/ Jbﬁnutz
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1hr Elekiro-Meisterbetrieb
fiir Installationen aller Art,
EDV-, Brandmelde- und Antennentechnik

ELE| UNGER

Friedrichstr. 20 - 51643 Gummersbach
Fon 02261/22674 + 25035 - Fax 022 61/6 26 47
eMail elektro-juenger@t-online.de

Schulteis
Brandschutz

S5mbH

Beratung - Planung - Umsetzung

Gruner Weg 15 - 51469 Bergisch Gladbach
Tel.: (02202)9790316 - Fax: (02202)9790317
E-Mail: info@schulteis-technik.de
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(CNC-Maschine fiir Berufskolle -

dank Spendenkollektiv

Alle technischen Ausbildungsberu-
fe sind mittlerweile teuer. Selbst beim
handwerklichen Beruf eines Tischlers
nutzen schon knapp ein Drittel der Be-
triebe die Technologie von CNC-Ma-
schinen. Fiir die schulischen Einrich-
tungen war das bislang ein grofies
Problem, denn computergesteuerte
Werkzeugmaschinen kosten mehr als
100.000 Euro, und das iiberstieg den
Etat fiir Lehrmaterial.

undesweit”, weill Marcus Otto,

Hauptgeschaftsfihrer der Kreis-

handwerkerschaft Bergisches Land,
Lwerden schon jetzt Bewerber bevor-
zugt, die das CNC-Fachzertifikat vorwei-
sen konnen. Wir bewegen uns ganz klar
und unaufhaltsam in Richtung innovative
Technologie, die immer mehr Raum ein-
nimmt und an Bedeutung gewinnt. Daher
ist es fir unsere Auszubildenden sehr wich-
tig, diese Technik zu erlernen.*

Tats&chlich konnte jetzt, sehr zur Freu-
de aller Betroffenen, die groRe finanziel-
le Hurde Gberwunden und die wertvolle
Technologie angeschafft werden. Dabei ist

es vor allem dem ausdauernden Engage-
ment von Paul Bacher, Lehrlingswart und
stellvertretender Obermeister der Tisch-
lerinnung Bergisches Land zu verdanken,
das diese zeitgemaRe Technik nun fiir das
holzverarbeitende Gewerk zur Verfiigung
steht. Bacher hatte sich unermdlich fur
die Anschaffung eingesetzt und ein bereits
realisiertes Projekt in Hamburg als Bei-
spiel genommen, um auch Auszubilden-
de in unserer Region in dieser modernen
Technologie zu schulen. Unter anderem
gelang es ihm in seiner Funktion als Eh-
renamtler dabei auch, einen Sonderpreis
fur die teure Anschaffung der CNC-Ma-
schine auszuhandeln. Insgesamt wurde
das Geld durch ein Spendenkollektiv aus
vielen Forderern und Beteiligten im Aus-
bildungssektor aufgebracht. Dazu zéhlte
auch die Tischlerinnung Bergisches Land,
die sich mit einer Spendensumme von
30.000 Euro an der Aktion beteiligte.

Dank der CNC-Technologie bildet die
Tischlerinnung Bergisches Land jetzt in
jeder Hinsicht moderne Handwerker aus
und ist Uberaus innovativ. Gemeinsam
mit der Kreishandwerkerschaft Bergisches

Land wird verstarkt an dem Ziel gearbei-
tet, die technikaffinen Jugendlichen fiir
handwerkliche Berufe zu begeistern — eine
Offensive, die sich auch in der Imagekam-
pagne des Handwerks wiederspiegelt.

»FUr die Innung ist es eine grof3e aber
lohnenswerte finanzielle Kraftanstren-
gung“, so Achim Culmann, Obermeis-
ter der Tischlerinnung Bergisches Land,
»denn die Innung hat ihren Schwerpunkt
auf das Thema Ausbildung gelegt und da-
her in der Innungsversammlung diesen
Geldbetrag einstimmig freigegeben, um
den Fachkréftenachwuchs der Zukunft zu
starken und zu sichern.*

Auch der stellvertretende Obermeister,
Paul Bacher, stimmt dem zu. ,Mit der
Maschine wollen wir die regionale Zusam-
menarbeit noch weiter unterstiitzen. So
bekommen die drei Berufskollegien Gum-
mersbach, Bergisch Gladbach und Op-
laden, die Software dieser Maschine zur
Verfiigung gestellt. Der Butzweiler Hof
wird als Uberbetriebliche Ausbildungsstat-
te ebenfalls integriert und so in die Nach-
wuchsférderung mit eingebunden.”
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CAD Kompetenz seit 15 Jahren

Campusallee 24-26 - 51379 Leverkusen E
Tel.: (02171)343544 - www.tischlerei-karbo.de /
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Tischlerei - Innenausbau - Wohnkonzepte
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51789 Lindlar | Schmiedeweg 1
www.holz-richter.de
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\Vollsortime ent Platten, Tiren, Schmtthulz
Boden, Holzbau, Gatenholz

und Gartenmabel w

Kanten in jeder
Lange ab 1 Meter

Kanten auf Wunsch
l mit Schmelz-
kleberbeschichtung

Rudolf Ostérmann GmbH -
Fax: 02871/25 50 -30
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Bjorn Ruland

Tischlermeister
T 02262-7270170

Miihlener Str.36 F  02262-7270171
51674 Wiehl M 0163-808 61 63

ruland@formart.net www.formart.net

Formart

Die Schreinerei
UG (haftungsbeschrinkt) & Co.KG

¢ Individuelle Mdbelfertigung

¢ CNC-Lohnfrasung

* Rundbekantung
Soren Ruland
Immen 6 | 51674 Wiehl
Tel. 022 62 - 69 99 043
Fax: 0 22 62 - 69 99 044
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' Kanten auch mit
- ‘ Airtec Beschichtung
i_ in nur 4 Werktagen

Schlavenhorst 85
- verkauf.de@ostermann.eu

Einbruchschutz nach DIN
18104 in der Nachristung!

SUHL

Fa. Puhl
Alper Str. 13a
51580 Reichshof-Alpe

Tel. 02261 / 50 13 207
E-Mail: info@tischler-puhl.de

www.tischler-puhl.de

Der beste Platz
fiir Ihre Anzeige.

Kontakt: Stefan Nehlsen
Tel.: (021 83)4165 21 -Fax: (021 83)4177 97
E-Mail: nehlsen@image-text.de

Image Text Verlagsgesellschaft mbH - Deelener Stra3e 21-23 - 41569 Rommerskirchen

Kanten auch als
laserfahige Variante
in nur 4 Werktagen

Jede Onlinehestellung
mit 2 % Rabatt
=4 (Shop und App)

Bis 16.00 Uhr bestellte
Lagerartikel innerhalb
von 24 Stunden geliefert

- 46395 Bocholt -

Tel.: 02871/2550-0
- Www.ostermann.eu
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Kraftfahrzeuginnung unterstiitzte Biirgerbusverein

Spenden fur Fahrsicherheitstraining

Der Biirgerbusverein Burscheid e.V. |

erzielte im vergangenen Jahr beim
grofien Spendenwettbewerb, ausge-
schrieben von der Kreishandwerker-
schaft Bergisches Land, den 4. Platz.

amit erhielt der Verein von der
Kraftfahrzeuginnung Bergisches
Land 500 Euro Uberreicht. Die-

se Innung hatte, gemeinsam mit der Elek-
troinnung, der Innung fir Metalltechnik

und der Innung fur Sanitar- und Hei-
zungstechnik, den Wettbewerb aufgrund
ihres 100-jahrigen Jubilaums ausgeschrie-
ben. Ziel war es, vielfach an gemeinndit-
zige Einrichtungen zu spenden, anstatt
viel Geld fir eine einzige Feier auszuge-
ben. Das vorgestellte ehrenamtliche Pro-
jekt .Birger fahren Birger* hatte dabei
die Wettbewerbsjury Uberzeugt.

Mit der Spendensumme wurde ein
Fahrsicherheitstraining unterstutzt, dass
nun am 20.09.2014 in Burscheid auf dem
Gelande der Firma Wiedenhoff stattfand.

| Verschiedene brenzlige Situationen, auch

mithilfe von Pylonen und Wasser simu-
liert, wurden hier gemeinsam mit einem
ADAC-gepriften Fahrlehrer gemeistert
und ein verbessertes Fahrverhalten getibt.

Der Verein, der 2005 seinen Fahrdienst
aufnahm, hat bis heute rund 87.000 Fahr-
gaste mit dem Burgerbus befordert. Dabei
legte der mit umweltfreundlichem Erd-
gas betankte Bus bereits 287.000 Kilome-
ter zuriick. 30 ehrenamtliche Fahrerinnen
und Fahrer stellen diesen Service unent-
geltlich von Montag bis Samstag zur Ver-
figung, der meist von lteren und behin-
derten Fahrgasten wahrgenommen wird.
Besonders hilfreich ist, so Klaus Kupfer-
schmidt — 1. Vorsitzender des Blrgerbus-
vereins, dass von schweren Einkaufsta-
schen bis hin zum Rollator beim Ein- und
Ausladen geholfen wird. *

Kraftfahrzeuginnung Bergisches Land
pramierte Edelrather Seifenkistencup

Der diesjiihrig veranstaltete Seifen-
kistencup in Leverkusen-Edelrath wur-
de mit 250 Euro von der Kraftfahrzeu-
ginnung Bergisches Land unterstiitzt.

achdem sich 2013 die Gesell-
schaft Erholung dort mit dem
Projekt ,Seifenkistencup® an-

lasslich des ausgeschriebenen Spenden- §

wettbewerbs zum 100-jahrigen Jubildum
der Innung bewarb, wurde die Veranstal-
tung mit dem 5. Platz pramiert.

Bei dem rein ehrenamtlich organisier-
ten Rennen liegt der besondere Reiz in
der Fertigkeit der Handwerkskunst - denn
hier gilt es, in verschiedenen Rennklas-
sen einen moglichst fahrtiichtigen Kis-
tenbau zu fertigen. Getiftelt und gebas-
telt wird im Team bis zur letzten Minute

und schlieBlich um jede Sekunde auf der
Rennstrecke des Edelrather Weges ge-
kampft, um zu gewinnen.

Der Smidt-Seifenkistencup, der An-
fang September 2014 stattfand und damit
sein 10-jahriges Jubilaum feierte, wurde
von rund 5.000 Zuschauern an der Renn-

S et i o

strecke begleitet, die die 58 wagemutigen
Fahrerinnen und Fahrer bei strahlendem
Sonnenschein anfeuerten.

Auch néchstes Jahr ist wieder ein Ren-
nen geplant, das, dank seiner Beliebtheit,
mittlerweile ein Leverkusener Highlight
geworden ist. *
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Spende der Maler- und Lackiererinnung

Spende fur Kinder- und Jugendhospiz

Die Maler- und Lackiererinnung
Bergisches Land hatte auch dieses Jahr
im Anschluss an ihre Lossprechungsfei-
er am 5.7.2014 Lose bei einer Tombola
verkauft.

un wurde der Erlés in H6he von
800 € zum wiederholten Male
als partnerschaftliche Zusam-

menarbeit auf ehrenamtlicher Ebene an
den ambulanten Kinder- und Jugendhos-
pizdienst Kdln Gbergeben. Die unterstiit-
zungswirdige Arbeit von 100 Ehrenamt-
lern, die sich im Schnitt um 60 Familien

kiimmern, ist sehr bemerkenswert und
insbesondere beeindruckend, wie der Ver-
ein die Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen mit einer lebensverkirzen-

den Erkrankung begleitet. Ab der Diagno-
se kiimmert man sich um die Betroffenen
und deren Familien auf ihrem Weg. Das
Leben mit all seinen Facetten, das Sterben
und die Zeit nach dem Tod der Kinder
stehen dabei im Fokus.

Ubergeben wurde der Scheck mit dem
Spendengeld am 9. Oktober 2014 im Hau-
se der Kreishandwerkerschaft Bergisches
Land von Kreishandwerksmeister Willi
Reitz und Hauptgeschaftsfiihrer Marcus
Otto an Gerhard Stolz vom ambulanten
Kinder- und Jugendhospizdienst Kéln. &

Kinder schmiickten Weihnachtsbaum
der Kreishandwerkerschaft

Sichtlich Spaf3 hatten die Kinder der
benachbarten AWO Kindertagesstdtte
wieder einmal, als sie am 3.12.2014 den
Weihnachtsbaum im Foyer der Kreis-
handwerkerschaft Bergisches Land
schmiicken durften.

eben allerlei Accsessoires hatten
sie auch fir alle Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter Platzchen

im Gepéck, die, in kleinen Titchen ver-
packt, ebenfalls zur Bescherung in den
Baum gehéngt wurden. Beaufsichtigt von
Frau Schonfeld und Herrn Minch von

der AWO Kindertagesstatte war es fur die

Kinder dabei am schonsten, etwas in den
oberen Baumwipfel zu platzieren und sich
dazu entweder von Hauptgeschaftsfihrer
Marcus Otto in die Lufte heben zu lassen
oder auf die bereitgestellte Leiter hinauf
klettern zu durfen.

Aus liebgewordener Tradition versam-
melten sich die Akteure auch diesmal wie-
der vor dem vollbrachten Werk zu einem
Gruppenfoto, und auch ein Weckmann
blieb als kleines Dankeschon selbstver-
standlich nicht aus. *
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Sechs Malermeister feiern ihr 50-jahriges Berufsjubilaum

Vergoldetes Handwerk

Am 11. Oktober 2014 ehrte die Ma-
ler- und Lackiererinnung Bergisches
Land in der historischen Holsteins
Miihle in Niimbrecht ihre traditions-
reichsten Handwerksbetriebe.

m Rahmen des alljahrlichen Altmeis-

tertreffens vergab Kreishandwerks-

meister und Obermeister Willi Reitz
zusammen mit dem ehemaligen Kreis-
handwerksmeister  Oberberg  Gerhard
Reimann den Goldenen Meisterbrief fir
das 50-jahrige Berufsjubilaum an sechs
Malerbetriebe aus dem weit verzweigten
Innungsgebiet.

Sechs goldene Meisterbriefe - sechs
spannende Lebensgeschichten

halbes Jahr Verdienstausfall. Ich habe mein
Auto verkauft, ich wollte heiraten und
dachte nur: ,Hoffentlich bestehst du‘.”
Die Sorgen waren unbegriindet: Manfred
Brunsbach bestand seine Meisterpriifung
mit der Note 2. Die Existenzangst beglei-
tete ihn aber auch in den ersten Berufsjah-
ren: ,Ich hatte immer Sorge, meine Fami-
lie nicht erndhren zu kénnen.“ Kurzerhand
baute er die Garage des Familienhauses zu
einem Kleinen Laden fiir Tapeten und Far-
ben aus. Seine Devise: ,,Immer etwas ande-
res machen, als die anderen.*

Sein Geschéftssinn zahlte sich aus: Der
»Garagenladen“ wuchs in den néchsten
Jahren auf tber 100 m2, Manfred Bruns-
bach verkaufte als einer der ersten Betriebe
in Wipperfiirth neben Malerzubehdr auch

; Teppichbdden und wurde Mitinhaber des

Wipperfurther Werks der Interpane Glas

1 j‘ Industrie AG. Sein Ruf als , Allrounder*

»Ohne eine Frau ist jeder
Handwerksbetrieb verloren.“
Manfred Brunsbach (Wipperfirth), Meis-

terprufung am 19. September 1964

er Maler- und Lackierermeis-

ter aus Wipperfurth (Jahrgang

1939) begann seinen berufli-
chen Werdegang mit einer Lehre zum Au-
toschlosser, entdeckte aber schnell seine ei-
gentliche Vorliebe fur das Malerhandwerk:
,/Als Handwerker sieht du, was du gemacht
hast. Du hast das Ergebnis direkt vor Au-
gen.” Nach bestandener Gesellenpriifung
besuchte er die Meisterschule in Lemgo
und bereitete sich in langen Lernndchten
auf die Prufung vor. ,Ich hatte wirklich
Angst, die Priifung nicht zu bestehen. Der
Besuch der Meisterschule bedeutete ein

ist jeder Handwerksbetrieb verloren.*

begleitete ihn durch die Berufsjahre und
sorgte unter anderem fur zahlreiche Auf-
trage in den Erzbistimern Kéln, Aachen,
Minster und Trier. Nach 50 Jahren als
Maler- und Lackierermeister erinnert sich
Manfred Brunsbach aber vor allem an den
Rat und die Unterstlitzung seiner inzwi-
schen verstorbenen Frau: ,,Ohne eine Frau
1
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»Der Liiftemaler von Oberberg*
Bernhard Kyborg (Gummershach), Meister-
prifung am 19. September 1964

ie Karriere des Maler- und La- !

ckierermeisters Bernhard Ky-
borg (Jahrgang 1938) hat viele
interessante Facetten. Eine ist zum Beispiel

die Frage, was einen in Berlin-Spandau
geborenen ,Hallodri* ins beschauliche
Oberbergische Land verschlagt. Die Ant-
wort ist so einfach wie romantisch: Die
Liebe zu seiner Frau. 1959 lernt Bernhard
Kyborg in Bad Oeynhausen seine Frau
kennen, die, ebenfalls in Berlin geboren,
im Alter von vier Jahren mit ihrer Familie
ins Oberbergische zieht. Drei Tage reichen
aus, um fur beide zu erkennen, dass sie der
Liebe ihres Lebens begegnet sind. 1959
ziehen beide zunéchst zuriick nach Berlin,
ein Jahr spéter erhalten die erstaunten El-
tern der Braut die Nachricht: ,,Seid nicht
bdse, wir haben uns verlobt.“

1961 erfolgt dann der Umzug ins
Oberbergische, nach Allenbach in der
Néhe von Gummersbach. Auf die Frage,
ob er nicht manchmal das Grof3stadtleben
vermisse, sagt Bernhard Kyborg: ,,Ich habe
hier meine absolute Heimat gefunden.”
Am 1. Méarz 1965 macht er sich nach be-
standener Meisterprifung selbststandig,
der Betrieb besteht bis 2012. Neben sei-
ner erfolgreichen Karriere als Maler- und
Lackierermeister ist Bernhard Kyborg aber
auch ein begnadeter Zeichner, eine Bega-
bung, die er bereits im zarten Alter von
sieben Jahre entdeckte. Erst kurzlich stell-
te die Volksbank Oberberg in Dieringhau-
sen 50 seiner Freihand-Federzeichnungen
aus. Seinen Ruf als ,,Liftemaler von Ober-
berg“ verdiente sich Bernhard Kyborg vor
allem mit Gemadlden und akkurat gezeich-
neten Schriftziigen an Kirchen, Hotels
und Schulen.
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,»Die Geschichte des Fiinfmarkstiicks“
Herbert Noah (Gummershach), Meisterpr-
fung am 25. Mérz 1964

erbert Noah (Jahrgang 1933)
wird vom Start ins selbststan-

dige Berufsleben kalt erwischt. |

Unmittelbar nach erfolgreich abgeschlos-
sener Prufung wird der frisch gebackene
Meister im Jahr 1964 von seinem damali-
gen Chef Wilhelm Muller einem Kunden
empfohlen — ohne eigenen Laden, eigene
Transportmittel, eigenes Material. ,,Mein
Chef sagte damals einfach: ,Kein Problem,
leihe ich dir alles'.” Von da an ging die Kar-
riere steil bergauf, noch im gleichen Jahr
folgte die Griindung des eigenen Betriebs,
der bis 1998 besteht. Besonders stolz ist
der aus der ehemaligen DDR stammen-
de Maler- und Lackierermeister auf seine
Technik der Reproduktion von Holzma-
serung: ,,Das kannte man damals hier im
Westen gar nicht. Ich habe zwei Turen auf
diese Art verschdnert und die Leute dach-
ten tatsachlich, es wére Echtholz.”

Auf die Frage nach einer Anekdote aus
seinem langen Berufsleben erzahlt Her-
bert Noah die Geschichte des Flinfmark-
stiicks: ,,Als Lehrling habe ich FuBbdden
lackiert und der Kunde wollte wohl tes-
ten, ob ich auch ehrlich bin. Hinter einer
FuBleiste steckte ndmlich ein Finfmark-
stlick — bei einem damaligen Stundenlohn
von 98 Pfennig keine geringe Versuchung.
Ich habe ihr aber widerstanden und das
Geldsttick einfach Uberlackiert. Die Er-
innerung an den ,ehrlichen Handwerker*
sollte fiir den Kunden also noch lange Jah-
re erhalten bleiben.

MONDO PARTS GmbH

Lindlar, Kraftfahrzeuginnung
Thomas Michael Herrmann
Leverkusen, Elektroinnung
Bernhard Huhn

Leverkusen, Innung fur Sanitér-

und Heizungstechnik

Guido Schlickwei

Leverkusen, Innung fir Raum-
ausstatter und Bekleidungshandwerke
Alfred Vor

Morsbach, Innung fir Metalltechnik
Norman Beuth

Wermelskirchen, Innung fur
Sanitar- und Heizungstechnik
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<
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Neue Innungsmitglieder

»Maler sterben nicht, die faulen.“
Hermann-Josef Jansen (Lindlar), Meister-
prifung am 27. April 1964

uf die Frage, warum er sich in
jungen Jahren fur das Maler- und
Lackiererhandwerk entschieden

habe, antwortet Hermann-Josef Jansen
(Jahrgang 1940) sehr niichtern: ,,Damals
gab es ja gar nicht so viel Auswahl. Man
wurde von den Eltern losgeschickt, die
sagten: Jung, lern mal was Richtiges'.”
Das tat der ,,bergische Jung“ und griindete
nach bestandener Gesellen- und Meister-
prifung sowie beruflichen Stationen im
westfélischen Mdunster und der Schweiz
im Jahr 1965 seinen eigenen Malerbe-
trieh. Am Anfang wurde der Tapeziertisch
noch auf dem Fahrrad transportiert, nach
kurzer Zeit reichte das Geld aber fur mo-
torisierte Untersatze. Den Unterschied
zwischen dem Malerhandwerk friiher
und heute beschreibt Hermann-Josef Jan-
sen so: ,,Zu meiner Zeit gab es eigentlich
immer mehr Arbeit, als man bewaltigen
konnte. Existenzdngste kannten wir da-
mals gar nicht. Heute ist der Kampf sehr
viel harter geworden.” Nicht nur die wirt-
schaftliche Situation, auch das Image des
Malerberufs hat sich ber die Jahre hin-

» Dirk Nimz
Odenthal, Dachdeckerinnung
» Markus Ising
Reichshof, Tischlerinnung
» Milan Késer
Bergisch Gladbach, Kraftfahrzeugin-
nung
» MR Werkzeugmaschinen GmbH
Rosrath, Innung fiir Metalltechnik
» Meisterwerk Holzdesign
& Workshops UG
Leverkusen, Tischlerinnung
» Moritz WeiBhuhn
Burscheid, Innung fur Sanitér-
und Heizungstechnik

weg gewandelt: ,,Friher galten Maler oft
als faul und arbeitsscheu. Die Leute spra-
chen vom ,fuul Aanstricher* und es gab
das Sprichwort ,Maler sterben nicht, die

'. ~ faulen*. Nach 39 Jahren im eigenen Be-

trieb mit mehr als einem Dutzend Aus-
zubildenden kann Hermann-Josef Jansen
getrost von sich behaupten, die Ausnah-
me von der landldufigen Regel gewesen zu
sein.

»Wo steht geschrieben, dass man
selbststdndig sein muss?*“
Gerd Huppert (Gummershach), Meisterpri-
fung am 19. September 1964

erd Huppert (Jahrgang 1943) ist

ebenfalls die Ausnahme von ei-

ner Regel, allerdings in einem
ganz anderen Sinne. Als einziger der sechs
mit dem Goldenen Meisterbrief geehrten
Maler- und Lackierermeister war er nicht
selbststandig, sondern kann auf 55 Berufs-
jahre im Betrieb seines Vaters zuriickbli-
cken: ,Ich war quasi pseudo-selbststandig,
die letzten 20 Jahre habe ich den Betrieb
alleine geleitet.* Ein Grund: Gemeinsam
mit seiner Frau kimmert sich Gerd Hup-
pert um den behinderten Sohn, ,eine Le-

WEITER NACHSTE SEITE »n»»

» SUNA GmbH
Résrath, Innung fur Sanitér-
und Heizungstechnik
» DIrRk KocH
Leverkusen, Innung fir Raum-
ausstatter und Bekleidungshandwerke
» Kfz-Manufaktur Luli‘cc GmbH
Overath, Kraftfahrzeuginnung
» Jorg Blumberg
Huckeswagen, Innung flr
Sanitér- und Heizungstechnik
» Sergej Enns
Wipperfiirth, Innung fir Sanitér-
und Heizungstechnik
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bensaufgabe®, wie er selbst sagt. Dennoch
wollte er nicht auf seinen verdienten Gol-
denen Meisterbrief verzichten und schrieb
personlich an NRWs Ministerprasidentin
Hannelore Kraft: ,Ich habe mir sdmtli-
che Vorschriften und Regeln durchgelesen
— nirgendwo steht geschrieben, dass man
selbststandig sein muss, um den Golde-
nen Meisterbrief zu erhalten.” Ein muti-
ger Schritt, der in den kommenden Jahren
hoffentlich noch weiteren angestellten Ma-
ler- und Lackierermeistern zugutekommen
wird. Auf die Frage, was die grofite Her-
ausforderung in seinem Berufsleben gewe-
sen sei, antwortet Gerd Huppert: ,,Ich habe
mich immer bemdiht, unter dem Strich
eine schwarze Zahl herauszubekommen.
Zum Glck ist mir das gelungen, sodass ich
heute meinen Ruhestand genieRen kann.*

»Eine gliickliche Malerfamilie“
Hans Kunde (Leverkusen), Meisterpriifung
am 14. Juli 1962

er berufliche Werdegang des
in Pommern geborenen Hans
Kunde (Jahrgang 1936) war

Namen + Nachrichten

im Grunde vorgezeichnet: Er entstammt
einer ganzen ,Malerdynastie”, sowohl
GroRvater, Vater, als auch sein &lterer Bru-
der haben das Maler- und Lackiererhand-
werk erlernt. 1950 zog die Familie von
Stralsund nach Leverkusen, im Alter von
14 Jahren ging er im Betrieb seines Vaters
in die Lehre. 1963 griindete Hans Kun-
de nach erfolgreich abgeschlossener Meis-
terprifung seinen eigenen Betrieb und
Ubernahm in den spéteren Jahren auch
die Kundschaft seines Vaters. ,,Mein Va-
ter und ich waren haufig unterschiedlicher
Meinung — ich musste mich erst beweisen,
bevor er mir den Beruf wirklich zutraute.
Spéter schenkte er mir und meiner Familie

dann allerdings auch einen Kuhlschrank

= und ein Baugrundstiick.“ Den bis 1988

bestehenden Malerbetrieb fuhrte Hans
Kundes Frau Anna, eine gelernte Biiro-
kauffrau. Auch Sohn Ernest trat in die
FuBstapfen des Vaters und griindete 1990
in Leverkusen einen Malerbetrieb mit ei-
gener Autolackiererei. Neben seiner Arbeit
als Maler- und Lackierermeister sal3 Hans
Kunde lange Jahre als Arbeitnehmerver-
treter im Gesellenprifungsausschuss der
Maler- und Lackiererinnung Bergisches
Land und sagt Uber die Unterschiede zwi-
schen dem Malerhandwerk friiher und
heute: ,Der Arbeiterschutz hat sich we-
sentlich verbessert. AuBerdem habe ich
das Gefiihl, dass die Auszubildenden, die
sich heute flr das Handwerk entschei-
den, sehr viel mehr Ehrgeiz haben und ge-
wissenhafter arbeiten als noch zu meiner
Zeit." Auf die Frage, ob er seinem Sohn
heute noch Tipps fur die Arbeit mitgeben
kann, sagt Hans Kunde: ,,Was das Maler-
handwerk betrifft, braucht er keine Hilfe.
Aber wenn ein Porsche mit Kunstharzlack
lackiert werden soll, dann kommt er zu
mir.* 2

Generalagentur Gebauer und Vof3

Generalagentur Weeck-Haupricht

Das gute Gefiihl, jederzeit Hilfe zu bekommen,
gibt es jetzt auch fiir lhren Betrieb.

Das Leben kénnte so einfach sein — wenn die Absicherung lhres Betriebes nicht oft so umsténdlich ware. Deshalb haben wir Ihnen jetzt das
Versicherungspaket MeisterPolicePro geschnirt. So viel Schutz wie nétig, so wenig Aufwand wie méglich. Ob gegen Feuer, Einbruch oder
Ertragsausfall: Sie sind optimal versichert. Kompakt, flexibel und ganz einfach. Jetzt informieren!

Kolner StraBBe 37, 51491 Overath, Telefon (02206) 91 05 67

Rosrather StraBBe 747, 51107 Kéln-Rath, Telefon (0221) 9 84 15 00

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen




Schmiede = Einbruchschutz
= Schlosserei
= Feineisen
= Fahrzeugbau

Bernhard Schatzmiiller GmbH
51465 Bergisch Gladbach
Paffrather Sir. 120 - Ruf (0 22 02)516 38 - Fax 542 95

®
Herstellerqualifikation Klasse D nach DIN 18800-7:2002-09 STHARCKE

TUV-Zulassung nach § 19 WHG

2 Stahlbau 2 Behiilterbau

2 Apparatebau 2 Sondermaschinen

2 Montagen 2 Blechbearbeitung

2 Schneiden > Runden > Kanten

GewerbestraBe 6

42929 Wermelskirchen
Telefon: (02196)60 82
Telefax: (02196)46 06

torbau & automatisierung
Verkauf « Montage - Reparatur » Service » UVV-Check

= 02202/97 97 60
Odenthalerstr, 230 D-51467 Bergisch Gladbach Fax 02202-979183

Metallbau Klein GmbH & Co. KG
Verladetechnik - Service - Torfechnik
Zum Obersten Hof 4—6

51580 Reichshof-Volkenrath

Tel: (022 96)7 22 - Fax: (022 96) 5 44
e-Mail: mkv-info@mkv-klein.de o
Internet: mkv-klein.de

Gepriifter Schh,
s,

Erstellen von Stahlkonstruktionen inkl. Statik, Schlosserarbeiten, Stahltreppen,
Rumpenkonsirukiionen, Verluderampen, eigene Rolltorfertigung

Deckensektionaltore
und -Antriebe

Reparaturservice, Juhresuberprufung aller Torarten
Uberladebriicken und Hubtische

* Geldnder und Treppen * Edelstahlverarbeltung S

}l
.
; - v
%:’9 7~~~
werk \
<

Ty

-

4

S—

Laufenberg: Metallbau §
Herstellung und Einbau vont Aud dee Koule 23-27 -
* Aluminiumisnster + Tiren 51427 Borgisch Glodboch
* Winterglrten o ® 022 0457 900
Todolox O 22 04 . 97 9020
E-dAcl: inkailoulenberg metallbou de

Y SchweiBfachbetrieb Yk Aluminiumverarbeitung R,\%lt!:lgac
Y Stahlkonstruktionen Yk Palettenregale :

* Serienfertigung

Reiter Metallbau GmbH & Co. KG v
Zum alten Wasserwerk 22-24 - 51491 Overath ]
www.reiter-metallbau.de - Tel.:02204-718 12\

o
Der beste Platz
fiir Ihre Anzeige.

Kontakt: Stefan Nehlsen
Tel.: (021 83)41 65 21 -Fax: (021 83)4177 97
E-Mail: nehlsen@image-text.de

Image Text Verlagsgesellschaft mbH - Deelener Stra3e 21-23 - 41569 Rommerskirchen

Wenn Sie Ihre Ideen so
individuell wie solide [
umgesetzt sehen méch-

g Bl fen, zihlen Sie auf uns.

Kunden aus Handel und B
Industrie sowie Privat- [
kunden tun dies schon
seit iiber 45 Jahren.
Schenken Sie uns Ihr
Interesse, wir freuen

uns auf thren Anruf. OBJEKT: FASSADE PFORTNERHAUS BPW, WIEHL

Metallbau
Altwicker

Hahner Weg 53 - Reichshof-Denklingen - Tel.: 02296-98000 - www.metallbau-altwicker.de
Fenster Tiiren Fassaden Lichtdacher Wintergarten Markisen Jalousien
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Goldener Meisterbrief fiir Walter Stein sen. und Ehrenurkunde fiir Wilhelm Eimermacher

Kfz-Meister geehrt

Im Rahmen der Vorstandssitzung
der Kraftfahrzeuginnung Bergisches
Land wurden am 24.11.2014 zwei Ju-
bilare durch Reiner Irlenbusch, Ober-
meister der Kfz-Innung Bergisches
Land, geehrt.

o erhielt Wilhelm Eimermacher

aus Engelskirchen eine Ehrenur-

kunde Uberreicht, dessen Betrieb
am 13.12.2013 sein 25-jahriges Firmen-
jubilaum feierte. Herr Eimermacher ist
seit dem 26.1.2009 Meisterbeisitzer im
Zwischen- und  Gesellenprifungsaus-
schuss. Der Betrieb hat von 1992 bis jetzt
8 Kfz-Mechaniker/Mechatroniker sowie 1
Kfz-Servicemechaniker ausgebildet. Aktu-
ell befindet sich ein Kfz-Mechatroniker in
Ausbildung.

Ebenso wurde Walter Stein sen. aus
Engelskirchen geehrt, der seinen Golde-

nen Meisterbrief entgegen nahm. Wal-
ter Stein hatte seine Meisterprufung am
14.11.1964 vor dem Meisterprifungs-
ausschuss der Handwerkskammer Aa-
chen abgelegt. Er war von 1995 bis 2009
im Vorstand sowie von 1998 bis 2009
stellvertretender Obermeister der Kfz-In-
nung. In unserem Innungsgebiet wurden
seit 1968 von der Stein-Gruppe 396 Kfz-

Mechaniker/Kfz-Mechatroniker, 13 Kfz-
Elektriker, 18 Fahrzeuglackierer, 2 Kfz-
Servicemechaniker und 1 Karosseriebauer
ausgebildet. Aktuell befinden sich 38 Kfz-
Mechatroniker, 1 Kfz-Servicemechaniker
und 2 Fahrzeuglackierer in Ausbildung.

Wir gratulieren herzlich zu diesen Aus-
zeichnungen! *

Goldener Meisterbrief
fiir Helmut Miebach

m 3.11.1964 legte Helmut Mie-
bach aus Overath die Meister-
prufung im Tischlerhandwerk ®

vor dem Meisterprifungsausschuss bei der
Handwerkskammer Dusseldorf ab.

Daher wurde Herrn Miebach nach-
traglich am 02.12.2014 in der Kreis-
handwerkerschaft Bergisches Land durch
Obermeister Achim Culmann, Kreis-

handwerksmeister Willi Reitz und Haupt- {5

geschaftsfuhrer Marcus Otto der Goldene
Meisterbrief Gberreicht.

Herr Miebach war von 1965 bis 2013
mit einem Tischlerbetrieb selbststandig
und hat in dieser Zeit 6 Tischlerlehrlinge
ausgebildet.

Wir gratulieren herzlich! *

TE AN W ILEAh AR UER
DOSELROEF

(Goldener

Mnisterbret
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Wir trauern um unseren Ehrenobermeister

Willi Strinker

der am 8. Oktober 2014 im Alter von 85 Jahren verstorben ist.
Von 1966 bis 1996 gehorte er dem Vorstand der Baugewerks-Innung fur den Rheinisch-Bergi-
schen Kreis bzw. Rhein-Berg/Leverkusen an. Von 1972 bis 1984 war er stellvertretender Obermeis-

ter und von 1984 bis 1996 Obermeister der Baugewerks-Innung. Aufgrund seiner grof3en ehren-
amtlichen Verdienste wurde er anschlieRend zum Ehrenobermeister ernannt.

Herr Strinker wurde mit dem Verdienstkreuz am Bande des Verdienstordens der Bundesrepu-
blik Deutschland ausgezeichnet. Ferner wurde er mit der Goldenen Miinze der Handwerkskammer
zu Koln sowie mit der Silbernen Ehrennadel der Baugewerblichen Verb&nde geehrt.

Wahrend seines langjahrigen ehrenamtlichen Engagements haben wir Herrn Willi Striinker als
einen direkten und aufrichtigen Menschen kennen- und schatzen gelernt.

Wir werden Herrn Willi Striinker nicht vergessen.
Baugewerksinnung Bergisches Land

Rudiger Otto Marcus Otto
Obermeister Hauptgeschéaftsfiinrer

Wir trauern um unseren Ehrenobermeister

Horst Lorenz

der am 9. November 2014 im Alter von 74 Jahren verstorben ist.

Seit Gruindung der Radio- und Fernsehtechniker-Innung bzw. Innung fur Informationstechnik
im Jahre 1982 gehdrte Herr Lorenz bis zum Jahre 2011 dem Vorstand der Innung an. Von 1982
bis 1985 war er stellvertretender Obermeister und von 1985 bis 1992 Obermeister der Innung.
Aufgrund seiner groRen ehrenamtlichen Verdienste wurde er anschlieBend zum Ehrenobermeister
ernannt.

Wahrend seines langjahrigen ehrenamtlichen Engagements haben wir Herrn Horst Lorenz als
einen gradlinigen Menschen kennen- und schatzen gelernt.

Wir werden Herrn Horst Lorenz nicht vergessen.
Innung fur Informationstechnik Bergisches Land

Michael Gerner Marcus Otto
Obermeister Hauptgesché&ftsfuhrer
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Goldene Meisterbriefe

Heinz Paffrath 4.4.2012
Leverkusen, Béckerinnung

Paul-Gerhard Jaeger 29.7.2014
Bergneustadt, Innung fir Metalltechnik

Herbert Linscheid 1.8.2014

Gummersbach, Innung fiir Sanitér- und Heizungstechnik

Betriebsjubilaen

50 Jahre

»

»

»

Eicker Raumausstattungen 25.10.2014
Hans-Dieter Eicker, Bergisch Gladbach

Innung fir Raumausstatter und Bekleidungshandwerke

Walter Dorich Metallbau GmbH 5.1.2015
Bergisch Gladbach, Innung fir Metalltechnik
Weigel GmbH & Co. KG 15.1.2015

Leverkusen, Innung fur Sanitdr- und Heizungstechnik

» Bernd Walter Uelner 28.1.2015
Bergneustadt, Elektroinnung

25 Jahre

» Odenthal & Selbach GmbH 6.12.2014
Kdrten, Dachdeckerinnung

» Frank Peter Berghaus 8.12.2014
Kurten, Baugewerksinnung

» Peter FulRbroich 12.12.2014

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Bergisch Gladbach, Innung fir Sanitdr- und Heizungstechnik

Birgit Hecken 28.12.2014
Odenthal, Friseurinnung

Elektro Gillmeister, Inh. Thomas Gillmeister 1.1.2015
Wiehl, Elektroinnung

Wilhelm Reitz GmbH 1.1.2015
Bergisch Gladbach, Maler- u. Lackiererinnung

Finkenrath Bedachungen GmbH 25.1.2015
Bergneustadt, Dachdeckerinnung

Meurer GmbH Hoch- und Tiefbau 26.1.2015

Leverkusen, Baugewerksinnung

»

»

»

Helmut Miebach 3.11.2014
Overath, Tischlerinnung

Walter Stein 14.11.2014
Engelskirchen, Kraftfahrzeuginnung

Helmut Klein 19.12.2014

Reichshof, Innung fur Metalltechnik

Arbeitnehmerjubildum

25 Jahre

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Thomas Schulze 17.4.2014
A. Otto & Sohn GmbH & Co. KG, Leverkusen
Baugewerksinnung

Waldemar Latacz

A. Otto & Sohn GmbH & Co. KG, Leverkusen
Baugewerksinnung

Jan Silberborth

A. Otto & Sohn GmbH & Co. KG, Leverkusen
Baugewerksinnung

Klaus-Dieter Koch

A. Otto & Sohn GmbH & Co. KG, Leverkusen
Baugewerksinnung

Torsten Schmidt

Michael Sladek, Bergisch Gladbach
Tischlerinnung

llke Gillmeister

Elektro Gillmeister, Inh. Thomas Gillmeister, Wiehl
Elektroinnung

12.6.2014

26.6.2014

3.7.2014

2.11.2014

1.1.2015

Runde Geburtstage

Heinz Josef Boden 19.12.2014 80 Jahre
ehem. stellv. Obermeister, ehem. Lehrlingswart

und Prifungsvorsitzender der Friseurinnung

Heiner Hoven 24.12.2014 75 Jahre

ehem. Vorstandsmitglied der Innung fiir Raumausstatter

und Bekleidungshandwerke

Josef Schultes 27.12.2014 95 Jahre
ehem. Geschaftsflhrer der Kreishandwerkerschaft Leverkusen
Ernst Berndt 30.12.2014 75 Jahre
Ehrenobermeister und ehem. Vorstandsmitglied der

»

»

»

»

Uwe Heber 1.1.2015
Elektro Gillmeister, Inh. Thomas Gillmeister, Wiehl
Elektroinnung

Viktor Hergert 1.1.2015
Elektro Gillmeister, Inh. Thomas Gillmeister, Wiehl
Elektroinnung

Werner Reimer 18.1.2015
Mario und Lothar Neuhalfen, Overath

Elektroinnung

Baugewerksinnung/Fachgruppenleiter: Stukkateur

Manfred Geisert 30.12.2014 80 Jahre
Ehrenobermeister der Tischlerinnung

Sabine Broichhaus 15.1.2015 55 Jahre
ehem. Obermeisterin und Vorstandsmitglied

der Maler- und Lackiererinnung

Ralf Dluhosch 15.1.2015 55 Jahre
Lehrlingswart der Maler- und Lackiererinnung

Martin Scharrenbroich 31.1.2015 40 Jahre

Vorstandsmitglied der Fleischerinnung
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Tischler-, Rollladen- und Jalousiebaumeister

Zwei Goldene Meisterbrie-
fe fur Manfred Katerndahl

m 1.7.1964 legte
Manfred Katerndahl
aus Kirten die Meis-

terprifung im Rollladen- und
Jalousiebauerhandwerk  und
am 14.10.1964 die Meister-
prufung im Tischlerhandwerk
vor dem Meisterpriifungsaus-
schuss bei der Handwerkskam-
mer zu Kdln ab.

Zusatzlich konnte die Firma
Katerndahl, die 1995 die beiden

Séhne, Frank Katerndahl und
Axel Katerndahl (bernahmen,
am 6.7.2014 auf ihr 50-j&hri-
ges Betriebsjubilaum zurtck-
blicken, was am 14.10.2014 ge-
feiert wurde. Im Rahmen dieser
Feier wurde Manfred Katern-
dahl durch Kreishandwerks-
meister Willi Reitz und Dani-
el Runkel, Vorstandsmitglied
der Tischlerinnung Bergisches
Land jeweils der Goldene Meis-
terbrief Gberreicht. L 2

oldener Meisterbrief
flir Herbert Linscheid

rigen  Betriebsjubilaums-

feier erhielt Herbert Lin-
scheid am 16.11.2014 im
Hotel Phoenix in Bergneustadt
auch den Goldenen Meister-
brief Uberreicht. Der Betrieb
wurde am 20.8.1964 gegriin-
det — zuerst mit dem Gas- und
Wasserinstallateurhandwerk
und ab 1982 aulRerdem auch
mit dem Zentralheizungs- und
Luftungsbauerhandwerk. Zum
1.1.2000 Ubernahm der Sohn,
Olaf Linscheid, den Betrieb.

I m Rahmen sginer 50-jah-

Herbert Linscheid war ab

1995 stellvertretender Ober-
meister der Innung fr Sanitér-
und Heizungstechnik fiir den
Oberbergischen  Kreis. Von
1998 bis 2003 war er Ober-
meister dieser Innung, wur-
de aufgrund seiner Verdienste
zum Ehrenobermeister ernannt
und bekleidete noch bis 2005
das Amt des stellvertretenden
Obermeisters. In dem Betrieb
Lindscheid wurden bislang 8
Lehrlinge ausgebildet — aktu-
ell befindet sich ein Lehrling in
Ausbildung.

Wir gratulieren herzlich! &

Malerbetrieb Becher feierte
gleich zweimal 50-Jahriges

eimatverbundenheit
und Zuverlassigkeit
— daran hat sich fur

den bodenstadndigen Heinz Be-
cher seit 50 Jahren nichts geén-
dert. Der seit 1964 selbststan-
dige Malermeister war schon
damals ein gefragter Hand-
werker, der in den ersten Jah-
ren noch mit einem Handwa-
gen zu seinen Kunden ging.
Das Geschaft entwickelte sich,
dank  Mund-zu-Mund-Pro-
paganda, sehr gut. So konnte
Becher schon bald einen Ge-

sellen und einen Lehrling ein-
stellen. Bis heute wurden in
dem Betrieb, den Heinz Be-
cher Anfang 2012 vollstandig
an seinen Sohn Carsten wei-

tergegeben hat, 14 Maler- und
Lackierer ausgebildet.

Am 4.10.2014 feierte der
Malerbetrieb sein 50-jahrige

_ Firmenjubilaum und Heinz
" Becher durfte sich zugleich

Uber den Goldenen Meister-
brief freuen, der ihm wahrend
der Feier im Hotel zur Eich in
Wermelskirchen von Stephan
Dahl, stellv. Obermeister der
Maler- und Lackiererinnung
Bergisches Land und Karl
Breidohr, Geschaftsfiihrer der
Kreishandwerkerschaft Bergi-
sches Land, Uberreicht wurde.

Wir gratulieren herzlich zu
diesen zwei Auszeichnungen!®
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KREISHANDWERKERSCHAFT

Bergisches Land

7.1.15, 18.00 Uhr

\orstandssitzung der Innung fiir Raumausstatter

und Bekleidungshandwerke
12.1.15, 18.30 Uhr

Innungsversammlung der Kraftfahrzeuginnung
13.1.15, 18.00 Uhr

Innungsversammlung der Innung far

Raumausstatter und Bekleidungshandwerke
14.1.15, 19.00 Uhr

Innungsversammlung der Dachdeckerinnung
19.1.15, 15.00 Uhr

Mitgliederversammlung der Kreishandwerkerschaft
27.1.15, 19.30 Uhr

Vorstandssitzung der Friseurinnung

Hotel Stremme, Beckestralle 55, 51647 Gummersbach

-
Termine Erste Hilfe 2015

12.1.15, 8.30 - 16.30 Uhr

Auffrischungskurs

Bergisches Energiekompetenzzentrum, Lindlar
20.1.15, 8.30 - 16.30 Uhr

Auffrischungskurs
23.1.15, 8.30 - 16.30 Uhr

Auffrischungskurs
2.2.15, 8.30 - 16.30 Uhr

Auffrischungskurs

Bergisches Energiekompetenzzentrum, Lindlar
3.2.15, 8.30 = 16.30 Uhr

Auffrischungskurs

Bergisches Energiekompetenzzentrum, Lindlar

.

Seminare 2014 - 2015

10.12.14, 8.30 - 16.30

Kraftfahrzeuginnung : Sachkundeschulung an

Reifendruckkontrollsystemen, BBZ Burscheid
22./23.1.2015, 9.00 - 17.00

Power Talking 1: Wertschétzend Klartext reden
30.1.15,10.00 - 17.00

Baugewerksinnung: Das Angebotsmanagement:

Was wird aktiv unternommen, um aus offenen

Angeboten neue Auftrage zu realisieren?
4.2.15,8.30 - 16.30

Kraftfahrzeuginnung: Sachkundeschulung

fur Kfz-Klimaanlage, BBZ Burscheid
5.2.15,9.00 - 15.00

Knigge fur Handwerker
12./13.3.2015, 9.00 - 17.00

Power Talking 2: Rhetorik fur Fiihrungskréafte
23./24.4.2015, 9.00 - 17.00

Power Talking 3: Konfliktmanagement
2.2.15,9.00 - 15.00

Knigge flir Azubis
10.3.15, 9.00 - 15.00

Knigge fiir Azubis
26.3.15,10.00 - 17.00

Grundlagen des Arbeitsrechts
1.5.15,9.00 - 15.00

Knigge fiir Azubis
19.6.15, 9.00 - 15.00

Knigge fur Handwerker

Hinweis: Termine ohne genannten
Veranstaltungsort finden im
Gebdude der Kreishandwerkerschafft,

X

Altenberger-Dom-StrafSe 200,
51467 Bergisch Gladbach-Schildgen,



Mit Energie und Leistung fiirs Handwerk im Bergischen Land

Rodevormwald

Wermelskichen Wipperfiirth

Leichlingen ‘

Burscheid
Odenthal

Rhein.-Berg>
Bergisch Gladbach
Wiehl Reichshof

g

lhre Versorgungsunternehmen

Gummersbach

Kiirten

Bergneustadt

Oberbergischer Kreis

Engelskirchen

Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG
Leverkusen: Strom, Gas, Wasser und Fernwarme 0214 8661 -0

Bergische Energio- Bergische Energie- und Wasser-GmbH
und Wasser-GmbHBE w Wermelskirchen, Hiickeswagen und Wipperflrth:
4 Strom, Gas und Wasser; Kirten: Gas 02267 686 - 0

I

Bergische Licht-, Kraft- und Wasserwerke (BELKAW) GmbH

Bergisch Gladbach: Strom, Gas und Wasser
BELKAW Odenthal und Lindlar: Strom und Gas
Burscheid, Leichlingen und Kurten: Strom 02202 16 - 0
stadtw = Ple Stadtwerke Leichlingen GmbH
Leichlingen  Leichlingen: Gas und Wasser 02175977 - 0

NggerEnergie AggerEnergie GmbH
v Overath, Engelskirchen, Marienheide, Gummersbach,

Bergneustadt, Wiehl: Strom und Gas
Reichshof, Nimbrecht, Waldbrol, Morsbach: Gas 02261 3003-0

RheinEnergie AG
Rosrath: Strom und Gas 0221178 -0




www.ksk-koeln.de
www.sparkasse-lev.de

Wenn es das gabe,
konnten Sie es bei uns leasen.

(
— Kreissparkasse — Sparkasse
K&ln Leverkusen

Autos, Maschinen und Computer zu leasen, ist heute ganz normal. Wenn lhr Leasingwunsch etwas ungewohnlicher ausfallt:
Wir lassen |hre Investitionsideen lebendig werden. Lernen Sie unser Angebot in einem persénlichen Gesprach mit unseren

Leasing-Fachberatern kennen. Weitere Informationen und Leasingangebote erhalten Sie in hrer Geschaftsstelle oder im
Internet unter www.ksk-koeln.de bzw. unter www.sparkasse-lev.de. Wir beraten Sie gerne.
Wenn's um Geld geht - Kreissparkasse Kdln, Sparkasse Leverkusen.



