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Der Mindestlohn kommt

Liebe Handwerkskolleginnen und Kol-
legen,

am 3. Juli 2014 hat der Deutsche Bun-
destag ganz kurz vor der Sommerpause
nach langer kontroverser éffentlicher Dis-
kussion mit groRer Mehrheit das Mindest-
lohngesetz auf den Weg gebracht. Damit
steht fest:

Es wird zum 1. Januar 2015 einen flé-
chendeckenden bundeseinheitlichen Min-
destlohn von 8,50 Euro brutto geben. Da-
mit folgt Deutschland dem Beispiel fast
aller europdischen Nachbarn, bei denen
bereits ein Mindestlohn existiert.

Ausnahmen flir bestimmte Branchen
sind im nunmehr verabschiedeten Gesetz
nicht vorgesehen, wohl aber fir Minder-
jéhrige, Auszubildende, Pflichtpraktikan-
ten und Langzeitarbeitslose. Auch ge-
ringfligig Beschéaftigte oder Saisonkréfte
werden nicht ausgenommen sein.

Fur das Handwerk und die Region wird
sich jedoch in den meisten Branchen, zu-
mindest lohntechnisch, wenig &ndern. Die
Vielzahl der Tarifabschlisse des Hand-
werks liegt deutlich Uber dem eingefuihr-
ten Mindestlohn von 8,50 Euro. Die weni-
gen Branchen, die zurzeit noch unterhalb
der 8,50 Euro liegen, werden im Laufe des
nachsten Jahres im Rahmen einer Uber-

gangszeit mit den nachsten Tarifanhebun-
gen diesen Betrag erreichen. Das Hand-
werk ist daher bereits bestens aufgestellt.

Durch die Einfihrung des Mindest-
lohns ist aber die Tarifautonomie in der
Bundesrepublik geschwécht worden. Da-
bei haben sich die Koalitionspartner die
Starkung der Tarifautonomie und damit
verbunden des Mittelstands als ausdriick-
liches Ziel im Koalitionsvertrag noch
2013 ,auf die Fahne geschrieben“ und
ironischerweise die Einfihrung des Min-
destlohns auch noch als ,, Tarifautonomie-
starkungsgesetz bezeichnet. Die erziel-
ten Tarifabschllsse werden jedoch durch
die Einfiihrung des Mindestlohns ver-
schwommen.

Mit dem Mindestlohn gehen gleich-
zeitig Gefahren einher, die unsere Hand-
werksbetriebe vor neue Herausforderun-
gen stellen werden. Der Zoll wird ganz
genau die Einhaltung des Mindestlohns
beobachten und dies auch in Betrieben
kontrollieren, die bisher mit solchen Kon-
trollen nicht rechnen mussten. Bei sol-
chen Kontrollen wird vollumfassend die

Willi Reitz
Kreishandwerksmeister

Lohnbuchhaltung der Betriebe auf Unre-
gelméRigkeiten Uberprift. Darauf gilt es,
sich vorzubereiten.

Dabei kann auch die Gefahr der Phan-
tomlohn-Problematik nach jahrelangem
~Démmerzustand” wieder eine Rolle spie-
len. Sofern zum Beispiel aus Unkenntnis
ein Betrieb Sozialversicherungsbeitrége
nicht entsprechend, sondern unterhalb
des Mindestlohns abfiihren sollte, kann
dies zu immensen Beitragsnachforderun-
gen der Sozialversicherungstrager fiihren,
die enorme wirtschaftliche Belastungen
fur die Betriebe darstellen wiirden. Dabei
schitzt auch Unwissenheit nicht vor den
Beitragsnacherhebungen sowie méglichen
hohen Sdumniszuschlégen der Sozialversi-
cherungstréger. Daher muss man auch auf
diese Gefahr gefasst sein.

Ferner darf der Mindestlohn im Er-
gebnis nicht dazu fuhren, dass Ausbil-
dungspldtze unbesetzt bleiben, weil der
Jugendliche ohne den notigen Weitblick
sich entscheidet lieber eine Hilfstatigkeit
fur einen Mindestlohn auszufuihren als
eine gute und qualifizierte Ausbildung zu
beginnen und abzuschlieRen. Ob dies so
ist, bleibt abzuwarten, jedoch muss bereits
jetzt hier entgegengesteuert werden.

Daher gilt es gemeinsam diese neuen
Herausforderungen anzugehen.



Ab sofort kénnen die regionalen

Handwerkerparkausweise wieder
beantragt werden. Somit hat das
Vorbringen der Handwerks-
organisationen bei der Politik

Ein neuer Jahrgang frisch gebackener-
Fachkrdfte wurde im Rahmen der
Lossprechungsfeiern zahlreicher
Innungen auf einen neuen
Lebensabschnitt geschickt.
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Handwerksforum

Handwerkerparkausweise konnen
wieder beantragt werden

Der regionale Handwerkerparkaus-
weis ist wieder zuriick. Ab sofort kon-
nen die regionalen Handwerkerpark-
ausweise wieder beantragt werden.

ie Bezirksregierung Koln hat
die Stddte und Gemeinden so-
wie die Kreisverwaltungen an-

gewiesen, mit sofortiger Wirkung die re-
gionalen Handwerkerparkausweise wieder
auszustellen. Im Weiteren wird dann die
nordrhein-westfalische  Landesregierung
die Anderung der Zustindigkeitsverord-
nung zur Stral3enverkehrsverordnung auf
den Weg bringen und letztlich beschlie-
Ren lassen. Somit hat das Vorbringen der
Handwerksorganisationen bei der Politik
Gehor gefunden.

Die Antrdge flr die Ausweise werden
wie zuvor bei dem zustédndigen Straf3en-
verkehrsamt oder der zustdndigen Ord-

nungsbehdrde am Betriebssitz beantragt.
Sollten Stadte und Gemeinden aufgrund
ihrer GroRe selbst den Ausweis nicht aus-
stellen, so muss man sich an die Kreisver-
waltung wenden. Kosten wird der Ausweis
305 €. Die u.U. zwischenzeitlich bean-
tragten und ausgestellten Ausweise kdn-

Verfassungsgerichtshofe Bayern und Rheinland-Pfalz

Rundfunkbeitrag fur
verfassungsgemald erklart

Am 13. Mai 2014 erkldrte der Ver-
fassungsgerichtshof Rheinland-Pfalz
in Koblenz den Rundfunkbeitrag fiir
verfassungsgemdf$ und wies die Ver-
fassungsbeschwerde eines StrafSen-
bauunternehmers zuriick. Zwei Tage
spdater am 15. Mai 2014 wies auch der
Bayerische  Verfassungsgerichtshof
mit seinem Urteil die Klage des Droge-
rieunternehmens Rossmann und eines
Anwaltes zuriick.

ie neuen Rundfunkbeitragsre-
geln, die seit 2013 gelten, sto-
Ren deutschlandweit auf starke

Kritik, da sie insbesondere bei den Un-

ternehmen eine Kostensteigerung um das
zwei- bis dreifache verursachen, da die Ge-
biihrenerhebung nunmehr nach Mitarbei-
terzahl und Standorten berechnet wird.

Beide Verfassungsgerichte haben die

nen ohne Mehrkosten auf den regionalen
Handwerkerparkausweis umgeschrieben
werden.

Fir weitere Rickfragen steht Ihnen
die Rechtsabteilung der Kreishandwerker-
schaft Bergisches Land zur Verfligung. @

Rechtmé&Rigkeit des Rundfunkbeitrages
ausdriicklich bestatigt. Insbesondere sei
der Rundfunkbeitrag eine Gegenleistung
fur die grundsétzliche Mdglichkeit des
Rundfunkempfanges, heif3t es z.B. in der
Urteilsbegriindung der Koblenzer Richter.

Es bleibt abzuwarten, ob die Verfas-
sungsgerichte der Gbrigen Lé&nder, insbe-
sondere NRW, denen aus Rheinland-Pfalz
und Bayern ebenfalls folgen werden. @

VGH Bayern, Urteile vom
15.5.2014, V. 8-VII-12/ Vf. 24-V11-12
VGH Rheinland-Pfalz, Urteil vom
13.5.2014, VGH B 35/12
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Handwerksforum

Lust auf Vielseitigkeit, beste Karrierechancen und guten Verdienst?
Es muss ldngst nicht immer Abitur und Studium sein.

Zukunftssichere Ausbildungsberufe
im E-Handwerk

Nachwuchs- und Fachkrdfteman-
gel erleichtern den Berufseinstieg und
-aufstieg. Besonders die elektro- und
informationstechnischen Handwerke
sind als wesentliche Aktoren der Ener-
giewende stdrker denn je nachgefragt.

enn alle Lésungen der Gebau-
detechnik sind eng mit der
Elektrotechnik verbunden und §

erfordern in hohem MalRe umfassende
Fachkompetenz. Viele Eltern betrachten

noch immer Abitur und anschlieBendes *

Studium als wichtigste Voraussetzung fur
den Start in ein erfolgreiches Berufsleben.
Dabei gibt es auch ohne Studium bes-
te Karrierechancen und die Aussicht auf
ein gutes Einkommen. Die Berufe der E-
Handwerke bieten auf3erdem spannende

Tatigkeiten und beste Zukunftsaussich- |

ten.

Die Aufgaben sind vielseitig und ab-
wechslungsreich; ein Elektroniker geht
heute mit hoch komplizierten und in-
novativen Techniken um. Kaum ein Be-
rufsfeld ist so dynamisch wie die Elekt-
rotechnik, was besonders auch durch die
rasante Entwicklung im Bereich der mobi-
len Kommunikation und der intelligenten

7 &

T

il

Vernetzung weiter vorangetrieben wird.
Ausbildung zum/zur Elektroniker/in im
Handwerk: all inclusive!

Ein mdglichst breites Spektrum der
Fachrichtung zu vermitteln ist auch das

Kurten

Notstromtechn

AR R

Schaltanlagen - Notstromsteuerungen
USV-Anlagen Leihaggregate
Wartungen Kundendienst

HochstraBe 28 a - 51789 Lindlar / Schmitzhéhe
Tel.: (022 07)20 88 - Fax: (022 07)4056
E-Mail: info@kuerten-lindlar.de

% T W

Ziel der Uberbetrieblichen Ausbildungs-
zentren der Innungen vor Ort. Neben
Betrieb und Berufsschule ist die Uberbe-
triebliche Ausbildung wichtige Station
wahrend der dreieinhalb-jahrigen Ausbil-
dung zum Elektroniker. Denn die einzel-

c |E ME” WIRD PYEETFQD

FILIALE BERGISCH GLADBACH UND GUMMERSBACH
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nen Betriebe sind oft stark spe-
zialisiert. In Verbindung mit
der Uberbetrieblichen Ausbil-
dung werden die Azubis daher
zusétzlich in wichtigen, inno-
vativen Technologiefeldern ge-
schult, damit alle Absolventen
eine ausgewogene und umfas-
sende Ausbildung bekommen.

Optimale Zukunftschancen
in der Energie- und Gebau-
detechnik

Die Aufgabenbereiche sind
nicht nur reizvoll, sondern auch
enorm vielseitig und zukunfts-
weisend. Energieeffizienz, rege-
nerative Energien, E-Mobilitét,
intelligente  \Vernetzung von
Anwendungen, Systemen und
Maschinen: Das E-Handwerk
steckt voller Zukunftsthemen
und bietet jungen Menschen
eine solide Grundlage fir ei-
nen Berufsweg voller Chancen.
Denn im E-Handwerk geht es
langst nicht nur um Strom oder

Handwerksforum 9

Energie, sondern darum, Zu-
kunftstechnik zu beherrschen
und aktiv mitzugestalten. Tech-
nisch Interessierte, die von kom-
plexer Energietechnik, Com-
putern und digitalen Medien
begeistert sind, konnen eine
Elektroniker-Karriere anstreben
und diese mit den zahlreichen
Vorteilen einer soliden Aushbil-
dung im Handwerk verbinden.
Natdirlich arbeitet ein Auszubil-
dender nicht nur mit Laptop,
Tablet PC & Co. an komplexen
Schaltungen. Denn die Arbeit
auf den Baustellen oder beim
Kunden steht nach wie vor im
Mittelpunkt. Allerdings haben
sich die Akzente kraftig verscho-
ben. Digitaltechnik, Netzwerk-
technik,  Telekommunikation
sowie die Programmierung und
Steuerung von Systemen muss
kiinftig jeder Elektroniker mit
im Gepéck haben. Die gesamte
IT-Welt hat Einzug in die Elekt-
roberufe gehalten. *

Es werde LED

Ineffizientes Licht in Flu-
ren, Treppenhdusern und
Lagerrdumen treibt die
Energiekosten hoch. Ein-
sparpotenzial: bis zu 8o %.

eben energieeffizien-

ten Lampen selbst

kommt es dabei auf
die intelligente Lichtsteuerung
an. Smarte Bewegungsmelder,
Prasenzmelder und Lichtsen-
soren helfen, die Beleuchtung
in allen Bereichen so zu regeln,
wie sie wirklich im Betrieb
bendtigt wird. Neue Dimm-
technologien  steuern auch
Energiesparlampen und LED-
Leuchten flimmerfrei und re-
duzieren die Kosten nochmals.

Effiziente L6sungen
» Energiesparlampen einsetzen

» Hocheffiziente elektronische
\orschaltgerdte verlangern
die Lebensdauer der Lam-
pen und sparen rund 20 %
Energie ein.

» Automatikschalter mit Be-
wegungsmelder in Korrido-
ren, Toiletten, Treppenhéu-
sern, Tiefgarage, Kihl- und
\orratsraumen.

» LED-Lampen und -Systeme
verbrauchen wenig Energie
und haben kaum Warme-
strahlung. *

Elektromotorenlager

/
g z
DVPPER & Frequenzumrichter

ELEKTROMOTOREN & STEUERUNGSBAU Antriebste.chnik
Service - Verkauf - Neuwicklung

© Dreh-, Wechsel- und Gleichstrommotoren e Transformatoren @ Generatoren ® Wicklungen fiir Kaltemaschinen
o elekirodynamisches Auswuchten bis 1000 kg @ Sandstrahlen ® Auftragen von Verschleifischichten
im Metallspritzverfahren  Schutzgasanlagen ® Pumpen e Elekiroindustriemontagen ® Schaltanlagenbau
o SPS-Steuerungen,Planung u. Projektieren mit E-Plan e Elektrowerkzeuge aller Fabrikate

Stiitzpunkthéndler
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Vertragspartner

Elmo
~2” Rietschie

Service und Vertrieb
Verdichter - Vakuumpumpen - Geblédse

peicherp bare
« Bediengeréite
o Ink Jet Drucker

Ernst-Reuter-StraBBe 11 - 51427 Bergisch Gladbach
Telefon 022 04 /925 35-0 - Telefax 022 04 /9 25 35-99

E-Mail: info@DoepperGmbH.de - www.Doepper-GmbH.de
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& Planung und Ausfihrung
von Elektroan/agen

& /nstallation fir industrie und Privat

& Antennen- und Satellitentechinik

..
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& Aufomatisierungstechnik

& Auforisierter KNX (E1B) Planungs-,
Profektierungs- und installationsbetrieb

& Daten- und Kommunikationstechnik

& Service

Alte Ziegelei 19 - 51491 Overath
Gewerbegebiet Untereschbach
Telefon: (02204) 72443 + 74344
Telefax: (022 04) 77 97

www. reu1alfern-e/extrotectirik. de
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Schulteis

Brandschutz

GmbH

Beratung - Planung - Umsetzung

F 30/90 Abschottungen jeglicher Art - L 30/90 Kanéle und Bekleidungen
E + 1 30/90 Kanéle - F30/90/180 Fugenausbiidung - T 30 / T 90 Abschliisse
BSK Vermértelung und Bekleidungen - Sonderiésungen
Montage und Wartung von RWA-Anlagen sowie Feststellanlagen
an Feuerschutzabschliissen

Griner Weg 15 - 51469 Bergisch Gladbach

Tel.: (02202)9790316 - Fax: (02202)9790317
E-Mail: info@schulteis-technik.de

ELEXTRO
AMBURGER

nh. Udo Hannes

Tel.: 02296/202
Fax: 02296/90738

udo.hannes@elektro-hamburger.de

Elektroinstallation
Kundendienst
Mobilfunkanlagen
Beleuchtungsanlagen

Daten- und Netzwerktechnik
PV- u. Warmepumpenanlagen
Pumpenanlagen

PoststraBe 32
51580 Reichshof-Denklingen

www.elektro-hamburger.de
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Ihr Elektrounternehmen im Bergischen Land

Unsere Titigkeitsfelder:

- Elektroinstallation - Instabus EIB
- Funkbus - Lichttechnik/-planung
- Haus- und Tirkommunikation

- Antennen-/Satellitentechnik

- E-Check - Photovoltaik

Im Miihlengrund 44
42929 Wermelskirchen
Tel.: 02196/7694500
Fax: 02196/7694650

www.elektrotechnik-berkenberg.de
elektro-herkenberg@online.de

- Netzwerk- und Datentechnik

- Elektroheizung/Warmwassergerate

- Therm. Solaranlagen / Warmepumpen
- Alarm- und Sicherheitstechnik

- Jalousiesteuerung

- Stromverteilungsanlagen/Verteilerbau

Dffnungszeiten:
Mo. - Fr. 8.00 - 18.00 Uhr

D Elektro OTTO

Inh. Sabine Otto-Boxberg - Elektromeisterin

- Miiele Komplett-Service-Partner

- Elektroanlagen fur Haus und Industrie

- Hausgerate-Kundendienst fir alle Fabrikate
- Elektro-Fachgeschaft

Gaulstr. 58 - 51688 Wipperfurth
Tel.: (02267)88 7960 - Fax: (02267)8 8796 60

liberall wo die Sonne scheint ...
. istdie 56 Lhr Partner rr die energietechnische Infrastruktur.
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Uberspannungsschiden
vermeiden!

Mehr als 200.000 Uber-
spannungsschdden werden
jahrlich registriert. Tendenz
steigend.

er durchschnittliche

Schaden betrégt ca.

1.500 €, von weiteren
Unannehmlichkeiten und Arger
ganz abgesehen. Gefahrdet sind
inshesondere empfindliche Ge-
rate wie TV-, HiFi- und Video-
gerdte, PCs, ISDN-Telefone,
Faxgerédte, Uberwachungssyste-
me, medizinische Geréte sowie
Tiefklhltruhen und -schranke.

So wurde unter Beteili-
gung des ZVEH eine Aktion
zur Forderung des Uberspan-
nungsschutzes gestartet. Ziel
dieser  Gemeinschaftsaktion
von fuhrenden Herstellern der
Uberspannungstechnik,  den
Unternehmen Dehn + So6h-
ne, OBO Bettermann und
Phoenix Contact sowie VEG
und ZVEH war die Sensibili-
sierung der Elektroinstallateure
fur wirtschaftliche Mdéglichkei-
ten in diesem Geschaftsfeld.

Nach zweijéhriger Tatigkeit
hat die Projektgruppe Uber-
spannungsschutz eine positive
Zwischenbilanz gezogen. Die

von der Projektgruppe erarbei-
teten Materialien zur Unterstiit-
zung der elektrohandwerklichen
Fachbetriebe zur Kundenan-
sprache, wie die von der Projekt-
gruppe durchgefiihrten Semina-
re fanden groRen Zuspruch bei
den Innungsbetrieben.

Was war der konkrete Anlass,
um eine Aktion zum Uberspan-
nungsschutz ins Leben zu rufen?
Im wesentlichen zwei Punkte:
Einerseits wurde mit der neuen
Vornorm (DIN VDE V0100-
534) erstmals eine technische
Sicherheitsvornorm ~ fur  die
Auswahl und Errichtung von
Uberspannungsschutzeinrich-
tungen geschaffen. Es lag also
nahe, dem elektrohandwerkli-
chen Betrieb konkrete Hilfestel-
lung bei der Anwendung und
Vermarktung von Uberspan-
nungsschutzeinrichtungen  an
die Hand zu geben. Ein anderer
wichtiger Grund die Aktion zu
starten, lag aber auch darin, dass
Uberspannungsschutz ein wirt-
schaftlich interessantes Markt-
segment fir die elektrohand-
werklichen Betriebe sein kann.
Trotz einer enormen Schadens-
bilanz ist das Thema Uberspan-
nungsschutz beim Verbraucher
noch relativ unbekannt. 2
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FACHGROSSHANDEL ELEKTROTECHNIK
D) Demag Werkshindler

Ihr leistungsstarker Partmer fiir Handwerk und Industrie

Eine Partnerschaft die hilt was sie verspricht
Der Fachgrof8handel fiir

* Elektromotoren

e Schaltschrinke

* Relais- und Steueranlagen
* Kabel und -Zubehér

* Schutzeinrichtungen

* Schiitze, Grenztasten

* Datenanschluss- und * Klima, Liiftung

Netzwerktechnik * Solaranlagen

SCHROER Elektro-Grofthandel
Filiale Solingen: Mal strafle 8 - 42651 Solingen - Tel. 02 12/2 48 50-25 - Fax 02 12/2 48 50-20
Filiale Remscheid: Greuel 1a - 42897 Remscheid - Tel. 0 21 91/5 92 56-0 - Fax 0 21 91/5 92 56-20|
Haupthaus: Eichenhofer Weg 81 - 42279 Wuppertal - Tel. 0 23 39/92 95-0 - Fax 0 23 39/92 95-29

Internet: www.zander-gruppe.de - E-Mail: zaco.schroeer@zander-gruppe.de

* Installationsmaterial

* Leuchten und Leuchtmittel

* Industriebedarf

* Werkzeuge

* Arbeitsschutz, Berufskleidung
* Elektrogerite

—

Altes Wehr 6 - 51688 Wipperfirth—_

Tel.: (02267) 8806 11
Fax: (02267) 880612

B WE
Z - technik

Bosbach&WirtOHG

Elektroinstallationen-aller Art

—
—

info@bwe-technik.de
www.bwe-technik.de




Autorisierte Innungs-
fachbetriebe bieten spezi-
elle Priifung fiir Photovol-
taikanlagen an: Uber eine
Million  Photovoltaikanla-
gen (PV) sind inzwischen in

Deutschland montiert und

liefern Strom fiir den Eigen-
verbrauch und zur Einspei-
sung ins Versorgungsnetz.

abei kommt man-

che Photovoltaikan-

lage so langsam in
die Jahre. Sonne, Wind und
Wetter hinterlassen ihre Spu-
ren, der Ertrag geht zurick,
Verschleil3 macht sich bemerk-
bar. Eine schadhafte PV-Anla-
ge kann jedoch zur Gefahr fur
Menschen, Tiere und die Um-
gebung werden.

Betreiber der Anlagen set-
zen zu Recht, wie bei allen
elektrischen Installationen, ein
hohes MaR an Zuverléssigkeit
voraus, zumal sie auch fur de-
ren Sicherheit haften. Der E-
CHECK PV bietet gleiche
Sicherheit wie der klassische E-
CHECK. Den E-CHECK PV
dirfen ausschlieBlich Innungs-

Fiir Sicherheit auf
Deutschlands Dachern

betriebe der E-Handwerke an-
bieten, die einen entsprechen-
den Lehrgang gemacht haben.
Beim E-CHECK PV wird die
Photovoltaik-Anlage optisch,
aber vor allem auch beztiglich
aller technischer Installationen
vom Mitarbeiter des autorisier-
ten Fachbetriebes untersucht
und im positiven Fall mit dem
Prifsiegel E-CHECK PV ge-
kennzeichnet. Diesen Nach-
weis der attestierten Sicherheit
belohnen beispielsweise einige
Versicherungen in ihren \ersi-
cherungspramien.

Konkret  sind  folgende
Malnahmen im Rahmen eines
E-CHECK PV vorgesehen:

» Sichtpriifung auf Maéngel
und Beschéadigungen,
» Bestandsaufnahme anhand

E-Check - Elektroinstallation - SAT-Anlagen « Sprech- und Videoanlagen - Beleuchfungstechgikj

Mehr als Licht

Eltak .

Elek’rro echnik A. Kmus

Installations- oder
sichtsschaltplan,

Uber-

» Messung des Isolationswi-
derstandes der Anlage und
des Ableitstroms der Be-
triebsmittel,

» Prifung und Messung der
Wirksamkeit der Schutz-
mallnahmen gegen elekt-
rischen Schlag, elektrisch
geziindeten Brand und
Uberspannung sowie

» die Prifung der Funktion
und Ertragsleistung. *

Deutschlands gunstigster
Kompaktlieferwagen!

Der Dacia Dokker Express

schon ab

7.550,- € nerora984,50 € bruor

Besuchen Sie uns im Autohaus. Wir Freven uns auf Siel

IAHRE

GARARTIE
= WO

Dacia Dokker Express Essentiel 1.6 MPI 85: Gesamtverbrauch
(/100 km): innerorts: 9.7: avBerorts: 6.0; kombiniert: 7.3;
CO;-Emissionen kombiniert: 168 g/km. Dacia Dokker Express:
Gesamtverbrauch (/100 km): kombiniert: 9.3 - 4.5; C0.-
Emissionen kombiniert: 168 - 118 g/km (Werte nach
Messyerfahren VO [EG] 715/2007).

pacia

www.dacia.de

Jakobstrasse 65
51465 Bergisch Gladbach

wiww.autohaus-gathe.de

EmbN Tel.: 02202-955230

'7.550.- € netto ohne USL, *B984.50 € brotto inkl. 19 % USL for
einen Dacia Dokker Express Essentiel 1.6 MPI 85, Abbildung zeigt
Dacia Dokker Express Ambiance mit Sonderausstatbung.
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Wie Sie kuinftig lhren
Kosten ,,einheizen

Bei der Heizungs-, Kiihl- und Liif-
tungstechnik sind Energiesparlosun-
gen besonders wertvoll, weil ihr Anteil |}
am betrieblichen Energieverbrauch
mit am héchsten ist. Einsparpotenzial:
bis zu 75 %.

Ur neu entstehende Betriebsgebéude
Fwird jeder verniinftige Unternehmer
auf regenerative Energiequellen set-
zen, wenn es um die Wérme- und Klima-

technik geht. Aber auch bei bestehenden Ge-
bauden kann sich eine Umristung lohnen.

Effiziente L6sungen

» Blockheizkraftwerke erzeugen gleich-
zeitig Wérme und Strom durch Kraft-
Wiérme-Kopplung (KWK) und erzie-
len dadurch einen besonders hohen
Wirkungsgrad. Sie haben einen Ener-

gienutzungsgrad von bIS zu 90 %, wah-
rend anfallende CO2-Emissionen um
bis zu 30 % gegeniiber der zentralen  » Photovoltaikanlagen erzeugen Strom
Stromerzeugung reduziert werden.

» Warmepumpen machen die naturliche
Waérmeenergie nutzbar, die in Grund-
wasser, Erdreich oder Umgebungsluft

vorhanden ist. Ein GroBteil der Heiz-
energie kommt gratis aus der Umwelt.

aus Sonnenenergie. Forderungen und
Garantiepreisstellungen koénnen wirt-
schaftliche Vorteile fur Unternehmer
und Investoren ergeben. *

Elektro ¢|'l'| Meif3ner

Wir planen und errichten elektrotechni-
sche Anlagen fiir Gebaude aller Grofien-
ordnungen und bieten lhnen anschlieflend
einen Rundum-Service.

Osenauer Strafie 4 - 51519 Odenthal

Fon 02202/9763-0
www.elektro-meissner.de - infofdelektro-meissner.de

=
Team
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?' Wir schaffen Verbindungen - -

GUMMERSBACH - MEINERZHAGEN

Zum Schnuffel 1

58540 Meinerzhagen
Telefon: 02354 - 704487
. 02354 - 704638

Meinerzhagener Str. 5a
51647 Gummersbach

Telefon: 02261 - 21535
Fax: 02261 - 29526 Fax:

@ Internet: www.keune-gmbh.de

Flirrgang
Elektrotechnik

Elektro-Irrgang GmbH

e Beratung
e Planung
e Ausfiihrung aller

Elektro Irrgang GmbH Elektroinstallationen

Telefon  02202-93735-0 * Netzwerktechnik
Fax 02202-93735-9 * Schalt- und Hoch-
www.irrgang-elektrotechnik.de spannungsanlagen

elektro-irrgang@t-online.de e spez. Industrie-

anlagen

]

Hoferhof 58 - 42929 Wermelskirchen
Tel.: 02193-906 - Fax: 02193-531182 - Handy 0171-8937591
www.elektro-steffenswmk.de - info@elektro-steffenswmk.de




Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Optimale Konzepte fir lhre Unternehmensnachfolge.

Mit unserer genossenschaftlichen Beratung unterstiitzen wir Sie in allen Phasen lhres
Unternehmerlebens. Gemeinsam mit unseren Partnern in der Genossenschaftlichen FinanzGruppe
Volksbanken Raiffeisenbanken finden wir die optimale Losung fir Sie. Auch fur Ihre veranderte private
Situation. Vereinbaren Sie einen Gesprachstermin mit Ihrem Berater, rufen Sie an oder gehen Sie online.

'/ Bensberger Bank eG
Raiffeisenbank Kirten-Odenthal eG
Volksbank Marienheide

Volksbank Oberberg eG

Volksbank Wipperfirth - Lindlar eG

VR Bank eG Bergisch Gladbach —_—i =




Recht + Ausbildung

AuBerordentliche Kiindigung bei
beharrlicher Arbeitsverweigerung

»lrrtum schiitzt vor Strafe nicht -
Dieser Grundsatz gilt auch im Arbeits-
recht: Nach Auffassung des BAG (Urt.
V. 29.8.2013 — 2 AZR 273/12) ist eine au-
Serordentliche Kiindigung nicht aus-
geschlossen, auch wenn der Arbeit-
nehmer davon ausging, er handele bei
einer Verletzung arbeitsvertraglicher
Pflichten rechtmdifig.

m konkreten Fall, der der Entschei-

dung zu Grunde lag, war zwischen

Arbeitgeber und  Arbeitnehmerin
streitig, ob die Arbeitnehmerin verpflich-
tet war, die betriebsuibliche Arbeitszeit von
38 Stunden einzuhalten. Uber diese Frage
war zwar ein gerichtliches Verfahren an-
héngig, eine rechtskréftige Entscheidung
lag aber zundchst nicht vor. Da in ihrem
Arbeitsvertrag keine feste wdchentliche
Arbeitszeit vorgesehen sei, lehnte die Ar-
beitnehmerin die Einhaltung der 38 Wo-
chenarbeitsstunden ab und unterschritt
diese Arbeitszeit wiederholt. Hierauf kiin-
digte der Arbeitgeber fristlos.

Das BAG hielt die auf3erordentliche
Kiindigung fiir wirksam. Das Verhalten
der Arbeitnehmerin stelle einen wichti-
gen Grund zur fristlosen Kiindigung dar.
Sie kdnne sich insbesondere nicht darauf
berufen, sie sei davon ausgegangen, die

Anweisung des Arbeitgebers im Hinblick
auf die Einhaltung der betriebstiblichen
Wochenarbeitszeit sei rechtswidrig. Ein
Rechtsirrtum ist danach nur dann be-
achtlich, wenn der Betroffene sich seine
Rechtsauffassung nach sorgféltiger Prii-
fung und sachgemé&Rer Beratung gebil-
det hat und er nicht mit einem Unterlie-
gen im Rechtsstreit rechnen musste. Das
BAG war im entschiedenen Fall allerdings
der Auffassung, die Klagerin hatte wissen
mussen, dass auch fur sie im Zweifel die
betriebstibliche Arbeitszeit und damit die
38-Stunden-Woche gilt.

Dem Urteil sind die folgenden Leitsat-
ze zu entnehmen:

1. Mal3gebend fiir die Frage, ob das Ver-
halten des Arbeitnehmers eine beharrli-
che Arbeitsverweigerung und damit eine
erhebliche  Vertragspflichtverletzung
darstellt, ist die objektive Rechtslage.

2. Der Arbeitnehmer kann sich einem
vertragsgemanRen Verlangen des Arbeit-
gebers nicht dadurch — vorlaufig — ent-
ziehen, dass er ein gerichtliches Verfah-
ren zur Klarung der umstrittenen Frage
einleitet. Andernfalls wirde das Wei-
sungsrecht des Arbeitgebers in nicht
gerechtfertigter Weise eingeschrankt.

3. Verweigert der Arbeitnehmer die ge-
schuldete Arbeitsleistung in der An-

nahme, er handle rechtméRig, hat
grundsatzlich er selbst das Risiko zu
tragen, dass sich seine Rechtsauffassung
als fehlerhaft erweist.

4. Unverschuldet ist ein Rechtsirrtum
nur, wenn der Arbeitnehmer mit ei-
nem Unterliegen im Rechtsstreit nicht
zu rechnen braucht. Es reicht nicht aus,
dass sich die betreffende Partei ihre ei-
gene Rechtsauffassung nach sorgfélti-
ger Prufung und sachgeméaler Bera-
tung gebildet hat.

Das Urteil hat folgende praktische
Auswirkungen: Besonders erfreulich
sind die Ausfiihrungen des Bundesarbeits-
gerichts zur Beharrlichkeit der Arbeitsver-
weigerung. Eine solche beharrliche Ar-
beitsverweigerung liegt ndmlich nur dann
vor, wenn der Arbeitnehmer die angewie-
sene Arbeit bewusst und nachhaltig nicht
leisten will. Auch wenn der Arbeitnehmer
glaubt, er sei nicht zur Leistung der an-
gewiesenen Arbeit verpflichtet, kann eine
beharrliche Arbeitsverweigerung gegeben
sein. Der Arbeitnehmer tragt damit bei
Verweigerung der geschuldeten Arbeits-
leistung selbst das Risiko der mdglichen
Unrechtméligkeit seines Handelns. Dies
war auch im vorliegenden Rechtsstreit der
Fall, da die Arbeitnehmerin mit einem
Unterliegen habe rechnen missen. *

Gewerbemietvertrage

Handwerker sollten sich vor der An-
mietung eines Gewerberaumes einige
Gedanken machen. Anders als beim
Wohnmietrecht, ist beim Gewerbe-
mietvertrag mit dem Vermieter vieles
frei verhandelbar.

in restriktives Mietrecht wie im
privaten Mietrecht gibt es im Ge-
werbemietrecht nicht. Vieles ist

frei verhandelbar. Daher muss man sich
schon im Vorfeld Gedanken machen, was
man will und braucht.

Wichtig ist auch im Vorfeld abzukléren,
ob fur die gemietete Flache eine behordli-
che Erlaubnis fiir das jeweilige Handwerk
erlangt werden kann. Dies sollte zwingend
im Vorfeld abgeklart werden. Wichtig ist
auch, den Gewerberaummietvertrag mit al-

len Vereinbarungen schriftlich abzuschlie-
Ren. Wenn Abreden nicht schriftlich festge-
halten werden, dann gelten die gesetzlichen
Regelungen.Dann kann z. B. der Vermieter
bis zum 3. Werktag eines Kalenderviertal-
jahres zum Ende des folgenden Quartals
kindigen. Einen speziellen Grund braucht
er dafuir dann nicht und der Handwerksbe-
trieb misste dann in unter sechs Monaten
eine neue Betriebsstétte finden.



Die wichtigsten Punkte, die in je-
dem Fall geregelt werden sollten, sind
die Mietzeit, da ohne schriftliche Verein-
barung der Mietvertrag auf unbestimmte
Zeit lauft und quartalsweise kiindbar ist.
Daher sind Zeitmietvertrage wesentlich
geeigneter, dort kann z. B. eine Mietdau-
er von funf Jahren mit Verlangerungsopti-
on von jeweils z. B. drei Jahren, vereinbart
werden.

Auch die Betriebskosten mussen zwin-
gend geregelt sein, da der Vermieter beim
Gewerberaummietvertrag fir die Be-
triebskosten mehr ansetzen kann als beim
Wohnraumietvertrag.

Recht + Ausbildung

Natlrlich muss auch die Mieterho-
hung geregelt sein. Dort gibt es die ver-
schiedensten Mdglichkeiten wie ein pau-
schales Mieterhéhungsrecht, wie einen
umsatzbezogenen Mietzins oder eine In-
dex- oder Staffelmiete.

Wichtig ist auch, im Mietvertrag den
sogenannten Konkurrenzausschluss zu re-
geln, da es mehr als drgerlich ware, wenn
in direkter Nachbarschaft ein Handwerker
des gleichen Gewerks sich niederlasst.

Sehr relevant ist es auch, die moglichen
Investitionen, die der Mieter im Mietobjekt
fur seinen Betrieb tatigt, fUr seinen Betrieb

mit dem Vermieter zu regeln. Dabei ist zu
kléren, ob sich der Vermieter ggf. an den
Investitionen beteiligt, aber auch ob der
Mieter beim Auszug bestimmte Einbauten
wieder zurtickbauen muss oder ob eben der
Vermieter diese durch Abschlage auszahlt.

Achtung: Fest mit der Immobilie verbun-
dene Dinge gehen formal in das Eigentum
des Vermieters Uber.

Wenn Sie Fragen zu Gewerberaum-
mietvertrdgen haben oder Hilfe bei einem
solchen brauchen, steht Ihnen die Rechts-
abteilung der  Kreishandwerkerschaft
Bergisches Land gerne zur Verfugung.

Untergeschobene Vertragsanderungen
sind unbeachtlich

Der BGH hatte am 14.5.2014 fol-
genden Sachverhalt zu entscheiden:
Der Hauptauftragnehmer beauftrag-
te einen Nachunternehmer mit der
Ausfiihrung von Bauleistungen. Dem
Vertragsschluss ging das Angebot des
Nachunternehmers vom 30.6.2010
iiber die auszufiihren Arbeiten voraus.

m 10.6.2010 tbersandte ihm der

Hauptauftragnehmer einen Auf-

trag zur Unterzeichnung. Darin
war u. a. festgelegt: ,,Zahlungen werden
in folgender Leistung geleistet: Abschla-
ge in Hohe von 90 % auf die erbrach-
ten Leistungen, 5 % nach Fertigstellung,
Schlussrechnung und Abnahme. 5 % Si-
cherheitseinbehalt auf die Dauer der Ge-
waéhrleistung...“. Der Nachunternehmer
anderte den Vertragsinhalt. Er loschte die
Bestimmungen zur Zahlungsweise und
zum Sicherheitseinbehalt und flgte an de-
ren Stelle mit identischem Schrifttyp statt-
dessen folgenden Text ein: ,,Der Auftragge-
ber verpflichtet sich, die gesamte Summe an
den Auftragnehmer auszuzahlen. Verrech-
nungen mit alten Bauvorhaben darfen nicht
vorgenommen werden.*

Den so gednderten und von ihm unter-
zeichneten Vertrag Ubersandte der Nach-
unternehmer dem Hauptauftragnehmer
mit folgenden Wortlaut: ,,Anbei erhalten
die beiden Exemplare des Bauvertrages
unterschrieben zu lhrer weiteren Verwen-
dung zurlick. Wir mochten Sie bitten, ein
Exemplar unterschrieben an uns zuriick-
zusenden®.

Der Hauptauftragnehmer wurde von
einem Auftraggeber flr Mangel des Nach-
unternehmers in einem friiheren Bauvor-
haben mit ihm in Anspruch genommen.
Daraufhin erklarte der Hauptauftragneh-
mer gegenliber dem Nachunternehmer
die Aufrechnung. Daraufhin klagte der
Nachunternehmer die Werklohnforde-
rung aus dem aktuellen Bauvertrag ein.

Der BGH hat hierzu entschieden, dass
die Aufrechnung wirksam sei, entgegen
der Ansicht der vorherigen Instanzen. Der
BGH fiihrt aus, dass der Nachunterneh-
mer mit der Vertragsanderung kein wirk-
sames neues Vertragsangebot unterbreitet
hétte, dass der Arbeitnehmer sodann durch
Unterzeichnung angenommen habe. Viel-

mehr seien auch im Rahmen von § 150
Abs. 2 BGB die Grundsétze von Treu und
Glauben anzuwenden. Diese erfordern,
dass der Empfénger eines Vertragsangebo-
tes, wenn er von dem Vertragswillen des
Anbietenden abweichen will, dieses in der
Annahmeerklarung klar und unzweideutig
zum Ausdruck bringen muss.

Erklart der Vertragspartner seinen vom
Angebot abweichenden Vertragswillen
nicht hinreichend deutlich, kommt der
Vertrag zu den Bedingungen des Angebots
zustande.

So liege es auch im vorliegenden Fall.
Der Nachunternehmer habe durch die
textliche Gestaltung wie durch sein Be-
gleitschreiben den Eindruck erweckt, das
Vertragsangebot des Hauptauftragneh-
mers unverdndert angenommen zu haben.
Bei diesem Sachverhalt komme es nicht
darauf an, dass die Anderungen des Ver-
tragstextes ohne weiteres hatten erkannt
werden kénnen. L 2

Quelle: BGH, Urteil vom
14.5.2014, VIl ZR 334/12
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Umfang der Bauhandwerkersicherung
nach Kiindigung des Bauvertrages

Der BGH hat sich erstmals mit der
seit 2009 geltenden Fassung des § 648a
Abs. 1 BGB und der Frage befasst, in
welchem Umfang der Unternehmer

nach einer Kiindigung des Bauvertra- _=5

ges durch den Besteller fiir seine Ver-
giitung eine Bauhandwerkersiche-
rung beanspruchen kann.

ie Beklagte hatte die Klagerin

mit der Ausflhrung von Bau-

leistungen beauftragt. Nachdem
sie festgestellt hatte, dass Sicherheitsvor-
schriften seitens der Klégerin nicht einge-
halten wurden, kiindigte sie das Vertrags-
verhdltnis mit sofortiger Wirkung. Die
Klagerin vertritt die Auffassung, dass die
Kiindigung der Beklagten unwirksam sei,
da ein wichtiger Grund, der sie zur auf3er-
ordentlichen Klindigung berechtige, nicht
vorgelegen habe. Sie wertet die Kindi-
gung als freie Kiindigung und rechnet ne-
ben den von ihr erbrachten Leistungen
auch entgangenen Gewinn fiir die nicht
erbrachten Leistungen ab. Sie begehrte au-
Rerdem fir beide Bereiche eine Bauhand-
werkersicherung.

Das Kammergericht hat der Klégerin
den Anspruch auf Erhalt einer Bauhand-
werkersicherung sowohl fiir die erbrachten
Leistungen als auch fir den entgangenen
Gewinn zugesprochen. Der BGH wertet
den konkreten Fall anders: So spricht er
der Klagerin zwar eine Sicherung fir die
Vergutung der erbrachten Leistungen zu,
verneint jedoch einen Sicherungsanspruch
hinsichtlich des entgangenen Gewinns.

Dazu fuhrt der BGH aus, dass der
Unternehmer auch nach einer Kindi-
gung des Bauvertrags gemal3 § 648a Abs.
1 BGB noch eine Sicherheit fur die noch
nicht bezahlte Vergitung erhalten kénne.
Er kdnne jedoch keine Sicherheit in Hohe
der urspriinglich vereinbarten Vergiitung
fordern, sondern mdisse die ihm nach

Kindigung regelmaBig geringere Vergii-
tung schltissig berechnen. Einwendungen
des Bestellers gegen die schlissige Berech-
nung seien zur effektiven Sicherung des
Unternehmers wéhrend des Rechtsstreits
nicht zugelassen. So habe der Besteller es
hinzunehmen, dass mdglicherweise eine
Ubersicherung des Unternehmers gege-
ben sei.

Die Klagerin hat es jedoch nach Auffas-
sung des Senats versaumt, die Vergiitung
fur die nicht erbrachten Leistungen schliis-
sig abzurechnen. Dementsprechend wurde
ihr von dem Senat insoweit keine Siche-
rung zugesprochen. Der BGH hdlt jedoch
in seiner Entscheidung fest, dass auch die
Verglitung fur nicht erbrachte Leistungen
durchaus zu sichern ist, wenn diese schltis-
sig dargelegt und abgerechnet wird.

Die Entscheidung des BGH hat insbe-
sondere fur die Félle Bedeutung, in denen
die Parteien Uber die Wirksamkeit einer

aufRerordentlichen Kiindigung streiten.
Sind die der Kundigung zu Grunde lie-
genden Tatsachen streitig und wirde die
Aufklarung den Rechtsstreit verzdgern,
so sei von einer freien Kindigung aus-
zugehen. Der Unternehmer kann nach
Auffassung des BGH dann regelméRig
eine hohere Sicherheit verlangen, weil
diese sowohl die Verglitung der erbrach-
ten Leistungen und der nicht erbrachten
Leistungen umfassen konne. Die vorlie-
gende Entscheidung des BGH bringt eine
umfassende Absicherung des Unterneh-
mers in den Féllen mit sich, in denen die
Wirksamkeit der erteilten auf3erordentli-
chen Kiindigung zwischen den Parteien in
Streit steht. Die Sicherung auch der Ver-
gltung nicht erbrachter Leistungen stellt
eine konsequente Anwendung der gesetz-
lichen Sicherungsregelungen, die den Un-
ternehmer weitreichend schitzen, dar. @

BGH-Urteil v. 6.3.2014,
Az. VIl ZR 349/12
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Vom Arbeitgeber bezahlte BuRgelder
sind nun steuerlich Arbeitslohn

Was Arbeitslohn (Einkiinfte aus
nichtselbststdndiger Arbeit) ist, regelt
§ 19 EStG. Der Bundesfinanzhof (BFH)
hatte im Jahr 2004 entschieden, dass
die Bezahlung einer gegen den Ar-
beitnehmer verhdngten Geldbufle
oder Geldstrafe durch den Arbeitge-
ber dann jedenfalls kein Arbeitslohn
ist, wenn die Ubernahme im ,iiber-
wiegend eigenbetrieblichen Interesse*
des Arbeitgebers geschehen ist. Diese
stdndige Rechtsprechung hat der BFH
nun aufgegeben.

VI R 36/12) hat der BFH nun ent-

schieden, dass es sich um Arbeitslohn,
also um Einkinfte aus ,nichtselbststan-
diger Arbeit“ im Sinne des § 19 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 EStG handelt, wenn der eine
Spedition betreibende Arbeitgeber die
BuRgelder, die gegen bei ihm angestell-
ten Fahrern wegen VerstéRen gegen die
Lenk- und Ruhezeiten verhdngt worden
sind, Gbernimmt. In der friheren Recht-
sprechung hatte der Bundesfinanzhof dies

I n einem Urteil vom 14.11.2013 (Az.

noch anders gesehen und die Ubernahme
von Verwarnungsgeldern wegen Verlet-
zung des Halteverbotes als im ganz (ber-
wiegend eigenbetrieblichen Interesse ei-
nes Paketzustelldienstes liegend angesehen
und damit Arbeitslohn verneint.

In diesem Falle sei der Vorteil der
Ubernahme des Verwarnungsgeldes bei
objektiver Wirdigung nicht als Entloh-
nung, sondern lediglich als notwendige
Begleiterscheinung ,betriebsfunktionaler
Zielsetzung* anzusehen gewesen. Das sei
immer dann der Fall, wenn es sich um ein
Uberwiegend eigenbetriebliches Interesse
des Arbeitgebers gehandelt habe.

Der BFH argumentiert nun anders.
Ein rechtswidriges Verhalten seiner Mitar-
beiter — ungeachtet der Frage, ob der Ar-
beitgeber zu diesem rechtswidrigen Ver-
halten angewiesen hat und dies auch hatte
tun durfen — sei rechtlich keine beachtli-
che betriebsfunktionale Zielsetzung, weil
rechtswidriges Tun nicht geschutzt wer-
den durfe.

Im konkreten Fall konnte der Spediti-
onsbetrieb die Fahrer nicht generell anwei-
sen, Lenk- und Ruhezeiten zu tberschrei-
ten. Dies war rechtswidrig und daher
keine rechtlich beachtenswerte Weisung.

Bereits friher (BFH, Urteil vom
22.7.2008 — VI R 47/06) hatte der BFH
kein (berwiegendes eigenbetriebliches
Interesse einer GmbH gesehen, wenn sie
die gegen den GmbH-Gesellschafter-Ge-
schéftsfuhrer verhdngte GeldbuBe (ber-
nimmt, weil dieser als Verantwortlicher
der GmbH unter Versto3 gegen lebens-
mittelrechtliche Bestimmungen Produk-
te in den Verkehr gebracht hat. Der BFH
hatte dies noch aus dem Verhéltnis der
Hohe der Geldstrafe zum Verdienst des
Arbeitnehmers abgeleitet.

GeldbuRen fir rechtswidriges Handeln
kann der Arbeitgeber nun nicht mehr steu-
erfrei ibernehmen. Sie sind als ,,Eink{infte
aus nichtselbststandiger Tatigkeit” und da-
mit als Arbeitslohn im Sinne des § 19 Abs.
1 Satz 1 Nr. 1 EStG zu versteuern. 2

Wann ist die, Riistzeit Arbeitszeit?

An vielen Arbeitsplitzen miissen
Arbeitnehmer eine Dienstkleidung
tragen. Ob das Umkleiden fiir die Ar-
beit, die sog. ,Riistzeit* als Arbeitszeit
gilt, ist entscheidend, vor welchem
Hintergrund das Umziehen erfolgt.

as Bundesarbeitsgericht hat ent-
schieden, dass das Umkleiden
fur die Arbeit dann als Arbeits-

zeit gilt, wenn es ausschlief3lich im Inte-
resse des Arbeitgebers liegt. Das ist der
Fall, wenn er das Tragen einer bestimmten
Kleidung anordnet und das Umkleiden
direkt im Betrieb erfolgen muss. Andern-
falls stellt das Umkleiden keine Arbeitszeit
dar. Im Regelfall verlangt der Arbeitgeber

aus hygienischen oder sicherheitstechni-
schen Griinden sowie zur Sicherstellung
eines einheitlichen Auftretens, dass eine
Dienstkleidung getragen wird. Das An-
kleiden gilt nicht als Arbeitszeit, wenn
die Kleidung bereits zu Hause angelegt
und auf dem Weg zum Arbeitsplatz ge-
tragen werden kann. Handelt es sich bei
der ,Rustzeit“ um Arbeitszeit, muss sie
auch entsprechend vergutet werden. Der
Arbeitgeber muss ndmlich nicht nur die
eigentliche Arbeit vergiiten, sondern jede
Tatigkeit oder MalRnahme, die mit der
Arbeit unmittelbar zusammen hangt. Um
als Arbeitnehmer jedoch nicht in den Ver-
dacht zu geraten, die Arbeitszeit durch
langsames Umkleiden ,,strecken* zu wol-

len, sollte eine Regelung getroffen werden,
wodurch eine feste Zeit fur die ,Rustzeit"
vereinbart wird. Diese Zeit ist dann vom
Arbeitgeber zu bezahlen.

Besondere Regelungen zu den ,Rst-
zeiten* finden sich auch in einigen Tarif-
vertragen wieder. Dabei werden teilweise,
unter bestimmten Voraussetzungen, be-
stimmte Pauschalzeiten festgelegt.

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte
an die Rechtsabteilung der Kreishandwer-
kerschaft. L 2

BAG, Beschluss vom
12.11.2013 - 1ABR 59/12
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Nachbarschaftshilfe

Freunden und Nachbarn kostenlos
zu helfen, gehért bei vielen Handwer-
kern zur Tradition. Rechtlich ist das ris-
kant.

rund dafur ist ein aktuelles Ur-

teil des Oberlandesgerichts Ko-

blenz, welches unter Hand-
werkern fiir Arger sorgt. Die Richter des
Oberlandesgerichtes verurteilten einen
Elektriker zur Zahlung von Schmerzens-
geld in H6he von mindestens 600.000 €
und einer lebenslangen Rente an einen
Fassadenarbeiter. Der Elektriker hatte auf
Bitten seiner Nachbarin und Vermieterin
deren AuRenbeleuchtung am Haus mon-
tiert und dazu auch gleich das Kabel ver-
legt. Nach Durchfiihrung der Arbeit hatte
der Handwerker zwar die Lampe gemes-
sen, dass diese Strom fiihrte, hatte er aller-
dings Ubersehen. Dann nahm das Schick-
sal seinen Lauf: Ein Fassadenarbeiter kam

mit der AufRenleuchte in Berlhrung, als
er gerade auf einem Gerust stand. Infol-
ge des Stromschlages erlitt der Mann auf-
grund Sauerstoffmangels einen irrepara-
blen Hirnschaden. Er ist seither zu 100
Prozent behindert und umfassend pfle-
gebedirftig. Mit seiner Klage nahm das
Unfallopfer sowohl die Hausbesitzerin
als auch den Handwerker in Regress. Der
Klage gegen den Handwerker gaben die
Koblenzer Richter statt.

Sie fihrten aus, dass dieser haftet, ob-
wohl er sich unentgeltlich zur Verfligung
gestellt hatte. Diese Haftung erfolgt aus
mehreren rechtlichen Griinden. Erstens
habe ihn die Nachbarin gerade wegen sei-
ner Berufserfahrung gerufen. Zweitens
gehe von der stromfuhrenden AulRenlam-
pe eine erhebliche Gefahr aus. Und drit-
tens darf nach dem Richterspruch nicht
auRer Betracht bleiben, dass der Hand-

werker flr die Folgen eines Fehlers haft-
pflichtversichert war.

Daher habe die Nachbarin, die ihn um
Hilfe gebeten habe, auf einen ,Rechts-
bindungswillen des leistenden Nachbarn
schlieBen durfen®, der zur Haftung flhre.

Der Handwerker haftet daher nicht
nur im Verhéltnis zur Nachbarin sondern
auch fur in den Schutzbereich der Nach-
barschaftshilfe einzubeziehende Dritte,
wie den hier klagenden Fassadenarbeiter.

Fazit: Wenn Handwerker unentgeltlich
Nachbarn helfen, sollten Sie zur Sicherheit
mit ihrer Versicherung abgeklért haben, ob
diese auch flr den Fall einer unentgeltli-
chen Nachbarschaftshilfe einsteht. *

Quelle: OLG Koblenz, Urteil
vom 2.4.2014, 5U311/12

Generalagentur Weeck-Haupricht

Generalagentur Gebauer und Vof3

Das gute Gefiihl, jederzeit Hilfe zu bekommen,
gibt es jetzt auch fiir lhren Betrieb.

Das Leben kénnte so einfach sein — wenn die Absicherung lhres Betriebes nicht oft so umsténdlich ware. Deshalb haben wir Ihnen jetzt das
Versicherungspaket MeisterPolicePro geschnirt. So viel Schutz wie nétig, so wenig Aufwand wie méglich. Ob gegen Feuer, Einbruch oder
Ertragsausfall: Sie sind optimal versichert. Kompakt, flexibel und ganz einfach. Jetzt informieren!

Rosrather Strafle 747, 51107 Koln-Rath, Telefon (0221) 9 84 15 00

Kélner StraBBe 37, 51491 Overath, Telefon (02206) 91 05 67
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Kiindigung eines Berufskraftfahrers
wegen Fahrens unter Alkoholeinfluss

Nach einem Urteil des Arbeitsge-
richts Berlin kann das Arbeitsverhiilt-
nis eines Berufskraftfahrers aus ver-
haltensbedingten Griinden gekiindigt
werden, wenn er sein Kraftfahrzeug
unter Alkoholeinfluss fiihrt. Dem ste-
he eine Alkoholerkrankung des Berufs-
kraftfahrers nicht entgegen.

em lag folgender Sachverhalt zu-
grunde: Der als Berufskraftfah-
rer beschaftigte Arbeitnehmer

verursachte mit seinem Lkw unter Alko-
holeinfluss (0,64 Promille) einen Unfall,
bei dem der Unfallgegner verletzt wurde
und ein groRerer Sachschaden entstand.
Im Betrieb bestand ein absolutes Alkohol-
verbot.

Der Arbeitgeber kiindigte das Arbeits-
verhaltnis fristlos, hilfsweise fristgemal.
Der Arbeitnehmer hat die Kundigung
u.a. flr unwirksam gehalten, weil er alko-
holkrank sei; er habe seine vertraglichen
Verletzungen daher nicht schuldhaft ver-
letzt.

Das Gericht entschied, dass die or-
dentliche Kindigung rechtswirksam sei.
Der Arbeitnehmer habe mit seinem Ver-
halten seine arbeitsvertraglichen Pflichten
schwerwiegend und in vorwerfbarer \Weise
verletzt. Der Arbeitgeber dirfe von einem
Berufskraftfahrer erwarten, dass dieser
nuchtern zum Fahrtantritt erscheine und
auch wahrend der Fahrt keine alkoholi-
schen Getranke zu sich nehme.

Ihm sei ferner vorzuwerfen, eine Fahrt
mit dem Kraftfahrzeug unter Alkoholein-
fluss angetreten und hierdurch andere ge-
fahrdet zu haben. Das Fehlverhalten des
Arbeitnehmers wiege auch derart schwer,
dass ihm nicht mit einer Abmahnung hatte
begegnet werden mussen. Der Arbeitgeber
musse dafuir Sorge tragen, dass das Alkohol-
verbot von allen Fahrern beachtet werde;
dies sei mit einer bloRen Abmahnung nicht
zu erreichen. Auch habe der Klager letztlich
keine Einsicht in sein Fehlverhalten gezeigt.

Hinweis: Berufsbedingtes Fahren unter
Alkoholeinfluss rechtfertigt eine Kundi-
gung. *
Arbeitsgericht Berlin, Urteil
vom 3.4.2014 - 24 Ca 8017/13

Zum Unfallversicherungsschutz
wahrend einer Weihnachtsfeier

Die Kldigerin war als Fachassisten-
tin in einem Jobcenter beschiiftigt, das
sich in drei Bereiche und diese Bereiche
wiederum in verschiedene Teams un-
tergliedert. Sie arbeitete in einem der
beiden Teams der Eingangszone.

ie Beschaftigten des Teams der
Klagerin  veranstalteten am
16.12.2008 auflerhalb der Ar-

beitszeit von 15.00 bis 19.00 Uhr nur fur
ihr Team in einem Bowlingcenter eine
Weihnachtsfeier, die sie selbst organisier-
ten und deren Kosten sie selbst trugen.
Waéhrend der Feier (bersah die Klagerin
auf dem Weg von der Bowlingbahn zum
Tisch eine Stufe, stolperte und verletzte
sich. Der beklagte Unfallversicherungs-
trdger lehnte die Feststellung des Sturzes

als Arbeitsunfall ab, weil die Klagerin ihn
nicht wéhrend einer in den Schutz der ge-
setzlichen Unfallversicherung einbezoge-
nen betrieblichen Weihnachtsfeier erlitten
habe.

Das Bundessozialgericht fiihrte hierzu
wie folgt aus:

Die Klégerin hat keinen Arbeitsunfall
erlitten, weil sie wéhrend der Teilnahme
an der Weihnachtsfeier nicht in der gesetz-
lichen Unfallversicherung versichert war.
Die Versicherung wéhrend der Teilnah-
me an einer betrieblichen Gemeinschafts-
veranstaltung setzt jedenfalls voraus, dass
diese durch die Betriebsleitung oder im
Einvernehmen mit der Betriebsleitung als
deren eigene Veranstaltung durchgeflhrt

wird. Veranstalten Beschéftigte aus eige-
nem Antrieb eine Feier, steht diese nicht
unter dem Schutz der Unfallversicherung.
Das gilt auch dann, wenn die Unterneh-
mensleitung Kenntnis von der Veranstal-
tung hat. Die Weihnachtsfeier der Be-
schaftigten des Teams der Klagerin wurde
nicht durch die Unternehmensleitung
oder einer von dieser beauftragten Person,
sondern allein von der Teamleiterin und
den anderen Beschéaftigten des Teams ver-
anstaltet. Der Bereichsleiter duRRerte sich
zwar positiv zur Durchfiihrung dieser Fei-
er, billigte sie dadurch aber noch nicht als
betriebliche Gemeinschaftsveranstaltung
der Unternehmensleitung. *

Bundessozialgericht, Urteil vom
26.06.2014-B2 U 7/13R



Mitarbeiter lastern tiber den Chef -
nicht immer ein Kuindigungsgrund

Wer mit Arbeitskollegen iiber den
Chef Idstert, kann nicht wegen Be-
leidigung gekiindigt werden, wenn
der Chef davon erfihrt. Denn ein Ar-
beitnehmer ist nicht dazu verpflich-
tet, ausschlieflich positiv iiber seinen
Arbeitgeber zu denken.

as hat das Arbeitsgericht Essen
in folgendem Fall entschieden:
Eine Mitarbeiterin war uber 17

Jahre im Marketing eines mittelstdndi-
schen Unternehmens beschéaftigt. Nach ei-
ner Firmentibernahme wechselte auch der
Geschéftsfuhrer. Der Mitarbeiterin, die als
Vertraute des vorherigen Geschéftsfuihrers
galt, wurde das Angebot unterbreitet, un-
ter unveranderten Arbeitsbedingungen in
einer anderen Gesellschaft der Unterneh-
mensgruppe zu arbeiten. Der neue Chef
stellte sie gleichzeitig frei und erteilte ihr
Hausverbot.

Rund einen Monat spater kiindigte der
Chef schlieBlich der Arbeitnehmerin frist-
los. In Telefongesprachen mit mehreren
Kollegen soll sie den neuen Geschéftsfiih-
rer als ,,Heini*, ,,Pisser und ,hinterfotzig“
betitelt haben. Die Ehrverletzung recht-

IhrePartneriimiEnergies

kompetenzzentrum

Besser entsorgen —
fur unsere Umwelt

unter:

www.avea.de

fertigt nach Ansicht des Chefs die fristlose
Kindigung. Die Mitarbeiterin hingegen
bestritt die AuBerungen und wehrte sich
mit einer Kiindigungsschutzklage.

Das Gericht entschied, dass grundsétz-
lich eine Ehrverletzung ein Grund fir eine
fristlose Kindigung sei, eine Ehrverlet-
zung liege jedoch in diesem Fall nicht vor.
Selbst wenn man davon ausginge, die Vor-
wirfe seien wahr, wirden sie keine fristlo-
se Kundigung rechtfertigen. Die Ehrverlet-
zung einer Beleidigung setze voraus, dass
der Beleidigte von den Léstereien erfahren
muss. Davon ging die Gekundigte aber in
vertraulichen Telefonaten mit langjahrigen
und teilweise sogar befreundeten Kollegen
nicht aus. Die Arbeitnehmerin konnte mit
deren Verschwiegenheit rechnen.

Eine grobe Belei-
digung kann im Ein-
zelfall eine fristlose
Kiindigung rechtfer-
tigen, wenn die Au-
RBerungen etwa das
Betriebsklima massiv
beeintrachtigen oder
bewusst die Autori-

Klima schitzen —

Seit iiber 30 Jahren sorgen wir fiir Ihr Wohnbefinden!

Naturdammstoffe

Auro-Naturfarben
Kastanienholzzaun
Massive HolzfuBbdden

Kolner StraBe 2 -
Telefon 0 22 96 - 99 11 04 -
www.graenshop.de - www.graen.de - info@graen.de

tat eines Vorgesetzten untergraben wird.
In diesem Fall aber waren die Beleidigun-
gen nicht nach aul3en gerichtet. Daher sei
auch eine auf eine Beleidigung gestltzte
Kindigung unwirksam.

Hinweis: Eine Beleidigung des Chefs
kann eine Kundigung nur rechtfertigen,
wenn der Chef davon zwingend erfahren
muss.

Dies gilt auch flr Beleidigungen des
Chefs in sozialen Netzwerken. Wer dort
offentlich seinen Chef beleidigt, muss mit
einer Abmahnung oder Kiindigung rech-
nen. Facebook, Twitter und Co. gelten
nicht als privates Umfeld. *

Arbeitsgericht Essen, Urteil vom
27.9.2013 - Az. 2 Ca 3550/12
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auf hochstem okologischen Standard

Die AVEA ist heute mehr als ein reines Entsorgungsunternehmen.
Unsere Investitionen in innovative Technik sorgen fur eine klimascho-
nende Ressourcennutzung bis hin zur Erzeugung neuer Energien.
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Rucktrittsausschluss bei einem
unerheblichen Sachmangel

Der Kldger begehrt von dem be-
klagten Autohaus die Riickabwick-
lung eines Kaufvertrags liber einen
zum Preis von 29.953,00 Euro erwor-
benen Neuwagen. Nach der Ubergabe
des Fahrzeugs machte er verschiedene
Midingel geltend, unter anderem Fehl-
funktionen des akustischen Signals
und das véllige Fehlen des optischen
Signals der Einparkhilfe.

egen der Méngel suchte er
wiederholt das Autohaus der
Beklagten und eine andere

Vertragswerkstatt auf und setzte schlief3-
lich — erfolglos — in Bezug auf einige
Méngel, darunter die Méngel an der Ein-
parkhilfe, eine letzte Frist zur Méngelbe-
seitigung. Die Beklagte teilte dem Klager
hierauf schriftlich mit, die Einparkhilfe
funktioniere nach einem vorangegange-
nen Nachbesserungsversuch einwandfrei
und entspreche dem Stand der Technik.
Der Klager erklarte daraufhin den Ruick-
tritt vom Kaufvertrag. Mit seiner Klage
begehrt er die Ruickzahlung des Kaufprei-
ses abzuglich einer Nutzungsentschadi-
gung, insgesamt 27.257,23 Euro.

Das Landgericht hat die Klage nach
Einholung eines Sachverstandigengutach-
tens abgewiesen. Die hiergegen gerichtete
Berufung des Kléagers hatte keinen Erfolg.
Das Berufungsgericht hat unter Zugrun-
delegung des Sachverstandigengutach-

tens festgestellt, das Fahrzeug sei insoweit
mangelhaft, als die Sensoren der Einpark-
hilfe in falscher Hohe und mit falschem
Abstand zueinander eingebaut seien, was
dazu fiihre, dass die Einparkhilfe immer
wieder Warnsignale ohne erkennbares
Hindernis abgebe. Der Mangelbeseiti-
gungsaufwand betrage nach dem Gutach-
ten des Sachverstandigen 1.958,85 Euro.
Der Ruicktritt sei jedoch gem. 88§ 440, 323
V 2 BGB ausgeschlossen, da die Mangel-
beseitigungskosten zehn Prozent des Kauf-
preises nicht Gberstiegen und die in der
Mangelhaftigkeit der Kaufsache liegende
Pflichtverletzung deshalb unerheblich, der
Mangel also geringflgig sei. Die vom Be-
rufungsgericht zugelassene Revision hatte
Erfolg und fuhrte zur Zuriickverweisung
des Rechtsstreits an das Berufungsgericht.

Der Bundesgerichtshof hat entschie-
den, dass bei einem behebbaren Sachman-
gel die Erheblichkeitsschwelle des § 323 V
2 BGB im Rahmen der auf der Grundlage
der Einzelfallumstdnde vorzunehmenden
Interessenabwéagung in der Regel bereits
dann erreicht ist, wenn der Mangelbeseiti-
gungsaufwand einen Betrag von funf Pro-
zent des Kaufpreises Uberschreitet. Von ei-
nem geringfligigen Mangel, der zwar den
Rucktritt, nicht aber die ubrigen Gewdhr-
leistungsrechte ausschlieBt, kann hinge-
gen in der Regel noch gesprochen werden,
wenn der Méngelbeseitigungsaufwand die
vorgenannte flexible Schwelle von funf

Prozent des Kaufpreises nicht Ubersteigt.
Eine generelle Erhéhung der Erheblich-
keitsschwelle Uber diesen Prozentsatz hin-
aus ist mit dem durch den Gesetzeswort-
laut und durch die Gesetzesmaterialien
klar zum Ausdruck gebrachten Willen des
Gesetzgebers, dem Sinn und Zweck des
§ 323 V 2 BGB sowie der Systematik der
Rechte des Kaufers bei Sachméngeln nicht
zu vereinbaren. Die Erheblichkeitsschwel-
le von (nur) funf Prozent des Kaufpreises
steht im Einklang mit den Vorgaben der
EU-Verbrauchsguterkaufrichtlinie.

Da im vorliegenden Fall bereits fir die
Beseitigung der vom Berufungsgericht
festgestellten Fehlfunktion der Einparkhil-
fe ein die oben genannte Erheblichkeits-
schwelle Ubersteigender Aufwand in Hohe
von 6,5 Prozent des Kaufpreises erforder-
lich ist und das Berufungsgericht keine
besonderen Umsténde festgestellt hat, die
es rechtfertigten, den Mangel gleichwonhl
ausnahmsweise als unerheblich anzusehen,
ist der vom Kl&ger erkléarte Rucktritt vom
Kaufvertrag nicht nach § 323 V 2 BGB
ausgeschlossen. Das Berufungsurteil war
daher aufzuheben und der Rechtsstreit zur
Feststellung der Hohe der vom Kéufer auf
Grund des Rucktritts geschuldeten Nut-
zungsentschadigung an das Berufungsge-
richt zurlickzuverweisen. 2

Bundesgerichtshof Urteil vom
28.5.2014 — VI ZR 94/13

Wechsel von 1 %-Regelung
zur Fahrtenbuchmethode

Der Wert der privaten Nutzung ei-
nes Dienstwagens ist grundsdtzlich
mittels der 1 % Regelung zu ermitteln
(§ 8 Abs. 2 Satz 2 EStG).

ach 8 8 Abs. 2 Satz 4 EStG kann
N der Wert der privaten Nutzung
eines betrieblichen Kraftfahr-
zeugs, statt mit der 1 %-Regelung aber

auch mit dem auf die private Nutzung
entfallenden Teil der ,gesamten Kraft-
fahrzeugaufwendungen“ angesetzt wer-
den, wenn die durch das Kraftfahrzeug



Hinsgesamt entstehenden Aufwendungen®
durch Belege und das Verhéltnis der pri-
vaten Fahrten und der Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstatte zu den ubri-
gen Fahrten durch ein ordnungsgeméafes
Fahrtenbuch nachgewiesen werden.

Im zu entscheidenden Fall war strei-
tig, ob der Arbeitnehmer hinsichtlich der
Besteuerung seiner privaten Dienstwa-
gennutzung von der 1 %-Regelung zur
Fahrtenbuchmethode auch im laufenden
Kalenderjahr wechseln kann.

Der Bundesfinanzhof fiihrt hierzu
aus: Ein ordnungsgemalRes Fahrtenbuch
hat sicherzustellen, dass der Nachweis

Recht + Ausbildung

des zu versteuernden Privatanteils an der
Gesamtfahrleistung eine hinreichende
Gewahr fur dessen Vollstandigkeit und
Richtigkeit bietet und mit vertretbarem
Aufwand auf seine materielle Richtigkeit
hin Gberprufbar ist.

Ein ordnungsgemafes Fahrtenbuch
muss zeitnah und in geschlossener Form
geflhrt werden, um so nachtragliche Ein-
fugungen oder Anderungen auszuschlie-
Ren oder als solche erkennbar zu machen
sowie Datum, Fahrtziele und grundsétz-
lich auch die jeweils aufgesuchten Kunden
oder Geschéftspartner oder jedenfalls den
konkreten Gegenstand der dienstlichen
Verrichtung aufftihren.

§ 8 Abs. 2 Satz 4 EStG setzt weiter vo-
raus, dass zum einen der Wert der Privat-
nutzung als Teil der gesamten Kraftfahr-
zeugaufwendungen angesetzt wird und
zum anderen, dass die durch Belege nach-
zuweisenden Kosten die durch das Kraft-
fahrzeug insgesamt entstehenden Aufwen-
dungen umfassen.

Die Fahrtenbuchmethode griindet
damit auf dem Zusammenspiel der Ge-
samtfahrleistung durch die im Fahrten-
buch selbst vollstdindig dokumentierten
Strecken einerseits und einer vollstandi-
gen Bemessungsgrundlage daflir anderer-
seits, ndmlich dem Ansatz der gesamten
Kraftfahrzeugaufwendungen mittels be-
legmaRiger Erfassung der durch das Kraft-
fahrzeug insgesamt entstehenden Aufwen-
dungen.

Angesichts dieser tatbestandlich vor-
ausgesetzten Bercksichtigung der gesam-
ten Fahrzeugaufwendungen sowie der aus
der Ordnungsmafigkeit des Fahrtenbuchs
folgenden Berticksichtigung der Gesamt-
fahrleistung des Fahrzeugs kann der Steu-
erpflichtige nur dann statt der 1 %-Re-
gelung die Fahrtenbuchmethode wahlen,
wenn er das Fahrtenbuch mindestens
fir den gesamten Veranlagungszeitraum
fuhrt, in dem er das Fahrzeug nutzt. &

Bundesfinanzhof, Urteil vom
20.3.2014 - VI R 35/12

RELOGA GmbH
Robert-Blum-Str. 8
51373 Leverkusen
0800 600 2003 (kostenfrei aus dt. Festnetz)

Abfallentsorgung
mit Erfahrung

Die RELOGA GmbH bietet malge-
schneiderte Losungen rund um das
Thema Abfallentsorgung.

Ob Bauschutt, Erdaushub und Grin-
schnitt oder Wertstoffe wie Verpackun-
gen, Glas, Papier oder Holz:

Die RELOGA hat auf jeden Fall die
passende Losung.

reloga®

sicher«saubersschnell
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Sachmangelhaftung bei einem Kaufvertrag zwischen Unternehmern

Kein Ersatz von Aus- und Einbaukosten

Die Beklagte betreibt einen Fach-
grofihandel fiir Baubedarf. Der Kld-
ger stellt Holzfenster mit einer Alu-
miniumverblendung her. Er erhielt
einen Auftrag zur Lieferung und zum
Einbau von Aluminium-Holzfenstern
in ein Neubauvorhaben und bestellte
dafiir bei der Beklagten die listenmd-
Big angebotenen, fiir die Aluminium-
Aufenschalen benétigten Profilleisten
im Farbton grau-metallic.

ie Beklagte beauftragte ein ande-
res Unternehmen — ihre Streit-
helferin mit der Farbbeschich-

tung der Profilleisten und lieferte sie dann
an den Kléger, der die fertigen Fenster ein-
baute. AnschlieRend rlgte der Bauherr
Lackabplatzungen an den Aluminium-
AuRenschalen, die — wie sich herausstellte
— auf Fehlern wahrend des Beschichtungs-
prozesses beruhen. Eine Nachbehandlung
an den eingebauten Fenstern ist nicht még-
lich; die Aluminium-Auf3enschalen miissen
mit erheblichem Aufwand (u. a. Neuver-
putzung des Hauses) ausgetauscht werden.

Der Bauherr verlangt vom Klager Man-
gelbeseitigung und schétzt die Gesamt-
kosten auf 43.209,46 €. Der Kléager hat
von der Beklagten unter Ber(cksichtigung
eines bereits zuerkannten Kostenvorschus-
ses von 20.000 € zunéchst Zahlung weite-
rer 23.209,46 € begehrt.

Das Landgericht hat der Klage uber-
wiegend stattgegeben. Das Oberlandes-
gericht hat die Berufung der Beklagten
— nach entsprechender Umstellung des
Klageantrages — mit der Maf3gabe zuriick-
gewiesen, dass die Beklagte verurteilt wird,
den Kl&ger von Schadensersatzanspriichen
des Bauherrn in Hohe von 22.209,46 €
freizustellen.

Die vom Berufungsgericht zugelasse-
ne Revision hatte Erfolg. Der Bundesge-
richtshof hat entschieden, dass der Klager
keinen Anspruch auf Freistellung von den
Anspriichen des Bauherrn wegen des er-
forderlichen Austausches der Aluminium-
AuRenschalen gem. § 437 Nr. 3, §§ 280,
281, 439, 440 BGB hat.

Ein Anspruch auf Schadensersatz statt
der Leistung wegen verweigerter Nacher-
fullung (Ersatzlieferung mangelfreier Alu-
minium-Profile) besteht nicht, weil die
Aus- und Einbaukosten bei einem — hier
vorliegenden — Kaufvertrag zwischen Un-
ternehmern — anders als bei einem Ver-
brauchsguterkauf — nicht vom Anspruch
auf Nacherfiillung umfasst sind; sie wéren
deshalb auch bei ordnungsgemaner Nach-
erfullung (Ersatzlieferung) entstanden.

Es besteht auch kein Schadensersatz-
anspruch wegen des Mangels der von der
Beklagten gelieferten Aluminium-Profile,
weil die Beklagte den Mangel nicht zu ver-
treten hat (8 280 | 2 BGB). Eigenes Ver-
schulden ist ihr unstreitig nicht vorzuwer-
fen. Das Verschulden der Streithelferin bei
der Farbbeschichtung ist ihr nicht zuzu-
rechnen, weil die Streithelferin nicht Er-
fullungsgehilfin der Beklagten im Hinblick
auf deren kaufvertragliche Pflichten gegen-
Uber dem Kléger ist (§ 278 BGB). L 2

Bundesgerichtshof, Urteil vom

2.4.2014 - VIl ZR 46/13

Werbung mit einer Garantie bei Ebay
nur mit Pflichtangaben

Das hat das Oberlandesgericht
in folgendem Fall entschieden: Ein
Hdindler hatte bei Ebay Staubsau-
ger zum ,sofort kaufen“ angeboten
und auf einen der Produktfotos den
Hinweis ,,5 Jahre Garantie* angege-
ben.

ies mahnte ein Mitbewerber ab,
da aus seiner Sicht die Garantie-
erkldrung unvollstandig war. Es

fehlten insbesondere Informationen zum
Inhalt der Garantie sowie dem Garantie-
geber.

Das Gericht entschied, dass die Abmah-
nung zu Recht erfolgte. Die Pflichtanga-
ben seien bei einem ,,Sofortkauf* bei Ebay
unverzichtbar, da es sich, bereits nach den
Ebay-AGBs, um ein rechtlich verbindli-
ches Angebot handele. Der Handler habe
die notwendigen Pflichtinformationen
nach 8 477 Absatz 1 BGB nicht eingehal-
ten und nur Uber die Dauer der Garantie
aufgeklart. Weitere Angaben, die notwen-
dig sind, wie gesetzliche Rechte des Ver-
brauchers, keine Einschrankungen dieser
gesetzlichen Rechte durch die Garantie,
der Inhalt der Garantie sowie wesentliche

Angaben fir die Geltendmachung der Ga-
rantie, haben gefehlt.

Hinweis: Wer bei einem ,,Ebay-Sofort-
Kauf* mit einer Garantie wirbt, muss voll-
umfanglich tber die gesetzlichen Rechte
des Verbrauchers, den Inhalt der Garantie
sowie wesentliche Angaben zur Geltend-
machung der Garantie (Dauer, rdumlicher
Geltungsbereich, Name und Anschrift des
Garantiegebers) informieren. *

Urteil OLG Hamm, Urteil vom
14.2.2013, 4 U 182/12
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Auch nach dem Tod des Arbeitnehmers

Offener Urlaubsanspruch
muss abgegolten werden

Die Richtlinie 2003/88/EG des Eu-
ropdischen Parlaments und des Rates
vom 4.11.2003 liber bestimmte Aspek-
te der Arbeitszeitgestaltung sieht vor,
dass jeder Arbeitnehmer Anspruch auf
einen bezahlten Mindestjahresurlaub
von vier Wochen hat und dass dieser
Urlaub aufler bei Beendigung des Ar-
beitsverhdltnisses nicht durch eine fi-
nanzielle Vergiitung ersetzt werden

darf.
D 1.8.1998 bis zu seinem Tod am
19.11.2010 bei dem Unterneh-
men K+K beschéftigt. Von 2009 bis zu
seinem Tod war er auf Grund einer schwe-
ren Erkrankung mit Unterbrechungen ar-
beitsunfahig. Bis er starb, hatte er 140,5
Tage offenen Jahresurlaub angesammelt.
Die Witwe des Verstorbenen forderte von
K+K eine Abgeltung fiir den von ihrem
Ehegatten nicht genommenen Jahresur-
laub. Das Unternehmen wies die Forde-
rung zurtick und &ulerte Zweifel an der
Vererbbarkeit der Abgeltung.

er  \erstorbene war vom

Das mit der Sache befasste Landesar-
beitsgericht mdchte vom Europdischen
Gerichtshof wissen, ob das Unionsrecht
einzelstaatliche Rechtsvorschriften oder
Gepflogenheiten gestattet, wonach im Fall

bau GmbH

"

briider Zwinge ﬁ

51702 Bergreustad

der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
durch den Tod des Arbeitnehmers der An-
spruch auf bezahlten Jahresurlaub ohne
Begriindung eines Abgeltungsanspruchs
fur nicht genommenen Urlaub untergeht.
Ferner mdchte es wissen, ob eine solche
Abgeltung von einem Antrag des Betrof-
fenen im Vorfeld abhéngt.

In seinem Urteil erinnert der Euro-
paische Gerichtshof daran, dass der An-
spruch auf bezahlten Jahresurlaub ein
besonders bedeutsamer Grundsatz des
Sozialrechts ist und dass die Anspriiche
auf Jahresurlaub und auf Bezahlung wéh-
rend des Urlaubs zwei Aspekte eines ein-
zigen Anspruchs darstellen (EuGH, Urt.
v. 20.1.2009 — C-350/06 und C-520/06).
Der Européische Gerichtshof hat be-
reits entschieden, dass der Arbeitnehmer,
wenn das Arbeitsverhdltnis geendet hat,
Anspruch auf eine Vergutung hat, um zu
verhindern, dass ihm jeder Genuss des
Anspruchs auf Urlaub vorenthalten wird
(EuGH, Urt. v. 3.5.2012 — C-337/10).

Das Unionsrecht steht einzelstaatli-
chen Rechtsvorschriften oder Gepflogen-
heiten entgegen, nach denen dem Arbeit-
nehmer am Ende des Arbeitsverhéltnisses
keine finanzielle Vergutung geschuldet
wird, obwohl er krankheitsbedingt nicht
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in den Genuss seines bezahlten Jahresur-
laubs kommen konnte. Der Européische
Gerichtshof betont, dass der Begriff des
bezahlten Jahresurlaubs bedeutet, dass fur
die Dauer des Jahresurlaubs das Entgelt
des Arbeitnehmers fortzuzahlen ist.

Ein finanzieller Ausgleich im Fall der
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch
den Tod des Arbeitnehmers stellt die prak-
tische Wirksamkeit des Urlaubsanspruchs
sicher. Der unwégbare Eintritt des Todes
des Arbeitnehmers darf nicht ruckwir-
kend zum vollstdndigen Verlust des An-
spruchs auf bezahlten Jahresurlaub fiih-
ren. Der Europdische Gerichtshof stellt
deshalb klar, dass das Unionsrecht einzel-
staatlichen Rechtsvorschriften oder Ge-
pflogenheiten entgegensteht, wonach der
Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub ohne
Begriindung eines Abgeltungsanspruchs
fur nicht genommenen Urlaub untergeht,
wenn das Arbeitsverhéltnis durch den Tod
des Arbeitnehmers endet.

Er stellt weiter fest, dass diese Abgel-
tung nicht davon abhangt, dass der Be-
troffene im Vorfeld einen Antrag gestellt
hat. L 2

Europdischer Gerichtshof
Urteil vom 12.6.2014 — C-118/13
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Mdulheimer StraBe 26 SiemensstraBe 9 (Fixheide)
Tel.: (02202)2903-0 Tel.: (02171)81075
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- Der neue Volvo V40 R-Design

Fachbetrlebe
und Partner
rund um“s K fz‘-

Abb. zeigt Sonderausstattung. Ihr Weg zu uns

Ereben Sie die sportliche und die sparsame Seite des
Volvo V40 R-Design. Jetrt bei einer Probefahrt
Kraftstotiverbrauch kombiniert von 3,4 1F100km - 7,9 F100km,

COy-Emissionen kombiniert von 88 g/km - 185 g/km (gem#B
VO/716/2007/EWG).

AUTOHAUS BE NZ

Maorkeli und Langlotz GmbH w. Co. KG

Dieringhauser Strafe 56

51645 Gummersbach-Dieringhausen
Fon: 02261 /96810

Fax: 02261 /968125
www.schwedenbenz.de
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Gesicherte Qualitat
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Wir sind zertifiziert nach
DIN EN ISO 9001:2008
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Autosattlerei DRECHSLER GmbH

Alles fur’s Auto in Textil + Leder
Zubehor - Cabriolet-Verdecke

ver OPEL COMBO

ANDERE MIETEN
ANHANGER.

Wir leben Autos,

Er bietet einen extragroBen und extralangen Laderaum,
eine hohe Nutzlastkapazitét, extragroBe Hecktiiren und
eine niedrige Ladekante.

* zwei Radstande

# bis zu 4,6 m' Transportvolumen’

* bis zu 1.000 kg Nutzlast?

* Leistungsspektrum von 66 kW (90 PS) bis 99 kW (135 PS)

* lange Wartungsintervalle bis zu 35.000 km bzw. einem Jahr

Unser SmartLease-Angebot fiir Gewerbekunden

fir den Opel Combo Kastenwogen L1HT mit 1.3 CDTi 66 kW (90 PS)

(exkl. Mwst) 159,— €

(inkl, MwSt.) 207.06 €

Leosingeonderzohlung (el MwSa,): 0~ € Loulzeit: 35 Monate,
Loufleistungs 10,000 km/lohr, Angebat zegl, 494,- € Dberflhnngskosten

Monatsrate

B Risselsheim Alle
icl, Fahnes 75k

Ein Angebat der GMAL Leoning GmbH, Friedrich-Lutomonn-Ring
Preise vershehen sich zegl. Mw3t, 1 Bei umgeklapptem Beifohrers

JETZT PROBE FAHREN!) J

Kraftstoffverbrauch in 11100 km, innerorts: 10,3, auBerorts:
6,1, kombiniert; 7,6; COz-Emissionen, kombiniert: 177 g/km
(gemal VO (EG) Nr. 715/2007).

'_Ea_'- umgeklopatem Belfahnen:
“Inkissive Foheer 75

Kélner Strasse 105 Paffrather Str. 195

51429 Bensberg 51469 Bergisch Gladbach
Tel. 02204 - 40080 Tel. 02202 - 299330

www.gieraths.de
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125 neue Dachdecker- und Friseurfachkrafte im Bergisches Land

Strahlender Sonnenschein passte
perfekt zu strahlenden Gesichtern

Etwas ganz auflergewédhnliches
erlebten dieses Jahr die scheidenden
Auszubildenden im Dachdecker- und
Friseur-Gewerk Bergisches Land, denn
zum ersten Mal wurden beide bei ei-
ner gemeinsamen Feier losgesprochen.

as Energiekompetenzzentrum in
Lindlar bot dafiir den passenden
Rahmen. 210 Géste standen am

7. Juli 2014 an, um die Feier mitzuerle-
ben, bei der dank Dresscode zahlreiche
Dachdecker in traditioneller Zunftklei-
dung beziehungsweise die Friseurinnen
und Friseure in eleganter Abendgarderobe
erschienen.

Nach einem GruBwort von Willi Reitz,
Kreishandwerksmeister Bergisches Land,
verglich Harald Laudenberg, Obermeister
der Dachdeckerinnung Bergisches Land,
in seiner Ansprache immer wieder die inte-
ressanten und witzigen Gemeinsamkeiten
zwischen dem Dachdecker- und dem Fri-
seur-Handwerk. Beispielsweise wurde hier
das Rieddach mit dem Haar verglichen und
festgestellt, dass beide ,,gekdmmt* werden.
Auch Harald Esser, Président des Deut-
schen Friseurhandwerks, stand am Red-
nerpult und betonte in seiner Ansprache,
dass das Handwerk zeitlos und tatsachlich
die Wirtschaftsmacht von nebenan ist.
»Seien Sie stolz auf das, was Sie erreicht
haben“, so seine abschlieBende Botschaft
an die 45 neuen Dachdecker- und 80 neu-
en Friseur-Fachkréfte. Thomas Stangier,
Obermeister der Friseurinnung Bergisches
Land, der durch das Programm flihrte,
fand ebenfalls lobende Worte fur die vie-

L O
len Junggesellinnen und Junggesellen der
beiden Gewerke, bevor er zur Vergabe der
ersehnten Gesellenbriefe nebst Gesellen-
priifungszeugnissen Uberleitete. Dazu wur-
den die Dachdecker und Friseur/-innen in
kleinen Gruppen auf die Bilhne gebeten,
die sich gegenseitig noch kleine handwerk-

zeichnungsurkunde nebst Prasent fiir die
~Jahresbestleistung” erhielt dariiber hinaus
Dachdecker Marcel Taube aus Leverku-
sen und Friseurin Melanie Kleinjung aus
Gummersbach. Fir ,besondere Leistun-
gen* erhielten auBerdem Dachdecker Ale-
xander Bastian aus Leverkusen sowie die
Friseurinnen Julia Neuburger aus Mors-
bach, Stephanie Weber aus Engelskirchen
und Ann-Kathrin Welter aus Troisdorf je
ein Présent Uberreicht.

Im Anschluss an den offiziellen Teil
sorgten gekihlte Getranke und kostli-
ches Fingerfood fiir ausgelassene Feier-
stimmung, handwerkstbergreifenden Ge-
spréachsstoff und viele Erinnerungsfotos.

Wir gratulieren den Junggesellinnen
und Junggesellen nochmals recht herzlich!

Die Fotogalerie zum Event finden Sie
unter www.handwerk-direkt.de > Rubrik
Innungen > Friseurinnung. 2
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DELTA® schiion Werne. Spart Energle. Schafft Kamfon.

Dachdecker-, Klempner- und Zimmereiarbeiten

Altbausanierung - Flachdachsanierung ' DELTA’-MAxx P LU s

Fassadenverkleidung
. ] die Energiesparmembran fiir ein winddichtes Dach!
Naturschieferarbeiten

Blitzschutzanlagen - Kranverleih

Schneider & Krombach GmbH & Co.

Bedachungsgeschaft KG Tel.: (022 96)4 58 u. 470
TalsperrenstraBe 7 Fax: (022 96)84 99

51580 Reichshof-Briichermihle info@krombach-dachtechnik.de

ETERNIT — SCHONES BESCHUTZEN
Gestaltungsvielfalt fiir Dach und Fassade

Unzdhlige Gebdude in Deutsch-
land haben Eternit Décher und
Fassaden. Einige davon markieren
Meilensteine der Architektur.
Gemeinsam mit unseren Partnern
werden wir auch in Zukunft neue
Impulse setzen — von Photovoltaik
und Warmedammung bis zu Dach-
und Fassadensystemen.

Machen Sie mit!

DELTA®-MAXX PLUS schiitzt im Dachbereich vor
dem Einstrémen kalter AuBlenluft und den dadurch
entstehenden Energieverfusten,

Ihre Vortelle auf einen Blick: DELTA®-MAXX PLUS ...
Winddicht durch Selbstkleberand . erfille diie Funktion esner
BG-geprifte Durchsturzsicherheit Behelfsdecking
Bis.zu 30 % niednigene .« genbgt allen Qualitin-
Luftwechselrate anforderungen an Alterungs-
Bis 2u 9 % weniger bestindighkelt und den

‘eternlt ‘ Helrwhrmebedarf Schlagiegentest,

PREMIUM-QUALITAT

Eternit Aktiengesellschaft - Im Breitspiel 20 - 69126 Heidelberg - Tel. 0 62 24-70 10 www.eternit.de




30

Recht + Ausbildung

Bauten- und Objektbeschichter- sowie Maler- und Lackierer-Fachkrafte

Stolze 70 neue Fachkrafte im
Maler-und Lackierer-Handwerk

Die vielen Gdiste, die sich am 5. Juli §ESSS—=——
[TR—

Burscheid einfanden, zeigten wieder |§

2014 im Berufsbildungszentrum in

einmal, wieviel Interesse an der Los-

sprechungsfeier der Maler- und Lackie- %5

rerinnung Bergisches Land besteht.

ie etwa 200 Anwesenden fan-
den, trotz zahlreicher Bestuh-
lung, nur noch stehend einen

Platz in den Raumlichkeiten der Aushbil-
dungsstatte. Hier, wo die Priflinge auch
wahrend ihrer Lehrzeit Uberbetrieblich
ausgebildet wurden, waren in einem der
Werkstattrdume auch die Tische zu sehen,
die die Auszubildenden als Gesellenpri-
fungsaufgabe malerisch per Mal-, Scha-
blonen-, Airbrush- oder Spachteltechnik
gestaltet hatten. So konnten nicht nur
die Schaulustigen einen Einblick in das
Handwerk erlangen, sondern die Jungge-
sellinnen und Junggesellen auch eins ihrer
Gesellenstiicke mit nach Hause nehmen.
Weitere praktische Priifungsaufgaben sind
hingegen Arbeiten, die an groRen und da-
mit nicht transportablen Wanden gezeigt
werden mussen.

Willi  Reitz, Kreishandwerksmeister
Bergisches Land, hiel? alle Anwesenden in
seiner BegrtiBungsrede herzlich willkom-
men und merkte in Verbindung mit der

laufenden FuBball-Weltmeisterschaft an,
dass sich die 70 frisch gebackenen Fachkréf-
te nun ebenso wie die deutsche Mannschaft
im Halbfinale befanden. Auch fur sie sei
nun das Finale in erreichbare Néhe gertickt
— denn in drei Jahren kdnnten sie, wenn sie
wollten, auch den Titel ,Meister* tragen.

Lihr habt derzeit tolle Chancen®, so
Reitz abschlieRend, ,denn auf Grund des
demografischen Wandels rlicken momen-
tan extrem wenig neue Fachkrafte nach.
Eine Gelegenheit, die es sich lohnt zu nut-
zen." Damit gab er das Mikrofon weiter an
Bernhild Neu, Oberstudiendirektorin vom
Berufskolleg Bergisch Gladbach, die den
Pruflingen in einer kurzen Grufirede eben-
so herzlich zur bestandenen Abschluss-
prufung gratulierte, wie Hannah Knopf,
Studienrétin beim Berufskolleg Bergisch
Gladbach. Beide betonten, dass der ge-
wahlte Berufszweig Farbe ins Leben brin-

ge und ein Handwerk ist, das auf vielfalti-
ge und wunderbare Weise gestaltet. Auch
Maik Hensel, stellvertretender Obermeister
der Maler- und Lackiererinnung Bergisches
Land, schloss sich den Worten seiner Vor-
rednerinnen an, bevor Sabine Broichhaus,
Mitglied des Gesellenpriifungsausschusses,
die Gesellenbriefe und Gesellenpriifungs-
zeugnisse aushandigte. Eine Ehrenurkunde
erhielten auBerdem die drei Pruflinge mit
den besten Gesellenstticken.

Dem offiziellen Teil schloss sich wieder
traditionell ein gemdtliches Beisammen-
sein an, wobei es reichlich Grillgut und
geklihlte Getranke gab. Der Verkauf von
Losen bescherte zudem zahlreichen Ge-
winnern Geschenke. Der Erlds wurde an
ein Kinderhospiz gespendet.

Wir gratulieren nochmals herzlich zur
bestanden Gesellenpriifung! *

Der beste Platz
fiir Ihre Anzeige.

Kontakt: Stefan Nehlsen
Tel.: (021 83)41 65 21 - Fax: (021 83)41 77 97
E-Mail: nehlsen@image-text.de

Image Text Verlagsgesellschaft mbH - Deelener Strale 21-23 - 41569 Rommerskirchen

Eine Werkstatt - Alles moglich
> Full Service <
> Diesel-Spezial Service <

Hier ist Ihr Fahrzeug in guten Handen.

BOSCH
Service

lhr Bosch Team

Schmidt Car Service
Bernberger Str. 4

51645 Gummersbach

Tel.: 02261/501150
www.bosch-service-schmidt.de

Abschleppdienst / Pannenhilfe 24h
Notrufnummer: 02261/5011510




Ihre Partner i@E{éktro-

® Planung und Ausfthrung von Elektroanlagen
® Daten- und Kommunikationstechnik

® |nstallation fur Industrie und Privat

® Antennen- und Satellitentechnik

® Automatisierungstechnik =

Alte Ziegeler 19 « 51491 Overath
Gewerbegebiet Untereschbach
Jelefon (02204)7 24 43 + 7 43 44
Telefax (02204) 77 97
www.neuhalfen-elektrotechnik.de

Notstromtechnik

Schallanlagon - Nolsiromsiousrungon
USV-Anlagan Lelhaggregate
Wartungen Kundandenst

Schitze & Brald
Elektrotechnik

Ik, Noarbert Schdtze

Altes Wehr 6

51688 Wipperfurth
Tel.: (02267) 8806 11
Fax: (02267) 880612
info@bwe-technik.de
www.bwe-technik:de

Kompetenz und Qualitat
Wir planen und errichten elektrotechnische Anlagen fiir Gebaude aller
Groépenordnungen und bieten lhnen anschliefend einen Rundum-Service.
Zuverlassigkeit, Termintreue und technische Kompetenz sind unsere Starken.
Gerne stellen wir dies auch bei Ihnen unter Beweis.
Elektro Meifner GmbH -Osenauer Strafe 4 - 51519 Odenthal
Fon: 022 02/976 30 - www.elektro-meissner.de - info@elektro-meissner.de
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Meister der Elektrik & sein Team
Alte LandstraBe 227 - 51373 Leverkusen

Tel.: 0214/707 9244 Mobil: 0160/9794 71 01
Fax: 0214/7 079530 schmitz-bernhard@arcor.de
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1hr Elekiro-Meisterbetrieb
fiir Installationen aller Art,
EDV-, Brandmelde- und Antennentechnik

ELE| UNGER

Friedrichstr. 20 - 51643 Gummersbach
Fon 02261/22674 + 25035 - Fax 022 61/6 26 47
eMail elektro-juenger@t-online.de

Schulteis
Brandschutz

S5mbH

Beratung - Planung - Umsetzung

Gruner Weg 15 - 51469 Bergisch Gladbach
Tel.: (02202)9790316 - Fax: (02202)9790317
E-Mail: info@schulteis-technik.de

Stutzpunkthandler

HITACHI

/
q/ z Elektromotorenlager
u § Frequenzumrichter «Frequenzumrichter
ELEKTROMOTOREN & STEUERUNGSBAU  Antriebstechnik
Service - Verkauf - Neuwicklung

Ernst-Reuter-StraBe 11 - 51427 Bergisch Gladbach
Telefon 02204/9 25 35-0 - Telefax 02204 /9 25 35-99
E-Mail: info@Doepper-GmbH.de - www.Doepper-GmbH.de
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Recht + Ausbildung

Tischlerinnung Bergisches Land

Lossprechung und Auszeichnungen
fur die neuen Fachkrafte

Am 1. Juli 2014 fand zum fiinften
Mal in Folge die Lossprechungsfeier
der Tischler aus dem Bergischen Land
bei der Firma Holz Richter in Lindlar
statt.

ereits eine Woche zuvor hatten die

48 Auszubildenden ihre Gesel-

lenstiicke dort angeliefert und so
auch der Offentlichkeit, die in dieser Zeit
die Prufungsarbeiten besichtigen konnte,
zugénglich gemacht. Von ausgefallenen
Tischvariationen Uber verschieden nutz-
bare Schrénke bis hin zu einem Bett sowie
einem Billardtisch war hier die facetten-
reiche und kreative Handwerkskunst der
Lehrlinge zur Realitat geworden.

Rund 200 Géste, die im Raum der Bo-
denausstellung neben den vielen Stiihlen
nur noch stehend Platz gefunden hat-
ten, begrite Dr. Markus Richter, Ge-
schaftsflihrer der Firma Holz Richter, in
seiner kurzen Ansprache. Darin freute er
sich insbesondere Uber das grofe Inter-
esse an den Arbeiten der Junggesellinnen
und -gesellen und damit dem Handwerk
an sich. 280 Besucher waren alleine am
Schausonntag gezahlt worden, wo ansons-
ten nur etwa 50 Interessierte die Ausstel-
lungsrdume besuchen. Weitere Ansprache
hielten Willi Reitz, Kreishandwerksmeis-
ter Bergisches Land, Achim Culmann,
Obermeister der Tischlerinnung Bergi-
sches Land und Thea Kuhs, Schulleiterin
des Opladener Berufskollegs. Insbesonde-
re wurden dabei die erbrachten Leistun-
gen der Junggesell/-innen gelobt und im

f

Zuge des demografischen Wandels unserer
Zeit betont, dass Fach- und Fuhrungskréf-

} te heutzutage sehr gefragt sind.

Nach der feierlichen Lossprechung
durch die Vergabe der Gesellenbriefe und
Gesellenpriifungszeugnisse belobigte Jo-
hannes Gutmann, Jurymitglied des In-
nungswettbewerbs ,,Die Gute Form*, im

Anschluss die Gesellen, die mit beson- '

deren Leistungen geglanzt hatten. And-
re Klein aus Bergisch Gladbach erzielte
dabei mit seinem Gesellenstlick den ers-
ten Platz, Philip Beczasy aus Leverkusen
den zweiten. Phil Imhausen aus Reichs-
hof erhielt sowohl bei der Auszeichnung
»Die Gute Form* als auch fur die ,,Jahres-
bestleistung*“ den dritten Platz. Eine Be-
lobigung bekam auf3erdem Tobias Miil-
ler aus Kdoln, der bei der Auszeichnung
»Die Gute Form*“ den dritten und ,Jah-
resbestleistung* den zweiten Platz erzielte.
Gleich vier Auszeichnungen erhielt Mar-
cus Duda. Er wurde nach vorne gebeten,
um die Urkunden und Preise fur ,Bes-
tes Gesellenstlick”, ,,Beste Arbeitsprobe®,
~Beste Theorieprifung“ und ,,Beste Jah-
resleistung“ entgegen zu nehmen.

Unerwahnt an dieser Stelle wollen wir
auch nicht die ,Winter“-Priflinge Jo-
nas Bergerhoff aus Wiehl, Bjorn Bastian

Bohmler aus Numbrecht, Patrick Dicke
aus Bergisch Gladbach, Florian Knepper
aus Radevormwald, Axel Niebling aus
Reichshof und Marcel Nowsky aus Gum-
mersbach lassen, die bereits im Januar
2014 ihre Prifung erfolgreich absolviert
hatten und aufgrund dessen mit einem
halben Jahr Vorsprung in den Stand einer
qualifizierten Tischler-Fachkraft gehoben
worden waren. Trotzdem lief3en sie es sich
nicht nehmen, zur Lossprechungsfeier zu
kommen und mit all ihren Kolleginnen
und Kollegen zu feiern.

Wir freuen uns fiir alle Junggesellinnen
und Junggesellen und gratulieren noch-
mals recht herzlich! *




lhre Tischler-Meisterbetriebe
und Partner

Bjorn Ruland
Tischlermeister
T 02262-7270170

Préizision in //0/z

CAD Kompetenz seit 15 Jahren

Miihlener Str.36 F  02262-7270171
Formart )
Die Schreinerei 51674 Wiehl M 0163-808 61 63

UG (haftungsbeschrénkt) & Co.KG ruland@formart.net www.formart.net

¢ Individuelle Mobelfertigung
¢ CNC-Lohnfrdsung
¢ Rundbekantung

SUHL

Séren Ruland
._ Immen 6 | 51674 Wiehl Alper Str. 13a - 51580 Reichshof-Alpe j///;rl.[:%\
TI S E H L E R Tel. 022 62 - 69 99 043 Tel. 02261 / 50 13 207 J.n-.n.!,

Fax: 0 22 62 - 69 99 044 info@tischler-puhl.de - www.tischler-puhl.de
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Campusallee 24-26 - 51379 Leverkusen Fat
Tel.: (02171)343544 - www.tischlerei-karbo.d Tel.02293/32 22

= DER TISCHLER ./
KaRBo @ 1 Udo Engelberth, Tischlermeister

Tischlerei - Innenausbau - Wohnkonzepte 1 Alter Kamp 2 - 51588 Niimbrecht - Prombach

Der beste Platz
fiir Ihre Anzeige.

Holz =
’R"h'er QAR

51789 Lindlar | Schmiedeweg 1
www.holz-richter.de

Kontakt: Stefan Nehlsen
Tel.: (021 83)41 65 21 - Fax: (0 21 83)41 77 97
E-Mail: nehlsen@image-text.de
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Tiiren,
\\sortiment Platten,
%%den Holzbau, Gartenhn\z

und Gartenmabel

Ostermann

An allen Ecken und Kanten

| Jede Onlinebestellung
4 laserfahige Variante mit 2 % Rabatt
&9 innur 4 Werktagen {Shop und App})

anten auf Wunsch Kanten auch mit Bis 16.00 Uhr bestellte
mit Schmelz- | ‘ Airtec Beschichtung Lagerartikel innerhalb
kleberbeschichtung == in nur 4 Werktagen von 24 Stunden geliefert

Kanten in jeder
Lange ab 1 Meter

Rudolf Ostermann GmbH - Schlavenhorst 85 - 46395 Bocholt - Tel.: 02871/25 50 -0
Fax: 02871/2550-30 - verkauf.de@ostermann.eu - www.ostermann.eu




Recht + Ausbildung

Baugewerksinnung Bergisches Land

48 neue Fachkrafte

g

Als ungewdhnlichen Ort fiir eine
Lossprechungsfeier aber passend zum
Handwerk ,,Bau* wdhlte die Bauge-
werksinnung Bergisches Land zum
wiederholten Male das Industriemu-
seum ,,Freudenthaler Sensenhammer*
in Leverkusen-Schlebusch aus. Dort
wurden am 3. Juli 2014 die 48 Auszu-
bildenden losgesprochen, die ihre Win-
terpriifung 2013/2014 und Sommer-
priifung 2014 bestanden hatten.

roffnet wurde die Veranstaltung
durch Rudiger Otto, Obermeis-
ter der Baugewerksinnung Bergi-
sches Land. Neben der BegruRung aller
Gaéste freute er sich insbesondere tber die
gezeigten Leistungen der Priflinge. Bei
den loszusprechenden Auszubildenden
handelte es sich dabei um die Lehrberufe
Ausbaufacharbeiter, Estrichleger, Fliesen-,

Platten- und Mosaikleger, Hochbaufach-
arbeiter, Maurer, StrafRenbauer, Stukka-
teur, Tiefbaufacharbeiter und Zimmerer,
die allesamt zur Baugewerksinnung ge-
horen. Um nur einige Beispiele fur die
praktischen Priifungsaufgaben zu nennen,

dell mit ungleicher Dachneigung zu fer-

tigen, die StraBenbauer eine Hauseinfahrt

und einen Kreisverkehr mit verschiedenen

Steinen zu bauen, die Maurer ein zwei-
schaliges Mauerwerk mit Unterzugscha-
len und Deckenanschluss herzustellen, die
Hochbaufacharbeiter eine Mauerwerks-
ecke mit einer abgerundeten sowie einer
stehenden Zahnung zu fertigen und die
Fliesenleger einen Sanitérblock zu fliesen

und zu mauern. Alle Arbeiten waren dabei
selbstversténdlich genau nach Vorgabe ei-
ner Zeichnung umzusetzen.

- s -

Reitz, Kreishandwerks-
meister Bergisches Land, der am Red-
nerpult eine kurze Ansprache hielt, zeig-
te sich beeindruckt von den Leistungen
der Auszubildenden und winschte den
Junggesellen recht viel Erfolg flr deren
weiteren Lebensweg. Nach anschlieRend
feierlicher Ubergabe der ersehnten Gesel-
lenbriefe und Gesellenpriifungszeugnisse
fand man sich noch zu lockeren Gespré-

| chen bei Grillgut und kihlen Getrédnken

zusammen und lieR den Abend gemein-

sam ausklingen.

Wir gratulieren den Junggesellen noch-
mals recht herzlich! *
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Verlegung von Estrichen
fiir Wohn- und Industriebau
- Zement-, Calciumsulfat- und Trockenestriche -
ahn Oberbdden aller Art - Herstellung von Beschichtungen
Fragen Sie — war boraton Sis gorne!

Bernd Wiesjahn GmbH - Julius-Doms-StraBe 5 - 51373 Leverkusen - Telefon 02 14/860 999 39
info@wiesjahn.de - www.wiesjahn.de

Ausiiiheung Abbruch, Altlasten, Pflasterarbeiten
shmitlicher Fach- und normgerechte Ausfiihrungen von Erd-, Pflaster- und

Betonarbeiten, chet Krewz B StraBenbauarbeiten aller Art sowie komplette Altlastensanierung
EI NI wn F Stahlbetonarbeiten, &7 =
Maurerarbeiten f moderner Gerdte- und Fuhrpark

BAUUNTERNEHMUNG  sowie Innen- und

" Preis- und termingerechte Ausfihrung der beauftragten Arbeiten
N IrEEy  AuBenputzarbeiten

Rundumbetreuung durch kompetente Bauleitung und freundliches Personal.

Kalkstrafle 150 - 51377 Leverkusen
Tel. 0214/8756-0 - Fax 0214/77782

herma n n b G U e-mail: schwind-leverkusen@t-online.de

hermann bau peb gmbh

mgla Agathaberger Weg 6a

planen - entwickeln - bauen 51668 Wipperfurth
Telefon: 02267-65 50-0

Fax: 02267-65 50 20 ‘
www.hermann-gmbh.de E-Mail: info@hermann-gmbh. de

PN “ Ihr Meisterbetrieb Tel.: 02204)91 99 459
Fax: (022 04)91 99 46 0

o0 )
Fliesen Dopper 511 fur lhre Anzeige
ge.
MarienstraBe 11 Internet: www.fliesen-doepper.de
51491 Overath-Immekeppel Email: info@fliesen-doepper.de

Kontakt: Stefan Nehlsen
Tel.: (021 83)41 65 21 - Fax: (02183)417797
E-Mail: nehlsen@image-text.de
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Namen + Nachrichten

Dank 100-jdhrigem Jubilaum der Innung fiir Sanitar- und Heizungstechnik

Kita-Projekt mitfinanziert

Einen grofien Tag erlebten am 2j.
Juni 2014 die Kinder der katholischen

Kindertagesstdtte ,,Arche“ in Marien- |

heide. Dort war im Auflenbereich ein
Holzschiff ganz neu aufgebaut wor-
den, nachdem das baufillige alte ab-
gerissen werden musste.

ie Kosten fur das Bauprojekt wa-
ren aus verschiedenen Spenden-
aktionen gesammelt worden.

Hierzu gehdérte auch Spendengeld von der
Innung flr Sanitar- und Heizungstechnik
Bergisches Land. Die Innung hatte ge-
meinsam mit der Elektroinnung, der In-
nung fur Metalltechnik und der Kraftfahr-
zeuginnung Bergisches Land im letzten
Jahr auf Grund ihres 100-jéhrigen Jubilé-
ums die Idee eines groRen Spenden-Wett-
bewerbs mit dem Motto ,Vielfach Spen-
den statt Einfach Feiern“ verwirklicht.

Zur Starkung der Region und mit
dem Gedanken an das Gemeinwohl hat-
ten die vier Jubilaumsinnungen insgesamt
40.000,00 Euro an gemeinndtzige Ein-

richtungen mit besonderen Projekten in
der Region gespendet, anstatt das Geld fir
eine einmalige Feier auszugeben. Zu den
Preistragern gehorte dabei auch die Kin-
dertagesstatte, die Dank ihres Projektvor-
habens ,,Arche bei der Jury punktete, was
250,00 Euro fur die Projekt-Verwirkli-
chung in die Kasse der Kita spulte.

Zur feierlichen Einweihung der ,Ar-
che* waren neben den Kindern auch El-
tern und Verwandte, der Pfarrer und die

Presse erschienen. Die Leiterin der Kita,
Frau Wiehe, bedankte sich in ihrer Anspra-
che, in der sie den gesamten Verlauf des
Projekts noch einmal Revue passieren lief3,
auch nochmals herzlich bei allen Helfern,
Sponsoren und Spendengebern. Nachdem
schliellich auch der Pfarrer die ,,Arche* ge-
segnet hatte und das symbolische Durch-
schneiden der Sperrbander vollzogen war,
gab es kein Halten mehr fur die Kinder,
die endlich ihre gesponserte Spielstatte im
Sturm erobern durften. L 4

Sommerfest der Innung fiir Raumaus-
statter und Bekleidungshandwerke

Es war ein Weltmeisterschaftsspiel
angesetzt und zwar Frankreich gegen
Deutschland, aber dies hielt die Mit-
glieder der Innung fiir Raumausstat-
ter und Bekleidungshandwerke nicht
davon ab, ihr Sommerfest zu feiern.

m Abend des 4. Juli begrufte
Obermeister Peter Vogel die An-
wesenden, zu denen neben Kreis-

handwerksmeister Willi Reitz auch die

Obermeisterin der Kélner Raumausstatte-

rinnung, Ute Weinem, gehorte.

Im Hotel-Restaurant Liidenbach in
Overath genossen die Anwesenden ein le-

ckeres Barbecue-Essen. Gleichzeitig wur-
den angeregte Unterhaltungen gefiihrt

und alle amsierten sich gut. Es war eine
gelungene Veranstaltung, zumal Deutsch-
land auch das Spiel gegen Frankreich ge-
wonnen hat und Frau Reitz als einzige den
FuRballtipp richtig abgegeben hatte und
einen Gutschein fur eine Bergische Kaf-
feetafel gewonnen hat. L 2
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WOLFGANG FRANZ 51485 Bergisch Gladbach
51515 Kiirten

Telefon (02202) 32637
Telefax (02202) 44493
(02207) 9666-0

SANITAR-HEIZUNG info@sanitaer-heizung-kiein.de
SANITAR & HEIZUNG yy Wyrth-SHK.de Inh. Willi Friclingsdorf \www sanitaer-heizung-klein de

Kolner Str. 462
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Inh. Gerd Birmans
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Ihr Meisterfachbetrieb fiir Heizung und Sanitar

HardenbergstraBe 66 - 51373 Leverkusen
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Als FachgroBhandel fur Gebdude- und Umwelttechnik machen wir uns

stark fir die |dee, auf allen Gebleten modermer Haustechnik Mensch
und Umwelt in den Mittelpunkt zu stellen, In unserer Fachausstellung
in Bergisch Gladbach lassen wir Badtrdume Wirklichkeit werden und
reigen den Weg in die Zukunft der modemnen Haustechnik. Und in

bu

unseren 8 ABEXen halten wir mehrere 10,000 Produkte fiir Ihren tig-
lichen Bedarf bereit. Sle finden uns in Bergisch Gladbach, Leverkusen
Trolsdorf, Wermelskirchen und 4 x in Kaln, Fordern Sie uns!

S\
G.U.T.

BACH & WESCO

Ernst-Reuter-Strafe 14 - 51427 Berglsch Gladbach
Tel, 02204 9209-0 - Fax 02204 9209-40
bach.wesco@gut-gruppe,.de - www.gut-gruppe.de

Handwerks
- Imrner .
far Sie da!

oedar.da
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Dank Spendenwettbewerb

Namen + Nachrichten

Kleine Knirpse erhielten Einblicke in
das Sanitar- und Heizungshandwerk

Wie ein Sanitdir- und Heizungs-
betrieb funktioniert und was solche
Fachleute so alles konnen, erfuhren
die Kinder der evangelischen Kinder-
tagesstdtte ,,Kreuz & Quer” aus Berg-
neustadt, als sie am 8.7.2014 die orts-
ansdssige Firma Motrfidis besuchten.
Diese Mdglichkeit entstand aufgrund
eines im letzten Jahr ausgeschriebe-
nen grofSen Spendenwettbewerbs von
vier Jubildums-Innungen.

eitgleich mit der Elektroinnung,
Z Kraftfahrzeuginnung und Innung

fur  Metalltechnik  Bergisches
Land feierte zudem auch die Innung fir
Sanitér- und Heizungstechnik Bergisches
Land ihr 100-jahriges Jubildum. Die In-
nungen hatten daraufhin die ldee eines
groBen Spenden-Wettbewerbs mit dem
Motto ,Vielfach Spenden statt Einfach
Feiern“ in die Tat umgesetzt, um die Re-
gion zu stérken anstatt das Geld fur eine
einmalige Feier auszugeben. Mit dem Ge-
danken an das Gemeinwohl wurde so die
Summe von insgesamt 40.000,00 Euro an
gemeinnutzige Einrichtungen mit beson-
deren Projekten in der Region gespendet.
Die Kita ,,Kreuz & Quer* erzielte dabei
einen der vier zweiten Plétze und erhielt
eine Spendensumme von 2.000 Euro.

Bei ihrem Betriebsbesuch wurde den
kleinen Sprosslingen zunéchst kindgerecht
das Element Wasser mit all seinen Nut-
zungsmoglichkeiten vom Bad Uber die
Kiiche bis hin zum Heizkorper erlautert.
Dann gab es einen kurzen Film zu sehen,
in dem die geheimen Wege des Wassers, die
durch all die Rohre im Haus flieBen, mit
einfachen Worten veranschaulicht wurde,
bevor es zur Praxis in die Werkstatt ging.
Dort durften die Kinder zuerst Wasche auf
einem Waschbrett schrubben und dann
Abwasserrohre zusammenstecken, um he-
rauszufinden, wie ein Abwassersystem
funktioniert. Schliel3lich erfuhren die Kin-
der auch hautnah, wie viele Eimer Wasser

in Afrika pro Tag verbraucht werden und
wie viele Eimer es hierzulande sind. Nur zu
gern wurden dabei die vollen Eimer umge-
stoRen, deren Inhalt zuvor aus dem Bach
geschopft worden war. Zum Abschluss in-
spizierten die Kleinen gemeinsam mit Be-
triebsinhaber Mario Morfidis, was ein mit
Sanitdr- und Heizungswerkzeug bestuicktes
Fahrzeug im Gepéck hat, bevor sich die be-
geisterten Kinder mit kleinen Werbepra-
senten im Gepdack wieder auf den Heim-
weg machten.

Eine Fotogalerie finden Sie unter www.
handwerk-direkt.de > Rubrik Innungen >
Innung flr Sanitér- und Heizungstechnik

Ausbildungsmesse in Radevormwald

Am 28. Juni 2014 fand in Radevorm-
wald wieder die Ausbildungsmesse
»Tag der Ausbildung“ in der Aula des
Theodor-Heuss-Gymnasiums statt.

s nahmen ca. 30 Aussteller teil,
Edie Kreishandwerkerschaft, ver-
treten durch Frau LUbbe, war mit
einem eigenen Stand zum Thema Ausbil-

dung im Handwerk vertreten. Die Aus-
bildungshorse dauerte von 9.00 bis 15.00
Uhr, wobei sogar Shuttle-Busse zwischen
einzelnen Unternehmen in Radevorm-
wald, die ihre Tiren extra gedffnet hatten
und dem Gymnasium eingesetzt wurden.
Leider war die Schulerresonanz nur einge-
schrankt vorhanden, sodass nicht ganz so
viele Gespréche geflihrt werden konnten,

die die jedoch gefuihrt wurden, sehr inten-
siv waren.

Die Kreishandwerkerschaft wird sich
auch weiter stark im Thema Ausbildung
engagieren und sie wird auch in Zukunft
bei weiteren Informationsbdrsen mit ei-
nem Informationsstand anwesend und
beratend tétig sein. *




Namen + Nachrichten

Meisterhafte Leistungen im Backer- und Fleischer-Lebensmittelhandwerk

Backerei Muller ausgezeichnet

Ganze 31 Fleischer- bzw. Bdicker-Be-
triebe aus NRW durften sich am 16.
Juni 2014 iiber die fiir ihren Betrieb
verliehene Auszeichnung , Meister.
Werk.NRW*“ freuen.

u den Gewinnern zihlte da-
bei auch die Béackerei Miiller,
die insgesamt funf Filialen im

Rheinisch-Bergischen Kreis und Ober-
bergischen Kreis betreibt. Stolz auf die
Anerkennung seiner Backwaren nahm Bé-
ckermeister und Betriebsinhaber, Norbert
Miuller, die begehrte Auszeichnungsur-
kunde personlich entgegen.

Auf der Veranstaltung im Regierungs-
schldsschen Dusseldorf machte der Land-
wirtschafts- und Verbraucherschutzminis-
ter, Johannes Remmel, in seiner Ansprache
deutlich, wie stark das Lebensmittelhand-
werk an einer nachhaltigen Entwicklung
von wirtschaftlichen, sozialen und kultu-
rellen Mehrwerten in den Regionen un-
seres Landes beteiligt ist. Denn, was tra-
ditionell und nachhaltig aus Produkten
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der Region entstehe, so der Minister, habe
nicht nur eine grolRe wirtschaftliche Be-
deutung, sondern stehe auch flr ein gutes
Lebensgefunhl.

Mit dem Untertitel der Auszeichnung
»Ndahe — Verantwortung — Qualitat. Das

Vi faioat o 8 ity (smart
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erhalten den

Lebensmittelhandwerk*
Preis Backer- und Fleischerhandwerksbe-
triebe, die sich um besondere Qualitat be-
mihen. Dabei geht es insbesondere dar-
um, die handwerkliche Produktion - aber
auch die Werte eines handwerklichen Be-
triebes besonders anzuerkennen. *

Ehrenurkunde fiir Manfred Braun

Im Rahmen der Lossprechungsfei-
er der Baugewerksinnung Bergisches
Land wurde am 3. Juli 2014 Manfred
Braun aus Waldbrol geehrt.

er mittlerweile in Rente befind-
liche Polier, der bei der Firma
Matthias Jungjohann in Wald-

brol gearbeitet hat, wurde am 20.5.1974 '

in den Gesellenprifungsausschuss ge-
wahlt. 39 Jahre lang fungierte Herr Braun
daraufhin bis zu seiner Pensionierung
am 31.3.2013 regelméRig als ordentli-
ches Mitglied des Gesellenpriifungsaus-
schusses. Fur sein langjéhriges Engage-
ment erhielt Manfred Braun von Rudiger

Otto, Obermeister der Baugewerksinnung
Bergisches Land, feierlich einen groRen
Strauf? Blumen und eine Ehrenurkunde

Uberreicht.

Wir gratulieren herzlich! *
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Goldene Meisterbriefe

» Hermann Cramer 18.4.2013
Bergisch Gladbach, Tischlerinnung

» Dieter Knittgen 24.7.2013
Rosrath, Fleischerinnung

» Hardy Hasenjager 5.8.2014
Burscheid, Friseurinnung

(] [ ] [ 1 EXJ
Betriebsjubilden

50 Jahre

» Olaf Knittgen 30.7.2014
Rosrath, Fleischerinnung

» Olaf Linscheid 20.8.2014

Gummershach, Innung flr Sanitar- und Heizungstechnik

25 Jahre
Norbert Braun 9.8.2014
Leverkusen, Elektroinnung
Sila Signalbau GmbH 9.8.2014
Odenthal, Elektroinnung
Hans-Gert Ludwig 30.8.2014
Burscheid, Innung flr Informationstechnik
Harald Bécker 5.9.2014

Engelskirchen, Innung fur Sanitér- und Heizungstechnik
Susanne Weber 19.9.2014
Rosrath, Friseurinnung

Arbeitnehmerjubildum

25 Jahre

»

Herbert Kannenberg 7.8.2014

Rudolf Kellner Elektrotechnik, Leverkusen

»

Herbert Reininghaus 5.8.2014
Burscheid, Friseurinnung
Heinz-Dieter Geuer 21.8.2014

Leverkusen, Fleischerinnung

Runde Geburtstage

Heinz Platz 9.8.2014 85 Jahre
Ehrenobermeister der Tischlerinnung

Adalbert Schope 13.8.2014 75 Jahre
ehem. Obermeister der Innung fiir

Raumausstatter und Bekleidungshandwerke

Wilhelm Pitz 14.8.2014 75 Jahre
Ehrenobermeister der Béckerinnung

Bernd Fleschenberg 15.8.2014 70 Jahre
ehem. stellv. Obermeister der Fleischerinnung

Jorg von Polheim 21.8.2014 55 Jahre
Vorstandsmitglied der Béckerinnung

Stephan Dahl 28.8.2014 50 Jahre

stellv. Obermeister der Maler- und Lackiererinnung

Gregor Rosenbaum 4.9.2014 40 Jahre
ehem. Vorstandsmitglied der Fleischerinnung

Hermann Josef Braun 7.9.2014 65 Jahre
Lehrlingswart der Kraftfahrzeuginnung

Norbert Miller 22.9.2014 55 Jahre
stellv. Obermeister der Béckerinnung

Wilhelm Tunnermann 27.9.2014 85 Jahre
Ehrenobermeister der Innung fur Metalltechnik

Bernd Kloppenburg 29.9.2014 60 Jahre

ehem. stellv. Obermeister der Tischlerinnung

Elektroinnung

Neue Innungsmitglieder

» Petra Trapp
Gummersbach, Tischlerinnung
»n Peters Elektrotechnik GmbH
Lindlar, Elektroinnung
» Sven Kretschmer
Leichlingen, Elektroinnung
» Vitali Stellmach
Nimbrecht, Kraftfahrzeuginnung
» Richarda Stocker
Wermelskirchen, Friseurinnung
» BW-Elektrotechnik GmbH
Leverkusen, Elektroinnung
» KS ELECTRICS GMBH

Kirten, Elektroinnung

stewe Dienstleistungen GmbH
Reichshof, Maler- und Lackiererin-
nung

Sven Schuh

Morsbach, Kraftfahrzeuginnung
Klara Decker

Overath, Friseurinnung

Rentrop GmbH

Gummersbach, Innung fiir Metall-
technik

Frank Hoffmiiller
Wermelskirchen, Innung fur Sanitér-

und Heizungstechnik

Karow & Blank Kalte- u. Klimaan-
lagen GmbH

Leverkusen, Innung fir Sanitéar- und
Heizungstechnik

Marco Steinbach

Bergisch Gladbach, Innung fur Sani-
tar- und Heizungstechnik

Thorsten Becker

Bergneustadt, Maler- und Lackiere-
rinnung

Alexandra Barth

Rdsrath, Friseurinnung
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Goldener Meisterbrief fiir
Klaus Friedel Schrag

m 13.5.1964 legte Herr Klaus
Friedel Schrag aus Wermelskir-
chen die Meisterprufung im Bé-

ckerhandwerk vor dem Meisterpriifungs-
ausschuss bei der Handwerkskammer
Dusseldorf ab.

Daher wurde Herrn Schrag nachtréag-
lich am 10.7.2014 in seiner Backerei in
Wermelskirchen durch Obermeister Diet-
mar Schmidt und Karl Breidohr, Ge-
schaftsfuhrer der Kreishandwerkerschaft
Bergisches Land, der Goldene Meister-
brief Uberreicht.

Nachstehend einige Daten zu Herrn
Schrag: Lehrzeit 1956 bis 1959, seit 1974
bis heute selbststdndig, 2013 wurde das
125-jéhrige Betriebsjubilaum gefeiert, ins-
gesamt wurden bislang 7 Lehrlinge ausge-
bildet. *

Goldener
j{h‘lﬁtrrhnrf

Y25nay pup|oy :0304

Goldener Meisterbrief fur
Hermann Cramer

m 18.4.1963 legte Herr Her-
mann Cramer aus Bergisch Glad- |
bach die Meisterprifung im

Tischlerhandwerk vor dem Meisterpri-
fungsausschuss bei der Handwerkskam-
mer zu Kéln ab.

Daher wurde Herrn Cramer am Diens-
tag, 1. Juli 2014 nachtréglich im Rahmen
der Lossprechungsfeier der Tischlerin-
nung Bergisches Land bei der Firma Holz
Richter GmbH in Lindlar durch Herrn
Obermeister Achim Culmann und Herrn
Kreishandwerksmeister Willi Reitz der
Goldene Meisterbrief Gberreicht.

Nachstehend einige Daten zu Herrn
Cramer: Lehre 1953 bis 1956, Betriebs-
Uibernahme des Vaters Januar 1972, Be-

-
triebstibergabe an den Sohn Rainer Cra-  heute fihrt. Seit 1951 wurden 13 Lehrlin-
mer im Januar 1998, der den Betrieb bis  ge erfolgreich ausgebildet. *
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KREISHANDWERKERSCHAFT

Bergisches Land

25.8.2014, 18.30 Uhr
Vorstandssitzung der Friseurinnung
27.8.2014, 18.00 Uhr
\orstandssitzung der Maler- und Lackiererinnung
Berufsbildungszentrum, Industriestr. 55, 51399 Burscheid
1.9.2014, 13.00 Uhr
Fachtechnischer Tag der Maler- und Lackiererinnung
Bergisches Energiekompetenzzentrum
Entsorgungszentrum Leppe, Am Berkebach, 51789 Lindlar
2.9.2014, 19.00 Uhr
\orstandssitzung der Tischlerinnung
8.9.2014, 18.00 Uhr
\orstandssitzung der Innung
fur Sanitér- und Heizungstechnik
27.9.2014, 14.00 Uhr
Wanderung der Maler- und Lackiererinnung
Treffpunkt: am ehemaligen Netto-Parkplatz in Gummersbach-
Strombach, Im Tal 27, gegeniiber Post und Gaststéatte Lambachtal
30.9.2014, 18.00 Uhr
Innungsversammlung der Innung
fur Sanitdr- und Heizungstechnik
10.11.2014, 18.00 Uhr
Vorstandssitzung der Innung
fur Sanitar- und Heizungstechnik
24.11.2014, 18.00 Uhr
Vorstandssitzung der Kraftfahrzeuginnung
26.11.2014, 17.00 Uhr
\orstandssitzung der Fleischerinnung
26.11.2014, 18.00 Uhr
Innungsversammlung der Fleischerinnung
27.11.2014, 18.00 Uhr
Vorstandssitzung der Baugewerksinnung
1.12.2014, 15.00 Uhr
Vorstandssitzung der Kreishandwerkerschaft
3.12.2014, 16.00 Uhr
Vorstandssitzung der Maler- und Lackiererinnung
Bergisches Museum fiir Bergbau, Handwerk und Gewerbe,
Burggraben 9-21, 51429 Bergisch Gladbach
3.12.2014, 17.00 Uhr
Innungsversammlung der Maler- und Lackiererinnung
Bergisches Museum fiir Bergbau, Handwerk und Gewerbe,
Burggraben 9-21, 51429 Bergisch Gladbach
11.12.2014, 18.00 Uhr
Innungsversammlung der Baugewerksinnung
12.1.2015, 18.30 Uhr
Innungsversammlung der Kraftfahrzeuginnung
19.1.2015, 15.00 Uhr
Mitgliederversammlung der Kreishandwerkerschaft

Termine

e UFORUM 42018

Seminare 2014
2.9.2014, 9.00 - 17.00 Uhr
Wie Sie als kaufmannische Allroundkraft erfolgreich agieren
(2-Tage-Intensiv-Kurs)
3.9.2014, 9.00 - 17.00 Uhr
Wie Sie als kaufmannische Allroundkraft erfolgreich agieren
(2-Tage-Intensiv-Kurs)
10.9.2014, 19.30 - 21.30 Uhr
Baugewerksinnung: Héhe Stundensatze durchsetzen
11.9.2014, 9.00 - 16.00 Uhr
Umsatzsteigerung durch kundenorientierten Schriftverkehr
18.9.2014, 14.00 - 17.00 Uhr
Burnout-Pravention
27.9.2014,10.00 - 16.00 Uhr
Hdohere Stundensatze beim Kunden erzielen
30.9.2014, 10.00 - 16.00 Uhr
Fragen und Antworten fir Vermieter:
Aktuelle Brennpunkte im Mietrecht
17.10.2014, 10.00 - 17.00 Uhr
BWA richtig lesen und verstehen
18.10.2014, 9.00 - 13.00 Uhr
Stundenverrechnungssatz
20.10.2014, 13.00 - 17.00 Uhr
Telefontraining: Keine Angst vor Reklamationen
22.10.2014, 14.00 — 18.00 Uhr
Fleischerinnung: ,,Die besten Schritte
zur starken Verkauferpersonlichkeit*
29.10.2014, 10.00 - 17.00 Uhr
Aktuelle Fehler bei Bauvertragen und ihre Vermeidung
4.11.2014, 12.00 - 16.00 Uhr
Crashkurs Betriebskosten
5.11.2014, 10.00 - 17.00 Uhr
Crashkurs Mietverwaltung
14.11.2014, 12.00 - 16.00 Uhr
Jahres- bzw. Unternehmensplanung 2015
15.11.2014, 9.00 - 13.00 Uhr
Jahres- bzw. Unternehmensplanung 2015
20.11.2014, 9.00 - 17.00 Uhr
Das iPad im Handwerksunternehmen
5.12.2014, 10.00 - 17.00 Uhr
Keine Angst vor Bank- und Kreditgesprachen —
partnerschaftlichen Umgang mit Ihrer
Hausbank lernen

Hinweis: Termine ohne genannten
Veranstaltungsort finden im
Gebdude der Kreishandwerkerschafft,
Altenberger-Dom-StrafSe 200,
51467 Bergisch Gladbach-Schildgen,




Mit Energie und Leistung fiirs Handwerk im Bergischen Land

Rodevormwald

Wermelskichen Wipperfiirth

Leichlingen ‘

Burscheid
Odenthal

Rhein.-Berg>
Bergisch Gladbach
Wiehl Reichshof

g

lhre Versorgungsunternehmen

Gummersbach

Kiirten

Bergneustadt

Oberbergischer Kreis

Engelskirchen

Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG
Leverkusen: Strom, Gas, Wasser und Fernwarme 0214 8661 -0

Bergische Energio- Bergische Energie- und Wasser-GmbH
und Wasser-GmbHBE w Wermelskirchen, Hiickeswagen und Wipperflrth:
4 Strom, Gas und Wasser; Kirten: Gas 02267 686 - 0

I

Bergische Licht-, Kraft- und Wasserwerke (BELKAW) GmbH

Bergisch Gladbach: Strom, Gas und Wasser
BELKAW Odenthal und Lindlar: Strom und Gas
Burscheid, Leichlingen und Kurten: Strom 02202 16 - 0
stadtw = Ple Stadtwerke Leichlingen GmbH
Leichlingen  Leichlingen: Gas und Wasser 02175977 - 0

NggerEnergie AggerEnergie GmbH
v Overath, Engelskirchen, Marienheide, Gummersbach,

Bergneustadt, Wiehl: Strom und Gas
Reichshof, Nimbrecht, Waldbrol, Morsbach: Gas 02261 3003-0

RheinEnergie AG
Rosrath: Strom und Gas 0221178 -0




Befreien Sie |lhren Kopf -
von Finanzfragen. .

Mit dem s Finanzkonzept.

[ J o o
& Kreissparkasse & Sparkasse —
Kéln Leverkusen

Brummt Ihnen der Kopf vor lauter Zahlen? Wir bieten Ihnen mit dem personlichen Finanz-Check eine umfassende
\ Analyse |hrer derzeitigen Situation an, geschéftlich und privat. Und wir entwickeln aus dieser Positionsbestim-
mung mit lhnen gemeinsam maRgeschneiderte undindividuelle Losungen. Damit bei Ihnen das Geschaft brummt.
Und nicht der Kopf. Mehr dazu erfahren Sie in lhrer Filiale oder unter www.ksk-koeln.de bzw. www.sparkasse-lev.de.
gl Wir beraten Sie gerne. Wenn's um Geld geht — $ Kreissparkasse Koln, Sparkasse Leverkusen.




