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Editorial

Wahlen 2.0: Sie haben gewahit.
Haben Sie gewahlt?

Liebe
-kollegen,

Handwerkskolleginnen  und

bei der formulierten Uberschrift zu
diesem Editorial handelt es sich nicht um
die Szene einer Bestellung in einem Res-
taurant als vielmehr um die Situation di-
rekt nach der Europawahl und der Kom-
munalwahl in Nordrhein — Westfalen vom
25.5.2014.

Auf européischer Ebene bleibt die Uni-
on aus CDU und CSU starkste Kraft,
wobei die SPD Zugewinne verzeichnen
konnte. Die CDU erreichte trotz in Bay-
ern schwéchelnder CSU 35,5 Prozent, die
SPD legte auf 27,2 Prozent zu. Die Gru-
nen erzielten 10,8 Prozent, die Alternati-
ve flr Deutschland zog erstmals mit rund
sieben Prozent in das europdische Par-
lament ein. Die Linke erreichte 7,5 Pro-
zent, die FDP konnte gerade noch etwas
mehr als drei Prozent holen. Die restlichen
Prozente teilten sich verschiedene andere
Parteien, eine Hurde, wie die zumeist be-
kannte Funf-Prozent-Hirde, gab es nach
der entsprechenden Entscheidung durch
das Bundesverfassungsgericht nicht.

Aber was bedeutet dieses Ergebnis? Die
neu gewahlten européischen Parlamenta-
rier mussen als Schwerpunkt in den Be-
reichen Stabilitdt, Arbeitslosigkeit bzw.
Aushildung, Energieversorgung, Birokra-
tieabbau und Starkung des europaischen
Wirtschaftsstandortes tétig werden. He-
rauszugreifen ist hier inshesondere die
Ausbildung. Um dem demografischen
Wandel entgegenzuwirken und (Jugend-)
Arbeitslosigkeit zu verhindern ist eine gute
berufliche Bildung erforderlich. Diese
kann nur durch qualifizierte Fachbetriebe
erfolgen. Erforderlich daher ist die Erhal-
tung des Meisterbriefes, an dessen Grund-
festen die Européische Kommission wie-
der kriftig ,,sagt”. Dies ist aber gerade der
falsche Weg, denn Fachkréfte sind qualifi-

ziert auszubilden. Das duale Ausbildungs-
system, das es nur in Deutschland in der
bestehenden Form gibt, darf nicht durch
die Abschaffung des Meisterbriefes aufge-
weicht und geschwécht werden. Der oft
zitierte Blick nach Siideuropa hilft hier
auch nicht weiter, sondern wirkt vielmehr
mahnend, das ,,deutsche System* zu be-
halten und zu stéarken.

Mehr mochte ich zum Thema Europa-
wahlen an dieser Stelle nicht sagen obwohl
mannigfache Ansatzpunkte hierfir beste-
hen.

Am 25.5.2014 fanden neben der Eu-
ropawahl auch die Kommunalwahlen in
Nordrhein-Westfalen statt, zumindest Teil
eins. Eine Fortsetzung fand diese in eini-
gen Kommunen im Wege der Stichwahl
am 15.6.2014. Neben der Neuwahl der
Stadte- und Gemeinderdte wurde in eini-
gen Kommunen auch der Birgermeister
neu gewahlt. In drei Kommunen, ndm-
lich in Kurten, Overath und Leichlingen
fand eine Stichwahl statt, so dass die Neu-
gewahlten erst mit einer kleinen Verzoge-

Willi Reitz
Kreishandwerksmeister

rung ihr Amt antreten konnten bzw. kdn-
nen.

Unabhédngig von diesem politischen
Geschehen haben die Handwerksbetrie-
be des Rheinisch-Bergischen Kreises, des
Oberbergischen Kreises sowie der Stadt Le-
verkusen klare und konkrete \Vorstellungen
an die neu gewahlten Kommunalpolitiker.
In gegenseitiger Abhdngigkeit von Politik
und Handwerk sind die Rahmenbedin-
gungen auszuarbeiten. Denn die Hand-
werksbetriebe stehen fiir die Sicherung
von Beschéftigung sowie fur eine qualitativ
hochwertige Ausbildung vor Ort. Darliber
hinaus findet eine Sicherung des Mittel-
standes statt, die fir (regionale) Stabilitét
auch im Hinblick auf die Kaufkraft steht.
Ferner sichert das Handwerk gerade im
Bereich des Lebensmittelhandwerks eine
wohnort- oder wohnungsnahe Versorgung.
Umgekehrt ist die Kommune gehalten, be-
stehende Betriebsstandorte zu sichern und
neue Gewerbeflachen zu schaffen. Unum-
génglich ist zudem eine leistungsfahige
Verkehrsinfrastruktur zwecks Vermeidung
eines Verkehrsinfarkts. Ansonsten werden
unsere Handwerksbetriebe noch mehr Zeit
durch Staus und Behinderungen in ihrem
Fahrzeug verbringen, ohne produktiv tétig
sein zu kénnen.

Auch hier wollte ich nur ganz kurz ei-
nen kleinen Kreis der abzuarbeitenden
Themenfelder anreifRen, zumal es sich teil-
weise um Dauerthemen handelt, die final
einer Losung zugefiihrt werden mussen.
Hieran werde ich weiter zusammen mit
der Geschaftsfihrung der Kreishandwerk-
erschaft Bergisches Land arbeiten.

AbschlieRend sagen sowohl die Ge-
schaftsfuhrung der Kreishandwerkerschaft
als auch ich allen Neu- und Wiederge-
wéhlten herzlichen Glickwunsch und
winschen fur die Zukunft alles Gute, viel
Erfolg sowie eine glickliche Fuhrung.
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Jahrlich werden in Deutschland
liber 120.000 Wohnungseinbriiche
veriibt. Wie man seine Wohnung
oder sein Haus wirksam schiitzt,
zeigte eine Ausstellung der Schutz-
gemeinschaft Bergisches Land.
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Jetzt fiir mobile Endgerite:

Handwerksforum

Die neue Mitglieder-,,APP“ der
Kreishandwerkerschaft Bergisches Land

Immer mehr Nutzer surfen auch
oder sogar ausschlieflich iiber mobile
Endgerdte im Internet. Ob unterwegs,

auf der Baustelle, bei Kunden oder
auch im Biiro, das Smartphone oder
das Tablet ist auch aus dem Alltag der

Handwerksbetriebe nicht mehr weg-
zudenken.

amit unsere Innungsbetrie-

be in jeder Situation auf un-

ser umfassendes Leistungsan-
gebot wie Formulare, Merkblatter und
viele weitere Informationen zuriickgrei-
fen kdnnen, wurde die neu Uberarbeite-
te Mitglieder-Website der Kreishandwer-
kerschaft nun auch fiir mobile Endgeréate
optimiert. Das bedeutet, dass die Websi-

|
te sich automatisch an unteischiedliche |
Endgerate anpasst. Egal, ob PC, Tablet *

oder Smartphone, mit der neuen Website
erhalten Sie eine auf das jeweilige Endge-
rat hin optimierte Ansicht.

Fur die Praxis heif3t dass, dass Sie bei-
spielsweise auf der Baustelle Uber unse-
re ,,APP* ein Abnahmeprotokoll erstel-
len oder einen Arbeitsvertrag ausfullen
kénnen. Diese Musterformulare sind als
Word-Dokumente so optimiert, dass Sie
an lhrem Gerét ausgefillt, gedndert, ge-
druckt oder per E-Mail versendet werden
kdénnen.

Um auch auf lhren mobilen Endgera-
ten komfortabel unterwegs Dokumente
lesen oder bearbeiten zu kénnen, sind zu-
sdtzliche Apps notwendig:

» FUr PDF-Dateien steht Ihnen die kos-
tenlose Adobe Reader Mobilversion
zur Verfugung, die Sie Uber die jewei-
ligen Plattformen der verschiedenen
mobilen Betriebssysteme herunterla-
den kdnnen.

ARREIISSONNT
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» Fir die Ansicht und das Bearbeiten
von Office-Dateien (Word, Excel, Po-
werpoint) gibt es kostenlose und kos-
tenpflichtige Apps von Microsoft selbst
sowie von zahlreichen Fremd-anbie-
tern. Die Anwendungen unterscheiden
sich dabei vor allem in den Bearbei-
tungsmaglichkeiten, der Office-Kom-
patibilitdt, den unterstiitzten mobilen
Betriebssystemen (Android, iOS, Win-
dows Phone) und bei der Anbindung
von Cloud-Speichern.

Weitere Informationen finden Sie auf
unserer Mitglieder-Website.

Ab sofort kdnnen Sie die neu gestaltete
Website mit regelmaRig
aktualisierten Inhalten
nutzen. Um den Zugriff
auf den Mitgliederbe-
reich der Website noch
einfacher zu gestalten,
besteht die Maoglich-
keit, bei mobilen End-
yerdten ein Lesezeichen
als Icon auf dem Home-Bildschirm abzu-
legen.

Die flir den Zugang zur Mitglieder-
Website notwendigen Zugangsdaten sind
unverdndert. Soweit lhnen diese Daten
nicht vorliegen, kénnen Sie sich an Frau
Cremer unter (0 22 02)93 59 26 oder
cremer@handwerk-direkt.de wenden. @

Wir freuen uns auf Ihren Besuch:
http://mitglieder.handwerk-direkt.de



Handwerksforum

Anleitung: Lesezeichen als Icon auf dem Home-Bildschirm ablegen
Mit einem ,,Tipp“ zur
neuen Mitglieder-Website!

Apple iPhone / iPad (ab iOS 5)

1. Rufen Sie in Ihrem Browser (i.d.R. Sa-
fari) unsere Mitglieder-Website auf:
http://mitglieder.handwerk-direkt.de

2. Tippen Sie nun auf den Teilen-Button
(Share), der entweder in der Mitte am
unteren Bildschirmrand (beim iPhone)
oder oben links neben der Adresszeile
des Browsers (beim iPad) zu finden ist.
Das Symbol ist ein Rechteck mit einem
Pfeil.

3. Wéhlen Sie in dem darauf folgenden
Meni die Option ,,Zum Home-Bild-
schirm”. Wenn gewtinscht, kénnen Sie
der Verknupfung noch einen Namen

geben. Android-Gerite

-

= .

den Namen andern, unter dem die

4. Tippen Sie auf ,Hinzufligen“, um den

Vorgang abzuschliel3en.

Fertig! Ab jetzt erscheint das Icon
der Kreishandwerkerschaft wie eine
»App“ auf Ihrem Home-Bildschirm
und mit einem ,,Tipp* sind Sie auf
unserer Mitglieder-Website!

1.

Rufen Sie in Ihrem Browser (z.B.
Chrome oder Firefox) unsere Mitglie-
der-Website auf:  http://mitglieder.
handwerk-direkt.de

. Tippen Sie das Kontextment (die drei

Punkte oben rechts) an.

. Mit einem Fingerzeig auf den Stern ge-

langen Sie in das Untermen( ,,Lesezei-
chen hinzufuigen®, wo Sie das Lesezei-
chen abspeichern kénnen.

Optional kénnen Sie hier vorher noch

Website gespeichert werden soll und
das Lesezeichen einem Ordner zuwei-
sen.

. Offnen Sie nun die Lesezeichen-Uber-

sicht Uiber das obige Kontextmen(. Na-
vigieren Sie auf das eben abgespeicher-
te Lesezeichen und driicken Sie solange
darauf, bis sich ein Unterment 6ffnet.

. Tippen Sie auf den MenUpunkt ,,Zum

Startbildschirm hinzufugen®, um den
Vorgang abzuschlie3en. *

Der beste Platz
fiir Ihre Anzeige.

Kontakt: Stefan Nehlsen
Tel.: (021 83)41 65 21 - Fax: (02183)417797
E-Mail: nehlsen@image-text.de

Image Text Verlagsgesellschaft mbH - Deelener Stra3e 21-23 - 41569 Rommerskirchen
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Hier ist Ihr Fahrzeug in guten Handen.
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www.bosch-service-schmidt.de Se rVI Ce

Abschleppdienst / Pannenhilfe 24h
Notrufnummer: 02261/5011510
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Schmidt Car Service
Bernberger Str. 4
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Kurz notiert:

Handwerksforum

Verwaltungsgericht stoppt Gebiets-
regelung der Handwerkerparkausweise

Bisher war es so, dass Handwerks-
betriebe gegen Zahlung einer Ge-
biihr bei der jeweiligen Gemeinde
einen Regio — Parkausweis/Handwer-
kerparkausweis beatragen konnten
und erhielten, mit dem der jeweilige
Handwerker mit seinem Firmenfahr-
zeug in allen Stddten und Gemeinden,
hier der Region KélIn — Bonn, kostenlos
auf gebiihrenpflichtigen Parkpldtzten
parken konnte. Diese regionale Ver-
einbarung wurde vor gut zehn Jahren
getroffen.

unmehr hat das Verwaltungs-
gericht Dusseldorf durch eine
Entscheidung vom 20.2.2014
— Az. 6 K 5605/12 fir eine vergleichbare

Regelung im Bereich Dusseldorf entschie-
den, dass diese mittelstands- und hand-
werkerfreundliche Parkregelung unwirk-
sam sei, da die Gemeinden Ausnahmen
lediglich fur ihr eigenes Gemeindegebiet
erteilen kdnnten.

Auswirkung dieser Entscheidung ist
nun, dass die Bezirksregierung Kéln mit
Erlass vom 14.5.2014 verfiigt, dass Hand-
werkerparkausweise nur noch jeweils fur
das Gemeindegebiet erteilt werden kon-
nen. Somit werden die Handwerksbetrie-
be durch die Belastung von Parkkosten
oder Suche nach einem kostenfreien Park-
platz wieder in Anspruch genommen.

Kreishandwerksmeister Willi Reitz und

Hauptgeschéftsfiihrer Marcus Otto haben
dies sofort erkannt und wollen sich mit
dieser Regelung nicht zufrieden geben. So
wurde mittlerweile ein kleine Anfrage an
die Landesregierung formuliert, in dem es
unter anderem darum geht, wie sich die
Landesregierung in Zukunft den Umgang
mit Handwerkerparkausweisen vorstellt.
Insbesondere wurde dabei auf die Mehr-
belastung flr die Handwerksbetriebe und
die Forderung nach einer gesetzlichen
(Neu-)Regelung eingegangen. Eine Reak-
tion liegt aktuell noch nicht vor. Es bleibt
abzuwarten, wie sich hier die Landesre-
gierung positioniert. Weiteres zu diesem
Thema wird lhnen die Kreishandwerker-
schaft nach dem Vorliegen neuer Informa-
tionen mitteilen. L 2

Die neue Rentenreform 2014

Am 19.5.2014 hatte sich die Grofie
Koalition nach Idngerer Kontroverse
auf einen Gesetzentwurf verstdndigt.
Dieser wurde am 23.5.2014 im Bundes-
tag verabschiedet. Die neue Rentenre-
form soll zum 1.7.2014 in Kraft treten.

ie Rentenreform sieht vor, dass

bereits ein abzugsfreier Renten-

eintritt mit 63 Jahren erfolgen
kann, wenn zu diesem Zeitpunkt 45 Bei-
tragsjahre nachgewiesen werden konnen.
Zeiten, in denen Arbeitslosengeld | be-
zogen wurde, werden grundsatzlich ange-
rechnet. Dies gilt grundsatzlich nicht fiir
die letzten 2 Jahre vor Renteneintritt. Da-
mit will die Regierung verhindern, dass
ein Arbeitnehmer mit 61 Jahren aufhort
zu arbeiten und bis zur Vollendung seines
63. Lebensjahres Arbeitslosengeld bezieht.
Eine Ausnahme gibt es allerdings, wenn
die Arbeitslosigkeit 2 Jahre vor Eintritt des
Rentenalters aufgrund einer Betriebsin-

solvenz erfolgt. Dann werden die 2 Jahre
ebenfalls angerechnet.

Das normale Renteneintrittsalter wir-
de in den kommenden Jahren auf 67 Jah-
re angehoben. Dadurch wird auch der
Beginn der Friihverrentung schrittweise
angehoben, wodurch sich der Zeitraum,
in dem Arbeitslosigkeit nicht mehr ange-
rechnet wird, entsprechend verschieben
wird.

Daruber hinaus soll durch eine Arbeits-
gruppe ein Modell der sog. ,,Flexi-Rente*
erarbeitet werden. Dadurch will man er-
reichen, dass das Arbeiten auch Uber das
Rentenalter hinaus erleichtert wird.

Ebenfalls beschlossen wurde die sog.
~Mutterrente“. Dies gilt fur alle Mutter,
die ihre Kinder vor 1992 bekommen ha-
ben. Fir diese verdoppelt sich der Kinder-
zuschlag.

Ferner wurde eine Erwerbsminderungs-
rente beschlossen. Dabei sollen die, die
aus gesundheitlichen Griinden vermin-
dert oder gar nicht mehr arbeiten kénnen,
brutto bis zu 40,00 € mehr Rente bekom-
men. Die Betroffenen werden so gestellt,
als ob sie mit ihrem friheren durch-
schnittlichen Einkommen bis 62 und da-
mit 2 Jahre langer als bisher in die Renten-
kasse eingezahlt hatten.

Zudem wurden auch Rehaleistungen
beschlossen. Dabei sollen Friihverren-
tungen aus gesundheitlichen Griinden
verhindert werden. Es sollen die bislang
gedeckelten Mittel fir die Rehabilitations-
leistungen dynamisiert werden.

Auch bezuglich des Beitragssatzes
gab es eine Entscheidung. Dieser soll bis
2018 stabil bei 18,9 % bleiben und ab
2019 auf 19,7 % und bis 2030 auf 22 %
steigen. *



'?'!"'-'.'::'SiChere Partnerschaft — ;
ein gutes Gefiihl. :

Wir verstehen unter Kundenndhe Beratung und Betreuung, die zu lhrem
Unternehmen passt. Das ist unsere Kompetenz. Wir sind lhnen ein Partner,
auf den Sie sich langfristig verlassen kénnen. Das ist unsere Leistung. .

Das nennen wir Full-Service mit Képfchen: Wir versorgen Sie im Mehr-
wegsystem mit Putztlichern, Berufs- und Schutzkleidung, FuBmatten und
einer Vielzahl von Arbeitsschutzartikeln. Bringen und Holen, umwelt-
schonendes Waschen, Pflegen und Ersetzen — unser Service fir Sie unter
www.mewa.de

MEWA AG & Co. Vertrieb OHG
Hermann-Gebauer-Platz
46238 Bottrop

Telefon 02041 693-280
Telefax 02041 693-282
E-Mail: handwerk@mewa.de
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Sanieren und modernisieren
schont Umwelt und Geldbeutel

Energiesparende BaumafSnahmen
sind eine Investition in die Zukunft.
Drei Viertel aller Wohnhduser wurden
in der Bundesrepublik vor 1977 gebaut,
in einer Zeit, als Energieverbrauch und
Umwelt kein Thema waren. Sie verur-
sachen hohe Heizkosten, haben oft ein
unbehagliches Raumklima und belas-
ten Umwelt und Geldbeutel.

evor Investitionen in ein Gebau-
Bde getatigt werden, empfiehlt es

sich, eine detaillierte Gebdude-
analyse von einem qualifizierten Energie-
berater durchfiihren zu lassen. Der maf3-
gebliche Anteil der Energie bei Gebduden
ist fiir die Bereitstellung von Heizenergie
notwendig. Dementsprechend sind hier
effektive Einsparungen maéglich. Der Ge-
setzgeber hat mit der Energieeinsparver-
ordnung (EnEV) Anforderungen an den
Waérmeschutz und den Primérenergiebe-
darf von Gebduden sowie an heizungs-
technische Anlagen und Warmwasseran-
lagen definiert.

Die Sanierung alter Heizanlagen fuhrt
fast immer zu deutlichen Einsparungen,

bis zu 30 Prozent sind mdglich. Auch
kann die Erneuerung der Regelungstech-
nik Einsparungen von bis zehn Prozent
bringen, ist aber allein nicht ausreichend
fur effiziente Verbesserungen.

Erdgas-Heizkessel

Sie sind im Vergleich zu Olheizkesseln war-
tungsarmer und produzieren etwa 20 % we-
niger CO, und Schadstoffe. Inshesondere
bei Gasheizkesseln ist der Brennwertkessel

heute Stand der Technik. Bei der Brennwert-
technik wird aus dem im Abgas enthaltenen
Wasserdampf durch Kondensation eine er-
hebliche Energiemenge zusétzlich zur reinen
\erbrennungswéarme gewonnen.

H A s A LHaustechnik GmbH

Heizungs Anlagen Sanitar Anlagen Liiftung

Sanitarinstallationen
Bidderbau | Barrierefreies Baden
Heizungsbau | Solar | Warmepumpen
Planung | Beratung | Verkauf

Dhiinnberg 55 Telefon: 0214 - 500 43 93 www.hasal-gmbh.de
51375 Leverkusen Telefax: 0214 - 868 80 39 info@hasal-gmbh.de

I Gistess

Inh. Robert Cirten
Hans-Bdéckler-StraBe 13 - 51429 Bergisch Gladbach
Telefon: 022 04/42 55 66 - Mobil: 01 71/6 48 01 38




Holzpellet-Heizanlage
Holzpellets werden aus Sége-
mehl ohne Zusatzstoffe unter
hohem Druck hergestellt. Die
1-2 cm langen, bleistiftdicken
Pellets haben dadurch einen
hohen Energieinhalt und kon-
nen rickstands- und emissi-
onsarm verbrannt werden. Das
Sagemehl flr die Herstellung
stammt meist aus grof3en Sége-
werken. Da der Rohstoff Holz
als nachwachsender Energie-
trdger nahezu CO2-neutral ist,
sind Holzpellets ein besonders
klimafreundlicher Brennstoff.
Da die Pellets wesentlich preis-
werter sind als Heizol oder Erd-
gas, ergeben sich bei den Be-
triebskosten ebenfalls Vorteile.

Heizen mit der Kraft

der Sonne

Solarwéarme ist kostenlos, un-
erschopflich und absolut um-
weltfreundlich. Mit einer ther-
mischen  Solaranlage  kann
Brauchwasser erwarmt oder zu-
satzlich die Raumheizung un-

Handwerksforum n
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terstutzt werden. Solarenergie
steht im Sommer ausreichend
zur  Verflgung. Da jedoch
die Sonne im Winter weniger
scheint, muss die Solarenergie
immer in Kombination mit an-
deren Energiequellen eingesetzt
werden.

Wéarmepumpen

Waérmepumpen arbeiten nach
dem ,Kdhlschrank-Prinzip“.
Mit Hilfe von unterschiedlichen
Druckverhdltnissen  entzieht
eine Flussigkeit mit niedrigem
Gefrierpunkt der Umgebung
Waérme auf einem niedrigen
Temperaturniveau. Wichtig fur
ein gut funktionierendes, -effi-
zientes sowie Okologisch und
6konomisch sinnvolles Wérme-
pumpensystem ist ein maglichst
geringer Temperaturunterschied
zwischen der Umgebung, aus
der die Wérme entzogen wird
und dem Heizsystem. Hier-
bei eignen sich vor allem Ful-
bodenheizungen oder ahnliche
Flachenheizungen.

SANITAR/ HEIZUNG

- Sanitére Haustechnik

- Planung Bad & Badgestaltung in 3D
- Rohrreinigungsdienst

- TV-Kanalinspektion

- Wartungsarbeiten & Wartungsservice
- Schutz vor Riickstau

SPANIER

Hisipieng ¢ LOMurng - Sanitls - Elesim
D. Spanier GmbH
+« Am Vorend 47 - 51467 Bergisch Gladbach
+ “Tel.:02202/98750 - Fax: 02202/98 7520
“www.dspanier.de - service@dspanier.de

¢

. KUNDENDIENST

@ VERSORGUNGSTECHNIK

ZUKUNFTSORIENTIERTE TECHNIK FUR IHR WOHLBEFINDEN

HEIZUNG - EIGENSTROMERZEUGUNG
BADER - LUFTUNG
ELEKTROINSTALLATIONEN - SERVICE

Buchholzstr. 73 - 51469 Bergisch Gladbach
Tel: 02202 - 935 120 - Fax: 02202 - 935 122 - Notdienst: 0178 - 893 5120
www.kuvegmbh.de - Mail: info@kvkg.de

J’eidenstﬁckerw

HEIZUNG - SANITAR
std-

¢ 3D-Badplanung: Bad komplett aus Meisterhand ,,O[O{ienftngg 24
e Senioren- und behindertengerechte Ausstatung "NOI 71/54 1

® Energieberatung

e Heiztechnik: Heizkorper, Heizungsanlagen

e Kaminsanierung

® Regenwassernutzung

® Rohrtechnik: Leitungssysteme, Rohrsanierung

¢ Schwimmbadtechnik

HardenbergstraBBe 66 - 51373 Leverkusen
Tel.: 02 14-83050-0 www.seidenstuecker-gmbh.de

Fax: 02 14-83050 25 info@seidenstuecker-gmbh.de

Bosbach Heizungstechnik
|
Sanitir-Heizungstechnik-Bosbach GmbH
Bergische Str. 7 Hiuckhausener Str. 67
51766 Engelskirchen 51674 Wiehl

Heizungsbau - Solartechnik - Sanitartechnik
Leckageortung Gas - Energieberatung
Thermografie - gepriifter Energieberater

Telefon: 022 63 /25 76 - bosbach-heizung@gmx.de
www.bosbach-heizungen-engelskirchen.de




WOHNEN IM ALTER  vexbext

SANITAR ¢ HEIZUNG ¢ ELEKTRO

BlISteln.
chmitz
DorfstraBe 1b Gebaudetechnik GmbH

51688 Wipperflrth
Tel: 022 68 /903 24
Fax0 22 68 /9 03 26

Wir heizen mit elco

www.bilstein-schmitz.de info@bilstein-schmitz.de

Strom! - Wasser! - Warme!

Traumbader perfekt prasentiert

Ein neues Bad ist wie ein newes Leben. Damit der Start in thr
neues Leben perfekt wird, gibt es unsere BADAUSSTELLUNG.
Auf fast 600 gm prasentieren wir lhnen die besten Hersteller
Europas, frische Design-ldeen und modernste Technik.
Kommen Sie vorbei und lassen Sie sich von der Vielfalt
unserer Ausstellung inspirieren.

N\
G.U.T.

BACH & WESCO

Ernst-Reuter-Strafie 14 - 51427 Bergisch Gladbach
Tel. 02204 9209-0 - Fax 02204 9209-40
bach,wesco@gut-gruppe.de - www. gut-gruppe de

Handwerksforum

Mehrwert durch Handwerk
statt scheinbarer
Online-Schnappchen

Ob Austausch der Bade-
wannen-Armatur oder kom-
plette  Badmodernisierung
— auch in Zeiten scheinbar
giinstiger Internet-Angebote
kann auf den SHK-Innungs-
betrieb nicht verzichtet wer-
den.

enn wenn Planung,
Bestellung und Ein-
bau der sanitdren

Einrichtungen aus einer Hand
kommen, hat der Auftragge-
ber umfangreiche Vorteile. Am
wichtigsten ist sicherlich die
Haftung: Wird die Moderni-
sierung vollstdndig vom Fach-
mann erledigt, kann der Eigen-
heimbesitzer sicher sein, dasam
Ende alles funktioniert. Denn
die Gewahrleistung der SHK-
Innungsbetriebe ist regelméiig
besser als beim Produktkauf
aus dem Internet. Daflr sorgt
unter anderen die sogenannte
Haftungstibernahmevereinba-
rung, die viele SHK-Marken-
hersteller verpflichtet, bei nach-
weislichen Produktfehlern fur
Ersatz zu sorgen und die Kos-
ten fiir den Ein- und Ausbau zu
Ubernehmen.

Aber auch wenn kein Scha-
densfall eintritt, punkten die
Profis mit ihrem durchdachten
Dienstleistungs-Bindel.  Sie
machen ein individuelles An-
gebot, beraten kompetent zur
Badgestaltung, planen gemein-
sam mit der Baufamilie und
kiimmern sich um alle Details.
Dazu gehdren die Bestands-
aufnahme und das fachgerech-
te Aufmall vor Ort ebenso
wie eine entsprechende Visu-
alisierung. Auch die Auswahl
geeigneter  Produktvarianten,
die Koordination der Gewer-
ke, der Trinkwassercheck sowie
die Wartung nach dem Einbau
sind wichtig. Und da die Fach-
handwerker die Gegebenheiten
vor Ort genau kennen, ist es
spater leichter, kleinere Sché-
den zu reparieren und auch
nach Jahren die passenden Er-
satzteile zu finden.

Klein Isolierungen GmbH

W’o‘\rmeschutzfolie fiir Fenster

\hre erste Adresse tir
Wlte-, Schall- und

Brandschutz

Warwe-,
Brandschutz

www.kleinisolierung.de

kontakt@kleinisolierung.de
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Duschvergnugen mit Solarwarme

Eine Dusche im Garten sorgt vor al-

lem in der wdrmeren Jahreszeit fiir die
kleine Erfrischung zwischendurch. Im
Trend liegen aktuell Solarduschen, die
mit der Kraft der Sonne das wohltuen-
de Nass kostenlos auf die richtige Tem-
peratur bringen.

iese energie- und kostensparen-
de Technik ist auch fiir drinnen
nutzbar — und hier sogar noch
effektiver. Denn ein Grof3teil der Energie,

die ein Haushalt verbraucht, wird fir die B

Trinkwassererwarmung benétigt.

Und so funktioniert es: Solarkollekto-
ren auf dem Dach wandeln Sonnenlicht
in Warme um. Uber ein Rohrsystem wird
die Wérme zum Speicher transportiert und
dort an das Trinkwasser abgegeben. Der
Warmwasserspeicher ist Uber ein Rohrlei-
tungsnetz mit den Hahnen im Haus ver-

bunden und steht zum Duschen, Baden
oder Waschen zur Verfigung. Wer die So-
larthermie mit einer Erdgasheizung mit
Brennwerttechnik kombiniert, profitiert
das ganze Jahr Uber von einer verlasslichen

P

DR

und sparsamen \Warmwasserversorgung.
Fir weitere Informationen und den fach-
gerechten Einbau ist der SHK-Innungsbe-
trieb vor Ort der richtige Ansprechpartner.

Quelle: ZVSHK

Andyeas Wappes
H) Sanitar e
m Heizungen

m Warmwasseranlagen

Elisenstrasse 23
51373 Leverkusen

50214 /500 00 60

MZBIL 0172 / 920 57 10 24 Std. Notdienst

www.kappes-shk.de

“

FaK-GEBAUDETECHNIK
HEIZUNG - SANITAR - KLIMA

Brand- und Wasserschadensanierung

Am Handwerkerhof 6
51379 Leverkusen

Telefon 02171/733311
Telefax 02171/733313

info@fk-gebaeudetechnik.de
www.fk-gebaeudetechnik.de

Grunheid GmbH

Helzung = Sanitar #* regenerative Energien

Neu- und Umbau lhrer Sanitaranlagen
Heizkosten senken mit Hybridheiztechnik
Sonnenheizungen bis 80 m2 Kollektorflache
Holzheiztechnik fiir Wohnraum und Keller
Blockheizkraftwerke von 1 - 48 kW el.
Trink- und Heizungswasseraufbereitung
Strangplanung und Heizlastberechnung
Entwicklung regenerativer Heizkonzepte

iinnwalder Grenzweg 16  Tel.: 0214 69322 ruenheid@gruenheid-gmbh.de

Daniel OLLi

Installateur- und Heizungsbauermeister

Ferrenbergstrafie 133
51469 Bergisch Gladbach

ol

|hr Installateur

Tel.: 02202 /86 27 119
Fax: 0 22 02 / 10 47 418
Mobil: 0177 / 68 011 90
meister.olli@t-online.de




Wer sein Bad sanieren mochte...

...beauftragt sinnvoller Weise einen
Fachhandwerker aus der Region. Aber
es gibt auch Eigenheimbesitzer, die
Ware im Internet bestellen, um diese
dann selbst einzubauen.

as im ersten Moment nach

einem guten Schndppchen

aussieht, kann auch gravie-
rende Nachteile haben:

» Viele Online-Shops, die Badprodukte
anbieten, liefern an Privatkunden nur
gegen Vorkasse. Wer fiir Planung und
Einbau einen SHK-Fachhandwerker
beauftragt, muss erst nach erbrachter
(Teil-) Leistung zahlen.

» Badmodernisierungen sind komple-
xe MalRnahmen, die groRes fachliches
Knowhow erfordern. Von den Fittings
Uber entsprechend dimensionierte

Rohre bis zum Befestigungsmaterial fuir
WC und Waschtisch muss eine Viel-
zahl aufeinander abgestimmter Pro-

dukte und Kleinteile vorhanden sein.

Der Laie verfligt meist nicht Gber die

notwendigen Produktkenntnisse.

51645 Dieringhausen
Tel. (02261) 76992
Fax  (02261)9142322

Mobil(0171) 2348129

Tel.(02263) 70809

HEIZUNG + SANITAR Heizung
= ,‘.
Tl e Sanitér

E L M UT c RE M E ﬁgﬂ\)/l; Badsanierung

Kundendienst

Heizungs- und Liiftungsbaumeister Gas - Wasser - Installateurmeister Solaranlagen

BERATUNG - PLANUNG - INSTALLATION
OL-GASFEUERUNG - KUNDENDIENST

- HEIZUNG-SANITAR-FACHHANDEL

Konigstrae 25 BAD-KOMPLETT-SANIERUNG

www.die-baedermacher.de

Umweltfreundliche
und
zukunftsorientierte
Technik

Ol-, Gas-, Holzfeuerungen
physikalische Wasserbehandlung

rl

Joachim
Hankus

Privat:
Oberdorfstral3e 8 Bensberger StraBe 64 Telefon: 022 07 / 30 27
51766 Engelskirchen 51515 Kirten-Spitze Telefax: 022 07 /8 18 84

E-Mail: joachimhankus@t-online.de

0 Andreas

INNUNGSFACHBETRIEB

Technik

7

Telefon (oz171) 76 4B BB
Maobil (o177)

In Holzhausen 78
51381 Leverkusen

Regenerative Energie
und Badmodernisierung
aus Meisterhand

« Wirmepumpen « Solaranlagen « Kamine
« Holzpellet- und Scheitholzhelzungen

« Badmodemislerungen = zsh Notdienst

www.LarsKruse.de

76 48 BR B
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Auch fur den Austausch ei-
ner alten Waschtisch-Arma-
tur lohnt sich der Weg zum
Innungs-Fachbetrieb. Denn
dieser verbaut nur Marken-
ware und kann spater im
Bedarfsfall passende Ersatz-
teile besorgen. Im Internet
hingegen ist die Gefahr auf
billige, kurzlebige Plagiate
zu stofen recht gro — und
Ersatzteile nachtrdglich zu
bestellen oft nicht mdglich.

Heimwerker sollten Arma-
turen und Sanitérteile vom
Innungsbetrieb installieren
lassen. Denn wenn dem Lai-
en beim Einbau ein Miss-
geschick passiert, kann er
beschéadigte Ware nicht zu-
riickschicken und muss neu
bestellen. Ubernimmt ein
Profi die Arbeit, haftet der
SHK-Handwerksbetrieb fur
die Montage und die ver-
wendeten Produkte.

Gute Griinde fiir
den Fachmann

Wenn Bad oder Heizung sa-

niert werden mussen, Uberle-
gen viele Eigenheimbesitzer,
ob und wie sich die Kosten re-
duzieren lassen. Vielfach wird
dann ber Eigenleistung oder
sogar Schwarzarbeit nachge-
dacht. Abgesehen davon, dass
Schwarzarbeit illegal ist, gibt
es viele gute Griinde, auch die
Eigenleistung gering zu hal-

ten und stattdessen auf einen

Handwerksforum

15

Handwerker aus dem SHK-
Fachbetrieb zu vertrauen.

n

»n

n

»

Innungsbetriebe  verbauen
ausschliefdlich  hochwertige
Markenprodukte fur lan-
ge Lebensdauer und sichere
Funktion.

Kompetente Beratung ist im
Preis enthalten. Die Fach-
leute der SHK-Innung bil-
den sich permanent weiter
und kennen sowohl die ge-
setzlichen Vorschriften als
auch die finanziellen For-
dermdglichkeiten.

Gleichzeitig sind die fachge-
rechte Verarbeitung und die
umweltgerechte Entsorgung
sichergestellt.

Am wichtigsten aber ist die
Haftung. Denn wenn Pro-
duktbeschaffung und Ein-
bau tiber den SHK-Innungs-
betrieb laufen, Ubernimmt
dieser die Gewdhr dafr,
dass alles funktioniert. Da-
bei hilft die sogenannte Haf-
tungstibernahmevereinba-
rung, in deren Rahmen sich
fast alle namhaften SHK-
Markenhersteller verpflich-
tet haben, bei nachgewie-
senen Produktfehlern nicht
nur flr Ersatz zu sorgen,
sondern auch die Reparatur-
kosten schnell und unkom-
pliziert zu bernehmen.
Quelle: ZVSHK

GRUTZENBACH

HAUSTECHNIK GMBH
HEIZUNG | SANITAR | SOLAR | SERVICE
Meisterbetrieb

Q

51491 Overath | Ahornweg 7
Telefon 02206 9049593 | Fax 02206 904 9589 \ (

Buro und Ausstellung: Hohkeppeler Str. 15a ~
— @
”~ \

/ |

www.gruetzenbach-haustechnik.de
info@gruetzenbach-haustechnik.de

Beratung, Planung und Ausfiihrung von

Bader
Photovoltaik
Warmepumpen

Solar |
Holzanlagen |
Pelletsanlagen |

e Kundendienst e Innovative Heiztechnik
e Komplettbdder ¢ Warmepumpen

e Solarsysteme e Ol- und
¢ Holz-/Pellets- Gasfeuerungen
kessel e Kamindfen

Helmut Kuhl GmbH

Telefon: 022 02-71252 « Fax: 022 02-794 69
\51 519 Odenthal ¢ www.HelmutKuhl.de

/

¢ Heizkomfort
BODNEIR/ . Badgestaltung
Emacaio i — Planung & Service
-

Von-Ketteler-Stralle 34 - 51371 Leverkusen
Tel: (0214) 8606240 - Fax: (0214) 8806270
bodnersanitaer@t-online.de - www.bodner-bad.de/

Sanitkéir - Heizung - Klima

Andreas Becker

Aggertalstr. 16a
51645 Gummersbach

fon: 022 61 - 500 246 - Notdienst
fax: 022 61 - 500 246 - Wartung

mail: shk.becker@freenet.de - ?»°K|imuanlugen
planen - beraten - ausfithren

- Althausanierung
- Alternativenergie




GroBe Leistung, kleiner Preis.
Der Profi-Transporter.

Im Profi-Transporter findet jeder Profi genau das, was ersuchi
Und zwar jede Menge Platz, leistungsstarke Motoren and auf
Wunsch zahlreiche Ausstanungspakete, die selhst Extrwiin-
sche nicht unerfillt lassen. Und als wiire das noch nicht genug,
erleichtert Thnen der unschlagbar giinstige Prels jetat sogar die
Entscheidung. Uberzeugen Sie sich am besten persénlich - bei
einer Probefahn

Unser Houspreis fiir Sie: 25 .990,- €

inkl, Mwst. und Uberfiihrungskosten, zzgl Zulassungskosten
Hauspreds gilt fir den Transporoer Kasten, mit 2.0-1-T01-Motor
milt 75 kW, Krafistoffverbrauch innerares 9.4 1 100km, Krafrsioff
verbrauch auBerorts 6,0 17100km, Kraftstoffverbrauch kambiniert
7.2 1 10km, CO, -Emissionen kombinient 190 g/ km, beheizbare
Scheibenwaschdiisen, ParkPilot hinten, Reifenkontrollanzeige,
Regensensor, £V mit Funkfernbedienung. el. Fensterheber, voavwm.

! Prefsvarteil gegenitber der unverbindlichen Preisemplehlung

des Herstellers i elnéen 1'|'|].;||'||.'h.!:l.|| nusgestatielen ]r.|||~.||<||-

ver Kastenwagen mit den Bestandietlen der Profi I|.'||:n[mr|:'|

W

Mutzfahrzeuge

Pakete (Komforpaker, Fahrerhauspa
ket, Tourpaket, Sicherheltspaket unil
Laderaumpaket). Nur solange der
Vorrat reicht, Gilt ausschlicBlich fiie
Gewerbetreibende. Abbildung zeigt
Sondermusstattung gegen Mehrpreis,

Ihr Velkswagen MNutzfahrzeuge Fartner

& R>Volkswagen Zentrum Leverkusen

Volkswagen Zentrum Leverkusen GmbH & Co. KG
Robart-Blum-5Stralle 71, 51379 Leverkusen

Telefon 0 21 71/40 03-114, Telefax 0 21 71/40 03-33
www.volkswagen-zentrum Jeverkusen.de

v ”

L

P Bewegtdie Wirtschaft.

Gl W "

80 Jahre

aae IVECO CW MULLER....

51469 Bergisch Gladbach 51381 Leverkusen-Opladen

Mulheimer StraBe 26 SiemensstraBe 9 (Fixheide) @
Tel.: (02202)2903-0 Tel.: (02171)81075 -
Fax: (022 02)29 03-49 Fax: (02171)768285

Designed fur den
Design-R in Dir.

Der neue Volvo V40 R-Design

O

Abb. zeigt Sonderausstattung. Ihr Weg zu uns

Erdeben Sie die sporliche und die sparsame Seite des
Volvo V40 R-Design. Jetzt bei einer Probefahrt.

Kraftstoffverbrauch kombiniert von 3,4 11100km - 7.9 F100km.
COy-Emissionen kombiniert von 88 g/km - 185 g/km (gem#B
VO/716/2007/EWG).

AUTOHAUS BE NZ”

Maorkeli und Langlotz GmbH w. Co. KG

Dieringhauser Strafe 56

51645 Gummersbach-Dieringhausen
Fon: 02261 /96810

Fax: 02261 /968125
www.schwedenbenz.de

as ¥
Bergland
| Gruppe

1

DER NEUE FORD TRANSIT
CUSTOM CITYLIGHT

Kapazltat fir bis zu 3 Europaletten
selbst bel kurzem Radstana

felder Str. 17
155 Remscheld
F191) BG10-0

250 L1 (Nutzlast: 600 kg)
Als Tageszulassung bel uns fir nur

14990,
N




Fa hbetr ebe undfﬁartner rund um‘s Kfz

www.autosattlereidrechsler.de

utosattlerei DRECHSLER am
DaS BeSte aus dem Aut 1:';Llesf|'.]r’sAutoinTextil+Leder aebt

Zubehor - Cabriolet-Verdecke

B ergl S Chen Lan d ! | IndustriestraBe 3 - 51643 Gummershach - Tel.: 0 22 61-2 23 00 - Fax: 0 22 61-6 37 35
"

Unsere Jungen Sterne
Die besten Gebrauchlen von Mercedeés-Benr erliillen

hbchste QuabidtsermpiGche und bssden gin wnfang eches
Garsntiepaket - ra sinem Enchiagbsen Pren!

Beste Beratung - Junge Sterne Award

ver OPEL COMBO

ANDERE MIETEN
ANHANGER.
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Wir leben Autos,

chuer Genbk - Iy jungs Sterne Pariner 5o d

sl:huma:her 5;.‘.‘;.."}'-52:2".

Er bietet einen extragroBen und extralangen Laderaum,
eine hohe Nutzlastkapazitét, extragroBe Hecktiiren und
eine niedrige Ladekante.

* zwei Radstande

# bis zu 4,6 m' Transportvolumen’

* bis zu 1.000 kg Nutzlast?

* Leistungsspektrum von 66 kW (90 PS) bis 99 kW (135 PS)

* lange Wartungsintervalle bis zu 35.000 km bzw. einem Jahr

Unser SmartLease-Angebot fiir Gewerbekunden

fir den Opel Combo Kastenwogen L1HT mit 1.3 CDTi 66 kW (90 PS)

Monatsrate (exkl. Mw5t.) 1 59,_ €

(inkl. Mw5t.) 207,06 €
Leosingsonderzahlung (el 5.1 0~ €, Loulzeit: 34 Mong
Loufleistungs 10.000 kmiflahr, Angebat zegl, 496~ € Ubserdiiin, gskoshen

Ein Angebat der GMAC Leoing GmbH, Friedrich-Lutomann- B Risselsheim Alle
Preise versiehen sich zegl. Mw3t, 1 Bei umgeklapptem Beifoh Fahner

JETZT PROBE FAHREN! ) J

Kraftstoffverbrauch in 11100 km, innerarts: 10,3, auBerorts:
6,1, kombiniert; 7,6; COz-Emissionen, kombiniert: 177 g/km

5- uTn"d MAN-Motoren

. !‘-tiil:ﬂ,r ;o Motoren, Diesel und Benziner, ab Lager (gemaB VO (EG) Nr. 715/2007).
= Zylinderkopferund Einspritzpumpen im Tausch ' i umgeklapatem Belfahrerits
» Reparatur und Instandsetzung von Zylinderképfen finaissibors
und Einspritzpumpen -
* Turbolader im Tausch
*Flichendeckendes Vertriebs- und Servicenetz ven .
dber 160 Partnerwerkstitten
J Kélner Strasse 105 Paffrather Str. 195
MO T DOREMN A= 51429 Bensberg 51469 Bergisch Gladbach
FELUUEr= Tel. 02204 - 40080 Tel.02202-299330  gup=
#] -
| | Am Weidenbach » 51491 Overath»www.motorenag.de WWW-glEl'ﬂi’hS.dE
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Eintragungspflicht fur Maler- und
Lackiererhandwerk rechtens

Der Kldger, der nach Ablegen der
Gesellenpriifung im Maler- und La-
ckiererhandwerk mehrere Jahre lang
als Geselle tdtig war, hatte auf Fest-
stellung geklagt, dass er berechtigt
sei, verschiedene Titigkeiten aus dem
Bereich des Maler- und Lackiererhand-
werks ohne Eintragung in die Hand-
werksrolle selbstindig im stehenden
Gewerbe auszuiiben.

or dem Verwaltungsgericht und
vor dem Oberverwaltungsgericht
blieb die Klage erfolglos. Nun

hat auch das Bundesverwaltungsgericht
die Revision zurlickgewiesen.

Die von dem Kl&ger beabsichtigte Be-
rufsausiibung setzt eine Eintragung in
die Handwerksrolle voraus, weil mit dem
Streichen und Verputzen von Fassaden so-
wie dem Lackieren und Lasieren von Tu-
ren und Fenstern Tétigkeiten ausgeiibt

werden sollen, die fur das Maler- und La-
ckiererhandwerk wesentlich sind.

Dass die Eintragung als Betriebsin-
haber oder Betriebsleiter auch nach der
Neuregelung der Handwerksordnung
und der Abkehr vom strengen ,Meis-
terzwang® nicht nur das Bestehen der
Gesellenpriifung voraussetzt, sondern
entweder einen Meisterbrief oder ein
gleichwertiges Zeugnis (GroRer Beféhi-
gungsnachweis) oder eine sechsjéhrige
Berufserfahrung als ,,Altgeselle® mit min-
destens vierjahriger Leitungsfunktion
verlangt, verletzt nicht die Berufsfreiheit
des Betroffenen. Die gesetzliche Rege-
lung dient dazu, Dritte vor den Gefah-
ren zu schitzen, die mit der Ausibung
des Maler- und Lackiererhandwerks ver-
bunden sind, und ist dazu geeignet und
erforderlich; ob sie auch unter dem Ge-
sichtspunkt der Sicherung der hohen
Ausbildungsleistung des Handwerks ge-

rechtfertigt sein kann, hat das Bundes-
verwaltungsgericht offen gelassen.

Die Beschrankung des Berufszugangs
fuhrt auch nicht zu einer unangemessenen
Belastung des Betroffenen. Mit der be-
rufspraktischen Qualifizierung als ,,Altge-
selle” eroffnet sie einen Berufszugang, der
im Vergleich zur Meisterpriifung regelma-
Rig weniger belastend ist und im Wesent-
lichen den Anforderungen entspricht, die
im EU-Ausland ausgebildete Handwerker
bei einer Niederlassung im Inland erfillen
miussen. Durch die Aufnahme der Altge-
sellenregelung in die Handwerksordnung
wird deutschen Handwerkern ein ver-
gleichbar einfacher Weg in das zulassungs-
pflichtige Handwerk er6ffnet wie EU-Aus-
l&ndern, weshalb auch keine unzuldssige
Inldnderdiskriminierung vorliegt. *

Bundesverwaltungsgericht, Urteil
vom 9.4.2014 — 8 C 50/12

Falsche Angaben im Impressum konnen irrefiihrend sein und abgemahnt werden

Bezeichnung als Geschaftsfuhrer

Das hat das Oberlandesgericht in
folgendem Fall entschieden:

in Einzelunternehmer hat sein Im-
Epressum mit seinem Vor- und Zu-

namen, der Bezeichnung als Ge-
schéftsfiihrer sowie einem Phantasielogo
ohne Gesellschaftshezeichnung fir seinen
Shop angegeben. Dafiir mahnte ihn ein
Mitbewerber ab und beantragte den Erlass
einer einstweiligen Verfligung, die sodann
erlassen wurde. Dagegen wehrte sich der
Einzelunternehmer im Wege des Wider-
spruchs und der Berufung erfolglos.

im Impressum

Das Gericht entschied, dass die Ab-
mahnung zu Recht erfolgte. Der Einzel-
unternehmer verstofle durch die Be-
zeichnung als  Geschéftsfihrer gegen
Wettbewerbsrecht. Er flihre potenzielle
Kunden dadurch irre, dass er durch den
Zusatz der Bezeichnung als Geschéaftsfiih-
rer falschlicherweise den Eindruck erwe-
cke, bei dem nicht naher bezeichneten
Unternehmen handele es sich um eine
GmbH.

Daneben fiihrte das Gericht aus, dass
die Verwendung eines Phantasielogos

ohne Gesellschaftsbezeichnung in Verbin-
dung mit der Bezeichnung als Geschafts-
fuhrer intransparent sei. Es bleibe fiir den
Kunden unklar, wer sein tatséchlicher Ver-
tragspartner sei. Dies sei fur den Verbrau-
cher eine wesentliche Information bei der
Kaufentscheidung.

Hinweis: Im Impressum ist stets die kor-
rekte Gesellschaftsbezeichnung anzuge-
ben. L 2

Urteil OLG Minchen, Urteil
vom 14. November 2013, 6 U 1888/13
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Absturz bei unzureichend abgesicherten Dacharbeiten

Bauherr haftet nicht in jedem Fall

Ein privater Bauherr ist im Rah-
men seiner bestehenden Verkehrssi-
cherungspflicht nicht verpflichtet, den
beauftragten Handwerker anzuwei-
sen, fiir Dacharbeiten erforderliche
Sicherungsmafinahmen zu ergreifen.
Er haftet deswegen nicht, wenn ein
Handwerker vom Dach stiirzt, weil er
die gebotene Absicherung der beauf-
tragten Dacharbeiten unterlassen hat.

as hat der 11. Zivilsenat des

Oberlandesgerichts Hamm am

21.2.2014 im Rahmen eines
Prozesskostenhilfeverfahrens entschieden
und die erstinstanzliche Entscheidung des
Landgerichts Munster bestatigt.

Der in Anspruch genommene Bau-
herr lie im Februar 2010 durch den an-
tragstellenden Elektriker aus Heiden eine
Photovoltaik-Anlage auf dem Flachdach
seiner Halle in Velen montieren. In Rand-
bereich der Eternit-Dachflachen befanden
sich Lichtfelder aus transparentem Plas-
tik. Ohne Absicherung der Lichtfelder
fuhrte der Antragsteller die Dacharbeiten
aus. Bei den Arbeiten trat er versehentlich
auf ein Lichtfeld. Dieses brach. Der An-

tragsteller stlirzte auf den ca. 7 m darun-
ter liegenden Hallenboden und verletzte
sich schwer. Vom Antragsgegner verlangt
er unter Bericksichtigung seines Uber-
wiegenden Mitverschuldens Schadenser-
satz, u.a. ein Schmerzensgeld in H6he von
27.000 Euro. Der Antragsgegner habe die
ihm als Bauherrn obliegenden Verkehrs-
sicherungspflichten verletzt, so der An-
tragsteller, weil er keine Anweisung zur
ordnungsgemafen Absicherung der Licht-
felder gegeben habe.

Der 11. Zivilsenat des Oberlandesge-
richts Hamm hat die begehrte Prozesskos-
tenhilfe versagt. Der Antragsteller kénne
vom Antragsgegner keinen Schadensersatz
verlangen. Als privater Bauherr sei der An-
tragsgegner im Rahmen seiner bestehen-
den Verkehrssicherungspflicht nicht ver-
pflichtet gewesen, den als Handwerker
beauftragten Antragsteller anzuweisen, die
fur die Dacharbeiten erforderlichen Siche-
rungsmafnahmen zu ergreifen. Die grund-
satzlich bestehende Verkehrssicherungs-
pflicht eines Bauherrn verkdirze sich, soweit
er Handwerker mit der Ausfihrung von
Arbeiten beauftrage. Als Fachleute seien
Handwerker mit den aus der Ausfiihrung

ihrer Arbeiten fur sie selbst und fur Dritte
verbundenen Gefahren vertraut. Deswegen
habe der Antragsgegner davon ausgehen
dirfen, dass der Antragsteller die von den
Lichtfeldern ausgehenden, sofort ersicht-
lichen Gefahren erkenne und sich auf sie
einstelle. Die eigene Sicherheit bei der Aus-
fihrung der Arbeiten habe ein Handwerker
grundsétzlich selbst zu gewahrleisten.

Der Bauherr hafte im vorliegenden Fall
auch nicht, weil er vor dem Unfall gesehen
habe, dass der Antragsteller keine speziel-
len Sicherungsmittel auf das Dach mitge-
nommen habe. Er habe annehmen diirfen,
dass sich der Handwerker auf andere \Wei-
se schiitze, z.B. durch eine besonders vor-
sichtige Fortbewegung auf dem Dach. Er
habe deswegen nicht eingreifen und den
Handwerker zu den Unfallverhiitungsvor-
schriften entsprechenden SicherungsmaR-
nahmen veranlassen mussen. Fir deren
Einhaltung sei ein Bauherr gegentiber ei-
nem beauftragten Fachmann nicht verant-
wortlich. L 4

Beschluss des 11. Zivilsenats
des Oberlandesgerichts Hamm
vom 21.2.2014 (11 W 15/14)

Impressum eines Online-Handlers
niemals ohne E-Mail-Anschrift

Das hat das Kammergericht in fol-
gendem Fall entschieden:

ine Fluggesellschaft hatte auf ih-

rer Internetseite darauf verzichtet,

eine E-Mail-Adresse anzugeben
und dies insbesondere mit einem hohen
Verwaltungsaufwand begriindet. Stattdes-
sen stellte die Fluglinie ein Kontaktformu-
lar flir Verbraucher zur Verfugung.

Das KG entschied, dass ein solches
Vorgehen dem Telemediengesetz wider-
spreche. Ein Impressum habe zwingend
die Angabe einer E-Mail-Anschrift zu ent-
halten, ein Online-Kontaktformular sei
nicht ausreichend, da fir den \erbrau-
cher eine solche Kontaktaufnahme nicht
ohne weiteres speicherbar und im Ubri-
gen bereits durch eine nur begrenzte Zei-
chenanzahl limitiert sei. Auch sei eine Te-

lefon- bzw. Faxnummer nicht mit einer
E-Mail-Adresse vergleichbar und daher
ebenfalls nicht geeignet, eine elektroni-
sche Postadresse darzustellen.

Hinweis: Geben Sie in Ihrem Impressum
immer eine E-Mail-Adresse an. 4

Urteil des KG Berlin, Urteil
vom 07.05.2014, 5 U 32/12
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Achtung: Neue Verbandskastennorm

Seit 1.1.2014 gilt gemdf Strafien-
verkehrszulassungsordnung (StVZO)
eine neue DIN fiir die im Fahrzeug mit-
zufiihrenden Verbandskdsten. In der
Norm DIN 13164 wurden die Inhalts-
teile im Verbandskasten den neuesten
notfallmedizinischen  Erkenntnissen
angepasst.

abei wurden neu aufgenom-
men ein Pflasterset und Haut-
reinigungstiicher. Das 14-tei-

lige Pflasterset umfasst gebrauchsfertige
zugeschnittene Pflasterstreifen, Finger-
strips und Fingerkuppenverbdnde. Die
zwei Hautreinigungstticher sind einzeln
verpackt, fur die Reinigung unverletzter
Hautpartien vorgesehen, womit die neue
Norm dem gesteigerten Hygienebedurfnis
der Bevolkerung Rechnung trégt.

Auch ein Verbandspackchen in Kinder-
grofRe wurde neu in die verbindliche Be-
standteilliste des Verbandskastens aufge-
nommen. Parallel wurde auch die Norm
fur das Erste-Hilfe-Material flr Motorré-
der aktualisiert.

Daher sollte jeder Auto- und Motor-
radfahrer nunmehr seinen Verbandskasten
priifen und ggf. vervollstandigen lassen.
Ebenso sinnvoll ist dabei zu priifen, ob die
enthaltenen Materialien noch nicht das
Verfallsdatum Gberschritten haben.

Inhalt Kfz-Verbandskasten

nach DIN 13164:

» 1 Heftpflaster DIN 13019, 5 m x
2,5¢cm

»n 14-teiliges Pflasterset bestehend aus
4 Wundschnellverbdnden DIN 13019,
10 cm x 6 cm; 2 Fingerkuppenver-
banden; 2 Fingerverbédnden, 12 cm x
2 cm; 2 Pflasterstrips, 1,9 cm x 7,2 cm;
4 Pflasterstrips, 2,5 cm x 7,2 cm

» 2 Hautreinigungsttcher (nicht fur of-
fene Wunden)

» 1 Verbandpéckchen DIN 13151, 6 cm
X 8.cm

» 2 Verbandpéckchen DIN 13151, 8 cm
x 10 cm

» 1 Verbandpéckchen DIN 13151, 10cm
X 12 cm

» 1 Verbandtuch DIN 13152 (fur Brand-
wunden) 40 cm x 60 cm

» 1 Verbandtuch DIN 13152, 60 cm x
80 cm

» 6 Wundkompressen, 10 cm x 10 cm

» 2 Fixierbinden DIN 61634, 6 cm X
4m

» 3 Fixierbinden DIN 61634, 8 cm X
4m

» 2 Dreiecktlicher DIN 13168

» 1 Rettungsdecke, Mindestmalie 210 cm
x 160 cm

» 1 Schere DIN 58279

» 4 Einmalhandschuhe DIN EN 455

» 1 Erste-Hilfe-Broschure

» 1 Inhaltsverzeichnis

-~

-~

Zudem gilt ab 1.7.2014 auch in
Deutschland eine allgemeine Warnwesten-
pflicht. Das heil3t, in jedem Fahrzeug muss
unabhéngig von der Zahl der mitfahren-
den Personen 1 Warnweste vorhanden
sein. Die Weste muss der DIN EN 471
bzw. EN 1SO 20471:2013 entsprechen.
Diese Regelung betrifft alle in Deutsch-
land zugelassenen PKW, LKW und Bus-
se; Motorrader und Wohnmobile bleiben
ausgenommen. Der Fahrer ist verpflichtet,
die Weste bei einer Kontrolle vorzuzeigen
und zur Uberpriifung auszuhandigen. Bei
einem VerstoR droht ein Verwarngeld.

Fur gewerbliche Fahrzeuge, auch PKW,
ist durch die Berufsgenossenschaft fur
Fahrzeughaltung (BGF) die Mitfuihrung
von Warnwesten bereits vorgeschrieben.
Die Verpflichtung ist in der Unfallverhi-
tungsvorschrift UVV Fahrzeuge BGV-
D29 geregelt. Danach hat der Unterneh-
mer maschinell angetriebene Fahrzeuge
mit Warnwesten flr wenigstens einen Ver-
sicherten auszuristen.

Sind Fahrzeuge standig mit einem
Fahrzeugfuhrer und einem Beifahrer be-
setzt, so mussen zwei Warnwesten im
Fahrzeug mitgeftihrt werden. Der Tréger
der Unfallversicherung gibt Auskunft da-
riber, ob diese Vorschrift auf ein Unter-
nehmen und dessen Kraftfahrzeuge An-
wendung findet. L 2

E RELOGA GmbH
Robert-Blum-Str. 8
51373 Leverkusen
0800 600 2003 (kostenfrei aus dt. Festnetz)

Abfallentsorgung
mit Erfahrung

schneiderte Losungen rund um das
Thema Abfallentsorgung.

schnitt oder Wertstoffe wie Verpackun-
gen, Glas, Papier oder Holz:

sicher«saubersschnell

Die RELOGA GmbH bietet malge-
Ob Bauschutt, Erdaushub und Grin-

Die RELOGA hat auf jeden Fall die
passende Losung.

reloga®
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Kiindigung von Arbeitnehmern

Recht + Ausbildung

Auch Personalleiter mussen ihre
Bevollmachtigung nachweisen

Die Kiindigung eines Arbeitnehmers
durch einen Bevollmdchtigten ist nur
wirksam, wenn die Vollmachtsurkun-
de im Original beigefiigt ist oder der
Arbeitnehmer iiber die Bevollmdichti-
gung in Kenntnis gesetzt wurde. An-
sonsten kann der Arbeitnehmer die
Kiindigung mangels ordnungsgemd-
Ser Bevollmdchtigung als unwirksam
zuriickweisen.

ie Stellung als Personalleiter al-
lein gentgt als ,Inkenntnisset-
zen“ nicht, um das Zuriick-

weisungsrecht nach § 174 Satz 1 BGB
auszuschlieBen. Das gilt jedenfalls dann,
wenn keine sonstige Bekanntmachung er-
folgt ist.

Der Sachverhalt: Der Klager ist bei der
Beklagten als Mitarbeiter im Vertrieb be-
schaftigt. Seinen Arbeitsvertrag unter-
zeichnete Frau K, die Personalleiterin der

Beklagten. K. war nicht bei der Beklagten
angestellt, sondern in ihrer Funktion fir
eine Gruppe von Unternehmen zustén-
dig. In der Folgezeit kiindigte die Beklag-
te dem Kléger. Die Kiindigung wurde von
K unterzeichnet und mit der Kopie einer
Vollmacht der Beklagten versehen. Der
Klager wies die Kiindigung mangels wirk-
samen Vollmachtnachweises gem. § 174
Satz 1 BGB zurlick.

Der Kléger machte im Rahmen seiner
Kindigungsschutzklage u.a. geltend, er
habe nicht gewusst, welche Funktion und
Kompetenzen K. im Unternehmen ausge-
bt habe. Das Arbeitsgericht gab der Kla-
ge statt. Die Berufung der Beklagten hatte
vor dem LAG keinen Erfolg.

Die Griinde: Die Kuindigung der Beklag-
ten ist bereits nach § 174 Satz 1 BGB un-
wirksam. Der Kldger war berechtigt, die
Kundigung unverzlglich  zurtickzuwei-

sen, da K den Nachweis ihrer Bevollméch-
tigung zur Vornahme einer Kindigung
nicht erbracht hat. Die Vollmachtsurkun-
de muss im Fall eines einseitigen Rechts-
geschafts im Original beigefugt werden.
Dem Kl&ger wurde jedoch lediglich eine
Kopie ausgehandigt.

Der Klager war auch nichti.S.d. § 174
Satz 2 BGB von der Vollmacht der K. in
Kenntnis gesetzt worden. Zwar reicht fur
ein Inkenntnissetzen grundsatzlich aus,
dass der Bevollméachtigte eine Stellung in-
nehat, die Ublicherweise zur Kindigung
berechtigt. Die Position der K. war jedoch
fur den Kl&ger nicht ersichtlich und er-
gab sich inshesondere nicht aus der Un-
terzeichnung seines Arbeitsvertrags. Eine
sonstige Bekanntmachung durch die Be-
klagte ist nicht erfolgt. *

LAG Schleswig-Holstein
25.2.2014, 1 Sa 252/13

Kiindigung wegen aufRerdienstlich
begangener Straftat

Ein strafbares auferdienstliches
Verhalten kann Zweifel an der Zu-
verldissigkeit und Vertrauenswiirdig-
keit eines Beschdftigten begriinden.
Sie kénnen dazu fiihren, dass es ihm,
abhdngig von seiner Funktion, an der
Eignung fiir die kiinftige Erledigung
seiner Aufgaben mangelt.

b daraus ein personenbeding-
ter Kiindigungsgrund i.S.v. § 1
Abs. 2 KSchG folgt, hangt von
der Art des Deliktes, den konkreten Ar-
beitspflichten des Arbeitnehmers und

seiner Stellung im Betrieb ab. Dies hat
das Bundesarbeitsgericht mit Urteil vom
20.6.2013 entschieden. Damit macht das
Bundesarbeitsgericht klar, dass nicht je-
des private Fehlverhalten, auch wenn dies
strafbar ist, sich automatisch auf das Ar-
beitsverhéltnis auszuwirken hat.

Im vorliegenden Fall handelte es sich
um einen Wachpolizisten im Objekt-
schutz, der wegen Herstellung von Betéu-
bungsmitteln in nicht geringer Menge in
einem minderschweren Fall zu einer Frei-
heitsstrafe verurteilt wurde.

Fazit: Grundsétzlich sind Straftaten in der
Freizeit, die sich nicht auf das Arbeitsver-
haltnis direkt auswirken, vom Arbeitgeber
nicht zu sanktionieren.

Lediglich bei erheblichen Straftaten,
die auch auf das Arbeitsverhaltnis Bezug
haben, konnen diese Verfehlungen durch-
aus eine personenbedingte Kiindigung be-
grinden. L 2

Quelle: BAG, Urteil vom
20.6.2013- 2AZR 583/12
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Schwarzarbeit wird nicht bezahlt

Der Beklagte beauftragte die Kld-
gerin im Jahr 2010 mit der Ausfiihrung
der Elektroinstallationsarbeiten. Die
Parteien vereinbarten einen Werklohn
in Hohe von 13.800 Euro einschlieflich
Umsatzsteuer sowie eine weitere Bar-
zahlung von 5.000 Euro, fiir die keine
Rechnung gestellt werden sollte. Die
Kldgerin hat die Arbeiten ausgefiihrt,
der Beklagte hat die vereinbarten Be-
trige nur teilweise entrichtet.

as Landgericht hat der Klage

stattgegeben, das Oberlandesge-

richt hat die Klage abgewiesen.
Der Bundesgerichtshof hat die Entschei-
dung des Berufungsgerichts bestétigt. So-
wohl die Klagerin als auch der Beklagte
haben bewusst gegen 8 1 Il Nr. 2 Schwarz-
ArbG verstoRRen, indem sie vereinbarten,
dass fur die uber den schriftlich verein-
barten Werklohn hinaus vereinbarte Bar-

zahlung von 5.000 Euro keine Rechnung
gestellt und keine Umsatzsteuer gezahlt
werden sollte. Der gesamte Werkvertrag ist
damit wegen VerstoRRes gegen ein gesetzli-
ches Verbot nichtig, so dass ein vertragli-
cher Werklohnanspruch nicht gegeben ist.

Der Klégerin steht auch kein Anspruch
auf Ausgleich der Bereicherung des Be-
klagten zu, die darin besteht, dass er die
Werkleistung erhalten hat. Zwar kann ein
Unternehmer, der auf Grund eines nich-
tigen Vertrags Leistungen erbracht hat,
von dem Besteller grundsétzlich die Her-
ausgabe dieser Leistungen, und wenn dies
nicht moglich ist, Wertersatz verlangen.
Dies gilt jedoch gem. § 817 S. 2 BGB
nicht, wenn der Unternehmer mit seiner
Leistung gegen ein gesetzliches Verbot
verstofRen hat. Das ist hier der Fall. Ent-
sprechend der Zielsetzung des Schwarzar-
beitsbekdmpfungsgesetzes, die Schwarzar-

beit zu verhindern, verstof3t nicht nur die
vertragliche Vereinbarung der Parteien ge-
gen ein gesetzliches Verbot, sondern auch
die in Ausfiihrung dieser Vereinbarung er-
folgende Leistung.

Der Anwendung des § 817 S. 2 BGB
stehen die Grundsétze von Treu und Glau-
ben nicht entgegen. Die Durchsetzung
der vom Gesetzgeber mit dem Schwarzar-
beitsbekdmpfungsgesetz verfolgten Ziele,
die Schwarzarbeit effektiv einzuddmmen,
erfordert eine strikte Anwendung dieser
Vorschrift. Insoweit ist eine andere Sicht
geboten, als sie vom Senat noch zum Be-
reicherungsanspruch nach einer Schwarzar-
beiterleistung vertreten wurde, die nach der
alten Fassung des Gesetzes zur Bekampfung
der Schwarzarbeit zu beurteilen war. L 2

Bundesgerichtshof, Urteil vom
10.4.2014 - VII ZR 241/13

BAG: Arbeitgeber muss nicht auf Ent-
geltumwandlungsanspruch hinweisen

Der Arbeitgeber ist nicht verpflich-
tet, den Arbeitnehmer von sich aus auf
den Rechtsanspruch auf Entgeltum-
wandlung fiir eine betriebliche Alters-
versorgung hinzuweisen. So entschied
das Bundesarbeitsgericht mit Urteil
vom 21. Januar 2014 — 3 AZR 807/11 —.

ufgrund des ,Gesetzes zur Ver-

besserung der betrieblichen Al-

tersversorgung“ (Betriebsrenten-
gesetz) haben alle Arbeitnehmer seit dem
1. Januar 2002 grundsétzlich Anspruch
auf eine durch Entgeltumwandlung finan-
zierte betriebliche Altersversorgung. Der
Arbeitnehmer kann seitdem von seinem
Arbeitgeber verlangen, dass von seinen
Entgeltanspriichen bis zu 4 % der Bei-
tragsbemessungsgrenze in der Rentenver-

sicherung durch Entgeltumwandlung fir
seine betriebliche Altersversorgung ver-
wendet werden (8§ 1 a Abs. 1 BetrAVG).

In der Vergangenheit sind zahlreiche
Betriebe mit der Behauptung von Ver-
sicherungsagenturen und Maklern kon-
frontiert worden, der Arbeitgeber sei
verpflichtet, die bei ihm beschéaftigten Ar-
beitnehmer auf den gesetzlichen Anspruch
auf Entgeltumwandlung hinzuweisen.
Komme der Arbeitgeber dieser Hinweis-
pflicht nicht nach, so bestehe ein Schaden-
ersatzanspruch des Arbeitnehmers oder
aber seiner Hinterbliebenen. In diesem
Zusammenhang wurde auch auf vermeint-
lich einschlagige Gerichtsurteile verwiesen,
in denen einzelne Arbeitgeber zur Zahlung
von Schadenersatz verurteilt worden seien.

Bereits in der Vergangenheit hatte die
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeit-
geberverbdnde (BDA) und der Gesamt-
verband der Deutschen Versicherungs-
wirtschaft (GDV) darauf hingewiesen,
dass diese Behauptungen nicht zutreffend
sind, da es weder eine gesetzliche noch
eine tarifliche Verpflichtung des Arbeitge-
bers gibt, die Arbeitnehmer auf den An-
spruch auf Entgeltumwandlung hinzuwei-
sen

Diese Rechtsauffassung hat das Bun-
desarbeitsgericht nunmehr in einer
Grundsatzentscheidung  bestatigt  und
deutlich gemacht, dass der Arbeitgeber
nicht verpflichtet ist, den Arbeitnehmer
von sich aus auf den Rechtsanspruch auf
Entgeltumwandlung hinzuweisen. *



Aufklarung der Verantwortlichkeit fiir Mdngel einer Kaufsache

Erstattung von Privatgutachterkosten

Die Kldiger kauften bei der Beklag-
ten Massivholzfertigparkett, das sie
anschliefSend von einem Schreiner in
ihrem Wohnhaus verlegen liefSen. Der
Schreiner ging nach einer von der Be-
klagten mitgelieferten Verlegeanlei-
tung vor, die von der Streithelferin der
Beklagten als der Herstellerin des Par-
ketts stammte.

ach der Verlegung traten am
Parkett Mangel (u. a. Verwol-
bungen) auf. Die Beklagte sah

die Ursache nach Ricksprache mit der
Streithelferin in einer zu geringen Raum-
feuchtigkeit und wies die Mangelriige der
Klager zuriick. Die Klager holten darauf-
hin ein Privatgutachten ein. Dieses kam
zu dem Ergebnis, dass die Verdnderungen
des Parketts auf eine in diesem Fall unge-
eignete, in der Verlegeanleitung aber als
zuldssig und maglich empfohlene Art der
Verlegung zurtickzufiihren seien. Hierauf
gestiitzt begehrten die Kl&ger eine Minde-
rung des Kaufpreises um 30 Prozent sowie
Erstattung der Privatgutachterkosten.

IhrePartneriimiEnergies

kompetenzzentrum

Besser entsorgen —
| fur unsere Umwelt

Das Amtsgericht hat die Mangelrige
fur berechtigt erachtet, der Klage aber nur
hinsichtlich der geltend gemachten Min-
derung stattgegeben. Auf die Berufung
der Kl&ger hat das Landgericht ihnen auch
den Ersatz der Sachverstdndigenkosten
zugesprochen. Die vom Berufungsgericht
zugelassene Revision der Streithelferin der
Beklagten, mit der sie die Wiederherstel-
lung des erstinstanzlichen Urteils begehrt,
hatte keinen Erfolg.

Der Bundesgerichtshof hat entschie-
den, dass den Klagern der vom Beru-
fungsgericht bejahte verschuldensun-
abhédngige Anspruch aus § 439 11 BGB
auf Erstattung der Kosten des Privatgut-
achtens zusteht. Denn schon fur § 476a
BGB a. F., der dem § 439 Il BGB als
Vorbild gedient hat, hat der Bundesge-
richtshof in der Vergangenheit mehrfach
eine Erstattungsfa-
higkeit von Sach-
verstdndigenkosten
zur Aufklarung der
Verantwortlichkeit

Klima schitzen —

Seit iiber 30 Jahren sorgen wir fiir Ihr Wohnbefinden!

Naturdammstoffe

Auro-Naturfarben
Kastanienholzzaun
Massive HolzfuBboden

Kolner StraBe 2 -
Telefon 0 22 96 - 99 11 04 -
www.graenshop.de - www.graen.de - info@graen.de

fur Méngel bejaht. Auf dieses Normver-
standnis hat der Gesetzgeber fur § 439
Il BGB zurlickgegriffen, so dass fur die
heutige Rechtslage nichts anderes gelten
kann. Da die Aufwendungen urspriing-
lich ,,zum Zwecke der Nacherfullung®
getatigt worden sind, ist es im Ubrigen
auch unschadlich ist, dass die Klager
nach Erstattung des Gutachtens schlieB3-
lich erfolgreich zur Minderung ubergan-
gen sind. Denn ob derartige Aufwen-
dungen anschlieBend tatsachlich zu einer
(erfolgreichen) Nacherftllung fuhren, ist
fur den zuvor bereits wirksam entstan-
denen Ersatzanspruch ohne Bedeutung,
wenn der Mangel und die dafiir beste-
hende Verantwortlichkeit des Verkaufers
feststehen. *

Bundesgerichtshof, Urteil vom
30.4.2014 - VIII ZR 275/13
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51580 Reichshof-Briichermiihle
Fax02296-9911 06

auf hochstem okologischen Standard

Die AVEA ist heute mehr als ein reines Entsorgungsunternehmen.
Unsere Investitionen in innovative Technik sorgen fur eine klimascho-
nende Ressourcennutzung bis hin zur Erzeugung neuer Energien.



Energiekompetenzzntrum

Living Space’ Der beste Platz fiir Ihre Anzeige.
Mit Sicherheit G
ein gutes Gefunhl.

Kontakt: Stefan Nehlsen, Tel.: (0 2183)41 65 21

Fax: (0 2183)4177 97 - nehlsen@image-text.de
Image Text Verlagsgesellschaft mbH - Deelener StraRRe 21-23 - 41569 Rommerskirchen

Heizung
Liiftung
Sanitar
51597 Morsbach-Lichtenberg

Telefon 02294 /98290
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Telefax 0 22 61/ 30 25 05
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ha Der neue Bewegungsmelder im modernen Design. EEE WWW'hamburger'de ® InfO@hamburger'de
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Systemtechnik hat einfach

& mehr zu bieten!

Die 5 Jahre Systemgarantie von Buderus.
Weniger Energiekosten, mehr Qualitat, mehr Komfort: Systemtechnik

von Buderus bietet lhnen ein Plus nach dem anderen — und jetzt

Egal ob Gas oder G0, Solarthermin cder Whrmepumpan -

‘ auch 5 Jahre Systemgarantie auf alle Buderus Logasys-Systeme
Cizalitst von Jishaers kbnnan She vectrauen

und Logaplus-Pakete!

Weitere Informationen und Systemgarantie-Bedingungen
bei lhrem Heizungsfachbetrieb.

Warme ist unser Element BUderus

Bosch Thermotechnik GmbH
Niederlassung Kélin

Toyota-Allee 97 - 50858 Kaln

Tel. 02234/92 01-0 - Fax 0 22 34/92 01-237
www.buderus.de




Recht + Ausbildung

Neues Verbraucherrecht

Am 13. Juni 2014 ist eine neue ge-
setzliche Regelung in Kraft getreten,
die Vertrdige mit privaten Verbrau-
chern komplizierter macht. Diese Re-
gelungen beruhen auf der sog. Ver-
braucherrechtlinie (VRRL).

amit wollte die EU erreichen,

dass das Verbraucherrecht in

den einzelnen Mitgliedsstaaten
zum einen erhdht und zum anderen an-
geglichen wird.

1. Das neue Widerrufsrecht:

Bei bestimmten Vertragsabschlissen mit
Verbrauchern treffen die Unternehmer
unter Umstadnden diverse vorvertragli-
che Informationspflichten. Auf3erdem ge-
nie3t der Verbraucher ein vierzehntégi-
ges Widerrufsrecht, Uber das er schriftlich
zu informieren ist. Erfolgt die Belehrung
Uber den Widerruf nicht oder unvoll-
standig oder werden dabei formale Fehler
gemacht, kann der Verbraucher den Wi-
derruf sogar bis zu einem Jahr nach Ver-
tragsschluss austiben.

Das neue Verbraucherrecht gilt dabei
nicht nur fir den Online-Handel oder
fur das sog. Hausturgeschéft. Betroffen
sind auch alle Vertréage, die aulRerhalb der
Geschaftsrdume des Unternehmers ab-
geschlossen werden. Insofern sind auch
die meisten Handwerksbetriebe betrof-
fen, die im Haus des Kunden einen Auf-
trag annehmen. Folglich sollte nach dem
13. Juni 2014 beim Kunden vor Ort kein
verbindliches Angebot mehr unterbreitet
oder Vertrdge unterschrieben werden. Si-
cherer ist es, nach der ggf. erfolgten Orts-
besichtigung im Nachgang einen schriftli-
chen Vertrag per Mail, Fax oder auf dem
Postweg dem Kunden zur Unterschrift zu-
kommen zu lassen. Der noch héufig Ubli-
che mindliche Vertrag sollte daher drin-
gend vermieden werden.

Zwar gibt es einige Ausnahmen, die
speziell fr Handwerker von Interesse sind
und in denen das besondere \Verbraucher-

recht nicht greift oder zumindest einge-
schrénkt ist.

So sind z. B. Vertrége Uber den Bau ei-
nes neuen Gebéudes sowie Uber erhebli-
che UmbaumalRnahmen an einem beste-
henden Gebdude, selbst wenn der Vertrag
auBerhalb der Geschéftsraume geschlos-
sen wurde, ausgenommen. Mit Um-
baumaRnahmen sind jedoch nur solche
MalRnahmen gemeint, die dem Bau eines
neuen Gebaudes vergleichbar sind. Kom-
plexitat der Mafinahme und AusmaR des
Eingriffs in die Bausubstanz missen also
ganz erheblich sein.

Da es diesbeziiglich aber noch keine
konkretisierende Rechtsprechung gibt,
sollten die Handwerksunternehmen vor-
sichtig mit solchen Ausnahmen umge-
hen.

Weitere Ausnahmen, bei denen der
Verbraucher in der Regel kein 14-tagiges
Widerrufsrecht hat, sind:

1) Dringende Reparaturen und Instand-
haltungsmalRnahmen, fiir die der Ver-
braucher den Handwerker ausdriick-
lich angefordert hat. Dabei muss es
sich um dringende erforderliche Repa-
raturen oder MaRnahmen handeln. Zu
denken ist hierbei an die Behebung von
Schéden (z. B. Rohrbruch, Heizung
ausgefallen oder &hnliches).

2) Die Ware wird nach ihrer Lieferung
untrennbar mit anderen Gutern ver-
mischt. Unklar ist aber noch, inwieweit
diese Ausnahmen auf die einzelnen Ge-
werke greifen werden. Diesbezuglich ist
abzuwarten, wie die Rechtsprechung
diese Ausnahme auslegen wird.

3) Sobald der Unternehmer die Dienst-
leistung vollstdndig erbracht hat, steht
dem Verbraucher ebenfalls kein Wi-
derrufsrecht zu. Hier muss der Ver-
braucher jedoch vor Vertragsschluss
ausdriicklich  bestétigen, dass der
Handwerker mit der Ausfiihrung der
Arbeiten vor Ablauf der Widerrufsfrist
beginnen darf.

2. Dringende Empfehlungen:

Es ist damit riskant, sich darauf zu ver-
lassen, dass die genannten Ausnahmere-
gelungen fir den eigenen Vertragsschluss
Anwendung finden. Auch bei den konkre-
ten Widerrufsbelehrungen und den vor-
vertraglichen Informationen drohen viele
Stolperfallen fur den Handwerker.

Wird keine schriftliche Belehrung tber
das Widerrufsrecht erteilt, hat der Verbrau-
cher/Kunde das Recht, seine Vertragserkla-
rung 12 Monate und 14 Tage zu widerrufen.

Ubrigens: Auch ein Privatmann, der sein
Vermietungsobjekt renovieren lasst, zahlt
als Verbraucher. Auch dann, wenn die Im-
mobilie fiir gewerbliche Zwecke vermietet
wird.

Fur alle Vertrdge mit Verbrauchern
(auch egal wie oder wo diese geschlossen
werden) gelten allgemeine Informations-
pflichten!

Uber folgende Informationen muss der
Kunde vor seiner Vertragserklarung ver-
stdndlicherweise verfiigen:

1) Wesentliche Eigenschaften der Bauleis-
tung in angemessenem Umfang
2) Identitat des Unternehmens (Name und

Niederlassungsort, Telefon, Fax, Email)
3) Gesamtpreis der Bauleistung inkl. Steu-

ern und Abgaben bzw. Art der Preis-

berechnung, wenn der Preis durch die

Art der Bauleistung nicht im \oraus

berechnet werden kann (Einheitspreis,

Stundenlohnsatze). Dazu gehdren auch

magliche Fracht-, Liefer- und Versand-

kosten oder die Anmerkung, dass solche
zusétzlichen Kosten anfallen kénnen

4) Zahlungs-, Liefer- und Leistungsbedin-
gungen, vereinbarte Termine der Leis-
tungserbringung und der Umgang mit

Beschwerden
5) Hinweis auf Mangelhaftungsrecht und

ggf. Bestehen von Garantie und deren

Rahmenbedingungen
6) ggf. Vertragslaufzeit oder Kiindigungs-

bedingungen unbefristeter Vertrage



Weitere Informationen sowie Mus-
ter flr die Widerrufsbelehrung erhalten
Sie im internen Teil unserer Internetseite

Recht + Ausbildung

www.handwerk-direkt.de unter dem Pfad
Kreishandwerkerschaft/Recht/Verbrau-
chervertrége.

Gerne konnen Sie unser Team der
Rechtsberatung bei weiteren Fragen kon-
taktieren. 'S

Verbraucherschutzrecht setzt erkenn-
bares Auftreten als Verbraucher voraus

Der Kldiger, ein Physiotherapeut, be-
stellte im Februar 2013 iiber das Inter-
net bei der Beklagten, der Verkduferin,
eine Waschmaschine zum Preis von
599,00 Euro zuziiglich einer Garan-
tieverliingerung zum Preis von 89,00
Euro sowie zuziiglich Versandkosten in
Hohe von 39,90 Euro.

Kundeninformation an ,Physiothe-

rapiepraxis“ und darunter seinen Na-
men mit der Adresse der Praxis im Zent-
rum von Miinchen. Als Lieferadresse gab
er seine Privatadresse an. Im Rahmen der
Bestellung verwendete er die E-Mail-Ad-
resse der Physiotherapiepraxis. Die Rech-
nung bezahlte er per Sofortliberweisung
von seinem privaten Konto. Nachdem
die Waschmaschine am 13.3.2013 an die
Privatadresse ausgeliefert war, erklarte der
Klager den Widerruf des Geschéfts. Er

In der Eingabemaske gab er als

habe als Privatperson und Verbraucher die
Waschmaschine online bestellt und daher
ein Widerrufs- und Ruckgaberecht.

Die Verkéauferin wollte die Maschine
nicht zurticknehmen. Sie ist der Meinung,
dass dem Kléager kein Widerrufsrecht zu-
steht, da er nicht als Verbraucher und Pri-
vatperson, sondern in seiner Eigenschaft
als Inhaber einer Physiotherapiepraxis die
Maschine bestellt habe.

Das Amtsgericht gab der Verkauferin
Recht.

Der Kléger habe als Kundennamen
nicht seinen Namen, sondern die Physio-
therapiepraxis sowie darunter seinen Na-
men angegeben. Dies sei im Rechtsver-
kehr so zu verstehen, dass der Vertrag
mit der Physiotherapiepraxis abgeschlos-
sen werden soll, deren Inhaber der Kl&-

Fachkraftemangel? — auch eine Méglichkeit:

Berufsforderungsdienst der Bundeswehr

Die Bundeswehr gewinnt im Rah-
men der Personalgewinnung fiir den
militdrischen  Dienst  qualifizierte
Fachkriifte, die durch unterschiedlich
hohe zeitliche und finanzielle Forde-
rungsanspriiche ihre zivilberuflichen
Qualifikationen verbessern und zum
Ende ihrer Dienstzeit dem zivilen Ar-
beitsmarkt wieder zur Verfiigung ste-
hen.

ell ca. 37.000 aktive und bereits ent-
lassene Zeitsoldatinnen und -soldaten
durch die beiden Berufsforderungsdienste
(BFD) KéIn und Munster betreut. Diese
kommen aus allen Wirtschaftsbereichen

I n Nordrhein-Westfalen werden aktu-

zur Bundeswehr und streben nach ihrer
Dienstzeit in alle Berufszweige zurtick.

Der BFD begleitet hierbei die Zeit-
soldatinnen und -soldaten wéhrend ih-
rer gesamten Dienstzeit bei dem Ziel, die
Eingliederung in das zivile Berufsleben er-
folgreich abzuschlieBen. Er berat, qualifi-
ziert und fordert die Forderungsberechtig-
ten; die Bildungsfahigkeit wird gestérkt,
die zivilberufliche Qualifikation verbessert
und die Eingliederung in das zivile Berufs-
leben erleichtert.

Brancheniibergreifend hélt die Bun-
deswehr daher ein qualifiziertes Fachkréaf-
tepotential vor, das oftmals in der frei-

ger sei. Hierfur spreche auch, dass die E-
Mail-Adresse der Praxis fiir die Bestellung
verwendet wurde. Da der Klager bei der
abweichenden Lieferadresse die Namens-
angaben nicht anderte, sei fur die Verkdu-
ferin nicht erkennbar gewesen, dass es sich
nicht um eine weitere Praxisadresse, son-
dern um die Privatwohnung des Kléagers
handelte.

Auch durch die Bezahlung vom Pri-
vatkonto hatten keine Zweifel an dem
unternehmerischen Handeln des Klagers
aufkommen konnen. Fir die Beurteilung
der Verbrauchereigenschaft komme es auf
den Zeitpunkt des Vertragsschlusses an, so
dass Vorgdnge nach dem Vertragsschluss,
hier also die Zahlung kurze Zeit darauf,
ohne Belang sind. *

Amtsgericht Mdinchen, Urteil vom
10.10.2013 - 222 C 16325/13

en Wirtschaft unbekannt ist und durch
rechtzeitige Kontaktaufnahme der Unter-
nehmen zum jeweils zustandigen BFD er-
folgreich vermittelt werden kdnnte!

Bei der Suche nach geeigneten Fach-
kraften fur Ihr Unternehmen unterstiitzt
Sie der BFD jederzeit gerne!

Fur weitere Auskiinfte und eventuel-
le Terminvereinbarungen fur personliche
Informationsgesprache der Firmen und
Unternehmen — gerne bei lhnen vor Ort
— steht Thnen Herr Schuth vom Berufs-
forderungsdienst Kéln unter 0221 / 9371
— 4322 (Email: ChristianSchuth@bundes
wehr.org) jederzeit zur Verfiigung! L 2
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Gesetzlicher Urlaubsanspruch
nach unbezahltem Sonderurlaub

Die Kldgerin war bei der Beklagten,
einer Universitdtsklinik, seit August
2002 als Krankenschwester beschiif-
tigt. Vom 1.1.2011 bis zur Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses mit Ablauf des
30.9.2011 hatte sie unbezahlten Sonder-
urlaub und verlangte danach erfolglos
von der Beklagten die Abgeltung von 15
Urlaubstagen aus dem Jahr 2011.

as Arbeitsgericht hat die Klage
abgewiesen, das Landesarbeits-
gericht hat ihr stattgegeben.

Die Revision der Beklagten hatte vor dem
Bundesarbeitsgericht keinen Erfolg.

Nach § 1 BUrIG hat jeder Arbeitneh-
mer in jedem Kalenderjahr Anspruch auf

bezahlten Erholungsurlaub. Diese Vor-
schrift ist nach § 13 1 1 und 3 BUrIG un-
abdingbar. Die Entstehung des gesetzli-
chen Urlaubsanspruchs erfordert nur den
rechtlichen Bestand des Arbeitsverhaltnis-
ses und die einmalige Erfullung der War-
tezeit. Das BUrIG bindet den Urlaubsan-
spruch damit weder an die Erfillung der
Hauptpflichten aus dem Arbeitsverhalt-
nis noch ordnet es die Kirzung des Ur-
laubsanspruchs fiir den Fall des Ruhens
des Arbeitsverhaltnisses an. Allerdings se-
hen spezialgesetzliche Regelungen flr den
Arbeitgeber die Mdglichkeit der Kuirzung
des Urlaubs bei Elternzeit (§ 17 1 1 BEEG)
oder Wehrdienst (§ 4 | 1 ArbPISchG) vor.
Eine Kirzungsregelung beim Ruhen des
Arbeitsverhaltnisses wahrend einer Pfle-

gezeit (88 3, 4 PflegeZG) findet sich da-
gegen nicht. Kommt es zum Ruhen des
Arbeitsverhéltnisses auf Grund einer Ver-
einbarung der Arbeitsvertragsparteien,
hindert dies grundsatzlich weder das Ent-
stehen des gesetzlichen Urlaubsanspruchs
noch ist der Arbeitgeber zur Kiirzung des
gesetzlichen Urlaubs berechtigt.

Der von den Parteien vereinbarte Son-
derurlaub stand dem Entstehen des ge-
setzlichen Urlaubsanspruchs zu Beginn
des Kalenderjahres 2011 nicht entgegen.
Er berechtigte die Beklagte auch nicht zur
Kirzung des gesetzlichen Urlaubs. L 2

Bundesarbeitsgericht, Urteil vom
6.5.2014 — 9 AZR 678/12

Umsatzsteuer — Anforderungen
an Rechnungen

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat zur
Frage der Anforderungen an die Leis-
tungsbeschreibung in der Rechnung
fiir Zwecke des Vorsteuerabzugs ent-
schieden.

emaR § 14 Abs. 4 UStG sind in

einer Rechnung u. a. Angaben

zu Art und Umfang der Leistung
zu machen. Dies ist Voraussetzung fur
den Vorsteuerabzug des Leistungsemp-
féngers. Nach der Umsatzsteuer-Durch-
fuhrungsverordnung kann eine Rechnung
aus mehreren Dokumenten bestehen, aus
denen sich die nach § 14 Abs. 4 UStG er-
forderlichen Angaben insgesamt ergeben.
In einem dieser Dokumente sind das Ent-
gelt und der Steuerbetrag anzugeben und
auf alle anderen Dokumente zu verweisen;

die Angaben mussen leicht und eindeutig
nachprufbar sein.

In dem Streitfall hatte der Kldger Rech-
nungen erhalten, die beztiglich der an ihn
erbrachten Leistung auf bestimmte Ver-
tragsunterlagen verwiesen. Diese waren
der Rechnung jedoch nicht beigefugt. Das
Finanzamt und auch das Finanzgericht
vertraten die Auffassung, der Vorsteuerab-
zug aus den Rechnungen sei zu versagen,
weil die entsprechenden Unterlagen den
Rechnungen nicht beigefuigt waren.

Der BFH entschied mit Urteil vom 16.
Januar 2014, V R 28/13 jedoch anders:
Nach standiger Rechtsprechung muss die
Rechnung Angaben tatséchlicher Art ent-
halten, welche die Identifizierung der ab-

gerechneten Leistung ermdglichen. Zur
Identifizierung der abgerechneten Leistung
kdnnen andere Geschéftsunterlagen heran-
gezogen werden. Voraussetzung ist dabei,
dass das Abrechnungsdokument selbst auf
die anderen Geschéftsunterlagen verweist
und die in Bezug genommenen Unterlagen
eindeutig bezeichnet. Sie missen der Rech-
nung hingegen nicht beigefligt sein.

Bestatigt wird dies durch § 31 Abs. 3
S. 2 der Umsatzsteuer-Durchfiihrungs-
verordnung. Danach muss eine in Be-
zug genommene andere Geschéftsunter-
lage beim Rechnungsaussteller und beim
Rechnungsempféanger lediglich ,vorhan-
den® sein. Die setzt keine physische Ver-
bindung mit der Rechnung als Urkunde
voraus. L 4
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Recht + Ausbildung

GmbH-Geschaftsfuhrer haftet
fur nicht abgefuhrte Lohnsteuer

Das Finanzgericht Rheinland-Pfalz
hat in einem kiirzlich verdffentlich-
ten Urteil (Az. 3 K 1632/12) entschieden,
dass der Geschdftsfiihrer einer GmbH
nach dem Prinzip der Gesamtverant-
wortung grundsitzlich fiir nicht an
das Finanzamt abgefiihrte Lohnsteuer
haftet. Etwas anderes kann nur gelten,
wenn eine entsprechende schriftlich fi-
xierte Geschdftsverteilung mit einem
weiteren Geschdftsfiihrer vorliegt.

intergrund: Der Geschaftsfiih-
rer einer GmbH haftet als de-
ren gesetzlicher Vertreter gem.

§ 69 Satz 1 AO, § 35 Abs. 1 GmbHG, so-
weit Anspriiche aus dem Steuerschuldver-
héltnis durch eine vorsatzliche oder grob
fahrlassige Verletzung seiner steuerlichen
Pflichten nicht oder nicht rechtzeitig fest-
gesetzt oder erfullt werden. Als gesetzli-
cher Vertreter trifft ihn die Verpflichtung
zur Einbehaltung und fristgerechten Ab-
fuhrung der im Haftungszeitraum von
der GmbH angemeldeten Lohnsteuer-
abzugsbetrage (88 38 Abs. 3 Satz 1, 41a
EStG).

Dem Urteil liegt folgender Sachver-
halt zugrunde: Der Klager und Herr H.
waren Geschéftsfiihrer einer GmbH. Im
Jahr 2010 wurde flr die beschéftigten
Arbeitnehmer flr mehrere Monate keine
Lohnsteuer an das Finanzamt abgeflhrt.
Das Finanzamt nahm den Klager mit ei-
nem sog. Haftungsbescheid in Anspruch,
da VollstreckungsmalRnahmen in das Ver-
maogen der Arbeitgeberin (= Gesellschaft)
erfolglos geblieben waren. Herr H. wurde
ebenfalls — jedoch in geringerem Umfang
— zur Haftung herangezogen.

Der Klager legte gegen den Haftungs-
bescheid Einspruch ein und trug zur Be-
grindung u.a. vor, dass nach der internen
Zustandigkeitsvereinbarung nur Herr H.
fur die Erledigung steuerlicher Aufgaben

und somit fur die Abflihrung der Lohn-
steuer zustandig gewesen sei. Er selber sei
auch seiner Uberwachungspflicht nachge-
kommen, indem er sich in regelméaRigen
Abstdnden dartiber informiert habe, dass
die steuerlichen Pflichten der Gesellschaft
erfllt wiirden.

Das FG Rheinland-Pfalz wies die Kla-
ge als unbegriindet ab und fahrt in den
Urteilsgriinden u.a. aus, dass der Klager
sich nicht auf die geltend gemachte inter-
ne Aufgabenverteilung zwischen ihm und
dem Mitgeschaftsfuhrer berufen kann.
Sind mehrere gesetzliche Vertreter einer
juristischen Person bestellt, so treffe je-
den von ihnen die Pflicht zur Geschéfts-
fuhrung in vollem Umfang. Grundsatz-
lich habe daher auch jeder von ihnen alle
steuerlichen Pflichten, die der juristischen
Person auferlegt sind, ordnungsgeméan zu
erflillen. Es gelte das Prinzip der Gesamt-
verantwortung eines jeden gesetzlichen
Vertreters. Dieses Prinzip verlange zumin-
dest eine gewisse Uberwachung der Ge-
schaftsfiihrung im Ganzen.

Ungeachtet dessen kdnne bei einer \er-
teilung der Geschéfte einer Gesellschaft
auf mehrere Geschéftsfihrer die Verant-
wortlichkeit fur die Erfullung der steu-
erlichen Pflichten desjenigen Geschéfts-
fuhrers, dem diese nicht zugewiesen sind,
zwar nicht aufgehoben, aber doch be-
grenzt werden. Dies erfordere allerdings
eine im Vornherein getroffene, eindeutige
— und deshalb schriftliche — Klarstellung,
welcher Geschéftsfihrer fir welchen Be-
reich zustandig ist. Andernfalls bestiinde
die Gefahr, dass im Haftungsfall jeder Ge-
schaftsfuhrer auf die Verantwortlichkeit
eines anderen verweist.

Aber selbst bei Vorliegen einer klaren,
eindeutigen und schriftlichen Aufgaben-
verteilung musse der nicht mit den steuer-
lichen Angelegenheiten einer Gesellschaft

betraute  Geschéftsfiihrer  einschreiten,
wenn die Person des Mitgeschaftsfihrers
oder die wirtschaftliche Lage der Gesell-
schaft dies erfordern, beispielsweise in fi-
nanziellen  Krisensituationen.  Zudem
musse er daftir sorgen, dass er im Falle des
Eintritts einer solchen Krise rechtzeitig
davon erféhrt.

Der Klager sei auch nicht damit zu ent-
schuldigen, dass eine Steuerberaterin ein-
gebunden gewesen sei und er sich in re-
gelmaRigen Abstanden darlber informiert
habe, dass die steuerlichen Pflichten der
Gesellschaft erfullt wirden, wobei er die
hierbei erlangten Informationen durch
stichprobenartige Kontrollen habe verifi-
zieren konnen.

Wenn infolge eines Liquiditatseng-
passes die der Gesellschaft zur Verfugung
stehenden Mittel zur Zahlung der vollen
vereinbarten Lohne (einschlieRlich Lohn-
steuer) nicht aus, dirften die Léhne nur
geklrzt ausgezahlt werden, als Vorschuss
oder Teilbetrag, so dass der gesetzliche
Vertreter im Sinne des § 34 AO aus den
der Gesellschaft verbleibenden Mitteln
die auf die gekirzten Léhne entfallende
Lohnsteuer an das Finanzamt abfiihren
kann. Komme der gesetzliche Vertreter
dieser Verpflichtung nicht nach und ver-
traut er darauf, dass er die Steuerrtickstan-
de spéter, nach Behebung der Liquiditats-
schwierigkeiten, wird ausgleichen kénnen,
so sei er damit bewusst das Haftungsrisiko
des 8§ 69 AO eingegangen.

Der Schuldvorwurf laute daher im
Streitfall, dass der Kl&ger in Kenntnis der
finanziellen Situation darauf hatte hinwir-
ken mussen, dass die Léhne fir den Streit-
zeitraum nur gekirzt ausgezahlt und dass
die auf die gekirzten Lohne entfallende
Lohnsteuer aus dem dann verbleibenden
Geld ordnungsgeman einbehalten und an
den Beklagten abgefuhrt werden. L 2
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Verordnung iiber das Anzeige- und Erlaubnisverfahren fiir Sammler, Beforderer, Handler
und Makler von Abfillen (AbfAEV)

Abfalltransport: Auch
Handwerksbetriebe anzeigepflichtig

Ab 1.6.2014 sind auch Handwerks-
betriebe, die regelmdfSig Abfiille trans-
portieren, aufgrund o.g. Verordnung
anzeigepflichtig.

etroffen sind allerdings nur Betrie-
B be, die regelméaRig Abfélle trans-
portieren. Dabei geht der Gesetz-
geber davon aus, dass ,,regelmdiig” dann
gegeben ist, wenn der Betrieb im Jahr
mehr als 20 t ungeféhrliche Abfélle und

mehr als 2 t gefahrliche Abfélle transpor-
tiert.

Zurzeit gibt es noch kein abschlie-
Rendes Verfahren, wie die 0.9. Mengen
von den Betrieben zu ermitteln sind. Da-
her hat der Betrieb derzeit die jéhrlichen
Mengen von Abfallen, die er transportiert,
zunéchst zu schatzen.

Die Behorden empfehlen sicherheits-
halber die Anzeige der Beférderung bei ih-
nen, wenn der Betrieb nicht sicher ist, ob
er Uber die Grenzmengen kommen wird
oder nicht.

Das Anzeigeverfahren soll bundesweit
einheitlich geregelt sein.

Fur die 0.g. Anzeige bei der Behorde be-
notigen Sie zundchst das Formblatt Anzei-
ge nach 8 53 KrWG. Dies muss zunachst
ausgefullt werden und mit einer Liste al-
ler Abfallarten, die Sie transportieren,
und deren Schlusselnummern Sie unter
der Internetseite http://www.gesetze-im-
internet.de/avv/BJNR337910001.html
heraussuchen missen, bei der Behdrde
vorlegen.

Eine Liste der beteiligten NRW-Behor-
den sowie einen Link zu dem Antragsfor-
mular finden Sie auf unserer Website unter

www.handwerk-direkt.de/verordnung-
bzgl-abfaelle-transportieren.aspx.

Bezuglich der Kosten fur die Erteilung
der ,,Abfallnummer* und der Bearbeitung
Ihres Antrags kann die Behorde Gebiihren
verlangen. Leider werden diese Gebuihren
nicht von jeder Behdérde in gleicher Héhe
erhoben. Es werden daher Kosten von
mindestens 100,00 € auf Sie zukommen.

Als Handwerksbetrieb sind Sie von
der Erlaubnispflicht grundsétzlich be-
freit. Auch mussen Sie in der Regel keinen
Sachkundenachweis erbringen, da die Be-
horde diese Sachkunde als gegeben erach-
tet, wenn Sie Ihre handwerklichen Ausbil-
dungsvoraussetzungen erfillt haben und
in der Handwerksrolle eingetragen sind.

Allerdings steht es der Behorde frei, zum
Wohle der Allgemeinheit bei begriindeten
Zweifeln an Ihrer Zuverléssigkeit doch ei-
nen Sachkundenachweis anzuordnen. Da-
far wirden ebenfalls Kosten anfallen. Die
Anzeige vor der Behdrde muss nur einmalig
erfolgen und sie erhalten dann von der Be-
horde eine so genannte Befdrderernummer,
die sie am besten auch immer mitfuhren.

Was passiert aber, wenn sich z.B. lhre
Abfallarten andern
wurden? Nach Aus-
sage einer Behorde
ware das bei den nicht
gefahrlichen Abfallen
grundsétzlich  nicht
erheblich.

Problematisch
darften  auch  die
Transporte von ge-
fahrlichen  Abféllen
werden. Diesbezlg-

lich werden die Behdrden die Ausfiihrung
der Abfallregelungen wesentlich strenger
kontrollieren und auch ggf. auch schneller
einen Sachkundenachweis oder eine Er-
laubnis verlangen.

Unklar ist auch, wie die Behdrden bzw.
die Ordnungsdienste und die Polizei die
Einhaltung dieses Gesetzes kontrollie-
ren wollen bzw. die BuBgeldvorschriften
durchgesetzt werden sollen.

Bezuglich der Kennzeichnungspflicht
fir Fahrzeuge gemdf3 § 13 a AbfAEV sind
wirtschaftliche Unternehmen von dieser
Pflicht ausgenommen.

Bei weiteren Rickfragen steht lhnen
gerne die Rechtsabteilung der Kreishand-
werkerschaft Bergisches Land zur Verfu-
gung. L 4
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Neue Ausbildungsordnung ,,Kauffrau/
Kaufmann fur Biromanagement*

ie bisherige Ausbildungsverord-
nung zur Birokauffrau/-mann
wird aktualisiert und ab dem

1.8.2014 durch die neue Ausbildungsver-
ordnung zum Kaufmann/-frau fir Buro-
management ersetzt. Eine Erneuerung
findet der Aushildungsberuf insbesonde-
re durch Einfihrung von Wahlqualifika-

tionen. Der Aushildungsbetrieb kann hier
zwischen acht verschiedenen Wahlquali-
fikationen auswéhlen. Dabei werden fur
Handwerksbetriebe vor allem die Wahl-
qualifikationen ,Auftragssteuerung und
-koordination, Kaufménnische Abldufe in
kleinen und mittleren Unternehmen so-
wie Marketing und Vertrieb* empfohlen.

Weitergehende Informationen finden
Sie auf der Internetseite der Kreishand-
werkerschaft Bergisches Land unter www.
handwerk-direkt.de. Wahlen Sie lhre In-
nung aus und gehen Sie dann bei der Aus-
wahl ,,Aus-/Weiterbildung* auf ,,Ausbil-
dungsberufe®. *

Vortrag zum Thema Arbeitsvertrage

Am 3. Juni 2014 lud der Arbeitskreis
Unternehmerfrauen im Handwerk e.V.
Oberbergischer Kreis im Rahmen sei-
nes Jahresprogramms zu einer Vor-
tragsveranstaltung zum Thema ,Ar-
beitsvertriige“ in die Rdume der
Volksbank Oberberg in Wiehl, ein.

eferent war an diesem Abend Asses-
sor Schmitz von der Kreishandwer-

kerschaft Bergisches Land. Nach

der Eroffnung des Abends durch das Vor-
standsmitglied der Volksbank Oberberg,
Herr Manfred Schneider, wurde den zahl-
reich erschienenen Gésten anhand von plas-
tischen Beispielen ndher gebracht, welche
Regelungen bei Arbeitsvertrdgen zwingend
zu treffen sind ist und welche Fallstricke
bei einzelnen vertraglichen Regelungen lau-
ern konnen. Insgesamt wurde sehr deutlich
gemacht, dass das Thema Arbeitsvertrage
nicht stiefmutterlich behandelt werden darf.

Noch nach dem Vortrag wurde bei
einem gemutlichen Imbiss Gber dieses
Thema diskutiert und viele Anwesende
besprachen mit ihren Kollegen die oft
gleich gelagerten Probleme bei Arbeits-
vertragen.

Als Fazit kann festgehalten werden, dass
diese gelungene Veranstaltung sehr gut an-
genommen wurde und bei den Besuchern
zu neuen Impulsen gefiihrt hat. 2

Veranstaltungen im Bereich Ausbildung

Das Thema Ausbildung liegt der
Kreishandwerkerschaft Bergisches
Land weiter sehr am Herzen, gerade
vor dem Hintergrund, dass viele Jeg-
endliche einen Ausbildungsplatz su-
chen und angeblich keinen finden und
das Handwerk noch viele attraktive
Ausbildungspldtze aufweist, die nicht
besetzt werden.

or diesem Hintergrund ist das
Thema Aushildung weiter breit
besetz und die Kreishandwerker-

schaft hat bereits weiter viele Termine in
diesem Bereich wahrgenommen. Nachfol-
gend nun ein kleiner Ausschnitt:

Am 10.5.2014 hat die Kreishandwerk-

erschaft mit einem eigenen Stand im Schul-
zentrum in Nimbrecht viele Schillerinnen
und Schiler sowie Eltern und Lehrer Gber
die vielfaltigen Ausbildungsmaglichkeiten
im Bereich Handwerk informiert. Das An-
gebot wurde gut genutzt und es bleibt zu
hoffen, dass sich mdglichst viele Jugendli-
che aus dem Einzugsbereich dieser Schu-
le in Oberbergischen Kreis fur eine hand-
werkliche Aushildung entscheiden.

Nur vier Tage spater, am 14.5.2014,
hat die Kreishandwerkerschaft zum zwei-
ten Mal an der Informationsborse der
Jugendwerkstatt in Leverkusen teilge-
nommen. Auch hier wurde mittels eines
Informationsstandes Uber das breite Spek-
trum an Ausbildungsberufen im Hand-

werk informiert. Die Veranstaltung war
gut besucht und soll in Zukunft unter
der Teilnahme der Kreishandwerkerschaft
wiederholt werden.

Am 15.5.2014 hat dann Herr Ass.
Kirch bei der Wirtschaftsakademie Kuster
in Bergisch Gladbach einen Vortrag (ber
das Ausbildungssystem sowie die Ausbil-
dungsarten gehalten. Er ging dort insbe-
sondere auf die zweijahrigen Ausbildungs-
berufe ein. Anschlie3end stellt er sich den
vielen Fragen der aufmerksamen Zuhorer.
Auch diese Veranstaltung traf auf positive
Resonanz und soll wiederholt werden.

Weitere Veranstaltungen werden fol-
gen, von denen wir berichten werden. @
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Veranstaltungsubersicht

Eigenbetrieb der Kreishandwerkerschaft

Bergisches Land
G oiicinsemnes:  Rickantwortfax: 02202—935 930

[C] BWA: richtig lesen und ver- [[] Meu: Fragen und Antworten [] Meu: Mitarbeiterfilhrung: Wie

stehen filr Vermieter: Aktuelle Brenn- geht das?
Fr, 17. 10. 2014, 10 Uhr bis ca. 17 Uhr punkte im Mietrecht Di, 01. 07, 2014, Beginn: 19.30 Uhr
249 £fiir Mitglieder und 0y, 30, 08, 2074, 10 Uhr bis ca. 16 Uhr 29 €fiir Mitghieder und
319 £filr Nichtmitgliadar 249 €1fdr Mitglledsr und 38 € fiir Nichtmitglieder

319 £far Nichtmitglieder
Stundenverrechnungssatz [] Meu: Héhere Stundensitze
Sa, 18. 10. 2014, 09 Uhr bis ca. 13 Uhr Crashkurs Betriebskosten durchsetzen
199 €fiir Mitglieder und Di, 04. 11. 2014, 12 Uhr bis ca. 16 Uhr Mi, 10. 09. 2014, Beginn: 19.30 Uhr
259 €fir Nichtmitglieder 199 €fdr Mitglieder und 49 £fijr Mitglieder und

259 €fidr Nichtmitglieder 58 €filr Nichtmitgliader
MNeu: Jahres- und Unterneh-
mensplanung fur 2015 Crashkurs Mietverwaltung
Fr, 14. 11. 2014, 12 Uhr bis ca, 16 Uhr Fr, 05. 11. 2014, 09 Uhr bis ca. 16 Uhr “
329 €fiir Mitglieder und 249 £fiir Mitglieder und
399 €fiir Nichtmitglisdar 318 £1r Nichtmitgliader

Hinweis: max. 8 Teilnehmer

[

Neu: Umsatzstelgerung durch

kundenorientierten Schriftver-
Neu: Jahres- und Unterneh- Elektrofachkraft kehr
mensplanung fiir 2015 - - Do, 11. 09. 2014, 09 Uhr bis ca. 16 Uhr
Sa, 16, 11, 2014, 09 Uhr bis ca. 13 Uhr [] fiir festgelegte Tatigkeiten 249 €far Mitglieder und
329 £ fiir Mitglieder und (BGV A3, BGG 944) 318 €fir Nichtmitgliader
389 £fiir Nichtmitglieder 80 Lehrstunden, Beginn: 07.11.2014 B =
Hinwels: max. 8 Tellnehmer 899 €fiir Mitglieder und [J Neu: Hohere Stundensiitze

1129 €fiir Nichtmitglieder beim Kunden erzielen
[[] Keine Angst vor Bank- und Sa, 27. 09. 2014, 10 Uhr bis ca. 16 Uhr

Kreditgesprichen 249 €fir Mitglieder und

319 €1 Nichtmitglieder

Fr, 05, 12. 2014, 10 Uhr bis ca. 17 Uhr

243 £1dr Mitglieder und -
18 5 e Mg e [] Aktuelle Fehier bei Bauvertrs- [ Telefontraining: Keine Angst
gen und ihre Vermeidung vor Reklamationen
Fr, 29. 10. 2014, 10 Uhr bis ca. 17 Uhr §0: A0, 10 20140 1S Uhe e e, 22URE
Kaufmannischer Kompaktkurs 199 £1iir Mitglieder und 159 €1dr Mitglieder und
259 €fiir Nichtmitglieder 189 € fir Niohtmitgliedor
[ neu: Wie Sie als kaufménni- [] weu: Das iPad im Handwerks-
e i,
;gm {&me{m} Do, 23, 10. 2014, 09 Uhr bis ¢a. 17 Uhr
02, 09. 2014, 09 Uhr bis ca. 17 Uhr Neu: 189 €fiar Mitglieder und
W08 SR 014 D0y e e O = b 15 06 S 12 Uk e A7 S0 STl NI hocier
399 €far Mitglieder und ' '
499 €fiir Nichtmitglieder 99 €fiir Mitglieder
: 138 € Nichtmitgliedar Weitere Informationen zu den Seminar-
inhalten erhalten Sle von
Herrn Naujoks, Tel:0 22 02/93 59-T1
Firma (Stempel) Teilnahmebedingunaen: Mach Zugang Ihrer Anmeldung erhaltan Sle eine Rechnung dber die Semi-
nargebithr, die gleichraitig als Teilnahmebestédtiguna git. Diese Anmeldung ist verbindlich und sina
Stornierung nicht maglich. Die Benennung eines Ersatrtelinehmers ist méglich. Der Veranstalter
behilt sich vor, bel zu geringen Anmeldazahlen und anderen wichtigen Fallen, die Veranstaltung -
auch kurziristig - abzusagen. Bereits entrichiete Gabiihren werden erstaitel. Weitergehenda An-
sprilche bestahen nicht.
Ort, Dalum i
Die angegebenen Preise gellen pro Teilnehmer zzgl, MwSL
Alle Veranstaltungen finden im Hause der Kreishandwerkerschaft Bergisches Land, Altenberger-
Untarschrift Dom-Str. 200, 51467 Bergisch Gladbach (Schildgen) statt.
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4. Bergische Sicherheitstage

Messe fur Einbruch und Brandschutz

Jahrlich werden in Deutschland
tiber 120.000 Wohnungseinbriiche mit
einem Gesamtschaden von mehreren
einhundert Million Euro veriibt.

uch wenn die entstandenen Sach- |
schaden in der Regel durch die
Versicherung reguliert werden,

ist fur viele Einbruchsopfer das Gesche- |
hen damit nicht erledigt. Der Schock sitzt
oftmals tief, das Sicherheitsgeftihl ist stark
verletzt, die Lebensqualitdt ist nachhaltig
beeintrachtigt. Vielfach wirken sich \Woh-
nungseinbriiche auf die ganze Nachbar-
schaft aus: Die Menschen flhlen sich un-
sicher — allein, weil ein Einbruch in ihrer
n&heren Umgebung geschah.

schen Energiekompetenzzentrum :meta-  werksbetriebe aus der Region mit Unter-
Wie man seine Wohnung oder sein  bolon in Lindlar-Remshagen. stitzung der Kriminalpolizei, mit welchen
Haus wirksam schitzt, zeigte am 29. und technischen Mitteln man sein Heim gegen
30.3.2014 eine Ausstellung der Schutz- Bei den 4. Bergischen Sicherheitsta-  Einbrecher ausriisten kann.
gemeinschaft Bergisches Land im Bergi- gen demonstrierten verschiedene Hand-

@3 ¢ Uber 500 Besucher hatten an diesem

=

B Ft”

- h Wochenende die Gelegenheit, Sicher-
_* A heitstechnik der Schldsser, Wohnungs-
i,; eingangstiren, Hausttren, Rollldden und

Fenster kennen zu lernen.

Uber eine Vielzahl von Preisen freuten

y sich die Gewinner der veranstalteten Ver-
losung. Hierbei wurde das Netzwerk mit
einer grolRzugigen Spende von der IKK
unterstiitzt. Einen herzlichen Dank und
herzlichen Gluckwunsch an die Gewin-
*

her.de

e wwarhnenssie-sichordie

www.wohnen-sie-sic

Vo
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11 Teilnehmer eines Partnerschafts-
projektes zwischen der Handwerks-
kammer zu Koéln und dem ugandi-
schen KMU-Verband (Uganda Small
Scale Industries Association USSIA)
besuchten die Kreishandwerkerschaft
Bergisches Land.

ganda hat derzeit ca. 36 Mio.

Einwohner. Mehr als die Halfte

des Volkes Uganda ist unter 15
Jahre alt. Damit hat Uganda die durch-
schnittlich jungste Bevolkerung der Welt.
Bis 2050 wird ein Ansteigen der Bevolke-
rung auf etwa 128 Mio. Menschen prog-
nostiziert.

Hauptgeschéftsfiihrer Otto stellte der
Delegation den Aufbau der freiwilligen
Selbstverwaltung einer Kreishandwerker-
schaft, den Aufbau mit Innungen und ins-
besondere die Leistungen des Ehrenamtes
vor. Das Hauptaugenmerk lag dabei auf
|

jobcenter

Ob mit Qualifizierungsprogrammen, Aus- oder Weiterbildungen —
investieren Sie in das Know-how lhrer Mitarbeiter und damit in die
Zukunft lhres Unternehmens. Denn so sichern Sie sich schon heute
Ihre Fachkrafte von morgen. Das bringt Sie weiter! Informieren Sie
sich unter www.dasbringtmichweiter.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur flir Arbeit
Bergisch Gladbach

e
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USSIA besucht Kreishandwerkerschaft
Bergisches Land

den Schwerpunkten der Verbesserungen
der Dienstleistungen des Verbandes in
Uganda und die Verbesserung der Quali-
tét der Produkte und der Dienstleistungen
in den Betrieben vor Ort. Es fand ein reger
Gedanken- und Meinungsaustausch statt.
Auch kulturell wurde der Gruppe etwas
geboten. So wurde gemeinsam der Alten-
berger Dom besichtigt, um danach nach
einer kleinen Starkung im Kichenhof die

L SR A

CIET %L
Firma Pakulla GmbH in Bergisch Glad-
bach zu besichtigen. Geschéftsfiihrer und
Obermeister Rainer Pakulla stellte dort
die Arbeit einer Innung vor und auch die
Spezialthemen seines Betriebes, wie CAD/
CAM, Werkzeugkonstruktion und For-
men- und Werkzeugbau. Insgesamt ein
interessanter Meinungsaustausch, der bei
den Delegationsteilnehmern grof3en An-
klang gefunden hat. 2

und Angehdrigen.

flr sich:

www.signal-iduna.de

Mitarbeiter

Das Versorgungswerk:
eine Selbsthilfeeinrichtung
des Handwerks.

Das Versorgungswerk ist die
Selbsthilfeeinrichtung lhres
Ortlichen Handwerks.

Durch ein spezielles Vorsorge-
programm schlieBt das Versor-
gungswerk Lucken in der
sozialen Absicherung der
selbststandigen Handwerks-
meister, ihrer Arbeitnehmer

Diese Leistungen sprechen

B Bedarfsgerechte Alters- und
Hinterbliebenenversorgung
zu gunstigen Beitragen
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SIGNAL IDUNA @
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Seminar der Unternehmerfrauen im Handwerk

»,Powerfrauen — Aufraumen im Kopf*

Am 6.2.2014 fand bei der Kreishand-
werkerschaft Bergisches Land das Se-
minar ,Selbstmanagement Power-
frauen — Aufrdumen im Kopf“ statt.

ie teilnehmenden Unternehmer-

frauen fanden schnell Zugang

zueinander, ging es doch um
Themen, die sie alle im taglichen Leben
begleiten. Dem Wunsch nach ,,Stressabbau
in kurzer Zeit* wurde von der Seminarlei-
terin Britta Odenthal mit vielen Beispie-
len zu Leibe gertickt. Was braucht un-
ser Kdrper, wenn wir unter Stress stehen?
Wie kdnnen wir in wenigen Sekunden et-
was von dem Stress wieder loswerden? Die
beiden Topfavoriten zum schnellen Abbau
des Adrenalins waren an diesem Tag: 1.
Wenn man sich z.B. gerade geérgert hat,
Tur schlieBen, sich mit dem Riicken dage-
gen lehnen, stehend etwas in die Knie ge-
hen und dann feste, feste gegen die Tdre
dricken, gerne die Arme dazu nehmen,
die komplett an der Tre anliegen und so
etwas von dem angestauten Adrenalin ab-
arbeiten. (Achten Sie bitte darauf, dass Sie
méglichst in die Richtung dricken, in die
die Tare geschlossen wird.) 2. Die Hand-
ballen vorm Bauch zusammenbringen und
ganz feste driicken, wer mag, kann dann
im Sitzen auch noch die Beine zusammen-
dricken. (Achten Sie bitte immer auf lhren
Korper, dass Sie bei keiner Ubung in den
Schmerz gehen.) Dann loslassen und die
Entspannung spiren. So lernt unser Kor-
per wieder in die Anspannung und dann
auch in die Entspannung zu gehen.

Ein weiteres Thema ,,Die zielfihrende
Konfrontation: Lob und Kritik respekt-
voll anbringen®, wurde diskutiert, und

anhand von erlebten Beispielen aus dem |

Arbeitsalltag wurde die Wichtigkeit von be-
stimmten Regeln in einem Streit deutlich.
Denn es gibt viele Fallen, in die man tappen
kann. Wenn eine Meinungsverschiedenheit
z.B. nicht unter vier Augen angesprochen
wird, ist das haufig heikel. Bei den Beispie-

Persanhcher
Enlue klungy
‘nn -

&eresainn als
Eniencrgie

i

len wurde allen bewusst, wie schwer es ist,
ein Argernis anzusprechen, ohne das Ge-
genuber zu bewerten. Auf der anderen Seite
waurde aber splrbar, wie wichtig es ist, denn
auch man selbst wird nicht gerne bewertet
oder bekommt eine Unterstellung présen-
tiert. Ein sehr guter Weg, dieser Falle aus
dem Wege zu gehen ist das Fragen: ,Wa-
rum machen Sie das jetzt?* oder ,,Warum
sagen Sie das?* und ,,“Wie meinen Sie das?*

Das ist eine sehr gute Methode etwas
zu kléren, ohne gleich anzugreifen.

Wie gut uns ein Lob tut, wurde in einer
Diskussion sehr deutlich. Oft warten wir
darauf, dass wir es von anderen Menschen
bekommen. Das wir gesehen, geschatzt
und respektiert werden. Wie schon war
hier die Erfahrung, dass wir uns selbst lo-
ben kdnnen und so unabhéngiger von dem
Wohlwollen der anderen werden. Wie geht
das Uberhaupt, dass ich mich selbst lobe?

wmil Wutk

Ao

w
;  Pie el endt

& Mon ronlalion
Sl

Viel starker ist da der innere Kritiker, der
uns antreibt, alles besser zu machen.

Im Seminar wurde ganz bewusst gelibt,
sich wieder selbst ein Lob auszusprechen,
sich selbst Anerkennung und Wertschat-
zung zuteil werden zu lassen. Das hat allen
gefallen und gut getan.

Durch die Ubungen und hilfreichen
Werkzeuge konnten alle den inneren Kri-
tiker etwas besénftigen und wieder den
Fokus auf das lenken, was sie als Unter-
nehmerfrau alles schaffen und leisten.

Den Morgen mit einem kleinen 3-mindi-
tigen Ritual zu starten wurde von den meis-
ten Frauen sehr begrti3t. Anstatt sofort nach
dem Weckerklingeln mit den Gedanken zu
starten, was wir heute alles zu erledigen ha-
ben und welche unwegsamen Dinge uns
wohl erwarten, wird erstmal durchgeatmet
und die ersten 3 Minuten des Tages wer-
den unserem Kdérper gewidmet. Wir stre-
cken uns, genieRen einen Sonnenaufgang,
trinken in Ruhe einen Kaffee, lassen leise

. das Radio dudeln oder rakeln uns 3 Mi-

nuten in den Kissen. 3 Minuten, die ganz

~unsgehdren. Erst dann beginnt der Tag mit

all seinen Anforderungen, fir die wir nun
ein paar kleine Werkzeuge mehr haben, um
diesen etwas stressfreier zu meistern. L 2
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Schiilerin verbrachte ,,Sozialen Tag“
bei der KH Bergisches Land

Die junge Schiilerin, Charlotte
Ewert, vom Ernst-Moritz-Arndt-Gym-
nasium in Remscheid, verbrachte am
30. Juni 2014 ihren Tag bei der Kreis-
handwerkerschaft Bergisches Land,
wo sie tatkrdftig bei einem Serien-
briefversand mitwirkte und auch in
weitere Aufgabengebiete hineinbli-
cken durfte.

rund ihres auBergewdhnlichen

Tages war die seit 1992 einmal

jahrlich  stattfindende Aktion
»Der Soziale Tag“ — Deutschlands grofite
Schiler-Aktion. Rund 80.000 Schuler/-
innen driicken dabei einmal im Jahr nicht
die Schulbank, sondern gehen flr den
guten Zweck ,arbeiten“. Der Lohn ihrer
LArbeitgeber wird an ausgesuchte Ju-
gend- und Bildungsprojekte gespendet.

,ES ist cool, am Schreibtisch zu sitzen

und diese Téatigkeiten machen zu diirfen —
und spannend, anstatt in die Schule zu ge-
hen, mal ins echte Berufsleben hinein zu
schnuppern. AuRerdem finde ich es klasse,

dass ich durch meine Arbeit gleichzeitig
dem guten Zweck diene”, resiimierte die
15-jéhrige Schilerin am Ende ihres Ar-
beitstages bei der Kreishandwerkerschaft. ¢

Immer mehr Schwerbehinderte
im Rheinisch-Bergischen Kreis

In den letzten zehn Jahren ist die
Zahl der schwerbehinderten Men-
schen im Rheinisch-Bergischen Kreis
um 16,0 Prozent gestiegen — durch den
demografischen Wandel wird die Zahl
in den ndichsten Jahren weiter deutlich
steigen — Prdvention gewinnt immer
grofiere Bedeutung

ebten laut amtlicher Statistik Ende
L2003 noch 21.188 schwerbehin-

derte  Menschen (Behinderungs-
grad mindestens 50 Prozent) im Rhei-
nisch-Bergischen Kreis, so stieg diese Zahl
bis zum 31.12.2013 um 16,0 Prozent auf
24,571 an. Damit waren insgesamt 8,8
Prozent der Menschen im Kreis schwer-

behindert (NRW: 10,1 Prozent), 2003

waren es erst 7,6 Prozent (NRW: 8,9 Pro-
zent).

.Im Gegensatz zur landlaufigen Mei-
nung, entstehen mehr als 80 Prozent der
Schwerbehinderungen durch eine chro-
nische Erkrankung, nur jeder zwanzig-
ste hat eine angeborene Behinderung, ein
noch kleinerer Teil ist infolge eine Unfalls
behindert“, so Michael Lobscheid von der
IKK classic. ,Vor allem im Alter wéchst
dabei das Risiko, durch eine chronische
Erkrankung schwerbehindert zu werden,
sei dies durch einen Herzinfarkt, einen
Schlaganfall, eine Krebserkrankung oder
auch Diabetes."

Durch den demografischen Wandel

und den medizinischen Fortschritt wird
die Zahl der schwerbehinderten Men-
schen deshalb immer weiter wachsen.
Ubertragt man die heutige altersspezi-
fische Haufigkeit von Behinderungen
in die Zukunft, dann wird nach wissen-
schaftlichen Prognosen 2050 jeder ach-
te Deutsche schwerbehindert sein. ,,Nur
mit Prdventionsprogrammen fir die ge-
fahrdeten Bevdlkerungsgruppen lasst sich
dieser Entwicklung mildern. Daftr mus-
sen Aufkldrung, Beratung und Training zu
Bewegung, Stressbewéltigung, gesunder
Ernédhrung und Suchtprévention selbst-
verstandlicher werden. Dies gilt nicht nur
fur jeden Einzelnen, sondern auch fir die
Gesundheitssysteme und die Arbeitswelt,
so Michael Lobscheid. L 2
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Goldene Meisterbriefe

» Wilfried Frings 28.6.2013

Leverkusen, Tischlerinnung
(] [ ] [ 1 EXJ
Betriebsjubilden

50 Jahre

» Frings GbR 15.6.2014
Leverkusen, Tischlerinnung

» Paul FaBbender Metallbaubetrieb 1.1.2014
Inh. Guido Bitzer e.K.
Reichshof, Innung fiir Metalltechnik

» Autohaus E. Zielenbach GmbH & Co. KG 20.7.2014
Morshach, Kraftfahrzeuginnung

25 Jahre

» Elke Hel3-Stéber 1.1.2014
Waldbrél, Friseurinnung

» Gabriele Linder 5.6.2014
Kdrten, Friseurinnung

» RL Elektrotechnik GmbH & Co. KG 12.7.2014

Bergisch Gladbach, Elektroinnung

Runde Geburtstage

» Karl Diederichs 30.6.2014
ehem. Vorstandsmitglied der Innung fur
Raumausstatter und Bekleidungshandwerke

» Karl-Dieter Moog 1.7.2014
ehem. Vorstandsmitglied der Dachdeckerinnung

» Peter Kahm 14.7.2014
Vorstandsmitglied der Innung fur
Sanitér- und Heizungstechnik

» Markus Balkenhol 17.7.2014
ehem. Vorstandsmitglied der Dachdeckerinnung

» Henning Koch 23.7.2014
Vorstandsmitglied der Innung fur
Sanitér- und Heizungstechnik

» Karl Holler 25.7.2014
Vorstandsmitglied der Innung fiir Metalltechnik

» Peter Surbach 27.7.2014
Vorstandsmitglied der Baugewerksinnung
Fachgruppenleiter: Fliesen

65 Jahre

60 Jahre

50 Jahre

50 Jahre

50 Jahre

55 Jahre

65 Jahre

»

Klaus Heitmann 27.4.2014

Gummershach, Maler- und Lackiererinnung

Arbeitnehmerjubildum

25 Jahre

»

Alfred Klimowicz 17.1.2014
RL Elektrotechnik GmbH & Co. KG
Bergisch Gladbach, Elektroinnung
Eugeniusz Ignacok

RL Elektrotechnik GmbH & Co. KG
Bergisch Gladbach, Elektroinnung
Andreas Moller

Auto-Schumacher GmbH

Engelskirchen, Kraftfahrzeuginnung

1.6.2014

1.7.2014

Neue Innungsmitglieder

Petra Trapp

Gummersbach, Tischlerinnung

Peters Elektrotechnik GmbH

Lindlar, Elektroinnung

Sven Kretschmer

Leichlingen, Elektroinnung

Vitali Stellmach

Numbrecht, Kraftfahrzeuginnung

Richarda Stocker

Wermelskirchen, Friseurinnung
BW-Elektrotechnik GmbH

Leverkusen, Elektroinnung

KS ELECTRICS GMBH

Kurten, Elektroinnung

stewe Dienstleistungen GmbH

Reichshof, Maler- und Lackiererinnung

Sven Schuh

Morsbach, Kraftfahrzeuginnung

Klara Decker

Overath, Friseurinnung

Rentrop GmbH

Gummersbach, Innung fir Metalltechnik

Frank Hoffmiiller

Wermelskirchen, Innung fuir Sanitar- und Heizungstechnik
Karow & Blank Kalte- u. Klimaanlagen GmbH
Leverkusen, Innung fir Sanitar- und Heizungstechnik
Marco Steinbach

Bergisch Gladbach, Innung fur Sanitér- und Heizungstechnik
Thorsten Becker

Bergneustadt, Maler- und Lackiererinnung
Alexandra Barth

Rdsrath, Friseurinnung



Kurz notiert:

Wechsel des stellvertretenden
Obermeisters bei der Backerinnung

Stefan Willeke wurde am
11.3.2014 zum neunen stell-
vertretenden Obermeister
der Bdckerinnung Bergi-
sches Land gewdhlt.

r ersetzt den ausge-
schiedenen stellvertre-
tenden  Obermeister

Christoph Efferoth, der nach
fast 25-jahrigen Bestehen sei-
ne Béckerei in Leverkusen zum
31.12.2013 geschlossen und
seinen Betrieb an die Backerei
Busch aus Monheim am Rhein
tbergeben hat.

Herr Willeke, der bereits als
Kassenprufer eine enge Verbin-

dung zur Backerinnung Bergi-
sches Land pflegte, freut sich
tber seine neuen Aufgaben,
auch oder gerade weil er um
das schwierige Marktumfeld
der Béckereien im Innungsge-
biet der Kreishandwerkerschaft
Bergisches Land weif3.

Fir seine Tétigkeit als stell-
vertretender Obermeister
wiinscht die Kreishandwerk-
erschaft Herrn Willeke noch
einmal alles Gute und bedankt
sich ganz herzlich beim ehema-
ligen stellvertretenden Ober-
meister Efferoth fir die geleis-
tete Arbeit. *

Thomas Instenberg neu im Juristenteam

Seit dem 1. Mai hat die Kreishand-
werkerschaft Bergisches Land einen
neuen Kollegen im juristischen Be-
reich. Assessor Thomas Instenberg un-
terstiitzt damit das bislang dreikopfi-
ge Juristenteam.

homas Instenberg ist als kom-
petenter  Ansprechpartner flr
die Beratung und Betreuung bei

Rechtsfragen und -problemen im betrieb-
lichen Bereich zustadndig. Ebenso wickelt
er Angelegenheiten in Bezug auf Baupla-
nungs-, Ordnungs- und Gewerberecht
ab und beantwortet Fragen zum Tarifwe-

sen sowie Bau-, Sozial- und Wettbewerbs-
recht.

Das Juristenteam um Assessor Holger
Schmitz, Assessor Nicholas Kirch und As-
sessorin Viola Buchbinder wird damit um
eine weitere Person erganzt.

Als Ansprechpartner erreichen Sie
Herrn Thomas Instenberg unter der Ruf-
nummer 02202/9359-27, per E-Mail un-
ter instenberg@handwerk-direkt.de oder
besuchen uns auf der Homepage unter
www.handwerk-direkt.de  (Reiter ,,Uber
uns* > Ansprechpartner). 2
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Bergisches Land

20.8.2014, 18.00 Uhr
\orstandssitzung der Maler- und Lackiererinnung
Berufsbildungszentrum, Industriestr. 55, 51399 Burscheid
24.8.2014, 11.00 Uhr
Lossprechungsfeier der Backer- und Fleischerinnung
Bergisches Energiekompetenzzentrum
Entsorgungszentrum Leppe, Am Berkebach, 51789 Lindlar
25.8.2014, 18.30 Uhr
Vorstandssitzung der Friseurinnung
1.9.2014, 13.00 Uhr
Fachtechnischer Tag der Maler- und Lackiererinnung
Bergisches Energiekompetenzzentrum
Entsorgungszentrum Leppe, Am Berkebach, 51789 Lindlar
2.9.2014, 19.00 Uhr
Vorstandssitzung der Tischlerinnung
8.9.2014, 18.00 Uhr
Vorstandssitzung der Innung
fur Sanitdr- und Heizungstechnik
30.9.2014, 18.00 Uhr
Innungsversammlung der Innung
fur Sanitdr- und Heizungstechnik

Seminare 2014
2.9.2014, 9.00 - 17.00 Uhr
Wie Sie als kaufmannische Allroundkraft erfolgreich agieren
(2-Tage-Intensiv-Kurs)
3.9.2014, 9.00 - 17.00 Uhr
Wie Sie als kaufmannische Allroundkraft erfolgreich agieren
(2-Tage-Intensiv-Kurs)
10.9.2014, 19.30 - 21.30 Uhr
Baugewerksinnuny : Hohe Stunidensatze durchsetzen
11.9.2014, 9.00 - 16.00 Uhr
Umsatzsteigerung durch kunden-
orientierten Schriftverkehr

Termine

Seminare 2014

18.9.2014, 14.00 - 17.00 Uhr

Burnout-Prévention
27.9.2014,10.00 - 16.00 Uhr

Hohere Stundensétze beim Kunden erzielen
30.9.2014, 10.00 - 16.00 Uhr

Fragen und Antworten fur Vermieter:

Aktuelle Brennpunkte im Mietrecht
17.10.2014, 10.00 - 17.00 Uhr

BWA richtig lesen und verstehen
18.10.2014, 9.00 - 13.00 Uhr

Stundenverrechnungssatz
20.10.2014, 13.00 - 17.00 Uhr

Telefontraining: Keine Angst vor Reklamationen
23.10.2014, 9.00 - 17.00 Uhr

Das iPad im Handwerksunternehmen
29.10.2014, 10.00 - 17.00 Uhr

Aktuelle Fehler bei Bauvertragen

und ihre Vermeidung
4.11.2014, 12.00 - 16.00 Uhr

Crashkurs Betriebskosten
5.11.2014, 10.00 - 17.00 Uhr

Crashkurs Mietverwaltung
14.11.2014, 12.00 - 16.00 Uhr

Jahres- bzw. Unternehmensplanung 2015
15.11.2014, 9.00 - 13.00 Uhr

Jahres- bzw. Unternehmensplanung 2015
5.12.2014, 10.00 - 17.00 Uhr

Keine Angst vor Bank- und Kreditgesprachen —

partnerschaftlichen Umgang mit Ihrer Hausbank lernen

r

~
Termine Erste Hilfe 2014

22.8.2014, 8.30 - 16.30 Uhr
Auffrischungskurs
Bergisches Energiekompetenzzentrum (Entsorgungszentrum
Leppe), Am Berkebach, 51789 Lindlar-Remshagen
A 1.9.2014, 8.30 - 16.30 Uhr
Auffrischungskurs
4./5.9.2014, 8.30 — 16.30 Uhr
Grundkurs/Brandschutzhelferkurs
15.9.2014, 8.30 - 16.30 Uhr
Auffrischungskurs, Bergisches Energiekompetenz-
zentrum (Entsorgungszentrum Leppe),
Am Berkebach, 51789 Lindlar-Remshagen

Hinweis: Termine ohne genannten
Veranstaltungsort finden im

r« Gebdude der Kreishandwerkerschaft,
3@ Altenberger-Dom-Strafe 200,

51467 Bergisch Gladbach-Schildgen,



Mit Energie und Leistung fiirs Handwerk im Bergischen Land

Rodevormwald

Wermelskichen Wipperfiirth

Leichlingen ‘

Burscheid
Odenthal

Rhein.-Berg>
Bergisch Gladbach
Wiehl Reichshof

g

lhre Versorgungsunternehmen

Gummersbach

Kiirten

Bergneustadt

Oberbergischer Kreis

Engelskirchen

Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG
Leverkusen: Strom, Gas, Wasser und Fernwarme 0214 8661 -0

Bergische Energio- Bergische Energie- und Wasser-GmbH
und Wasser-GmbHBE w Wermelskirchen, Hiickeswagen und Wipperflrth:
4 Strom, Gas und Wasser; Kirten: Gas 02267 686 - 0

I

Bergische Licht-, Kraft- und Wasserwerke (BELKAW) GmbH

Bergisch Gladbach: Strom, Gas und Wasser
BELKAW Odenthal und Lindlar: Strom und Gas
Burscheid, Leichlingen und Kurten: Strom 02202 16 - 0
stadtw = Ple Stadtwerke Leichlingen GmbH
Leichlingen  Leichlingen: Gas und Wasser 02175977 - 0

NggerEnergie AggerEnergie GmbH
v Overath, Engelskirchen, Marienheide, Gummersbach,

Bergneustadt, Wiehl: Strom und Gas
Reichshof, Nimbrecht, Waldbrol, Morsbach: Gas 02261 3003-0

RheinEnergie AG
Rosrath: Strom und Gas 0221178 -0




www.ksk-koeln.de
www.sparkasse-lev.de

Wenn es das gabe,
konnten Sie es bei uns leasen.

(
— Kreissparkasse — Sparkasse
K&ln Leverkusen

Autos, Maschinen und Computer zu leasen, ist heute ganz normal. Wenn lhr Leasingwunsch etwas ungewohnlicher ausfallt:
Wir lassen |hre Investitionsideen lebendig werden. Lernen Sie unser Angebot in einem persénlichen Gesprach mit unseren

Leasing-Fachberatern kennen. Weitere Informationen und Leasingangebote erhalten Sie in hrer Geschaftsstelle oder im
Internet unter www.ksk-koeln.de bzw. unter www.sparkasse-lev.de. Wir beraten Sie gerne.
Wenn's um Geld geht - Kreissparkasse Kdln, Sparkasse Leverkusen.



