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Bleiben Sie gesund im neuen Jahr. Wir unterstitzen
Sie dabei mit vielfaltigen Angeboten.
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Alles Gute fur 2014. ('\
| Weitere Informationen unter unserer IKKClaSS|C

kostenlosen IKK-Servicehotline: 0800 455 1111. Uneer Handwerk. 1hre Cocumdhert
Oder auf www.ikk-classic.de ' '
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2013 - 2014

Ruickblick und Vorschau

Liebe Handwerkskolleginnen und Kolle-
gen,

das Jahr 2013 liegt fast hinter uns und
wie jedes Jahr kann man festhalten, dass
wieder viel passiert ist.

Dieses Jahr habe ich personlich ganz
besonders intensiv erleben dirfen, da ich
nach meiner Wahl zum neuen Kreishand-
werksmeister der Kreishandwerkerschaft
Bergisches Land im Januar 2013 viele
neue Aufgaben wahrnehmen durfte und so
die Wichtigkeit und Erforderlichkeit des
Handwerks und einer guten und starken
Handwerksvertretung noch einmal von ei-
ner ganz anderen Seite betrachten konnte.

Beim ublichen Ruckblick auf das ver-
gangene Jahr sind mir zwei Ereignisse be-
sonders in Erinnerung geblieben, beide
fanden im September statt. Zum einen
war dies die 100-Jahr-Feier von gleich vier
Innungen, namlich der Elektroinnung,
der Kraftfahrzeuginnung, der Innung fur
Metalltechnik und der Innung fur Sanitar-
und Heizungstechnik Bergisches Land.
Diese Innungen konnten am 19.9.2013
ihr 100-jdhriges Bestehen feiern.

Das zweite Ereignis ist die Bundestags-
wahl am 22.9.2013. Die Koalitionsver-
handlungen sind sehr lange und zé&h ver-
laufen und jetzt gerade abgeschlossen. Es
bleibt abzuwarten, wie sich die neue Re-
gierung ,zusammenrauft” und die groRen
Herausforderungen, vor denen wir stehen,
mutig und zukunftsweisend angegangen
werden. Es ist viel zu tun!

Fur Sie personlich hoffe ich, dass Ihr
Jahr gut gelaufen ist trotz der teilweise er-
heblichen EinbufRen Anfang des Jahres
aufgrund des lang anhaltenden Winters.
Von europdischer Seite wird Deutsch-
land insgesamt jedenfalls ein gutes wirt-
schaftliches Ergebnis attestiert. Dies geht
mittlerweile soweit, dass der ,Deutsche
Uberschuss* durch die EU-Kommission
Uberpriift werden soll, da Deutschland als
~Wirtschaftslokomotive* Europas andere
EU-Staaten unterstiitzen und daher den
Dienstleistungsmarkt weiter 6ffnen soll.
Ein Ergebnis bleibt hier abzuwarten.

Willi Reitz
Kreishandwerksmeister

Auf Kommunalebene finden im Mai
2014 wieder Wahlen statt, so dass auch
hier vor Ort das politische Treiben genau
beobachtet werden muss, insbesondere
mit dem Thema Infrastruktur im Hin-
blick auf das bestehende und zum Teil ma-
rode StraRennetz.

Ebenfalls wird auf européischer Ebene
gewahlt. Hier muss die immer wieder auf-
lodernde und derzeit wieder aufkeimen-
de Diskussion um den Meisterbrief (als
von europdischer Seite verstandenes ,,Zu-
gangshindernis* zum Markt) genauestens
im Auge behalten werden und auch aktiv
fur den Erhalt gekdmpft werden. Vorsicht
ist hier angesagt!

Liebe Handwerkskolleginnen und Kol-
legen, es erwarten uns viele spannende
und wichtige Aufgaben, die es gilt anzu-
gehen und zum Wohle des Handwerks ge-
meinsam zu bearbeiten und zu lsen.

Doch zundchst wiinsche ich Ihnen und
Ihrer Familie eine schéne Vorweihnachts-
zeit, ein friedliches Weihnachtsfest und ei-
nen guten Ubergang mit viel Gesundheit
im Neuen Jahr 2014.
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SEPA-Zahlungsverkehr
ab 2014 jetzt vorbereiten

Ab 1. Februar 2014 diirfen in den
Mitgliedsstaaten der EU nur noch
Uberweisungen und Lastschriften aus-
gefiihrt werden, die den gemeinsa-
men europdischen Regeln der SEPA-
Verordnung entsprechen. Auch die
gewohnten  Inlandsiiberweisungen
und Abbuchungslastschriften werden
dann hinfillig.

eswegen missen die Betrie-

be und Unternehmen die um-

fangreichen Vorbereitungen zur
Umstellung jetzt angehen. Der ZDH ap-
pelliert an die Betriebe, die eigenen Pro-
zesse und Systeme bald anzupassen und
gendigend zeitlichen Vorlauf fur Tests mit
der Hausbank einzuplanen.

Mit der Schaffung eines einheitlichen
Euro-Zahlungsverkehrsraums (Single Euro
Payments Area — SEPA) sollen grenziiber-
schreitende Zahlungen vereinfacht wer-
den. Bereits seit 2008 ermdglichen die so
genannten SEPA-Uberweisungen, inne-
reuropdische Zahlungsvorgange effizient
und unabhéngig von nationalen Rege-
lungen abzuwickeln. SEPA-Lastschriften
gibt es seit 2009. Ab 1. Februar 2014 wer-
den im Folgeschritt auch die nationalen
Zahlverfahren durch das SEPA-Verfahren
vollstdndig abgeldst. Dann gelten auch
in Deutschland fiir Uberweisungen und
Lastschriftverfahren ausschlief3lich die eu-
ropdischen technischen SEPA-Standards.

Wichtig: Nur mit einer Gldubiger- und
Identifikationsnummer ist kinftig die
Teilnahme am Lastschriftverfahren mdog-
lich. Diese Nummer wird von der Deut-
schen Bundesbank vergeben, sie muss
dort beantragt werden. Ende Mai hatten
erst 10 Prozent der Unternehmen den An-
trag gestellt: ,,Es gibt 3,6 Millionen Un-
ternehmen und fast 600.000 Vereine in
Deutschland, aber bisher haben wir nur
rund 425.500 Glaubiger-ldentifikations-

nummern vergeben. Vor diesem Hinter-
grund erlaube ich mir die Mahnung, SEPA
schnellstens anzugehen*, so Carl-Ludwig
Thiele, Vorstandsmitglied der Deutschen
Bundesbank. Im Ruckstand seien vor al-
lem kleine und mittlere Betriebe mit we-
niger als 250 Beschéftigten. Die Bundes-
bank empfiehlt, diesen Prozess moglichst
bis Ende Oktober 2013 abzuschlie3en, da
er sonst mit den Jahresendabschluissen kol-
lidiert. (Formular unter: www.glaeubiger-
id.bundesbank.de)

Der ZDH empfiehlt folgende Schritte:
» Kontaktaufnahme mit dem eige-
nen Kreditinstitut: Zahlungsempfanger
mussen von ihrer Hausbank fur das Ver-
fahren zugelassen werden. Dies geschieht
im Rahmen einer Inkasso-Vereinbarung,
die zwischen beiden Partnern getroffen
werden muss.

» Kontos konvertieren und Stamm-
daten aktualisieren: Kinftig werden
Konten nur noch durch eine internationale
Bankkontonummer (IBAN) identifiziert.
Bei grenziiberschreitenden Uberweisun-
gen kommt bis 2016 der Bank-ldentifika-
tionscode (BIC) hinzu. Diese neuen Daten
der Kontokennung sind auf den bisherigen
Kontoausziigen bereits ersichtlich. Tech-
nisch aufwéndiger ist die Umstellung der
Kontodaten aller Geschéftspartner — hier
bieten die Hausbanken zur Konvertierung
verschiedene Lésungen an. Liegen die neu-
en Angaben von Lieferanten oder Kunden
nicht vor, mussen sie angefordert werden.

» Buchhaltung anpassen: Mit der
Umstellung der Kontokennung miissen
auch Buchhaltungs- und Softwaresysteme
umgestellt werden — SEPA-Uberweisun-
gen und -Lastschriften haben ein spezifi-
sches Datenformat, das fir Unternehmen
und Zahlungsdienstnutzer nach dem
1. Februar 2014 verpflichtend ist. Hier
empfiehlt sich die rechtzeitige Kontakt-

aufnahme zu technischen Dienstleistern.
Gleichzeitig sollte geklart werden, in wel-
chem Malie zusatzliche Kosten, etwa fur
Schulungen oder neue Lizenzen, entste-
hen. Auch die Vorlagen fir den Schrift-
verkehr miissen angepasst werden.

» Infos zu Einzugsermachtigungen
aussenden: Bei  Mitgliedsbeitragen/
Spenden/Bestandskundenzahlungen ms-
sen vorliegende Einzugserméchtigungen
nicht neu eingeholt werden; wohl aber
muss der Empfanger den Zahler vor dem
ersten SEPA-Lastschrifteinzug Uber den
Wechsel auf den Einzug per SEPA-Ba-
sislastschrift informieren — unter Angabe
von Glaubiger-1D und Mandatsreferenz.

» SEPA-Lastschriftmandate einho-
len: Erst das Mandat autorisiert eine Ab-
buchung. Sowohl flr die Einholung eines
Mandats als auch fir die Ubergabe der
Lastschrift an die Bank sind bestimmte
Formalien und Fristen einzuhalten. Eine
betriebsinterne  Mandatsverwaltung er-
leichtert die Anderung der Daten.

Auf der zentralen SEPA-Webseite von
Bundeshank und Bundesfinanzministeri-
um stehen alle wichtigen Informationen
sowie Antworten auf hdufig gestellte Fra-
gen und Links gebtindelt zur Verftigung.

Handwerksunternehmen finden weite-
re Informationen und nitzliche Links zur
Umstellung auf der ZDH-Webseite unter:
www.zdh.de/themen/wirtschaft-energie-
umwelt/finanzierung-basel-iii-sepa/
sepa.html L 2
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Moglichkeiten zur Optimierung des Punktestands

Die neue Verkehrssuinderdatei

Das Bundeskabinett hat am
16.10.2013 die Neuregelung des Punk-
tesystems beschlossen. Damit tritt das
Reformpaket am 1.5.2014 in Kraft.

as neue System sieht vor, dass

Delikte nicht mehr mit 1 — 7

Punkten bewertet werden, son-
dern je nach Schwere nur noch mit 1, 2
oder 3 Punkten. Der Entzug der Fahrer-
laubnis erfolgt bereits mit 8, statt wie bis-
her mit 18 Punkten.

\Von dieser Reform ist jeder 7. Fuhrer-
scheininhaber betroffen. Laut Statistik des
Kraftfahrt-Bundesamts waren am 1.1.2012
insgesamt 9.027.186 Personen im \r-
kehrszentralregister erfasst. Davon ist etwa
die Hélfte mit 1 — 3 Punkten belastet, ca.
1,6 Millionen Personen haben einen Punk-
testand von 4 — 7 Punkten und ca. eine hal-
be Million Personen 8 bis 17 Punkte.

Die bisher im Verkehrszentralregister
gespeicherten Punkte werden wie folgt in
das neue Fahreignungsregister Ubertra-
gen: 1 — 3 alte Punkte werden zu 1 neuem
Punkt, 4 — 5 Punkte zu 2 Punkten, 6 — 7
Punkte zu 3 Punkte, 8 — 10 Punkte zu 4
Punkten, 11 — 13 Punkte zu 5 Punkten,
14 — 15 Punkte zu 6 Punkten, 16 — 17 zu
7 Punkten und 18 Punkte zu 8 Punkten.

Die durch Voreintragungen betroffe-
nen Fahrerlaubnisinhaber sollten bis zum
1.5.2014 handeln. Denn zukinftig ist ein
Abbau von Punkten durch eine freiwilli-
ge Teilnahme an Seminaren nur noch im
begrenzten Umfang mdglich. Nach gegen-
wartiger Rechtslage konnen Fahrerlaub-
nisinhaber vor Erreichen von 14 Punkten
nach Teilnahme an einem Aufbausemi-
nar bei dem Stand von nicht mehr als 8
Punkten 4 Punkte, bei einem Stand von 9
— 13 Punkten, 2 Punkte abbauen. Ab dem
1.5.2014 wird nur noch ein Abzug von
einem Punkt gewahrt, sofern der Punkte-
stand zum Zeitpunkt der Ausstellung der

Teilnahmebescheinigung 1 — 5 Punkte be-
tragt. Zudem werden die Kosten fiir die
Teilnahme an einem Aufbauseminar von
ca. 200 € auf rund 400 € steigen.

Aber auch denjenigen, denen eine neue
Eintragung droht, sollten Einfluss auf den
Zeitpunkt der Eintragung nehmen. Denn
zukunftig entfallt die Tilgungshemmung,
die derzeit dazu fuhrt, dass jede Neuein-
tragung die Tilgung der Voreintragungen
hemmen kann.

Dies soll Anhand von 3 Beispielen ver-
deutlich werden:

1. Im Februar 2014 (bersieht der Ver-
kehrsteilnehmer einen FulRgénger, der
an einem FuBgéngeriiberweg die Stra-
RBe Uberqueren will. Es kommt zu einer
Eintragung von 4 Punkten, die nach der
Ubertragung ins Fahreignungsregister mit
2 Punkten bewertet werden. Erfolgt die
Eintragung erst nach dem 1.5.2014 wiir-
de nur 1 Punkt eingetragen, da diese Ord-
nungswidrigkeit zuktnftig nur mit einem
Punkt geahndet wird. Die Eintragung
sollte daher erst nach dem 1.5.2014 erfol-
gen.

2. Es bestehen drei Eintragungen, die mit
insgesamt 9 Punkten bewertet werden. Als
Tilgungsfrist ist im Register der 10.6.2014
vermerkt. Im Februar 2014 kommt es zu
einer  Geschwindigkeitstiberschreitung
von 27 km/h. Der Betroffene unternimmt
nichts. Am 20.4.2014 werden fur diesen
Verstof3 3 weitere Punkte eingetragen. Bei
der Ubertragung am 1.5.2014 werden
die 12 Punkte mit 5 fiinf Punkte bewer-
tet, als Tilgungsende wird der 20.4.2016
vermerkt. Auch in diesem Beispiel muss
eine Eintragung nach dem 1.5.2014 be-
wirkt werden. Denn dann werden zu-
néchst die bestehenden 9 Punkte Ubertra-
gen, mit 4 Punkten bewertet und schon
am 10.6.2014 (also fast 2 Jahre friiher) ge-
tilgt. Fur die Geschwindigkeitstiberschrei-

tung von 27 km/h wirde zusatzlich ein
Punkt eingetragen werden.

3. Es besteht eine Voreintragung, die mit
3 Punkten bewertet wird. Im Februar
2014 kommt es zu einem Handyverstof3
(1 Punkt nach altem und neuem Recht).
In diesem Fall ist es ratsam, die Eintra-
gung vor dem 1.5.2014 zu bewirken und
durch Teilnahme an einem Aufbausemi-
nar die insgesamt 4 Punkte noch vor der
Ubertragung abzubauen.

Die Beispiele zeigen, dass es immer auf
den Einzelfall ankommt und jeder mit
Eintragungen belastetet oder bedrohte
Fahrerlaubnisinhaber die Ubergangszeit
nutzen sollte, um seine Situation im Rah-
men der gesetzlichen Mdglichkeiten zu
optimieren. L 2
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Der neue Dacia Logan MCV.

7.990- €

Besuchen Sie uns im Autohaus, Wir freven uns auf Siel

ol

Gesamtverbrauch (/100 km): innerarts 7,6, auBerorts 4,9, kombiniert 5,8;00,-Emissionen
kombiniert: 135 gfkm (Werte nach Messverfahren VO (EG) 71572007).

zfy] s,wn puni 19Ujibd

&

Jakobstrasse 65

51465 Bergisch Gladbach
Wwww.autohaus-gothe.de
Tel.: 02202-955230

f'

pun

www.autosattlereidrechsler.de

St IVECO CW MULLER....| | Autosattieret DRECHSLER Gmbn

) Alles fur’s Auto in Textil + Leder
51469 Bergisch Gladbach 51381 Leverkusen-Opladen @ Zubehor - Cabriolet-Verdecke @

Milheimer StraBe 26 SiemensstraBe 9 (Fixheide) . " . PSR
Tel.: (022 02)29 03-0 Tel.: (021 71)81075 Schiebedacher - Fahrzeugausschléage - Sitzreparaturen

Fax: (022 02)2903-49 Fax:(02171)768285 |« w. de IndustriestraBe 3 - 51643 Gummershach - Tel.: 0 22 61-2 23 00 - Fax: 0 22 61-6 37 35

Bewegt die V\(irtschaft.

Bergland
| Gruppe

DER NEUE FORD TRANSIT 51680 Wipperfieth
CUSTOM CITYLIGHT

Gevelaberg
337} 9212-0

Kapazitat fir bis zu 3 Europaletten,
selbst bel kurzemn Radstand

250 L) (Mutzlast: 600 kg)
Als Tageszulassung bel uns fir nur

14.990,- mm




Fir alle Dachdeckermaurer-
schlosserkuriere.

Und alle anderen.

Der ,,HandwerksTransporter

Nahezu jeder Anforderung gewachsen: Der JHandwerks-

Transporter” aus unserer  Handwerksfamilie™ bieter atrmktive

Aktionsausstattungen, zu denen weitene Sonderausstatiungen
individuell ausgewiihlt werden kinnen = dariber hinaus
profitieren Sie als Innungsmitglied xusdtdich von exklusiven
Sonderkonditionen®, Uberzeugen Sie sich selbst bei einer

Prubefabin und erfahren Sie mehe Wir Ireven uns aul Sie.

Unser Hauspreis fiir Sie: 22.990,- €*

inkl. MwSe., zzgl. Uberftihrungs- und Zulassungskosten.

Gile fiir den Trnsporter, 2,0-1-T101, 62 kKW, Kralistoffver-
brawuch (17100 km}: innerorts 947 aulerons 6.0/ kombiniert 7.2
CO,-Emissionen (g/100 km): kombiniers 1490,

' Gegentiber der unverbindlichen Preisempiehlung Hir ein

vergleichbar ausgestatietes Serienmodell, Das Angebot gilt
ausschlicBlich Mir gewerbliche Einzelabnehmer, die haupt-
beruflich titig sind und ist befrister

bis 31122003 7 Ob Volkswagen Nutz-

fahrzeuge auch eln Abkommen mit

Threr Branche getroffen hat, erfahren
Sie bel uns.

Abbildung 2eigt Sondermusstaliung

gegen Mehrpreis. Mutzfahrzeuge

;T3 Vbl‘c'_.wuglerl Partner

Volkswagen Zentrum Leverkusen GmbH & Co. KG
Robert-Blum-5trafle 71, 51379 Leverkusan

Telefon 02171/4003-0, Telefax 02171/4003-33

NRW-Garage Am Handweiss
NRW-Garage Dissaldorf, |
NRW-Garage Ltwrhumn

Designed fur den
Design-R in Dir.

Der neue Volvo V40 R-Design

Abb. zeigt Sonderausstattung. Ihr Weg zu uns

Erdeben Sie die sporliche und die sparsame Seite des
Volvo V40 R-Design. Jetzt bei einer Probefahrt.

Kraftstoffverbrauch kombiniert von 3,4 11100km - 7.9 F100km.
COy-Emissionen kombiniert von 88 g/km - 185 g/km (gem#B
VO/716/2007/EWG).

AUTOHAUS BE Mzg

Maorkeli und Langlotz GmbH w. Co. KG

Dieringhauser Strafe 56

51645 Gummersbach-Dieringhausen
Fon: 02261 /96810

Fax: 02261 /968125
www.schwedenbenz.de

It 2.5 Meter Laderaimiangs

EIRndln Zentralverriegalyng. !I!h‘l

heber, Geschwindighsitsregelanlage. statisches Abbiegelicht
Unser Angebot fir Gewerbetrelbende

O.755,~ € rwuemcne

Nettoprels zzgl. 3 75345 € MWSL mm Bar;mels
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Wir leben Autos.

=

' Praxisgerechte Funktionalitat, Pkw-typischer Komfort
sowie ausgesprochen niedrige Betriebskosten dank
sparsamer Motoren machen ihn zum idealen Geschafts-
partner.
¢ zwei Radstande, zwei Dachhéhen
¢ maximale Laderaumlénge 2,80 m
e Nutzlast? bis zu 1.210 kg
e auch mit zweiter Schiebetiir erhdltlich
o Stereo-CD-Radio mit Aux-In
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duno Schemacher GmbH - jhr jenge Sterme Parina© i das

Engelskirchen, Oipensr

sch uma :h Et Wipperfiirth, Leierami

Unser SmartLease-Angebot fiir Gewerbekunden

Vet e e
L ° -
Dle Motoren I n I i fiir den Opel Vivaro mit 2.0 CDTI-Motor mit 66 kW (90 PS)

Monatsrate (exkl. MwSt.) 1 49,— €

(inkl. MwSt.) 177,31 €
Leasingsonderzahlung (exkl. MwSt.): 0,- €, Laufzeit: 48 Monate,
Laufleistung: 10.000 km/Jahr. Angebot zzgl. 496,- € Uberfiihrungskosten.

Ein Angebot der GMAC Leasing GmbH, Friedrich-Lutzmann-Ring, 65428 Riisselsheim, fiir
die Gebr. Gieraths GmbH als ungebundener Vertreter tétig ist.

JETZT PROBE FAHREN!) ]

Kraftstoffverbrauch in I/100 km, innerorts: 9,3; auBerorts: 6,7;
kombiniert: 7,6; CO,-Emission, kombiniert: 202 g/km;
Effizienzklasse D

'Angebot basierend auf der unverbindlichen Preisempfehlung der Adam Opel AG in Hohe
von 22.655,- €/26.959,45 € (netto/brutto) zzgl. Uberfiihrungskosten. Das Angebot gilt bis
31.12.2013 ausschlieBlich fiir Gewerbekunden, weitere Informationen erhalten Sie bei
allen teilnehmenden Opel Partnern.

?Inklusive Fahrer 75 kg.

GIERATHS

- Stindig o Motoren, Diesel und Benziner, ab Lager
- IyITrHe:kﬂpfrund Einspritzpumpen im Tausch
* Reparatur und Instandsetzung von Zylinderképfen

g - GMBH
und Einspritzpumpen
» Turbolader im Tausch Kélner Strasse 105, 51429 Bensberg
=Flichendeckendes Vertriebs- und Servicenetz von Telefon 02204 / 40080

Uber 160 Partnerwerkstatten

Paffrather Str. 195, 51469 Begisch Gladbach
Telefon 02202 /299330

MDTOIIREN A=

FELwLlers .
Q _ www.gieraths.de
A ' Am Weidenbach « 51491 Overath-www.motorenag.de

N




andwerkstorum

Die Deutsche Brotkultur

Unsere ausgezeichneten Innungsbetriebe finden Sie
auf der Internetseite www.brot-test.de

Die Deutsche Brotkultur ist welt-
weit einzigartig. Doch wie viele Sorten
Brot werden wirklich jeden Tag in den
Backofen der deutschen Bdicker geba-
cken?

ie lange gelaufige Zahl von 300
Brotsorten kann mit der Reali-
tdt nicht mehr Schritt halten.

Das beweist das deutsche Brotregister
eindrucksvoll. Wie viele Brotkreationen
sich als eigenstdndige Sorten erweisen,
wird jedoch erst nach der Auswertung des
Wissenschaftlichen Beirats der Bundes-
akademie Deutsches Béackerhandwerk in
Wienheim feststehen.

Das Brotregister als Bestands-

aufnahme der deutschen Brotvielfalt
Das deutsche Brotregister ist das erste Ar-
chiv seiner Art. Handwerksbécker, die
Mitglied einer Innung sind, kénnen on-
line ihre Brotschépfungen eintragen. Da-
mit hat der Zentralverband des Deutschen
Béackerhandwerks ein wertvolles Instru-
ment geschaffen, um die tber Jahrhunder-
te gewachsene deutsche Brotlandschaft zu
bewahren, als Kulturgut zu schiitzen und
die Leistung der deutschen Backer gebiih-
rend zu wiirdigen. Das Brotregister driickt
die Brotvielfalt erstmalig in konkreten
Zahlen aus und liefert dadurch ein solides
Fundament zur Anerkennung des deut-

‘}.
schen Kulturgutes Brot als immateriel-
les Weltkulturerbe der UNESCO. Schon
jetzt wurden 2.583 Brotspezialitaten regis-
triert (Stand: 29.3.2012).

Deutsche Brotvielfalt als
immaterielles Kulturerbe

Ahnlich wie die franzosische Esskultur
oder der argentinische Tango zé&hlt das
deutsche Béackerhandwerk zur ,Vielfalt
der lebendigen kulturellen Ausdrucksfor-
men, die unmittelbar von menschlichem
Konnen getragen werden® und erfillt da-
mit die wichtigste Voraussetzung, um von
der UNESCO als Kulturerbe geschiitzt zu
werden. Seit 2003 sind dem entsprechen-
den Abkommen bereits Uber 130 Staaten
beigetreten. Damit ist es das erste volker-
rechtlich verbindliche Instrument zur Er-
haltung des immateriellen Kulturerbes.
Der deutsche Beitritt steht noch aus.

. s

Trends frisch aus der Backstube
Mahlzeit, Brotzeit oder Snack? Fast Food
oder Slow Food? Alles-Esser, Vegetarier
oder Veganer? Erndhrungsgewohnheiten
andern sich nur langsam. Gerade deshalb
lohnt es sich, die wichtigsten Tendenzen
aufmerksam zu beobachten. Auch der
technische Fortschritt fihrt zu spirbaren
Verdnderungen der Produktions- und Ar-
beitsstandards in der Backstube. Fir den
wirtschaftlichen Erfolg des Béckerhand-
werks ist es wichtig, mit neuen Entwick-
lungen Schritt zu halten und Trends im
Auge zu behalten.

Internationale Spezialititen

Franzosisches Baguette, italienisches Cia-
batta und turkisches Fladenbrot sind gern
gesehen auf deutschen Friihstiickstischen
und Party-Blffets. Die wachsende Nach-
frage nach mediterranen Brotspezialitaten

Bdckerei

Schm

51588 Niimbrecht, Hauptstrafie 47 - 49

.. WIr baCken, wo die loex!

dt

Bickerei
Konditorei

Tel.: 022 94/454
Fax: 02294/381

51588 Niimbrecht, Otto-Kaufmann-Strale (im REWE XL)
51588 Niimbrecht-Winterborn, Winterborner Strafie
51545 Waldbrol, Bahnhofstrafie 4

51545 Waldbrol, Kaiserstrafie 94

51645 Gummersbach, Morchenstrafie 3

... der Frische
wegen!

Waldbroler Strafe 6 - 5$1597 Morsbach




tragt dazu bei, dass der Anteil von Wei-
zenbrot am deutschen Brotverzehr in den
letzten Jahren kontinuierlich gestiegen ist.
Dem steht Ubrigens ein zunehmendes In-
teresse an deutschen Backwaren aus dem
Ausland gegendber. Inshesondere in Asien
steigt der Verzehr von Getreideprodukten
stetig. Deutsche Backwaren genieRRen dort
ein hohes Ansehen.

Gesundheitsbewusste Ernahrung

Immer mehr Menschen suchen gezielt
hochwertige, gesunde Lebensmittel und
erndhren sich bewusst ausgewogen. Be-
sonders Vollkornprodukte haben in den
letzten Jahren von dieser Entwicklung
profitiert und sind zu einer festen GréRe
im Brotkorb der Deutschen geworden.
Die traditionellen Produktionsweisen der
Handwerksbicker kommen dem Verbrau-
cherwunsch ebenfalls entgegen: Sauerteig-
und Vorteigfithrungen sichern einen hohen
Qualititsstandard bei der Brotherstellung.
Viele Bicker setzen auflerdem auf natiir-
liche Rohstoffe von regionalen Erzeuger-
gemeinschaften, die tiber die gesamte Pro-
duktionskette Produkteigenschaften wie
ungespritzes Getreide garantieren. Damit
erfiillen sie die Anspriiche der Verbraucher
an eine umweltfreundliche Erzeugung von

Lebensmitteln.

Zunehmender AuBer-Haus-Verzehr

Gesunder Genuss mit wenig Aufwand —
so lasst sich der Anspruch der Verbrau-
cher an die eigene Ernédhrung zusammen-
fassen. Immer hédufiger wird auf3er Haus
gegessen. Statt drei grofRer Mahlzeiten pro
Tag greifen viele gern oder notgedrun-

wWir backen set Genevationen

51491 Vilkerath, KoIner StraBe 14
Telefon: 02206 - 12 42

51491 Overath
Bahnhofsplatz ||
Telefon: 02206 - 47 28

51789 Schmitzhohe
‘Lindlarer Str. 40
Tel.: 02207 - 82 33

www.die-baeckerei-mueller.de
info@die-baeckerei-mueller.de

gen zu Snacks. Fur den Bécker lohnt es
sich, eine ausgewogene Auswahl an be-
legten Brotchen, Bagels, Wraps oder Cia-
batte anzubieten. Wéhrend der Absatz im
Standardsortiment stagniert oder leicht
zurlickgeht, Iasst sich hier ein deutlicher
Zuwachs erzielen. Ausschlaggebend ist
jedoch nicht nur die Qualitat des Snack-
Angebots, sondern auch die gebotene Er-
lebnisatmosphare.

Fakten und Irrtiimer rund ums Brot
Macht Brot dick? Vier Scheiben Toastbrot
liefern 260 kcal — so viel wie eine halbe Ta-
fel Schokolade. Doch deshalb macht Brot
nicht automatisch dick. Generell gilt: Nur
wer mehr Kalorien zu sich nimmt, als er
verbrennt, nimmt zu. Dar(ber hinaus ist
die Art der Kalorien entscheidend. Der
Korper braucht sehr lange, um die lang-
kettigen Kohlenhydrate des Brots zu ver-
dauen. Die Kohlenhydrate in Schokolade
sind hingegen Einfachzucker und gehen
sofort ins Blut. Brot ist daher deutlich
wertvoller fir die Erndhrung. Wer sich fi-
gurbewusst erndhren mochte, sollte auRer-
dem besser zu Vollkornbrot greifen. Wéh-
rend 100 g Knéckebrot mit rund 430 kcal
zu Buche schlagen, ist es bei Vollkornbrot
gerade mal die Halfte.

Kann man Schimmel

einfach abschneiden?

Mit Schimmel ist nicht zu spaf3en. Ge-
treideschimmel ist giftig und kann Leber-
schéden verursachen. Dazu kommt: Auch
Stellen, an denen noch nichts zu sehen ist,
sind bereits von Sporen befallen. Schimm-
liges Brot gehort daher sofort in die Mull-

Handwerksforum
~forROME2O o

tonne. Und so lésst sich die Schimmel-
gefahr minimieren: Brot nie in Plastik
verpacken, sondern bei Zimmertempera-
tur in einem Keramikgefal3 aufbewahren.
Das Gefdl} regelméalig mit Essigwasser
auswischen.

Verursacht ofenfrisches

Brot Bauchschmerzen?

Kaum etwas schmeckt besser als ofenfri-
sches Brot. Doch stimmt es wirklich, dass
Brot auf den Magen schlagt, wenn man
es unmittelbar nach dem Backen ver-
zehrt? Ein Mythos, der aus Hungerzei-
ten stammt. Bei leerem Bauch werden aus
einer Scheibe Brot schnell drei oder vier
oder der halbe Laib. Hat man erst einmal
angefangen zu essen, kann man schwer
wieder aufhéren. Deshalb erzdhlte man
den Kindern diese kleine Notliige, um sie
von UbermaRigem Essen abzuhalten.

Welches Brot ist das Gesiindeste?
Vollkornprodukte sind aus erndhrungs-
wissenschaftlicher Sicht wertvoller, aller-
dings ist nicht jedes dunkle Brot auto-
matisch ein Vollkornbrot. Brot kann aus
unterschiedlichen Griinden eine dunk-
le Farbe haben — zum Beispiel wenn der
Backer aus Geschmacksgriinden Malz in
den Teig gibt. Weil man dies einem Brot
nicht auf den ersten Blick ansieht, hilft
nur Nachfragen oder ein Blick auf die
Ausschilderung weiter. Vollkornbrot muss
mindestens 90 % Vollkornmehl enthal-
ten. Bei allen anderen Bezeichnungen ist
das keine Pflicht. L 2
Quelle: Zentralverband des Deut-
schen Béckerhandwerks e. V.

51491 Marialinden
PilgerstraBe 67
Tel.: 02206 - 85 88 42

53819 Neunkirchen-
Seelscheid

ZeithstraBe 146

Tel.: 02247 - 900 20 | Z

Eﬁ\ Uber 100 Jahre Backtradition

——a

BACKSTUBE.

www.Brot-Wein-Straesser.de

DBret + JWein

- thr Spezialist far
Weine aus Osterreich -

—' Hammermiihler Str. 4
““*~ 51588 Niimbrecht
Telefon: (0 22 93) 75 87




Recht + Ausbildung

Verjahrung von Forderungen
zum Jahresende 2013

Jeder Gewerbetreibende sollte vor
Ablauf des Jahres die ausstehenden
Forderungen daraufhin iiberpriifen,
ob ihnen eine Verjdhrung droht!

Z ivilrechtliche Anspriiche wie
Werklohnforderungen verjah-
ren regelméBig in 3 Jahren (8
195 BGB). Nach § 199 BGB beginnt
die Verjahrungsfrist mit dem Schluss

des Jahres, in welchem der Anspruch
entstanden ist.

Ein Anspruch gilt als entstanden, wenn
er vom Glaubiger, ggf. gerichtlich, geltend
gemacht werden kann. Dies ist bei Vergu-
tungsanspriichen der Zeitpunkt, in dem
die Félligkeit eingetreten ist.

Sofern Grundlage des Vertrages das
BGB-Werkvertragsrecht ist, wird die Ver-
gutung mit der Abnahme fallig (vgl. § 641

Abs. 1 BGB). Bei VOB-Vertrdgen wird
der Anspruch auf Vergiitung alsbald nach
Priifung und Feststellung der vom Auf-
tragnehmer vorgelegten Schlussrechnung,
spatestens aber 30 Tage nach Abnahme
und Zugang der Schlussrechnung, féllig
(vgl. 8 16 Abs. 3 S. 1 VOB/B).

Dies bedeutet, dass mit dem Ablauf des
31. Dezember 2013 grundsétzlich sémtli-
che Forderungen, die vor dem 1.1.2011
féllig geworden sind, nicht mehr durch-
setzbar sind!

Dringend gewarnt werden muss vor
der oft vertretenen Auffassung, dass eine
— insbesondere durch Einschreiben ausge-
sprochene — Mahnung die Verjahrung un-
terbreche oder hemme. Diese Auffassung
ist nicht richtig!

Die Verjahrung ist nur gehemmt, so-

fern es eine Absprache zwischen Glaubi-
ger und Schuldner gibt, dass der Anspruch
einstweilen nicht geltend gemacht werden
soll (Stillhalteabkommen). Sie wird fer-
ner gehemmt durch die Erhebung der
Klage oder die Zustellung des Mahnbe-
scheids im Mahnverfahren.

Dabei ist es nicht erforderlich, dass die
Klage oder der Mahnbescheid vor dem
1. Januar 2014 zugestellt wird. Es genligt
vielmehr zur Fristwahrung, dass die Klage
oder der Mahnbescheid vor Jahresablauf
eingereicht wird, sofern die Zustellung
»demnéchst* erfolgt.

Ferner beginnt die Verjdhrung er-
neut — u.U. sogar mehrfach —, wenn der
Schuldner dem Glaubiger gegeniiber den
Anspruch durch Abschlagszahlung, Zins-
zahlung, Sicherheitsleistung oder in sons-
tiger Weise anerkennt. *

Erfolgreicher ,Mahn- und Inkasso-
Service® fur Innungsmitglieder

Dieser Service entlastet Sie von zeit-
raubender Schreibarbeit und bietet
Ihnen Mdglichkeit der rechtssicheren
Einziehung lhrer Forderung.

Is ein nach 8 10 RDG registrier-
tes Inkassounternehmen konnen
wir ihnen eine professionelle, ko-

stengunstige und unkomplizierte Még-
lichkeit bieten, lhre offenen Forderungen
ZUu minimieren.

Unsere Leistungen fir Innungsmitglieder:

» Aufforderungsschreiben mit letzter
Zahlungsfrist

» Einleitung des gerichtlichen Mahnver-
fahrens

» Abwicklung und Uberwachung von
Ratenzahlungsvereinbarungen

» Einleitung von Zwangsvollstreckungs-
mafinahmen

» Einholen von Auskiinften

» Recherche und Schuldnersuche bei
Adresswechsel

» Forderungsanmeldung zur Insolvenz-
tabelle

Beim auRergerichtlichen Mahnverfah-
ren macht der Brief unserer Inkassostelle
in der Regel mehr Eindruck als der eines
Handwerksunternehmens. Die Innung
versucht Ihnen auBergerichtlich zu Ih-
rem Geld zu verhelfen. Sollte dies erfolg-
los sein, nutzen wir die Mdglichkeiten des

gerichtlichen Mahnverfahrens bis hin zur
Zwangsvollstreckung.

Unsere Inkassovordrucke koénnen bei
der Geschéftsstelle der Kreishandwerker-
schaft unter 0 22 02 — 93 59 0 oder info@
handwerk-direkt.de angefordert werden. @

WEITERE INFORMATIONEN

Ansprechpartner:

» Petra Schroder
02202-9359 17
schroeder@handwerk-direkt.de

» Ass. Holger Schmitz
02202-935931
schmitz@handwerk-direkt.de




“Meine Heimat,
mein Leben,

= ‘I_r_"l-.
~=plG!PE

o= --‘u:_:,.".'»{:\-ll __-;n'!n...-ﬂi‘

s -
T -

S

1? <
Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.
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Wt Poter Mattes/Staditarchiv Bergisch Gladbach

Wir machen den Weg frei.

Machen 5ie es wie bereits rund 90.000 Unternehmen und Menschen in der Region: Vertrauen Sie dem
erfolgreichen genossenschaftlichen Prinzip und werden Sie Mitglied. Als Teilhaber Ihrer "eigenen”
Genossenschaftsbank vor Ort kénnen Sie den Kurs lhrer Bank mitbestimmen und vom gemeinsamen Erfolg
profitieren. Sprechen Sie personlich mit einem unserer Berater ganz in lhrer Nahe oder gehen Sie online

auf wwwvr.de/mitgliedschaft.

'/ Bensberger Bank eG
Raiffeisenbank Kiirten-Odenthal eG
Volksbank Marienheide

Volksbank Oberberg eG

Volksbank Wipperfurth - Lindlar eG
VR Bank eG Bergisch Gladbach



Wie und wem gegeniiber
sind Bedenken anzuzeigen?

rung und dem Einbau zweier Hebe-Schie-

1. Im Rahmen eines pflichtgemdifen
Bedenkenhinweises miissen die
nachteiligen Folgen und die sich da-
raus ergebenden Gefahren der un-
zureichenden Vorgaben bzw. Pla-
nung konkret dargelegt werden,
damit dem Auftraggeber die Trag-
weite der Nichtbefolgung hinrei-
chend verdeutlicht wird.

2. Der vom Auftraggeber mit der Bau-
leitung beauftragte Architekt bzw.
Bauleiter ist regelmdfSig als Emp-
fangsbevollmdichtigter fiir Beden-
kenhinweise des Auftragnehmers
anzusehen. Gleichwohl muss der
Auftraggeber selbst vom Auftrag-
nehmer informiert werden, wenn
sich der Architekt bzw. Bauleiter
den vom Auftragnehmer gedufer-
ten Bedenken gegeniiber ver-
schliefst.

in Bauherr (B) beauftragt im Rah-
Emen des Neubaus einer Penthouse-
wohnung im 4. OG seines Hau-
ses durch Vertrag vom 30.9.2004 einen

Handwerker (H) unter Einbeziehung der
VOB/B 2002 mit der Herstellung, Liefe-

be-Fenstertiiranlagen (HST-Anlagen).
Nach Ausfihrung des Auftrags treten an
den plangemaR in 13 Grad Schrégstellung
nach innen eingebauten HST-Anlagen Un-
dichtigkeiten auf. B nimmt H wegen der
Kosten der inzwischen erfolgten Auswechs-
lung der HST-Anlagen von rund 40.000
Euro auf Schadensersatz in Anspruch. H
verteidigt sich vor allem mit der Behaup-
tung, er habe dem Architekten bereits am
20.9.2004 fernmundlich sowie mit Schrei-
ben vom 21.9.2004 mitgeteilt, dass die
HST-Anlagen schrdg nach innen eingebaut
Lnicht zuléssig” seien. Nach Klageabwei-
sung durch das Landgericht verfolgt B den
Anspruch mit seiner Berufung weiter.

Das OLG bejaht zwar einen Schadens-
ersatzanspruch, kirzt diesen aber wegen B
zuzurechnender Planungsméangel und ab-
zuziehender Sowieso-Kosten auf rund 40
%. Eine Haftungshefreiung des H nach
§ 4 Nr. 3, § 13 Nr. 3 VOB/B verneint
das OLG jedoch. Denn H hat nicht dar-
getan, seiner Prifungs- und Bedenken-
hinweispflicht gegentber B hinreichend
nachgekommen zu sein. Aus der eigenen

Seit iiber 30 Jahren sorgen wir fiir Ihr Wohnbefinden!

Naturdammstoffe
Auro-Naturfarben
Kastanienholzzaun
~| Massive HolzfuBhdden

Kdlner Strafie 2 - 51580 Reichshof-Briichermiihle
Fax 02296 -99 11 06
www.graenshop.de - www.graen.de - info@graen.de

* Telefon 0 22 96 - 99 11 04 -

1\

/A

Heizung
Liiftung
Sanitar

Naturwaran
binl Bausiofie

Graen)

Telefon 02294 /98290
Telefax 0 22 94 /98 29 99

kamin
[} ofen|

51643 Gummersbach

Telefon 0 22 61/ 30 25 00
Telefax 0 22 61/ 30 25 05

51597 Morsbach-Lichtenberg

www.hamburger.de

Behauptung des H, er habe dem Archi-
tekten am 20. und 21.9.2004 mitgeteilt,
die HST-Anlagen seien bei einem Ein-
bau schrdg nach innen geneigt ,,nicht zu-
l&ssig”, er habe sich mit diesen Bedenken
aber wegen des Hinweises des Architek-
ten, dass der Auftrag sonst anderweitig
vergeben werde, nicht durchsetzen kén-
nen, kann eine pflichtgeméaRe Erflllung
der Bedenkenhinweispflicht nicht ent-
nommen werden. H hat die nachteiligen
Folgen der unzureichenden Planung nicht
konkret dargestellt. H hat die geplante
Konstruktion lediglich pauschal als un-
zuldssig bezeichnet, ohne die technischen
Bedenken hinreichend zu formulieren.
Zudem hat sich H, als der Architekt sich
nach seiner Darstellung den geédufRerten
Bedenken verschloss, nicht an B selbst ge-
wandt. Schlielich hat H nach seiner Be-
hauptung, bereits vor Vertragsschluss Be-
denken geduf3ert zu haben, sich ,,sehenden
Auges” zu einer funktionsuntauglichen,
weil nicht schlagregendichten Werkleis-
tung verpflichtet. L 2

OLG Diisseldorf, Urteil vom
5.2.2013 — 23 U 185/11

info@hamburger.de
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Einkommensteuer

Recht + Ausbildung

Anerkennung eines Arbeitsverhaltnis-
ses zwischen nahen Angehorigen

Der Kldger betrieb als Einzelunter-
nehmer eine in den Streitjahren stetig
wachsende Werbeagentur. Er schloss
zundchst mit seinem in Friihrente be-
findlichen Vater, spditer auch mit sei-
ner Mutter einen Arbeitsvertrag ab.
Die Eltern sollten fiir den Kldger Biiro-
hilfstdtigkeiten im Umfang von zehn
bzw. 20 Wochenstunden erbringen.

as Finanzamt versagte den Be-
triebsausgabenabzug mit der
Begriindung, es seien keine Auf-

zeichnungen Uber die tatsachlich geleiste-
ten Arbeitsstunden gefuhrt worden. Das
Finanzgericht bestétigte diese Auffassung
und fihrte aus, die Arbeitsvertrage sei-
en nicht entsprechend der Vereinbarung
durchgefiihrt worden, weil beide Eltern-

teile tatsdchlich mehr als die vertraglich
festgelegten zehn bzw. 20 Wochenstun-
den gearbeitet hatten. Darauf hétten sich
fremde Arbeitnehmer nicht eingelassen.

Dieser Auffassung ist der Bundesfinanz-
hof nicht gefolgt. Ob ein Vertrag zwischen
nahen Angehdrigen steuerlich anzuer-
kennen ist, wird anhand eines Fremdver-
gleichs beurteilt. Dabei hangt die Inten-
sitat der Prifung auch vom Anlass des
Vertragsschlusses ab. Hétte der Steuer-
pflichtige im Falle der Nichtbeschaftigung
seines Angehorigen einen fremden Drit-
ten einstellen missen, ist der Fremdver-
gleich weniger strikt durchzufiihren.

Vor allem aber ist der Umstand, dass
beide Elternteile ,,unbezahlte Mehrarbeit*

geleistet haben sollen, fur die steuerrecht-
liche Beurteilung nicht von wesentlicher
Bedeutung. Entscheidend fir den Be-
triebsausgabenabzug ist, dass der Ange-
horige fur die an ihn gezahlte Vergiitung
die vereinbarte Gegenleistung (Arbeitsleis-
tung) tatsachlich erbringt. Dies ist auch
dann der Fall, wenn er seine arbeitsver-
traglichen Pflichten durch Leistung von
Mehrarbeit Ubererfullt. Ob Arbeitszeit-
nachweise geftihrt worden sind, betrifft
hier nicht die Frage der Fremdublichkeit
des Arbeitsverhéltnisses, sondern hat al-
lein Bedeutung fur den — dem Steuer-
pflichtigen obliegenden — Nachweis, dass
der Angehorige die vereinbarten Arbeits-
leistungen tatséchlich erbracht hat. *
Bundesfinanzhof, Urteil vom
17.7.2013 - X R 31/12

Keine Diskriminierung
wegen des Geschlechts

Die Beklagte als Arbeitgeberin kiin-
digte das Arbeitsverhdltnis fristgemdf3
in der Probezeit. Binnen einer Woche
machte die Kldgerin unter Vorlage
einer entsprechenden drztlichen Be-
scheinigung geltend, bei Zugang der
Kiindigung schwanger gewesen zu
sein.

ie forderte die Beklagte auf, inner-

halb einer weiteren Woche mitzu-

teilen, dass sie an der Kindigung
Lhicht festhalte”, damit sie keine Klage
erheben musse. Das erklarte die Beklagte
zundchst nicht. Nachdem der Betriebsarzt
einen Monat spater sowohl die Schwan-
gerschaft als auch ein zwischenzeitlich
ausgesprochenes  Beschéftigungsverbot
bestétigt hatte, erkldrte die Beklagte nach

Wochen eine ,Ricknahme® der Kindi-
gung. Die Kl&gerin lehnte in der Folgezeit
jedoch eine auBergerichtliche Einigung
ab. SchlieBlich gab die Beklagte vor dem
Arbeitsgericht eine Anerkenntnis-Erkla-
rung ab, worauf die Unwirksamkeit ihrer
Kiindigung festgestellt wurde.

Daraufhin klagte die Arbeitnehmerin
auf Zahlung einer Entschadigung in Hohe
von drei Monatsbruttogehéltern wegen
Benachteiligung aufgrund des Geschlech-
tes.

Wie schon in den Vorinstanzen blieb
die Klage auch vor dem Bundesarbeitsge-
richt ohne Erfolg. Die Kiindigung konn-
te schon deswegen keine Benachteiligung
der Kléagerin auf Grund ihres Geschlechts

sein, weil die Arbeitgeberin bei der Er-
klarung der Kiindigung keine Informati-
on Uber die Schwangerschaft der Klage-
rin hatte. Die verlangte Riicknahme der
Kindigung war rechtstechnisch nicht
mdglich, tber die Notwendigkeit einer
einvernehmlichen Verstandigung der Par-
teien zeigte sich die Kl&gerin nicht hinrei-
chend informiert. Ein Streit dartiber, ob
die besonderen Anspruchsvoraussetzun-
gen des § 11 MuSchG auf Zahlung von
Mutterschutzlohn vorliegen, ist fur sich
genommen nicht schon deswegen eine
Diskriminierung, weil nur Frauen diesen
besonderen Anspruch geltend machen
konnen. L 2

Bundesarbeitsgericht, Urteil vom
17.10.2013 — Az. 8 AZR 742/12
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Wohnungsiibergabe mit farbigem Anstrich

Bunte Wohnung - Schadenersatz?

Achtung Vermieter: Schadenser-
satzpflicht des Mieters bei Riickgabe
der neutral dekoriert iibernommenen
Wohnung mit einem farbigen Anstrich

ie Beklagten waren von Anfang

2007 bis Juli 2009 Mieter einer

Doppelhaushalfte der Klége-
rin. Die Beklagten, die das Objekt frisch
in weiller Farbe renoviert Gbernommen
hatten, strichen einzelne Wénde in kréf-
tigen Farben (rot, gelb, blau) und gaben
es in diesem Zustand zuriick. Die KIla-
gerin lieB im August 2009 die farbig ge-
stalteten Wande zundchst mit Haftgrund
und dann alle Wand- und Deckenfléchen
zweimal mit Wandfarbe Uberstreichen.
Sie wendete hierflr einen Betrag von
3.648,82 € auf.

Die Kldgerin hat nach teilweiser Ver-
rechnung mit der von den Beklagten ge-
leisteten Kaution Zahlung von 1.836,46 €
nebst Zinsen begehrt. Die Beklagten ha-
ben widerklagend die Riickzahlung der zu
Beginn des Mietverhéltnisses geleisteten
Kaution nebst Zinsen geltend gemacht.

Das Amtsgericht hat sowohl Klage als
auch Widerklage abgewiesen. Auf die Be-
rufung der Kl&gerin hat das Landgericht
die Beklagten unter Abweisung im Ubri-
gen zur Zahlung von 874,30 nebst Zin-
sen verurteilt; die Berufung der Beklagten
hat es zuriickgewiesen.

Die vom Berufungsgericht zugelasse-
ne Revision der Beklagten hatte keinen
Erfolg. Der Bundesgerichtshof hat ent-

schieden, dass der Mieter gem. 8§88 535,
241 11, § 280 | BGB zum Schadensersatz
verpflichtet ist, wenn er eine in neutraler
Dekoration Ubernommene Wohnung bei
Mietende in einem ausgefallenen farbli-
chen Zustand zuruickgibt, der von vielen
Mietinteressenten nicht akzeptiert wird
und eine Neuvermietung der Wohnung
praktisch unmadglich macht. Der Schaden
des Vermieters besteht darin, dass er die
fir breite Mieterkreise nicht akzeptable
Art der Dekoration beseitigen muss. Die
vom Berufungsgericht getroffenen Fest-
stellungen zur Schadenshdhe wurden von
der Revision nicht beanstandet und be-
gegnen keinen Bedenken. L 2

Bundesgerichtshof, Urteil vom
6.11.2013 — Az. VIII ZR 416/12

Fahrerflucht und Versicherung:
BGH-Urteil schafft Klarheit

Ein Autofahrer kann seinen Ver-
sicherungsschutz trotz einer Fahrer-
flucht vom Unfallort behalten. Wer
nach einem Unfall versdumt, die Poli-
zei oder den Geschddigten zu informie-
ren, verliert nach einem hochstrichter-
lichen Urteil nicht automatisch die
Anspriiche aus der Kaskoversicherung.

s reicht unter Umstédnden aus,
wenn der Fahrer seiner Versiche-
rung rechtzeitig Bescheid gibt, ent-
schied der Bundesgerichtshof. Selbst wenn
sich der Fahrer wegen ,unerlaubten Ent-
fernens vom Unfallort* strafbar gemacht
habe, kann es sein, dass die \Versicherung
trotzdem zahlen muss (AZ: IV ZR 97/11).

Im konkreten Fall war der Fahrer eines
Gelandewagens nachts auf einer Landstra-
Be bei von der Fahrbahn abgekommen
und gegen einen Baum geprallt —nach sei-
ner Darstellung, weil Rehe auf der Fahr-

bahn standen, denen er ausweichen wollte.
Er verstandigte den ADAC, der das Fahr-
zeug abschleppte. Am néchsten Tag infor-
mierte er seine Versicherung — nicht aber
die Polizei und das StraRenbauamt, das fr
den beschédigten Baum zustandig ist.

BGH:,,Kein Automatismus*

Deshalb wollte die Kaskoversicherung
den Schaden am Auto in H6he von rund
27.000 Euro nicht ersetzen. Sie sah den
Straftatbestand des ,,unerlaubten Entfer-
nens vom Unfallort* — umgangssprach-
lich: Fahrerflucht — erfiillt. Darum musse
die Versicherung nicht zahlen.

Dem wiedersprach nun der BGH.
Strafbar konne sich zwar machen, wer
sich — wie in diesem Fall — erlaubterweise
vom Unfallort entfernt hat und anschlie-
RBend nicht unverziglich die Polizei oder
den Geschadigten informiert. In solchen
Féllen sei es jedoch ausreichend, wenn die

Versicherung rechtzeitig informiert werde,
entschied nun der BGH. Es gebe keinen
LAutomatismus®, dass bei einem Verstof3
gegen die Strafvorschrift auch der Versi-
cherungsschutz entfalle.

Richterin beweist Realitdtssinn
»Was hat die Versicherung davon, wenn
noch in der Nacht auf den Anrufbeant-
worter des StraBenbauamtes gesprochen
wird?“, fragte die Vorsitzende Richterin
Barbara Mayen in der Verhandlung.

Wie die Richter in der Verhandlung
andeuteten, durfte sich mit der Entschei-
dung aber nichts daran &ndern, dass bei
der ,klassischen* Fahrerflucht der \ersi-
cherungsschutz entféllt: Also dann, wenn
der Fahrer einfach abhaut, ohne ausrei-
chend lange zu warten oder seine Persona-
lien feststellen zu lassen. Der BGH verwies
den Fall zur weiteren Aufklarung zuriick
an das Oberlandesgericht Dresden. *
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Mitarbeit bei Statistiken von Information und Technik Nordrhein-Westfalen

(ehemals Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik NRW)

§ 11 a Bundesstatistikgesetz (BStatG)
Die,,Online-Meldepflicht*

Am 1. August 2013 ist das Gesetz
zur Forderung der elektronischen Ver-
waltung sowie zur Anderung weite-
rer Vorschriften (E-Goverment-Gesetz)
vom 25. Juli 2013 in Kraft getreten.

iernach sind Betriebe und Un-
ternehmen sowie Stellen, die
Aufgaben der offentlichen Ver-

waltung wahrnehmen, verpflichtet, im
Rahmen ihrer Berichtspflicht ihre Daten
an die statistischen Amter auf elektroni-
schem Wege zu melden.

Die Verpflichtung fir Unternehmen
und Betriebe, ihre Meldungen zu amt-
lichen Statistiken nur noch mittels von
den Statistikdmtern angebotenen elektro-
nischen Verfahren wie ,Internet Daten-
erhebung im Verbund“ (IDEV) und

LLSTATISTIK.CORE abzugeben, besteht
ab sofort. Die bisherige Wahlfreiheit zwi-
schen der Auskunft per Papierfragebogen
oder der elektronischen Meldung besteht
damit nicht mehr. Eine Ausnahme von der
Verpflichtung zur elektronischen Meldung
ist nur noch zur Vermeidung unbilliger
Harten auf schriftlichen Antrag hin mdg-
lich. Ein Hartefall liegt insbesondere dann
vor, wenn die technischen Mdglichkeiten
(Zugang zu internetfahigem PC) nicht vor-
handen sind und die Schaffung der techni-
schen Mdglichkeiten unzumutbare Kosten
verursacht. Flr Unternehmen und Betriebe,
die ihre statistische Meldepflicht online er-
flllen, entfallt das zeitraubende und fehler-
anféllige Ausfillen von Papier-Formularen.

Grundlage sind die bundesweiten
Standardprogramme IDEV und eSTA-

TISTIK.CORE. Uber elektronische For-
mulare kdnnen Unternehmen ihre Daten
schnell und sicher online eingeben und an
ITNRW (bermitteln. Die Online-For-
mulare enthalten verschiedene Priifun-
gen, die den Firmen helfen, Fehleingaben
und Fehlmeldungen zu vermeiden und so
Ruckfragen zu reduzieren. Das Programm
eSTATISTIK.CORE ermdglicht es Un-
ternehmen, die statistikrelevanten Daten
direkt aus dem betrieblichen Rechnungs-
wesen herauszuladen und an die statisti-
schen Landesdmter weiterzuleiten.

Es besteht derzeit allerdings noch nicht
zu allen Wirtschaftsstatistiken die Moglich-
keit, die Daten uber ein elektronisches Ver-
fahren zu melden. Flr diese Statistiken ist
natdrlich die Meldung — wie bisher — tber
einen Papierfragebogen madglich. L 2

Sonderzahlung mit Mischcharakter

Die Parteien haben iiber einen An-
spruch auf eine als ,,Weihnachtsgrati-
fikation“ bezeichnete Sonderzahlung
fiir das Jahr 2010 gestritten.

er Klager war seit 2006 bei der
Beklagten, einem Verlag be-
schaftigt. Er erhielt jahrlich mit

dem Novembergehalt eine als Gratifikati-
on, ab dem Jahr 2007 als Weihnachtsgra-
tifikation bezeichnete Sonderzahlung in
Hdohe des jeweiligen Novemberentgelts.

Die Beklagte Ubersandte jeweils im
Herbst eines Jahres ein Schreiben an alle
Arbeitnehmer, in dem ,,Richtlinien“ der
Auszahlung aufgefihrt waren. In dem
Schreiben fiir das Jahr 2010 hiel es u. a.,
die Zahlung erfolge ,,an Verlagsangehori-
ge, die sich am 31.12.2010 in einem un-

gekindigten Arbeitsverhaltnis* befanden;
Verlagsangehorige sollten fir jeden Ka-
lendermonat mit einer bezahlten Arbeits-
leistung 1/12 des Bruttomonatsgehalts
erhalten. Im Lauf des Jahres eintretende
Arbeitnehmer erhielten die Sonderzah-
lung nach den Richtlinien anteilig. Das
Arbeitsverhaltnis des Klagers endete auf
Grund seiner Kindigung am 30.9.2010.
Mit der Klage hat er anteilige (9/12) Zah-
lung der Sonderleistung begehrt. Alle \Vor-
instanzen haben die Klage abgewiesen.

Auf die Revision des Klégers hat das
Bundesarbeitsgericht die Beklagte ent-
sprechend dem Klageantrag zur Zahlung
verurteilt. Die Sonderzahlung soll nach
den Richtlinien einerseits den Arbeitneh-
mer Uber das Jahresende hinaus an das
Unternehmen binden und damit die Be-

triebstreue belohnen, dient aber zugleich
der Vergiitung der im Laufe des Jahres ge-
leisteten Arbeit. In derartigen Féllen sind
Stichtagsregelungen wie die in den Richt-
linien vereinbarte nach § 307 | 1 BGB
unwirksam. Die Klausel benachteiligt den
Klager unangemessen. Sie steht im Wider-
spruch zum Grundgedanken des § 611 |
BGB, weil sie dem Arbeitnehmer bereits
erarbeiteten Lohn entzieht. Der Vergi-
tungsanspruch wurde nach den Richtli-
nien monatlich anteilig erworben. An-
haltspunkte daftr, dass die Sonderzahlung
Gegenleistung vornehmlich flir Zeiten
nach dem Ausscheiden des Kl4gers oder
fur besondere, vom Kl&ger nicht erbrach-
te, Arbeitsleistungen sein sollte, sind nicht
ersichtlich. *
Bundesarbeitsgericht, Urteil vom
13.11.2013 — Az. 10 AZR 848/12
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Arbeitnehmer verletzt sich
selbst, aber Arbeitgeber
muss trotzdem zahlen

Der Arbeitnehmer arbeitet als Wa-
renauffiiller in einem Baumarkt in
Osthessen und benutzt dazu einen
Gabelstapler. Anfang August 2012
brachte sich der Kldger an dem Gabel-
stapler ein provisorisches Plexiglas-
dach als Wetterschutz an.

afur wurde er von dem betrieb-
lichen Sicherheitsbeauftragten
gerugt und zum Abbau des Ple-

xiglasdaches angehalten. Darlber geriet er
derart in Wut, dass er im Zuge des Wut-
anfalls unter anderem mindestens dreimal
mit der Faust auf ein in der Néahe aufge-
stelltes Verkaufsschild aus Hohlkammer-
schaumstoff schlug und sich dabei die
Hand brach.

Arbeitgeberin verweigert
Entgeltfortzahlung

Er war vom 9.8. bis einschlieRlich
10.9.2012 arbeitsunfahig krankgeschrie-
ben. Seine Arbeitgeberin verweigerte hier-
fur die Entgeltfortzahlung von insgesamt
2.662,52 Euro brutto mit dem Einwand,
der Kléger sei an seiner Verletzung selbst
schuld. Spétestens nach dem ersten Schlag
auf das Verkaufsschild hétte er die Holz-
strebe spiren mdissen. Die Verletzung
habe er sich somit vorsatzlich beigebracht.

Das Arbeitsgericht wie auch das Hessi-
sche Landesarbeitsgericht haben der Ent-
geltfortzahlungsklage dennoch stattgege-
ben.

Denn der Verschuldensbegriff im Ent-
geltfortzahlungsrecht entspreche nicht
dem allgemeinen zivilrechtlichen Ver-
schuldensbegriff, der auch mittlere und
leichte Fahrléssigkeit umfasst, sondern
erfordere vielmehr einen groben VerstoR3
gegen das eigene Interesse eines verstan-
digen Menschen. Dieses setze ein beson-

ders leichtfertiges, grob fahrlassiges oder
vorsétzliches Verhalten gegen sich selbst
voraus, befand das LAG in letzter Ins-
tanz.

Ein solches Verschulden des Kl&gers lag
nach Ansicht des LAG nicht vor. Es sei
nicht ersichtlich, dass er seine Verletzung
bewusst herbeiftihren wollte — es habe nur
mittlere Fahrlassigkeit vorgelegen. Der
Klé&ger hétte bei verstdndiger Betrachtung
allerdings damit rechnen missen, dass er
durch die Schlége auf das Schild eine Ver-
letzung riskiert.

Gegen eine grobe Fahrlassigkeit spre-
che jedoch, dass er sich offensichtlich in
einem heftigen Wut- und Erregungszu-
stand befunden und sich dementspre-
chend kurzzeitig nicht unter Kontrolle ge-
habt hatte. Das sei nicht zu billigen, aber
menschlich gleichwohl nachvollziehbar,
da niemand in der Lage sei, sich jederzeit
vollstdndig im Griff zu haben. Der Klager
habe aus Wut und Erregung die erforderli-
che Kontrolle iber sein Handeln verloren.
Dies sei sicher leichtfertig gewesen, aber
nicht derart schuldhaft, dass von besonde-
rer Leichtfertigkeit oder grober Fahrléssig-
keit die Rede sein kdnne.

Hinweis: Dieses Urteil beweist einmal
mehr, das Arbeitsrecht in erster Linie
JArbeitnehmerschutzrecht* ist. Haufig
sind daher die Entscheidungen von die-
sem Schutzgedanken getragen. Bevor da-
her Kindigungen ausgesprochen, oder
sonstige personelle MaBnahmen ergreifen
werden, sollte mit der Rechtsabteilung
der Kreishandwerkerschaft Ricksprache
genommen werden, damit die Malnah-
men bewertet und vorbereitet werden
konnen.

LAG Hessen, Urteil vom
23.7.2013, Az.: 4 Sa 617/13

NRW fordert nur fiir
Handwerker die Anschaf-
fung von Euro6-Nutz-
fahrzeugen bis 3,5t

Auf Initiative des Umweltminis-
teriums wird in Verbindung mit ei-
nem NRW-BANK-Effizienzkredit zur
Anschaffung eines Neufahrzeugs seit
dem 1. Oktober 2013 ein Tilgungszu-
schuss von 8oo Euro gewdihrt.

andwerksunternehmen  damit
bei der Anschaffung leichter
Nutzfahrzeuge mit dem neue-

ren umweltfreundlicheren Abgasstandard
Euro6 unterstutzt. Hierdurch soll ein An-
reiz geschaffen werden, bereits friihzeitig
auf den umweltfreundlicheren Abgasstan-
dard zu setzen, um so die Schadstoff-Belas-
tung in der Luft zu reduzieren. Damit die
Anschaffung bezuschusst wird, muss das
Neufahrzeug ein vor dem 1. Januar 2012
auf das Unternehmen zugelassenes Alt-
fahrzeug ersetzen, welches hdchstens eine
gelbe Plakette erhalten kann (Schadstoff-
gruppe 3). Diese Fahrzeuge mussen anders
als 2009 verkauft und nicht verschrottet
werden. Pro Unternehmen konnen bis zu
drei Fahrzeuge gefordert werden.

Die Aktion ist bis zum 31. August
2014 befristet. 2

Forderung beim Bil-
dungsscheck seit Septem-
ber 2013 vervierfacht

eit dem 1.9.2013 ist das seit Jah-

ren bewdhrte Bildungsscheck-Pro-

gramm erweitert worden. Fur zwei
Jahre ist der Zuschuss fiir Fortbildungen
zur Qualifikation von maximal 500 auf
2000 Euro erhdht worden.

Damit intensiviert Nordrhein-West-
falen noch einmal die Bemiihungen zur
Fachkréftesicherung.

Weitere Infos zum Bildungsscheck un-
ter: www.bildungsscheck.nrw.de *
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Bildrechte an Gebauden

Oft stellt sich die Frage, unter wel-
chen Voraussetzungen die Fotografie
eines vom Bauunternehmer errichte-
ten Gebdudes zuldssig ist und ob die
Aufnahmen zu Werbezwecken ver-
wertet werden diirfen.

ie Fotografie von Gebduden

vom Offentlichen Grund aus

und ohne Hilfsmittel ist recht-
lich zuldssig. Die Verwertung der Aufnah-
men zu Werbezwecken ist unter diesen
Bedingungen gestattet. Die Antwort er-
gibt sich:

1) aus § 59 Absatz 1 Urhebergesetz —
Werke an offentlichen Platzen:
» ,Zuldssig ist, Werke, die sich bleibend an
offentlichen Wegen, Strafen oder Platzen be-
finden, mit Mitteln der Malerei oder Grafik,
durch Lichtbild oder durch Film zu verviel-
faltigen, zu verbreiten und offentlich wie-
derzugeben. Bei Bauwerken erstrecken sich
diese Befugnisse nur auf die &uBere Ansicht.”

Der Vorschrift liegt der Gedanke zu-
grunde, dass der Urheber, der mit Aufstel-
lung seines Werks an einem offentlichen
Ort einverstanden ist, damit zugleich ei-
ner gewissen Form der Nutzung durch die
Allgemeinheit zustimmt. Entsprechende
Vervielfaltigungen der Fotos kénnen auch
gewerblich verbreitet werden.

§ 59 UrhG setzt also voraus:
» das Werk muss sich an dffentlichen Wegen,
StralRen oder Pl&tzen befinden.

Diese Einschrankung ist eng auszule-
gen, so dass nur der Blick von einem all-
gemein zuganglichen Ort auf das Werk
freigegeben ist. Unschadlich ist, dass sich
das Werk selbst auf Privatgrund befindet,
es kommt nur darauf an, dass es tUber 6f-
fentliches StraRenland eingesehen und auf
diese Weise reproduziert werden kann.
Der Aufnahmestandpunkt muss also all-
gemein zugdnglich sein. Nicht privilegiert
ist die Fotografie eines Gebaudes aus dem
Fenster einer erhoht gelegenen Privat-

wohnung, urteilte der Bundesgerichtshof
(BGH) im so genannte Hundertwasser-
haus-Fall (NJW 2004, 594), dies gilt auch,
wenn eine Genehmigung flr das Betreten
des Aufnahmestandpunktes vorliegt.

Hinweis: Die Nutzung einer Leiter oder
einer Hebebiihne, eines Hubwagens oder
die Verwendung eines Hubschraubers
oder Baukrans sowie ein Foto aus dem
Fenster eines gegeniiberliegenden Hauses
sind nicht zuléssig. Aus dem Begriff ,4u-
Bere Ansicht” in § 59 Abs. 1 S. 2 Urheber-
gesetz wird gefolgert, dass nur die Teile ei-
nes Werks fotografiert werden dirfen, die
von der offentlichen Stral3e aus sichtbar
sind. Es darf also nur der Blickwinkel als
Fotostandpunkt verwendet werden, den
ein normaler Burger ohne Hilfsmittel von
der StralRe aus hat. Der BGH sieht auch in
einem Teleobjektiv ein unzuléssiges Hilfs-
mittel (Urteil vom 9. Dezember 2003).

Anders ware die Lage zu beurteilen,
wenn das Foto nicht vom o&ffentlichen
Grund aus erfolgt, sondern von dem be-
treffenden Privatgrundstick selbst, auch
wenn dies zur blof3en Besichtigung jeder-
zeit unentgeltlich zugéanglich ist. In die-
sem Fall kann die gewerbliche Verwertung
der Fotos nach dem Schloss-Tegel-Urteil
des BGH (17. Dezember 2010) verwehrt,
beziehungsweise von der Zustimmung des
Eigentimers, beziehungsweise Rechtein-

habers, das hei3t der Erteilung einer kos-
tenpflichtigen Fotoerlaubnis, abhéngig ge-
macht werden.

» dartiber hinaus muss es sich um bleibendes
Werk handeln.

Bei einem dauerhaft errichteten Ge-
baude ist dies unproblematisch.

2) In 8 59 UrhG sind nur die Rechte des
Urhebers eingeschrénkt, nicht die
des Eigentlimers. Es darf auch nicht
das Eigentumsrecht am Grundstiick
mit dem sich daraus ergebenden
Hausrecht verletzt werden.

Der Bundesgerichtshof hat in der so
genannte Friesenhaus-Entscheidung (Ur-
teil vom 9. Mérz 1989) zur Verwertung
der Fotografie eines privaten Hauses klar-
gestellt, dass es kein ,,Recht am Bild der ei-
genen Sache” gibt, das tber die Befugnisse
des Eigenttimers hinausgeht, anderen den
Zugang zu ihr zu verwehren. Im Ergeb-
nis stellt der BGH fest, dass der Eigentu-
mer das Fotografieren und Verwerten der
Fotos seiner Sache nicht verbieten kann,
wenn der Fotograf die Sache von offent-
lichen StraRen, Wegen oder Platzen aus
aufgenommen hat. Wenn Fotos von einer
»allgemein zugéanglichen Stelle* aus aufge-
nommen werden, greifen daher von die-
sen Stellen angefertigte Fotos nicht in das
Eigentumsrecht ein. L 2
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Recht + Ausbildung

Gebrauchtwagen-Garantiebedingung

Zur Unwirksamkeit einer
Haftungsbeschrankung

Der Kldiger macht gegen die Beklag-
te Anspriiche aus einer Gebraucht-
wagen-Garantie geltend. Der Kldger
kaufte von einem Autohaus im No-
vember 2009 einen Gebrauchtwagen
»inkl. 1 Jahr Gebrauchtwagen-Garan-
tie gemdf8 Bestimmungen der Car-Ga-
rantie*.

ie vom Kl&ger und Verkaufer

unterzeichnete Garantieverein-

barung lautet: ,,Der Kaufer er-
halt vom Verkdufer eine Garantie, deren
Inhalt sich aus dieser Garantievereinbarung
(...) und aus den beiliegenden (...) Garan-
tiebedingungen ergibt. Diese Garantie ist
durch die [Beklagte] versichert".

In § 4 a der mal3geblichen Garantiebe-
dingungen heif3t es unter anderem: ,\or-
aussetzung fur jegliche Garantieanspriiche
ist, dass der Kaufer/Garantienehmer (...)
an dem Kraftfahrzeug die vom Hersteller
vorgeschriebenen oder empfohlenen War-
tungs-, Inspektions- und Pflegearbeiten beim
Verkaufer/Garantiegeber oder in einer vom
Hersteller anerkannten Vertragswerkstatt
durchfuhren I&sst (...)".

Unter 8 6 Nr. 3 der Garantiebedin-
gungen ist geregelt: ,,Der Kaufer/Garanti-
enehmer ist berechtigt, alle Rechte aus der
versicherten Garantie im eigenen Namenun-
mittelbar gegentiber der [Beklagten] geltend
zu machen. Im Hinblick darauf verpflichtet
sich der Kaufer/Garantienehmer, stets vor-
rangig die [Beklagte] in Anspruch zu neh-
men*.

Im April 2010 liel? der Kléger den vier-
ten Kundendienst an dem Fahrzeug in ei-
ner freien Werkstatt durchfiihren. Im Juli
2010 blieb das Fahrzeug infolge eines De-
fekts der Olpumpe liegen. Ein vom Klager
eingeholter Kostenvorschlag fur eine Fahr-

zeugreparatur belief sich auf 16.063,03
Euro. Der Kléger lieR das Fahrzeug zu-
néchst nicht reparieren.

Mit seiner Klage hat der Kl&ger von der
Beklagten zundchst Zahlung von 10.000
Euro nebst Zinsen und vorgerichtlicher
Anwaltskosten begehrt. Das Landge-
richt hat die Klage abgewiesen. Auf die
Berufung des Klégers hat das Oberlan-
desgericht die Beklagte zur Zahlung von
3.279,58 € nebst Zinsen und vorgericht-
licher Anwaltskosten verurteilt, nachdem
der Kl&ger nach erfolgter Reparatur seinen
Anspruch nur noch in dieser Hohe ver-
folgt hat.

Die vom Berufungsgericht zugelas-
sene Revision der Beklagten hatte kei-
nen Erfolg. Der Bundesgerichtshof hat
entschieden, dass die Regelung in § 4 1
der Garantiebedingungen gem. § 307 |
1 BGB unwirksam ist. Die dort geregel-
te Anspruchsvoraussetzung, nach der Vo-
raussetzung flr jegliche Garantieansprii-
che ist, dass der Kaufer/Garantienehmer
an dem Kraftfahrzeug die vom Hersteller
vorgeschriebenen oder empfohlenen War-
tungs-, Inspektions- und Pflegearbeiten
beim Verkdufer/Garantiegeber oder in ei-
ner vom Hersteller anerkannten Vertrags-
werkstatt durchftihren lésst, ist nicht der
AGB-rechtlichen Inhaltskontrolle ent-
zogen. Denn bei einer Wartungsklausel
handelt es sich jedenfalls dann um eine
die Leistungsabrede lediglich ergdnzende
und damit der Inhaltskontrolle unterlie-
gende Regelung, wenn die Garantie — wie
vorliegend — nur gegen Zahlung eines da-
fur zu entrichtenden Entgelts zu erlangen
war.

Das Berufungsgericht hat den Kauf-
vertrag zwischen dem Klager und dem
Verkéufer des Gebrauchtwagens rechts-

fehlerfrei dahin ausgelegt, dass der Klager
die Garantie entgeltlich erlangt hat. Es
hat zur Begriindung seiner Auslegung auf
die Rechnung des Verkaufers verwiesen,
nach welcher der Kléger den Gebraucht-
wagen ,,inklusive 1 Jahr Gebrauchtwagen-
Garantie“ zum Gesamtpreis von 10 490
€ erworben hat. Der Umstand, dass die
Rechnung keine Aufschliisselung des Ge-
samtpreises nach den Kaufpreisanteilen
fur das Fahrzeug und die Garantie ent-
hélt, ndtigt nicht zu einer anderen Beur-
teilung.

Es ist unerheblich, wie hoch das Ent-
gelt fUr das Fahrzeug einerseits und die
Garantie andererseits ist, wenn die Ausle-
gung des Kaufvertrags — wie hier — ergibt,
dass sich der Gesamtkaufpreis auf beides
bezieht. Denn die Kontrollfdhigkeit der
Wartungsklausel hangt nur von der Ent-
geltlichkeit der Garantie, nicht von der
Hohe des auf sie entfallenden Entgelts
ab.

Wie das Gericht bereits entschieden
hat, ist eine Klausel in einem vom Ga-
rantiegeber formularméaRig verwendeten
Gebrauchtwagen-Garantievertrag we-
gen unangemessener Benachteiligung des
Kunden unwirksam (§ 307 | 1 BGB),
wenn sie die Leistungspflicht des Garan-
tiegebers fur den Fall, dass der Garan-
tienehmer die vom Fahrzeughersteller
vorgeschriebenen oder empfohlenen War-
tungs-, Inspektions- und Pflegearbeiten
nicht durchfiihren lasst, unabhéngig da-
von ausschlieBt, ob die Sdumnis des Ga-
rantienehmers mit seiner Wartungsoblie-
genheit fir den eingetretenen Schaden
ursachlich geworden ist. Dies trifft auf die
hier vorliegende Bestimmung in § 4 a der
Garantiebedingungen zu. *

BAG, Urt. v. 25.9.2013 - VIII ZR 206/12



Bundesfinanzhof weitet die Anwendung der Steuerbegiinstigung aus

Steuerbonus fiir Handwerkerleistungen

Der Bundesfinanzhof hat geurteilt, 8

dass es beim Steuerbonus fiir Hand-
werkerleistungen auf eine Unter-
scheidung zwischen Erhaltungsauf-
wand und Herstellungskosten nicht
ankommt. Entscheidend ist vielmehr,

dass Handwerkerleistungen im rdum- |

lichen Bereich eines vorhandenen
Haushalts erbracht werden.

isher war umstritten, ob der Steu-

erbonus fir Handwerkerleistun-

gen gemédlR § 35 a Abs. 2 S. 2
Einkommensteuergesetz  (EStG)
MalRnahmen umfasst, die steuerlich zu
so genannten Herstellungskosten fuihren.
Dies ist etwa bei umfassenden Sanierun-
gen der Fall, bspw. wenn das Dachge-
schoss ausgebaut oder ein Wintergarten
errichtet wird. Nach Ansicht des Bundes-
finanzhofs (BFH) kommt es auf diese Un-
terscheidung nicht an (Urteil vom 13. Juli
2011, AZ: VI R 61/10).

Der BFH differenziert nicht mehr zwi-
schen Erhaltungsaufwand und Herstel-
lungskosten. § 35 a Abs. 2 S. 2 EStG be-
gunstigt Instandsetzungsmanahmen zur
Erhaltung oder Wiederherstellung des
vertraglichen oder ordnungsgemaéfien Zu-

auch |

stands sowie Modernisierungsarbeiten,
und zwar unabhéngig davon, ob die Auf-
wendungen fir die einzelne MalRnahme

Erhaltungs- oder Herstellungsaufwand
darstellen, entschieden die Richter.

Entscheidend ist, dass Handwerker-
leistungen im rdumlichen Bereich eines
vorhandenen Haushalts erbracht werden.
Damit koénnen Handwerkerleistungen,
die die Errichtung eines ,,Haushalts", also
einen Neubau, betreffen, die Steuererma-
Rigung nicht vermitteln; MalRnahmen ei-

nes Handwerkers im vorhandenen Haus-
halt, zu dem auch der dazugehorige — stets
schon vorhandene — Grund und Boden
gehort, sind nach Auffassung des BFH
hingegen stets nach § 35 a Abs. 2 Satz 2
EStG beglinstigt.

Im entschiedenen Fall wurde daher flr
die Neuanlegung eines Gartens, Erd- und
Pflanzarbeiten sowie die Einrichtung ei-
ner Stlitzmauer, die Steuerermal3igung ge-
wahrt. Ob der Garten neu angelegt (Her-
stellungskosten) oder ein naturbelassener
Garten umgestaltet (Modernisierungsund
Erhaltungsaufwand) worden ist, ist inso-
weit ohne Belang.

Das Urteil des Bundesfinanzhofs hat
umfassende Geltung, da es nunmehr im
Bundessteuerblatt ver6ffentlicht wurde
und die Finanzamter damit zur Anwen-
dung verpflichtet sind.

Hinweis: An den bisherigen Fordervorr-
aussetzungen dndert sich ansonsten nichts.
Inshesondere muss der Steuerpflichtige
nach wie vor eine Rechnung des Hand-
werkers sowie die Zahlung auf das Konto
des Handwerksbetriebs auf Nachfrage des
Finanzamts nachweisen kdnnen. L 2

RELOGA GmbH
Robert-Blum-Str. 8
51373 Leverkusen
0800 600 2003 (kostenfrei aus dt. Festnetz)

Abfallentsorgung
mit Erfahrung

schneiderte Losungen rund um das
Thema Abfallentsorgung.

schnitt oder Wertstoffe wie Verpackun-
gen, Glas, Papier oder Holz:

Die RELOGA GmbH bietet malge-
Ob Bauschutt, Erdaushub und Grin-

Die RELOGA hat auf jeden Fall die
passende Losung.

reloga®

sicher«saubersschnell




Gleiches Arbeitsentgelt
flir Leiharbeitnehmer

Leiharbeitnehmer haben Anspruch
auf das gleiche Entgelt wie Arbeitneh-
mer des Entleiherbetriebs (Equal Pay).
Das gilt auch fiir Sonderleistungen wie
Weihnachtsgeld.

ird das Weihnachtsgeld an
eine Stichtagsregelung ge-
knupft, so ist der Anspruch

nur gegeben, wenn der Leiharbeitneh-
mer am Stichtag in dem betreffenden Un-
ternehmen eingesetzt war. Das hat das
Landesarbeitsgericht  Schleswig-Holstein
(LAG) entschieden.

Folgender Sachverhalt lag dieser Ent-
scheidung zugrunde: Ein Leiharbeitneh-
mer war von Februar 2008 bis Méarz 2009
als Leiharbeitnehmer in einem Unter-
nehmen beschaftigt. Allerdings im De-
zember 2008 nur tageweise und nicht
am 1.12.2008. Auf das Arbeitsverhdltnis
sollten die Tarifvertrdge mit der Christ-
lichen Gewerkschaft Zeitarbeit und PSA
(CGZP) Anwendung finden. Die ver-
gleichbaren Stammarbeitnehmer des Un-
ternehmens erhielten nach einem dort
anwendbaren Haustarifvertrag eine ho-
here Vergutung als der Leiharbeitnehmer
aufgrund des CGZP-Tarifs. Nachdem das
Bundesarbeitsgericht festgestellt hatte,
dass die CGZP nicht tariffahig ist und da-
mit die mit dieser Gewerkschaft geschlos-

Noch nic&?d’aslpmmm{e Geschenk gefunden?

N.“

~* Kaminzubehor
HafenstraBe 3-5, 51371 Leverkusen-Hitdorf, Telefon 021 73 /94 45 -0

senen Tarifvertrdge nichtig sind, hat der
Leiharbeiter Zahlungsklage erhoben und
unter dem Gesichtspunkt des Equal Pay
fur die Zeit seines Einsatzes bei dem be-
troffenen Unternehmen die Differenz zwi-
schen dem ihm nach dem CGZP-Tarif ge-
zahlten Lohn und demjenigen nach dem
Haustarif der Firma sowie das anteilige
Weihnachtsgeld nach dem dortigen Haus-
tarifvertrag gefordert.

Die LAG-Richter entschieden, dass der
Leiharbeiter nach dem Arbeitnehmeriiber-
lassungsanspruch Anspruch auf dieselben
Leistungen habe wie Arbeitnehmer des
Entleiherbetriebs, sofern nicht ein anwend-
barer Tarifvertrag abweichende Regelun-
gen zulasse. Die CGZPTarifvertrage seien

indessen nichtig. Die Equal-Pay-Anspri-
che bezdgen sich grundsétzlich auch auf
das beim Entleiher gewdhrte Weihnachts-
geld. In diesem Fall steht dem Leiharbei-
ter jedoch kein anteiliges Weihnachtsgeld
nach dem Haustarifvertrag zu. Der Tarif-
vertrag des Unternehmens enthalte eine
zuldssige Stichtagsregelung, sodass der An-
spruch nur bestehe, wenn der Arbeitneh-
mer am 1.12. in einem Arbeitsverhéltnis
steht. Ein eingesetzter Leiharbeitnehmer
kénne nach dem Equal-Pay-Grundsatz
mithin nur dann Weihnachtsgeld von sei-
nem \ertragsarbeitgeber beanspruchen,
wenn er am 1.12. bei der Firma tatsach-
lich eingesetzt wurde. Gegen dieses Urteil
wurde beim BAG Revision unter dem Az,
5 AZR 627 / 13 eingelegt. *
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Gewerberaummiete

Nachtragliche Korrektur einer
Betriebskostenabrechnung

Bis zum Inkrafttreten des Miet-
rechtsreformgesetzes (19.6.2001) wur-
de in der Rechtsprechung iiberwie-
gend die Auffassung vertreten, dass
durch die Ubersendung der Betriebs-
kostenabrechnung und den vorbe-
haltlosen Ausgleich einer sich daraus
ergebenden Nachforderung durch den
Mieter ein deklaratorisches Schuldan-
erkenntnis zustande kommt, das den
errechneten Saldo verbindlich wer-
den ldsst und spdtere Nachforderun-
gen des Mieters und auch des Vermie-
ters ausschlief$t. Gleiches sollte gelten,
wenn der Vermieter ein sich aus der
Abrechnung ergebendes Guthaben
vorbehaltlos an den Mieter auszahlte.

rechtsdnderungsgesetz  eingefuihrten
ausschlussbewehrten  Abrechnungs-
und Einwendungsfristen wurde kein Be-
durfnis mehr fiir die Annahme eines de-
klaratorischen Schuldanerkenntnisses
durch den vorbehaltlosen Ausgleich des

I m Hinblick auf die durch das Miet-

Betriebskostensaldos gesehen. Durch das
Reformgesetz ist die Betriebskostenab-
rechnung dem Mieter spétestens bis zum
Ablauf des 12. Monats nach Ende des Ab-
rechnungszeitraums mitzuteilen.

Nach Ablauf dieser Frist ist die Gel-
tendmachung einer Nachforderung durch
den Vermieter ausgeschlossen, es sei denn,
der Vermieter hat die verspéatete Geltend-
machung nicht zu vertreten. Nach Ablauf
dieser Frist kann der Mieter Einwendun-
gen nicht mehr geltend machen, es sei
denn, der Mieter hat die verspétete Gel-
tendmachung nicht zu vertreten.

Durch diese gesetzlichen Regelungen
ist umfassend gewahrleistet, dass sich die
Mietvertragsparteien zeitnah Uber ihre
Verpflichtungen aus einem abgeschlos-
senen Abrechnungszeitraum im Klaren
sind. Ein Erfordernis fir die Annahme
eines bereits in einer vorbehaltlosen Zah-
lung oder einer vorbehaltlosen Gutschrift
zu sehenden deklaratorischen Schuldan-

erkenntnisses besteht deshalb — jedenfalls
nach derzeitiger Rechtslage — nicht mehr.

Da die Ausschlussfrist fur die Mog-
lichkeit des Mieters, Einwendungen ge-
gen die Betriebskostenabrechnung zu er-
heben, nur fiir die Wohnraummiete gilt,
ist diese auf ein Gewerberaummietverhélt-
nis nicht anwendbar. Nach Auffassung des
Bundesgerichtshofs kommt aber auch bei
der Gewerberaummiete weder durch die
vorbehaltlose Zahlung einer Betriebskos-
tennachforderung durch den Mieter noch
durch die vorbehaltslose Erstattung eines
sich aus der Betriebskostenabrechnung
ergebenden Guthabens durch den Ver-
mieter fUr sich genommen ein deklarato-
risches Schuldanerkenntnis zustande, das
einer spateren Korrektur der Betriebskos-
tenabrechnung entgegensteht. Die Grenze
fur die Korrektur einer Betriebskostenab-
rechnung ergibt sich daher im gewerbli-
chen Mietrecht nur durch den Eintritt der
Verjahrung oder in Ausnahmefallen auf-
grund von Verwirkung. ¢

Abgrenzung zwischen Herstellungskosten und Erhaltungsaufwendungen

Umbau eines Flachdachs
zu einem Satteldach

Aufwendungen, die durch die Ab-
sicht veranlasst sind, Einkiinfte aus
Vermietung und Verpachtung zu er-
zielen, sind keine sofort abziehbaren
Werbungskosten, wenn es sich um
Herstellungskosten handelt.

oll ein Gebaude der Erzielung von
Einkunften aus Vermietung und Ver-
pachtung dienen, konnen Herstel-
lungskosten demnach — im Gegensatz zu

Erhaltungsaufwendungen — nur im Wege
der Abschreibung Uber die gesamte Nut-
zungsdauer eines Gebaudes (angenommen
werden hier i.d.R. 50 Jahre) steuerlich gel-
tend gemacht werden. Der Bundesfinanz-
hof hat nunmehr entschieden, dass unter
dem Gesichtspunkt der Erweiterung (hach-
tragliche) Herstellungskosten auch dann ge-
geben sind, wenn nach Fertigstellung des
Gebaudes seine nutzbare Flache — wenn
auch nur geringfiigig — vergrofert wird

(hier; Satteldach statt Flachdach). Auf die tat-
séchliche Nutzung sowie auf den etwa noch
erforderlichen finanziellen Aufwand fiir eine
Fertigstellung zu Wohnzwecken kommt es
nicht an. Dabei umfasst die ,,nutzbare Flé-
che* nicht nur die (reine) Wohnflache einer
Wohnung oder eines Gebaudes, sondern
auch die zur Wohnung / zum Gebéude ge-
hdrenden Grundflachen der Zubehdrrdume
sowie die den Anforderungen des Bauord-
nungsrechts nicht gentigenden Rdume. @



Unfall beim ,,Luftschnappen®
vor 30 Grad heiller Montagehalle
ist als Arbeitsunfall anzuerkennen

Ein Unfall, der sich widhrend des
»Luftschnappens® und Eisessens auf-
grund starker Hitze vor einer Mon-
tagehalle ereignet, ist von der Be-
rufsgenossenschaft als Arbeitsunfall
anzuerkennen. Dies entschied das So-
zialgericht Heilbronn.

em Fall liegt folgender Sach-
verhalt zugrunde: Der 37jahri-
ge Klager aus Besigheim ist als

KfZ-Mechaniker beim groRen Automo-
bilkonzern X-AG beschéftigt. Am 16. Juli
2010 war er in dessen Fertigungshalle in
Neckarsulm eingesetzt. Sowohl in als auch
vor der Halle war es an jenem Tag um die
30 Grad heif3. In der Halle, die tber keine
Klimaanlage verfiigt, wurden auch an die-
sem Tag immer wieder Neufahrzeuge im

Stand bis auf 125km/h ,hochgefahren®.

Die Arbeiter waren aufgrund des Hallen-
glasdachs teils Sonneneinstrahlung ausge-
setzt.

Berufsgenossenschaft lehnt weitere

Kosteniibernahme und Anerkennung &

des Unfalls als Arbeitsunfall ab
Waéhrend eines mehrmintigen Leerlaufs
des Montagebands holte der Kléger am

rund 20 Meter von der Halle entfernten ©

Kiosk ein Eis. Dies verzehrte er im Schat-
ten unmittelbar vor einer HallenauBentr.
Kurz darauf stieR ein anderer Mitarbeiter
die Tur auf und traf hierdurch den KI&-
ger an der linken Ferse. Er erlitt einen Riss
seiner Achillessehne und eine 4cm lange
Schnittwunde am Sprunggelenk. Er muss-
te zweimal operiert werden, konnte we-
gen des Unfalls nicht mehr an seinen Ar-
beitsplatz zuriick und leidet heute noch an
den Folgen des Ereignisses. Die beklagte
Berufsgenossenschaft Gbernahm zunéchst
die Behandlungskosten, lehnte dann aber
die weitere Kostenlibernahme und die An-

erkennung des Unfalls als Arbeitsunfall ab:
Das Eisessen habe nicht dazu gedient, die
Arbeitskraft des KI&gers zu erhalten. Denn
zum einen hatte sich der Klager am Ar-
beitsplatz mit kostenlosen Getrdnken er-
frischen kdnnen. Zum anderen habe sich
der Unfall lediglich eine knappe Stunde
nach der Mittagspause ereignet.

Arbeiter wurden vom Arbeitgeber
aufgefordert den Arbeitsplatz wah-
rend der Pausen zu verlassen

Mit seiner hiergegen gerichteten Klage
machte Geschadigte geltend, dass regel-

maRig Besuchergruppen durch das Werk
gefuhrt wiirden. Deshalb habe die X-AG
gewlnscht, wahrend einer Taktpause
nicht ,rumzustehen“, sondern den Ar-
beitsplatz zu verlassen.

Klager hatte schwere korperliche Ar-
beit bis zum Schichtende nicht ohne
»Luftschnappen durchhalten kénnen
Das Sozialgericht Heilbronn hat die Be-
rufsgenossenschaft verpflichtet, den Un-
fall vor der Halle als Arbeitsunfall anzu-
erkennen: Zwar habe der Kl&ger seinerzeit
erst eine knappe Stunde zuvor Mittags-
pause gehabt. Entscheidend sei aber, dass
er sich nicht nur von seinem Arbeitsplatz
entfernt habe, um sich ein Eis zu holen.
Sondern auch deshalb, weil er ohne ,Luft-
schnappen® aufgrund der Hitze in der
Halle und der dortigen schlechten Raum-
luft seine schwere korperliche Arbeit bis
zum Schichtende gar nicht durchgehalten
hétte.

Hinweis zur Rechtslage: § 8 Siebtes

Buch Sozialgesetzbuch [SGB VII]:

(1) Arbeitsunfélle sind Unfalle von Versi-
cherten infolge einer den Versicherungs-
schutz [...] begriindenden Tétigkeit (ver-
sicherte Tétigkeit). Unfalle sind zeitlich
begrenzte, von auBen auf den Kérper ein-
wirkende Ereignisse, die zu einem Ge-
sundheitsschaden oder zum Tod flhren.

[.]

Die Anerkennung als Arbeitsunfall hat
weitreichende Folgen: So hat die zustédndi-
ge Berufsgenossenschaft dem Betroffenen
unter bestimmten Voraussetzungen u.a.
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
(z.B. eine medizinische Rehabilitations-
mal3nahme oder eine Umschulung) zu er-
bringen, Verletzten-/Ubergangsgeld oder
eine Verletztenrente zu zahlen. L 2



Befreiung von der Rentenversicherungspflicht im Minijob

Sechs-Wochen-Frist beachten

Minijobber haben grundsiitzlich
die Maglichkeit, sich von der Versiche-
rungspflicht in der Rentenversicherung
befreien zu lassen. Die Befreiung wirkt
ab Beginn des Kalendermonats, in dem
der Antrag beim Arbeitgeber eingeht.

oraussetzung ist, dass der Arbeit-
geber der Minijob-Zentrale die
Befreiung bis zur néchsten Ent-

geltabrechnung, spétestens innerhalb von
6 Wochen nach Eingang des Befreiungs-
antrags, anzeigt.

Ubermittelt der Arbeitgeber die Da-
ten zur Befreiung von der Rentenversi-
cherungspflicht also mit der maschinellen
Meldung zur Sozialversicherung inner-
halb von 6 Wochen nach Eingang des Be-
freiungsantrags an die Minijob-Zentrale,

wirkt die Befreiung riickwirkend zum Ers-
ten des Antragseingangsmonats.

Meldet der Arbeitgeber die Daten zur
Befreiung jedoch nicht rechtzeitig inner-
halb von 6 Wochen nach Eingang des Be-
freiungsantrags an die Minijob-Zentrale,
wirkt die Befreiung nicht riickwirkend.
In diesen Féllen endet die Rentenversi-
cherungspflicht erst zum Ende des Kalen-
dermonats, der dem Kalendermonat des
Eingangs der Meldung bei der Minijob-
Zentrale folgt.

Wird die rechtzeitige Ubermittlung der
Meldung zur Sozialversicherung fiir die
Befreiung von der Rentenversicherungs-
pflicht nicht innerhalb der Sechs-Wo-
chen-Frist angezeigt, sind die Arbeitneh-
meranteile bis zur tatsachlichen Wirkung

der Befreiung durch den Arbeitgeber an
die Minijob-Zentrale zu entrichten.

Bitte beachten Sie: Ist der Abzug des Ar-
beitnehmeranteils also unterblieben, ist es
moglich, dass der Arbeitgeber den Eigen-
anteil des Minijobbers nicht nachtraglich
vom Arbeitsentgelt einbehalten darf. Ei-
nen fehlenden Abzug vom Lohn darf der
Arbeitgeber grundsétzlich nur bei den drei
nachsten Entgeltabrechnungen nachholen.

Liegt der Entgeltabrechnungszeitraum
weiter zuriick, muss der Arbeitgeber in
diesen Féllen den eigentlich vom Arbeit-
nehmer zu zahlenden Anteil selbst auf-
bringen und an die Minijob-Zentrale ab-
fuhren. Zuléssig ist eine weiter gehende
Riickrechnung nur dann, wenn den Mini-
jobber ein Verschulden trifft. *

Einklinfteerzielungsabsicht
bei Ferienwohnungen

Bei der Vermietung von Ferien-
wohnungen sind strenge Regeln zu
beachten, wenn die anfallenden Auf-
wendungen auch steuerlich geltend
gemacht werden sollen.

abei geht die Finanzverwal-
tung bei einer ausschlieRlich
an wechselnde Feriengdste ver-

mieteten und in der Ubrigen Zeit hierfur
bereit gehaltenen Ferienwohnung ohne
weitere Prifung von der Einkinfteerzie-
lungsabsicht des Steuerpflichtigen aus, so
dass hier auch alle Aufwendungen steuer-
lich berticksichtigt werden.

Wird eine Ferienwohnung jedoch zeit-
weise vermietet und zeitweise selbst ge-
nutzt oder behélt sich der Steuerpflichtige
eine zeitweise Selbstnutzung vor, ist diese
Art der Nutzung Beweisanzeichen flr eine

—

auch private, nicht mit der Einkilinfteer-
zielung zusammenhangende Veranlassung
der Aufwendungen. In diesen Fallen ist die
Einkinfteerzielungsabsicht stets zu prifen.

Nach einer Entscheidung des Bundesfi-
nanzhofs vom 16.4.2013 ist die Uberprii-
fung der Einkinfteerzielungsabsicht des
Steuerpflichtigen schon dann erforderlich,

wenn er sich eine Zeit der Selbstnutzung
vorbehalten hat, unabhdngig davon, ob,
wann und in welchem Umfang er von sei-
nem Eigennutzungsrecht tatsdchlich Ge-
brauch macht. Unerheblich ist dabei auch,
ob sich der Vorbehalt der Selbstnutzung
aus einer einzelvertraglich vereinbarten
Vertragsbedingung oder aus einem formu-
larmaRigen Mustervertrag ergibt. L 2



Recht + Ausbildung

Umsatzsteuer bei der
Fahrzeugleasing-Ruckgabe

Entspricht ein Leasingfahrzeug
durch nicht vertragsgemdfe Nutzung
bei der Riickgabe nicht dem vereinbar-
ten Zustand, muss der Leasingnehmer
fiir den Minderwert einen entspre-
chenden Ausgleich an den Leasingge-
ber leisten.

eméR Urteil des Bundesfinanz-

hofs (BFH) vom 20.3.2013 (Az.

XI R 6/ 11) unterliegt die Zah-
lung beim Leasinggeber nicht der Umsatz-
steuer. Im Streitfall wies ein zurlickgege-
benes Fahrzeug diverse Schéden auf, und
der Leasingnehmer leistete den vereinbar-
ten Minderwertausgleich an die Kl&gerin.
Diese war der Meinung, dass der Aus-
gleichbetrag nicht der Umsatzsteuer zu
unterwerfen sei, wahrend das Finanzamt
demgegentiber den sog. Minderwertaus-

gleich als eine leasingtypische vertragliche
Gegenleistung behandelte und die Um-
satzerlose entsprechend erhohte.

Der BFH bestétigte jedoch das Urteil
des Finanzgerichts, wonach der leasing-
typische Minderwertausgleich nicht der
Umsatzsteuer zu unterwerfen ist. Geman
Begrundung fehle der fur einen Leistungs-
austausch im  umsatzsteuerrechtlichen
Sinne erforderliche unmittelbare Zusam-
menhang zwischen Leistung und Gegen-
leistung bezogen auf den vom Leasing-

"7 nehmer gezahlten Minderwertausgleich,

weil diesem objektiv keine eigenstandige

. Leistung des Leasinggebers gegenlberste-
— he. Der Leasingnehmer schulde insofern
‘& Kkein Entgelt flir eine vereinbarte Leistung,

sondern er leiste Ersatz fur einen Schaden,
der seine Ursache in einer nicht mehr ver-
tragsgemalien Nutzung des Fahrzeugs hat.

Anmerkung: Der BFH widerspricht da-
mit der Rechtsauffassung der Finanzver-
waltung und folgte der Rechtsprechung
des Bundesgerichtshofs, der bereits ent-
schieden hat, dass der Minderwertaus-
gleich ohne Umsatzsteuer zu berechnen ist
(vgl. z. B. BGH-Urteil vom 18.05.2011,
Az. VIl ZR 260/ 10). In entsprechenden
Féllen ist darauf zu achten, dass der Lea-
singgeber den Minderwertausgleich nicht
der Umsatzsteuer unterwirft. *
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Gewahrung von Urlaub durch
unwiderrufliche Freistellung

1. Bei unwiderruflicher Freistellung
unter Anrechnung von Resturlaub
muss der Arbeitgeber die Lage der
anzurechnenden Urlaubstage in
der Regel nicht festlegen.

2. Auch eine rechtswidrige, unwider-
rufliche Freistellung unter Anrech-
nung von Resturlaub erfiillt etwai-
ge Urlaubsanspriiche.

ie Parteien hatten in einem ge-

richtlichen Vergleich die Been-

digung des Arbeitsverhaltnisses
zu einem spateren Zeitpunkt vereinbart.
Bis dahin sollte der Klager seine Tatigkeit
wieder aufnehmen. Fur die letzten sechs
Monate des Arbeitsverhaltnisses stellte die
Beklagte den Kl&ger dann allerdings mit
unter Anrechnung der noch offenen Ur-
laubstage frei, ohne die Tage der Urlaubs-
gewahrung zu konkretisieren.

Der Kléager héalt die Freistellung fur un-
wirksam und verlangt Urlaubsabgeltung.

Das BAG hat die Klage ebenso wie die
\orinstanzen abgewiesen. Der Urlaubsan-
spruch sei durch die unwiderrufliche Frei-
stellung erfllt worden. Es sei unerheb-
lich, dass die Beklagte nicht im Einzelnen

Bei dem Landesentscheid zu dem
Bundeswettbewerb der Tischler ,,Die
Gute Form“ haben zwei Gesellen aus
unserer Tischlerinnung erfolgreich
teilgenommen.

latz 1 belegte Herr Tobias Voges
aus Leverkusen (Ausbildungsbetrieb
Tischlerei Feinschnitt, Leverkusen).
Er hat als Gesellenstiick eine optische

Klargestellt habe, an welchen Tagen Er-
holungsurlaub gewdhrt und an welchen
Tagen Freistellung zu anderen Zwecken
erfolgt sei. Die Festlegung der zeitlichen
Lage des Urlaubs innerhalb des Freistel-
lungszeitraums sei vielmehr dem Kléager
Uberlassen worden.

Dies sei auch zulassig. Nur in Ausnah-
meféllen, insbesondere aufgrund wirt-
schaftlicher Interessen, kdnne eine eindeu-
tige zeitliche Festlegung notig sein. Dies
sei etwa denkbar, wenn der Arbeitgeber
die Mdglichkeit habe, einen Zwischenver-
dienst auferhalb des Urlaubszeitraums auf
die Vergitung fur den Freistellungszeit-
raum anzurechnen. Mangels entsprechen-
den Vorbehalts sei eine solche Anrech-
nung hier aber nicht mdglich gewesen.
Die Freistellungserklarung stelle vielmehr
einen Verzicht auf eine solche Anrech-
nung dar.

Weiterhin sei es unerheblich, ob die
Beklagte den Kl&ger tberhaupt habe frei-
stellen diirfen, da auch eine rechtswidrige
Freistellung den Urlaubsanspruch erfullt
hatte. Rechtsfolge einer rechtswidrigen
Freistellung sei insofern nur die Mdglich-
keit des Arbeitnehmers, einen Beschéafti-
gungsanspruch geltend zu machen.

Die Gute Form

Tauschung gebaut und damit die Jury
Uberzeugt.

Neben diesem 1. Platz gab es darliber
hinaus noch eine Belobigung fiir Herrn
Martin Schumacher, ebenfalls aus Lever-
kusen (Ausbildungsbetrieb Tischlerei Fein-
schnitt, Leverkusen) zu der Designstudie
...... , die sich ebenfalls durch ungewohn-
liche und kreative Gestaltung auszeichne-

Das Urteil entspricht der stadndigen
Rechtsprechung des BAG zunéchst inso-
weit, als eine Freistellung unter Anrech-
nung des Resturlaubs unwiderruflich sein
muss, um den Urlaubsanspruch des Ar-
beitnehmers zu erfillen. Klargestellt wur-
de, dass eine Festlegung auf bestimmte Ur-
laubstage im Freistellungszeitraum i.d.R.
nicht notwendig ist. Will der Arbeitge-
ber allerdings den Vorbehalt der Anrech-
nung anderweitiger \Vergutung nutzen,
muss er den Urlaubszeitraum spezifizie-
ren. Er kann etwaigen Zwischenverdienst
also nicht bei einer pauschalen Erklarung
verrechnen, sondern nur, wenn er die ein-
zelnen Urlaubsabschnitte genau benennt.

Daneben kann auch eine rechtswidrige
Freistellung etwaige Urlaubsanspriiche er-
fullen. Das ist kon-sequent, da der Arbeit-
geber — unabhdngig von der Zuldssigkeit
einer unwiderruflichen Freistellung — in
jedem Fall die Mdglichkeit haben muss,
den Anspruch des Arbeitnehmers auf Ur-
laubsgewdhrung zu erfullen. Dem Arbeit-
nehmer bleibt es demgegentber unbe-
nommen, seinen Beschéftigungsanspruch
gerichtlich zu verfolgen. L 2

BAG, Urteil vom 16.7.2013
-9 AZR 50/12

te. Herr Voges wird zusammen mit den
anderen Preistragern im Mérz 2014 nach
Minchen reisen, um dort auf Bundes-
ebene mit den anderen Landessiegern zu
wetteifern.

Wir winschen ihm dafiir viel Erfolg
und gratulieren herzlich Herrn Voges und
Herrn Schumacher zu den sehr guten
Leistungen. <
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Neuer Service fiir Bewerber und Betriebe

Kostenfreie Ausbildungsvermittlung

Neu im Hause der Kreishandwerk-
erschaft Bergisches Land: Jeden Don-
nerstag kostenfreie Ausbildungsver-
mittlung - sowohl fiir Bewerber als
auch fiir Betriebe.

it den Projekten ,Passgenaue
Ausbildungsvermittlung* und
Lotarthelfer —Ausbildungsma-

nagement* wird jetzt im Hause der Kreis-
handwerkerschaft ein besonderer Service
der Handwerkskammer zu Kéln angebo-
ten. Denn auf der Suche nach geeigneten
Bewerbern stofRen immer mehr Betriebe
auf Probleme.

Das fiihrt dazu, dass offene Ausbil-

dungsstellen unbesetzt bleiben mdissen |

und der zukiinftige Fachkraftebedarf nicht
gedeckt werden kann. Aber auch immer
mehr Jugendliche haben Schwierigkeiten,
nach Abschluss der allgemein bildenden
Schule den Weg in eine Ausbhildung zu
finden. So genannte Warteschleifen sind
haufig die Folge.

Frau Rosetta Giaquinta, Ausbildungs-
koordinatorin der Handwerkskammer

Jeden Donnerstag informiert nun im
Hause der Kreishandwerkerschaft die
Ausbildungskoordinatorin, Frau Rosetta
Giaquinta, ganztags Uber betriebliche
Aushildung, ermittelt Anforderungen von

Betrieben an Bewerber, nimmt freie Aus-
bildungsplatze auf, sucht gezielt nach Be-
werbern und unterstiitzt bei der Auswahl
geeigneter Kandidaten. So erhalten die Be-
triebe anhand der individuellen Anforde-
rungskriterien entsprechende Bewerber-
vorschlge aus der Datenbank.

Jugendliche, die auf der Suche nach ei-
nem Ausbildungsplatz im Handwerk sind,
werden ebenso unterstiitzt und erhalten
eine ,passgenaue  Ausbildungsvermitt-
lung“. Zudem gibt es wertvolle Tipps zu
den Bewerbungsunterlagen und Informa-
tionen zu den Handwerksberufen.

Die Jugendlichen kénnen sich in die
Bewerber-Datenbank aufnehmen lassen
und erhalten so Stellenvorschldge sowie
Tipps und Tricks zur Bewerbung.

Fir Terminvereinbarungen zu einem
persdnliches Beratungsgespréach erreichen
Sie Frau Giaquinta jeden Donnerstag un-
ter der Rufnummer 0 22 02-9359-0. &

Leistungswettbewerb
des Deutschen Handwerks

In einzelnen Berufen ist in den ver-
gangenen Wochen ermittelt worden,
wer die beste Nachwuchskraft seines
Berufs in der Region K6In/Bonn ist.

iese 41 Kammersieger nahmen
dann am Wettbewerb auf Lan-
desebene teil. 5 der 41 Kammer-

sieger kamen dabei aus unseren Innungen.
Dazu zéhlten Maximilian Kramer aus
dem Ausbildungsberuf Anlagenmechaniker
Sanitér-Heizung (Ausbildungsbetrieb Schon-

feld & Zoller Sanitér und Heizung, Overath),
Mathias Ricken im Ausbildungsberuf Flei-
scher (Ausbildungshetrieb \Werner Molitor,
Kirten), Nils Schmitz im Ausbildungsbe-
ruf Fliesen-, Platten- und Mosaikleger (Aus-
bildungsbetrieb Frank Peter Berghaus, Kdir-
ten), Alexander Otte im Ausbildungsberuf
Kraftfahrzeugmechatroniker (Ausbildungs-
betrieb Autohaus Werner Schumacher, Wiehl)
und Marvin Kluth im Ausbildungsberuf
Maler und Lackierer (Aushildungsbetrieb
Ralf Schneider, Leverkusen).

Nils Schmitz ist daruber hinaus auf
Landesebene auch Landessieger in sei-
nem Ausbildungsberuf geworden.

Er misst sich daher nun auf Bundesebe-
ne mit den Landessiegern aus den anderen
Bundeslandern um den Bundessieg in sei-
nem Ausbildungsberuf.

An dieser Stelle noch einmal herzlichen
Glickwunsch an die funf Kammersieger
in ihrem jeweiligen Handwerk. L 2



Personalwechsel bei den Juristen

m 31.12.2013 been-

det Herr Assessor Ste-

fan Ruhl seine rund
5 Y-jéhrige Tétigkeit fur die
Kreishandwerkerschaft Bergi-
sches Land. Er wechselt aus
familidren Grinden zu einer
neuen Tétigkeit als Jurist beim
Bistum Essen.

Herr Ass. Ruhl war neben
der rechtlichen Beratung und
der gerichtlichen Vertretung

der Mitgliedsbetriebe auch fiir
den Bereich Ausbildungs- und
Priifungsrecht zustandig.

Er war daher unter anderem
zum Zwecke der Nachwuchs-
gewinnung fir die verschie-
denen Handwerksberufe auf
Ausbildungsmessen,  Eltern-
abenden und bei Schulveran-
staltungen zugegen. Darlber
hinaus wirkte er in verschiede-
nen Arbeitskreisen und Netz-
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werken mit, insbesondere im
Arbeitskreis ,,Qualitatssiche-
rung im Prifungswesen” des
Westdeutschen Handwerk-
kammertages.

Wir danken Herrn Ass. Ste-
fan Ruhl fur seine Arbeit und
winschen ihm alles Gute und
viel Erfolg fur seine neue Tétig-
keit. L 4
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Lernpartnerschaft mit der
Gesamtschule Marienheide

Am 22.11.2013 schloss die Kreishand-
werkerschaft mit der Gesamtschule
Marienheide eine Lernpartnerschaft.

iel dieser Lernpartnerschaft ist es
einerseits, den Schilerinnen und
Schiilern durch Praktika Einblick
in die unterschiedlichen Gewerke zu ge-

ben. Andererseits kdnnen Betriebe auf |
diese Weise schauen, ob sie junge Men- S

schen als Auszubildende fur sich gewin-
nen konnen. Darlber hinaus sollen aber
auch Lehrerinnen und Lehrern aktuelle
Information Uber die sich rasant wandeln-
den Anforderungen und Berufsbilder im
Handwerk erhalten.

In bewéhrter Weise wurde hier eine
bereits seit einigen Jahren existierende
Zusammenarbeit zu einer vertraglichen

Kooperation gefuhrt. Damit werden die
bereits bestehenden gemeinsamen Aktivi-
taten gefestigt und weiter ausgebaut. Der
Vertrag, der im Vorfeld von Herrn Otto,
Hauptgeschéftsfihrer der Kreishandwer-
kerschaft, Herrn Neubert vom oberber-
gischen KURS-Basisbiiro und von Herrn
Schéffler, Koordinator an der Gesamt-
schule, ausgehandelt wurde, sieht u.a.

eine Erweiterung der gemeinsamen unter-
richtsbezogenen Aktivitaten vor.

Die Lernpartnerschaften, sind Teil der
Bildungsinitiative KURS, ,Kooperation
Unternehmen der Region und Schule®,
einer Gemeinschaftsinitiative der Bezirks-
regierung Koln, der Industrie- und Han-
delskammern zu Koln, Aachen, Bonn/
Rhein-Sieg sowie der Handwerkskammer
zu  Koln. ,, KURS“-Lernpartnerschaften
tragen dazu bei, Schulerinnen und Schii-
lern Wirtschaftsthemen sowie Berufs- und
Arbeitswelt ndher zu bringen und sie pra-
xisnah auf die Anforderungen in Beruf
und Studium vorzubereiten. Auf Dauer
angelegte Lernpartnerschaften sollen ei-
nen intensiven Austausch und Wissens-
transfer anregen und allen Partnern Nut-
zen bringen. *

Komm auf Tour in unserer Region

Die Veranstaltung ,Komm auf
Tour” fand auch in diesem Jahr in al-
len unseren Regionen statt. Vom 15.
- 18.10.2013 in dem Kulturzentrum in
Lindlar, vom 15. bis 17.10.2013 in der
Biirgerhalle Wiesdorf in Leverkusen
und vom 26. bis 28.11.2013 im Saal
2000 in Bergisch Gladbach statt.

rganisiert wurde die \eran-

staltung durch den Ober-

bergischen und den Rhei-
nisch-Bergischen Kreis, sowie der Stadt
Leverkusen jeweils in Kooperation mit
der Agentur fur Arbeit und der Bundes-
zentrale fur gesundheitliche Aufklarung.

Zu den weiteren Unterstutzern und
Helfern gehorte neben verschiedenen So-
zialverb&nden und Arbeitgebervereinigun-
gen auch unsere Kreishandwerkerschaft
Bergisches Land.

Zu diesen Veranstaltungen waren ver-
schiedene Schulen aus den Regionen an-
geschrieben und eingeladen worden.
Mehrere tausend Schiilerinnen und Schii-
ler der Jahrgangsstufe 7 nahmen an diesen

Veranstaltungen teil. Ziel dieser Aktion
war es, dass die Schilerinnen und Schii-
ler sich Gedanken 0ber ihre Starken und
ihre Zukunft machen. Dazu mussten sie
auf einem Erlebnisparcours an vier Sta-




tionen verschiedene Aufgaben Isen und
wurden dabei mit insgesamt 7 verschie-
denen Stérkeaufklebern beklebt, wenn sie
die entsprechende Stérke zeigten und die
Aufgaben lsten.

Zum Abschluss wurden diese Stérke-
aufkleber sortiert und die Schilerinnen
und Schiiler sammelten sich an den Stér-
kenschréanken, von denen sie die meis-
ten Aufkleber hatten. Dort wurden dann
Berufsfelder dargestellt, die zu den ver-
schiedenen Stérken passen und die Ju-
gendlichen konnten sich zu den dort
prasentierten Berufen informieren. Es
standen dort Betreuer bereit, die Tipps ga-
ben und die Jugendlichen dazu anhielten,

Recht + Ausbildung

sich weiter Uber die Berufe zu informieren
und das auf jeden Fall mehrere Praktika in
den Berufen gemacht werden sollten.

Auller diesem Parcours wurden vorbe-
reitende Workshops fiir die Lehrer ange-
boten, damit diese auch den Unterricht
auf die Themen ausrichten und die Ver-
anstaltung nachbereiten kdnnen. An ei-
nem Abend wurde auf jeder Veranstal-
tungsreine den Eltern der Schulerinnen
und Schler die Mdglichkeit gegeben, den
Parcours, die Idee und die verschiedenen
Akteure kennen zu lernen.

An einer Station wurden die Eltern
auch durch Herrn Assessor Ruhl ber die

Arbeit der Kreishandwerkerschaft und
der verschiedenen Innungen informiert.
Im weiteren Verlauf dieser Présentationen
stellte Herr Ass. Ruhl auch die Chancen
und Madglichkeiten, die sich durch eine
handwerkliche Ausbildung bieten, den
Eltern dar und regte an, dass die Jugend-
lichen sich auch Uber einen solchen Be-
rufsweg Gedanken machen sollten.Das
Streben nach immer hoheren schulischen
Bildungsabschliissen sei nicht immer der
beste Weg fur die Kinder, man sollte viel-
mehr die Stdrken der Kinder erkennen
und einen entsprechenden Beruf ergrei-
fen. Denn die Mdglichkeit, sich weiter zu
bilden, besteht auch mit einer abgeschlos-
senen Berufsausbildung. *

Ausbildungsmessen in unserer Region

Im Oktober und im November die-
ses Jahres fanden zahlreiche Ausbil-
dungsmessen statt. Am 8.10.2013 ver-
anstaltete das Berufskolleg Bergisch
Land in Wermelskirchen seinen alljdhr-
lichen Ausbildungsbasar. Dort bestand
die Gelegenheit sich iiber verschiede-
ne Ausbildungsberufe zu informieren.

eben groRen Unternehmen, wie

Obi, Aldi, AOK, Bayer und der

Bundesagentur fur Arbeit betei-
ligten sich auch hier einige Handwerksbe-
triebe. So stellten das Fahrzeughaus Lam-
beck GmbH und das Autohaus Kaltenbach
lhre Ausbildungsberufe vor und informier-
ten die interessierten Messebesucher.

In der gleichen Woche fand am
12.10.2013 der Tag der Bewerbung ver-
bunden mit einem Azubi-Speeddating am
Berufskolleg Opladen in Leverkusen statt.
Auch an dieser Veranstaltung beteilig-
ten sich neben den groRen Industrie und
Handelsunternehmen einige Handwerks-
betriebe, wie der Baubetrieb A. Otto &
Sohn GmbH & Co. KG.

Eine weitere Informationsveranstaltung
war der 12. Berufsbildungstag des Be-

rufskollegs Wipperfurth am 16.11.2013.
Auch hier beteiligten sich handwerkliche
Ausbildungsbetriebe aus dem Kfz-Hand-
werk wie die Kaltenbach Gruppe, die
Stein Gruppe, Auto Schumacher GmbH
und die Heitmeyer GmbH & Co. KG.

Da bei diesen \eranstaltungen, auf-
grund der hdufig ungunstigen zeitli-
chen Lage, insgesamt nur wenige Hand-
werksbetriebe die Mdglichkeit hatten ihr
Handwerk zu présentieren, war die Kreis-
handwerkerschaft mit einem Informati-
onsstand zu den verschiedenen Ausbil-
dungsberufen im Handwerk vertreten. So
konnten den interessierten Besuchern die
groRe Vielfalt der handwerklichen Berufe
vorgestellt werden. In Einzelgesprachen
konnten den Schilerinnen und Schillern
die Vorteile einer handwerklichen Ausbil-
dung und die damit verbunden Zukunfts-
perspektiven erlautert werden.

Dies war eine weitere Ausbildungs-
messe im Jahr 2013, an der die Kreis-
handwerkerschaft als Vertreter der Hand-
werksbetriebe teilgenommen hat. Weitere
Ausbildungsbérsen und -messen sind in
unserer Region fur das nachste Jahr ge-
plant und werden zu Informations- und

Werbezwecken durch die Kreishandwer-
kerschaft wahrgenommen. Von den Ver-
anstaltern wird es jedoch begruf3t, wenn
sich  Handwerksbetriebe direkt beteili-
gen, um ihren Beruf und ihr Unterneh-
men vorzustellen. Auch werden regelmé-
Rig Handwerker gesucht, die einen kurzen
Vortrag zu ihrem Betrieb und ihrem Wer-
degang sowie dem téglichen Arbeitsablauf
halten wollen. Die Ausbildungsmessen
sind fur die Betriebe eine gute Mdglich-
keit junge Menschen fur den Handwerks-
beruf zu begeistern und so neue Auszubil-
dende zu finden, aber natdrlich auch, um
ihren Betrieb in der Region bekannter zu
machen. Eine solche Aushildungsmesse
kann daher sowohl flr die Ausbildungs-
platzsuchenden, aber auch fir die Betriebe
einen ,,Gewinn“ darstellen.

Betriebe, die an solchen Ausbildungs-
messen oder an einer Vortragstatigkeit In-
teresse haben, kdnnen sich gerne an Herrn
Assessor Ruhl (02202 /9359-32; ruhl@
handwerk-direkt.de) wenden. Dort kon-
nen Sie Informationen Uber die uns be-
kannten Ausbildungsmessen in der Re-
gion und weitere Informationen zu den
dortigen Beteiligungsmdglichkeiten erhal-
ten. 2
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Veranstaltungen in den Schulen

Auch in diesem Jahr hat sich die
Kreishandwerkerschaft zum Zwecke
der Nachwuchsgewinnung und Infor-
mation iiber die Moglichkeiten einer
handwerklichen Ausbildung in ver-
schiedenen Schulen engagiert. Dazu

nahm Herr Assessor Ruhl an mehreren |

Schulveranstaltungen teil.

er Tag der Berufsorientierung
Dder Ganztagshauptschule Ge-

schwister-Scholl-Schule in Ra-
devormwald am 12.10.2013 stand unter
dem Motto ,,Wie bewerbe ich mich rich-
tig — wie bereite ich mich auf Vorstel-
lungsgesprache vor?* Nach einer kurzen
Podiumsdiskussion wurden daraufhin an
verschiedenen Stationen die Themenfel-
der, die in diesem Zusammenhang von
Interesse sind, behandelt. Die vorgestell-
ten Themenfelder waren dabei die be-
rufliche  Orientierung, Informationen

einholen, Bewerbung, Anschreiben und
Einstellungstests und ab-

Lebenslauf,

An

schlieBend  Vorstellungsgespréche.
diesem Tag nahmen neben den Schiile-
rinnen und Schiilern auch zum GroRteil
deren Eltern teil. Dabei kam es zu vielfal-
tigen Diskussionen und Gesprachen ber
die richtige Vorgehensweise und die Be-
rufswahl.

Dariber hinaus fand am 20.11.2013 in
der Gesamtschule Marienheide eine Be-
rufsinformationsbdrse statt. Diese \eran-

*

Gute Chefs bilden Jetzt ihre Fachkriifte
von morgen aus. Wir unterstitzen Sie mit
Rundum-Beratung und vermitteln lhnen
geeignete Auszubildende. Alles unter der
zentralen Service-Nummer: 0800-4555500.*
Oder unter www.ich-bin-gut.de.

Der Anruf 152 kostenlos

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur T Arbet Bergisch Gladbach
BerglschGladbach. 241-arbeitgeber-sarvice
@arbeitsagentur.de

: I

staltung war speziell fiir die Schilerinnen
und Schiler der 8. Jahrgangsstufe gedacht
und gab den regionalen Arbeitgebern und
Institutionen die Gelegenheit, Ausbil-
dungsmaglichkeiten und ehrenamtliche
Tatigkeiten kennenzulernen. Auch an die-
ser Veranstaltung war die Kreishandwer-
kerschaft mit einem Informationsstand
vertreten. Als Handwerksbetrieb war da-
riber hinaus der Malerbetrieb Bondke
GmbH als Aussteller vertreten. Auch bei
dieser Borse wurde Uber die Mdglichkei-
ten der handwerklichen Ausbildung infor-
miert und den Schiilerinnen und Schiilern
wurde insbesondere empfohlen, sich von
verschiedenen Berufen durch ein Prak-
tikum ein eigenes Bild zu verschaffen.
Am Ende der Veranstaltung konnten die
Schilerinnen und Schuler Giber die Lehrer
und auch die ausstellenden Betriebe ihre
Meinung und Eindriicke noch einmal zu-
sammenfassen. Dabei kam gerade seitens
der Schilerinnen und Schuler eine positi-
ve Rickmeldung im Hinblick auf die an-
gebotene Vielfalt der verschiedenen Aus-
bildungsberufe.

Fir solche und ahnliche Veranstaltun-
gen werden seitens der Schulen jedoch
auch immer wieder direkt Handwerksbe-
triebe gesucht. Wer Interesse an solchen
oder &hnlichen Téatigkeiten hat, kann sich
gerne mit der Kreishandwerkerschaft in
Verbindung setzen. Diese stellt dann den
Kontakt zu den Schulen bzw. den Organi-
satoren solcher Informationsveranstaltun-
gen her. L 2
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Erfolgreich im Lehrlingswettbewerb Kosmetik:
Janine Winkens (r.) und Lena-Maria Cremer (I.)

Namen + Nachrichten

=

Siegerehrung Steckfrisur: Diana Korn, Justine Jessinghaus,
Valerie Bach, Anika Kratz, Alexandra Liittig, Robin Witte (v.r.)

Akteure der Friseurinnung Bergisches Land iiberzeugten bei Landesmeisterschaft in Hamm

Zweimal ,,Gold“, zweimal ,,Silber*
und zweimal ,,Bronze*

Am Sonntag, den 8. September
2013, fand in Hamm die Modeinfo, der
praktische Leistungswettbewerb und
die Landesmeisterschaft NRW statt.

ort trat auch die Friseurinnung

Bergisches Land mit 10 Akteu-

ren an, die an den verschiede-
nen Wettbewerben teilnahmen. Es war
ein schoner Event mit sehr aulRergewdhn-
lichen Arbeiten der Akteure.

Ein besonderer Dank gilt an dieser
Stelle dem Fachbeirat, Milan Kranjcec —
Damenfach, Dirk Kiel — Kosmetik und
Rudiger Stroh — Herrenfach. Sie hatten
zuvor sehr viel Zeit mit den Akteuren bei
den Trainings verbracht und ihre Erfah-
rung, Ideen und Kreativitdt gemeinsam
mit den Ideen der Akteure kombiniert,
was letztendlich zu den tollen Leistungen
gefuhrt hat.

Am Ende des Tages konnten die Teil-
nehmer/-innen der Friseurinnung Bergi-
sches Land mit ihren zahlreichen Erfol-
gen zuruckkehren. Im Einzelnen gewann
dabei zum Thema ,Kreative Phantasie-
Frisur am Modell“ Robin Witte im Da-

Sieger im Wettbewerb Kreative Phantasie-Frisur: Sarah Czempik,
Robin Witte, Svenja Herman (v.r.) mit ihren Modellen.

menfach den Wettbewerb. Platz 2 ging an
Sarah Czempik und Svenja Herman er-
rang Platz 3. Bei der ,Hochsteckfrisur am
Medium* siegte abermals Robin Witte,
gefolgt von Justine Jessinghaus mit Platz
2 und Diana Korn, die den 3. Platz be-
legte. Auch die Platze 4 — 6 gingen an die
Innung Bergisches Land. Hier freuten

sich Valerie Bach, Alexandra Littig und
Anika Kratz tber ihren Erfolg. Im Lehr-
lingswettbewerb Kosmetik siegte zudem
Janine Winkens, gefolgt von Lena-Maria
Cremer, die den 2. Platz belegte.

Wir gratulieren allen Teilnehmer/-in-
nen nochmals herzlich! 2
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Interesse an RIA-Fachveranstaltungen
ungebrochen

An den Erfolg der vergangenen Jah-
re konnten die Initiatoren der RIA-
Fachveranstaltung auch diesjdhrig
wieder ankniipfen. Zahlreiche Besu-

cher fanden sich sowohl am 19.9.2013 g
in den Rdumlichkeiten des Entsor- §

gungszentrums Leppe in Lindlar als
auch zum zweiten Informationsabend
am 26.9.2013 in der Aula des Gymnasi-
ums Odenthal ein.

er ,Regionale Installateur Aus-
schuss* fur das SHK-Hand-

werk, kurz RIA genannt, stellte
den Fachbetrieben auch dieses Jahr inter-
essante Neuerungen vor. ,,Auf diese Wei-

se werden die fachlichen Qualifikationen
der Mitgliedsbetriebe auf dem neuesten
Stand gehalten und die hohe Qualitat der
auszufiihrenden Arbeiten sichergestellt”,
so Christoph Czersinsky, Geschéftsfihrer
der RIA, der sich tiber die bemerkenswer-

Gut besuchte Veranstaltung in der Aula des Gymnasiums Odenthal.

te Teilnehmerzahl bei den Veranstaltun-
gen freute.

Zum Einstieg wurde Uber aktuelle Pro-
jekte beziuglich Trinkwasser- und Gas-
installationen informiert. AnschlieBend
war der aktuelle Status der RIA-Marke-
tingaktion ,,Der Vereinfachte Heizungs-
Check", vorgestellt von Frank Reichling
der BELKAW GmbH ebenso Thema,
wie die dezentrale Energieversorgung mit
BHKW, Gaswdarmepumpen, Brennstoff-
zellen und die Einbindung von Mikro-
KWK in Haustechnik, tber die Dieter
Decker und Jorg Dinslaken der Vaillant
Deutschland GmbH referierten.

Nach einer kurzen Pause stand die
~DVGW-TRGI 2008 in der Praxis“ im
Vordergrund. Zu den Erfahrungen und
Entwicklungstendenzen berichtete hier
Jargen Klement und gab im Anschluss das
Wort an Christoph Czersinsky, bei dem es
schlielich um die TRWI-Tagesveranstal-
tungen und das RIA-Schulungskonzept

ging.

Zwei Uberaus lohnenswerte und in-
formative Abende gingen damit zu Ende,
die wieder viel positive Resonanz mit sich
brachten und als angenehmen Nebenef-
fekt den Kontakt zwischen den Betrieben
pflegten. *

Neue Innungsmitglieder

» Mareike Kniippel
Bergneustadt Friseurinnung
» Krapp & Felbecker Dach GmbH
Radevormwald, Dachdeckerinnung
» Bernd SchléRer
Bergisch Gladbach, Baugewerksinnung
» Oliver Korn
Leverkusen, Innung fur Sanitér-
und Heizungstechnik
» Michael Kerb
Odenthal, Baugewerksinnung
» Timo Franken
Overath, Innung fur Sanitér-
und Heizungstechnik

» Robert und Hermann Huber
Waldbrol, Kraftfahrzeuginnung

» Rainer Diederich GmbH
Wiehl, Kraftfahrzeuginnung

» Calogero Ciccotto
Lindlar, Kraftfahrzeuginnung

» Helmut und Sven-Oliver Zarrath
Radevormwald, Maler-
und Lackiererinnung

» Abschleppdienst Conrad GmbH
Leverkusen, Kraftfahrzeuginnung

» Peter Thelen/P. Steckel
Maler- und Lackiererbetrieb UG
Bergisch Gladbach, Maler-

und Lackiererinnung
» GMD Glas + Metall Design UG
Wiehl, Innung fir Metalltechnik
» Boris Smorhaj
Rasrath, Maler- und Lackiererinnung
» Urban Bosbach
Engelskirchen, Innung fir
Sanitér- und Heizungstechnik
» Wolfgang Hecker
Gummersbach, Béckerinnung
» Frank Rausch
Morsbach, Dachdeckerinnung
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125jahriges Betriebsjubilaum der
Backerei Klaus Friedel Schrag

er Béackermeister Klaus Frie-
del Schrag, Wermelskirchen,
konnte am 1. Oktober 2013

sein 125jahriges Betriebsjubilaum feiern.

Obermeister Dietmar Schmidt und Ge- F

schaftsfuhrer Karl Breidohr Uberreichten
aus diesem besonderen Anlass die Eh-
renurkunden der Kreishandwerkerschaft
Bergisches Land sowie der Handwerks-
kammer zu Koln und gratulierten ganz
herzlich. *

75jahriges Betriebsjubilaum
Fleischerei Heinz Dieter Geuer

as Fleischereigeschaft Heinz
Dieter ~ Geuer, Leverkusen,
konnte am 3. Oktober 2013 auf

sein 75jahriges Bestehen zurlckblicken.
Anlasslich dieses Jubilaums Uberreichten
Obermeister Dieter Himperich und Ge-
schéftsfiihrer Karl Breidohr die Ehrenur-
kunden der Kreishandwerkerschaft Bergi-
sches Land und der Handwerkskammer
zu Koln. *




lhre Tischler-Meisterbetriebe
und Partner

HreizisioninHolz _— ‘ \ e Bjérn Ruland
__~ CAD Kompetenz seit 15 Jahren R Tischlermeister
& . o o\t T 02262-7270170
CNC Sachverstand seit 10 Jahren ® '@ Formart Miihlener Str.36 F  02262-7270171

morgen! Die Schreinerei 51674 Wiehl M 0163-808 61 63
UG (haftungsbeschrénkt) & Co.KG ruland@formart.net www.formart.net

« Individuelle Mabelfertigung pu HL

¢ CNC-Lohnfrdsung
¢ Rundbekantung

| Séren Ruland Alper Str. 13a - 51580 Reichshof-Alpe
Immen 6 | 51674 Wiehl ~ Tel.02261 /50 13207
Tl SCHLER Tel. 0 22 62 - 69 99 043 info@tischler-puhl.de - www.tischler-punl.de

Fax: 022 62 - 69 99 044

Tel.02293/32 22

Gleittiren - Mobel - Einrichtungen - Gesundes Schlafen & 815171
Klchen - Bader - Treppen - Bdéden - Fenster - Turen D E R TI S C H L E R Fax 022 93/43 33

ROBERT Torstrae 15 Udo Engelberth, Tischlermeister Mob.0170/2106217

51381 Leverkusen —
KaRBo Telefon (02171) 34 35 44 Alter Kamp 2 - 51588 Niimbrecht - Prombach
kontakt@tischlerei-karbo.de

Tischlerei - Innenausbau - Wohnkonzepte  wwuw.tischlerei-karbo.de

shause zum Wohlfihlen Holxz
W : 1 [ | .
IRichter

51789 Lindlar | Schmiedeweg 1
www.holz-richter.de

auf iiber 100.000 m?

A ot Ot e Kompetenz in Holz _—
Ruense o 02268 - 5090031 iment Platten, Turen,
o s Volsort Izbau, Gartenholz
et ; Boden, Hoizbat, P
s GmbH | d Gartenmabel %
:Irl I:I;';-;:_; -r;[rﬂclnlfil rjl:i::hn;}-mhmrmdr S Eh re 1 nE re 1 un’ W

i A

o Spezialist fir
2 Eay Kanten und Beschlige s Erman“

\p An allen Ecken und Kanten

lhr zuverlassiger Lieferant fur Artikel
rund um das Schreinerhandwerk
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Maler spenden 600 Euro

Die Maler- und Lackiererinnung
hatte auch in diesem Jahr bei der Los-
sprechungsfeier Lose bei einer Tombo-
la verkauft und iibergab nun den Er-
16s an den Kinderhospiz Dienst KéIn in
Hohe von 600 €.

ie Maler- und Lackiererinnung
Bergisches Land ist dabei der
Auffassung, dass der ambulante

Kinderhospiz Dienst die Zuwendung sehr
verdient hat. Dieser begleitet lebensver-
kirzend erkrankte Kinder und Jugendli-
che und deren Familien. Ab der Diagnose,
im Leben und Sterben sowie tiber den Tod
der Kinder und Jugendlichen hinaus er-
halten die Familien Unterstuitzung. Durch
das Angebot wird die Lebensqualitat der
betroffenen Kinder und deren Familien
im Umland um Koln gefordert. Es wird
sich immer orientiert an den Bedrfnissen
der erkrankten Kinder, ihrer Geschwister
und deren Eltern.

Obermeister Willi Reitz und Hauptge-
schaftsfihrer Otto bergaben die Spende

an Frau Mies vom ambulanten Kinder-
hospizdienst Kéln. *

,Preis der Besten“ in Gold fiir
Fleischwaren aus Wermelskirchen

Das Testzentrum Lebensmittel der
DLG (Deutsche Landwirtschafts-Ge-
sellschaft) hat jetzt die Daum + Eick-
horn Fleischwaren GmbH & Co.KG aus
Wermelskirchen mit dem ,,Preis der
Bestenin Gold ausgezeichnet.

LG-Vizepréasident Prof. Dr.
Achim Stiebing Ubergab die
Urkunde auf der ,,anuga“, der

weltweit groBten Erndhrungsmesse, in
KéIn und gratulierte mit den Worten:
»Vertrauen entsteht, wenn das Besonde-
re immer wieder neu bestatigt wird: Sie
stellen sich seit Jahren mit Ihren Produk-
ten erfolgreich dem Experten-Urteil der
DLG. Dadurch erhalten Ihre attestierten
Qualitatsaussagen einen besonderen Stel-
lenwert, den der ,Preis der Besten‘ hono-
riert.”

Preistrager, die den ,,Preis der Besten*
erhalten, kdnnen Uber viele Jahre hinweg
auf positive Testergebnisse bei den Inter-
nationalen DLG-Qualitatsprifungen fiir
Schinken und Wurst verweisen. Um den
,Preis der Besten“ in Gold zu erzielen,
mussen Unternehmen Gber flnfzehn Jah-
re hinweg ihre Qualitatsleistungen durch
Prdmierungen bei den jéhrlich stattfin-
denden DLG-Qualitatstests unter Beweis
gestellt haben. Fir zehn Jahre erfolgreiche
DLG-Teilnahme erhalten Unternehmen

den ,,Preis der Besten“ in Silber. Bronze
wird ab finf Jahren verliehen.

DLG-Testzentrum Lebensmittel

Dank seiner Fach- und Methodenkompe-
tenz ist das DLG-Testzentrum fiihrend in
der Qualitdtsbewertung von Lebensmitteln.
Ein neutrales Experten-Netzwerk sowie
Prufmethoden auf Basis aktueller wissen-
schaftlich abgesicherter und produktspezifi-
scher Qualitatsstandards garantieren Neut-
ralitat und Qualitatstransparenz. *




sl hre Partneri ;"

Metallbﬁh“‘ér—Handwerkq

S{:hminda = Einbruchschutz
= Schlosserei
= Feineisen
= Fahrzeugbau

Bernhard Schatzmiiller GmbH

51465 Bergisch Gladbach
Paffrather Sir. 120 - Ruf (0 22 02)516 38 - Fax 542 95

Schlosserei

Balkonanlagen
Treppen und -gelander
Einbruchsicherungen

e IDE L schmiedeeiserne Gitter
g 'rg-méu uzml Fenster, Tiiren,

Laufenberg: Meta llbau

H.s'ld.lung und Einbau von:
= Aluminiumbeniter + Tren
* Wintergaren

A dee Koule 2327
51427 Bergisch Gladboch
nach DIM w022 0497 900
Tobolox O 22 04 - 97 90.20

+ Brandichutailien
* Edelstahlarbaiten
* Stohlbavarbeiten i

E-dAcl: inkaBloulenbergmetallbou de

Stahlbau Schwanicke GmbH % P

Herstellerqualifikation Klasse D nach DIN 18800-7:2002-09 “"5:‘.?‘4"“
A

TUV-Zulassung nach § 19 WHG

2 Stahlbau > Behilterbau

2 Apparatebau 2O Sondermaschinen

> Montagen > Blechbearbeitung

2 Schneiden > Runden > Kanten

GewerbestraBe 6

42929 Wermelskirchen
Telefon: (02196)60 82
Telefax: (02196)46 06

GRUNWALD

Steve Griinwald | Im Lochelchen 12 | 51588 Niimbrecht
Telefon:02293-2310 | Fax:02293-901 70 29
-gruenwald.de | info@metalldesign-gruenwald.de

torbau & autumatls:erung
| Verkauf - Montage « Reparatur » Service - UVV-Check

X = 02202/97 97 60
a Odenthalerstr. 230 D-51467 Bergisch Gladbach Fax 02202-979183

www.doerich.de )

Metallbau Klein GmbH & Co. KG gahbete
Cremaiord =32 - Service - Tortechnik

Zum Obersten Hof 4—6

51580 Reichshof-Volkenrath

Tel.: (022 96)7 22 - Fax: (022 96) 5 44 ¢

e-Mail: mkv-info@mkv-klein.de T
Internet: mkv-klein.de

Erstellen von Stahlkonstruktionen inkl. Statik, Schlosserarbeiten, Stahltreppen,
Rampenkonstruktionen, Verladerampen, eigene Rolltorfertigung

Normstahl

GARAGENTORE

Deckensektionaltore, Schwingtore und -Antriehe

Reparaturservice, Juhresiiberpriifung aller Torarten
Uberladebriicken und Hubtische

Emnst-Reuter-5ir. 15 &5
51427 Berp. Gladbach 7St
Tel: (022 04)6 7098 &
Fax: (02204)63893 B
www.doerich.de

Konstruktionen nach Ma

7)) Metallbau
25 Altwicker

Hiihmar Weg 53 - Reichshol-Denbdingom - Tel.: 02296-53B000 - www. matalbas-sltwicknr. de

EDLES AUS STAHL
OBERBORSCH

DESIGMN
Oberbdrsch GmbH - Cliev 18 - 51515 Kiirten
Fon 0 22 07/37 25 - Fax 0 22 07/58 70
design@oberboersch.de - www.oberboersch.de

Jeden 1. Samstag im Monat ist unsere Ausstellung von 9.00 - 13.00 Uhr fiir Sie gedffnet.
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Goldene Meisterbriefe

» Peter Hoffmann

6.6.2013

Engelskirchen, Fleischerinnung

» Wilhelm Pltz

Gummershach, Backerinnung

» Konrad Hartinger

3.7.2013

71.11.2013

Bergisch Gladbach, Béckerinnung

Kindergartenkinder schmiicken
Weihnachtsbaum

uch in diesem Jahr
ist es wieder eine sehr
schdne Tradition, dass

die Kinder der benachbarten
Kindertagesstatte der AWO
auch in diesem Jahr wieder den
Weihnachtsbhaum der Kreis-
handwerkerschaft  Bergisches
Land im Eingangsbereich ge-
schmuckt haben.

Frau Schonfeld von der
AWO brachten wieder selbst ge-
bastelte Sterne mit eigenen Fo-
tos mit. Hauptgeschaftsfuhrer
Otto Uberreichte fur jedes Kind
der Kindertagesstatte wieder ei-
nen Weckmann und ein Spiel.

Vielen Dank liebe Kinder-
gartenkinder! 2

» Heinz-Peter Kohlgriber 7.11.2013
Bonn, Béckerinnung

» Clemens Scholer 4.12.2013
Burscheid, Elektroinnung

(] [ ] O o
Betriebsjubilden

100 Jahre

» Odenthaler Kunstschmiede ESSER 4.12.2013
Odenthal, Innung fiir Metalltechnik

25 Jahre

» Auto-Eimermacher, Wilhelm Eimermacher 13.12.2013
Engelskirchen, Kraftfahrzeuginnung

» Thomas Miebach 9.1.2014
Bergneustadt, Dachdeckerinnung

» Hans-Peter Kotter 9.1.2014
Lindlar, Maler- und Lackiererinnung

» Willi Zimmermann 11.1.2014

»

»

i »

»

»

»

Leichlingen, Innung flr Sanitéar- und Heizungstechnik

Runde Geburtstage

Bruno Janvier 10.12.2013 50 Jahre
Vorstandsmitglied der Tischlerinnung
Willi Bruchhausen 15.12.2013 80 Jahre
Ehrenobermeister der Tischlerinnung
Edgar Kretschmer 26.12.2013 65 Jahre

ehem. Vorstandsmitglied der Maler- und Lackiererinnung

Peter Seven 14.1.2014 60 Jahre
Vorstandsmitglied der Innung

fur Sanitdr- und Heizungstechnik

Ralf Harm 21.1.2014
ehem. Vorstandsmitglied der Innung
fur Sanitdr- und Heizungstechnik

50 Jahre

Thomas Bral3 27.1.2014
ehem. Lehrlingswart der Elektroinnung

55 Jahre
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Maler- und Lackiererinnung Bergisches Land

Sechs goldene Meister
und ein Firmenjubilaum

Sechs Goldene Meisterbriefe im Ma-
lerhandwerk und ein 50-jdhriges Be-
triebsjubildum boten Anlass zu feierli-
cher Zusammenkunft

am 19. Oktober in der Holstein's

Mihle bei Nlmbrecht gleich sechs
Altmeister der Maler- und Lackiererin-
nung Bergisches Land durch die Uber-
reichung des Goldenen Meisterbriefes ge-
ehrt. Willi Reitz, Kreishandwerksmeister
Bergisches Land, Ubergab dabei Wilhelm
Heedt aus Marienheide, Josef Keller aus
Gummersbach, Gerhard Messmacher
aus Gummersbach, Bernhardt Schmidt
aus Marienheide, Klaus Stranzenbach
aus Gummersbach und Helmuth Wirths
aus Wiehl feierlich die Urkunden, ber die

I m Beisein zahlreicher Géaste wurden

sich die Jubilare sichtlich freuten. Ebenso
fand der ehemalige stellvertretende Kreis-
handwerksmeister, Gerhard Reimann, an-

erkennende Worte fir die Lebensleistung

der Ausgezeichneten.

Ein weiterer Ehrengast war bei dieser
Zusammenkunft Eric Stranzenbach, der
45-jahrige Sohn von Klaus Stranzenbach,
der im Rahmen des Altmeistertreffens das
50-jahrige Betriebsjubilaum feiern durfte
und dazu eine Ehrenurkunde Uberreicht
bekam. Nachdem sich vor knapp 10 Jah-
ren Vater Stranzenbach aus gesundheit-
lichen Grinden zuriickgezogen hatte,
Ubernahm er die Leitung des Familien-
betriebes. Bis heute ist das Unternehmen
langsam aber stetig gewachsen und hat
sich erfolgreich der Zeit angepasst. Aktu-

ell sind dort sechs Gesellen und zwei Aus-
zubildende angestellt.

Wir gratulieren noch einmal recht
herzlich zu diesen besonderen Auszeich-
nungen! 2
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KREISHANDWERKERSCHAFT

Bergisches Land

16.12.2013, 18.00 Uhr

Vorstandssitzung der Dachdeckerinnung
15.1.2014

\orstandssitzung der Fleischerinnung
15.1.2014

Innungsversammlung der Fleischerinnung
21.1.2014, 18.00 Uhr

Innungsversammlung der Innung

fur Sanitdr- und Heizungstechnik
22.1.2014, 19.30 Uhr

Vorstandssitzung der Friseurinnung

Seminare 2014

9.1.2014, 10.00 - 17.00 Uhr

Telefontraining: Keine Angst vor Reklamationen
9.1.2014, 19.00 - 21.00 Uhr

Das ,,Rauchfrei-Programm*
13.1.2014, 9.00 - 16.00 Uhr

Seminar der Baugewerksinnung: Schmerzgrenze erreicht —

ist mein Verrechnungslohn kostendeckend?
16.1.2014, 10.00 - 17.00 Uhr

Erfolgreich verkaufen: Im Internet ist alles billiger

— Tipps und Tricks fur den Internetkunden
20.1.2014, 10.00 - 17.00 Uhr

Betriebswirtschaft: Die ,,BWA" richtig lesen und verstehen
20.1.2014, 19.00 - 21.00 Uhr

Beim Google-Ranking Erster werden

— Suchmaschinenoptimierung verstehen und anwenden
22.1.2014, 10.00 - 17.00 Uhr

Telefontraining: Kaltakquise und Neukundengewinnung
27.1.2014, 10.00 - 17.00 Uhr

Betriebswirtschaft: Bank- und Kreditgespréache

richtig vorbereiten und flhren
3.2.2014, 10.00 - 14.00 Uhr

Betriebswirtschaft: Kalkulation und Stundenverrechnungssatz
6.2.2014, 10.00 - 14.00 Uhr

Powerfrauen — Selbstmanagement fiir Frauen
8.3.2014, 10.00 - 16.00 Uhr :':

Erfolgreich verkaufen: Der \Ver-

kaufsabschluss — vom Sym-

pathieaufbau zur
Unterschrift

Termine

Termine Erste Hilfe 2014 |

13.1.2014, 8.30 — 16.30 Uhr
Auffrischungskurs
Bergisches Energiekompetenzzentrum (Entsorgungszentrum
Leppe), Am Berkebach, 51789 Lindlar-Remshagen
14./15.1.2014, 8.30 — 16.30 Uhr
Grundkurs/Brandschutzhelferkurs
17.1.2014, 8.30 - 16.30 Uhr
Auffrischungskurs
21./22.1.2014, 8.30 - 16.30 Uhr
Grundkurs/Brandschutzhelferkurs
24.1.2014, 8.30 - 16.30 Uhr
Auffrischungskurs
Bergisches Energiekompetenzzentrum (Entsorgungszentrum
Leppe), Am Berkebach, 51789 Lindlar-Remshagen
30./31.1.2014, 8.30 - 16.30 Uhr
Grundkurs/Brandschutzhelferkurs
Bergisches Energiekompetenzzentrum (Entsorgungszentrum
Leppe), Am Berkebach, 51789 Lindlar-Remshagen
6./7.2.2014, 8.30 - 16.30 Uhr
Grundkurs/Brandschutzhelferkurs
Bergisches Energiekompetenzzentrum (Entsorgungszentrum
Leppe), Am Berkebach, 51789 Lindlar-Remshagen
14.2.2014, 8.30 - 16.30 Uhr
Auffrischungskurs
7.3.2014, 8.30 - 16.30 Uhr
Auffrischungskurs
Bergisches Energiekompetenzzentrum (Entsorgungszentrum
Leppe), Am Berkebach, 51789 Lindlar-Remshagen
10.3.2014, 8.30 - 16.30 Uhr
Auffrischungskurs
12.3.2014, 8.30 - 16.30 Uhr
Auffrischungskurs
24./25.3.2014, 8.30 - 16.30 Uhr
Grundkurs/Brandschutzhelferkurs
24./25.3.2014, 8.30 - 16.30 Uhr
Grundkurs/Brandschutzhelferkurs
Bergisches Energiekompetenzzentrum (Entsorgungszent-
rum Leppe), Am Berkebach, 51789 Lindlar-Remshagen
14.4.2014, 8.30 - 16.30 Uhr
Auffrischungskurs
8./9.5.2014, 8.30 — 16.30 Uhr
Grundkurs/Brandschutzhelferkurs

Hinweis: Termine ohne genannten
Veranstaltungsort finden im

s Gebdude der Kreishandwerkerschaft,
¥ Altenberger-Dom-Strafle 200,

51467 Bergisch Gladbach-Schildgen,

FORUM 6/2013



Mit Energie und Leistung fiirs Handwerk im Bergischen Land

Rodevormwald

Wermelskichen Wipperfiirth

Leichlingen ‘

Burscheid
Odenthal

Rhein.-Berg>
Bergisch Gladbach
Wiehl Reichshof

g

lhre Versorgungsunternehmen

Gummersbach

Kiirten

Bergneustadt

Oberbergischer Kreis

Engelskirchen

Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG
Leverkusen: Strom, Gas, Wasser und Fernwarme 0214 8861 -0

Bergische Energio- Bergische Energie- und Wasser-GmbH
und Wasser-GmbHBE w Wermelskirchen, Hiickeswagen und Wipperflrth:
4 Strom, Gas und Wasser; Kirten: Gas 02267 686 - 0

I

Bergische Licht-, Kraft- und Wasserwerke (BELKAW) GmbH

Bergisch Gladbach: Strom, Gas und Wasser
BELKAW Odenthal und Lindlar: Strom und Gas
Burscheid, Leichlingen und Kirten: Strom 02202 16 - 0
stadtw = Ple Stadtwerke Leichlingen GmbH
Leichlingen  Leichlingen: Gas und Wasser 02175977 - 0

NggerEnergie AggerEnergie GmbH
v Overath, Engelskirchen, Marienheide, Gummersbach,

Bergneustadt, Wiehl: Strom und Gas
Reichshof, Nimbrecht, Waldbrol, Morsbach: Gas 02261 3003-0

RheinEnergie AG
Rosrath: Strom und Gas 0221178 -0
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Befreien Sie lhren
von Finanzfragen.

Mit dem s Finanzkonzept.

[ ] o
— Kreissparkasse — Sparkasse
Koéln Leverkusen

Brummt lhnen der Kopf vor lauter Zahlen? Wir bieten lhnen mit dem persénlichen Finanz-Check eine umfassende Analyse lhrer derzeitigen
Situation an, geschaftlich und privat. Und wir entwickeln aus dieser Positionsbestimmung mit Ihnen gemeinsam maligeschneiderte und individuelle
Losungen. Damit bei Ihnen das Geschaft brummt. Und nicht der Kopf. Mehr dazu erfahren Sie in Ihrer Geschéftsstelle oder unter www.ksk-koeln.de bzw.
unter www.sparkasse-lev.de. Wir beraten Sie gerne. Wenn’s um Geld geht - S Kreissparkasse Kéln, Sparkasse Leverkusen.




