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Editoria

Kreishandwerkerschaft
Bergisches Land nun auch mit
neuem Kreishandwerksmeister

Liebe
Kollegen,

Handwerkskolleginnen  und

es ist eine ausgesprochene Ehre und
Freude fur mich, als neuer Kreishand-
werksmeister in unserer Mitgliederzeit-
schrift mein Wort an Sie richten zu ddrfen.

Nachdem im November 2012 der
Wechsel in der Geschaftsfihrung in der
Kreishandwerkerschaft Bergisches Land
stattgefunden hat, tbernehme ich nun
als Nachfolger von Herrn Bert Emundts
die Position des Kreishandwerksmeisters.
Ausfiihrliche Informationen (ber mich
und Uber die Wahl des Kreishandwerks-
meisters, seiner Stellvertreter und des ge-
samten Vorstandes der Kreishandwerker-
schaft sowie der einzelnen Vorstdnde der
Innungen finden Sie in einem gesonder-
ten Artikel in dieser Ausgabe.

An dieser Stelle mochte ich jedoch
noch einmal die Gelegenheit nutzen, um
unserem ehemaligen  Kreishandwerks-
meister, Herrn Bert Emundsts, unser aller
Dank flr seine hervorragende Arbeit und
sein unaufhorliches Engagement fur das
Handwerk auszusprechen. Man kann ihn
getrost als Aushdngeschild des ortlichen
Handwerks bezeichnen.

Selbstverstdndlich méchte ich in Zu-
kunft an die sehr gute Arbeit von Herrn
Emundts anknlipfen und das Handwerk
in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft
bestens vertreten. Mir ist dabei sehr daran
gelegen, die bereits zusammen mit der Ge-
schéftsfihrung der Kreishandwerkerschaft
eingeschlagenen Wege weiter zu sichten,
zu gehen und natdrlich auszubauen.

In diesem Zusammenhang komme ich,
wie unser ehemaliger Kreishandwerks-
meister in seiner Rede auf dem Neujahrs-
empfang der Kreishandwerkerschaft am
8.1.2013 bereits aufgegriffen hat, auf den
Begriff der Systemrelevanz zuriick. Es gilt
zu vermitteln und zu verstehen, dass Hand-
werk samt seiner Organisationseinheiten
nicht nur ein Teil unserer Wirtschaft und
Gesellschaft ist. Nein, Handwerk ist mehr.
Aufgrund seiner mittelstdndischen Struk-
tur gepaart mit seinem sozialen Verantwor-
tungsgefuhl ist das Handwerk ein Haupt-
bestandteil des deutschen Mittelstandes
und es muss als solcher auch gesehen wer-
den. Diese Auffassung ist keine mafilose
Uberziehung als vielmehr Tatsache. Dass
Handwerk Stabilitdt verleiht, haben wir

Willi Reitz
Kreishandwerksmeister

bereits eindrucksvoll in der Wirtschaftskri-
se gezeigt. Demgemé&R mussen der Politik
unsere Vorstellungen und Ideen vermittelt
werden und zu einem greifbaren Ergebnis
fuhren.

Daher schreibe ich die Aufgabengebie-
te ,Demographischer Wandel“ mit Blick
auf den Fachkraftemangel und die ,,Ener-
giewende“ ganz oben auf meine Agen-
da. Daneben gibt es natirlich auch viele
weitere wichtige Angelegenheiten, die ich
hier jedoch nicht alle aufzéhlen mdchte,
die ich aber sicherlich entschieden ange-
hen werde.

Und somit auch meine Bitte, liebe
Handwerkskolleginnen und  Kollegen,
wenn Sorgen, Wiinsche oder Anregungen
vorliegen oder bestehen, wenden Sie sich
bitte direkt an mich. Zusammen mit der
Geschéftsfuhrung der Kreishandwerker-
schaft werden wir die Angelegenheit bear-
beiten. Dass dies nicht immer leicht ist,
ist uns allen bewusst. Aber davor zuriick-
schrecken oder nichts tun, ist der falsche
Schritt, denn Stillstand hei3t Riickschritt.

Dementsprechend freue ich mich sehr
auf die neuen Aufgaben und die Zusam-
menarbeit mit dem gesamten Ehrenamt
und der Geschaftsfihrung der Kreishand-
werkerschaft Bergisches Land.

Lassen Sie uns mit viel neuer Energie
und Kraft die anstehenden Aufgaben an-
gehen.

In diesem Sinne

lhr



Handwerksforum

Veranderung, Demographischer
Wandel und Systemrelevanz

Kreishandwerksmeister Bert Emundts
zeichnete die Wichtigkeit einer ver-
trauensvollen Arbeit nach und wies
auf die Systemrelevanz des Hand-
werks und seiner Organisationen hin

ie Kreishandwerkerschaft Bergi-
sches Land lud am 8. Januar
2013 zum Jahresempfang in

ihr Geb&ude nach Bergisch Gladbach-
Schildgen ein und viele Gaste folgten die-
ser Einladung. Das Forum Handwerk und
Handel erleuchtete hell und die rund 100

anwesenden Géste erfreuten sich bei ei-
nem festlich dekorierten Ambiente. Herz-
lich begrufit wurden alle Géste person-
lich durch den zu diesem Zeitpunkt noch

amtierenden Kreishandwerksmeister Bert

Emundts sowie durch den gerade erst seit
November 2012 frisch im Amt befindli-
chen Hauptgeschéaftsfiihrer der Kreishand-
werkerschaft Bergisches Land, Herrn Mar-
cus Otto. Ehrengast des Abends war der
Landtagsabgeordnete und Vorsitzende der
CDU Landtagsfraktion, Karl-Josef Lau-
mann, der sich Uber die Einladung sehr
gefreut hatte, zumal er zum zweiten Mal
Gast bei einem Jahresempfang der Kreis-
handwerkerschaft Bergisches Land war.

Kreishandwerksmeister Bert Emundts
startete mit seiner Rede Uber die Verén-
derung und Verjungung im Ehrenamt
und der Geschéaftsfiihrung der Kreishand-
werkerschaft in den weiteren Abend. Da-
bei ging er zundchst auf den Amtsantritt
des neuen Hauptgeschéftsfihrers Marcus
Otto und die bereits stattgefunden Vor-
standsneuwahlen in den jeweiligen In-

nungen ein. Er flhrte aus, dass fir die
gute Zusammenarbeit das gegenseitige auf
Augenhohe bestehende Vertrauen die Ba-
sis sei, gleich einem Uhrwerk, bei dem die
einzelnen, zum Teil sehr kleinen Zahnra-
der ineinandergreifen mussten. Gleich-
zeitig wies er darauf hin, dass er fur die
zu diesem Zeitpunkt noch anstehende
Neuwahl des Kreishandwerksmeisters aus
satzungsrechtlichen Altersgriinden nicht
mehr zur Verfugung stiinde und er mit
einem lachenden und einem weinenden
Auge seinem Ausscheiden als Kreishand-
werksmeister entgegensehe. Er bedankte
sich herzlich und bekam fiir sein Engage-
ment grofRen Beifall. Er lieB es sich dann
auch nicht nehmen, noch einmal heraus-
zustellen, wie wichtig das Handwerk far
die Wirtschaft in Deutschland sei, gera-

WEITER NACHSTE SEITE »»»




Handwerksforum

de in den hinter uns liegenden und viel-
leicht auch noch kommenden Krisenzei-
ten. Er sprach in diesem Zusammenhang
von Systemrelevanz des Handwerks samt
seiner Organisationen flr die Wirtschaft
und Gesellschaft.

Diesen Punkt nahm auch sein Nach-
redner, der Landtagsabgeordnete Karl-Jo-
sef Laumann auf. Das Handwerk sei eine
grof3e Stutze und habe dazu beigetragen,
dass die deutsche Wirtschaft auch nach
der Wirtschaftskrise die wettbewerbsfa-
higste Volkswirtschaft in der Welt sei. Vor
dem Hintergrund des demographischen
Wandels flhrte MdL Karl-Josef Laumann
aus, dass Schulen benétigt wirden, die die

flsn,
Jugendlichen auch auf die Ausbildungs-
fahigkeit vorbereiten massten und nicht

nur auf die Studierfahigkeit, wie es derzeit
noch die Gymnasien taten. Zudem muss-

ten auch bei einer immer alter werdenden
Bevolkerung die alteren Arbeitnehmer
gefordert werden und der Reiz zur Ent-
deckung und im Umgang mit modernen
Dingen erhalten bleiben.

Dies griff wiederum zum Abschluss
des ,,offiziellen” Teils der zu diesem Zeit-
punkt noch stellvertretende Kreishand-
werksmeister Gerhard Reimann auf, der

~ .
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das groRRartige und nicht enden wollende
Engagement des scheidenden Kreishand-
werksmeisters Bert Emundts noch einmal
wiirdigte.

N

Hiernach eroffnete nun

Hauptge-
schaftsfuhrer Marcus Otto mit herzlichen
und erfrischenden Worten das schéne
Buffet, an dem sich alle Géste gerne ver-
gnugten. Es wurde nun die Gelegenheit
genutzt, Gesprachspartner kennenzuler-
nen und Kontakte zu pflegen.

Es war ein angenehmer und passender
Start in das neue Jahr 2013. 2

-
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Neuer Kreishandwerksmeister — Neuer Vorstand der Kreishandwerkerschaft

Das Handwerk hat gewahlt
und verabschiedet Bert Emundts

Der angekiindigte Generationen-
wechsel ist vollzogen. Nachdem im
November letzten Jahres Heinz Gerd
Neu das Amt des Hauptgeschdiftsfiih-
rers der Kreishandwerkerschaft an

Marcus Otto iibergab, hat nun auch |

im Ehrenamt der Fiihrungswechsel
stattgefunden.

ach Bert Emundts, der seit dem
17.1.2007  Kreishandwerks- |
meister war, folgt diesem nun |

Malermeister Willi Reitz aus Bergisch
Gladbach-Refrath, Obermeister der Ma-
ler- und Lackiererinnung, in diesem Amt.

Dieser wurde in der Mitgliederversamm-
lung der Kreishandwerkerschaft einstim-
mig zum neuen Kreishandwerksmeis-
ter gewdhlt. Willi Reitz nahm die Wahl
dankend an und versprach gemeinsam
mit dem Vorstand und der Geschéftsfiih-
rung die bisherige Arbeit der Kreishand-
werkerschaft konstant  weiterzuftihren.

Die Themenbereiche Fachkraftemangel, |

die Energiewende und inshesondere die

Dienstleistungen der Kreishandwerker- |

schaft fur die Mitglieder stinden fir ihn
weiterhin im Fokus. Der ehemalige Kreis-
handwerksmeister Bert Emundts wiinsch-
te seinem Nachfolger fir die Zukunft al-
les erdenklich Gute und eine gluckliche
Hand, wobei er der Auffassung sei, dass
die Weichen flr die Zukunft mit dem
Vorstand und der neuen Geschéftsfiih-
rung richtig gestellt seien.

Zu den zwei neuen stellvertretenden
Kreishandwerksmeistern wurden Rudi-
ger Otto aus Leverkusen, Obermeister
der Baugewerksinnung und Préasident der
Baugewerblichen Verbande Nordrhein,
und Reiner Irlenbusch aus Wipperfurth,
Obermeister der Kraftfahrzeuginnung,

| cherten

ebenfalls einstimmig gewéhlt. Auch sie
freuen sich auf ein gutes Zusammenar-
beiten mit dem neuen Vorstand und si-
Kreishandwerksmeister ~ Willi
Reitz ihre tatkréftige Unterstutzung zu.
Bei den anschlieRenden Vorstandswahlen
der weiteren vier Vorstandsmitglieder er-
gaben sich ebenfalls personelle Verande-
rungen. Zu weiteren Beisitzern wurden
gewahlt: Thomas Braun aus Leverku-

§ sen, Obermeister der Innung fur Sanitar-

und Heizungstechnik, Achim Culmann
aus Bergisch Gladbach, Obermeister der
Tischlerinnung, Harald Laudenberg aus
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Kurten, Obermeister der Dachdeckerin-
nung und Lothar Neuhalfen aus Ove-
rath, Obermeister der Elektroinnung.

Bereits im November und Dezember
2012 wurden auch die Vorstande der je-
weiligen Innungen neu gewdhlt, so dass
auch hier teilweise \Veranderungen ein-
getreten sind. Weitere Obermeister ne-
ben den bereits benannten sind: Dietmar
Schmidt aus Numbrecht, Obermeister
der Béckerinnung, Dieter Himperich
aus Bergisch Gladbach, Obermeister der
Fleischerinnung, Thomas Stangier aus
Morsbach, Obermeister der Friseurin-
nung, Achim Willutzki aus Wipperfirth,
Obermeister der Innung flr Informati-
onstechnik, Rainer Pakulla aus Bergisch
Gladbach, Obermeister der Innung fiir
Metalltechnik sowie Peter Vogel aus Ove-

rath, Obermeister der Innung fiir Raum-
ausstatter und Bekleidungshandwerke.

Vor der Mitgliederversammlung der
Kreishandwerkerschaft, in der der Vor-
stand sowie der Kreishandwerksmeister
gewdhlt wurden, wurde der ehemalige

J I '
Kreishandwerksmeister Bert Emundts bei
einem Stehempfang im Hause der Kreis-
handwerkerschaft verabschiedet. Circa 70
Gaste lieRen es sich nicht nehmen, Bert
Emundsts personlich zu verabschieden und
ihm fur sein handwerkliches Engagement
zu danken. Unter den Gésten befand sich
sogar seine alte Volksschullehrerin, die
Uber ihren ,,Bert” auch nur lobende Wor-
te sagen konnte. Auch an dieser Stelle
noch einmal: Vielen herzlichen Dank Bert
Emundts!
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Der Vorstand der Kreishandwerkerschaft

Willi Reitz Riidiger Otto Reiner Irlenbusch
Kreishandwerksmeister stellvertretender Kreishandwerksmeister stellvertretender Kreishandwerksmeister

KREISHANDWERKERSCHAFT | Bergisches Land

Kreishandwerkerschaft

Bergisches Land Rheinisch-Bergischer Kreis, Oberbergischer

Kreis und die Stadt Leverkusen

Griindung: 4.5.1873
Handwerkermeisterverein Bergisch Gladbach

27.11.1848
Verein fir Handwerker Gummersbach

Zustandig fiir: 8661 Betriebe

Zustandig fiir: 3655 Auszubildende '
Thomas Braun Achim Cullmann

Umsatz: 4,35 Mrd. € Beisitzer Beisitzer
Beschiftigte: 48382

:1, "
Harald Laudenberg Lothar Neuhalfen
Beisitzer Beisitzer




__slhre’) Partneri m."
- Metallba‘&“ér—Handwerkq

S{:hminda - Hnbrunhsnhut:
= Schlosserei
= Feineisen
= Fahrzeugbau

Bernhard Schatzmiiller GmbH

51465 Bergisch Gladbach
Paffrather Str. 120 - Ruf (0 22 02)516 38 - Fax 542 95

Schlosserei
Balkonanlagen
Treppen und -gelander
Einbruchsicherungen

.y schmiedeeiserne Gitter
T aleton (02207182 39 Fenster, Tiren,

Bei FC Uberdachungsbau
Ucybem:_chu;_?(sba:_ o konnen Sie auf mehr als 30
zycki + Sikorski
Schlebuscher Str. 74 Jahre Erfahrung und

e Fachkompetenz vertrauen.
Tel 02171/80155 achkompetenz vertraue

Fax 02171/80151 E | Alles aus einer Hand von der

Beratung, Uber die Planung
Wintergérten - i bis hin zur Montage vor Ort.
Sonnenschutz - Vordacher

La ufenberg Metullbnu

Herstellung und Einbau von: Aid dev Koule 23-27
* Aluminiumfenster + Tlren o isch G i
+ Wintargérten 5142 4 E-urg wch Glodboch
w022 0497 00
Tololox O 22 04 . 97 9020
E-tail; inkaliloulenberg metallbou de

Tiv-Zulassung nach § 19 WHG

Stahilbunn * Brhitlierhan
Apparalelun & i cwiasach lien

Giwerbestrafe 8

Sabimeriden

GRUNWALD

Steve Griinwald | Im Lochelchen 12 | 51588 Niimbrecht

Telefon & Fax 022 93-2310 | Mobil 0171-5 49 89 84
www.metalldesign-gruenwald.de | info@metalldesign-gruenwald.de

WWW !

A torbau & autumatls:erung
Verkauf « Montage - Reparatur » Service » UVV-Check

= 02202/97 97 60

42600 Wermedskinzhan
Muniagen * Blechbearbeitnng Telgfon: (02106) 60 B2
* Runden « Kanten Tedetax: (02106) 46 06

Gepriifter Sch w,
s,

_;d"'-v
Metallbau Klein GmbH & Co. KG echbetie
Erematoral =521 - Service - Tortechnik ’
Zum Obersten Hof 4—6 /
51580 Reichshof-Volkenrath
Tel.: (022 96)7 22 - Fax: (022 96) 5 44
e-Mail: mkv-info@mkv-klein.de —
Internet: mky-klein.de
Erstellen von Stahlkonstruktionen inkl. Statik, Schlosserarbeiten, Stahltreppen,
Rampenkonstruktionen, Verladerampen, eigene Rolltorfertigung

Normstahl

oy
GARAGENTORE
Deckensektionaltore, Schwingtore und -Antriebe
Reparaturservice, Juhresiiberpriifung aller Torarten
Uberladebriicken und Hubtische
A : ‘l‘d‘: y - .y =

Lf Metallbau
&S/ Altwicker

Hihnar Weg 53 - Reichabof-Denkdingan - Tel. 02296-38000 - wew.matalbau-altwickar e

GRUNDFLACHE

EDLES AlLIS STAHL

[]
OBERBORSCH
DODESI G M
OberbGrsch GmbH - Cliev 18 - 51515 Kilrten
Fon02207/3725-Fax02207 /5870

design@oberboersch.de - www,oberboersch.de
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| Eﬁckerinnung Bergisches Lan U

)

Dietmar Schmidt Christoph Efferoth Norbert Miiller

Obermeister Stellvertretender Obermeister Stellvertretender Obermeister

Peter Lob
Lehrlingswart

Backer-Innung
Bergisches Land

Der Zustandigkeitsbereich
umfasst den Rheinisch-

I unentbehrlich fiir alle I Bergischen Kreis, den

\ ~ JJ Oberbergischen Kreis

und die Stadt Leverkusen

Gerold Eilers
Beisitzer

Griindung: 1.7.1899 (GM)

Mario Fritzen
Beisitzer

Christian GieRelmann
Beisitzer

Mitglieder: 69 Betriebe
Auszubildende: 229 Auszubildende
Umsatz: 48,3 Mio. €

Beschaftigte: 552

Bruno Kohlenbach
Beisitzer

Hanno Kraus
Beisitzer

Lothar Kretzer
Beisitzer

Hartmut Lange Jorg von Pohlheim Hans-Joachim Rosenbaum
Beisitzer Beisitzer Beisitzer

Eckhard StriRer

Beisitzer

Markus Stumpf

Beisitzer
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Riidiger Otto Gerd Kramer Manfred Wolf
Obermeister Stellvertretender Obermeister Stellvertretender Obermeister

Baugewerks-
Innung

Bergisches Land

Der Zustandigkeitsbereich
umfasst den Rheinisch-
Bergischen Kreis, den

Oberbergischen Kreis i B
und die Stadt Leverkusen Wilfried Patemann Karl-Heinz Kraus

J

Lehrlingswart Lehrlingswart

Griindung: 11.12.1901 (GM)
Mitglieder: 213 Betriebe
Auszubildende: 162 Auszubildende
Umsatz: 129,93 Mio. €
Beschiftigte: 1.704

Ulrich Hamacher Thomas Hermann Wilfried Klein
Beisitzer Beisitzer Beisitzer

Patrick Lindenberg Sascha Schwind Peter Surbach Ralf Vierkotter Bernd Wiesjahn
Beisitzer Beisitzer Beisitzer Beisitzer Beisitzer
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Harald Laudenberg
Obermeister

Handwerksforum

e

Oliver Blasius
Stellvertretender Obermeister

N

44 \'ﬁbachdeckerinnung Bergischeslaﬁd

*

[e! ﬁ;
%
R

,

8.
11?:‘?

Anke Dérmbach-Kaufer
Stellvertretende Obermeisterin

J

Griindung: 11.12.1901 (GM)
Mitglieder: 198 Betriebe
Auszubildende: 200 Auszubildende
Umsatz: 128,7 Mio. €
Beschiftigte: 1.584

Besonderheit: Mitgliederstarkste
Innung NRW

Dachdecker-
Innung
Bergisches Land

Der Zustandigkeitsbereich
umfasst den Rheinisch-

Bergischen Kreis, den ;
Oberbergischen Kreis -

und die Stadt Leverkusen
Lehrlingswart

Uwe Eulenhofer

Dirk Zoller
Lehrlingswart

Dirk Hamm
Beisitzer

Guido Koch

Beisitzer

Frank Koch

Beisitzer

Peter Mack
Beisitzer

Raban Meurer
Beisitzer

Gerhard Zager jun.
Beisitzer
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, Ap Lt P
Elektroinn”u’ng Bergisches'Land

{ Fis ! e T

Lothar Neuhalfen Volker Keune Bjorn Rose
Obermeister 1. stellvertretender Obermeister 2. stellvertretender Obermeister

Elektro-Innung
Bergisches Land

Der Zustandigkeitsbereich
umfasst den Rheinisch-
Bergischen Kreis, den
Oberbergischen Kreis ok
. o7 und die Stadt Leverkusen Udo Hannes
Lehrlingswart

Griindung: 19.9.1913 (GL)
Mitglieder: 302 Betriebe
Auszubildende: 300 Auszubildende
Umsatz: 199,32 Mio. €
Beschaftigte: 2.416

Besonderheit: Mitgliederstarkste
Innung NRW

&

Henning Backhaus Helmut Bornhoft Bernd Kopke

Beisitzer Beisitzer Beisitzer

L 3 & -' AL r.' =
Anke MeiBner Sabine Otto-Boxberg Stephan Plaire
Beisitzerin Beisitzerin Beisitzer
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Dieter Himperich Rainer Eickhorn Holger Kleinjung
Obermeister Stellvertretender Obermeister Stellvertretender Obermeister

Fleischer-Innung
Bergisches Land

Der Zustandigkeitsbereich
umfasst den Rheinisch-
Bergischen Kreis, den
Oberbergischen Kreis

und die Stadt Leverkusen

Rolf Pfeifer

Griindung: Lehrlingswart

1.7.1899 (GM)

Mitglieder: 51 Betriebe
Auszubildende: 45 Auszubildende
Umsatz: 33,15 Mio. €
Beschiftigte: 408

Bert Emundts Werner Molitor Jorg Miiller

Beisitzer Beisitzer Beisitzer

v

Robert Rosenstock Martin Scharrenbroich Hans-Bernd Selbach Hans-Jiirgen Sprenger
Beisitzer Beisitzer Beisitzer Beisitzer




‘ : CAD Kompelenz sed 15 Jahven
'{,\‘\\\'ﬁ‘ " CNC Sachverstand seit 10 Jahren * ¥ ™

iﬁﬁ‘f“ Ihr Tischler fir... morgen!

PN JAN HENNEKE

B * Bau- & MOBELSCHREINER GESTALTUNG . PLANUNG . FERTIGUNG

Inh.: Norbert Kuhl e.K.
Buchkholzar, 73, 51449 Illra::ch-Glpdech

DAS EMERGIESPARFENSTER Tel, 0 230295 72 90, Fax 95 72 93

TILO SAUER
TISCHLEREI

Emst-Bloch-S5trae 15 - 51377 LEV
Tel. 02171/ 73 74 00 - Fax 73 74 02
www.tilo-sauer.de - info@tilo-saver.de

¢ Dachausbauten

« Massivholztreppen

« Biroainrichtungen

" Innentiiren

+ Fenster und Haustiiren
+ Innenausbau

+ Einbauschrinke

} Holz-Alu-Fenster

<+ Kikchen und Badmabel | oty b

Holz
Richter

Schmiedeweg 1
51789 Lindlar
Industriepark Klause

www.holz-richter.de

\

| Schreinerei - Mébelanfertigung

-

Gleittiiren - Mobel

Einrichtungen - Gesundes Schlafen
Kiichen - Bader - Treppen

Boden - Fenster - Tlren

ROBE[DT
KAT %BO

' ITISCHLEREI

MEISTERBETRIER

CHRISTOPH MINK

Schreinermeister - Restaurator im Tischler-Handwerk

Gustav-Schmidt-Strafle 9

51766 Engelskirchen-Osberghausen
Telefon: (02262) 2537

Telefax: (022 62) 6592

E-Mail: christoph-mink@t-online.de

Restaurierungsarbeiten

Innenausbau - Treppen

Bauelemente - Sonnenschutzanlagen
Bestattungen

| Inelustriestrafie e

o /( Spezialist fiir
= X Kanten und Beschildge

* Finbaii, Finzelmbdbel und Kichen nach Salk

* Decken-Bodengestaliung

* Einbruchschutz

+ Fenster und Tiren in Holr, Kunststoff and Alu
* Fliegenienster aus Aluminbom

* Pollenschutzgewebe flir Allergiker

* Rollladen und Markisen

* Reparaturen

* Dienstlelstungen

51515 Kiinen

leledon O X2 68 /% 049 04 91
Telotax @ 22 OF / 7008 13
MAohdl OF 51 /14 9 446 20

wwvehine=schreineiriale
! imfedihbng sl inesele

P

olz auf iiber 100.000 M’

n, gchnittholz,

Kompetenz in H

Platten, TOre

riiment
Vollso . Gart&ﬂhﬂlz

paden, Holzb
und Gartenmobel

Ostermann

An allen Ecken und Kanten

lhr zuverlassiger Lieferant fur Artikel
rund um das Schreinerhandwerk
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Friseuri nnung Berglsches I.and

Thomas Stangier Dirk Kiel Riidiger Stroh
Obermeister Stellvertretender Obermeister Stellvertretender Obermeister

. . Friseur-Innung Griindung: 2.4.1900 (GM)
Friseurinnun O] Bergisches Land Mitglieder: 258 Betriebe

Bergisches Land Der Zustandigkeitsbereich Auszubildende: 262 Auszubildende
umfasst den Rheinisch-Bergischen .
Kreis, den Oberbergischen Kreis Umsatz: 129 Mio. €

und die Stadt Leverkusen Beschiftigte: 2.064

“Wir freuen uns, auch 2013
fur Sie da zu sein.”

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei. '/ Bensberger Bank eG
Raiffeisenbank Kurten-Odenthal eG

Volksbank Marienheide

Volksbank Oberberg eG

Volksbank Wipperfurth - Lindlar eG

VR Bank eG Bergisch Gladbach
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Ke rstln Lapp
Lehrlingswartin

Claudia De Bree
Lehrlingswartin

Handwerksforum

Fatima Machado
Beisitzerin

Milan Kranjcec
Beisitzer

Fatma Lenz
Beisitzerin

Laskaris Triantafillou
Beisitzer

Gute Chefs bilden jetzt ihre Fachkrifte

von morgen aus. Wir unterstiitzen Sie mit
Rundum-Beratung und vermitteln lhnen

geeignete Auszubildende. Alles unter der

zentralen Service-Nummer: 01801-66 44 66,7
Oder unter www.ich-bin-gut.de.

*Festnetzprets 3,9 ct/min; Mobilfunkprelse

hichstens 42 ¢t/ min

-,

R -

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fGr Arbeit Bergisch Gladbach
BergischGladbach. 27 1-arbeltgeber-sarvice

@arbeitsagentur.de

www.signal-iduna.de

Das Versorgungswerk:
eine Selbsthilfeeinrichtung
des Handwerks.

Das Versorgungswerk ist die
Selbsthilfeeinrichtung Ihres
Ortlichen Handwerks.

Durch ein spezielles Vorsorge-
programm schlieBt das Versor-
gungswerk Lucken in der
sozialen Absicherung der
selbststandigen Handwerks-
meister, ihrer Arbeitnehmer
und Angehdrigen.

Diese Leistungen sprechen
fir sich:

W Bedarfsgerechte Alters- und
Hinterbliebenenversorgung
zu gunstigen Beitrdgen

B Finanzielle Sicherheit bei
Arbeits- und Freizeitunfallen

B Kraftfahrtversicherung
zu Topkonditionen flir
Innungsmitglieder, deren
Familienangehdrige und
Mitarbeiter

Wenden Sie sich an den
bewahrten Partner lhres
Versorgungswerkes:

SIGNAL IDUNA Gruppe
Filialdirektion KéIn/Bonn
GurzenichstraBe 27
50667 Koln

Telefon (0221) 5799112
Telefax (02 21) 5799128

VERSORGUNGS 0
WWERK & ™"

SIGNAL IDUNA @

Verslcherungen und Flnanzen
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Innung fiir Informationstechni

s T1
O

Obermeister

Achim Willutzki

Michael Gerner
Stellvertretender Obermeister

Jirgen Cronjager
Lehrlingswart

1+T

Innung fiir
Informationstechnik

Hubertus Sasgen
Beisitzer

Christoph Herzhof

Beisitzer

Innung far Informationstechnik Bergisches Land
Bergisches Land
° Der Zustandigkeitsbereich
umfasst den Rheinisch-Bergi-
\ schen Kreis, den Oberbergischen
Kreis und die Stadt Leverkusen
Mitglieder: 36 Betriebe

Auszubildende: 15 Auszubildende
Umsatz: 23,4 Mio. €
Beschiftigte: 288

Mietkran- und
Arbeitshilhnenverleih

incl. Bedienungspersonal

Dachdeckermeister GmbH
www.dachdecker-mack.de

i 51489 Bergisch Gladbach

| =——GmbH

- n

PillBer-Tee
— KOMPRESSOREN

Drucklufttechnik

Reinigungssysteme

Hydraulikzubehor

Beratung
Service
Verkauf

Scheidtbachsirabe 6-10 Fon: 0 2202 / 5 656 98

Fax 02 02/57T7 0

Infod pillver-tec. da
wWnw, pilitar-tec. da
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: ; Schimme chie Kellerwande?

Overather StraBe 108
51766 Engelskirchen-Loope
Telefon: 022 36/39 80 aen £ Feu
Telefon: 022 36/39 30 e
Hans-Josef Miebach s s W
Tischlerei-Glaserei ‘::‘dens"” " ..in unsere Ausstellung

Schur Aufzug - Elektro - Technik 4 ' -’ . ! & U A S '.
1dh Mwidiemss 0071 7623 602 4 : \
Wartengsarbeiten, - UV und Sicherheitsiiberpriifungen g -
Instandsetrungareisen von Pemanen o Lasseman(riigen, = vl L
Hebebibmen u. Hydmulikanlagen, PEW Parkanlagen. Folliore, K - = - !
r =
Iigiteer Elckiroaslagen aller Art. E. Check SEH ILC‘FH rtner &

Drrcho-Motrufsnlagen 3 olt &

: - =T N
NEUBEZIEHEN
lhrer Polstermobel

Schaumstoffe - Zuschnitte aller Art e
Al dar Kauls 22 : EI 1 :

Arrut gunlgt <]
+ Mﬁrmwlw 51427 Berglsch Gladbach [Relrath)

+Fan g i y

+ probs Aswwahl s Blofen Telefon 0 22 04/ 67142 19

. wetiguing | Bl r

51702 Bergreustad

Telsfeom: 43 [0} 22 61 -54 8230
Foc  +43([0)2261-548252

Ak& S, . Inbernet: -n'riﬂr-rnm.&
SCHHELLES INTERNET FUR JEDEN. UBERALL! EMel:  nlo@geir-owigude

DURCH SATELLITENDEERTRAGUNG UNABHANGIG VOM LOKALEN NETZAUSBAL

B 815 ZU 1B MBiT/s DowHLOAD
i) Bi5 TU & MEIT/S UPLOAD

1 Am ALTEN SCHAFSTALL 3-5

i ;o ; 51373 LEVERKUSEN

: e 3 TELEFON: 0214 - 311 49 211
“;("{ : Fax: 0214 - 311 49 219
1 . INFOBGERNER-IT.COM
WWW.GERNER-IT.COM

5 '\,i’- b
h fiir thren Schrott, ]

“ ﬁ:lc)en wir ein Platzchen, i .4-‘
und das zu Tageshochstprelsen

e Beratung
e \VVorflhrung o Schrottannahmestelle fiir Privat & Gewerbe
* Programmierung e Autoverwertung filr Schrott- & Altfahrzeuge
° Bedlelnungshllfe , * Entsorgungsfachbetrieb .
e technischer Kundendienst  Barankauf & Abholung s
bl
* Elektro G-Zertifiziert oo i

« Containerdienst * .L"I
Registrierkassen Runte ° Meta||ana|ySe f

Burobedarf a o .
Bliromabel Denn wir Wissen, was wir tun.

Computer

Konrad-Adenauer-Platz 2
. . 51373 Leverkusen
Diktiergeréate Telefon 0214 -4 21 78

Kopiergeréte \ Karl-Benz-Str 10 - Waldbrél - Offnungszeiten: Mo.-Fr. 8-18 Uhr, Sa. 8-16 Uhr (vittagsuhe von 12-13 Uh)

Telefaxgerate OulustraBe 3

375 Lowarksen Fon: 02291/1360 - eMail: mail@noiron.de - Internet: www.noiron.de oder auf Facebook
Fachwerkstatt Telefon 0214 - 5 59 70
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“J

Kraftfahrzeuglmn'u" g”Berglsches Land

wT R sy B

Reiner Irlenbusch Moni
Obermeister 1. stel

\ 4
ka Gieraths-Heller
Ivertretende Obermeisterin

Arndt Stein

2. stellvertretender Obermeister

Kraftfahrzeug-
Innung
Bergisches Land

Der Zustandigkeitsbereich
umfasst den Rheinisch-
Bergischen Kreis, den
Oberbergischen Kreis

und die Stadt Leverkusen

Griindung: 19.9.1913 (GL)

Mitglieder: 323 Betriebe
Auszubildende: 638 Auszubildende
Umsatz: 216,41 Mio. €
Beschiftigte: 2939

Hermann Josef Braun
Lehrlingswart

\.

Kai Uwe Kessler
Lehrlingswart

Uwe Buhr

Beisitzer

Wilhelm Eimermacher Bernd Hildebrandt jun.
Beisitzer Beisitzer

Rudolf Miiller
Beisitzer

Hans-Theo Salzburger Giinter Vassilliére
Beisitzer Beisitzer




sanitar

Ihre Partner fiir | G

Klima

Sanitdr - Heizung = Klima®>

51465 Bergisch Giadbac WOLFGANG
g . Kolner Str. 462
== R AWURTH 5
anitaer-neizung-kiein.de

SANITAR & HEIZUNG

(02207) 9666-0
www.Wurth-SHK.de

anitaer-hezung-klein.de

Peter Seven GmbH Michael Brettinger e.K.
HalligstraBe 5 - 51377 Leverkusen se en schoénere Bader, moderne Heizungen
Telefon: (02 14)8 70 70 56 ” Heinrichstr. 40

Fax: (02 14)8 70 70 58 SANITAR + HEIZUNG

51373 Leverkusen
E-Mail: p.seven@t-online.de Tel.: (0214)518 46

Fax: (0214)5 83 69

¢ ; ‘NIRCHECKEN i1re
4 TRINKIWASSERANLAGE

Ve-r'bert o Trinkwasser- ‘/
SANITAR © HEIZUNG - ELEKTRO cHEcK

An der Kittelburg 21 = 51469 Bergisch Gladbach -~ T 02202 251111 info@verhert.de ~ www.verbert.de

e s

A o 0 .

y ‘ . :a:-
o M hndveas Kappes

WASSER Orclogisch > wemerioader - WASSER FRAGEN! | =W Sanitar SMEH

; . Elisenstrasse 23
4 ) Innovativ > 4 | Heizungen
Sanitar - Heizung 34

Contzen GmbH
Moses-Hess-5tralle 1
51061 Koln

Mein Bad | Meine Heizung Tel.: 0221/64 10 61
wwwconumanaaniaerds FaX: 0221/64 10 63

., w 1 51373 Leverkusen
. - m) Warmwasseranlagen 50214500 00 60
Klaus Wasser GmbH www.kappes-shk.de MgBIL0172/92057 10 2z sid. Nordrenst
HauptstraBle 18 - 51503 Rdsrath - Tel.: 02205 /8 33 00 - Fax: 02205 /37 96 - www.klauswasser.de

e

SPANIER

Der beste Platz fiir Ihre Anzeige.
Heizung - Liftung - Sanitdr - Elektro

Kontakt: Ralf Thielen, Tel.: (0 2183)4178 29
D. Spanier GmbH ¢ Am Vorend 47 ¢ 51467 Berg. Gladbach

_ Fax: (0 2183)4177 97 - ralf.thielen@image-text.de
Tel.: 02202/9875-0 www.dspanier.de
service@dspanier.de

Fax: 02202/9875-20

Image Text Verlagsgesellschaft mbH - Deelener StralRe 21-23 - 41569 Rommerskirchen

Partner Al ?- a B |
des i oy I :
Handwerks L

- Immer % _ -
fur Sie da! ¢ i ] j

BADIDEEN

GOTTSCHALL & SOHM

L ]
¢ smizuwn S
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Malerlund{Lackiererinnung Bergisches Land

Willi Reitz Maik Hensel Stephan Dahl

Obermeister Stellvertretender Obermeister Stellvertretender Obermeister

Maler- und
Maler- und Lackiererinnung | Lackierer-Innung

Bergisches Land o
\ J Bergisches Land

Der Zustandigkeitsbereich umfasst den Rheinisch-Bergischen Kreis,
den Oberbergischen Kreis und die Stadt Leverkusen

Griindung: 4.8.1893 (Lev)
Mitglieder: 223 Betriebe
Auszubildende: 307 Auszubildende
Umsatz: 144,95 Mio. €
Beschaftigte: 1.784

Besonderheit: Mitgliederstarkste -
Innung NRW Ralf Dluhosch Bernd Zemke
Lehrlingswart stellvertretender Lehrlingswart

il N L

Ludwig Blocksiepen Sabine Broichhaus Stefan Leiter Eric Stranzenbach
Beisitzer Beisitzerin Beisitzer Beisitzer
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Innung fir Metalltechnik Bergisghes Land

Rainer Pakulla Michael Schneider
Obermeister 1. stellvertretender Obermeister

Franz Cyzycki

2. stellvertretender Obermeister

Innung fiir
Metalltechnik

Bergisches Land

Der Zustandigkeitsbereich
umfasst den Rheinisch-

Bergischen Kreis, den
Oberbergischen Kreis
und die Stadt Leverkusen

Griindung: 19.9.1913 (GL)
Mitglieder: 123 Betriebe
Auszubildende: 201 Auszubildende
Umsatz: 79,95 Mio. €
Beschiftigte: 984

Karl Héller
Beisitzer

Thomas Vigelahn
1. Lehrlingswart

Michael Paul
2. Lehrlingswart

Paul-Robert Altwicker

Beisitzer

Ingo Eiberg Helmut Glunz

Beisitzer Beisitzer

Toni Oberbo6rsch
Beisitzer

Bernd Schatzmiiller Torsten Schope
Beisitzer Beisitzer
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Innung fiir Raumausstatter und
Bekleidungshandwerke Bergisches'Land

Peter Vogel
Obermeister

Irmgard Engstenberg

7~

N

Raumausstatter

Handwers E

BchuhMacher

\,

S

und Lehrlingswartin

Stellvertretende Obermeisterin

Markus Bonner

Beisitzer Beisitzer

Hans-Dieter Eicker

Innung fiir Raumausstatter und

Bekleidungshandwerke Bergisches Land

Der Zustandigkeitshereich umfasst den Rheinisch-Bergischen
Kreis, den Oberbergischen Kreis und die Stadt Leverkusen

Griindung: 21.8.1899 (GM)
Mitglieder: 22 Betriebe

Auszubildende: 25 Auszubildende

Umsatz: 14,3 Mio. € Beschiftigte: 176

Ursula Temp
Beisitzerin

Dagmar Reitz
Beisitzerin

RELOGA GmbH

[E  Robert-Blum-Str-8

51373 Leverkusen
0800 600 2003 (kostenfrei aus dt. Festnetz)

Containerservice
mit Erfahrung

Die RELOGA GmbH bietet malige-
schneiderte Losungen rund um das
Thema Containerdienst.

Ob Bauschutt, Erdaushub und Grin-
schnitt oder Wertstoffe wie Verpackun-
gen, Glas, Papier oder Holz:

Die RELOGA hat auf jeden Fall den
passenden Container.

reloga®

sicher*sauber*schnell




Ihre*Partner imElektro-Handwerk

BS*E - SOLARDACH GMBH

INH. M. FRANKE & B. SCHMITZ
PV-ANLAGEN & FLACHDACHSANIERUNG

Der beste Platz fiir Ihre Anzeige.

Kontakt: Ralf Thielen, Tel.: (0 21 83)4178 29
Fax: (0 2183)4177 97 - ralf.thielen@image-text.de

Image Text Verlagsgesellschaft mbH - Deelener StraRRe 21-23 - 41569 Rommerskirchen

f:__ Elektro Putz

l Meisterbetrieb seit tiber 30 Jahren

- Projektierung - Verkauf - Antennenanlagen - Photovoltaik
I. - Montage und Inbetriebnahme von Gebaudesystemtechnik

\ Neuensaaler Str. 12 - 51515 Kiirten-Biesfeld - Tel.: (0 22 07) 34 34 - www.elektropuetz.de
I\ 1""_7—-""" - \

HocFeiralle 28 8
- 7 51700 Lirichns | Bcrentriaha
- Schaltanlagen - Nolsiromsieuerungen ! A
- USV-Anlagen Laihaggregate

““Altes Wehr-5a.- 51688 Wipperfiirth
JJ) Tel.: (02267) 880611
o Fax: (02267) 880612

A ey - W

Kompetenz und Qualitat
Wir planen und errichten elektrotechnische Anlagen fiir Geb&ude aller
Gropenordnungen und bieten Ihnen anschlieBend einen Rundum-Service.
Zuverlassigkeit, Termintreue und technische Kompetenz sind unsere Starken.
Gerne stellen wir dies auch bei Ihnen unter Beweis.
Elektro Meifner GmbH - Osenauer Strafie 4 - 51519 Odenthal
Fon: 022 02/976 30 - www.elektro-meissner.de - info@elektro-meissner.de

elektro-bosbach@online.de
www.elektro-bosbach.de

® Planung und Ausfthrung von Elektroanlagen
 Daten- und Kommunikationstechnik

o |nstallation fur Industrie und Privat

® Antennen- und Satellitentechnik

® Automatisierungstechinik Alte Ziegelel 19 + 51491 Overatt

Gewerbegebiet Untereschbach
Telefon (02204) 724 43 + 743 44
Telefax (022 04) 77 97
www.neuhalfen-elektrotechnik.de

L
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Alte Landstralle 229 ¢ 51373 Leverkusen
Tel.: (02 14)7 0792 44 « Tel.: (02 14)7 07 95 30

1hr Elekiro-Meisterbetrieb
fiir Installationen aller Art,
EDV-, Brandmelde- und Antennentechnik

ELE| UNGER

Friedrichstr. 20 - 51643 Gummersbach
Fon02261/22674 +25035 - Fax 02261/626 47
eMail elektro-juenger@t-online.de

Schulteis
Brandschutz

Gmb

Beratung - Planung - Umsetzung

Gruner Weg 15 - 51469 Bergisch Gladbach
Tel.: (02202)9790316 - Fax: (02202)9790317
E-Mail: info@schulteis-technik.de
U

- Bgrneh-iril Videoankagen « Relsutstungetestalk - -

I

Eitak- -

14

= 8.3
Getudetachni
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E-Chack - Hlwid ._ : ey

Elaitrotechnlk A Kroas + inh: Henming
Longemarckweg 31b - 31443 Bergisch Glodbach
Tl 03202733974

Statzpunkthandler

- z Elektromotorenlager | ITACHI
u & Frequenzumrichter | -requenamicrio

«Speicherprogrammierbare

ELEKTROMOTUREN&STEUERUNGSBAU Antriebstechnik
Service - Verkauf - Neuwicklung

Ernst-Reuter-StraBe 11 - 51427 Bergisch Gladbach
Telefon 02204 /925 35-0 - Telefax 02204 /9 25 35-99
E-Mail: info@Doepper-GmbH.de - www.Doepper-GmbH.de

~ .
ELEKTRO GIERATHS cmpHE

Elektroinstallationen - Antennenanlagen o ‘1
Alarmanlagen - EIB-Partner - Steuerungstechnik SI'IEBEL EI.TROH “u

Lichttechnik - Beratung - Planung - Ausfiihrung autorisierte KUNDENDIENSTWERKSTATT

Steuerungen
+Bediengerite

Vertragspartner
Elmo —
Rietschle |
Service und Vertrieb
Verdichter - Vakuumpumpen - Geblase

Saaler StraBe 72
¥ 51429 Bergisch Gladbach Telefax 022 04/51096

Telefon 022 04/52974 E-Mail:
elektro.gieraths@gmx.de

L

» W

liberall wo die Sonne scheint ...
istdie sa6 Lhr Partner rr die energietechnische Infrastruktur.
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\I\nnung fiir Sanitar-'und Heizungstechnik{Bergisches'Land

Thomas Braun Bernd Gillmann Wolfgang Wurth
Obermeister Stellvertretender Obermeister Stellvertretender Obermeister

Innung fiir

Sanitér- und
sanitar Heizungstechnik

heizung Bergisches Land

Klim a Der Zustandigkeitsbereich
umfasst den Rheinisch-
Bergischen Kreis, den Rolf Sieberts
Oberbergischen Kreis
und die Stadt Leverkusen

Walter Kiipper Harald Backer
Lehrlingswart Lehrlingswart Lehrlingswart

y

Griindung: 19.9.1913 (GL)
Mitglieder: 297 Betriebe
Auszubildende: 261 Auszubildende
Umsatz: 193,05 Mio. €
Beschiftigte: 2376

Besonderheit: Mitgliederstarkste
Innung NRW

Gerd Birmans Hans-Gert Briicher Peter Kahm
Beisitzer Beisitzer Beisitzer

Henning Koch Peter Seven
Beisitzer Beisitzer
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Tischlerinnung Berglsches Land r.
alliL,..a~

Achim Culmann Ulrich Renner Paul Bacher
Obermeister 1. stellvertretender Obermeister 2. stellvertretender Obermeister

Tischler-Innung

Bergisches Land

Der Zustandigkeitsbereich
umfasst den

Innung
Bergisches Rheinisch-Bergischen

Land

Kreis, den Oberbergischen
Kreis und die Stadt
Leverkusen

Griindung: 1908

Mitglieder: 164 Betriebe
Auszubildende: 180 Auszubildende
Umsatz: 106,6 Mio. €
Beschaftigte: 1.312

Besonderheit: Mitgliederstarkste
Innung NRW

und Lehrlingswart

Rainer Cramer Arvid Engeln Bruno Janvier
Beisitzer Beisitzer Beisitzer

Soéren Ruland Bjorn Ruland Daniel Runkel
Beisitzer Beisitzer Beisitzer
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Handwerksforum

Die Mitarbeiter der
Kreishandwerkerschaft Bergisches Land

Hauptgeschiftsfiihrer
Assessor Marcus Otto

Telefon: 0 22 02/93 59-10
Mail: m.otto@handwerk-direkt.de

Leitung der Geschéftsstelle

Leitung der Berufshildungszentren Bergisch Gladbach
und Burscheid

Interessenvertretung des Handwerks in der Offentlichkeit
Buchhaltung und Kasse, Uberbetriebliche Unterweisung
Veranstaltungskoordination und Unterstltzung

des Ehrenamtes

Beteiligungen, Forderungsmanagement

Geschafsfuhrer
Karl Breidohr

Telefon 0 22 02/93 59-24
Mail: breidohr@handwerk-direkt.de

Verwaltung der Geschaftsstelle
Kundenbeschwerdemanagement
Schwarzarbeit

Existenzgriindung und Handwerksrolle
AU / SP / Altauto

Assessor
Holger Schmitz

Telefon 0 22 02/93 59-31
Mail: schmitz@handwerk-direkt.de

Herr Schmitz ist auBerdem zustandig
fur Inkassoangelegenheiten.

Assessor
Stefan Ruhl

Telefon 0 22 02/93 59-32
Mail: ruhl@handwerk-direke.de

Herr Ruhl ist auRRerdem zusténdig fur
rechtliche Fragen rund um die Ausbildung.

Assessor
Nicholas Kirch

Telefon 0 22 02/93 59-33
Mail: kirch@handwerk-direkt.de

Herr Kirch ist auBerdem zustandig fur die Kfz-Schiedsstelle.

p24

»

»

»

»

Beratung und Betreuung bei Rechtsfragen und
-problemen im betrieblichen Bereich
Angelegenheiten des Bauplanungs-, Ordnungs-
und des Gewerberechts

Arbeitsrecht » Sozialrecht
Tarifwesen » Wettbewerbsrecht
VOB / Baurecht » Rundschreibendienst



Susanne Kraft

Telefon 0 22 02/93 59-11
Mail: kraft@handwerk-direkt.de

Nicole Sydlo

Telefon 0 22 02/93 59-19
Mail: sydlo@handwerk-direkt.de

» Ausbildungs-
angelegenheiten

» Registrierung der
Lehrvertrage

»n Zwischen- und Gesellen-
priifungen

Petra Schroder

Telefon 0 22 02/93 59-17
Mail: schroeder@handwerk-direkt.de

» Verwaltung der
Lehrlingsrolle

» Lehrlingsschiedsgericht

» Nachwuchswerbung

Michaela Eser

Telefon 0 22 02/93 59-14
Mail: eser@handwerk-direkt.de

Organisation und Durchfiih-

rung der Uberbetrieblichen

Lehrgénge in den Bereichen:

» Elektro

» Friseur

» Kraftfahrzeug

» Maler und Lackierer

» Metallbauer

» Sanitdr- und Heizungs-
technik

Handwerksforum

Sigrid Linnartz

Telefon 0 22 02/93 59-15
Mail: linnartz@handwerk-direkt.de

» Rundschreibendienst

Antje Boes

Telefon 0 22 02/93 59-20
Mail: boes@handwerk-direkt.de

» Betriebs- und Arbeitneh-
merjubildum, Geburtstage

Petra Cremer

Telefon 0 22 02/93 59-26
Mail: cremer@handwerk-direkt.de

» Telefonzentrale

» Besucherempfang

» Handwerksrolle
(Eintragung, Ldschung,
Anderung)

Bettina Vormstein

Telefon 0 22 02/93 59-13
Mail: vormstein@handwerk-direkt.de

» Telefonzentrale
» Besucherempfang
» Allgemeine Verwaltung
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Jennifer Orth

Telefon 0 22 02/93 59-18
Mail: orth@handwerk-direkt.de

Dipl.-Kfm. Markus Naujoks

Telefon 0 22 02/93 59-71
Mail: naujoks@handwerk-direkt.de

Offentlichkeitsarbeit

Herr Naujoks besucht u.a. die
Handwerksbetriebe unseres
Innungsgebietes, um den
Betrieben das Leistungsangebot
unserer Kreishandwerkerschaft
vorzustellen und aktuelle Sor-
gen und Probleme der Betriebe
in Erfahrung zu bringen.

» Buchhaltung
» Beitragsangelegenheiten
» Rechnungswesen

Gaby Birkelbach

Telefon 0 22 02/93 59-22
Miail: birkelbach@handwerk-direkt.de

» Verkauf von Berichtsheften
und Drucksachen

» Verkauf von AU-Plaketten

» Verwaltung der AU
(Abgasuntersuchung)

Jetzt bei uns: bei uns fir nur
FORD TRANSIT € _
FT260 K CITYLIGHT 13l99°g {+ MwSt)

Bergland-Gruppe @

Autohaus Bergland GmbH | Autohaus Bergland GmbH = AHG Autghaus GmbH Autohaus Wiluda GmbH
Alte Papiermihle 4 Uberfelder Str. 17 Rosendahler Str. 57 Margaretenstr. 1

51688 Wipperfirth 42855 Remscheid 58285 Gevelsberg 42477 Radevormwald
Tel. (02267) 8820-0 Tel. (02191) 69410-0 Tel. (02332) 9212-0 Tel. (D2195) 9102-0

www.bergland-gruppe.de




Wolfgang Ewert

Telefon 0 22 02/2 99 04-27
Mail: ewert@bbzgl handwerk-direke.de

Handwerksforum

» Elektro-Werkstatt

Ralf Birlenberg

Telefon: 0 22 02/2 99 04-24
Mail: birlenberg@bbzgl.handwerk-direke.de

Gabriele Biegisch

Funk 0 21 74/67 11 19
Biiro 0 21 74/67 11-18
Mail: biegisch@bbzbu.handwerk-direkt.de

» Kfz-Werkstatt

Marcus Kriiger

Telefon: 0 22 02/2 99 04-22
Mail: krueger@bbzgl.handwerk-direk.de

» Friseur-Werkstatt

Jirgen Modemann

Funk 0 21 74/67 11-11
Biiro 0 21 74/67 11-12
Mail: modemann@bbzgl.handwerk-direke.de

» Kfz-Werkstatt

Sven Fuhr

Funk 0 21 74/67 11-13
Mail: fuhr@bbzbu.handwerk-direkt.de

» Kfz-Werkstatt

» Kfz-Werkstatt

Rolf Bornert

Funk 0 21 74/67 11-17
Biiro 0 21 74/67 11-16
Mail: boernert@bbzbu.handwerk-direkt.de

» Maler und Lackierer-
Werkstatt
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= Speziali fil7 es- und MAN-Motoren

« Stindig 150 Motoren, Diesel und Benziner, ab Lager

= Zyli lH’lrlmpft und Einspritzpumpen im Tausch

» Reparatur und Instandsetzung von Zylinderképfen
und Einspritzpumpen

» Turbolader im Tausch

s Flichendeckendes Vertriebs- und Servicenetz von
iber 160 Partnerwerkstitten

.':-._ oA b ="
M I:l TEI n EN H E :\: u 3 monatl. Rate®

Am Weidenbach » 51491 Overathwww.motorenag.de

LADEMEISTER FUR 3,5 M2,
DER RENAULT KANGOO RAPID.

Exklusiv fiir Geschaftskunden.

Nicht fiir Jeden!
Der neue Avensis mit Business-Paket.

Ayensts Life Combl 2.0-1-D-40, 91 kW (124 PS), 6-Gang-
Schaltgetrieche
=Regen- und Lichtsensor

- Geschwindigheitsregelanlage
= 2-Tonen-Klimaautomatik
REMAULT KANGOD RAPID BASIS - Lederlenkrad
DC1 75 FAP 4 - Business-Paket mit 50% Kundenvorteil® bestehend aus:
Manatl. netin schon ab Multimedia- und Navigationssystem Toyota Touch&Go™
& {6, 1"-Farbmonitor, Rickfahrkamera, Bluetooth-
1 85 — € it 0,- Anzahlung Freisprecheinrichtunag), Sitzhetzung vorme, 16°-
] Leichtmetallrider, getdnte Heck- und Seitenscheiben,
220~ € brutto beheizbare Scheibenwischerablage
. - ——— T Kraftstoffverbrauch In 1/100 km kombiniert 4,6 (innerorts
s i 2.5 m .- wger und 3,5 m? Ladevolumen s 2w 62T kg rﬂ.l'itast . 5 6/auRerorts 400, Cﬂ;‘E!‘ﬂl!sﬁﬂl‘l!lﬂl‘l g},m Komblnlert 120
- S, i A QOMon bhamaietonr nach dem vorgeschriebenen EU-Messverfahren (Abb. zeigt

ik ; :IEIE.F' mit ASH nmrﬁfﬁmﬂw Avensis Exetutive Combl mit Sonderausstattung).
Besuchen Sie uns im Autohaus, Wir beraten Sie geme, ln'manmﬂf:m*fm“mmt Hmwﬂl‘
Gesamiverbrauch (U100 km): innerorts 5.9, auBeroris 4,8, kombiniert 5,2;00,-Emiszionen Zulassunsg. Gilt bed Anfrage dnd Genehmiguing bis sum 3137013
kombiniert: 137 g/lkm (Werte nach VO (EG) T1572007), W;-;PMHWWM

) Nichts ist
Jakobstrasse 65 / ) unméglich.
ACE Barmienh Cladhask \ autshaus-heinz.de Toyota.
51465 Bergisch Gladbach \)

REMALLT
www.autohaus-gothe.de
: Haus Thal 8+ 51491
Tel.: 02202-955230 L Overath-Immekeppel

Tel.: 02204 ( 20 11 60
Fax: 02204 [ 20 11 620

info@autohaus-heinz.de
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Eine Werkstatt Alles mogllch
> Full Service <

Hier ist Ihr Fahrzeug in guten Handen.

lhr Bosch Team

.| Schmidt Car Service

Bernberger Str. 4
51645 Gummersbach

Tel.: 02261/501150 H
www.bosch-service-schmidt.de SerVIce

Abschleppdienst / Pannenhilfe 24h
Notrufnummer: 02261/5011510

e IVECO C'W MULLER....

51469 Bergisch Gladbach 51381 Leverkusen-Opladen

Mdlheimer StraBe 26 SiemensstraBe 9 (Fixheide) @
A Tel.: (02202)2903-0 Tel.: (02171)81075 ==
Fax: (022 02)29 03-49 Fax: (02171)768285

ALLES FUR IHREN AUDI

» Service & Zubehor
» Wartung & Inspektion
» Reparatur & mehr ...

Alles bei lhrem Audi Servis
fir Lindlar, Wipperfirth
Umgebung ’

; ez __-5 D
Spnvom i wmreve Levcipaps ol X . ST |t | g

| Autohous Heitmeyer GmbH & Co, KG | Schlosserstralle 7 | Lindlar
| Industriepark Klovse | Telefan: 022866-472630 | www heitmeyer.de

FIAT TRANSPORTER-
s

Pt

PaTnET It im's KfZg

Leusingrutel

MEHR RAUM FUR :
IHR GESCHAFT. .

Wir leben Autos.

Praxisgerechte Funktionalitat, Pkw-typischer Komfort
sowie ausgesprochen niedrige Betriebskosten dank
sparsamer Motoren machen ihn zum idealen Geschafts-
partner.

¢ zwei Radstande, zwei Dachhéhen

¢ maximale Laderaumlénge 2,80 m

® Nutzlast? bis zu 1.210 kg

e auch mit zweiter Schiebetiir erhdltlich

o Stereo-CD-Radio mit Aux-In

Unser SmartLease-Angebot fiir Gewerbekunden

fiir den Opel Vivaro mit 2.0 CDTI-Motor mit 66 kW (90 PS)

Monatsrate (exkl. MwSt.) 1 49,— €

(inkl. MwSt.) 177,31 €

Leasingsonderzahlung (exkl. MwSt.): 0,- €, Laufzeit: 48 Monate,
Laufleistung: 10.000 km/Jahr. Angebot zzgl. 496,- € Uberfiihrungskosten.

Ein Angebot der GMAC Leasing GmbH, Friedrich-Lutzmann-Ring, 65428 Riisselsheim, fiir
die Gebr. Gieraths GmbH als ungebundener Vertreter tétig ist.

JETZT PROBE FAHREN!) ]

Kraftstoffverbrauch in I/100 km, innerorts: 9,3; auBerorts: 6,7;
kombiniert: 7,6; CO,-Emission, kombiniert: 202 g/km;
Effizienzklasse D

'Angebot basierend auf der unverbindlichen Preisempfehlung der Adam Opel AG in Héhe
von 22.655,- €/26.959,45 € (netto/brutto) zzgl. Uberfiihrungskosten. Das Angebot gilt bis
31.03.2013 ausschlieBlich fiir Gewerbekunden, weitere Informationen erhalten Sie bei
allen teilnehmenden Opel Partnern.

?Inklusive Fahrer 75 kg.

GIERATHS

GMBH

Kélner Strasse 105, 51429 Bensberg

Telefon 02204 / 40080

Paffrather Str. 195, 51469 Begisch Gladbach
Telefon 02202 /299330

www.gieraths.de




Recht + Ausbildung

Aufbewahrung von
Geschaftsunterlagen

Das Handelsgesetzbuch (HGB) ver-
pflichtet Kaufleute zur Aufbewahrung
von Geschdftsunterlagen (§ 257 HGB).
Aus steuerlichen Griinden haben alle
Unternehmen der gewerblichen Wirt-
schaft aber auch die Aufbewahrungs-
vorschriften nach § 147 Abgabenord-
nung (AO) zu erfiillen.

as Umsatzsteuergesetz  regelt
erganzend (UstG) Aufbewah-
rungsfristen und  Aufbewah-

rungsorte (§ 14 b UStG). Danach gilt,
dass der Unternehmer ein Doppel der
Rechnung, die er selbst oder ein Dritter
in seinem Namen und fiir seine Rechnung
ausgestellt hat, sowie alle Rechnungen, die
er erhalten hat oder die ein Leistungsemp-
fnger oder in dessen Namen fir dessen
Rechnung ein Dritter ausgestellt hat, 10
Jahre aufzubewahren hat.

Die handels- und steuerrechtlichen
Vorschriften zur Aufzeichnung von Ge-
schaftsvorfallen und zur Aufbewahrung
von Schriftgut stimmen vielfach Gberein.
Aus steuerlichen Griinden sind samtliche
Buchfiihrungsunterlagen und sonstige
Unterlagen aufzubewahren, die fur die Be-
steuerung bzw. deren Uberpriifbarkeit von
Bedeutung sind. Die handelsrechtlichen
Vorschriften haben damit fur die betrieb-
liche Praxis nicht die Bedeutung, wie sie
den steuerrechtlichen Aufbewahrungsvor-
schriften zukommt. Im Folgenden werden
daher vornehmlich die steuerrechtlichen
Aufbewahrungsvorschriften dargestellt.

Nach Steuerrecht gilt die Aufbewah-
rungsfrist von
10 Jahren fiir:
Handelsbicher/Bdcher, Inventare, Jahres-
abschllsse, Lageberichte, Erdffnungsbi-
lanz, Konzernabschlisse, Konzernlagebe-
richte, Arbeitsanweisungen und sonstige
Organisationsunterlagen sowie Buchungs-
belege

6 Jahren fiir:

empfangene Handels- und Geschéftsbrie-
fe, Wiedergaben der abgesandten Han-
dels- und Geschéftsbriefe, sonstige Unter-
lagen, soweit sie fiir die Besteuerung von
Bedeutung sind.

Diese festen  Aufbewahrungsfristen
kénnen sich jedoch dann verlangern,
wenn das Schriftgut fir die Steuern von
Bedeutung ist, bei denen die Festsetzungs-
frist noch nicht abgelaufen ist.

Im Einzelnen wird der Ablauf der Fest-
setzungsfrist durch einen der folgenden
Sachverhalte geghemmt:

» begonnene AuRenprifung
» vorldufige Steuerfestsetzung nach §

165 AO
» anhdngige Steuerstraf- oder buf3geld-

rechtliche Ermittlungen
» schwebendes oder aufgrund einer Au-

Renprufung zu erwartendes Rechtshe-

helfsverfahren
» Begriindung von Antrdgen des Steuer-

pflichtigen

Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit
dem Schluss des Kalenderjahres, in dem
die letzte Eintragung in das Handelsbuch
gemacht, das Inventar aufgestellt, die Er-
6ffnungsbilanz oder der Jahresabschluss
festgestellt, der Geschéaftsbrief empfangen
oder abgesandt wurde, Aufzeichnungen
vorgenommen oder sonstige Unterlagen
entstanden sind. Bei Vertrdgen beginnt
die Aufbewahrungsfrist mit dem Ende des
Jahres, in dem der Vertrag endet.

Die Aufbewahrungsfrist endet in der
Regel mit Ablauf des Kalenderjahres, das
sich aus Beginn und Dauer der Frist er-
rechnen lasst.

Die Aufbewahrung im Original ist nur
in Ausnahmeféllen vorgeschrieben. Eroff-
nungsbilanzen, Jahresabschliisse und Kon-

zernabschlisse missen nach § 257 Abs. 3
Satz 1 HGB und § 147 Abs. 2 Satz 1 AO
innerhalb der Aufbewahrungsfrist im Ori-
ginal aufbewahrt werden, auch wenn sie
auf Mikrofilm oder anderen Datentragern
aufgezeichnet sind.

Werden die empfangenen Handels-
und Geschaftsbriefe sowie Buchungsbe-
lege nicht im Original aufbewahrt, muss
die Aufbewahrung dergestalt erfolgen, dass
eine originalgetreue bildliche Wiedergabe
gewdhrleistet ist. Die Ubrigen aufbewah-
rungspflichtigen Unterlagen konnen op-
tisch (Mikrofilm) oder elektrooptisch (Spei-
cherplatte) aufgezeichnet werden. In diesen
Fallen muss sichergestellt sein, dass die Un-
terlagen wéhrend der Dauer der Aufbewah-
rungsfrist jederzeit innerhalb angemessener
Frist lesbar gemacht werden kdnnen.

Nach der steuerlichen Vorschrift des
§ 146 Abs. 2 AO ist das aufbewahrungs-
pflichtige Schriftgut in der Bundesrepu-
blik Deutschland aufzubewahren. Das
Handelsgesetzbuch schreibt keinen Ort
vor, doch missen die Unterlagen wéhrend
der Dauer der Aufbewahrungsfrist jeder-
zeit in einer angemessenen Frist vorgelegt
werden kdnnen (8 239 Abs. 4 HGB).

Hinweis: Auch Privatleute haben seit dem
31.7.2004 eine zweijahrige Aufbewah-
rungspflicht zu beachten. Sie bezieht sich
auf Rechnungen, Zahlungsbelege oder
andere beweiskraftige Unterlagen, die
Privatpersonen im Zusammenhang mit
Leistungen an einem Grundstick erhal-
ten haben. Zu den Leistungen im Zusam-
menhang mit einem Grundstlick gehdren
u. a. samtliche Bauleistungen, planerische
Leistungen, die Bauliberwachung, Reno-
vierungsarbeiten, das Anlegen von Be-
pflanzungen, Geristbau. Auf diese Aufbe-
wahrungspflicht der Privatperson hat der
Unternehmer nach dem Umsatzsteuerge-
setz in der Rechnung hinzuweisen. *
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Wann ist ein eigenhandig
geschriebenes Testament formgiiltig?

Ein Testament ist nur dann als ei-
genhdindig geschriebenes Testament
formgiiltig, wenn es auf einer unbe-
einflussten Schreibleistung des Erblas-
sers beruht. Das hat derjenige nachzu-
weisen, der sich zur Begriindung seines
Erbscheinantrages auf die Wirksamkeit
des Testaments beruft (OLG Hamm, Be-
schluss v. 2.10.2012 - I-15 W 231/12).

intergrund: Nach § 2247 Abs.

1 BGB kann der Erblasser ein

Testament auch durch eine ei-
genhéandig geschriebene und unterschrie-
bene Erklarung errichten.

Sachverhalt: Der verstorbene Erblasser
hatte im Oktober 2011 ein Testament ge-
schrieben. Die in der Testamentsurkunde
bedachten Antragstellerinnen hatten die
Ausstellung eines sie als Erben ausweisen-
den Erbscheins beantragt. Die zur Anfer-
tigung des Testaments durchgefuihrte Be-
weisaufnahme ergab, dass ein Zeuge dem
seinerzeit bereits geschwéchten Erblasser
beim Schreiben des Testaments geholfen
hatte.

Hierzu fiihrte das Gericht weiter aus:
Eigenhéndigkeit setzt zwingend voraus,
dass der Erblasser die Niederschrift selbst
angefertigt hat. Durch Dritte hergestellte
Niederschriften sind immer unwirksam,
selbst wenn sie in Anwesenheit des Erb-
lassers nach dessen Willen und Weisun-
gen angefertigt und vom Erblasser eigen-
handig unterschrieben worden sind. Die
zwingende Eigenhéndigkeit kann nicht
dadurch ersetzt werden, dass der Erblas-
ser sich eines Dritten als Werkzeug be-
dient oder diesen erméchtigt, die letzt-
willige  Verfigung  niederzuschreiben.
Eigenhéndigkeit ist nicht gegeben, wenn
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dem Erblasser die Hand gefiihrt wird und
dadurch die Schriftziige von einem Drit-
ten geformt werden. Daher gilt nicht als
vom Erblasser ,eigenhéndig” geschrie-
ben, was er unter der Herrschaft und Lei-
tung eines anderen abgefasst hat; folgt er
lediglich einem fremden Willen, so liegt
Eigenhdndigkeit nicht vor. Er muss die
Gestaltung der Schriftzlige selbst bestim-
men. Zulassig ist dagegen eine unterstit-
zende Schreibhilfe (Abstlitzen des Armes,

Halten der zitternden oder geschwachten
Hand), solange der Erblasser die Formung
der Schriftzeichen vom eigenen Willen ge-
tragen selbst bestimmt. Die Niederschrift
und die Unterschrift mussen vom Wil-
len des Erblassers abhangen; sie diirfen
nicht von einem anderen durch Fiihren
der Hand des Testierenden ohne dessen
Willen hergestellt werden. Wenn es sich
um eine zulassige Unterstitzung handelt,
bleibt es ohne Bedeutung, ob der Erblasser
seine gewdhnlichen Schriftziige zustande
bringt oder seine Unterschrift lesbar ist.
Kann der Erblasser bei der Abfassung des
Testamentes Uberhaupt nicht mehr aktiv
mitwirken, ist er nicht
mehr schreibféhig. Von ei-
ner Eigenhandigkeit kann
in diesem Fall nicht mehr

s |

die Rede sein.
Da der Zeuge im
Streitfall ~eine  eigene

Schreibleistung des Erb-
lassers nicht sicher besté-
tigen konnte und auch
das Schriftbild des Testa-
ments nicht fur eine sol-
che sprach, konnte das
Gericht die Einhal-tung
der gesetzlichen Form des
§ 2247 BGB und damit
die wirksame Errichtung
des Testaments nicht fest-
stellen. Deswegen blieb

! der Antrag auf Erteilung
eines dem Inhalt der Testamentsurkunde
ent-sprechenden Erbscheins erfolglos. Zur
Begriindung hat das Gericht darauf hinge-
wiesen, dass eine Eigenhéndigkeit im Sin-
ne der gesetzlichen Vorschrift zwingend
voraussetze, dass der Erblasser die Testa-
mentsniederschrift selbst angefertigt habe.
Fir ein formgultiges eigenhéndiges Tes-
tament verlange das Gesetz eine insoweit
unbeeinflusste Schreibleistung des Erblas-
Sers. *
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Kein Anspruch des Arbeitnehmers auf
Dank und gute Wiinsche im Zeugnis

Das einfache Zeugnis muss nach
§ 109 Abs. 1 Satz 2 GewO mindes-
tens Angaben zu Art und Dauer der
Tdatigkeit enthalten. Der Arbeitneh-
mer kann gemdfS § 109 Abs. 1 Satz 3
GewO verlangen, dass sich die Anga-
ben dariiber hinaus auf Leistung und
Verhalten im Arbeitsverhdltnis (qua-
lifiziertes Zeugnis) erstrecken. Ein An-
spruch des Arbeitnehmers auf Dank
und gute Wiinsche im Arbeitszeugnis
besteht nach einem aktuellen Urteil
des Bundesarbeitsgerichts(BAG) je-
doch nicht.

er Klager leitete einen Baumarkt
der Beklagten. Nach der Been-
digung des Arbeitsverhaltnis-

ses erteilte ihm die Beklagte ein Arbeits-
zeugnis mit einer Uberdurchschnittlichen
Leistungs- und Verhaltensbeurteilung.
Das Zeugnis endet mit den Satzen: ,Herr
K. scheidet zum 28.2.2009 aus betriebs-
bedingten Griinden aus unserem Unter-

nehmen aus. Wir winschen ihm fir die
Zukunft alles Gute.“ Der Kléager hat die
Auffassung vertreten, der Schlusssatz sei
unzureichend und entwerte sein gutes
Zeugnis. Er habe Anspruch auf die For-
mulierung: ,,Wir bedanken uns fir die
langjéhrige Zusammenarbeit und win-
schen ihm fiir seine private und berufliche
Zukunft alles Gute."

Nach dem Urteil des BAG ist der Ar-
beitgeber gesetzlich nicht verpflichtet, das
Arbeitszeugnis mit Formulierungen abzu-
schlieBen, in denen er dem Arbeitnehmer
fur die geleisteten Dienste dankt, dessen
Ausscheiden bedauert oder ihm fir die
Zukunft alles Gute winscht. Aussagen
Uber personliche Empfindungen des Ar-
beitgebers gehdren nicht zum notwendi-
gen Zeugnisinhalt. Ist der Arbeitnehmer
mit einer vom Arbeitgeber in das Zeugnis
aufgenommenen Schlussformel nicht ein-
verstanden, kann er nur die Erteilung ei-
nes Zeugnisses ohne diese Formulierung

verlangen. Schlusssdtze in Zeugnissen, mit
denen Arbeitgeber in der Praxis oft persén-
liche Empfindungen wie Dank oder gute
Wiinsche zum Ausdruck bringen, sind
nicht ,beurteilungsneutral”, sondern ge-
eignet, die objektiven Zeugnisaussagen zu
Fuhrung und Leistung des Arbeitnehmers
Zu bestatigen oder zu relativieren. Wenn
ein Arbeitgeber solche Schlusssatze formu-
liert und diese nach Auffassung des Arbeit-
nehmers mit dem Gbrigen Zeugnisinhalt
nicht in Einklang stehen, ist der Arbeit-
geber nur verpflichtet, ein Zeugnis ohne
Schlussformel zu erteilen. Auch wenn in
der Praxis, insbesondere in Zeugnissen mit
tberdurchschnittlicher Leistungs- und Ver-
haltensheurteilung, hdufig dem Arbeitneh-
mer flr seine Arbeit gedankt wird, kann
daraus mangels einer gesetzlichen Grund-
lage kein Anspruch des Arbeitnehmers auf
eine Dankesformel abgeleitet werden. @

BAG, Urteil v. 11.12.2012 -
9 AZR 227/11

Beitragsbemessungsgrenzen 2013

Die vorlaufigen Werte fur 2013 Haochstbeitrége monatliche monatliche
alte Bundeslander neue Bundeslander Sozialabgaben Belastung **** Belastung****
€ Monat / € Jahr € Monat / € Jahr Jahr 2004 1.868,54 1.678,56
Rentenversicherung Jahr 2005 1.915,94 1.707,94
Beitragssatz 18,9 % Jahr 2006 1.931,44 1.710,44
Beitragshemessungsgrenze 5.800 / 69.600 4.900 / 58.800 Jahr 2007 1.799,62 1.630,92
monatlicher Hochstbeitrag * 1.096,20 926,10 Jahr 2008 1.823,60 1.638,00
Arbeitslosenversicherung Jahr 2009 1.867,09 1.674,14
Beitragssatz 3,0 % Jahr 2010 1.880,38 1.687,43
Beitragsbemessungsgrenze 5.800 / 69.600 4.900 / 58.800 Jahr 2011 1.907,33 1.747,03
monatlicher Hochstbetrag * 174,00 147,00 Jahr 2012 1.933,07 1.752,27
Krankenversicherung Jahr 2013 1.961,23 1.764,13
Beitragssatz 15,5 % **
Beitragsbemessungsgrenze  3.937,50 / 47.250 3.937,50 / 47.250 ERLAUTERUNGEN:
monatlicher Hochstbetrag * 610,31 610,31 far * AG- und AN-Anteil
Pflegeversicherung fir **  Einheitsbeitrag ohne Zusatzbeitrage
Beitragssatz 2,05 % *** far *** 2,3 % fur kinderlose Versicherte
Beitragshemessungsgrenze  3.937,50 / 47.250 3.937,50 / 47.250 far **** ca. hélftig von AN und AG zu tragen
monatlicher Hochstbetrag * 80,72 80,72 Angaben ohne Gewahr
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IKK classic: Ab 2013 zusatzliche Leistungen fiir Versicherte und Arbeitgeber

Finanzergebnis uber den Erwartungen

Die IKK classic gewdhrt Versicher-
ten und Arbeitgebern vom kommen-
den Jahr an weitere umfangreiche
Zusatzleistungen. Das hat der Verwal-
tungsrat der Kasse beschlossen.

Neue Wabhlleistungen
und erganzter Bonus

b Jahresbeginn 2013 steht den

Versicherten jeweils ein indivi-

duelles Gesundheitskonto im
Umfang von jahrlich 200 Euro zur Verfii-
gung, aus dem nach eigenem Bedarf Ge-
sundheitsleistungen finanziert oder bezu-
schusst werden kdnnen. Zu den wahlbaren
Leistungen gehdren Osteopathie, homdo-
pathische Arzneimittel, ergdnzende Medi-
kamente wahrend der Schwangerschaft,
Fissuren- und Glattflachenversiegelung
zur Zahnprophylaxe sowie Praventions-
kurse.

Zusétzlich zahlt die IKK classic eine
jéhrliche Prémie von bis zu 300 Euro fiir
Erwachsene und 150 Euro fiir Kinder und
Jugendliche, wenn Versicherte fiir die Ge-
sundheit aktiv sind. Die professionelle
Zahnreinigung etwa wird kunftig mit ei-
nem Bonus von 50 Euro bezuschusst.

Anreize fiir betriebliche Pravention
Nehmen IKK classic-Mitglieder an qua-
lifizierten betrieblichen Préventionsmal3-
nahmen teil, bekommen diese pro Hand-
lungsfeld kuinftig von ihrer Krankenkasse
eine Bonus-Prdmie von 50 Euro, der Ar-
beitgeber wird jeweils mit einem Bonus in
gleicher Hohe belohnt und kann dadurch
bis zu 2.500 Euro pro Jahr erhalten.

LAl Antwort auf die demografische
Entwicklung gewinnt das Betriebliche Ge-
sundheitsmanagement flr handwerkliche
Unternehmen immer gréferes Gewicht®,
erlautert Ulrich Hannemann, Vorsitzen-
der des Verwaltungsrates.

~Handwerksbetriebe mit entwickelter
Gesundheitskultur haben beim jetzt ein-
setzenden Wettbewerb um Fachkréfte ei-
nen doppelten Vorteil. Sie sind fur qualifi-
zierten Nachwuchs attraktiv und schaffen
zugleich die Voraussetzung, éaltere Leis-
tungstréger langer gesund im Unterneh-
men zu halten. Mit dem nun beschlosse-
nen finanziellen Anreiz und praxisnahen
Konzepten wollen wir das Handwerk da-
bei unterstiitzen, diese Vorteile zu aktivie-
ren.*

Stabile Finanzen; 3,5 Prozent Plus

bei Leistungen

Das dritte Quartal 2012 schloss die 1IKK
classic mit einem Einnahmetiberschuss
von rund 242 Millionen Euro deutlich
Uber den Erwartungen ab. Damit setzte
Deutschlands groRte IKK ihre solide Fi-
nanzentwicklung der Vorjahre fort.

Fir Krankenhausbehandlungen gab
die Kasse in den ersten neun Monaten
des Jahres rund 2,1 Milliarden Euro und
damit pro Versicherten 2,5 Prozent mehr
aus als im gleichen Zeitraum des Vorjah-
res. Die Aufwendungen flr Arzneimittel
stiegen auf rund 1,2 Milliarden Euro (+
4,4 Prozent pro Versicherten). Bei der am-
bulanten é&rztlichen Behandlung kletter-
ten die Kosten um 2,9 Prozent pro Ver-
sicherten auf rund 1 Milliarde Euro, die
Ausgaben fur Kranken-geld stiegen um
5,1 Prozent auf rund 399 Millionen Euro.
Insgesamt betrugen die Leistungsausgaben
der IKK classic in den ersten drei Quarta-
len rund 5,8 Milliarden Euro. Gegenlber
dem Vorjahr ist dies ein Zuwachs von 3,5
Prozent. Die Verwaltungskosten sanken
im gleichen Zeitraum um 2,4 Prozent auf
rund 89 Euro je Versicherten. *

Schoner fahren!

Am Handweiser Disseldorf
Burgunderstr. 17-25
40549 Disseldorf

Tel: 0211 568906-0

NRW-Garage

Heharweg 181 - Automaila
40233 Dirsseldorf
Tel: 021191 338500

Der neue FORD TOURNEO CUSTOM.

Leverkusen
Manforter Str, 24
51373 Loverkusen
Tel: 0214 B3006-0

City-Service
Himmelgeistarstr, 45
40225 Dis=eldorf
Tel: 0211 31007-25

Ab sofortin lhrer |
NRW-Garage

Miederlassung der Autohaus am Handweiser GmbH

www.nrwgarage.de
% i b
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Aktuelle Hohe
der Verzugszinsen

Die Ho6he der \Verzugszinsen nach
§ 288 Abs. 1 BGB betragt aktuell 4,87 %
(5 % plus den Basiszinssatz gemaf § 247
Abs. 1 BGB, der seit dem 1.1.2013 —
0,13 % betrégt). Bei Rechtsgeschaften, an
denen ein Verbraucher nicht beteiligt ist,
betragt der Zinssatz nach § 288 Abs. 2
BGB aktuell 7,87 % (8 % plus den Basis-
zinssatz gemaR § 247 Abs. 1 BGB).

(Stand: 25.1.2013, Angaben
ohne Gewéhr)

Den jeweils aktuellen Basiszinssatz
koénnen Sie im Internet einsehen bzw. ab-
rufen unter der Internet-Adresse

http://www.bundesbank.de/Redaktion/
DE/Standardartikel/Bundesbank/Zins
saetze/basiszinssatz.html. L 2

Angabe von Urlaubstagen
in einem Kuindigungsschreiben

Ein Arbeitgeber teilte in dem Kiin-
digungsschreiben mit, dass dem Ar-
beitnehmer am Ende des Arbeits-
verhdiltnisses die verbleibenden 43
Urlaubstage vergiitet werden. Spdter
stellt er aber fest, dass fiir den Arbeit-
nehmer tatsdchlich deutlich weniger
Urlaubstage noch offen waren. Die da-
raufhin vorgenommene Kiirzung woll-
te der Arbeitnehmer dann nicht mehr
akzeptieren. Der Arbeitnehmer klagte
gegen die Kiirzung — und gewann.

as Gericht stellte fest, dass die
Erklarung in dem Kindigungs-
schreiben, der Kléger erhalte

eine Urlaubsabgeltung von 43 Tagen, ein
deklaratorisches Schuldanerkenntnis dar-
stellt. Es war damit bezweckt, die Anzahl
der abzugeltenden Urlaubstage mit dem
Ausspruch der Kindigung abschlieRend
festzulegen und einem Streit bei der spé-

teren Abwicklung zu entziehen.

Ist die Anzahl der Urlaubstage auf-
grund einer fehlerhaften Angabe im Perso-
nalabrechnungssystem zu hoch angegeben
worden, so kann die Erklarung grund-
satzlich weder angefochten werden, noch
ist es dem Arbeitnehmer nach Treu und
Glauben verwehrt, sich auf das Schuldver-
sprechen zu berufen.

LAG Ko6ln, Urteil vom
4.4.2012 -9 Sa 797/11

Hinweis: Lassen Sie sich daher vor Aus-
spruch einer Kiindigung beraten. Wichtig
ist auch, dass Sie regelméaRig alle Unter-
lagen die Sie an Arbeitnehmer aushandi-
gen, auf lhre Richtigkeit hin Uberpriifen
und z. B. keine falschen Angaben auf den
Lohnabrechnungen oder den Arbeitszeit-
konten mitteilen. Denn auch dies kénnte
sich spéter nachteilig auswirken. L 2

Kein Urlaubsanspruch

bei Kurzarbeit, Nul

Hintergrund der nachfolgenden
Entscheidung ist, dass nach deutschem
Recht umstritten ist, welche Auswir-
kungen Kurzarbeit auf die Urlaubsan-
spriiche der Arbeitnehmer hat.

orliegend wurden zwei Arbeit-
nehmer betriebsbedingt gekin-
digt. Wegen der wirtschaftlichen

Schwierigkeiten im Betrieb wurde ein
Sozialplan vereinbart. Neben den Abfin-
dungsregelungen enthielt der Sozialplan
eine befristete Verlangerung der jeweils
gekindigten Arbeitsverhéltnisse flr ein
Jahr mit der zusatzlichen Vereinbarung
von Kurzarbeit ,,Null“. Dementsprechend
verblieben die beiden Arbeitnehmer also
ein Jahr langer im Arbeitsverhaltnis ohne
zur Arbeit verpflichtet zu sein. Sie bezo-

gen von der Agentur flr Arbeit Kurzarbei-
tergeld.

Als dieses Jahr beendet war, verlangten
die beiden Arbeitnehmer Urlaubsabgel-
tung. Sie vertraten die Ansicht, dass auch
im Verlangerungsjahr Urlaubsanspriiche
entstanden sind. Dies bestritt der Arbeit-
geber, da seiner Ansicht nach ohne Ar-
beitsverpflichtung auch keine Urlaubsan-
spriche entstehen kdnnten.

Das entscheidende Arbeitsgericht war
der Ansicht, dass nach deutschem Recht
bei Kurzarbeit ,Null* sich auch der Ur-
laubsanspruch wegen der Reduzierung der
Arbeitspflicht reduziere. Ob dem tatséch-
lich so ist, musste nun durch den Europai-
schen Gerichtshof festgestellt werden.

I“

Der Européische Gerichtshof hielt die
vom Arbeitsgericht angenommene Redu-
zierung des Urlaubs auf ,Null“ fiir euro-
parechtskonform. Inshesondere sei die
Situation nicht mit der eines kranken Ar-
beitnehmers zu vergleichen. Der Fall liege
vielmehr &hnlich eines in Teilzeit Beschaf-
tigten. In diesen Féllen hatte der Europdi-
sche Gerichtshof bereits fur eine anteilige
Reduzierung entschieden.

Vor dem Hintergrund dieser Entschei-
dung bleibt nun abzuwarten, inwiefern
die deutschen Gerichte entscheiden wer-
den. *

Europdischer Gerichtshof, Urteil
vom 8.11.2012, Az. C 229/11 und C 230/11
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Keine Herausgabe von Vergiuitung bei
Verletzung des Wettbewerbsverbots

Nach § 611 HGB kann der Arbeitge-
ber bei einer Verletzung des Wettbe-
werbsverbots Schadensersatz fordern;
er kann statt dessen auch verlangen,
dass der Arbeitnehmer die fiir eigene
Rechnung gemachten Geschdfte als
fiir Rechnung des Arbeitgebers einge-
gangen gelten Idsst und die aus Ge-
schdften fiir fremde Rechnung bezo-
gene Vergiitung herausgibt.

er Beklagte war bei der Klagerin
als Produktmanager und techni-
scher Leiter tatig. Das Arbeits-

verhéltnis endete nach MaRgabe eines Ver-
gleichs in einem Kiindigungsschutzprozess
auf Grund ordentlicher arbeitgeberseitiger
Kindigung. Die Parteien vereinbarten eine
Freistellung des Klagers von der Arbeits-

pflicht bis zum Ende des Arbeitsverhaltnis-
ses unter Fortzahlung der vertragsgemafen
Vergutung. Eine Anrechnung anderweiti-
gen Verdienstes wurde im Vergleich nicht
bestimmt. Wéhrend der Freistellung nahm
der Beklagte ein Arbeitsverhaltnis bei ei-
nem Wettbewerber der Klégerin auf.

Die klagende Arbeitgeberin hat die
Auffassung vertreten, der Beklagte sei ver-
pflichtet, wegen der Verletzung des Wett-
bewerbsverbots die beim Wettbewer-
ber bezogene Vergutung herauszugeben.
Hilfsweise hat sie begehrt, die beim Wett-
bewerber bezogene Vergutung auf die An-
spruche des Beklagten ihr gegeniiber an-
zurechnen.

Samtliche Instanzen haben die Klage

abgewiesen, auch die Revision vor dem
Bundesarbeitsgericht blieb erfolglos.

Der Beklagte ist nach § 61 I HGB nicht
verpflichtet, ein mit dem Wettbewerber ver-
einbartes Festgehalt an die Klagerin heraus-
zugeben; der Abschluss des Arbeitsvertrags
mit dem Wettbewerber ist kein ,,Geschaft”
i. S. von § 61 HGB. Die Geltendmachung
von VergUtungsanspriichen gegenliber dem
bisherigen Arbeitgeber kann zwar bei Auf-
nahme eines neuen Arbeitsverhéltnisses
unter VerstoR3 gegen ein \Wetthewerbsver-
bot gegen Treu und Glauben versto3en, ein
solcher Verstol3 war im Streitfall aber nicht
ausreichend dargelegt. L 2

Bundesarbeitsgericht, Urteil vom
17.10.2012, Az. 10 AZR 809/11

Nachwuchswerbung

In den letzten Monaten wurden
durch die Kreishandwerkerschaft wie-
der mehrere Aktionen fiir die Nach-
wuchsgewinnung im Handwerk un-
ternommen.

m 25.1.2013 fand ein Berufsin-
formationstag der Gesamtschule
Marienheide statt. Bei dieser Ver-

anstaltung hatten die Schilerinnen und
Schiiler der Jahrgangsstufen 11-13 die Ge-
legenheit, mehrere Ausbildungsbetriebe
kennenzulernen und sich im Allgemeinen
lber die Aushildung u.a. im Handwerk
zu informieren. An dieser Veranstaltung
nahmen ca. 230 Schilerinnen und Schi-
ler teil. Seitens der Kreishandwerkerschaft
wurde insbesondere auf die Mdglichkeiten
des selbstdndigen Meisters, sowie des Du-
alen- und Trialen-Studiums hingewiesen.
Gerade Abiturienten haben so die Mdog-
lichkeit Fihrungspositionen in einem
Handwerksbetrieb zu erreichen.

Des Weiteren wurde die Ausbildungs-

messe am 30.11.2012 in Wipperfiirth
besucht und dort mit einem Informati-
onsstand Uber die verschiedenen Hand-
werksberufe informiert. Neben grolRen
Unternehmen aus der Region wie der
AOK Rheinland, beteiligten sich auch ei-
nige Handwerksbetriebe an dieser Aushil-
dungsborse.

Am 10.1.2013 informierte die Kreis-
handwerkerschaft mit einem Informati-
onsstand bei der Ausbildungsborse der
Gesamtschule IGP in Paffrath. Auch dort
wurde Uber die Mdglichkeiten der hand-
werklichen Ausbildung informiert und ver-
schiedene Ausbildungsberufe vorgestellt.

Dies waren weitere Aktionen im Jahr
2012 / 2013, an denen die Kreishandwer-
kerschaft als Vertreter der Handwerksbe-
triebe teilgenommen hat. Weitere Aushil-
dungsbdrsen in unserer Region sind fiir
das néchstes Jahr geplant und werden zu
Informations- und Werbezwecken durch
die Kreishandwerkerschaft wahrgenom-

men. Von den Veranstaltern wird es jedoch
begrit, wenn sich Handwerksbetriebe
direkt beteiligen, um ihren Beruf und ihr
Unternehmen vorzustellen. Auch werden
regelmaBig Handwerker gesucht, die einen
kurzen Vortrag zu ihrem Betrieb und ihrem
Werdegang sowie dem téglichen Arbeitsab-
lauf halten wollen. Die Ausbildungsmessen
sind fur die Betriebe eine gute Mdglichkeit,
junge Menschen fur den Handwerksberuf
zu begeistern und so neue Auszubilden-
de zu finden, aber auch, um ihren Betrieb
in der Region bekannter zu machen. Eine
solche Aushildungsmesse kann daher so-
wohl flr die Ausbildungsplatzsuchenden
aber auch fir den Betrieb einen ,,Gewinn*
darstellen. Betriebe, die an solchen Ausbil-
dungsmessen oder an einer Vortragstétig-
keit Interesse haben, kdnnen sich gerne an
Herrn Assessor Ruhl (0 22 02 / 93 59 32;
ruhl@handwerk-direkt.de) wenden. Dort
kdnnen Sie Informationen tber die uns be-
kannten Ausbildungsmessen in der Region
und weitere Informationen zu den Beteili-
gungsmdglichkeiten erhalten. *
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Komm auf Tour
im Oberbergischen Kreis

Die Veranstaltung ,Komm auf
Tour” fand vom 10.-14.12.2012 in dem
Kulturzentrum in Lindlar statt. Orga-
nisiert wurde die Veranstaltung durch
den Oberbergischen Kreis in Koopera-
tion mit der Agentur fiir Arbeit und
der Bundeszentrale fiir gesundheitli-
che Aufkldrung.

u den weiteren Unterstiitzern und '

Helfern gehdrte neben verschiede-

nen Sozialverbdnden und Arbeitge-
bervereinigungen auch unsere Kreishand-
werkerschaft Bergisches Land. Zu dieser
Veranstaltung waren verschiedene Schulen
aus der Region angeschrieben und eingela-
den worden. Mehrere hundert Schiilerin-
nen und Schiler der Jahrgangsstufe 7 und
8 nahmen an dieser Veranstaltung teil. Ziel
dieser Aktion war es, dass die Schilerin-
nen und Schiler sich Gedanken Uber Ihre
Stdrken und Ihre Zukunft machen. Dazu
mussten sie auf einem Erlebnisparcours an
vier Stationen verschiedene Aufgaben 16-
sen und wurden dabei mit insgesamt 7 ver-
schiedenen Stérkeaufklebern beklebt, wenn
sie die entsprechende Stérke zeigten und
die Aufgaben losten. Zum Abschluss wur-
den diese Starkeaufkleber sortiert und die
Schiilerinnen und Schiiler sammelten sich
an den Stérkenschrédnken, von denen sie
die meisten Aufkleber hatten. Dort wurden
dann Berufsfelder dargestellt, die zu den

verschiedenen Stérken passen und die Ju-
gendlichen konnten sich zu den dort pré-
sentierten Berufen informieren. Es standen
dort Betreuer bereit, die Tipps gaben und
die Jugendlichen dazu anhielten sich weiter
Uber die Berufe zu informieren und das auf
jeden Fall mehrere Praktika in den Berufen
gemacht werden sollten.

AulRer diesem Parcours wurde ein vor-
bereitender Workshop flr die Lehrer an-
geboten, damit diese auch den Unterricht
auf die Themen ausrichten und die Veran-
staltung nachbereiten kénnen. An einem
Abend wurde den Eltern der Schillerinnen
und Schiler die Mdglichkeit gegeben den
Parcours, die Idee und die verschiedenen
Akteure kennen zu lernen. An einer Sta-

tion wurden die Eltern auch durch Herrn
Assessor Ruhl Uber die Arbeit der Kreis-
handwerkerschaft und der verschiedenen
Innungen informiert. Im weiteren \er-
lauf der Présentation stellte Herr Ass. Ruhl
den Eltern auch die Chancen und Mdg-
lichkeiten, die sich durch eine handwerk-
liche Ausbildung bieten, dar und regte an,
dass die Jugendlichen sich auch Gber ei-
nen solchen Berufsweg Gedanken machen
sollten. Das Streben nach immer hoheren
schulischen Bildungsabschliissen sei nicht
immer der beste Weg fiir die Kinder, man
sollte vielmehr die Starken der Kinder er-
kennen und einen entsprechenden Beruf
ergreifen. Denn die Mdglichkeit, sich wei-
terzubilden, besteht auch mit einer abge-
schlossenen Berufsaushildung. *

Sejt 7 966
Kaminstudio n

Schornsteintechnik

Kaminbau Engel GmbH & Co. KG

WAES FUR U pEn kAN

e Kaminéfen ¢ Kamine ¢ Kacheléfen
e Schornsteine jeder Art ® Feuerskulpturen

HafenstraBe 3 - 5 - 51371 Leverkusen (Hitdorf)
Tel. 02173/94 45-0 - Fax 02173/94 45-45
www.kaminbau-engel.de

Onliine
M@rktplatz

Elektro-Handwerk

» Schitze & Bral3 Elektrotechnik
Inh. Norbert Schitze
www.schuetze-brass.de

Dachdecker-Handwerk
» Gerhard Zager GmbH
www.zager-gmbh.de
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Margret Briickmann, Volker Steffens und Udo Landsberg ausgezeichnet

Drei auf einen Streich: Ehrungen bei
der Friseurinnung Bergisches Land

In der Innungsversammlung am
10.12.2012 endete die langjihrige Vor-
standstdtigkeit des bis dato amtie-
renden Obermeisters Volker Steffens,
seiner Stellvertreterin und Lehrlings-
wartin Margret Briickmann sowie
seines weiteren Stellvertreters Udo
Landsberg.

eierlich wurden die drei von den An-
Fwesenden verabschiedet. Herrn Stef-

fens, Frau Brickmann sowie Herrn
Landsberg viel der Abschied sichtlich
schwer, da sie sich alle mit Herzblut dem
Ehrenamt der Friseurinnung Bergisches
Land verschrieben haben. Und fur dieses
Engagement wurden sie durch den neu-
en Obermeister der Friseurinnung, Herrn
Thomas Stangier, geehrt. Im Einzelnen:

Herr Volker Steffens war vom 7.1.2002
bis zum 10.12.2012 Obermeister der
Friseurinnung  Bergisches Land. Vom
11.4.2005 bis zum 31.12.2008 war er zu-
dem Mitglied im Vorstand des Friseur-
verbandes Nordrhein-Westfalen und vom
1.1.2009 bis zum 31.12.2011 Mitglied im
Vorstand des Friseur- und Kosmetikver-
bandes Nordrhein-Westfalen. Dort wur-
de Herr Steffens im Oktober 2011 dann
auch zum Ehrenmitglied des Verbandes
gewdhlt. Neben weiterem Engagement im
Zwischen- und Gesellenpriifungsausschuss
war er auch Mitglied im Meisterpriifungs-
ausschuss der Handwerkskammer zu Kéln.
Aufgrund dieses herausragenden Engage-
ments wurde Herr Steffens zum Ehren-
obermeister der Friseurinnung Bergisches
Land ernannt. Zudem erhielt er nachtrag-
lich die Ehrennadel des Friseur- und Kos-
metikverbandes Nordrhein-Westfalen in
Gold.

Frau Margret Brickmann wurde am
6.11.1989 in den Vorstand der Friseur-

il
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innung gewahlt. Knapp zehn Jahre spater,
am 20.4.1999 wurde sie zur Lehrlings-
wartin gewahlt und blieb dies bis heu-
te. Seit dem 7.1.2002 war sie bis heute
auch stellvertretende Obermeisterin. Da-
riber hinaus engagierte sie sich im glei-
chen Zeitraum als Meisterbeisitzerin im
Ausschuss fuir Lehrlingsstreitigkeiten. Aus
diesen Griinden wurde Frau Briickmann
zur Ehrenlehrlingswartin der Friseurin-
nung Bergisches Land ernannt und erhielt
ebenfalls nachtraglich die goldene Ehren-
nadel des Friseur- und Kosmetikverbandes
Nordrhein-Westfalen.

Herr Udo Landsberg wurde bereits am
10.4.1972 in den Vorstand der Friseurin-
nung, damals noch des Oberbergisches
Kreises gewdhlt und kann damit auf eine
Uber 40-j&hrige Vorstandstatigkeit zuriick-
blicken. Von gleichem Tag an bis 1987
war er im Gesellenprifungsausschuss und
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ab 16.3.1981 auch im Ausbildungsaus-
schuss tatig. Vom 20.2.1984 bis 1990 und
ab dem 22.6.1998 wurde Herr Landsberg
dann zum stellvertretenden Obermeis-
ter gewdhlt bevor er dann am 23.9.1999
zum Obermeister der Friseurinnung des
Oberbergischen Kreises gewahlt wurde.
Seine Tatigkeit als Obermeister endete
erst mit der Fusion der Kreishandwerker-
schaften des Oberbergischen Kreises und
Rheinberg/Leverkusen. Herr Landsbherg
wurde ebenfalls wegen seiner besonderen
Verdienste fiir die Friseurinnung zum Eh-
renobermeister ernannt und erhalt zudem
nachtraglich die Ehrennadel des Friseur-
und Kosmetikverbandes Nordrhein-West-
falen in Gold.

Auch seitens der Kreishandwerker-
schaft noch einmal herzlichen Gliick-
wunsch an Frau Briickmann, Herrn Stef-
fens und Herrn Landsberg. *
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Innungsversammlung der
Dachdeckerinnung Bergisches Land

Am 13. Dezember 2012 fanden auch
in der Dachdeckerinnung Bergisches
Land Vorstandswahlen statt.

achdem der offizielle Teil been-
det war, wurde anschlieRend auf
dem Parkplatz der Kreishand-

werkerschaft spontan ein weihnachtliches
Beisammensein veranstaltet. Es hat an
nichts gefehlt. Es gab ein wérmendes Feu-
er und leckeren Gluhwein. Weihnachtlich

wurde das gemeinsame Treffen durch eine
warme Gulaschsuppe und deftig belegte
Brotchen. Viele Innungsmitglieder nutz-
ten das Angebot, um sich mit den Kollegen
uber berufliches, aber auch privates zu un-

terhalten. Es war eine tolle Veranstaltung,
die allen Anwesenden sehr gut ankam und
gerne wiederholt werden sollte. 2

Weihnachtsbdume und die selbstgebaute
Lichterkette, die an einem Kran hochge-
zogen und betrieben wurde. Abgerundet
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Maler
Stranzenbach

Maberfachbetrieb Eric Stranrenbach GmbH

CosimastraBe 22 - 51674 Wiehl - Telefon 0226291288 - werw maler-stranzenbach. d
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Goldener Meisterbrief

» Manfred Heikaus

6.2.2013

Bergneustadt, Innung flr Sanitér- und Heizungstechnik

Betriebsjubilden

50 Jahre

100 Jahre

» Rolf Selbach
Kdrten, Innung fir Raumausstatter-
und Bekleidungshandwerke

im Jahr 2012

» Heinrich Striinker Bauunternehmung GmbH  18.2.2013
Bergisch Gladbach, Baugewerksinnung
» Herbert Maller 1.3.2013

Wiehl, Fleischerinnung

Arbeitnehmerjubildum

25 Jahre

» Volker Luh
RL Elektrotechnik GmbH & Co. KG, Leverkusen,
Elektroinnung

1.2.2013

Runde Geburtstage

» Hans-Gert Bricher 12.2.2013 55 Jahre
Vorstandsmitglied der Innung fiir Sanitér- und Heizungstechnik

» Wolfgang Lindlar 14.2.2013 65 Jahre
Ehrenobermeister der Kraftfahrzeuginnung

» Lothar Neuhalfen 22.2.2013 50 Jahre
Obermeister der Elektroinnung

» Hermann Jacobs 27.2.2013 80 Jahre
Ehrenobermeister der Elektroinnung

» Gunter Lukowitz 28.2.2013 70 Jahre

Ehrenobermeister der Innung fir Informationstechnik

» Werner JOrgens 5.3.2013 80 Jahre
ehem. Vorstandsmitglied der Tischlerinnung

» Johannes Meier jr. 9.3.2013 55 Jahre
ehem. Vorstandsmitglied der Fleischerinnung

» Hans Otto 21.3.2013 70 Jahre

ehem. Vorstandsmitglied der Elektroinnung

»

»

Manfred Heikaus GmbH 5.3.2013
Bergneustadt, Innung flr Sanitér- und Heizungstechnik

25 Jahre
Arno Arsand 1.3.2013
Rosrath, Baugewerksinnung
Axel Heutelbeck 3.3.2013
Wipperfirth, Dachdeckerinnung
Korthaus GmbH 11.3.2013

Bergneustadt, Baugewerksinnung

Neue Innungsmitglieder

Dirk Bosbach

Gummersbach, Kraftfahrzeuginnung

Edeltraud Pieper-Bauer

Waldbrél, Friseurinnung

Carsten Stief

Leverkusen, Tischlerinnung

Halil Azap

Rdsrath, Maler- und Lackiererinnung

Tim Sommer

Gummersbach, Innung fir Sanitér- und Heizungstechnik
Tanja Vukelic

Leverkusen, Friseurinnung

Helmut Hoffmann

Leichlingen, Maler- und Lackiererinnung

Florian Hartmann

Odenthal, Elektroinnung

Sibylle Savu

Wiehl, Friseurinnung

Andreas Schockel

Gummersbach, Innung fiir Sanitr- und Heizungstechnik
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Innung fiir Informationstechnik Bergisches Land

Goldener Meisterbrief fiir Heinz Runte

Am 12.10.1961 hat Herr Heinz Run-
te aus Leverkusen mit Jahresbestleis-
tung die Meisterpriifung im Biiroma-
schinenmechaniker-Handwerk vor der
Handwerkskammer Diisseldorf abge-
legt.

ereits seit 1962 ist er Mitglied der
Blnnung fur Informationstechnik
bzw. Mechaniker-Innung. Im Vor-
stand engagiert sich Herr Runte seit dem

Bickerinnung

18.3.1980. Obermeister der Mechaniker-
Innung war er vom 9.10.1989 bis zum
31.12.1994 bevor sich die Innung auflés-
te. Wéhrend seiner Selbstandigkeit bildete
er insgesamt 19 Auszubildende aus. Mitt-
lerweile hat sein Sohn den Betrieb weitest-
gehend Ubernommen.

In der Innungsversammlung am
12.12.2012 wurde Herrn Runte daher
feierlich durch Obermeister Willutzki und

Hauptgeschéaftsfiihrer Otto der Goldene
Meisterbrief verliehen. Hierliber freute
sich Herr Runte sehr und lud alle Anwe-
senden im Anschluss an die Innungsver-
sammlung zu einem warmen Bliffet im
Staffelgeschoss der Kreishandwerkerschaft
ein.

Die Kreishandwerkerschaft gratuliert
noch einmal ganz herzlich zu der verliehe-
nen Auszeichnung. *

Weihnachtsfeier der Altmeister

estlich geschmuickt waren die Tische
Fim Sitzungssaal im  Staffelgeschoss
des Gebdudes der Kreishandwerk-
erschaft, Kerzen und entsprechende mu-

sikalische Untermalung verbreiteten vor-
weihnachtlichte Stimmung — und festlich

gestimmt waren auch die Teilnehmer an
der Weihnachtsfeier der Altmeister der Bé-
ckerinnung. Der ehemalige Obermeis-
ter Ulrich Lob freute sich dartber, dass die
Weihnachtsfeier wieder gut besucht war. Er-
innerungen wurden ausgetauscht und Anek-

doten erzahlt, es wurde gefachsimpelt — und
das alles nattirlich bei Kaffee und Kostpro-
ben des Kdnnens der Béckermeister.

Fazit aller Beteiligten: Eine gemditliche
und gelungene Weihnachtsfeier! *

49




50 Termine
- FORUN 172013~
( N\
] 19.4.2013, 8.30 - 16.30 Uhr
KREISHANDWERKERSCHAFT Auffrischungskurs
. 19.4.2013, 8.30 - 16.30 Uhr
BaueEics e Auffrischungskurs
4.3.2013,19.00 Uhr Bergisches Energiekompetenzzentrum (Entsorgungszentrum
Modepréasentation der Friseurinnung Leppe), Am Berkebach, 51789 Lindlar-Remshagen
11.3.2013, 9.00 - 15.30 Uhr 22./23.4.2013, 8.30 - 16.30 Uhr
Seminar: Knigge fur Azubis Grundkurs
13.3.2013, 19.30 Uhr 13./14.5.2013, 8.30 — 16.30 Uhr
\orstandssitzung der Friseurinnung Grundkurs
15.3.2013, 9.00 - 15.30 Uhr Bergisches Energiekompetenzzentrum (Entsorgungszentrum
Seminar: Knigge fur Azubis Leppe), Am Berkebach, 51789 Lindlar-Remshagen
15.3.2013, 19.30 Uhr 10.6.2013, 8.30 - 16.30 Uhr
Lossprechungsfeier der Kraftfahrzeuginnung Auffrischungskurs
Bergischer Lowe, 51465 Bergisch Gladbach Bergisches Energiekompetenzzentrum (Entsorgungszentrum
17.3.2013, 11.00 Uhr Leppe), Am Berkebach, 51789 Lindlar-Remshagen
Lossprechungsfeier der Innung 12.6.2013, 8.30 - 16.30 Uhr
fur Sanitér- und Heizungstechnik Auffrischungskurs
Brauhaus Am Bock 14.6.2013, 8.30 - 16.30 Uhr
Konrad-Adenauer-Platz 2, 51465 Bergisch Gladbach Auffrischungskurs
8.4.2013,18.00 Uhr 15./16.7.2013, 8.30 - 16.30 Uhr
Vorstandssitzung der Innung Grundkurs
fur Sanitdr- und Heizungstechnik 17.7.2013, 8.30 — 16.30 Uhr
12.4.2013, 19.00 Uhr Auffrischungskurs
Lossprechungsfeier der Innung fir Metalltechnik 19.7.2013, 8.30 - 16.30 Uhr
Aula/Vorburg des Schlosses Ehreshoven, Auffrischungskurs
Ehreshoven 27, 51766 Engelskirchen Bergisches Energiekompetenzzentrum (Entsorgungszentrum
16.4.2013, 18.00 Uhr Leppe), Am Berkebach, 51789 Lindlar-Remshagen
Vorstandssitzung der Dachdeckerinnung 12./13.8.2013, 8.30 - 16.30 Uhr
6./1.1.2013 Grundkurs
Leistungsschau des Waldbroler Handwerks Bergisches Energiekompetenzzentrum (Entsorgungszentrum
Leppe), Am Berkebach, 51789 Lindlar-Remshagen
. . 14.8.2013, 8.30 - 16.30 Uhr
_( Termine Erste Hllfe 2013 Auffrischungskurs
1.3. , 8.30-16. r Bergisches Energiekompetenzzentrum (Entsorgungszentrum
Auffrischungskurs Leppe), Am Berkebach, 51789 Lindlar-Remshagen
13.3.2013, 8.30 - 16.30 Uhr 16.8.2013, 8.30 — 16.30 Uhr
Auffrischungskurs Auffrischungskurs
15.4.2013, 8.30 - 16.30 Uhr 16.9.2013, 8.30 — 16.30 Uhr
Auffrischungskurs Auffrischungskurs
16./18.4.2013, 8.30 — 16.30 Uhr Bergisches Energiekompetenzzentrum (Entsorgungs-
Grundkurs zentrum Leppe), Am Berkebach, 51789 Lindlar-
- Remshagen
16.9.2013, 8.30 - 16.30 Uhr
Auffrischungskurs

Hinweis: Termine ohne genannten
Veranstaltungsort finden im
-'_h‘ Gebdude der Kreishandwerkerschafft,
g Altenberger-Dom-StrafSe 200,

® 51467 Bergisch Gladbach-Schildgen,

"



Mit Energie und Leistung fiirs Handwerk im Bergischen Land

Rodevormwald

Wermelskichen Wipperfiirth

Leichlingen ‘

Burscheid
Odenthal

Rhein.-Berg>
Bergisch Gladbach
Wiehl Reichshof

g

lhre Versorgungsunternehmen

0
'-ﬁ E v I_ Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG

Leverkusen: Strom, Gas, Wasser und Fernwarme 0214 8861 -0

Gummersbach

Kiirten

Bergneustadt

Oberbergischer Kreis

Engelskirchen

Bergische Energio- Bergische Energie- und Wasser-GmbH
und Wasser-GmbHBE w Wermelskirchen, Hiickeswagen und Wipperflrth:
4 Strom, Gas und Wasser; Kirten: Gas 02267 686 - 0

I

Bergische Licht-, Kraft- und Wasserwerke (BELKAW) GmbH
Bergisch Gladbach: Strom, Gas und Wasser

BELKAW Odenthal und Lindlar: Strom und Gas
Burscheid, Leichlingen und Kurten: Strom 02202 16 - 0

s_tadttu =rk= Stadtwerke Leichlingen GmbH
Leichlingen Leichlingen: Gas und Wasser 02175977 -0

NggerEnergie AggerEnergie GmbH
v Overath, Engelskirchen, Marienheide, Gummersbach,

Bergneustadt, Wiehl: Strom und Gas
Reichshof, Nimbrecht, Waldbrol, Morsbach: Gas 02261 3003-0

RheinEnergie AG
Rosrath: Strom und Gas 0221178 -0
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Befreien Sie lhren
von Finanzfragen.

Mit dem s Finanzkonzept.

[ ] o
— Kreissparkasse — Sparkasse
Koéln Leverkusen

Brummt lhnen der Kopf vor lauter Zahlen? Wir bieten lhnen mit dem persénlichen Finanz-Check eine umfassende Analyse lhrer derzeitigen
Situation an, geschaftlich und privat. Und wir entwickeln aus dieser Positionsbestimmung mit Ihnen gemeinsam maligeschneiderte und individuelle
Losungen. Damit bei Ihnen das Geschaft brummt. Und nicht der Kopf. Mehr dazu erfahren Sie in Ihrer Geschéftsstelle oder unter www.ksk-koeln.de bzw.
unter www.sparkasse-lev.de. Wir beraten Sie gerne. Wenn’s um Geld geht - S Kreissparkasse Kéln, Sparkasse Leverkusen.




