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Die Antwort liegt nah:
Als Innungskrankenkasse ist die IKK classic
perfekt fur Handwerker. Jetzt wechseln!

15 [5] Weitere Informationen unter unserer kostenlosen
IKK-Servicehotline: 0800 455 1111.
Oder auf www.ikk-classic.de

| téés eine Krank&nkasse, die |hr Handwerk

(IKKcIassic

Unsar Handwerk. Ihre Gesundheit
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Editorial

Basel Il — Keine Stadt im Dreilandereck

asel 111 — eine Stadt und ihre Zu-

satzbezeichnung, die immer of-

ters in aller Munde sind und far
ein Aufhorchen sorgen. Es hért sich an
wie eine Erfolgsgeschichte, von der mitt-
lerweile der dritte Teil geschrieben wurde.
So ist es aber gerade nicht! Vielmehr geht
es darum, die Banken- und Finanzwelt zu
stabilisieren.

Der Begriff Basel Il bezeichnet ein
Reformpaket des Baseler Ausschusses der
Bank fiir Internationalen Zahlungsaus-
gleich, welcher die bestehende Bankenre-
gulierung in Form vom Basel Il ausbaut
bzw. korrigiert. Der Ausschuss ist seit
Ende der 1980er Jahre tatig und erarbei-
tet Konzepte, wie die Kreditinstitute Fi-
nanzausfélle leichter verkraften kénnen.

Die Idee, die hinter Basel I11 steckt, ist
dabei zundchst recht einfach und plausi-
bel. Die Banken sollen aufgrund der neu-
en Eigenkapitalrichtlinien fiir Banken
und in Fortentwicklung zu Basel 11 eine
ab Januar 2013 nochmals héhere Eigen-
kapitaldecke vorhalten, damit im Falle ei-
nes neuerlichen Wirtschaftscrashs genug
Geld vorhanden ist, so dass die Banken
selbst auch bei einer herrschenden Wirt-
schaftskrise nicht zusammenbrechen und
der Kapitalmarkt (relativ) stabil bleibt. —
Wie gesagt, klingt zunéchst gut, bringt
jedoch auch seine Schwierigkeiten mit
sich.

Problematisch ist ndmlich, dass die Er-
héhung der Eigenkapitalquoten der Banken

durch die neue Verschuldungsgrenze glei-
chermal3en fiir systemrelevante GroRbanken
sowie fur Sparkassen und Volks- und Raiff-
eisenbanken gelten soll. Diese Gleichsetzung
erscheint deshalb problematisch, da im All-
gemeinen verstarkt die Investmentbanken
fur die zuletzt erlebte Finanzkrise urséchlich
gemacht wurden und die Sparkassen und
Genossenschaftsbanken die wichtigsten Fi-
nanzpartner des deutschen Mittelstandes,
mithin des Handwerks und unserer Betriebe
sind. Im Ergebnis heif3t das, dass die Nicht-
verursacher mit zur Eigenkapitalerhdhung
herangezogen werden.

Somit flihrt die Erarbeitung oder Vor-
haltung einer hoéheren Eigenkapitalde-
cke zu hoheren Kosten fir die Banken
und diese Kosten werden naturlich an die
Kunden weitergegeben mit der Konse-
quenz, dass die Kosten flr Kredite steigen
werden. Es wird teilweise davon gespro-
chen, dass sich Kredite fir mittelstandi-
sche Unternehmen um zehn bis 15 Pro-
zent verteuern sollen.

Bert Emundts
Kreishandwerksmeister

Mit dieser Verfahrensweise konnen
wir uns nicht einverstanden erkléaren. Es
werden auf unseren Ricken Finanzpro-
bleme abgewalzt, die anderweitig verur-
sacht wurden und anders zu I6sen sind.
Dass die Banken Stabilitat in Krisenzei-
ten verliehen bekommen mussen, ist klar
und unverzichtbar, jedoch ist dies anders
zu regeln. Erforderlich ist eine differen-
zierte Losung, nach der der Handwerker
vor Ort anders behandelt werden muss als
ein durch eine Investmentbank finanzier-
tes GroBprojekt. Ein erster Schritt in diese
Richtung ist bereits getan. Es soll ein Kor-
rekturfaktor eingefihrt werden, nach dem
die Eigenkapitalunterlegung bei Krediten
an kleine und mittelstandische Unterneh-
men genauso ,,hoch* wéren wie aktuell.

Eine saubere Losung der Angelegen-
heit wdre aus meiner Sicht, dass sich
Basel 111 nur auf finanzmarktsystemre-
levante (GroR3-)banken beziehen durf-
te. Entscheidend ist ndmlich, dass eine
langfristige Unternehmensfinanzierung,
so wie wir Handwerkunternehmer sie
bendtigen, nicht eingeschrénkt werden
darf.

Nunmehr ist es also wieder an uns, lie-
be Handwerkskolleginnen und -kollegen,
dass wir selbst genau auf die Daten und
Fakten bei der Kreditvergabe achten mus-
sen. Eine weitere Teuerung der bestehen-
den und kommenden Kredite ist nicht
hinnehmbar. 4

In diesem Sinne



Handwerksforum

Forderung der Energieberatung
im Mittelstand

it ihrem neuen Programm
»Energieberatung Mittel-
stand“ fordert die KfW pro-

fessionelle Energieberatungen in kleinen
und mittleren Bauunternehmen.

Mit zinsgunstigen Darlehen aus dem
KfW-Energieeffizienzprogramm konnen
Bauunternehmen Investitionen finanzie-
ren, die zur ErschlieBung von betriebli-
chen Energieeinsparpotenzialen notwen-
dig sind. Viele wissen allerdings gar nicht,
wo diese Einsparpotenziale liegen. Diese
zu identifizieren ist Aufgabe des Energie-
beraters. Seinen Einsatz fordert die KfW
mit dem neuen Programm ,,Energiebera-
tung Mittelstand“.

Aus diesem Programm, flr das vom
Bundesministerium fir Wirtschaft und
Technologie Haushaltsmittel zur Verfl-
gung gestellt werden, kdnnen kleine und
mittlere  Unternehmen einen Zuschuss
fur eine Initial- oder eine Detailberatung
durch einen Energieberater beantragen.
Bedingung ist, die Energiekosten Uberstei-
gen die Summe von 5.000,00 Euro (net-
to).

Fur die Initialberatung durch einen
Energieberater — dieser identifiziert Ener-
gieeinsparpotenziale — wird ein Zuschuss
von 80 % der Beratungskosten gewéhrt.
Das Maximum liegt bei 1.280,00 Euro.
Der Beratungszeitraum kann ab Ertei-
lung der Zuschusszusage der KfW bis zu
drei Monate betragen. Das Ergebnis der
Prifung dokumentiert der Energiebera-
ter in einem standardisierten Abschluss-
bericht. Dieser umfasst alle Aspekte des
Energieverbauchs und -bedarfs im Un-
ternehmen:

— Eine Beschreibung der Ausgangssituati-
on,
— die Beschreibung bestehender Méngel

sowie
— Vorschlage fiir Energieeffizienzmal3nah-
men.

Im Rahmen der oft mehrtégigen Detailbe-
ratung erarbeitet der Energieberater konkre-
te energetische Verbesserungsvorschlége, bei-
spielsweise fur einzelne technische Anlagen
und bewertet die vorgeschlagenen Energie-
einsparmal3nahmen unter betriebswirtschaft-
lichen Aspekten. Fir die Detailberatung, die
auch unabhéngig von einer Initialberatung
beantragt werden kann, gewdhrt die KfW ei-
nen Zuschuss zu den Beratungskosten von 60
% maximal 4.800,00 Euro. Die Detailbera-
tung muss innerhalb von acht Monaten ab-
geschlossen sein. Der schriftliche Abschluss-
bericht umfasst folgende Details:

— Erfassung von Mengen und Kosten des
gesamten Ist-Energieverbrauchs

— Ermittlung des Ist-Zustands auf Basis
aktueller Energiebedarfsrechnungen

— ldentifizierung von Schwachstellen und
Einsparpotenzialen

— Darstellung von Prioritéten zur effizien-
ten Energieanwendung

— Vorschlége fur Energiesparmal3nahmen

— Vorschlédge zur Nutzung erneuerbarer
Energien

— Wirtschaftliche Bewertung

gieberater, die auch direkt aus der KfW-
Beraterbdrse ausgewéhlt werden kénnen
(http://beraterboerse.kfw.de/).

Nach Erfahrungen der Deutschen Ener-
gie Agentur (DENA) koénnen mit Ener-
gieeffizienzmalBnahmen vor allem in den
Querschnittstechnologien wie Beleuchtung,
Heizung oder Druckluft Kosten- und Ener-
gieeinsparungen von mehr als 20 Prozent er-
zielt werden. Im Zuge standiger Preisanhe-
bungen bei den Energieversorgern erweist
sich eine energieeffiziente Unternehmens-
flhrung als unerlasslich. Die Senkung lau-
fender Betriebskosten stellt zudem einen
dauerhaften Wettbewerbsvorteil dar.

Einzelheiten zum Programm Energie-
beratung Mittelstand finden Sie auf
der folgenden Internetseite:
http://www.kfw.de/de/Inlandsfoerde-
rung/Programmuebersicht/Energiebera-
tung_Mittelstand/index.jsp.

Uber Details zum Kfw-Energieeffizi-
enzprogramm informiert die Inter-
netseite:
http://www.kfw.de/kfw/de/Inlandsfoer-
derung/Programmuebersicht/KfW-Ener-
gieeffizienzprogramm/index.jsp. L 4

der Vorschlage

— Konkrete Handlungsemp-
fehlungen mit detaillierter
Anleitung

— Hinweise auf Fordermdg-
lichkeiten fiir Investitionen
zur Energieeinsparung.

Beantragt wird der Zu-
schuss fur eine Initial- oder
Detailberatung bei einem
Regionalpartner der KfW.
Diese helfen bei der Antrag-
stellung und empfehlen auf
Wunsch qualifizierte Ener-

Online,
M@irktplatz
Elektro- Handwerk
» Schitze & Bral3 Elektrotechnik
Inh. Norbert Schiitze
www.schuetze-brass.de

Bau- und Ausbau-Handwerk
» A. Otto & Sohn GmbH & Co. KG
www.ottobau.de

Dachdecker-Handwerk
» Gerhard Zager GmbH
www.zager-gmbh.de




Recht + Ausbildung

Ist das,,Berichtsheft®
iiberhaupt (noch) wichtig?

ies lasst sich kurz mit ,,Ja*“ beant-
Dworten, oder wie im Folgenden
etwas ausfuhrlicher.
OrdnungsgemaB  gefiihrte  Ausbil-
dungsnachweise (Berichtsheft) sind Vo-
raussetzung flr die Zulassung zur Gesel-
len-/ Abschlusspriifung. Daher sind sie
auch zur Zwischen- und Gesellen-/ Ab-
schlussprifung (Teil 1 und Teil 2) vorzu-

legen, wo sie auf Form und Inhalt Gber-
priift werden.

Unter einem Berichtsheft versteht man
die Zusammenfassung der wahrend der
Aushildung erlernten Inhalte und erleb-
ten Ablaufe. Diese Berichte sind verpflich-
tend. Die Nachweise sollen den zeitlichen
und sachlichen Ablauf der Ausbildung in
betrieblichen und uberbetrieblichen Aus-
bildungsstatten sowie in der Berufsschule
in mdglichst einfacher Form widerspie-
geln. Das bedeutet, dass die Eintragungen
stichwortartig, aber vollstdndig uber die
durchgefihrten Tatigkeiten und Unter-
weisungen anzufertigen sind.

Beispiele:

1. Kurze Angabe der ausgetibten Téatigkeit

einschlieBlich  Werkstoffangabe, der
eingesetzten Maschinen, Werkzeuge
und Hilfsmittel:
»Bleche und Rohre mit Drehmeif3eln
und Fréasern bearbeitet und mafl3genau
umgeformt; Reinigung und Pflege der
Drehmeifel und Fréser

2. Die Eintragung Uber den Berufsschul-
tag soll den Lehrstoff erfassen:
~Deutsch: Das Vorstellungsgesprach®
oder ,Allgemeine Wirtschaftslehre: Die
Produktionsfaktoren*

Haufig wird daneben die Anfertigung
von zusdtzlichen Berichten oder Aufgaben
empfohlen. Diese Empfehlungen haben
fachlich oft hohen Wert und ihnen soll-

te daher gefolgt werden. Einfluss auf die
Zulassungsentscheidung haben sie aber
nicht.

Vorteile fiir den Betrieb

Beim Durchlesen der Nachweise kann sich
der Ausbildungsbetrieb ein Bild Uber den
Ausbildungsstand der  Auszubildenden
machen. Die Uberpriifung der Berichts-
hefte bietet den Ausbildern Gelegenheit,
regelméalig mit den Auszubildenden ins
Gesprach zu kommen. Derartige Gespra-
che und der damit entstehende person-
liche Kontakt spielen nachweislich eine
wichtige Rolle fiir den Ausbildungserfolg!

Zudem kann der Ausbildungsbe-
trieb einem moglichen Schadensersatz-
anspruch des erfolglosen Priiflings vor-
beugen, wenn durch ein ordnungsgemar
gefuihrtes Berichtsheft nachgewiesen wer-
den kann, dass die Ausbilderpflichten
erfillt wurden. Wenn die/der Auszubil-
dende zur Abschlussprifung nicht zuge-
lassen wird, weil sie/er kein Berichtsheft
gefuhrt hat, wird unter Umstanden die
Schuld bei dem Ausbildungsbetrieb ge-
sucht. Kann bewiesen werden, dass auf
die Pflicht zur Fihrung des Ausbildungs-
nachweises nicht hingewiesen wurde,
dann liegt ein VerstoR gegen das Berufs-
bildungsgesetz vor und damit ist eventu-
ell eine Schadenersatzpflicht des Aushil-
dungsbetriebes verbunden.

Der Ausbildungsbetrieb ist

verpflichtet,

e das Berichtsheft kostenlos zur Verfu-
gung zu stellen,

e die Auszubildenden zum Anfertigen
der Ausbildungsnachweise anzuhalten,

« die Berichte regelmdRig - mindestens
monatlich — durchzusehen,

« anschliefend unter Datumsangabe ab-
zuzeichnen,

» Méngel den Auszubildenden unter Hin-

wirken auf eine Verbesserung aufzuzei-
gen.

Fuhrt der Auszubildende kein Berichts-
heft, bzw. wird dieses nicht vorgelegt, so
kann dieses Verhalten abgemahnt werden.
Wird die Anfertigung / die Vorlage des
Berichtsheftes beharrlich verweigert, so
kann dies in letzter Konsequenz auch zu
einer Kiindigung des Ausbildungsverhélt-
nisses fuhren.

Aber Vorsicht!

Wozu eine nebenbei abgegebene Unter-
schrift fihren kann, zeigte ein Urteil des
Landesarbeitsgerichts Mainz (Az. 2 Sa
32/07 vom 10.5.2007). Der Azubi hat-
te ndmlich im Berichtsheft seine Ausbil-
dungszeiten samt jeder Menge Uberstun-
den dokumentiert. Diese wurden, obwohl
das tatsachliche Ableisten nicht nachge-
pruft worden war, auf dem Wege des Ge-
genzeichnens von Aushildungsnachweisen
durch den Ausbildungsverantwortlichen
abgesegnet. Die insgesamt fast 200 Uber-
stunden galten damit als absolviert und
auch genehmigt. Der Ausbildungsbetrieb
musste diese Uberstunden vergiiten. Da-
her sollte die/der Ausbilder/in - wie im
Ubrigen bei jeder Unterschrift! - sehr ge-
nau priifen, was bestatigt wird. L 4




Recht + Ausbildung

Gegen Ausbildungsabbruche
kann man etwas tun

Zu viele Auszubildende brechen
lhre Ausbildung im Handwerk
ab. Das Handwerk weist im
Vergleich aller Ausbildungsbereiche die

hochste Quote von Abbriichen einer Leh-
re auf.

Im Durchschnitt trennen sich 15 Pro-
zent der Azubis und Lehrbetriebe bereits
im ersten Jahr, weitere gut acht Prozent
kommen im zweiten Jahr dazu. Innerbe-
triebliche Griinde wie Konflikte mit Meis-
tern oder Ausbildern werden primar als
Ursache genannt, aber auch die mangeln-
de Vermittlung von Lehrinhalten. Ande-
re Jugendliche fuhren zudem personliche

oder berufswahlbezogene Griinde an.

Junge Leute in den Beruf einzuflh-
ren ist heutzutage eine Aufgabe mit man-
chen Schwierigkeiten. Nicht nur fachliche
Qualifikationen mussen vermittelt wer-
den, sondern die Ausbilder sollen auch die
Persdnlichkeitsentwicklung  unterstiitzen
und missen in nicht wenigen Fallen schu-
lische und erzieherische Defizite aufar-
beiten. Bei alledem kann es zu Stérungen
oder gar Konflikten kommen.

Das Alter, in dem junge Leute in die
Ausbildung tbergehen, stellt flr sie eine
schwierige Entwicklungsphase dar: lhre
Lebensumstédnde &ndern sich erheblich,

IhrelPartnerimMaler:

und LackiererHandwerk®

Maler
Stranzen_hach

8

Maberfachbetrieb Eric Stranzenbach GmbH

Wiarmeddmmerbundsystems

hr Fachbetriob fibr;
Innenraumgestaltung
Lehm- und Kalkputre
Spanndecken
Fassadengestaltung

CosmastraBe 22 - 51674 Wiehl - Telefon 0226291388 - vwoerey mualer-stranrenbach de

@
.Krefeld
e ‘Dﬁss\eldorf

Ménchen-
gladbach

Remscheid e
Gummersbach @

® Siegburg
B-unn. -

1 o gute Adressen fur den

sie sehen sich vor neuen Herausforderun-
gen, auch in ihrer inneren Situation gibt
es viele Umbriiche und neue Lernprozes-
se.

Um die Ausbilder im Umgang mit sol-
chen Situationen und Problemen zu un-
terstlitzen, gibt es mehrere Informations-
materialien, z.B. Broschiiren und Video
DVDs, die haufig auftretende Probleme
anschaulich darstellen und Tipps flr Lo-
sungsmaoglichkeiten geben. Wer Interes-
se an diesen Informationsmaterialien hat,
kann sich gerne an Herrn Ass. Ruhl wen-
den (Tel.: 02202 -935932, email: ruhl@
handwerk-direkt.de). 4

MalezUnailiaek

Bergisches Land

professionellen
Malerbedarf

Maler-Einkauf West eG ey
Mathias-Briiggen-5tr. 88-106 -
50829 Kdln o

Telefon 0221.59 70 20




Freie Ausbildungsplatze

uch in diesem Jahr méchten wir
uns darum bemdihen, dass alle Be-
triebe, die ausbildungswillig sind,

auch passende Auszubildende finden. Da-
her mochten wir Sie darum bitten, uns die
Anzahl der freien Ausbildungsplatze unter

B 2

Kreishandwerkerschaft
Bergisches Land
Altenberger-Dom-Stral3e 200
51467 Bergisch Gladbach

Benennung des Ausbildungsberufes in Ih-
rem Betrieb mitzuteilen. Diese Informati-
on kdnnen wir dann dazu benutzen, 6f-
fentlichkeitswirksam aber auch individuell
auf die noch vorhandenen freien Ausbil-
dungsplétze hinzuweisen.

Riickantwort

Ihre Ruckmeldung kénnen Sie bequem
per Fax (02202 935930) erledigen. Sollten
Sie noch Fragen haben, dann kdnnen Sie
sich gerne mit Herrn Assessor Ruhl in Ver-
bindung setzen (Tel. 0 22 02 / 93 59 - 32,
E-Mail: ruhl@handwerk-direkt.de). @

Fix per Fax 0 2202/9359-30

Wir konnen dieses Jahr noch ...... freie Ausbildungspldtze zur/zum:

.................................. anbieten.

- Ort, Datum -

- Unterschrift -



/,ﬁ—lhre Partner m."

— Metallbaﬁ"ér—Handvgerk;

Metallbau Klein GmbH & Co. KG
Tl =52 - Service - Tortechnik
Zum Obersten Hof 4—6

51580 Reichshof-Volkenrath

Tel: (022 96)7 22 - Fax: (022 96)5 44
e-Mail: mkv-info@mkv-klein.de
Internet: mkv-klein.de

S{:hminda = Einbruchschutz
= Schlosserei
= Feineisen
= Fahrzeugbau

Bernhard Schatzmiiller GmbH

51465 Bergisch Gladbach
Paffrather Sir. 120 - Ruf (0 22 0235 1638 - Fax 542 85

Sch lassereu
Balkonanlagen
Treppen und -gelander
Einbruchsicherungen
schmiedeeiserne Gitter B
07,6230 Fenster, Turen, Tore /

Bei FC Uberdachungsbau

Uberdachungsbau ! Y koénnen Sie auf mehr als 30

Cyzycki + Sikorski OHG - -

Schlebuscher Str. 74 - Jahre Erfahrung und

51381 Leverkusen Fachkom! nz vertrauen.

Tel 02171/80155 achko p?te ertraue

Fax 02171/80151 AL Alles aus einer Hand von der
L - Beratung, Uber die Planung

bis hin zur Montage vor Ort.

Sonnenschutz - Vordécher

La ufenberg Metallbau
Herstellung und Einbau von: Mo der Koule 23-27

. i einiumfenster + Tlren 51427 Bargisch Glodboch
:mmmm ® 022 04.57 900

* Edelitahlarbeiten Tololox & 22 04 . 97 9020

+ Stahlbavarbeiten E-tail; inkaliloulenberg metallbou de

ZIulassung filr Stahlhochbauten nach DIN 18800

Tiv-Zulassung nach § 19 WHG

= Siahlhan * Brhilterban Giwerbestrafe 8

= Apparaiebon * maidermaschilnen 42520 Wermelskinchen
= Momagen = Blechbearbeitnng Telefon: [02106) 60 82
2 Nehmeiden * Runden « Kanten Tedetax: (02106) 46 06

GRUNWALD

Steve Griinwald | Im Lochelchen 12 | 51588 Niimbrecht
Telefon & Fax 022 93-2310 | Mobil 0171-5 49 89 84
www.metalldesign-gruenwald.de | info@metalldesign-gruenwald.de

« Montage - Reparatur - Service - UVV-Check
N = 02202/97 97 60
= Gdenmaterslr 230 D-51467 Bergisch Gladbach Fax 02202-979183

Gepriifter Sch w,
s,

Erstellen von Stahlkonstruktionen inkl. Statik, Schlosserarbeiten, Stahltreppen,
Rampenkonstruktionen, Verladerampen, eigene Rolltorfertigung

Normstahl

GARAGENTORE

Deckensektionaltore, Schwingtore und -Antriebe

Reparaturservice, Juhresiiberpriifung aller Torarten
Uberladebriicken und Hubtische

13 Handwar} .
en Boden. «
. wir srshen‘ :

\\ Metallbau
AItw:cker

3 53 - Reichabol-Denkdingan - Tel BOOD - wowws. mertalibau-altwickne. de

EDLES AlLIS STAHL

[]
OBERBORSCH
DESI G M
OberbGrsch GmbH - Cliev 18 - 51515 Kilrten
Fon02207/3725-Fax02207 /5870

design@oberboersch.de - www,oberboersch.de




Recht + Ausbildung

Ausbildungsmessen in unserer Region

ie Schilerinnen und Schiiler der
Janusz-Korczak  Realschule  und
der Erich Késtner Schule in Mors-

bach hatten am 02.06.2012 die Gelegenheit,
sich Uber verschiedene Aushildungsberufe zu
informieren. Neben groen Unternehmen,
wie dem Bergischen Abfallwirtschaftsverband
(BAV) und der Agentur flr Arbeit beteiligten
sich auch hier einige Handwerksbetriebe. So
stellten der Kfz-Betrieb Zielenbach, der Elek-
trobetrieb Koch, der Friseursalon Stangier und
die Tischlerei Kotting ihre Ausbildungsberufe
vor und informierten die interessierten Schile-
rinnen und Schiiler Gber die Voraussetzungen
flir die entsprechenden Berufe.

Da bei diesen Veranstaltungen, aufgrund
der haufig ungtinstigen zeitlichen Lage, ins-
gesamt nur wenige Handwerksbetriebe die
Maglichkeit hatten ihr Handwerk zu pré-
sentieren, war die Kreishandwerkerschaft mit

einem Informationsstand zu den verschiede-
nen Aushildungsberufen im Handwerk ver-
treten. So konnten den Schilerinnen und
Schiilern der Hauptschule und der Realschu-
le die grof3e Vielfalt der handwerklichen Be-
rufe vorgestellt werden. In Einzelgespréachen
konnten den Schilerinnen und Schilern die
Vorteile einer handwerklichen Ausbildung
und die damit verbunden Zukunftsperspek-
tiven erldutert werden. Dies war eine weite-
re Aushildungsmesse im Jahr 2012, an der
die Kreishandwerkerschaft als Vertreter der
Handwerksbetriebe teilgenommen hat.

Weitere Aushildungsborsen und -messen
sind in unserer Region fur dieses Jahr geplant
und werden zu Informations- und Werbe-
zwecken durch die Kreishandwerkerschaft
wahrgenommen. Von den Veranstaltern wird
es jedoch begriifit, wenn sich Handwerksbe-
triebe direkt beteiligen, um ihren Beruf und

ihr Unternehmen vorzustellen. Auch werden
regelméRig Handwerker gesucht, die einen
kurzen Vortrag zu ihrem Betrieb und ihrem
Werdegang sowie dem téglichen Arbeitsab-
lauf halten wollen. Die Ausbildungsmessen
sind fur die Betriebe eine gute Mdglichkeit,
junge Menschen fr den Handwerksberuf zu
begeistern und so neue Auszubildende zu fin-
den, aber natdrlich auch, um ihren Betrieb in
der Region bekannter zu machen. Eine solche
Ausbildungsmesse kann daher sowohl fur die
Aushildungsplatzsuchenden, aber auch fiir die
Betriebe einen ,,Gewinn* darstellen. Betriebe,
die an solchen Aushildungsmessen oder an ei-
ner Vortragstéatigkeit Interesse haben, kdnnen
sich gerne an Herrn Assessor Ruhl (02202 /
9359-32; ruhl@handwerk-direkt.de) wen-
den. Dort kdnnen Sie Informationen Uber
die uns bekannten Aushildungsmessen in der
Region und weitere Informationen zu den
dortigen Beteiligungsmdglichkeiten erhalten.

Befristung im Anschluss an eine
Ausbildung oder ein Studium

Eine Befristung mit Sachgrund nach 8 14
Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 Teilzeit- und Befristungs-
gesetz (TzBfG) ist auch dann unwirksam,
wenn nach der Ausbildung bereits ein Ar-
beitsverhéltnis mit einem Dritten bestanden
hat. So entschied das Bundesarbeitsgericht
mit Urteil vom 24. August 2011 — 7 AZR
368/10 -

Mdchten Handwerksbetriebe  Auszubil-
dende im Anschluss an die Berufsausbildung
befristet beschéftigen, so haben die Vertrags-
parteien grundsétzlich die Mdglichkeit, ein
befristetes Arbeitsverhéltnis ohne Sachgrund
bis zur Dauer von zwei Jahren gemal3 § 14
Abs. 2 Satz 2 TzBfG abzuschliel3en. Mit Urteil
vom 21. September 2011 hat das Bundesar-
beitsgericht bestétigt, dass ein friiheres Berufs-
aushildungsverhéltnis kein Arbeitsverhaltnis
im Sinne der Vorschrift darstellt und damit
eine sachgrundlose Befristung im Anschluss
an ein Ausbildungsverhaltnis méglich ist. Soll
ein Arbeitnehmer hingegen langer als zwei

Jahre befristet beschéftigt werden oder stand
er bereits vor der Berufsausbildung mit dem
Arbeitgeber in einem Arbeitsverhaltnis und
liegt das Ende des friiheren Arbeitsverhaltnis-
ses noch nicht mehr als drei Jahre zurtick, ist
eine Befristung ohne Sachgrund nicht mehr
maglich. Der Arbeitgeber kann jedoch dann
geméaR § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 TzBfG nach
Abschluss der Berufsausbildung einen befris-
teten Arbeitsvertrag mit Sachgrund abschlie-
RRen. Ein sachlicher Grund liegt beispielsweise
dann vor, wenn die Befristung im Anschluss
an eine Berufsaushildung erfolgt, um den
Ubergang des Arbeitnehmers in eine  An-
schlussbeschaftigung zu erleichtern. Hierfur
darf der Auszubildende jedoch nach der vor-
liegenden Entscheidung des Bundesarbeits-
gerichtes zwischen dem Ende des Berufsaus-
bildungsverhdltnisses und dem Beginn des
befristeten  Arbeitsverhaltnisses keine zwi-
schenzeitliche Beschaftigung bei demselben
oder einem anderen Arbeitgeber ausgelibt
haben.

Das Urteil hat folgende praktische Aus-
wirkungen: Das Bundesarbeitsgericht be-
statigt seine bereits in der Vergangenheit
vertretene Rechtsauffassung, wonach eine
Befristung mit Sachgrund gemaR § 14 Ab-
satz 1 Satz 2 Nr. 2 TzBfG unwirksam ist,
wenn zwischen dem Ende der Ausbildung
und dem Abschluss des befristeten Arbeits-
vertrages bereits ein Arbeitsverhaltnis be-
standen hat. Gleichzeitig macht es jedoch
deutlich, dass es nicht darauf ankommt,
ob eine derartige zwischenzeitliche Be-
schaftigung mit demselben Vertragspartner
des befristeten Vertrages oder einem ande-
ren Arbeitgeber vereinbart wurde. Selbst
dann, wenn das Arbeitsverhaltnis mit ei-
nem anderen Arbeitgeber bestand, fihrt
die zwischenzeitliche Beschéftigung zur
Unwirksamkeit des auf sie folgenden be-
fristeten Arbeitsvertrages. Dies gilt selbst
dann, wenn die Beschéftigung lediglich
von eineinhalbmonatiger — also kurzer —
Dauer ist. L 4
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Neubeginn der Kiindigungserklarungsfrist
bei Anklageerhebung

er Arbeitgeber kann eine den Ver-
Ddacht der Tatbegehung verstarken-
de Tatsache — wie die Erhebung der
offentlichen Klage — auch dann zum Anlass
fr den Ausspruch einer Verdachtskiindigung
nehmen, wenn er eine solche schon zuvor er-

klart hatte. (BAG, Urteil vom 27.01.2011 - 2
AZR 825/09)

Sachverhalt

Die Parteien stritten tber die Wirksamkeit
einer aulerordentlichen  Verdachtskindi-
gung wegen sexueller Belastigung. Der dage-
gen erhobenen Kindigungsschutzklage des
Arbeitnehmers gab das Hessische Landesar-
beitsgericht (LAG) am 9.10.2006 statt, weil
die Beklagte die Zweiwochenfrist des § 626
11 BGB versdumt hatte. In der mindlichen
Verhandlung vor dem LAG am 9.10.2006
erfuhr die Beklagte jedoch, dass die Staatsan-
waltschaft gegen den Klger inzwischen An-
klage erhoben hatte. Sie sprach nach weiteren
Ermittlungen, einer erneuten Anhérung des

Klégers und einer Anhdrung des Betriebsrats
eine zweite auRRerordentliche Verdachtskuindi-
gung aus. Auch diese griff der Arbeitnehmer
mit einer Kiindigungsschutzklage an. Das Ar-
beitsgericht und das LAG haben der Klage er-
neut stattgegeben.

Das BAG hob die Entscheidungen der
\orinstanzen jedoch auf und wies die Kin-
digungsschutzklage ab. Die beklagte Arbeit-
geberin hatte die Frist dieses Mal gewahrt.
Inshesondere hatte sie durch die erste \er-
dachtskiindigung nicht das Recht verbraucht,
eine zweite Verdachtskiindigung auszuspre-
chen. Eine zweite Verdachtskiindigung ist
immer dann keine unzuléssige Wiederho-
lungskiindigung, wenn sie auf einer neuen
Tatsache beruht, die den Verdacht der Tatbe-
gehung verstérkt. Eine solche neue Tatsache
kann eine Anklageerhebung im Strafverfah-
ren sein, selbst wenn sie auf Erkenntnissen
beruht, die dem Arbeitgeber bereits bekannt
sind. Bejaht die Staatsanwaltschaft, die tber

weiterreichende  Ermittlungsmdglichkeiten
als der Arbeitgeber verfugt, den hinreichen-
den Tatverdacht, bringt sie damit zum Aus-
druck, dass der Verdacht eine andere Quialitat
erhalte. Die Anklageerhebung ist daher geeig-
net, den gegen den Arbeitnehmer gehegten
Verdacht zu intensivieren. Der Arbeitgeber
kann deshalb darauf eine erneute Verdachts-
oder Tatkiindigung stiitzen.

Hinweis:

Arbeitgeber konnen kinftig bei Vorliegen
von sachlichen Griinden, wie etwa einer
Anklageerhebung im Strafverfahren, erneut
kindigen. Eine erste Verdachtskiindigung
Lverbraucht“ nicht den Ausspruch einer wei-
teren Verdachtskiindigung. Dies wird immer
dann relevant, wenn sich die erste Kiindigung
nicht vor Gericht halten lieR und das Arbeits-
verhéltnis dann fortgesetzt werden musste. Es
empfiehlt sich daher die weitere Entwicklung
zu Strafverfahren bezliglich der vorgeworfe-
nen Tat genau zu verfolgen. L 4
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Termine

Auch arbeitsfahige Arbeithehmer mussen
Urlaubsabgeltung nicht im laufenden
Urlaubsjahr geltend machen

Die bisherige Rechtsprechung, wonach
der Urlaubsabgeltungsanspruch als Surro-
gat des Urlaubsanspruchs, grds. im laufen-
den Urlaubsjahr geltend gemacht werden
muss, wird auch far den Fall, dass der Ar-
beitnehmer arbeitsfahig ist, aufgegeben.
Das Fristenregime des Bundesurlaubsge-
setzes findet daher auf diesen Anspruch
keine Anwendung mehr.

Der Sachverhalt:

Der Klager war beim Beklagten seit dem
4.1.2008 als Manager beschaftigt. Im
Kiindigungsrechtsstreit der Parteien stell-
te das Arbeitsgericht mit rechtskréftigem
Urteil vom 27.11.2008 fest, dass das Ar-
beitsverhdltnis zum 31.7.2008 endete.
Zu diesem Zeitpunkt standen dem KIa-
ger noch einige Tage Urlaub zu. Im Januar
2009 verlangte der Kléger - ohne Erfolg
- von der Beklagten, den Urlaub abzugel-
ten. Die daraufhin erhobene Zahlungskla-
ge hatte sowohl vor dem Arbeitsgericht als
auch vor dem LAG keinen Erfolg. Auf die
Revision des Klagers hob das BAG diese
Entscheidungen auf und gab der Klage
statt.

Die Griinde:

Der Kléager hat gegen die Beklagte einen
Anspruch auf Abgeltung des 2008 nicht
genommenen Urlaubs. Der Anspruch ist -
entgegen der Auffassung der Vorinstanzen
- nicht am 31.12.2008 untergegangen.
Der gesetzliche  Urlaubsabgeltungsan-
spruch unterféllt als reiner Geldanspruch
unabhdngig von der Arbeitsunfahigkeit
oder Arbeitsfahigkeit des Arbeitnehmers
nicht dem Fristenregime des Bundesur-
laubsgesetzes.

Zwar galten nach der bisherigen Senats-
rechtsprechung die Fristen des Bundes-
urlaubsgesetzes fur den Urlaubsanspruch
grds. auch fiir den Urlaubsabgeltungsan-
spruch, da dieser als Ersatz (Surrogat) des
wegen der Beendigung des Arbeitsverhélt-
nisses nicht mehr realisierbaren Urlaubsan-
spruchs verstanden wurde. Der Abgel-
tungsanspruch musste daher entsprechend
8 7 Abs. 3 Satz 1 BUrIG grds. im laufenden
Urlaubsjahr geltend gemacht werden.

An dieser Surrogatstheorie wird aber
nicht mehr festgehalten. Sie wurde im

Hinblick auf Arbeitnehmer, die Uber
den Ubertragungszeitraum hinaus ar-
beitsunfdhig sind, aufgrund unions-
rechtlicher Vorgaben nach der neueren
Rechtsprechung des Senats ohnehin
schon aufgegeben. Es gibt keine sach-
lichen Grinde dafur, warum fr einen
arbeitsfahigen Arbeitnehmer nach Be-
endigung des Arbeitsverhéltnisses ande-
re Regeln fur den Verfall des Urlaubsab-
geltungsanspruchs gelten sollten als fir
einen arbeitsunfdhigen Arbeitnehmer.
Dabher ist die Surrogatstheorie insgesamt
aufzugeben.

Arbeitnehmer missen solche An-
spriiche nun — auch mit Blick auf Kin-
digungsschutzstreitigkeiten —  geltend
machen und dabei den Verfall im Blick
haben. Unternehmen miussen bilanzielle
Ruckstellungen bilden, die erst mit dem
Eintritt der Verjéhrung oder nach Verfall
bei ordnungsgeman gestalteten tarif- oder
arbeitsvertraglichen  Klauseln aufgeldst
werden dirfen. 4

BAG 19.6.2012, 9 AZR 652/10
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Rauchverbote auch am Arbeitsplatz

icht nur die Landesregierung
kann ein Rauchverbot beschlie-
Ren. Auch der Arbeitgeber darf

wahrend der Arbeitszeit Gber die Rauch-
gewohnheiten bestimmen. Rauchverbote
zdhlen zum Arbeitsschutz und sind Be-
standteil der betrieblichen Ordnung und
mussen daher beachtet werden.

Wird das Rauchverbot missachtet, kann
der Arbeitgeber eine Betriebsbuf3e verhan-
gen oder eine Abmahnung aussprechen.
Schneller als geglaubt, kann der Arbeits-
platz sich im blauen Dunst aufldsen.

e Wiederholte Verstdfze kdnnen selbst
bei langjéhriger Betriebszugehdrigkeit
(LAG Dusseldorf, Urteil v. 17.6.1997,
16 Sa 346/97) nach vorheriger Abmah-
nung eine verhaltensbedingte Kindi-

gung rechtfertigen.

e Bei krankhafter Nikotinabhangigkeit
kommt eine personenbedingte Kiindi-
gung in Betracht.

 Ist das Rauchverbot aus Sicherheits-
grinden, z.B. Brand- oder Explosions-
gefahr, erlassen worden, kommt auch
eine fristlose Kuindigung in Betracht.

Die Sanktionsmdglichkeiten des Ar-
beitgebers entfallen in der Regel, wenn
sich die Vorgesetzten nicht an das Rauch-
verbot halten. Das gleiche gilt, wenn das
Rauchverbot gezielt gegen einen Mitarbei-
ter ausgesprochen wird und alle anderen
Mitarbeiter weiterhin Rauchen durfen.

Sonderproblem: Rauchen ohne
Ausstempeln als Arbeitszeitbetrug

Arbeitnehmer konnen nicht erfolg-
reich verlangen, dass ihre Raucher-
pausen bezahlt werden (LAG Mainz,
Urteil v. 21.1.2010, 10 Sa 562/09).
Der Arbeitgeber kann vorschreiben,
dass flr die Zeit der Zigarettenpausen
ausgestempelt wird. Besteht eine aus-
druckliche Pflicht zum Ausstempeln
und bedient ein Arbeitnehmer das
Zeiterfassungsgerdat nicht, so veran-
lasst er den Arbeitgeber, ihm Entgelt
zu zahlen, ohne die geschuldete Leis-
tung erbracht zu haben. Er begeht da-
mit einen Arbeitszeitbetrug, der eine
Abmahnung, eine fristgerechte oder
auch eine auRerordentliche Kindi-
gung rechtfertigen kann (LAG Rhein-
land-Pfalz, Urteil v. 6.5.2010, 10 Sa
712/09). L 4

Umsatzsteuer: Anforderungen an
Belegnachweis flir innergemeinschaftliche

in Unternehmer kann die Steuer-
Efreiheit fur innergemeinschaftliche

Lieferungen in Anspruch nehmen,
wenn er die nach § 6a Abs. 3 UStG i.V.m.
8§ 17a ff. UStDV bestehenden Nachweis-
pflichten erfillt. Kommt er dem nicht
oder nur unvollstdndig nach, ist von der
Steuerpflicht der Lieferung auszugehen.
Die Lieferung ist trotz derartiger Méangel
steuerfrei, wenn objektiv zweifelsfrei fest-
steht, dass die Voraussetzungen der Steu-
erfreiheit erfullt sind.

Vorliegend streiten die Beteiligten da-
rum, ob die Lieferung eines Pkw nach
Osterreich als umsatzsteuerfreie innerge-
meinschaftliche Lieferung zu behandeln
ist.

Lieferung

Nach dem Gericht sind die Voraus-
setzungen fir die Umsatzsteuerfreiheit
nicht gegeben, da der Kl&ger u.a. den
Belegnachweis nicht erbracht hat. Un-
beachtlich ist, ob das fur die Beforde-
rung gem. § 17a Abs. 2 Nr. 1 UStDV
oder fur die Versendung gem. § 17a
Abs. 4 Nr. 1 UStDV erforderliche Rech-
nungsdoppel schon deshalb fehlt, weil
die vom Kl&ger eingereichten Exempla-
re weder Name, Anschrift, USt-ID-Nr.
noch den Lieferzeitpunkt (8 14 Abs. 4
Nr. 6 UStG) ausweisen. Die Rechnung
enthielt jedenfalls nicht den Hinweis
auf die Steuerfreiheit der Lieferung als
innergemeinschaftliche Lieferung. Zwar
sind die einzelnen Anforderungsbe-
standsteile gem. § 14 Abs. 4, 14a UStG

fur die Steuerfreiheit einer innerge-
meinschaftlichen Lieferung nicht zwin-
gend und kdnnen durch andere Belege
mit gleichwertiger Aussagekraft ersetzt
werden. Solche sind vorliegend jedoch
nicht vorhanden. Inshesondere kann
der fehlende Umsatzsteuerausweis eben-
so wie der Hinweis in dem Kaufvertrag
Lhetto export* nicht als gleichwertige
Angabe anerkannt werden. Ferner fehlt
es im Streitfall an der Bezeichnung des
Bestimmungsortes - dies ist grundsétz-
lich wenigstens die kommunale Ortsbe-
zeichnung und nicht nur das jeweilige
Land. 4

Finanzgericht Hamburg, Urteil vom
28.02.2012 - Az 5 K 10/10
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Umsatzsteuer bei Schadensersatz wegen
Mangeln statt der Leistung

Der Kldger (Auftraggeber) beauftragt
den Beklagten (Auftragnehmer) mit der
Durchfuihrung von Rohbauarbeiten und
dabei inshesondere die Erstellung eines
Kellers. Die Kellerwénde sollen dabei aus
wasserundurchlassigem Beton hergestellt
werden. Jedoch bleibt der geschuldete
(Werk-)Erfolg aus, da der Keller undicht
ist. Fr die Bestimmung der Mangelbesei-
tigungskosten beauftragt der Klager einen
Sachverstandigen. Als der Beklagte sich
weigert diese zu bezahlen, wird er vom
Auftraggeber verklagt.

Streitig wird vor Gericht diskutiert, ob
der Auftragnehmer nur die Netto — Kos-
ten der Mangelbeseitigung tragen muss
oder aber auch die darauf entfallende Um-
satzsteuer. Der Beklagte beruft sich auf 8

249 Abs.2 Satz 2 BGB, nach dessen In-
halt bei Schadensersatzforderungen die
Umsatzsteuer nur zu zahlen ist, wenn und
soweit diese tatséchlich angefallen ist. Der
Kl&ger ist hingegen der Auffassung, dass
§ 249 Abs.2 Satz 1 BGB auf werkvertrag-
liche Schadensersatzanspriiche statt der
Leistung nicht anwendbar ist.

Zu diesem hochst praxisrelevanten
Fall fithrt das Oberlandesgericht aus:
Zwar ist § 249 Abs.2 Satz 1 BGB tat-
sachlich nicht anwendbar. Jedoch gilt
Uber den Anwendungsbereich dieser Vor-
schrift hinaus der allgemeine Grundsatz,
dass durch die Ausgleichszahlung kei-
ne Uberkompensation des eingetrete-
nen Schadens beim Geschadigten erfol-
gen darf. Dies ware aber der Fall, wenn

der Auftraggeber nicht nur die Méngel-
beseitigungskosten erhalt, sondern auch
die Umsatzsteuer, obwohl diese nicht an-
fallt. Das Wahlrecht des Auftraggebers,
die Méngel beseitigen zu lassen, wird
hierdurch ebenfalls nicht eingeschrankt.
Fur den Fall dass der Auftraggeber die
Maéngel spéter doch noch beseitigen lésst,
kann er die Umsatzsteuer nachverlangen.
Der Sachvortrag des Klégers, die Méngel
~auf jeden Fall beseitigen zu wollen®, &n-
dert daran nichts. Will der Auftraggeber
die Konsequenz vermeiden, muss er ei-
nen Vorschussanspruch einklagen. Denn
dieser kann inklusive Umsatzsteuer gel-
tend gemacht werden. 4

Oberlandesgericht Hamm, Urteil vom
08.03.2012 — 24 U 148/10

Gute Chefs bilden jetzt ihre Fachkrifte
von morgen aus. Wir unterstiitzen Sie mit
Rundum-Beratung und vermitteln lhnen
geeignete Auszubildende. Alles unter der
zentralen Service-Nummer: 01801-66 44 66,7
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Selbsthilfeeinrichtung lhres
Ortlichen Handwerks.

Durch ein spezielles Vorsorge-
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gungswerk Licken in der
sozialen Absicherung der
selbststdndigen Handwerks-
meister, ihrer Arbeitnehmer
und Angehdrigen.

Das Versorgungswerk:
eine Selbsthilfeeinrichtung
des Handwerks.

Wenden Sie sich an den
bewahrten Partner Ihres
Versorgungswerkes:

SIGNAL IDUNA Gruppe
Filialdirektion K&In/Bonn
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50667 Koln

Telefon (0221) 5799112
Telefax (0221) 5799128

Oder unter www.ich-bin-gut.de.
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Offizieller
Ausruster der
Energiewende.,

Der moderne Handwerker ist freundlich. Besonders zur
Umwaelt. Denn wenn es darum geht, eine nachhaltige
Energieversorgung in Deutschland zu ermaoglichen, spielt
das Handwerk eine entscheidende Rolle. Vom Bau von
Niedrigenergiehausern Luber das Errichten von Solar- und
Windkraftanlagen bis zum Entwickeln von Dammstoffen
aus Altpapier — dank unseres Know-hows kann die
Energiewende kommen.

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Fehlender Widerspruch ist
keine Zustimmung

in Gewerbetreibender darf in sei-
Enen AGB nicht eine Vertragsan-

derung fir wirksam erkldren, falls
der Kunde nicht innerhalb einer bestimm-
ten Zeit widerspricht. Zwar sei eine solche
Klausel in den Allgemeinen Geschéftsbe-
dingungen bei Banken (blich. Das Ver-
héltnis eines Kunden zu seiner Bank sei
mit dem zu einem sonstigen Vertragspart-
ner jedoch nicht vergleichbar (OLG Kob-
lenz, Az.: 2 U 1388/09).

Somit war eine Klausel in einem soge-
nannten Webhosting-Vertrag unwirksam,
in der einem Internetanbieter das Recht
eingerdumt wurde den Vertrag einsei-
tig zu &ndern, wenn der Kunde nicht in-
nerhalb von vier Wochen widerspreche.
Das Gericht erkannte in dieser Regelung
eine unangemessene Benachteiligung der
Kunden. Daran andere auch die Tatsa-
che nichts, dass Banken eine solche Klau-
sel verwendeten. Denn fiir ein Girokonto

gelte keine Mindestlaufzeit und der Kun-
de kénne vor allem die Geschéaftsbezie-
hung mit der Bank jederzeit beenden.

Hinweis:

Diese Entscheidung dirfte auch fir alle
AGB gelten, die zwischen Handwerkern
und Kunden vereinbart werden. Daher
bendtigen alle Vertragsdnderungen die
ausdruckliche (schriftliche) Zustimmung
des Vertragspartners. 4
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Recht + Ausbildung

Verhaltnis zwischen Bemusterung
und Leistungsverzeichnis

in Fassadenbauer bestellt bei ei-
Enem Auftragnehmer Lamellenrol-

los. Im entsprechenden Leistungs-
verzeichnis ist ein System ausgeschrieben,
das sowohl ausreichenden Blendschutz
bietet, als auch das Tageslicht gleichzeitig
optimal ausnutzt. Hierfir sollen getrennt
gesteuerte  Offnungswinkel der oberen
und unteren Lamellenbereiche ausgefuihrt
werden.

Der Auftraggeber beméngelt nach Fer-
tigstellung, dass die ausdrickliche Vor-
gabe flir die Lamellen nicht eingehalten
worden sei. Dagegen verwehrt sich der
Auftragnehmer und wendet ein, dass im
Bauvertrag vereinbart worden ist, dass
sich die endgultige Beschaffenheit der
Rollos nach der gemeinsamen Bemuste-
rung richten soll. Bei der in Anwesen-

heit beider Parteien durchgefiihrten Be-
musterung wurde eindeutig festgestellt,
dass eine getrennte Steuerung der Off-
nungswinkel der oberen und unteren La-
mellenbereiche gerade nicht mdglich ist.
Trotzdem verweigert der Auftraggeber
die Zahlung.

Das Oberlandesgericht urteilte je-
doch fir den Auftragnehmer. Obwohl
die hier ausgefiihrten Leistungen den
eindeutigen Vorgaben des Leistungsver-
zeichnisses gerade nicht entsprechen, ist
die Werkleistung des Auftragnehmers
mangelfrei. Durch den Zusatz im Leis-
tungsverzeichnis, dass die vereinbar-
te Beschaffenheit endgltig erst durch
die gemeinsame Bemusterung festge-
legt werden soll, folgt, dass die Parteien
von Anfang an gewollt haben, dass das

Leistungsverzeichnis durch die Bemus-
terung konkretisiert wird. Da fur den
Auftraggeber bei der Bemusterung un-
streitig klar erkennbar war, dass die von
ihm ausgeschriebene getrennte Steu-
erbarkeit der Lamellen nicht vorliegt,
hat dies der Auftragnehmer als Geneh-
migung der abweichenden Ausfiihrung
verstehen durfen. Auch der Einwand,
dass bei einer derart gravierenden Ab-
weichung nicht von einer stillschwei-
genden Genehmigung ausgegangen wer-
den konne, greift nicht. Vielmehr darf
der Auftragnehmer bei offensichtlichen,
erheblichen und dennoch unbeanstan-
deten Abweichungen damit rechnen,
dass diese hingenommen werden. @

Oberlandesgericht Bremen, Urteil vom
16.03.2012 — Az. 2 U 94/09

Achtung bei Werbung gegeniiber
Verbrauchern — hier: Werbung mit
uberholtem Testergebnis

ie Beklagte stellt Fahrradschlds-
ser her. Eines ihrer Produkte
war im Jahr 2007 von der Stif-

tung Warentest mit ,,gut” beurteilt wor-
den. Im Jahr 2008 unterzog die Stiftung
Warentest das Schloss einem Nachtest.
Im Juli 2009 veroffentlichte sie ihr Er-
gebnis und revidierte ihre bisherige gute
Beurteilung. Gleichwohl bewarb die Be-
klagte ihr Produkt auch danach noch un-
ter Hinweis auf die im Jahr 2007 erfolgte
gute Bewertung. Der klagende Verbrau-

cherschutzverein  verlangte daraufhin
von der Beklagten u.a. die Unterlassung
dieser Werbung. Vor dem Landgericht
scheiterte er hiermit. Auf die Berufung
des Vereins hat das Oberlandesgericht die
Beklagte nunmehr zur Unterlassung der
Werbung mit dem Uberholten Testergeb-
nis verurteilt.

Hierzu fuhrten die Richter weiter aus:
Die Werbung mit spater ausdrtcklich re-
vidierten Testergebnissen ist irrefiihrend.

Ein angesprochener Kunde geht ohne wei-
teres davon aus, dass ihm nicht verschwie-
gen wird, wenn eine friithere Testbewer-
tung nicht mehr aktuell ist, weil der Tester
sie aufgrund einer Nachuntersuchung
zurlickgezogen hat. Da die Beklagte den
Verbrauchern diese wichtige Information
unterschlagen hat, ist ihre Werbung irre-
fahrend und deshalb zu unterlassen. @

Oberlandesgericht Zweibriicken, Urteil
vom 24.05.2012 -4 U 17/10




Verjahrungsfrist bei Mangeln
an einer Photovoltaikanlage

ie Montage von Photovol-
taikanlagen auf deutschen
Hausdé&chern hat Hochkon-

junktur. Dabei sind Méngel der Modu-
le, aber auch Fehler bei der Montage,
nicht ausgeschlossen. Fraglich ist, in-
nerhalb welcher Frist Gewahrleistungs-
anspriiche geltend gemacht werden
missen. Diese Frage wurde bislang von
den erstinstanzlichen Gerichten nicht
einheitlich entschieden. Nun liegt die
erste veroffentlichte obergerichtliche
Entscheidung hierzu vor. Das Oberlan-
desgericht (OLG) Bamberg entschied
sich fur die Geltung der 5-jahrigen Ver-
jahrungsfrist. Es vertrat die Auffassung,
dass die Anlage als Bauwerk oder zu-

mindest als Teil eines Bauwerks bewer-
tet werden mdisse und daher die 5-jéh-
rige Verjahrungsfrist zum Tragen kame.

In dem vom Gericht entschiedenen
Fall ging es um eine sog. Freiland-Pho-
tovoltaikanlage, bei der die einzelnen So-
larmodule in Reihe auf eine eigens daftr
angefertigte Unterkonstruktion befestigt
wurden. Mdglicherweise hat dieses Urteil
aber auch noch viel weitergehende Kon-
sequenzen fir zahlreiche andere Photo-
voltaikanlagen, wie die Aufdachanlagen.
Denn die Ansicht des Gerichts, dass die
blof3e Lieferung von Modulen auch ohne
Unterkonstruktion bereits zur Anwen-
dung der ldngeren Verjahrungsfrist (des

hier einschlagigen § 438 Abs. 1 Nr. 2 b]
BGB) fuihrt, weil es sich bei Modulen um
Bauteile oder -stoffe handelt, die entspre-
chend ihrer Gblichen Verwendungsweise
fur ein Bauwerk verwendet werden, durf-
te furr die Praxis bedeutend werden.

Auch wenn diese Entscheidung des
OLG Bamberg zu einer Freilandanla-
ge nicht ganz unumstritten ist, wird
sie mit einiger Wahrscheinlichkeit auch
auf die Module fir sog. Aufdachanla-
gen entsprechend angewandt und tber-
tragen werden. L 4

(OLG Bamberg, Urt. v. 12.01.2012
-6 W 38/11-)




Einladung zu:

Recht + Ausbildung

Lehrgange zum Erwerb der
Ausbilderqualifikation
gemal § 2 AEVO

Die demografische Entwick-
lung fuhrt schon jetzt in vie-
len Branchen zu erheblichem
Personalmangel. Um dem
entgegenzuwirken, muss aus-
gebildet werden. Haben Sie
noch keine Ausbilderqualifi-
kation, sollten Sie diese mit
vorliegendem Lehrgang er-
werben.

Inhalte:

» 1. Handlungsfeld
Aushildungsvoraussetzun-
gen priifen und Aushildung
planen.

» 2. Handlungsfeld
Ausbildung vorbereiten
und bei der Einstellung von
Auszubildenden mitwirken.

» 3. Handlungsfeld
Ausbildung durchfiihren.

» 4. Handlungsfeld
Ausbildung abschlieRen.

Zielgruppe:

Zukunftige Ausbilder als Teil
der notwendigen Qualifikation
nach § 30 Abs. 5 BBiG Ausbil-
dungsbeauftrage; als Teil von
Meisterprufungen oder be-
stimmten Fachwirtprifungen;
Mitarbeiter/innen in Personal-
abteilungen: Grundlagenqua-

lifikation fur eine berufliche
Laufbahn als Trainer oder Se-
minarleiter.

Das Seminar findet statt
vom 1. bis 12. Oktober 2012
jeweils in der Zeit von 09.00
Uhr bis 16.00 Uhr (die Ter-
mine mussen alle wahrgenom-
men werden)

Ort:

Ausbildungszentrum der Kreis-
handwerkerschaft ~ Bergisches
Land, Bensberger Strale 123,
51469 Bergisch Gladbach

Methoden:
Kurzvortrage, Fall- und Pro-
jektmethode, Gruppenarbeit,

Ubungen der Unterweisungs-
probe oder der Prasentation.
Moderationsmethode, Selbst-
studium

Dozenten:
aktive Ausbilder

Kosten:

490,00 € zzgl. 19 % Mwst. flr
Innungsmitglieder inkl. Lite-
ratur und Ubungsaufgaben im
Wert von ca. 40,00 €

Priifungsgebiihr bei der Hand-
werkskammer zu Koln in
Haohe von 230,00 €

Einladung zum Seminar:

Befahigte Person / Sachkun-
diger fur PSA gegen Absturz

Sachkundige mdussen die le-
bensrettenden  Systeme gegen
Absturz regelméRig auf Funkti-
onsfahigkeit priifen und warten.
Gleiches gilt fir Schienen von
Steigschutzeinrichtungen.  Der
Lehrgang vermittelt lhnen die
erforderlichen Kenntnisse, um
personliche Schutzausriistungen
gegen Absturz regelméRig auf
Funktionsfahigkeit zu prifen.
Es wird das Erkennen von \er-
schleil oder Fehlern getibt.

Zielgruppe:

Mitarbeiter (Betriebsingenieu-
re, Meister, Vorarbeiter, Poliere
u.a.)

Das Seminar findet statt am

27. und 28. November 2012,
jeweils von 09.00 Uhr bis
17.00 Uhr

Ort:

Bergisches Energiekompetenz-
zentrum (Entsorgungszentrum
Leppe), Am Berkebach, 51789
Lindlar-Remshagen

Kosten:

690,00 € pro Modul und Teil-
nehmer zzgl. 19 % MwsSt. flr
Innungsmitglieder inkl. aner-
kannte  Teilnahmebescheini-

gung

Trainer:
Erfahrene Fachdozenten der
TUV Rheinland GmbH

Einladung zum Seminar:

Befahigte Person / Sachkun-
diger fur Leitern und Tritte

Dieses Seminar vermittelt Ih-
nen umfangreiche Kenntnisse
Uber Einsatz, Sicherheitsein-
richtungen und Priifung der
verschiedenen Leitertypen. Sie
lernen, wie Sie als ,,Beféhigte
Person* Leitern und Tritte pro-
fessionell und effizient priifen
und beurteilen.

Inhalt:

» Unfallbeispiele, Eingriffs-
maoglichkeiten der Befahig-
ten Person, Rechtsgrundla-
gen flr Befdhigte Personen
bzw. Sachkundige, Uber-
sicht Uber Leitern und Tritte
nach DIN-Normen, Anfor-
derungen und Einsatzmdg-
lichkeiten,  Konstruktion,
Kennzeichnung und Sicher-
heitsanforderungen  und
vieles mehr.

Zielgruppe:

Betriebsingenieure,  Meister,
Mechaniker, Monteure u.a.,
die als Beféhigte Person (Sach-
kundiger) Leitern und Tritte
prifen und beurteilen.

Das Seminar findet statt am
Mittwoch, den 07. November
2012, von 09.00 Uhr bis ca.
17.00 Uhr

Ort:

Bergisches Energiekompetenz-
zentrum (Entsorgungszentrum
Leppe), Am Berkebach, 51789
Lindlar-Remshagen

Kosten:

360,00 € pro Modul und Teil-
nehmer zzgl. 19 % MwsSt. fir
Innungsmitglieder

Trainer:
Erfahrene Fachdozenten der
TUV Rheinland GmbH
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Recht + Ausbildung

Einladung zum Seminar:

Microsoft EXCEL
2010 Grundkurs

An immer mehr Arbeitspléatzen
ist der professionelle Umgang
mit Microsoft Office-Produk-
ten ein absolutes Muss. Die-
ser Kurs hilft lhnen, das Pro-
gramm Microsoft Excel 201 in
den Griff zu bekommen und
mit diesem erfolgreich zu ar-
beiten.

Inhalt:

» Die  Benutzeroberfléche:
Register und Multifunkti-
onsleiste, Schnellstartleiste,
Optionen und Voreinstel-
lungen, Hilfefunktionen

» Aufbau und Konzept von
Arbeitsmappen und Tabel-
len, Werte und Text in Ta-
bellen eingeben und korri-
gieren

» Speichern, SchlieRen, Off-
nen und Anlegen von neu-
en Arbeitsmappen und vieles
mehr

Voraussetzungen:
Praktische Erfahrungen in Ex-
cel

Zielgruppe:

Alle Personen, die mit der aktu-
ellen Version von Microsoft EX-
CEL 2010 arbeiten méchten.

Didaktik/Methodik:
Unterricht am PC, Fallbeispie-
le, Ubungen

Das Seminar findet statt am
8. und 9. November 2012 je-
weils in der Zeit von 09.00 Uhr
bis 15.30 Uhr

Ort:

Berufsbildungszentrum  der
Kreishandwerkerschaft Bergi-
sches Land, Bensberger Strale
123, 51469 Bergisch Gladbach

Kosten:
280,00 € zzgl. 19 % Mwst. fiir
Innungsmitglieder

Einladung zum Seminar:

Microsoft Word 2010
Aufbaukurs

An immer mehr Arbeitsplétzen
ist der professionelle Umgang
mit Microsoft Office-Produkten
ein absolutes Muss. Der Kurs
hilft Ihnen, das Programm Word
2010 erfolgreich anzuwenden.

Inhalt:

» Fortgeschrittene Absatzfor-
matierungen,  Nummerie-
rungen und Aufzahlungen

» Tabulatoren und Tabellen

» Seitenformatierung: Seiten-
layout definieren, Kopf- und
FulRzeilen einrichten, Seiten-
nummerierung integrieren,
Datumsangaben einfligen,

» Deckblatt einfligen, Seiten-
umbruch festlegen, Text in
Spalten

» Formatieren von Formatvor-
lagen und Designs

» Schematische  Darstellun-
gen, AutoFormen und
WordArt-Elemente, Daten-

austausch mit Excel und Po-
werPoint und vieles mehr

Voraussetzungen:
Gute Kenntnisse im praktischen
Umgang mit Word.

Zielgruppe:

Alle Personen, die mit der aktuel-
len\ersionvon Microsoft WORD
2010 arbeiten mdchten.

Didaktik/Methodik:
Unterricht am PC, Fallbeispie-
le, Ubungen

Das Seminar findet statt am
25. und 26. Oktober 2012 je-
weils in der Zeit von 09.00 Uhr
bis 15.30 Uhr

Ort:

Berufsbildungszentrum der
Kreishandwerkerschaft  Bergi-
sches Land, Bensberger Straf3e
123, 51469 Bergisch Gladbach

Kosten:
280,00 € zzgl. 19 % MwSt. fur
Innungsmitglieder

RELOGA GmbH
Braunswerth 1-3
51766 Engelskirchen

DE00 G000 2003 [kosendoi aus o Fosinoiz)
wwaw reloga. de

Friiher AVEA - heute RELOGA:
Containerservice mit Erfahrung

Die RELOGA GmbH bietet malge-
schneiderte Ldsungen rund um das
Thema Containerdienst.

Ob Bauschutt, Erdaushub und Griin-
schnitt oder Wertstoffe wie Verpackun-
gen, Glas, Papier oder Holz:

Die RELOGA hat auf jeden Fall den
passenden Container,

reloga®

sicher*sauber+schnell
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Kompetenz und Qualitat
Wir planen und errichten elektrotechnische Anlagen fiir Gebaude aller

Gropenordnungen und bieten lhnen anschlieBend einen Rundum-Service.
Zuverldssigkeit, Termintreue und technische Kompetenz sind unsere Starken.
Gerne stellen wir dies auch bei Ihnen unter Beweis.
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® Planung und Ausftihrung von Elektroanlagen

© Daten- und Kommunikationstechnik

o |nstallation fur Industrie und Privat

© Antennen- und Satellitentechnik

© Automatisierungstechnik Alte Zegelei 19 « 51491 Overath

Gewerbegeblet Untereschbach

Jelefon (022 04)7 24 43 + 7 43 44 J "
Telefax (02204)77 97 \ - / Saaler StraBe 72 Telefon 02204/52974 E-Mail:

www.neufalfen-elektrotechnik.de - : 51429 Bergisch Gladbach Telefax 02204/51096 elektro.gieraths@gmx.de

L |

ELEKTRO GIERATHS c¢MmBH

Elektroinstallationen - Antennenanlagen ]
Alarmanlagen - EIB-Partner - Steuerungstechnik 5" EBE LE LTRON

Lichttechnik - Beratung - Planung - Ausfiihrung Autorisierte KUNDENDIENSTWERKSTATT

Ny =
- . o P =
—~g -

liberall wo die Sonne scheint ...
.. ist die sa Lhr Partner wr die energietechnische Infrastruktur.




26

Recht + Ausbildung

Einladung zum Seminar:

Fachkundiger fiir Arbeiten an
HV-eigensicheren Systemen
(TAK-Seminar)

in den ndchsten Jahren wird
sich in Deutschland die Fahr-
zeuglandschaft verandern
und es werden immer mehr
Hybrid- und Elektrofahr-
zeuge sowie Brennstoffzel-
lenfahrzeuge bewegt werden.
Diese Fahrzeuge werden mit
hohen Spannungen betrie-
ben. Mit solchen Spannun-
gen durfen nur Kfz-Mecha-
niker, Kfz-Elektriker oder
Kfz-Mechatroniker arbeiten,
die eine Zusatzausbildung
zum ,,Fachkundigen flr Ar-
beiten an HV-eigensicheren
Systemen“ absolviert haben.
Das vorliegende Seminar bie-
tet diese Zusatzausbildung
und berechtigt gleichzeitig,
andere Mitarbeiter zu unter-
weisen.

Schulungsinhalte wie z.B.
» elektrotechnische  Grund-
kenntnisse

» Aufbau, Funktion und Wir-
kungsweise von HV-Fahr-
zeugen sowie

» allgemeine Sicherheitsregeln

wurden mit den zustdndigen
Fachausschiissen der Berufsge-

nossenschaften und den Fahr-
zeugherstellern sowie Impor-
teuren abgestimmt.

Teilnehmervoraussetzungen:
e Kfz-Mechaniker, Kfz-Elekt-
riker und Kfz-Mechatroniker
mit Ausbildungsabschluss nach
1973

« Karosserie- und Fahrzeugbau-
mechaniker bzw. Mechaniker
fur Karosserieinstandhaltungs-
technik mit Ausbildungsab-
schluss nach 2002

 Personen mit einer entspre-
chenden Zusatzausbildung als
Kfz-Techniker bzw. Meister

Das Seminar findet statt am
Dienstag,25.09.2012,und Mitt-
woch, 26.09.2012 jeweils in
der Zeit von 09.00 Uhr bis
15.30 Uhr

Ort:

Berufsbildungszentrum  der
Kreishandwerkerschaft Bergi-
sches Land, Bensberger Straf3e
123, 51469 Bergisch Gladbach

Kosten:
490,00 € zzgl. 19 % Mwst.
pro Teilnehmer

Einladung zum Seminar:

Schimmelpilze in
Innenraumen

Schimmelpilze in Innenrdu-
men sind nach wie vor eine
unterschdtzte Gefahr und die
Verbreitung steigt. Die Ur-
sachen von Schimmelpilzen
sind vielfaltig, z.B. von auf3en
eintretende Feuchtigkeit oder
Leckagen in Gebduden. Um
das Grundproblem zu besei-
tigen, gilt es, den Pilzbefall zu
erkennen, zu bewerten und
fachgerecht zu sanieren. Wie
man richtig vorgeht, zeigt
dieses Seminar.

Inhalt:
» Modul 1: Baupraktische
Grundlagen und deren

Anwendung (2 Tage) Bio-
logisches, rechtliches und
bauphysikalisches  Grund-
lagenwissen zu  \Warme,
Feuchtigkeit und Liftung

» Modul 2a: Bauphysikali-
sche Grundlagen und de-
ren Anwendung (2 Tage)
Bauphysik,  Wassertrans-
portmechanismen, Oberfla-
chentemperaturen, Warme-
bricken u.a.

» Modul 3: Sachverstédndi-
genwesen/Gutachter (3
Tage)Einfuhrung in das
Sachverstandigenwesen,
Mustersachverstandigen-
verordnung, Arten von
Sachverstandigen und vieles
mehr

» Modul 3: (0,5 Tage) Pri-
fung zum ,Sachverstén-

digen fir die Erkennung,
Bewertung von Schim-
melpilzschaden  (TUV)“
schriftliche Prufung ca.
4 Stunden + Abgabe Prii-
fungsgutachten

Das Seminar findet statt am
Modul 1: 29. und 30. Oktober
2012

Modul 2a: 15. und 16. No-
vember 2012

Modul 3: 28. bis 30. Novem-
ber 2012

jeweils in der Zeit von 09.00
Uhr bis 17.00 Uhr

Ort:
Bergisches Energiekom-
petenzzentrum (Entsor-

gungszentrum Leppe), Am
Berkebach, 51789 Lindlar-
Remshagen

Kosten:

Modul 1: 460,00 € pro Mo-
dul und Teilnehmer zzgl. 19 %
MwsSt. fur Innungsmitglieder
Modul 2a: 460,00 € pro Mo-
dul und Teilnehmer zzgl. 19 %
MwsSt. fir Innungsmitglieder
Modul 3: 680,00 € pro Mo-
dul und Teilnehmer zzgl. 19 %
MwsSt. flr Innungsmitglieder
95,00 € zzgl. 19 % Mwst. Pri-
fungsgebihr; 220,00 € zzgl.
19 % Mwst. Zertifikatsgebiihr
»Sachverstandigen Priifung*

Trainer:
Erfahrene Fachdozenten der
TUV Rheinland  Akademie
GmbH
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Recht + Ausbildung

Einladung zum Seminar:

Fachberater fiir energetische
Gebiudesanierung (TUV)

Mit dem hier angebotenen Lehr-
gang erhalten Sie aktuelle Kennt-
nisse moderner Dammtechnik
sowie vorhandener und moder-
ner energieeffizienter Heizsys-
teme. Sie sind in der Lage, mit
Planern und Auftraggebern die
projektspezifischen Probleme zu
diskutieren und zu losen.

Nutzen:

» Als Bauhandwerker oder
Bauplaner kénnen Sie Ihren
Kunden in allen relevanten
Fragen der energetischen
Gebaudesanierung  Rede
und Antwort stehen. Mit
Energieberatern, Auftragge-
bern und Planern kommu-
nizieren Sie auf Augenhdhe.

» Als Fachberater aus dem
Baustoffhandel  verfiligen
Sie mit der zertifizierten
Fachkompetenz im Bereich
energetische Gebdudesanie-
rung Uber einen deutlichen
Wettbewerbsvorteil.

» Die Praxisndhe des Semi-
nars — u.a. Ausarbeitung ei-
nes realen Sanierungsvorha-
bens — sowie die Kenntnis
der gesetzlichen Vorgaben
und Haftungsrisiken sichert
lhnen die Basis fir eine
qualifizierte und zukunftssi-
chere Beratertatigkeit.

Inhalt:
z.B.gesetzlicheGrundlagenEnEV
2009, bauphysikalische Grund-
lagen, verschiedene Dammsys-
teme und vieles mehr

Zielgruppe:
Bauhandwerker,Bauplaner,Fach-

berater aus dem Baustoffhan-
del

Abschluss:

Die Prifung wird von der un-
abhéngigen  Personenzertifizie-
rungsstelle PersCert TUV vom
TUV Rheinland abgenommen.
Nach bestandener Priifung er-
halten Sie ein Zertifikat der Per-
sonenzertifizierungsstelle,  das
die Qualifikation als ,,Fachbe-
rater energetische Gebaudesa-
nierung (TUV)“ bescheinigt.
Damit haben Sie die Mdglich-
keit, mit dem TUVdotCOM -
Signet fir lhre Tatigkeit unter
www.tuv.com/perscert  darge-
stellten Bedingungen zu werben.

Das Seminar findet statt am
5. und 6. November 2012, 12.
November 2012, 21. und 22.
November 2012 jeweils von
09.00 Uhr bis 17.00 Uhr

Ort:

Bergisches Energiekompetenz-
zentrum (Entsorgungszentrum
Leppe), Am Berkebach, 51789
Lindlar-Remshagen

Kosten:

1.200,00 € pro Modul und
Teilnehmer zzgl. 19 % MwsSt.
fur Innungsmitglieder inkl.
Schulungsunterlagen und an-
erkannter Teilnahmebescheini-
gung 220,00 € pro Teilnehmer
zzgl. 19 % MwsSt. Priifungs-/
Zertifikatsgebiihr  ,,Fachbera-
ter energetische Gebaudesanie-
rung (TUV)

Trainer:
Erfahrene Fachdozenten der
TUV Rheinland GmbH

Einladung zum Seminar:

Fachplaner fir
Barrierefreies Bauen (TUV)

Der barrierefreie Bau oder Um-
bau von Wohnungen oder ande-
ren Gebauden wird immer mehr
zur Selbstversténdlichkeit. Schat-
zungsweise 30 % aller Menschen
sind in bestimmten Lebenslagen
nur eingeschrankt mobil. Sie sind
auf barrierefreie  \Wohnungen
angewiesen. Verschiedene Refe-
renten vermitteln Ihnen praxis-
notwendige Informationen und
Fertigkeiten, um die Anforde-
rungen des barrierefreien Bauens
umzusetzen.

Inhalt:

» Modul 1 (2 Tage) Gesell-
schaftliche Situation, Markt-
potential, Barrierefreies Bauen
— Planungsgrundlagen, Uber-
blick Uber die gesetzlichen
Grundlagen und Richtlinien

» Modul 2 (2 Tage) Barriere-
freies Bauen — Grundriss und
Raumgestaltung,  Finanzie-
rungsmaglichkeiten Sachkun-
deprifung 1,5 Stunden

» Modul 3 (2 Tage) Barriere-
freies Bauen im Detail, Béader,

Kuchen, Elektrotechnik, Hei-
zungs-, Liftungs- und Kli-
matechnik, Innenausbau Ab-
schlusspriifung ca. 0,5 Tage

Das Seminar findet statt

Modul 1: 08. und 09. November
2012, Modul 2: 19. und 20. No-
vember 2012, Modul 3: 07. und
08. Dezember 2012 jeweils von

09.00 Uhr bis 16.30 Uhr
Ort:
Bergisches  Energiekompetenz-

zentrum  (Entsorgungszentrum
Leppe), Am Berkebach, 51789
Lindlar-Remshagen

Kosten: 460,00 € pro Mo-
dul und Teilnehmer zzgl. 19 %
MwsSt.  fir  Innungsmitglieder
95,00 € zzgl. 19 % Mwst. Prii-
fungs-/Zertifikatsgebtihr ,,Sach-
kunde* (Modul 1 + 2) 220,00
€ 7zql. 19 % Mwst. Prufungs-/
Zertifikatsgebuhr ,,Koordinator
barrierefreies Bauen* (Modul 3)

Trainer:
Erfahrene  Fachdozenten  der
TUOV Rheinland GmbH

wwwww

5‘_J

Contura 35T

Kaminbau Engel GmbH & Co. KG

® Kamindéfen ® Kamine ¢ Kachel6fen
e Schornsteine jeder Art ® Feuerskulpturen

HafenstraBe 3 - 5 - 51371 Leverkusen (Hitdorf)
Tel. 02173/9445-0 - Fax 021 73/94 45-45
www.kaminbau-engel.de
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Recht + Ausbildung

Einladung zum Seminar:

Knigge fiir Azubis - richtiges
Verhalten im Betrieb

Der Einstieg in die Berufswelt
ist nicht immer ganz einfach.
Jedoch présentieren bei jedem
Kundenkontakt die Mitarbeiter
und Auszubildenden das Unter-
nehmen. Das positive Auftreten
der Mitarbeiter und Auszubil-
denden ist ebenso wichtig wie
die fachliche Qualifikation. Mit
dem vorliegenden Seminar soll
das serviceorientierte Verhalten
lhrer Auszubildenden geschult
werden, da letztlich die Sympa-
thie zum Firmenerfolg beitragt.

Zielgruppe:

Das Beherrschen der Umgangs-
formen ist fur alle notwendig,
die in der Berufswelt zielori-
entiert mit Vorgesetzten, Mit-
arbeitern,  Geschéftspartnern
und Kunden kommunizieren.
Dieses Seminar richtet sich
speziell an die Auszubildenden.

Ziele:
KennenderwichtigstenUmgangs-
formen unter Beriicksichtigung
bestimmter  Arbeitssituationen.
Anwenden der Grundlagen be-
trieblicher Kommunikation.

Inhalte:
» Umgangsformen und \er-
haltensweisen im Beruf

» Eigen- und Fremdwahrneh-
mung

» Umgang mit Vorgesetzten,
Kollegen und Kunden

Didaktik/Methode:
Unterricht, Fallbeispiele, Simu-
lationen des betrieblichen All-
tags, Videokamera

Das Seminar findet statt am
22. Oktober 2012 oder 23. Ok-
tober 2012 oder 29. November
2012 jeweils in der Zeit von
09.00 Uhr bis 15.30 Uhr

Ort:

Kreishandwerkerschaft — Bergi-
sches Land, GroRer Sitzungs-
saal, Altenberger-Dom-Stral3e
200, 51467 Bergisch Gladbach

Kosten:
117,00 € zzgl. 19 % Mwst. fiir
Innungsmitglieder

Einladung zum Seminar:

Knigge fur Handwerker -
richtiges Verhalten beim
Kunden vor Ort

lhre Kunden beurteilen nicht
nur die fachliche Ausfiihrung
der Arbeit. Ihr Unternehmen
wird auch danach bewertet,
wie sich Ihre Mitarbeiter ver-
halten. Uberlassen Sie das Ver-
halten Ihrer Mitarbeiter daher
nicht dem Zufall. Durch das
vorliegende Seminar sollen Sie
die wichtigsten Umgangsfor-
men unter Berlcksichtigung
bestimmter Arbeitssituationen
kennenlernen.

Dabei werden Sie

informiert Uber

» Umgangsformen und Ver-
haltensweisen im Beruf

» Eigen- und Fremdwahrneh-
mung

» Umgang mit \Vorgesetzten,
Kollegen und Kunden

Zielgruppe:

Das Beherrschen der Umgangs-
formen ist fur alle notwendig,
die in der Berufswelt zielorien-
tiert mit Vorgesetzten, Mitar-
beitern, Geschéftspartnern und
Kunden kommunizieren moch-
ten, Handwerker.

Das Seminar findet statt am
24. Oktober 2012 oder 20. No-
vember 2012 oder 06. Dezem-
ber 2012 jeweils in der Zeit von
09.00 Uhr bis 15.30 Uhr

Ort:

Kreishandwerkerschaft — Bergi-
sches Land, Grofer Sitzungs-
saal, Altenberger-Dom-Stral3e
200, 51467 Bergisch Gladbach

Kosten:
240,00 € zzgl. 19 % Mwst. far
Innungsmitglieder

Schoner fahren!

AmHandweiser
Burgunderstr, 17-25
40549 Dusseldorf
Tal.: 0211 - 56206-0

Der neue FORD TOURNEO CUSTOM.

N RW- G a rage ML der Autochaus am Handweiser GmibH

Diisseldorf

Héherweg 181 - Automeile
40233 Dusseldor

Tel.: 0211 - 81 33 85 00

Leverkusen
Manforterstr, 24
51373 Leverkusen
Tel.: 0214 - B3006-0

Demnachst in Ihrer
NRW-Garage

www.nrwgarage.de
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Namen + Nachrichten

Neue Innungsmitglieder

TL teileland Waldbrol GmbH
Waldbrdl, Kraftfahrzeuginnung
Torsten Korte

Wipperfirth, Maler- und Lackiererinnung
Nexhat Pervetica

Leverkusen, Kraftfahrzeuginnung
domosan GmbH

Leverkusen, Tischlerinnung

Milena Saric

Leverkusen, Friseurinnung

Karsten Lender

Marienheide, Kraftfahrzeuginnung
Elena Vlachos

Kdrten, Friseurinnung

Patrick Schmidt

Kirten, Maler- und Lackiererinnung
Objektplanung Bieselt e.K.
Leverkusen, Tischlerinnung
Michael Zakel

Rdsrath, Tischlerinnung

Budde Truck Service UG
Radevormwald, Kraftfahrzeuginnung
Sven Rhode

Gummershach, Kraftfahrzeuginnung

Udo vom Hagen

Wermelskirchen, Innung fiir Sanitdr- und Heizungstechnik
Fliesen Baltes GmbH & Co. KG
Gummersbach, Baugewerksinnung

Markus Wilms

Bergisch Gladbach, Maler- und Lackiererinnung
Mike Sieper

Radevormwald, Dachdeckerinnung

RD Elektrotechnik GmbH

Leverkusen, Elektroinnung

Heinz Werner

Engelskirchen, Baugewerksinnung

Thomas KlaRen

Leichlingen, Innung fur Metalltechnik
Metallbau VoR GbR Dieter und Marcel VoR
Wipperflrth, Innung fir Metalltechnik
Riidiger Michalke

Wermelskirchen, Baugewerksinnung

Michael Seibt

Morsbach, Innung fir Metalltechnik
Semsettin Giines

Odenthal, Elektroinnung

DIE BERGLAND-GRUPPE HAT SIE ALLE

Nur solange der Vorrat reicht:
FORD TRANSIT
FT260 KCITYLIGHT

Als Tageszulassung for nur

€13.990,-....

o

Bergland-Gruppe

Autochaus Bergland GmbH Autohaus Bergland GmbH
Alte Papiermihle 4 Uberfelder Str. 17
51688 Wipperfirth 47855 Remscheid

Tel. (02267) 8820-0 Tel. (02191) 69410-0
www.bergland-gruppe.de

AHG Autohaus GmbH Autohaus Wiluda GmbH
Rosendahler Str. 57 Margaretenstr. 1
58285 Gevelsberg 42477 Radevormwald

Tel. (02332) 9212-0 Tel. (02195) 9102-0




7 Yo'

qFachbetrlebe und Partnef'%

aae IVECO CW MULLER....

51469 Bergisch Gladbach 51381 Leverkusen-Opladen
Mdlheimer StraB3e 26 SiemensstraBe 9 (Fixheide) @:'
Tel.: (022 02)29 03-0 Tel.: (02171)81075
Fax: (022 02)29 03-49 Fax: (02171)768285

Weniger verbrauchen. Wir sind 36¢ d 24 I Tag und Nacht nehmen fir Sie
Mehr geben. '

Dar neuws Hyundai 35 1.6. Comior
Dar Cityroader fir Herz und Verstand.

L fr:.:lh WAREN
Eie Db | bbbt Barvice | Tk, Bavicn Schmildt Car Service inh, Rall Hesnrich

Bernberger 51
5164 c
Crfnung s Wo-Fr: 8.00 - 17.00 Ulr
Tel: 02261 501150
Fax: 02261 5011524
Wels www
Mail: rheinric

e W 17,990~ EUR

G -Emigalon: 177 glm,

GIERATHS BENSBERG  BERGISCH GLADBACH
s Koiner Strale 105 Paffrather StraBe 195
www.gieraths.de Tel. 02204/4 00 80 Tel. 02202/28 93 30

Allem gewachsen.

Wo ein ein Hilux ist, ist auch ein Weg. -

Hilux Single Cab 4x2, 2,5-1-D-4D0-Commaon-Rail-Dieset, 5-Gang- L,
Schaltgetriebe, 106 kW (144 PS),

1 Ausstattungshighlights:
= Zentralverriegelung mit Funkfernbedienung
~ Hinterachsdifferenzial mit begrenztem Schiupf (LSD)
= AuBenspiegel, elektrisch einstellbar und beheizbar

| —Fensterheber vorne, elektrisch

4 Kraftstoffverbrauch in 1/100 km kombiniert 7,3 (innerorts
8,6/auflerorts 6,6), CO,-Emissionen in g/km kombiniert 194

\ L 150 3001412008 | nach dem vorgeschriebenen EU-Messverfahren.
ot Mo 2%:" Unser Toyota Leasingangebot (alle Preise suzigl. 19% MuSt.):
[ ntie Hauspreis: 15.210,00 €, Leasingsonderzahlung: 000 €

mmmmmﬁmmmmmx
Raten

- = a249-€
. 51.';r|5r:llaltitf Bs- und MAN-Motoren 1Ein Angebat der Toyota Leasing GmbH. Gilt bel Anfrage und Genehmigung '
« Stindig 150 Motoren, Diesel und Benziner, ab Lager bis zum 31.03.2013 .
. Zylilm:hﬁpfn und Einspritzpumpen im Tausch | MNichts ist | L‘a
*Reparatur und Instandsetzung von Zylinderképfen unméglich.
und Einspritzpumpen
= Turbolader im Tausch autchaus-heinz.de Toyota.

= Flichendeckendes Vertriebs- und Servicenetz von
tiber 160 Partnerwerkstitten

Haus Thal 8 51491

] MOTOREN AG ARER g  Cimmekeope

o L EN AG elnz Tel.: 02204 / 20 11 60

Fax: 02204 f 20 11 620
info@autohaus-heinz.de

Am Weidenbach » 51491 Overathswww.motorenag.de

1 - ! W i "'_".,)
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Goldene Meisterbriefe Arbeitnehmerjubilden

Irene Hilgers 27.11.2011 40 Jahre
Odenthal, Béckerinnung » Ursula Mende 1.8.2012
Haarstudio Andrea e.K., Inh. Andrea Marchan Aguilar,
Paul FaBbender 1.2.2012 Leverkusen, Friseurinnung
Reichshof, Innung fiir Metalltechnik
Kurt Eulenhdofer 3.4.2012 25 Jahre
Gummershach, Dachdeckerinnung » Norbert Hoferichter 6.7.2012
Gebr. Gieraths GmbH,
Heinz Topler 29.6.2012 Bergisch Gladbach, Kraftfahrzeuginnung
Reichshof, Elektroinnung
Arno Hebbinghaus 28.7.2012
Gudrun Loffler,
° ° o oo Wermelskirchen, Kraftfahrzeuginnung
Betriebsjubilden
Thorsten Fetten 1.8.2012
25 Jahre Auto-Schumacher GmbH,
» Petra Vicari 3.8.2012 Engelskirchen, Kraftfahrzeuginnung
Leichlingen, Friseurinnung
Fred Wenzel 28.9.2012
» Klaus-Jurgen Willach 29.9.2012 RL Elektrotechnik GmbH & Co. KG,
Bergisch Gladbach, Kraftfahrzeuginnung Leverkusen, Elektroinnung
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Goldene Meisterbriefe

mann Schwarzer, Bergisch Glad-  Er gehdrte dem Vorstand der Tischler-  ernannt.

bach, die Meisterprifung im  Innung fur den Oberbergischen Kreis in
Tischlerhandwerk vor dem Meisterprii-  der Zeit von 1978 bis 1996 an und wurde Wir gratulieren beiden Herren zu die-
fungsausschuss bei der Handwerkskam-  aufgrund seiner ehrenamtlichen Tétigkeit  ser Auszeichnung. L 4
mer zu Kéln ab. Ebenfalls legte Herr Ste- "
fan Koch, Morsbach, am 3.5.1962 die
Meisterprufung im Tischlerhandwerk vor
dem Meisterpriifungs-ausschuss bei der
Handwerkskammer Reutlingen ab.

Q m 8.12.1961 legte Herr Her- ser Zeit 17 Auszubildende ausgebildet. zum Ehrenmitglied der Tischler-Innung

Daher wurde beiden Herren im Rah-
men der Lossprechungsfeier der Tisch-
lerinnung Bergisches Land bei der Fir-
ma Holz Richter GmbH, in Lindlar,
durch Herrn Obermeister Achim Cul-
mann und Kreishandwerksmeister Bert
Emundts sowie Hauptgeschéftsfihrer
Neu nachtréglich der Goldene Meister-
brief Gberreicht.

_E-: W0theer

Ltbetitodmid

Herr Schwarzer war von 1971 bis 2001
selbstandig. Herr Stefan Koch war von
1967 bis 1996 selbstandig und hat in die-

NACHRUF

Am 10. Juli 2012 verstarb unsere ehemalige Mitarbeiterin

Frau Margrit Balthazar

Frau Balthazar begann am 1.4.1959 ihre Lehrzeit, die sie am 31.3.1961 beendete. Vom 1.4.1961 bis zum
31.12.2003 war sie zunéchst bei der Kreishandwerkerschaft Rhein-Wupper/Leverkusen und dann bei der
Kreishandwerkerschaft Rhein-Berg/Leverkusen im Bereich der Buchhaltung tétig.

Ihr Tod hat uns alle erschiittert. Wir trauern um sie und werden ihr stets ein ehrendes Gedenken bewahren.
Ihrem Mann, lhren Kindern und Enkeln gilt unser tiefes Mitgeftihl.

Vorstand, Geschéaftsflihrung, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kreishandwerkerschaft Bergisches Land

Heinz Gerd Neu Bert Emundts
Hauptgeschéftsfiihrer Kreishandwerksmeister
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Goldener Meisterbrief fuir Klaus Rust

Raiffelsenbal ‘—E'.I

s

m 10.3.1962 legte Herr Klaus
Rust, Bergneustadt, die Meister-
prifung im Maler- und Lackie-

rerhandwerk vor dem Meisterprifungs-
ausschuss bei der Handwerkskammer
Ostwestfalen-Lippe ab.

Daher wurde Herrn Rust im Rahmen der
Lossprechungsfeier der Maler- und Lackie-
rerinnung Bergisches Land im Uberbetrieb-
lichen Ausbildungszentrum in Burscheid,
nachtraglich der Goldene Meisterbrief tiber-
reicht. Herr Rust war in der Zeit von 1962
bis 2006 mit einem Maler- und Lackiererbe-
trieb in Bergneustadt selbstandig. In dieser
Zeit konnten 12 Auszubildende im Betrieb
ausgebildet werden.

Die Uberreichung wurde von Herrn
stellv.  Kreishandwerksmeister Gerhard
Reimann und Herrn Obermeister Willi
Reitz vorgenommen.

Wir gratulieren Herrn Rust recht herz-
lich zu dieser Auszeichnung. L 4

Goldener Meisterbrief fiir Theodor Heimann

m 25.1.1961 legte Herr Theodor
Heimann, Leverkusen, die Meis-
terprifung im Schmiedehand-

werk vor dem Meisterprifungsausschuss
bei der Handwerkskammer zu Koln ab.

Im Rahmen einer Zusammenkunft der
Innungsmitglieder der Innung fir Metall-
technik wurde daher Herrn Heimann von
Herrn Obermeister Dieter Eiberg und stellv.
Hauptgeschéftsflihrer  Marcus Otto nach-
tréglich der Goldene Meisterbrief Giberreicht.

Der Betrieb Heimann konnte eben-
falls bereits auf sein 75j&hriges Jubilaum
zurlickblicken, auch diese Urkunde wurde
nun feierlich Gberreicht.

Wir gratulieren Herrn Heimann zu
diesen Auszeichnungen. L 4
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Bedachungen GmbH & Co. KG @[@@EH_
Breite StraBe 7 - 51647 Gummersbach Beratung  Das grofe ~T1OIMDa

. . . PI K lett-Pi
220225022852 ) Fax: (02260220 82 Austihiung rund um das Dach . DACHTECHNIK

Dachdecker-, Klempner- und Zimmereiarbeiten
Altbausanierung - Flachdachsanierung
Fassadenverkleidung
Naturschieferarbeiten
Blitzschutzanlagen - Kranverleih

Schneider & Krombach GmbH & Co.
Bedachungsgeschaft KG Tel.: (02296)4 58 u. 470

1 TalsperrenstraBe 7 Fax: (022 96)84 99

51580 Reichshof-Briichermiihle  info@krombach-dachtechnik.de

74 A

Meisterbetrieb fiir Dachdecker- & ber ﬁ%ﬂ
W

und Klempnerarbeiten aller Art § 30 ¥

e

ahre

HERBST-BEDACHUNG  wmedsmmungen
GMBH

Fassadenverkieidungen
Stachelsgut 12 - 51427 Bergisch Gladbach (Refrath)  Flachisolierungen ailer Art
Tel.: 02204 - 61051 / 52 - www.herbst-bedachung.de Rinnenreinigungen

&

Sl Sich
__:rr_itﬁﬁl'.‘#-'ﬂ

5 ‘ .
DACH - WAND - ABDI(HTTJNGSTE(HNIK - BLITZSCHUTZ - SOLARTECHNIK
Dirk Winkler - Dachdeckermeister
EifgenstraBe 8a - 51519 Odenthal ‘l

Telefon: (02174)4 0792
audenberg

www.laudenberg-dach.de
info@laudenberg-dach.de Bedachungen

B 1.

Frank Koch <,

& e AL A

SR b

L 2y ETERANIT - SCHONES BESCHUTZEN
f’:} Dachdeckermelsterbatrieb Gestaltungsvielfalt fir Dach und Fassade
iz\.‘. h’ Queum-ger E.Er 198 « 51381 Le-.rerhusen-ﬂugl!lngen Unzhlign Gebdude In
-&- Telefon (02171) 76 85 949 - Telefax (02171) 55 81 40 Dytschiand Baben Exernit
Innungsfachbetrieb fir: {i J L*:t:;::ﬂnf:m:: L:
Warmeisolerungen « Fassadenbau - Dachbauten . sémiliche Dacharbeiton A0 i jengining dar Architskdor.

Gesmesnsam mil unssron
Pastmern werden wir sxch
B in Tolond neus Impulse

BiTen — won Photoveltaik
und Whmeddmmung B
i Dmch- umi] Fassaden-

B 18

Peter Rosgen BedachungsGmbl B
Dachdeckermeister Bedachungen y

KunstfeldstraBe 60 - 51377 Leverkusen Schieferarbeiten w

Tel.: (0214)8707335 Flachdécher Eternit

Fax: (0214)8 7073 36 Fassaden
eMail: Bedachung-roesgen@t-online.de Klempnerarbeiten

A TR 2
Etemnit Aktiengessalizchaft - im Breitzpel 20 - 69126 Heldelberg - Tel. 062 24-70 10
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Lossprechungsfeier der Tischlerinnung

m 28.6.2012 fand in den Rdum-
lichkeiten der Firma Holz Rich-
ter GmbH die Lossprechung von

51 Lehrlingen der Tischlerinnung Bergi-
sches Land statt. Die gut besuchte Ver-
anstaltung wurde durch die BegriiBungs-
rede von Herrn Obermeister Culmann
eroffnet, der die Anwesenden im Na-
men der Tischlerinnung begriiBte. Wei-
tere Redner an diesem Abend waren der
Kreishandwerksmeister Herr Emundts,
der stellv. Burgermeister der Stadt Lind-
lar Herr Kiimper und die Schuldirektorin
Frau Neu von dem Berufskolleg Bergisch
Gladbach. Alle Redner und die Rednerin
gingen auf die anwesenden Junggesellin-

nen und Junggesellen ein und wirdigten
noch einmal die in der Aushildung und
bei der Prifung gezeigten Leistungen.
Die Auszubildenden hatten die Mdg-
lichkeit, ihre Gesellenstiicke am Veran-
staltungsort auszustellen, wovon viele
auch Gebrauch machten. Nach der fei-
erlichen Ubergabe der Gesellenbriefe
wurden die besonderen Leistungstrager
geehrt. In diesem Jahr erhielt der Auszu-
bildende Tobias Thomas aus Leverkusen,
Ausbildungsbetrieb Haeger Wohnkultur
GmbH, die Auszeichnung mit einer Ur-
kunde als Jahresbester und gleichzeitig
auch eine Ehrung fur seinen 1. Platz im
Wettbewerb ,,Die gute Form*“. Ebenfalls

geehrt wurden Herr Daniel Sauer aus Le-
verkusen, Ausbildungsbetrieb Tilo Sauer,
fur seinen 2. Platz im Wettbewerb ,,Die
gute Form*“, sowie Herr Sebastian Briick
aus Bergisch Gladbach, Ausbildungsbe-
trieb Schreinerei Langen, Inh. Dietmar
Langen, fiir seinen 3. Platz im Wettbe-
werb ,,Die gute Form*.

Nach Abschluss des offiziellen Teils wur-
de der Abend noch in einer angenehmen
Atmosphdre gemeinsam verbracht. Insge-
samt war dies wieder eine sehr gelungene
Veranstaltung, die durch den Gastgeber,
die Firma Holz Richter GmbH umfang-
reich unterstiitzt wurde. L 4

Goldener Meisterbrief fluir Ernst Albrecht

m 4.4.1962 legte Herr Ernst
Albrecht, Reichshof, die Meis-
terprifung im Maler- und La-

ckiererhandwerk vor dem Meisterpri-
fungsausschuss bei der Handwerkskammer
Braunschweig-Luneburg-Stade ab.

Daher wurde Herrn Albrecht im

Rahmen des 50jéhrigen Bestehens der
Firma Ernst Albrecht Inh. Christoph
Koster, Landwehrstr. 5, 51580 Reichs-
hof, durch Herrn stellv. Kreishand-
werksmeister Gerhard Reimann und
Herrn  Hauptgeschéftsfihrer Heinz
Gerd Neu der ,,Goldene Meisterbrief”
Uberreicht.

Nach Abschluss seiner Meisterpriifung
war Herr Albrecht von 1962 bis 1998
selbstandig. Es wurden in dieser Zeit 6
Auszubildende ausgebildet. Herr Albrecht
hat anschliefend seinen Betrieb an seinen
Schwiegersohn, Herrn Christoph Koster,
abgegeben, der diesen bis heute weiter-
fuhrt. 2
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Lossprechungsfeler der Frlseurmnung

s war ein Versuch und der Versuch
hat geklappt. Die Friseurinnung
Bergisches Land feierte ihre Los-

sprechungsfeier im Bergischen Energieko-
mpetenzzentrum in Engelskirchen-Lindlar.

»oie haben den schénsten Beruf der
Welt“, sagte der stellv. Obermeister Udo
Landsberg in seiner Festrede im Energie-
kompetenzzentrum in Lindlar-Remsha-
gen. 96 junge Friseure konnten wéhrend
der Lossprechungsfeier ihren Gesellenbrief
und das Prufungszeugnis entgegen nehmen.
Mode zu verkaufen sei ein Beruf fur Trend-

PR

o —

setter hief3 es. ,,Gehst Du nicht mit der Zeit,
dann gehst Du mit der Zeit", so Landsberg
weiter. Immerhin seien die Haare das groRte
Wiachstum, das der Mensch im Leben habe,
meinte er mit einem Augenzwinkern. Der
stellv. Landrat, Prof. Dr. Friedrich Wilke,
gratulierte in seiner Ansprache den 96 neu-
en Friseuren, die nach drei arbeitsreichen
Jahren nun einen Meilenstein in ihrer be-
ruflichen Laufbahn erreicht hétten. Bern-
hild Neu, Direktorin des Berufskollegs in
Bergisch Gladbach, Uberbrachte ebenfalls
die Gluckwiinsche der Schulen und mein-
te, dass den frisch gebackenen Gesellen nun

(i

die Freude am Beruf und im Beruf ins Ge-
sicht geschrieben sei. Volker Steffens, In-
nungsobermeister der Friseure, lief} es sich
dann nicht nehmen, jedem ehemaligen
Auszubildenden personlich das Prifungs-
zeugnis und den Gesellenbrief zu tberrei-
chen. Auch Kreishandwerksmeister Bert
Emundts winschte den Jugendlichen fur
den weiteren beruflichen Werdegang alles
erdenklich Gute. Eine gelungene Feier mit
vielen modischen Akzenten, die dann bis in
die spaten Abendstunden ging.

Herzlichen Glickwunsch allen neuen
Gesellinnen und Gesellen. 2
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KREISHANDWERKERSCHAFT

Bergisches Land

(22.08.12,18.00 Uhr
L \orstandssitzung der Innung fur Metalltechnlk

(20.11.12,17.00 Uhr )

v 2

L Vorstandssitzung der Baugewerksinnung

(26.08.12, 11.00 Uhr )

v 2

Lossprechungsfeier der Backer- und Fleischerinnung Bergi
_ scher Lowe, Konrad-Adenauer-Platz, 51465 Bergisch Gladbac

(20.11.12, 18.00 Uhr )
Innungsversammlung der Baugewerksinnung

)
)

(21.11.12,17.30 Uhr )3
[28 08.12,19.30 Uhr l Innungsversammlung der Innung flr Raumausstatter und Be
Vorstandssitzung der Friseurinnung Hotel Stremme, Gum- L kleidungshandwerke
L mersbach
(22.11.12, 15.00 Uhr )"
(06.09.12, 18.00 Uhr ) h L Innungsversammlung der Backerinnung J
\orstandssitzung der Maler- und Lackiererinnung Bergisches
Energiekompetenzzentrum (Entsorgungszentrum Leppe), Am (26.11.12, 19.30 Uhr l
. Berkebach, 51789 Lindlar-Remshagen ) L Innungsversammlung der Friseurinnung ]
(10.09.12,18.00 Uhr )} (' Termine Erste Hilfe 2012 )
Vorstandssitzung der Innung fur Sanitér- und Helzungstech
L nik ) 25.9.12, 8.30 - 16.30 Uhr Erste-Hilfe Auffrischungskurs
Bergisches Energiekompetenzzentrum (Entsorgungszentrum
(21.09.12, 18.00 Uhr ) ) Leppe), Am Berkebach, 51789 Lindlar-Remshagen

Lossprechungsfeier der Dachdeckerinnung Bergisches Ener-
giekompetenzzentrum (Entsorgungszentrum Leppe), Am Ber

kebach, 51789 Lindlar-Remshagen

J

(25.10.12, 18.00 Uhr L

L Vorstandssitzung der Maler- und Lackiererinnung ]
(271012 )

L Wiandertag der Maler- und Lackiererinnung J
(06.11.12,19.30 Uhr )

L Vorstandssitzung der Friseurinnung

(12.11.12,18.00 Uhr
[ Vorstandssitzung der Innung fur Sa-

nitar- und Heizungstechnik

1.10.12, 8.30 - 16.30 Uhr Erste-Hilfe Auffrischungskurs
Bergisches Energiekompetenzzentrum (Entsorgungszentrum
Leppe), Am Berkebach, 51789 Lindlar-Remshagen

4./5.10.2012, 8.30 - 16.30 Uhr Erste-Hilfe Grundkurs
IKK classic, Wilhelm-Breckow-Allee 6, 51643 Gummersbach

8./9.10.2012, 8.30 - 16.30 Uhr Erste-Hilfe Grundkurs
Bergisches Energiekompetenzzentrum (Entsorgungszentrum
Leppe), Am Berkebach, 51789 Lindlar-Remshagen

10.10.12, 8.30 - 16.30 Uhr Erste-Hilfe Auffrischungskurs
Bergisches Energiekompetenzzentrum (Entsorgungszentrum

Leppe), Am Berkebach, 51789 Lindlar-Remshagen

29.10.12, 8.30 - 16.30 Uhr Erste-Hilfe Auffrischungs-

kurs

Hinweis: Termine ohne genannten
Veranstaltungsort finden im

. Gebdude der Kreishandwerkerschaft,
Altenberger-Dom-StrafSe 200,

51467 Bergisch Gladbach-Schildgen,



Mit Energie und Leistung furs Handwerk im Bergischen Land

Ilhre Versorgungsunternehmen
%E V L Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG
® - Leverkusen: Strom, Gas, Wasser und Fernwarme 0214 8661 -0

i‘gﬁmﬂﬁBEW Bergische Energie- und Wasser-GmbH
“  Wermelskirchen, Hickeswagen und Wipperflrth: Strom,

Gas und Wasser: Klrten: Gas 02267 686 - 0

Bergische Licht-, Kraft- und Wasserwerke (BELKAW) GmbH
== Bergisch Gladbach: Strom, Gas und Wasser

Odenthal und Lindlar: Strom und Gas

BELKAW Burscheid, Leichlingen und Kiirten: Strom 02202 16 - 0

stadtwi=rk=  Stadtwerke Leichlingen GmbH
Leichlingen Leichlingen: Gas und Wasser 02175977 - 0

NggerEnergie AggerEnergie GmbH
v Overath: Strom und Gas 02261 3003 - 0

- RheinEnergie AG
uuGhEnergie Résrath: Strom und Gas 0221 178 - 0




Befreien Sie Ilhren Kopf
von Finanzfragen.

Mit dem & Finanzkonzept.

L [ ]
5 Kreissparkasse 5 Sparkasse
Koln Leverkusen

| Brummt thnen der Kopf vor lauter Zahlen? Wir bieten Ihnen mit dem personlichen Finanz-Check eine umfassende Analyse [hrer derzeitigen
B Situation an, geschiftlich und privat. Und wir entwickeln aus dieser Positionsbestimmung mit thnen gemeinsam mafigeschneiderte und individuelle
: Lésungen. Damit bel Ihnen das Geschaft brummit. Und nicht der Kopf. Mehr dazu erfahren Sie in lheer Geschaftsstelle oder unter waw.ksk-koeln.de bzw
S unter wwwsparkasse-levde Wir beraten Sie gerne. Wenn's um Geld geht - & Kreissparkasse Kidln, Sparkasse Leverkusen,
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