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Welche Krankenkasse macht gute Arbeit,
wenn ich mal nicht arbeiten kann?

- W

Die Antwort liegt nah:
Als Innungskrankenkasse ist die IKK classic

perfekt fiir Handwerker. ( lKKClaSSIC

Weitere Informationen unter unserer kostenlosen Da fuhl ich mich gut.
I IKK-Servicehotline: 0800 455 1111, Oder auf www.ikk-classic.de

Auch 2013: Kein Zusatzbeitrag
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Editorial

Verlassliche Rahmenbedingungen
fur das Handwerk

Der Ausgang der Landtagswahl vom 13. Mai
mit der Mehrheit von Rot-Griin hat mich in seiner
Deutlichkeit doch sehr Uberrascht. Ein Wahlsieg,
der letztlich wohl nicht den Wahlkampfthemen
der Parteien, sondern eher der Beliebtheit der Spit-
zenkandidaten geschuldet war.

Die kiinftige Landesregierung muss nun bewei-
sen, dass Sie insbesondere fiir das Handwerk und
den Mittelstand verldssliche Rahmenbedingun-
gen schaffen kann. Vor allem in einer Lebensfrage
dieses Landes miissen die Weichen richtig gestellt
werden: in der Konsolidierung des Landeshaushal-
tes. Nordrhein-Westfalen hat eine Pro-Kopf-Ver-
schuldung, die deutlich tber dem Durchschnitt
der tbrigen Flachenlander liegt. Darum brauchen
wir eine konsequente Konsolidierungspolitik. Das
geht nur Gber Einsparungen. Wir fordern die neue
Landesregierung dazu auf, in der nachsten Wahl-
periode einen Konsens (ber die Konsolidierung
der 6ffentlichen Haushalte herzustellen und eine
Schuldenbremse in der Landesverfassung zu ver-
ankern. Das Ziel muss es sein, die Verschuldung
abzubauen und Spielrdume fiir Zukunftsinvestiti-
onen zu er6ffnen.

Obwohl alle wichtigen politischen Kréfte
die berufliche Bildung unterstiitzen, sind wir in
Deutschland nach wie vor von einer tatsachlichen
Gleichbehandlung aller Lernenden weit entfernt.
Der Staat beglinstigt Lernende an Schulen und
Hochschulen, fiir die er die Qualifizierungskosten
weitgehend trégt. Gerade in der beruflichen Bil-
dung muissen die Lernenden ihre Qualifizierungs-
kosten (zum Beispiel in der Aufstiegsfortbildung)
selbst tragen. Die Offentliche Hand muss fiir eine
angemessene Finanzausstattung der Bildungssyste-
me sorgen — unabhéngig davon, in welchem Bil-
dungssystem sich die Menschen qualifizieren. Die
demographische Entwicklung wird den Wettbe-
werb um Talente verscharfen. Das gesamte Hand-
werk stellt sich diesem Wettbewerb, nicht zuletzt
auch mit seiner grof3en Kampagne ,,Das Hand-
werk — die Wirtschaftsmacht von nebenan.” Ohne
Gleichbehandlung aller Lernenden wird es im
Wettbewerb um Talente jedoch immer benachtei-
ligt sein.

Fir die Schule muss sehr viel stérker als bisher
der richtige individuelle »Anschluss« fiir eine nach-
folgende berufliche Ausbildung oder ein Studium
im Vordergrund stehen als die Orientierung an

Schulabschliissen. Die Vorbereitung auf das Leben
und die Zeit nach der Schule muss einen zentra-
len Stellenwert im Rahmen schulischer Arbeit dar-
stellen. Dabei kommt der friihzeitigen beruflichen
Orientierung der Jugendlichen eine ganz zentrale
Rolle zu. Auch Gymnasien miissen sich fiir eine
breite Berufsorientierung (auch im Hinblick auf
duale Aushildung) éffnen. Die Anforderungen be-
reits in der Erstausbildung im Handwerk steigen
kontinuierlich: die Kundenanspriiche wachsen,
die technologische Entwicklung bietet groRartige
Chancen, und je kleiner die Betriebe sind, des-
to umfassendere Kompetenzen muss der Einzel-
ne mitbringen. Wir erwarten vor diesem Hinter-
grund eine Bereitschaft auch der Gymnasien fur
die Berufsorientierung in allen, inshesondere in
gewerblich-technischen Berufen.

Seit den Energiewende-Beschllissen im Juni
des vergangenen Jahres hat die Energie- und Kili-
mapolitik merklich an Schwung verloren. Der
breite gesellschaftliche Konsens zum Atomaus-
stieg ist politisch nicht aufgegriffen worden. Al-
lenthalben — im Bund und in den Bundesldndern
— fehlt es an den dringend notwendigen, kon-
kreten Weichenstellungen. Nach Lage der Dinge
wird der Atomausstieg darum letztendlich nur zu
einer deutlichen Erhdhung der Energiepreise fuh-
ren, was auch viele Handwerksunternehmen in
Schwierigkeiten bringen wird und Uberdies sozial
zutiefst ungerecht ist. Gleichzeitig ist die Sicher-
heit der Energieversorgung in Deutschland in Fra-
ge gestellt. 33 Tage, wie im letzten Jahr, in denen
die Stromversorgung in ganz Deutschland auf der
Kippe stand, kdnnen wir uns nicht mehr leisten.
Der Entwurf eines Klimaschutzgesetzes NRW ent-
halt zwar CO2-Reduktionsziele, die konkret erfor-
derlichen praktischen Schritte werden von diesem
Rahmengesetz aber nicht angesprochen. Deshalb
ware es sinnvoller gewesen, wenn unmittelbar tiber
konkrete Klimaschutzpldne gesprochen worden
ware. Wir brauchen ein Ende der monatelangen
Héngepartie um die steuerliche Abschreibung von
Investitionen in die energetische Sanierung des
Gebéudebestandes. Ohne diese Mdglichkeit wer-
den wir keines der energie- und klimapolitischen
Ziele erreichen konnen.

Bert Emundts
Kreishandwerksmeister

Ein funktionsfahiger Arbeitsmarkt ist Grund-
voraussetzung fur den Ausgleich zwischen Ar-
beitsangebot und —nachfrage. Unternehmen sind
zur Sicherung ihrer Fachkraftebasis neben dem ei-
genen Engagement fiir die berufliche Ausbildung
zwingend auf flexible Be-schaftigungsmadglichkei-
ten angewiesen. Befristete Beschaftigungsverhélt-
nisse erleichtern Neueinstellungen und ddrfen
nicht eingeschrankt werden. Eine weitere Regulie-
rung der Zeitarbeit wiirde insbesondere Langzeit-
arbeitslosen und Geringqualifizierten den Einstieg
in den Arbeitsmarkt erheblich erschweren. Um alle
Fachkraftepotenziale besser zu erschlief3en, ist eine
verbesserte Vereinbarkeit von Familie und Beruf
notwendig. Insbesondere ist es erforderlich, fami-
lienbedingte Erwerbsunterbrechungen deutlich zu
verkirzen. Hierzu bedarf es des ziigigen Ausbaus
der Kinderbetreuungsinfrastruktur. Vor allem bei
Betreuungsangeboten fiir unter Dreijahrige liegt
NRW noch weit zuriick. Zudem miissen die Be-
treuungszeiten erheblich flexibler werden und sich
an den Bedarfen der Beschéftigten orientieren.
Flexible unternehmensnahe Betreuungsangebote
durfen nicht an einer restriktiven Genehmigungs-
praxis scheitern. Zusétzlich ist erforderlich, die
Ganztagsangebote an allen Schulformen fléchen-
deckend auszubauen.

Das Land Nordrhein-Westfalen kann stolz
sein auf seine Tradition und Starke als In-
dustriestandort. Aber Nordrhein-Westfalen
ist auch ein Land des Mittelstands und des
Handwerks. Handwerk und Mittelstand tra-
gen erheblich zum wirtschaftlichen Erfolg, zu
Beschéaftigung und Ausbildung in Nordrhein-
Westfalen bei. Mit 186.000 Unternehmen, mit
1,1 Millionen Beschéftigten, tiber 90.000 Aus-
zubildenden und einem Umsatz von 105 Mil-
liarden Euro ist das Handwerk nicht nur die
»Wirtschaftsmacht von nebenan®, sondern als
ortsnaher Versorger mit allen taglich von Staat,
Unternehmen und Verbrauchern benétigten
Produkten und Dienstleistungen auch unver-
zichtbarer Leistungstrdger fir Beschaftigung
und Ausbildung.

Gute und verlassliche Rahmenbedingungen
flr das Handwerk und den Mittelstand zahlen
sich daher fur die ganze Gesellschaft aus. In diesem
Sinne hoffen wir auf verléssliche, zielfilhrende und
schnelle Entscheidungen der neuen Landesregie-
rung. 4




Der Oberbergische Kreis -
Komm(t) auf Tour

om 27. bis zum 29. Mirz
2012 fand die Veranstaltung
SKomm auf Tour” in dem

Kulturzentrum in Lindlar statt. Orga-
nisiert wurde die Veranstaltung durch
das Regionale Bildungsnetzwerk Ober-
berg, in Kooperation mit der Agentur
fur Arbeit und der Bundeszentrale flr
gesundheitliche Aufklarung. Zu den
weiteren Unterstltzern und Helfern ge-
horte neben den verschiedenen Sozial-
verbdnden und Arbeitgebervereinigun-
gen auch unsere Kreishandwerkerschaft
Bergisches Land. Zu dieser Veranstal-
tung waren verschiedene Schulen aus
Leverkusen angeschrieben und einge-
laden worden. Rund 550 Schilerin-
nen und Schiiler der Jahrgangsstufe 7
und 8 nahmen an dieser Veranstaltung
teil. Ziel dieser Aktion war es, dass die
Schilerinnen und Schiler sich Gedan-
ken Uber Ihre Starken und lhre Zukunft
machen. Dazu mussten sie auf einem
Erlebnisparcours an vier Stationen ver-
schiedene Aufgaben l6sen und wurden
dabei mit insgesamt 7 verschiedenen

Starkeaufklebern beklebt, wenn sie die
entsprechende Stdrke zeigten und die
Aufgaben l6sten. Zum Abschluss wur-
den diese Starkeaufkleber sortiert und
die Schulerinnen und Schuler sammel-
ten sich an den Stérkenschranken, von
denen sie die meisten Aufkleber hatten.
Dort wurden dann Berufsfelder darge-
stellt, die zu den verschiedenen Starken
passen und die Jugendlichen konnten
sich zu den dort prasentierten Berufen
informieren. Es standen dort Betreuer
bereit, die Tipps gaben und die Jugend-
lichen dazu anhielten, sich weiter Gber
die Berufe zu informieren und das auf
jeden Fall mehrere Praktika in den Be-
rufen gemacht werden sollten.

AulBer diesem Parcour wurde ein
vorbereitender Workshop fiir die Leh-
rer angeboten, damit diese auch den
Unterricht auf die Themen ausrichten
und die Veranstaltung nachbereiten
kdnnen. Am Abend des zweiten Ta-
ges wurde den Eltern der Schilerin-
nen und Schiler die Mdglichkeit ge-

geben, den Parcour, die lIdee und die
verschiedenen Akteure kennen zu ler-
nen. An einer Station wurden die El-
tern auch durch Herrn Assessor Ruhl
Uber die Arbeit der Kreishandwerker-
schaft und der verschiedenen Innun-
gen informiert. Im weiteren Verlauf
stellte Herr Ruhl auch die Chancen
und Maoglichkeiten, die sich durch
eine handwerkliche Ausbildung bie-
ten, den Eltern dar und regte an, dass
die Jugendlichen sich auch Uber einen
solchen Berufsweg Gedanken machen
sollten. Das Streben nach immer ho-
heren schulischen Bildungsabschlis-
sen sei nicht immer der beste Weg fir
die Kinder, man sollte vielmehr die
Stdrken der Kinder erkennen und ei-
nen entsprechenden Beruf ergreifen.
Denn die Mdglichkeit sich weiter zu
bilden besteht auch mit einer abge-
schlossenen Berufsausbildung. Insge-
samt wurde die Veranstaltung von den
Eltern, Lehrern und Schilern sehr po-
sitiv bewertet und sollte auf jeden Fall
wiederholt werden. L 4

Goldener Preis zum Tag des Handwerks

it etwas Glick konnten Sie
beim ,,Goldenen Preis zum Tag
des Handwerks“ Gewinner

werden. Ausgerichtet wird das Gewinn-
spiel aus Anlass des bundesweiten ,, Tag des
Handwerks“ am 15. September. Es geht da-

bei um Anteile am Investmentfonds Han-
sagold im Gesamtwert von 17.500 Euro,
gestiftet von der SIGNAL IDUNA.

Der Gewinner erhélt Anteile im Wert
von 10.000 Euro, der Zweitplatzierte An-

teile Giber 5.000 Euro, der dritte Gewinner
Uber 2.500 Euro.

Man muss sich dafir lediglich un-
ter www.der-goldene-preis.de registrieren
und einen Gewinncode eingeben. 2

Wir konnen das.

DAS l-lnm’twmu
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Innung fiir Informationstechnik Bergisches Land

Die Chance fiir die Branche:
,Nichts funktioniert mehr von allein®

chim Willutzki und seine Kol-
legen aus der Innung fir In-
formationstechnik Bergisches

Land haben arbeitsintensive Wochen
hinter sich. Am 30. April wurde das
analoge Satellitenfernsehen abgeschal-
tet. Das habe natirlich zu einem er-
hohten Arbeitsaufkommen geflhrt,
sagt Obermeister Willutzki. Die grof3e
Katastrophe sei jedoch ausgeblieben,
da die meisten Kunden rechtzeitig ihre
Anlagen hatten umristen lassen. Prob-
lematischer war da schon die zeitglei-
che Anderung der Ubertragungsfre-
quenzen von ARD HD und Arte HD.
Willutzki: ,Eine aberwitzige Aktion
von ARD und ZDF, diese MalRnahme
mit der analogen Abschaltung zusam-
menzulegen. Das hat zu dramatischen
,Kunden-Telefonattacken’ in den Be-
trieben geflihrt. An der entsprechenden
Umstellung der HD-Empfénger sind
viele Kunden gescheitert und haben ih-
ren Techniker mit der Programmierung
beauftragt.”

Das aktuelle Beispiel zeigt: Zwar ist
der Handel mit Geréten fir die Infor-
mationstechniker immer noch wich-
tig, doch zunehmend erfolgt die Wert-

schopfung aus der Dienstleistung. Kein
Wunder: Die Unterhaltungselektronik
gilt als eine der schwierigsten, preisag-
gressivsten und schnelllebigsten Bran-
chen in Deutschland. ,Die Produkte
sind heute sehr beratungsintensiv und
nichts funktioniert mehr von allein®,
sagt Willutzki. Er nennt als Beispiel
die Heimvernetzung, also die Verbin-
dung zwischen Fernseher und Com-
puter, Musikanlage oder Handy, um
beispielswiese Musik und Filme auf
verschiedenen Geraten nutzen zu kon-
nen. Noch hapere es bei der einfa-
chen Bedienung und der

Zuverlassigkeit, da mussten die Her-
steller nachlegen. Klar, dass die Infor-
mationstechniker da immer auf der
Hdohe der Technik sein missen. ,Wenn
wir uns permanent dem technischen
Zeitgeist anpassen, gibt es in Zukunft
noch viel fiir uns zu tun*, so der Ober-
meister.

Diese Zukunft ist dreidi-
mensional,  zumin-
dest was die

RADIO
KSLLENBERG

Inh. Achim Willutzki
51688 Wipperfiirth-Ohl - Tel.: 02269/339
www.kollenberg.de - Radio-Kollenberg@t-online.de

Ihr Fachgeschaft filr Unterhaltungselektronik seit 1926!

LCD- Plasma- TV- Hifi- Sat- Kabelfernsehen
Heimcomputer- DSL- Telekommunikation
Verkauf und zertifizierte Servicewerkstatt

AM ALTEN SCHAFSTALL 3-5
51373 LEVERKUSEN
TeELEFON: 0214 - 311 49 211
TELEFAX: 0214 - 311 49 219
WEB: WWW.GERNER-IT.COM
MaiL: INFOBGERNER-IT.COM




TV-Gerdte betrifft. Schon heute haben
die meisten Geréte der aktuellen Serien
die 3 D-Technik eingebaut. ,,Wir haben
kinftig mit Sicherheit alle 3 D-Fernse-
her”, prophezeit Willutzki. Der Haken
ist die Brille, die nach seinen Beobach-
tungen meist nach drei Abenden in der
Schublade verschwindet. Dem Fernse-
hen in 3 D ohne Brille werde daher die
Zukunft gehdren. Erste Modelle sind
schon auf dem Markt. Kostenpunkt
derzeit: rund 8.000 Euro.

Wie kann der Fachhandel im Wett-
bewerb mit den Handelsriesen der
Branche punkten? Ganz einfach: ,Wir
unterscheiden uns von den groRen
Handelsketten durch die N&he zu un-
seren Kunden®, meint Willutzki. Die
Fachgeschéfte seiner Innung hétten in
der Regel Uber Jahre ein Vertrauens-
verhdltnis zu ihren Kunden aufgebaut.
Die Verbraucher lief3en sich gerne auch
zu Hause beraten. Eben diese indi-
viduelle Beratung und das Eingehen
auf die Wiinsche der Kunden machten
den Unterschied. Und: ,Wir sind auch
nach dem Kauf fiir unsere Kunden da,
wenn einmal Probleme mit der neuen
Technik auftreten.”

Achim Willutzki weist auch darauf
hin, dass die Innungsbetriebe im Ge-
gensatz zu den bekannten Handels-
ketten der Branche Geld verdienten
und Steuern zahlten. Man habe ja bei
Karstadt Quelle und jetzt aktuell bei
Praktiker gesehen, wohin die Markt-
schreierei der ,,GroRen* fiihre. Wil-

facebook

lutzki: ,Jeder Konsument muss fir sich
entscheiden, wo er was zu welchem
Preis kauft. Man sollte aber auch im-
mer die Hintergriinde beachten, wie
solche Preise zustande kommen.“

Da passt es naturlich, dass die groRte
Kundengruppe der Informationstech-
niker Menschen ab 50 Jahren sind. ,,Sie
haben eine gewisse Lebenserfahrung
und wissen, dass es gute Produktqua-
litdt mit entsprechendem Service nicht
zum Schnédppchenpreis gibt“, so Wil-
lutzki. Die Jungeren wirden das na-
turlich durch eigene Erfahrung mit der
Zeit ebenfalls feststellen. Fur die Bran-
che bietet das gute Perspektiven: Es
wird auf absehbare Zeit immer mehr
altere Menschen geben, die sich einen
gewissen Luxus leisten kdnnen und die
Dienstleistungen des Fachhandels ger-
ne in Anspruch nehmen.

Zweifellos sei das Internet eine tolle
Errungenschaft. Aber es hat nach An-
sicht des Obermeisters die Dinge nicht
nur zum Guten verédndert: Gesunde
Handelsstrukturen seien zerstért. Ganz

Handwerksforum

zu schweigen von den vielen Betrie-
ben, die dem Treiben nichts entgegen-
zusetzen hatten, da im Internethandel
oft nur der Preis zdhle. Willutzki: ,,Ge-
schéfte macht man aber von Mensch zu
Mensch. Das macht auch mehr Spaf3.“
Als er kdrzlich im Beratungsgesprach
mit einem Kunden die Homepage ei-
nes Herstellers aufrufen wollte, winkte
der Mann ab und sagte: ,,Damit moch-
te ich mich nicht belasten®. Allerdings
ist der Obermeister Uberzeugt davon,
dass soziale Netzwerke wie Facebook
und Twitter in Zukunft auch fir die
kleineren Handwerksbetriebe immer
mehr an Bedeutung gewinnen, ,denn
so kénnen wir in Kontakt mit unseren
Kunden bleiben®.

Wie manch andere Branche, so ha-
ben auch die Informationstechniker
Schwierigkeiten, geeignete Auszubil-
dende zu finden. ,Es gibt wenige kon-
krete Anfragen von Jugendlichen®, gibt
Achim Willutzki zu, ,viele kennen den
Beruf Informationselektroniker gar
nicht und kaum einer kann sich dar-

WEITER NACHSTE SEITE »»»
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unter etwas vorstellen.” Das werde bei
der Arbeitsagentur dhnlich sein. Ver-
mutlich hat es viel mit der Berufsbe-
zeichnung zu tun: 1998 wurden die
Handwerksberufe Radio- und Fernseh-
techniker sowie Buroinformationselek-
troniker zusammengeschlossen. Heraus
kam der Informationselektroniker — so
der Name fir die Gesellen — bzw. In-
formationstechniker, wie die Meister
heiBen. Wie viele in der Branche, so
ist auch Obermeister Willutzki nicht
glucklich tGber den Namen: ,Fir unsere
Kunden sind wir heute immer noch der
klassische Radio- und Fernsehtechni-
ker.“ Er hatte es begrif3t, wenn bei der
Neuordnung der Begriff ,,Multimedia“
verwendet worden waére. Inzwischen
sieht er es ein wenig zynisch: ,,Wir sind
die Elektroniker, die informieren. Das
ist auch eine Aufgabe.”

Wer den Beruf erlernen mochte,
sollte gute Leistungen in Mathematik,
Physik, Englisch und Deutsch vorwei-
sen kdénnen. Technisches Verstdndnis
ist ebenfalls wichtig. Bei AulRenarbei-
ten ist es manchmal kalt und nass - da
sollte man nicht empfindlich sein. Al-
lerdings, so Willutzki: ,Viel wichti-
ger noch ist die personliche Eignung
in Bezug auf so vergessene Tugenden
wie Pinktlichkeit, Zuverléssigkeit und

bringt, kann einen sehr abwechslungs-
reichen und spannenden Beruf er-
lernen. Viele Informationstechniker
hétten ihr Hobby zum Beruf gemacht,
betont der Obermeister. Er kennt meh-
rere Kollegen, die auch im Rentenalter
immer noch gerne weiter arbeiten. Was
er in seiner Branche nicht kennt, sind
arbeitslose Fachleute.

Mehr als 40 Mitgliedsbetriebe aus
Rhein-Berg, Oberberg und Leverkusen
gehdren der Innung fiir Informations-
technik an. Vier Funftel von ihnen sind
Fachbetriebe fur Unterhaltungselektro-
nik. Hinzu kommen Spezialisten etwa
fur Kabelverlegung, Netzwerktechnik,
Internetanwendungen oder Biroelektro-
nik.

Der groRte Betrieb hat tiber 200 Mit-
arbeiter. Wéahrend die Informationselek-
troniker mit dem Schwerpunkt Gerate
und Systemstechnik fast ausschlieflich
fir Privatkunden arbeiten, sind ihre

Mit der Beteiligung der Mitglieder
am Innungsleben ist Willutzki zufrie-
den — ,;sie kdnnte aber natlrlich besser
sein“. Die Innung biete immer wieder
interessante Informationsveranstaltun-
gen an, in der Vergangenheit etwa zu
den Themen Netzwerktechnik, Ver-
kaufsstrategien, Blitzschutz oder Her-
stellerzertifizierung.

»Dass Kollegen an solchen Veran-
staltungen nicht teilnehmen, kann ich
nicht nachvollziehen, zumal die meis-
ten Kurse sogar fur Innungsmitglieder
kostenlos waren“, betont der Ober-
meister. Zu solchen Veranstaltungen
hat die Innung auch bereits Nichtmit-
glieder eingeladen, leider mit geringem
Erfolg. Aber, so Achim Willutzki: ,Wir
geben nicht auf, neue und auch jlngere
Kollegen fiir unsere Innung zu begeis-
tern.” 4

Kollegen mit dem
Schwerpunkt Biro-

l g Qe Dimatr @ Bmet @ st .

Kippersteger Str. 15

systemtechnik  vor ~die Werkstatt” 51373 Leverkusen
allem fur Unter- : b Tel: 0214/68384
nehmen tatig. Sie |

richten komplette

Arbeitsplatze  ein,
betreuen das Fir-

Wir sind Spezialisten fiir:
s*Unterhaltungselektronik

Freundlichkeit. Ein Kunde, der uns be-  mennetzwerk, lie- '&Trﬂ:ﬂﬂtiﬂﬂsmchnik
.. " - - - *Multimedia
stellt,. mochte schon ungefahr wissen,  fern Dlgltalkoplf «Computertechnik Ul"lit mEdiéE]
ob wir kommen, wann wir kommen, rer und sorgen fir sVertragspartner der y
und er mochte auch freundlich begriiBt  die gesamte Biiro- ReTeL; IR SV
werden.” Wer diese Eigenschaften mit-  ausstattung. www.diewerkstatt-infotechnik.de
BUROTECHNIK-BUROMOBEL

Unser Service ist unsere Stirke

Tente 135 =+ 42528 Wermelskirchen
Tel.: 021961070 « info@haack-gmbh.de
www.haack-gmbh,de

Kopiersysteme, Drucker, Zubehdr,
Print-Out Kemplettidsungen,
Eigener Service, Fachwerkstatl,
MNetzwerkanbindungen, Prasentationstechnik,
Burodrehstihle und komplette Blroeinrchiungen,

Dokumenten Management & Archivierung
Besuchen Sie unsere Ausstellung!

EIRST.CLASS TECHNIK!

Ihr autorisierter Loewe, Metz- und TechniSat:

Fachihandler mit dem Plus on Service.

* Professionelle Technikdzsungen fiir TV,
HOTV, Digital-SAT & Antennenba

* Tuverlassiger Komplettsarvice
* Eigene Fochwerkstol — ., iceHotime: |
102261/22029)

Bau Servicepoint

51647 Gummershach | Wickeswoganer Sr. 16 | T02261 22029 | info@rodichou.de
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Arglist des Auftragnehmers bei
unterlassender Bodenuntersuchung

Dabei hatte der Bundesgerichtshof
jlingst folgenden Fall zu entscheiden:

Ein Bauunternehmer errichtet im Jahre
1987 auf dem Geléande einer ehemaligen
Industriebrache mehrere Reihenhauszei-
len. Nach der zu dem damaligen Zeitpunkt
geltenden DIN — Vorschrift, hatte eine Bo-
denuntersuchung  durchgefiihrt  werden
missen, um die notwendigen Grindungs-
mal3nahmen zu realisieren. Der Bauunter-
nehmer unterldsst diese Untersuchung je-
doch. Vielmehr wéhlte er eine Griindung,
die in der Nachbarschaft ausgereicht hat
und von der der Bauunternehmer ausgeht,
dass diese auch fur das gegenstandliche
Bauvorhaben ausreichend sein wiirde. Zu
einem spateren Zeitpunkt stellt sich jedoch
heraus, dass dies ein Fehlschluss war. Nach-
dem die flnfjéhrige Gewéhrleistungsfrist
abgelaufen war, kam es zu Setzungen und
damit einhergehenden Rissen. Nunmehr

verlangt der Bauherr vom Bauunternehmer
Schadensersatz.

Der Bundesgerichtshof hat entschieden,
dass das Bauunternehmen im vorliegenden
Fall einen Griindungsmangel arglistig ver-
schwiegen hat. Denn der Bauunternehmer
hat es vertragswidrig unterlassen, notwendi-
ge Bodenuntersuchungen vorzunehmen, die
dazu gefiihrt hatten, dass die Grindung nicht
mangelhaft vorgenommen worden wére. Da-
bei war es dem Bauunternehmer auch be-
wusst, dass eine ordnungsgemalie Griindung
nur durch eine Bodenuntersuchung gewdhr-
leistet werden konnte, da es sich bei dem
Baugrund um eine Industriebrache mit du-
Rerst heterogenen Bodenverhéltnissen gehan-
delt hat. Wenn das Unternehmen trotz dieser
Kenntnis von einer erforderlichen Baugrund-
untersuchung Abstand genommen hat, liegt
ein vorsatzlicher Verstol3 gegen die anerkann-

IhrelPartnerjimMalerd

und Lackierer-Handwerk o

Maler
Stranzen_hach &

Maberfachbetrieb Eric Stranzenbach GmbH

Wiarmeddmmerbundsystems

CosmastraBe 22 - 51674 Wiehl - Telefon 0226291388 - vwoerey mualer-stranrenbach de

hr Fachbetriob fibr;
Innenraumgestaltung
Lehm- und Kalkputre
Spanndecken
Fassadengestaltung

@
.Krefeld
e ‘Dﬁss\eldorf

Ménchen-
gladbach

Remscheid e
Gummersbach @

® Siegburg
B-unn. -

;1:;»@[5\ Nnes

1 o gute Adressen fur den

ten Regeln der Technik vor. Hierauf hétte der
Bauunternehmer bei der Abnahme hinwei-
sen mussen.

Hinweis: Der Bundesgerichtshof hat dartiber
hinaus darauf hingewiesen, dass diese Grund-
sdtze auch dann gelten wirden, wenn das
Unternehmen den Verstof? gegen die Pflicht
zur Bodenuntersuchung nicht bewusst be-
gangen, jedoch billigend in Kauf genommen
hétte. Denn der Glaube daran, dass es ausrei-
chen warde, lediglich die ausgefuhrte Grin-
dung zu realisieren, entlastet den Bauunter-
nehmer nicht. Es ist ausreichend, dass der
Bauunternehmer die Vertragswidrigkeit der
Ausfiihrung und das sich daraus ergebende
Risiko erkannt und seinem \ertragspartner
treuwidrig nicht mitgeteilt hat. 4

Bundesgerichtshof, Urteil vom 08.03.2012 —
Az. VIl ZR 116/10

UInYelilelel’d

anad

professionellen
Malerbedarf

Maler-Einkauf West eG
Mathias-Briiggen-Str. 88-106
5n329 Kf.'rln

Telefon 0221.59 70 20
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Arbeitsvertrag muss nicht in
der Muttersprache verfasst sein

er Kléger ist portugiesischer
Staatsangehdriger und verlang-
te von seinem friheren Arbeit-

geber noch offenstehenden Arbeitslohn
und eine Fahrtkostenerstattung. Der Ar-
beitgeber verwies dagegen unter anderem
auf eine Verfallsklausel im Arbeitsvertrag.
Danach missen Anspriche innerhalb
von drei Monaten geltend gemacht wer-
den. Der Klé&ger wandte ein, er habe den
in deutscher Sprache abgefassten Vertrag
nicht verstanden.

Das Gericht wertete dies als unerheblich.
Wenn sich der ausldndische Arbeitnehmer
auf die deutsche Sprache als Verhandlungs-
und Vertragssprache einlasse, gelte dies flr
den gesamten Vertrag einschliel3lich aller
Klauseln. Es sei dann seine Sache, sich die
entsprechende Ubersetzung zu beschaffen.

Es besteht keine allgemeine Pflicht des

Arbeitgebers, den Arbeitsvertrag unaufge-
fordert in die Muttersprache des Arbeit-
nehmers zu (bersetzen (so auch Hessi-
sches LAG, Urteil vom 11.9.1986, 9 Sa
421/86). Eine generelle Ubersetzungs-
pflicht fur Schriftstlcke, die von fremd-
sprachlichen Arbeitnehmern unterzeich-
net werden sollen, ist dem geltenden Recht
nicht zu entnehmen (Hessisches LAG,
Urteil vom 1.4.2003, 13 Sa 1240/02).

Die Besonderheit des vorliegenden
Verfahrens besteht darin, dass die Partei-
en die Vertragsverhandlungen in der por-
tugiesischen Sprache gefiihrt haben. Inso-
fern war dem Arbeitgeber von vornherein
erkennbar, dass der Klager der deutschen
Sprache nicht bzw. nicht hinreichend
maéchtig ist.

Aus dieser Kenntnis des Arbeitgebers
lasst sich jedoch nach Auffassung des Ge-

richts keine besondere Flrsorgepflicht des
Arbeitgebers ableiten, den schriftlichen
Arbeitsvertrag in der Verhandlungsspra-
che vorlegen zu missen.

Wichtiger Hinweis: Ein Arbeitgeber ist
nicht verpflichtet, den Arbeitsvertrag in
die Muttersprache seines Mitarbeiters zu
tibersetzen. Auch wenn dem Beschéftigten
dadurch eine Verfallsklausel im Arbeits-
vertrag entgeht, geht das zu seinen Lasten.

Bitte beachten Sie aber, dass das Ge-
richt mit seinem Urteil die Zahlungskla-
ge eines Arbeitnehmers abgewiesen hat,
jedoch zugleich wegen der grundsétzli-
chen Bedeutung der Sache die Revision
zum Bundesarbeitsgericht in Erfurt zu-
lieR3. L 4

Landesarbeitsgericht Rheinland-Pfalz,
Urteil vom 02.02.2012, Az. 11 Sa 569/11

Andert ein Verbraucher telefonisch
wesentliche Inhalte eines Vertrages, gilt
das Widerrufsrecht

Sachverhalt:

Im Streitfall hatte eine Verbraucherin ihren
Vertrag mit 1&1 tber Telefon- und Inter-
net-Dienste (Service-Flat 6.000 DSL-Pa-
ket) mit einer Mindestvertragslaufzeit von
24 Monaten fristgerecht gekiindigt. Dar-
aufhin wurde sie vor Ablauf des Vertrages
von einem Mitarbeiter des Unternehmens
angerufen. Dieser bot ihr einen neuen Ver-
trag (Doppel Flatrate 16.000 DSL-Paket)
zum neuen Preis mit neuer 24-monatiger
Laufzeit an. Die Verbraucherin willigte zu-
nachst ein, bereute ihre Entscheidung je-
doch spater und erkldrte per E-Mail, dass

sie den neuen Vertrag nicht wolle. Das Un-
ternehmen teilte ihr daraufhin mit, dass ein
Widerrufsrecht nur bei Neuabschlssen be-
stehe.

Hierzu fiihrte das

angerufene Gericht aus:

Andert ein Verbraucher per Fernkommu-
nikationsmittel (z.B. Telefon) einen beste-
henden Vertrag, gilt das Widerrufsrecht,
woruber das Unternehmen zu informieren
hat. Der Verbraucher ist in gleichem Um-
fang in Bezug auf den Abanderungsvertrag
wie bei einem Erstvertrag schutzwurdig.

Voraussetzung ist, dass die Anderung neue
wesentliche Vertragsinhalte gegentiber der
ursprunglichen Vereinbarung betrifft, wie
bspw. den Leistungsgegenstand. Das Wi-
derrufsrecht entféllt nur dann, wenn sich
der Verbraucher unmittelbar vor dem Tele-
fonat im Rahmen eines personlichen Kon-
taktes bei dem Unternehmen Uber die neu-
en Vertragsbedingungen informiert hat. In
diesem Fall muss der Kunde nicht mehr vor
Ubereilung geschiitzt werden. 2

(OLG Koblenz, Urteil v. 28.3.2012 - 9 U
1166/11).
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Ausbildungsborsen
in unserer Region

m 10.03.2012 fand in den
ARéumIichkeiten der Haupt-

schule Bergneustadt die 14.
Ausbildungsbdrse fiir  Bergneustadt,
Gummersbach, Reichshof und Wiehl
statt. An dieser beteiligten sich rund 65
in der Region vertretene Unternehmen,
u.a. die Agger Energie, Jokey, ISE Au-
tomotive GmbH, Norwe GmbH und
weitere namhafte Firmen. Aber auch
einige Handwerksbetriebe nutzten die
Gelegenheit um sich zu préasentieren.
Dazu gehorten der Malerbetrieb Bond-
ke GmbH, die Kaltenbach-Gruppe
und die Gebrider Zwinge Metallbau
GmbH. Auch die tbrigen Handwerks-
berufe waren durch einen Stand der
Kreishandwerkerschaft auf dieser Mes-
se vertreten. Unser Mitarbeiter stand
den interessierten Schiilern und Eltern
Rede und Antwort, gab Informationen
zu den verschiedenen Ausbildungsbe-
rufen im Handwerk und zum allge-
meinen Ablauf der Ausbildung. Die
Ausbildungsbdrse diente dem Zweck,
junge Menschen fir die verschiede-
nen Berufe zu begeistern und war wah-
rend der gesamten Offnungszeit von
9:15 Uhr bis 14 Uhr gut besucht. Die
meisten dort ausstellenden Unterneh-
men nutzten die Gelegenheit, den ca.
1200 Schilern und deren Eltern sowie
weiteren interessierten Besuchern das
Unternehmen und die Tatigkeiten zu
prasentieren und auf diese Weise um
Auszubildende zu werben. Als zuséatz-
liches Angebot hatten die Schilerin-
nen und Schiler die Gelegenheit in so-
genannten ,Workshops* sich genauer
Uber verschiedene Berufe und weiter-
fuhrende schulische Mdglichkeiten zu
informieren.

Auch im Mai 2012 fanden wieder
verschiedene Ausbildungsmessen/Aus-
bildungsboérsen statt. Am 7. Mai fand

von 13-16 Uhr die Ausbildungsbhérse
des Handwerks im Berufskolleg Opla-
den in Leverkusen statt. An diesem Tag
hatten die Schulerinnen und Schiler
aller Schulformen die Gelegenheit sich
Uber die verschiedenen Ausbildungsbe-
rufe zu informieren. Ein spezieller Dol-
metscherservice stand bereit um Sprach-
probleme zwischen Betrieb und jungen
Menschen mit Migrationshintergrund
zu beseitigen. Eroffnet wurde diese Ver-
anstaltung unter anderem durch den
Oberbiirgermeister der Stadt Leverku-
sen, Herrn Buchhorn, die Schulleiterin
des Berufskollegs, Frau Kuhs, den Pré-
sidenten der Handwerkskammer, Herrn
Wollseifer und den Leiter der Agentur
fir Arbeit Bergisch Gladbach, Herrn
Krause. Die Jugendlichen hatten die
Gelegenheit kleinere praktische Ubun-
gen aus den verschiedenen Handwerken
an den Messestdnden durchzufiihren.
Aus den verschiedenen Innungen nahm
das Autohaus Weigler, der Dachdecker-
betrieb Johanna Heinen, der Friseurbe-
trieb Dagmar Reich-Bresser, die Backe-
rei Barmscheidt und der Baubetrieb A.
Otto & Sohn teil.

Am 12.05.2011 wurde in Nim-
brecht der 13. Berufs- und Studien-
orientierungstag im dortigen Schul-
zentrum veranstaltet. In der Zeit von
10 bis 13 Uhr hatten mehrere hundert
Schilerinnen und Schuler Gelegen-
heit verschiedene Ausbildungsberu-
fe kennenzulernen. Da sich bei dieser
Veranstaltung leider kein Handwerks-
betrieb présentieren konnte, war die
Kreishandwerkerschaft mit einem In-
formationsstand zu den verschiedenen
Ausbildungsberufen im Handwerk ver-
treten. So konnten den Schilerinnen
und Schulern der Hauptschulen, der
Realschulen und der Gymnasien die
groBe Vielfalt der handwerklichen Be-

rufe vorgestellt werden. In Einzelge-
sprdchen konnten den Schulerinnen
und Schilern die Vorteile einer hand-
werklichen Ausbildung und die damit
verbunden Zukunftsperspektiven er-
lautert werden.

Dies waren drei weitere Ausbil-
dungshdérse im Jahr 2012, an denen die
Kreishandwerkerschaft als Vertretung
der Handwerksbetriebe teilggnommen
hat. Weitere Ausbildungsbérsen und
Messen sind in unserer Region fir die-
ses Jahr geplant und werden zu Infor-
mations- und Werbezwecken durch die
Kreishandwerkerschaft ~ wahrgenom-
men. Von den Veranstaltern wird es je-
doch auch begrif3t, wenn sich Hand-
werksbetriebe direkt beteiligen wollen,
um ihre Tatigkeiten und ihr Unterneh-
men vorzustellen. Auch werden regel-
malig Handwerker gesucht, die einen
kurzen Vortrag zu ihrem Betrieb und
ihrem Werdegang sowie dem téglichen
Arbeitsablauf halten wollen. Die Aus-
bildungsmessen sind fiir die Betriebe
eine gute Mdglichkeit junge Menschen
fur den Handwerksberuf zu begeistern
und so neue Auszubildende zu finden,
aber natlrlich auch, um ihren Betrieb
in der Region bekannter zu machen.
Eine solche Aushildungsmesse kann
daher sowohl fur die Ausbildungsplatz-
suchenden, aber auch fur die Betriebe
einen ,Gewinn“ darstellen. Betriebe,
die an solchen Ausbildungsmessen oder
an einer Vortragstatigkeit Interesse ha-
ben, kdnnen sich gerne an Herrn As-
sessor Ruhl (02202 / 9359-32; ruhl@
handwerk-direkt.de) wenden. Dort
kénnen Sie Informationen Uber die uns
bekannten Ausbildungsmessen in der
Region und weitere Informationen zu
den dortigen Beteiligungsmoglichkei-
ten erhalten. L 4
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Nachwuchswerbung

eben verschiedenen Ausbil-
dungshérsen war die Kreis-
handwerkerschaft flir die

Nachwuchswerbung auch mit Vortra-
gen vor Schulern und Lehrern tatig.

Am 14.5.2012 fand eine Aktion des
Ausbildungsbindnisses OK  Ausbil-
dung im Gymnasium Wiehl statt. Im
Rahmen eines drei Stationen umfas-
senden Parcours wurden die Schiler
auch auf die Mdglichkeiten einer Aus-
bildung im Handwerk hingewiesen. Zu
diesem Zweck hielt Herr Assessor Ste-
fan Ruhl einen Vortrag vor den Schiile-
rinnen und Schilern des Gymnasiums
bezuglich der Ausbildungs- und Wei-
terbildungsmoglichkeiten im Hand-
werk sowie beziiglich der Maglichkei-
ten des Dualen Studiums sowie der
neu geschaffenen Mdglichkeit des Tri-
alen Studiums. Dazu erlduterte er die

Vorteile und Anforderungen an die fur
diese Ausbildungsgange interessierten
Schuler. Da der Anteil der Abiturien-
ten in einem handwerklichen Ausbil-
dungsberuf deutlich unter dem Bun-
desdurchschnitt liegt, sollte durch diese
Veranstaltung das Interesse fiir eine
handwerkliche Ausbildung geweckt
werden. Durch das Duale bzw. das Tri-
ale Studium werden auch fur Abituri-
enten interessante Ausbildungswege im
Handwerk aufgezeigt. Insgesamt nah-
men knapp 50 Schiiler an dieser Veran-
staltung teil.

Als weitere Veranstaltung fand ein
Vortrag der Kreishandwerkerschaft vor
Lehrern der Forderschulen zu den zwei-
jahrigen Ausbildungsberufen statt. Die
interessierten Lehrerinnen und Lehrer
der Férderschulen informierten sich bei
diesem Vortrag Uber zweijéhrige Beru-

fe und weitere Mdoglichkeiten fur eine
Ausbildung im Handwerk ftir schulisch
schwéchere Jugendliche. Auch fur diese
eher praktisch veranlagten Jugendlichen
gibt es eine Zukunft im Handwerk.
Der Vortrag stellte die zurzeit 10 mdg-
lichen zweijahrigen Ausbildungsberufe
im Handwerk vor und ging auch auf die
Voraussetzungen und die Anforderun-
gen an die entsprechenden Auszubilden-
den ein. Im Anschluss an den Vortrag
konnten die Lehrerinnen und Lehrer
noch Fragen an den Referenten stellen
und so weitere wichtige Informationen
fur ihre Schiler erfahren.

Diese beiden \eranstaltungen zei-
gen, dass das Handwerk sowohl fir
schwéchere Schilerinnen und Schiler,
als auch fur Leute mit Abitur Méglich-
keiten fr eine interessante, zukunftssi-
chere Aushildung hat. L 4

Falligkeit der Vergutung
beim BGB-Bauvertrag

OLG Diisseldorf 21 U 119/10, Urteil
vom 21.06.2011

dhrend die Félligkeit bei
Forderungen aus VOB-
Bauvertrdgen immer auch

die Erteilung einer pruffahigen Rech-
nung voraussetzt, kennt das BGB diese
Voraussetzung nicht.

Grundsatzlich ist gem. § 641 Abs.
1 S. 1 BGB die Vergutung beim BGB-
Vertrag bei der Abnahme des Werkes
zu entrichten. Danach wird die Vergu-
tung mit der Abnahme des Bauwerks
(sofort) féllig. Einer Rechnung, die die
Hohe der Vergutung bestimmt, bedarf

es grundsétzlich nicht. Die Vorlage ei-
ner pruffahigen Schlussrechnung ist
kraft Gesetzes somit nicht erforderlich,

um die Falligkeit der Vergutung herbei- |

zufuhren.

In der vorliegenden Entscheidung
ging das OLG davon aus, dass die Par-
teien eines BGB-Bauvertrages sich still-
schweigend dahin gehend geeinigt hat-
ten, dass der Vergutungsanspruch erst

mit der Erteilung einer Rechnung féal- g

lig werden sollte. Dies ergab sich dar-
aus, dass der Werkvertrag spontan te-
lefonisch abgeschlossen wurde und
die Berechnungsgrundlagen der Ver-
gutung wie die Kosten des zu verwen-

denden Materials und der erforderliche
Arbeitsaufwand zu diesem Zeitpunkt
noch nicht feststanden. L g
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Freundschaftsdienst
ohne Versicherung

ei der Feststellung, ob es sich um
eine versicherte Tétigkeit handelt,
kommt es darauf an, ob es sich um

eine Hilfe handelt, die tber einen norma-
len Freundschaftsdienst hinausgeht.

Das Sozialgericht war vor diesem
Hintergrund mit folgendem Fall
beschaftigt.

Ein gelernter Zimmermann half ei-
nem befreundeten Lehrer unentgeltlich
beim Aufbau eines Carports auf dessen
Grundstuck. Der Handwerker hatte

seine Mithilfe aus Freundschaft zu dem
Bauherrn angeboten. Am vierten Tag
der Zusammenarbeit verletzte sich der
Zimmermann. Die gesetzliche Unfall-
versicherung lehnte die Anerkennung
des Unfalls als Arbeitsunfall ab, da der
Mann nicht wie ein Arbeitnehmer fir
den Bauherrn tdtig gewesen sei.

Hiergegen wandte sich der Zim-
mermann vor Gericht.Das Sozialge-
richt gab aber der Versicherung Recht.
Der Klé&ger habe zum Unfallzeitpunkt

nicht wie ein Beschaftigter gearbeitet.
Vielmehr habe er einen reinen Freund-
schaftsdienst erbracht. Der Klager
selbst habe wiederholt seine Hilfeleis-
tungen flr den Bauherrn als Geféllig-
keit bezeichnet. Er betrachtete diese
als Gegenleistung dafir, dass ihm der
Bauherr seinerseits geholfen habe, die
Folgen seiner Lese- und Rechtschreib-
schwache zu bewaltigen. L 4

Sozialgericht Karlsruhe, Urteil vom
30.1.2012 - Az. S 1 U 2650/11
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OLG Stuttgart: Anderung der anerkannten
Regeln der Technik wahrend der
Mangelbeseitigung nach Abnahme

Auch wenn die Bauleistung
grundsatzlich den zum Zeit-
punkt der Abnahme aner-
kannten Regeln der Technik
als vertraglichen Mindeststan-
dard entsprechen muss, muss
eine  Méngelbeseitigung die
zum Zeitpunkt ihrer Vornahme
dann geltenden anerkannten
Regeln der Technik und gesetz-
lichen Vorschriften einhalten.
Bei den hierdurch entstehen-
den Mehrkosten handelt es sich
nicht um Sowieso-Kosten. Ein
dem Besteller ggf. verbleiben-
der Mehrwert gegenlber der
urspringlich vertraglich ver-
einbarten Werkleistung kann

allerdings nach den Grundséat-
zen der \Vorteilsausgleichung
eine Zahlungspflicht des Be-
stellers begrtinden.

as OLG Stuttgart hat

mit Beschluss vom 14.

September 2011 (Az:
10 W 9/11) entschieden, dass
eine Mangelbeseitigung nach Ab-
nahme die zum Zeitpunkt ihrer
Vornahme geltenden anerkann-
ten Regeln der Technik und ge-
setzlichen Vorschriften einhal-
ten muss. Dies gilt auch, wenn
sich die anerkannten Regeln der
Technik nach der Abnahme wéh-
rend der Méngelbeseitigung an-

Fachkraftemangel ist kein Geriicht --- Bilden Sie jetzt aus!

In diesem Jahr interessieren sich deutlich mehr junge Menschen fiir eine duale Ausbildung!
Mehr als 2000 Bewerber suchen noch einen Ausbildungsplatz - Investieren Sie in die Zukunft
Ihres Betriebes!

Bitte melden Sie noch zu besetzende Ausbildungsstellen

- bei der Agentur fiir Arbeit 01801-66 44 66*

- bei der IHK im Oberbergischen Kreis 02261-8101 965 oder sonst 0221-1640 623
- bei der Kreishandwerkerschaft 02202-93 59 19

falls Sie das noch nicht getan haben.

* Festnetzpreis 3,9 ct/min; Mobilfunkpreise hiochstens 42 ct/min

Lernen Sie die Bewerberinnen und Bewerber personlich kennen - die Zeugnisnote allein darf
nicht entscheidend sein!

Entdecken Sie die Potenziale, die in jungen Menschen stecken und tberlegen Sie, wie Ihr
Unternehmen von diesen Talenten profitieren kann .

Gesucht werden noch dringend:
Im Oberbergischen Kreis Ausbildungsplatze fiir

» Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
»  Verkaufer/in

»  Burokaufmann/Burokauffrau

»  Kfz. Mechatroniker/in

» Medizinische Fachangestellte /r

» Industriemechaniker/in

Im Rheinisch-Bergischen Kreis und Leverkusen Ausbildungsplatze fur

» Kaufmann/frau im Einzelhandel

»  Verkaufer/in

» Buroberufe wie z.B. Biirokaufleute, Industriekaufleute usw.

»  Medizinische/r Fachangestellter/r

» Metallberufe wie z.B. Kfz.-Mechatroniker, Industriemechaniker
»  Friseure

“ W i —

IHE EDUM. W UNTERSESUTN.

J 2N Bundesagentur fir Arbait

KREISHANDWERKERSCHAFT Agmriur For Mrteil
T bergisches Land Bargiach ladtach

dern. Die Zusatzkosten, die durch
hohere  Anforderungen an die
Bauausfuhrung aufgrund einer
Fortentwicklung der allgemein
anerkannten Regeln der Technik
oder der gesetzlichen \orgaben
nach Abnahme entstehen, beru-
hen auf der Vertragsverletzung des
Bauunternehmers, der zum Zeit-
punkt der Abnahme kein man-
gelfreies Werk erstellt hat. Er hat
deshalb die dadurch notwendig
gewordenen Kosten zu tragen.
Daneben kommt ein Schadens-
ersatzanspruch des Auftraggebers
gegen den Unternehmer in Hohe
eventueller Zusatzkosten wegen
hoherer gesetzlicher Anforderun-
gen oder wegen der Weiterent-
wicklung des Stands der Technik
in Betracht, wenn der Unterneh-
mer den nachzubessernden Man-
gel schuldhaft verursacht hat oder
er schuldhaft seiner Nachbes-
serungspflicht nicht  rechtzeitig
nachgekommen ist und dadurch
die Zusatzkosten entstanden sind.

Bei den Mehrkosten aufgrund
nach Abnahme gestiegener ge-
setzlicher oder technischer Anfor-
derungen an das Werk handelt es
sich nicht um Sowieso-Kosten.
Ein dem Besteller verbleiben-
der Mehrwert gegentiber der ur-
spruinglich vertraglich vereinbar-
ten Werkleistung kann ggf. nach
den Grundsétzen der Vorteilsaus-
gleichung eine Zahlungspflicht
des Bestellers begriinden. Voraus-
setzung fur einen Vorteilsausgleich
ist aber, dass der Auftraggeber z. B.
durch die Verwendung aufwen-
digeren Materials einen zusétzli-

chen, vertraglich nicht geschulde-
ten Vorteil erlangt, der durch eine
deutlich verlangerte Nutzungs-
dauer entstehen konnte.

Anmerkungen

Der Unternehmer schuldet nicht
nur eine Anpassung seiner Leis-
tung bei einer Anderung der an-
erkannten Regeln der Technik
zwischen Vertragsschluss und Ab-
nahme sondern auch zwischen
Abnahme der Werkleistung und
Abnahme der Maéngelbeseiti-
gung. Die Werkleistung muss
hiernach im Zeitpunkt der Ab-
nahme der Mangelbeseitigung
den in diesem Zeitpunkt gultigen
anerkannten Regeln der Technik
und gesetzlichen Vorschriften ge-
niigen, dies auch dann, wenn im
Zeitpunkt des Vertragsschlusses
bzw. der urspriinglichen Abnah-
me der Werkleistung noch ande-
re anerkannte Regeln der Technik
und gesetzliche Vorschriften Guil-
tigkeit hatten. Der mangelhaft
arbeitende  Unternehmer muss
daher auch dann fiir die Kosten
der Mangelbeseitigung aufkom-
men, wenn mit der Mangelbesei-
tigung eine Verbesserung / Mo-
dernisierung verbunden ist. Zur
Begriindung eines Anspruchs auf
eine Mehrverglitung muss der
Unternehmer darlegen, dass der
Auftraggeber durch die Einhal-
tung der gednderten anerkannten
Regeln der Technik und gesetz-
lichen Vorschriften einen Vorteil
erlangt hat, der entsprechend zu
verguten wére. Einen Ausgleich
gabe es z. B. unter dem Gesichts-
punkt ,,Neu fir Alt”. L 4
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Auskunftsanspruch abgelehnter
Bewerber; Beweislastverteilung

EuGH 19.04.2012 (C-415/10), Rechtssa-
che Galina Meister

as BAG hatte in dem Vorlage-
verfahren dem EuGH die Fra-
ge vorgelegt, ob es das Gemein-

schaftsrecht gebietet, einer abgelehnten
Bewerberin einen Auskunftsanspruch ge-
gen ein Unternehmen einzurdumen, wenn
das Unternehmen ihre Bewerbung nicht
beriicksichtigt hat, obgleich die Bewerbe-
rin die Voraussetzungen fur eine von dem
Unternehmen aus-geschriebene Stelle er-
fullt. Der EuGH sollte insbesondere die
Frage beantworten, ob die Bewerberin von
dem Unternehmen die Auskunft verlangen
kann, ob es eine/n andere/n Bewerber/in
eingestellt hat und wenn ja, aufgrund wel-
cher Kriterien diese Anstellung erfolgt ist.

Der EuGH hat nunmehr grundsétzlich
einen Auskunftsanspruch des abgelehn-
ten Bewerbers Uber den tatséchlich ausge-
wahlten Konkurrenten abgelehnt. Aller-
dings kann nach Ansicht des EuGH die
generelle Weigerung des Arbeitgebers, den
abgelehnten Bewerbern Informationen
Uber das Bewerbungsverfahren zu erteilen,
einen Gesichtspunkt darstellen, der im
Rahmen des Nachweises von Tatsachen,

die das Vorliegen einer Diskriminierung
vermuten lassen, heranzuziehen ist.

Der EUGH stellt zu Recht fest, dass ent-
sprechend dem deutschen Recht die Richt-
linien keine Auskunftsanspriiche Uber den
erfolgreichen Bewerber oder gar eine Indiz-
wirkung kennen. Die Weigerung, Bewerber-
daten weiterzugeben, bietet keine Anhalts-
punkte fur eine Diskriminierung. Fur die
Entscheidung der Frage, ob das Schweigen
des Arbeitgebers ein Umstand ist, der das
Vorliegen einer vom Arbeitnehmer darge-
legten Diskriminierung vermuten lasst, kon-
nen folgende Gesichtspunkte von Bedeutung
sein:

 das offensichtliche Entsprechen von Be-
werberqualifikation und Anforderungs-
profil der ausgeschriebenen Stelle,

e die unterbliebene Einladung zu einem
\orstellungsgespréach

 oder das eventuell erneute Unterbleiben
einer Einladung desselben Bewerbers,
wenn der Arbeitgeber eine zweite Bewer-
berauswahl fur dieselbe Stelle durchge-
flhrt hat.

Vor dem Hintergrund der Ausfiihrungen
des EUGH diirfte das Schweigen des Arbeit-

gebers kein ausreichendes Indiz fur eine Dis-
kriminierungsvermutung sein, wenn eine
Initiativbewerbung vorliegt, der Bewerber of-
fensichtlich nicht die im Stellenprofil genann-
ten Qualifikationen erfiillt oder es sich offen-
sichtlich um keine ernsthafte Bewerbung
handelt. Dient eine Bewerbung ausschlief3-
lich dem Zweck, eine Geldquelle zu erschlie-
Ren und das System des staatlichen Rechts-
schutzes ad absurdum zu fiihren, scheitert ein
geltend gemachter Entschéadigungsanspruch -
auch bereits nach bisheriger Rechtsprechung
- an der mangelnden Ernsthaftigkeit der Be-
werbung.

Sofern ein Unternehmen einen Bewerber
ohne Angabe néherer Informationen Uber
die Besetzung der ausgeschriebenen Arbeits-
stelle ablehnt, obgleich dieser ausdriicklich
Auskiinfte Uber den Ablauf und den Aus-
gang des Bewerbungsverfahrens eingefordert
hat, besteht nunmehr zumindest ein erhdhtes
Risiko, dass der Bewerber (mit Erfolg) einen
Entschadigungsanspruch geltend macht. Zu-
mindest verschiebt sich ggf. die Beweislast zu
Ungunsten des Arbeitgebers.

Fir Fragen zu diesem Themenbereich
konnen Sie sich an die Rechtsabteilung der
Kreishandwerkerschaft wenden. 4

Friher AVEA - heute RELOGA:
- Containerservice mit Erfahrung

sicher*sauber+schnell

reloga®

Die RELOGA GmbH bietet malk-
geschneiderte Losungen rund
um das Thema Containerdienst

RELOGA GmbH

Braunswerth 1-3

51766 Engelskirchen

GB‘DEI ﬁm 2|:||:|3 {kostenirel pus o Fastnels)
www, reloga.de




Recht + Ausbildung

Was konnen Beschaftigte tun, wenn sie
befuirchten, dass ihre berufliche Tatigkeit
die Ursache fiir ein gesundheitliches Prob-
lem oder eine Erkrankung sein konnte?

Berufsgenossenschaften und Unfall-
kassen geben Hinweise.

at das nachlassende Horvermo-
gen etwas mit dem L&rm in der
Werkshalle zu tun? Sind Schwa-

che und Unwohlsein Folgen einer Dienst-
reise ins Ausland?

Die Betroffenen sollten zunéchst zu ih-
rem Hausarzt, der die Symptome abklart
und eine erste Einschdtzung zu den mdg-
lichen Krankheitsursachen geben kann.
Wenn notig wird ein Facharzt hinzugezo-
gen. Ist der Arzt der Meinung, dass es sich
um eine Berufskrankheit handeln kdnnte,
meldet er dies an die zusténdige Berufsge-
nossenschaft (BG) oder Unfallkasse (BK-
Verdachtsanzeige).

Auch die Erkrankten kdnnen sich
selbst formlos an ihre BG oder Unfallkas-
se wenden. Hat der Arbeitgeber Kenntnis
von der mdglichen Berufskrankheit, muss
auch er den Unfallversicherungstrager
(UV-Tréger) informieren. Auch die Kran-

kenkassen kénnen eine mogliche Berufs-
krankheit melden.

Nach Eingang der Meldung wendet
sich der Unfallversicherungstrager an den
Betroffenen, um den fur die Entscheidung
relevanten Sachverhalt zu ermitteln. Dazu
gehoren die Krankengeschichte und als
besonders wichtiger Aspekt die Bedingun-
gen am Arbeitsplatz. AnschlieRend wird
der UV-Tréger prifen, ob die Erkrankung
tatsachlich von den Arbeitsbedingungen
verursacht wurde. Dazu kdnnen auch
fachdrztliche Gutachten in Auftrag gege-
ben werden.

Uber das Ergebnis der Priifung werden
die Betroffenen so bald wie maoglich infor-
miert. Allerdings nehmen die Ermittlun-
gen, insbesondere zu den Verhdltnissen
am Arbeitsplatz, oft viel Zeit in Anspruch.

Liegt tatsachlich eine Berufskrankheit
vor, ist es das vorrangige Ziel, mit allen ge-
eigneten Mitteln die Krankheit zu heilen.
Sofern dies nicht maglich ist, gilt es, die
Krankheit zu lindern und eine Verschlim-

merung zu vermeiden. Die gesetzliche
Unfallversicherung bietet dazu eine breite
Palette von Leistungen - von der medizini-
schen Versorgung bis hin zur beruflichen
Reintegration. Hat die Erkrankung eine
korperliche Beeintrachtigung zur Folge
(Minderung der Erwerbsfahigkeit, MdE,
von mindestens 20 Prozent), erhalten die
Betroffenen eine Rente.

Nach der Definition des Gesetzgebers
kommen als Berufskrankheiten nur Er-
krankungen in Frage, die ,durch beson-
dere Einwirkungen verursacht sind, denen
bestimmte Personengruppen durch ihre
Arbeit in erheblich hdherem Grad aus-
gesetzt sind als die tbrige Bevolkerung.”
Vor allem sind dies Erkrankungen, die in
der so genannten Berufskrankheitenlis-
te aufgeflihrt sind. Sie umfasst derzeit 73
Krankheitstatbestande.

Im Jahr 2010 registrierten die Berufs-
genossenschaften und Unfallkassen mehr
als 30.000 neue Fdélle bestatigter Berufs-
krankheiten. L 4
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www.ottobau.de
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Kein Schmerzensgeld fur
»,misslungenen® Friseurbesuch

as zustdndige Amtsgericht hatte
folgenden (typischen) Fall zu ent-

scheiden:

Im Juni 2010 suchte die Kl&gerin den
Friseursalon der Beklagten auf, um sich die
Haare farben und ihre Spitzen schneiden zu
lassen. Das von Natur aus diinne und feine
Deckhaar sollte jedoch nach dem Wunsch
der Kundin lediglich um einen halben Zen-
timeter gekrzt werden. Des Weiteren teilte
sie der Friseurin mit, dass sie in der Vergan-
genheit bereits schon mehrmals von Friseuren
Lverschnitten* wurde und dagegen juristisch
vorgehe. Wahrend des gesamten Schneide-
vorgangs erhob die Klagerin keinerlei Ein-
wande. Da die Klagerin anschliefend noch
einen Termin bei der Kosmetikerin hatte, ver-
Zichtete sie auf das Fohnen, zeigte sich aber
Uber das Ergebnis zufrieden.

Am Uberndchsten Tag beschwerte sie sich,

Schiitzen Sie
den Ertrag lhrer
Arbeitskraft.

| -

da die Haare zu kurz geschnitten worden sei-
en. Sie habe richtige Locher, durch welche
man die Kopfhaut durchschimmern sehe.
Dadurch fihle sie sich regelrecht entstellt.
Dadurch begriindete die Klégerin auch ihren
Schmerzensgeldanspruch.

Das zusténdige Amitsgericht wies die Kla-
ge jedoch als unbegriindet ab. Selbst wenn
man unterstellen wiirde, dass die Haare zu
stark gekdrzt wurden, liege allenfalls eine ge-
ringfigige Verletzung des allgemeinen Per-
sonlichkeitsrechts vor. Die Rechtsprechung
habe bisher nur dann einen Schmerzensgeld-
anspruch nach Friseurbesuchen angenom-
men, wenn ein Kunde dauerhafte Sch&den
am Haar oder der Kopfhaut davongetragen
habe. Dies sei vorliegend jedoch nicht gege-
ben. Die bloRRe Missachtung des personlichen
Wunsches der Klégerin sei jedenfalls nicht
ausreichend, selbst wenn dies mit einer Ent-
tduschung oder Verdrgerung verbunden ist.

o

)

#" Die Berufs- und Erwerbsunféhigkeits-Versicherungen der SIGNAL IDUNA geben
lhnen die Sicherheit, die Sie verdienen. In der Premium-Variante mit dem héchsten

Rating der unabhéngigen Versicherungsanalysten von Morgen&Morgen (***xx) SIGNAL IDUNA @
sowie Franke und Bornberg (FFF). Reden Sie mit uns!

Gut zu wissen, dass es SIGNAL IDUNA gibt.

Generalagentur Gebauer und Vo3 @ Kélner Str. 37 @ 51491 Overath @ Tel. (0 22 06) 91 05 67
Generalagentur Weeck-Haupricht @ Rosrather Str. 747 ® 51107 Kéln-Rath @ Tel. (02 21) 9 84 15 00
Generalagentur Giindesli & Team @ Vollmerhauser Str. 47 ® 51645 Gummersbach e Tel. (0 22 61) 5 01 63 20

Des Weiteren kédme ein Schmerzensgeldan-
spruch nur in Betracht, wenn die Kundin
durch einen vollig misslungenen Haarschnitt
vollig ,entstellt worden sei.

Durch Inaugenscheinnahme des klageri-
schen Kopfhaares durch das Gericht konnte
festgestellt werden, dass die Kopfhaut aus je-
dem Blickwinkel durchscheint und sichtbar
ist. Dies hange mit dem individuellen Haar-
zustand der Klagerin zusammen und nicht
mit einer etwaigen Pflichtverletzung der Be-
klagten. Dass die Kopfhaut nach einem Fri-
seurbesuch strker zu sehen sei, liege also in
der Natur der Sache, so das Gericht. Im Ub-
rigen musse der Kl&gerin auch ein erhebliches
Mitverschulden angerechnet werden, da sie
wahrend des gesamten Schneidevorgangs kei-
ne Einwénde erhoben hatte. 4

Amtsgericht ~ Muinchen,  Urteil V.
07.10.2011, Az. 173 C 15875/11

Versicherungen und Finanzen




Ihre PartnerimiE

Der beste Platz fiir Ihre Anzeige.

Kontakt: Ralf Thielen, Tel.: (0 2183)4178 29
Fax: (0 2183)4177 97 - ralf.thielen@image-text.de

Image Text Verlagsgesellschaft mbH - Deelener Strafe 21-23 - 41569 Rommerskirchen

Kiirten GmbH
Notstromtechnik

Schattanlagon - Nolstromsteusrungon
USV-Anlagen Laihaggregate
Wartungen Kundandenst

Kompetenz und Qualitat
Wir planen und errichten elektrotechnische Anlagen fiir Gebaude aller

Gropenordnungen und bieten lhnen anschlieBend einen Rundum-Service.
Zuverldssigkeit, Termintreue und technische Kompetenz sind unsere Starken.
Gerne stellen wir dies auch bei Ihnen unter Beweis.

Elektro Meiner GmbH - Osenauer Strape 4 - 51519 Odenthal
Fon: 022 02/976 30 - www.elektro-meissner.de - info@elektro-meissner.de

EMIL HOLZMANN

Zweigniederlassungen mit modermnen Ausstelhmgsriumen:

42855 REM3CHEID 51379 LEVERKUSEN 42285 WUPPERTAL
Lennapar Sir. 135 Margaretsnsirabe
Tel (021 91) 93 o

Fax (021 91) 38 64 B1

BS*E - SOLARCH GMBH

INH. M. FRANKE & B. SCHMITZ
PV-ANLAGEN & FLACHDACHSANIERUNG

Alte Landstralle 229 ¢ 51373 Leverkusen
Tel.: (02 14)7 07 92 44 « Tel.: (02 14)7 07 95 30

Schulteis
Brandschutz

GmbH

Beratung - Planung - Umsetzung

Gruner Weg 15 - 51469 Bergisch Gladbach
Tel.: (02202)9790316 - Fax: (02202)9790317
E-Mail: info@schulteis-technik.de

Stutzpunkthandler

HITACHI

« Frequenzumrichter

«Speicherprogrammierbare
Steuerungen

«Bediengerate

/
d z Elektromotorenlager
u & Frequenzumrichter
ELEKTROMOTOREN & STEUERUNGSBAU  Aniriebstechnik
Service - Verkauf - Neuwicklung
Ernst-Reuter-StraBe 11 - 51427 Bergisch Gladbach

Telefon 02204/92535-0 - Telefax 02204 /9 25 35-99
E-Mail: info@Doepper-GmbH.de - www.Doepper-GmbH.de

Vertragspartner

Elmo
#F Riotschie

Service und Vertrieb

Verdichter - Vakuumpumpen - Geblase

Ihr FachgroBhéndler fiir:
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Recht + Ausbildung

Websitegestaltung bei Verbrauchervertragen

ie Anzahl von im Internet ge-

schlossenen Vertrdgen nimmt ste-

tig zu. Hierbei nutzen insbeson-
dere Verbraucher die Mdglichkeiten von
Online-Shops und kaufen Waren oder be-
stellen Dienstleistungen via Internet. Das
verstarkte Interesse von Verbrauchern an
Onlinegeschéften hat in letzter Zeit zuneh-
mend unseriése Anbieter auf den Plan geru-
fen. Durch intransparente und zum Teil irre-
flihrende Gestaltungen ihrer Website wurden
Kunden zum Abschluss kostenpflichtiger
\ertrége verleitet, obwohl die Kosten fur den
Verbraucher nicht deutlich erkennbar waren.
Laut einer Studie des Meinungsforschungs-
instituts infas haben auf diese Weise bereits
mehr als 5,4 Millionen Deutsche kosten-
pflichtige Vertrage geschlossen, obwohl sie
sich tiber die Kostenpflicht nicht bewusst wa-
ren.

Zum besseren Schutz von Verbrauchern
vor diesen sog. ,,Kostenfallen unseridser An-
bieter hat der Bundestag Anfang Mérz 2012
ein Gesetz verabschiedet, das flir mehr Kost-
entransparenz im Internet sorgen soll.

Informationspflichten

Die beabsichtigte Transparenz soll zunachst

dadurch erreicht werden, dass dem Verbrau-

cher bestimmte Informationen nicht nur
deutlicher als bisher, sondern auch zu einem
festgelegten Zeitpunkt erteilt werden (hier-
zu ausfuhrlicher unten). Inhaltlich betrifft
die Pflicht gezielte vorvertragliche Informa-
tionen, die in Artikel 246 § 1 Absatz 1 des

Einfuhrungsgesetzes zum Burgerlichen Ge-

setzbuch (EGBGB) geregelt sind. Konkret

handelt es sich um die Information Uber:

« die wesentlichen Merkmale der Ware oder
der Dienstleistung,

e die Mindestlaufzeit des Vertrags, wenn
dieser eine dauernde oder regelméfig wie-
derkehrende Leistung zum Inhalt hat,

e den Gesamtpreis der Ware oder der
Dienstleistung einschliel3lich aller damit
verbundenen Preisbestandteile sowie alle
Uber den Unternehmer abgefuihrten Steu-
ern oder, wenn kein genauer Preis ange-
geben werden kann, seine Berechnungs-
grundlage, die dem \erbraucher eine

Uberpriifung des Preises ermoglicht,

 gegebenenfalls zusdtzlich anfallende Lie-
fer- und Versandkosten sowie einen Hin-
weis auf maogliche weitere Steuern oder
Kosten, die nicht tber den Unternehmer
abgeftihrt oder von ihm in Rechnung ge-
stellt werden.

Beachtung der Form

Die vorgenannten Informationen midissen
dem Verbraucher kuinftig klar und verstand-
lich in hervorgehobener Weise zur \er-
fligung gestellt werden. Dies bedeutet vor
allem, dass diese Informationen — im Gegen-
satz zu allen sonstigen vorvertraglichen Hin-
weisen und Angaben — redaktionell derart
aufbereitet sein mussen, dass sie optisch her-
vorstechen. Auf welche Weise diese gestalteri-
sche Hervorhebung erfolgt, ist grundsatzlich
dem Unternehmer iberlassen. Denkbar ist u.
a., diese Informationen z.B. durch Fettdruck
oder durch einen Rahmen von anderen An-
gaben abzuheben, so dass sie dem Verbrau-
cher unmittelbar ins Auge springen.

Zeitpunkt der Informationserteilung
Neben der gestalterischen Hervorhebung,
mssen die Informationen zu einer bestimm-
ten Zeit erteilt werden. Nach Vorgabe des
Gesetzes sind dem Verbraucher die Informa-
tionen unmittelbar bevor er seine Bestel-
lung abgibt, zur Verfigung zu stellen. Bei
gewdhnlichen Bestellvorgangen im  Internet
empfiehlt es sich daher, die Information erst
bei einem der letzten Bestellschritte vorzu-
nehmen. Malgeblich fiir die zeitliche Aus-
richtung ist der Zeitpunkt, in dem der Ver-
braucher verbindlich die Bestellung per Klick
absendet. ist der Zeitpunkt, in dem der Ver-
braucher verbindlich die Bestellung per Klick
absendet.

Einfiihrung der sog.,,Button-Losung”

Mal’gebliche Neuheit des Gesetzes ist die
Einflhrung der sog. ,,Button-Ldsung”. Be-
triebe sind hiernach verpflichtet, den Bestell-
vorgang im Internet so zu gestalten, dass sich
der Verbraucher unmissverstandlich zu einer
Zahlung verpflichten kann. Der Verbraucher
muss demnach wahrend oder bei Abschluss
des Bestellvorgangs bestatigen, dass er weil3,

dass es sich bei der Bestellung um einen kos-
tenpflichtigen Vertrag handelt.

Das Gesetz sieht vor, dass dieser Anfor-
derung grundsétzlich nur dann ausreichend
nachgekommen wird, wenn der Verbraucher
eine Schaltfliche (Button) auf der Website
anklickt, auf der gut lesbar nichts anderes
als die Worter ,,zahlungspflichtig bestel-
len** steht. Zuléssig sind auch andere Formu-
lierungen. Allerdings mussen auch diese klar
und unmissverstandlich zum Ausdruck brin-
gen, dass es sich bei der Bestellung der Ware
oder der- Dienstleistung um ein kostenpflich-
tiges Geschéft handelt.

Ob der ,,zahlungspflichtig bestellen“-But-
ton zugleich der abschlief3ende Bestell-Button
zum verbindlichen Vertragsschluss ist, oder
2wei einzelne, von einander getrennte Buttons
installiert werden, ist grundsétzlich unerheb-
lich. Entscheidend ist im letzten Fall nur, dass
der Bestellbutton zum Vertragsschluss zeit-
lich nach dem ,,zahlungspflichtig bestellen-
Button anzuklicken ist. Anderenfalls ware
der gesetzlichen Pflicht nicht gentgt, da der
\erbraucher erst nach Abschluss des Vertrages
bestétigen wiirde, dass ihm seine Zahlungs-
pflicht bekannt ist. Schlief3t ein \erbraucher
im Internet kiinftig einen \ertrag, ohne zu-
vor den ,,zahlungspflichtig bestellen“-Button
gedriickt zu haben, kommt der Vertrag nicht
zustande. In diesem Fall ist der Verbraucher zu
keiner Zahlung verpflichtet. Das Anklicken
eines solchen Buttons ist daher fur die Wirk-
samkeit und Abwicklung online geschlossener
\ertrége von zentraler Bedeutung.

Ab wann gelten die neuen Pflichten?
Das vom Bundestag verabschiedete Gesetz
muss noch weitere formale Schritte des Ge-
setzgebungsprozesses passieren. Voraussicht-
lich wird das Gesetz am 1. Juli 2012 in Kraft
treten, so dass eine alshaldige Umgestaltung
der jeweiligen Websites geboten ist.

Ein Merkblatt zur Erfullung der neuen
Rechtspflichten von Online-Handlern fin-
den Sie auf unserer Internetseite www.hand-
werk-direkt.de im Mitgliederbereich unter
dem Stichwort ,,Fernabsatzvertrage®. L 4
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Untersuchungspflicht bzw. Hinweis-
pflicht des KFZ — Handlers bei
unfallbedingten Vorschaden

Dem Gericht lag folgender Fall zur
Entscheidung vor:

in Gebrauchtwagenhéndler
E hatte an die Kldgerin eine Mer-

cedes A- Klasse als Gebraucht-
wagen verkauft fir einen Kaufpreis
von 8.490,00 EUR. Dabei pries er das
Fahrzeug als ,sehr gepflegt” an. Im an-
schlieBenden Kaufvertrag wurde dann
vermerkt, dass das Fahrzeug einen re-
parierten Unfallschaden im Front-
und Heckbereich habe. Nach einem
Sachverstandigengutachten wurde je-
doch festgestellt, dass es sich dabei
um erhebliche Schaden handelte, wel-
che nicht fachgerecht repariert wurden
und eine entsprechende fachgerechte
Reparatur 9.200,00 EUR kosten wiir-
de. Der Gutachter fihrte weiter aus,
dass der KFZ — Handler bereits durch
Inaugenscheinnahme die Mangelhaf-
tigkeit der Reparatur héatte erkennen
massen.

Die Klagerin erklarte daraufhin die
Anfechtung des Kaufvertrages wegen
arglistiger Téauschung und erhob Kla-
ge. Vor dem zustdndigen Kammerge-
richt bekam diese auch Recht.

Das Gericht stellte fest, dass die
Klagerin in zweierlei Hinsicht ge-
tduscht worden sei. Zum einen han-
delte der KFZ - Handler arglistig,
weil er die vertragswesentlichen Erkla-
rungen ohne hinreichende Erkennt-
nisgrundlage ,ins Blaue hinein“ abge-
geben habe, da er im entsprechenden
Inserat das Fahrzeug als ,,sehr gepflegt,
luckenlos scheckheftgepflegt* und mit
,TUV/AU mangelfrei neu“ bewor-
ben hatte. Nach dem seridsen Auftre-
ten und der Werbung durfte die Kla-
gerin ein Fahrzeug erwarten, dessen
Instandsetzung die Bezeichnung ei-
ner Reparatur verdiene, und zwar eine
mangelfreie und fachgerechte Behe-
bung der Unfallschaden.

Zum anderen hatte der KFZ — Hand-
ler den bei einer Sichtprufung erkennba-
ren Mangel arglistig verschwiegen. Das
Gericht stellte dabei fest, dass den KFZ
— Héndler zwar keine allgemeine Unter-
suchungspflicht treffe, eine solche aber
bestehe, wenn er mit der Mdglichkeit ei-
nes Mangels rechnen mdiisse. Einen Ge-
brauchtwagenhéandler, welcher die unfall-
bedingte Vorschadigung des Fahrzeugs
kenne, treffe diese Pflicht zumindest im
Rahmen der Sichtprifung. Daher handele
der KFZ — Handler arglistig, weil er ent-
weder den erkennbaren Mangel bei Sicht-
prifung verschwiegen oder die Mitteilung
unterlassen hat, keine solche Priifung vor-
genommen zu haben.

Dementsprechend wurde der KFZ
— Handler zur Riuckzahlung des Kauf-
preises verurteilt. L 4

Kammergericht Berlin, Urteil vom
01.09.2011 - Az.8U 42/ 10
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Nachtragspreise und
Leistungsverweigerungsrecht

er Auftraggeber, Hersteller fir In-
dustrie- und Gewerbeanlagen, be-
auftragt den Auftragnehmer mit

Abbrucharbeiten auf einem Grundstuick.
Hierflr erhélt der Auftragnehmer keine \er-
gutung in Geld, sondern darf den anfallenden
Stahlschrott selbst verwerten. Dies war ange-
sichts der erheblich gestiegenen Stahlpreise
flr den Auftragnehmer zum Zeitpunkt des
Vertragsschlusses auskdmmlich. Im Herbst
2008 kommt es jedoch entgegen jeder Erwar-
tung zu einem Verfall der fur Stahlschrott zu
erzielenden Preisen, so dass der Auftragneh-
mer vom Auftraggeber eine Abdnderung der
urspriinglichen Vergltungsvereinbarung ver-
langt mit dem Ziel, nun doch eine zusétzli-
che Vergiitung in Geld zu erhalten. Uber die
Hohe dieser Zusatzverglitung entsteht in der
Folge Streit. Da der Auftraggeber bis zuletzt
nicht der vom Auftragnehmer beanspruchten
\ertragsanpassung zugestimmt hat, stellt der
Auftragnehmer samtliche weiteren Arbeiten
an dem gegenstandlichen Bauvorhaben ein.

Der Auftraggeber kindigt hierauf fristlos und
verlangt nunmehr den Ersatz des durch die
Kundigung des Vertrags entstandenen Scha-
dens.

Das Oberlandesgericht gab dem Auftrag-
geber Recht. Der Auftragnehmer ist flr den
Fall, dass keine Einigung Uber die Vergiitung
einer Nachtragsposition zu Stande kommt,
nicht berechtigt, die Arbeiten vollstandig ein-
zustellen. Eine wirksame Anordnung nach
§ 1 Abs. 3 und 4 VOB/B verpflichtet den
Auftragnehmer vielmehr zur Ausflihrung der
angeordneten Zusatz-/Anderungsleistungen.
Etwas anderes gilt ausnahmsweise lediglich
dann, wenn der Auftraggeber eine Vergi-
tungsanpassung von vornherein zu Unrecht
ablehnt.

Vorliegend ist es dem Auftragnehmer
nicht gelungen, ein ordnungsgemafies An-
gebot an den Auftraggeber abzugeben, so
dass die vorgenannte Ausnahme irrelevant

ist. Der Auftragnehmer hat bei der Erstel-
lung seines Angebots Ubersehen, dass er
seinen vermeintlichen Mehrvergiitungs-
anspruch im Einzelnen und unter Offen-
legung der Kalkulationsgrundlage hétte
darlegen mussen. Dies ist nicht geschehen.
Mithin war der Auftraggeber angesichts der
fortgesetzten Leistungsverweigerung des
Auftragnehmers zur Kiindigung des \er-
trags berechtigt.

Hinweis: Dem einen oder anderen ist die
Formulierung des ,Wegfalls der Geschéafts-
grundlage*” ein Begriff. Aber auch aus diesem
Grundsatz hat das Oberlandesgericht kein
Leistungsverweigerungsrecht des Auftragneh-
mers herleiten kdnnen, da der dieser das Risi-
ko der fallenden Marktpreise fiir Stahlschrott
vollumfénglich und bewusst Ubernommen
hat. 4

Oberlandesgericht Hamm, Urteil vom
22.12.2011-21U 111/10
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Scheinselbststandigkeit spielt bei
Betriebsprufungen eine
nennenswerte Rolle

as Phdnomen der Schein-
selbststandigkeit spielt im
Rahmen der Prifungen und

Ermittlungen  der  Finanzkontrol-
le Schwarzarbeit der Zollverwaltung
weiterhin eine nennenswerte Rolle.
Scheinselbststandigkeit beschreibt ,die
Tétigkeit einer Person, die zwar formal
selbststdndig ist, tatsichlich aber vom
vermeintlichen Auftraggeber wie ein
Arbeitnehmer beschéftigt wird“. Sie
unterfallt als Deliktform dem Strafge-
setzbuch (Vorenthalten und Veruntreu-
en von Arbeitsentgelt). Scheinselbst-
standigkeit ist vornehmlich in den
Branchen Baugewerbe (einschlieflich

Baunebengewerbe), Spedition, Trans-
port und Logistik sowie Garten- und
Landschaftsbau anzutreffen.

Daruber hinaus kommt Schein-
selbststandigkeit tendenziell auch in
verschiedenen Bereichen des Hand-
werks sowie in der Branche Sicherheits-
dienstleistungen vor. Auch in ande-
ren, nicht explizit genannten Branchen
kdnnten sich - je nach Fallgestaltung -
im Rahmen von Priifungen und Ermitt-
lungen Anhaltspunkte fur eine Schein-
selbststandigkeit ergeben. Sofern bei
den Beteiligten Zweifel bestehen, ob
eine selbststdndige Téatigkeit oder eine

abhangige Beschaftigung vorliegt, kon-
nen sowohl der Auftraggeber als auch
der Auftragnehmer den Antrag auf
Kldrung des sozialversicherungsrecht-
lichen Status stellen. Die Clearingstel-
le der Deutschen Rentenversicherung
Bund bestimmt dann den Status des
Erwerbstdtigen nach einer Gesamtwdir-
digung aller Umsténde des Einzelfalls.
Die zustdndigen Krankenkassen haben
seit 2005 zwingend eine Statusfeststel-
lung herbeizufiihren, wenn sich aus der
Anmeldung eines Beschéftigten ergibt,
dass dieser Angehoriger des Arbeitge-
bers oder geschéftsfihrender Gesell-
schafter einer GmbH ist. L 4
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Untersuchungs- und Rugepflichten
beim Kauf von Fertigbetonteilen

ie Klégerin, ein Bauunterneh-
men, wurde beauftragt, ein
Einkaufszentrum zu errichten.

Hierfur bezieht das Unternehmen Fertig-
betonteile bei einem darauf spezialisier-
ten Hersteller. Die gelieferten Fertigtei-
le werden verbaut. Wegen verschiedener,
zahlreicher Méngel weigert sich das Bau-
unternehmen, die Fertigbetonteile zu be-
zahlen. Mangelbehaftet waren z.B. die
Haupttrager und die Pfetten, die unzulas-
sige Toleranzabweichungen vom Soll-Maf3
aufwiesen. Zudem seien lastabnehmende
Konsolen nicht entsprechend der Statik
gefertigt worden. SchlieBlich seien auch
die Bigelschlosser der Rundstuitzen man-
gelhaft.

Bei Berechnung der Kosten fur die
Mangelbeseitigung wird festgestellt,

q
Bl

Der beste Platz

fiir Ihre Anzeige.

Kontakt: Ralf Thielen, Tel.: (0 2183)4178 29
Fax: (0 2183)4177 97 - ralf.thielen@image-text.de

Image Text Verlagsgesellschaft mbH

Deelener Straf3e 21-23 - 41569 Rommerskirchen

dass diese den Kaufpreis fur diese Tei-
le deutlich Ubersteigen. Daher min-
dert das Bauunternehmen den Kauf-
preis auf Null. Der Hersteller der
Fertigbetonteile bestreitet die Méngel
und klagt auf Zahlung des Kaufprei-
ses. Das Oberlandesgericht gibt der
Klage statt.

Nach den Feststellungen des Gerichts
bedarf es keiner gutachterlichen KIa-
rung, ob Méngel vorliegen oder nicht.
Die Klage ist bereits aus Rechtsgriinden
statthaft, denn die Minderung durch
den Bauunternehmer ist unbegriin-
det. Bei dem Vertrag Uber die Herstel-
lung und Lieferung der Betonfertigteile
handelt es sich um ein Handelsgeschaft
entsprechend § 377 HGB. Daher hét-
te der Bauunternehmer die gelieferten

Fertigbauteile unverziiglich untersu-
chen missen. Bei Sukzessivlieferungen
(nacheinander folgende Teillieferungen)
beinhaltet diese Pflicht wenigstens eine
stichprobenweise Untersuchung jeder
Lieferung.

Im vorliegenden zu entscheidenden
Fall hat das Bauunternehmen allerdings
die Fertigbetonteile widerspruchslos ent-
gegengenommen und verbaut, obwohl
es die Mangel im Prozess als ganz erheb-
lich und schwerwiegend bezeichnet hat.
Wenn dieser Sachvortrag als wahr unter-
stellt wird, dann hétten die Méangel jedoch
bereits schon bei Anlieferung der Teile er-
kannt werden missen. 4

Oberlandesgericht Brandenburg, Ur-
teil vom 22.2.2012 - 4 U 69/11
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Recht + Ausbildung

Rundfunkbeitrag ab 2013

Z um 1. Januar 2013 tritt ein neuer
Staatsvertrag zur Finanzierung des
offentlich-rechtlichen  Rundfunks
in Kraft. Mit ihm wird die Finanzierung von
einer gerateabhéngigen Gebuhr auf ein Bei-
tragsmodell umgestellt, wobei sich die Hohe
des kiinftigen Zahlbetrages bei Betrieben
nach der Anzahl der Betriebsstatten (Filia-
len), Mitarbeitern und Fahrzeugen bemisst.

Berechnung des Rundfunkbeitrages

Betriebsstatten:

e Der Beitrag bemisst sich nach den Be-
triebsstatten, nicht nach dem Unter-
nehmen. Als Betriebsstétte gelten da-
bei nur ortsfeste Filialen. Baucontainer
oder Reinigungsobjekte von Gebéuder-
einigern gelten nicht als Betriebsstatte.
Zudem muss in der Betriebsstatte ein
Arbeitsplatz eingerichtet sein. Es muss
aber nicht zwingend ein Beschéftigter
in der Betriebsstétte arbeiten.

e Der Zahlbetrag pro Betriebsstatte
héngt ab vom Durchschnitt der im vor-
angegangenen Jahr sozialversicherungs-
pflichtig beschéftigten Personen. Es
zahlt die An-zahl der Personen, egal ob
sie Vollzeit oder Teilzeit arbeiten. Soge-
nannte Minijobber (,,400-Euro-Kraf-
te) und Auszubildende werden nicht
berlcksichtigt. Personen, die in meh-
reren Betriebstdtten arbeiten (Backe-
reifachverkéuferin, die von Montag bis
Donnerstag in Filiale 1 und von Freitag
bis Samstag in Filiale 2 arbeitet), wer-
den nur einmal gezahlt.

e Die Hohe des Zahlbetrags kann folgen-
der Tabelle entnommen werden:

Staffel Beschaftigte pro
Betriebsstatte

1 0 bis 8

2 9 bis 19

3 20 bis 49

4 50 bis 249

5 250 bis 499

6 500 bis 999

7 1.000 bis 4.999

8 5.000 bis 9.999

9 10.000 bis 19.999

10 ab 20.000

Weitere Einzelheiten sind im 15. Rund-
funkénderungsstaatsvertrag geregelt, der
unter dem folgenden Link abrufbar ist:
http://www.rlp.de/ministerpraesident/
staatskanzlei/medien

Kraftfahrzeuge:

e Pro Betriebsstatte ist ein zugelasse-
nes Kraftfahrzeug (PKW, LKW, Ge-
landewagen, Omnibus) beitragsfrei.
Eine konkrete Zuordnung zu einer be-
stimmten Betriebsstatte ist nicht notig.
Fur jedes weitere zugelassene Kraftfahr-
zeug wird ein Beitrag in Héhe von 5,99
Euro féllig.

e Fir nicht zugelassene Fahrzeuge oder
zulassungsfreie Fahrzeuge (bestimmte
Baumaschinen) fallt kein Beitrag an.

e Es sind nur die Anzahl und der Zu-
lassungsort der Kfz anzugeben, keine
Kennzeichen. Einzelne Fahrzeuge, z.B.
Vorfllhrwagen eines Autohauses, kén-
nen problemlos ausgetauscht werden,
solange der Fahrzeugbestand sich nicht
andert.

Rechenbeispiele:

« Ein Handwerksbetrieb hat zwei Filialen
mit neun und funf sozialversicherungs-
pflichtig beschéftigten Mitarbeitern.
Zusétzlich arbeiten in der ersten Filiale
ein Azubi und eine 400-Euro-Kraft. Die
drei Fahrzeuge stehen alle bei Filiale 2.

e Ein Handwerksmeister flihrt seinen
Betrieb alleine ohne weitere Beschaftig-
te. Er nutzt auch keinen betrieblichen
PKW

Es fallt folgender Rundfunkbeitrag an:
Betriebsstatte
(kein sv-pflichtiger Beschéftigter): 5,99 Euro

Allgemeine Hinweise:

< Die Rundfunkanstalten gehen im Lau-
fe des Jahres 2012 auf alle Betriebe zu
und fragen die Daten ab, die sie zur
Berechnung des Beitrages bendtigen.
Wichtig: Reagiert der Betrieb nicht,
wird derselbe Betrag verlangt, der im
Dezember 2012 féllig wurde, mindes-
tens jedoch 17.98 Euro. Spétere Erstat-
tungen sind nur bis zum 31. Dezember
2014 moglich.

 Als Beitragsschuldner gilt der Inhaber,
so wie er in der Handwerksrolle einge-
tragen ist bzw. der Fahrzeughalter.

e Eventuell vorhandene Einzugserméach-
tigungen gelten weiter, auch die Zahl-
weise von drei Monatsgeblhren in
der Mitte eines Dreimonatszeitraumes
bleibt erhalten.

 Eine Betriebsgrindung bzw. Eréffnung
einer Filiale muss angemeldet werden.

Es fallt folgender monatlicher Rundfunkbeitrag an:

Filiale 1: Neun Mitarbeiter (Azubi und Minijobber irrelevant): 17,98 EUR
Filiale 2: Finf Mitarbeiter 5,99 EUR
Kfz: (Zwei beitragsfreie Kfz, da zwei Filialen; Standort egal): 5,99 EUR
Insgesamt: 29,96 EUR
Anzahl der Beitragshohe

:B/egltrage pr;gl\gc;rba; e Wird ein Betrieb geschlossen, muss er
1 17:98 EUR abgemeldet werden. Die F_’fllcht zur
2 3596 EUR Zahlung des Rundfunkbeitrages er-
5 89,90 EUR lischt erst mit Ablauf des Monates, in
10 179,80 EUR dem die Abmeldung eingeht.

20 359,60 EUR

40 719,20 EUR  « Wobhin sich die Betriebe fur An- und
80 1.438,40 EUR Abmeldungen bzw. Anderungen wen-
120 2.157,60 EUR den mussen, steht voraussichtlich erst
180 3.236,40 EUR

ab Ende 2012 fest. L 2
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Recht + Ausbildung

Wenn der Chef plétzlich ausfillt ...

Wie inhabergefuhrte Betriebe
fur den Notfall vorsorgen

IN KLEINEN UND MITTELSTAN-
DISCHEN UNTERNEHMEN IST
DER CHEF OFT DER ZENTRA-
LE DREH- UND ANGELPUNKT
FOR ALLE WICHTIGEN ENT-
SCHEIDUNGEN UND AKTIVITA-
TEN, OHNE IHN LAUFT HAUFIG
NICHTS. FALLT ER PLOTZLICH
AUS, KANN DAS UNTERNEH-
MEN IN SCHIEFLAGE GERATEN,
DA HAUFIG EINE WEITERE FUH-
RUNGSEBENE FEHLT. MIT DER
RICHTIGEN VORSORGE UND EI-
NEM NOTFALLPLAN SIND UN-
TERNEHMEN FUR SOLCHE FALLE
GEWAPPNET.

s geschah auf der Fahrt zu einem

Kunden: Durch einen schweren

Verkehrsunfall fiel Walter B., In-
haber einer kleinen Dachdeckerei flr sie-
ben Monate aus. ,Man sollte sich recht-
zeitig dartber Gedanken machen, wie
es im Fall der Falle weitergeht und eine
entsprechende Vorsorge treffen” rat Re-
gionalgeschaftsfuhrer Rainer Wallenfang
von der IKK classic. Denn: Fehlt eine
Fuhrung dauerhaft, oder kann
der Chef nicht mehr in seinen
Betrieb zuriickkehren, stehen
schnell alle Rader still. Kunden sprin-
gen ab, Mitarbeiter kiindigen, der Um-
satz und Gewinn sinken. Im schlimms-
ten Fall droht sogar die SchlieRung des
Unternehmens. Deshalb sollten Unter-
nehmer fiir den eigenen Ausfall unbe-
dingt friihzeitig vorsorgen und sich mit
einem Notfallplan und -koffer— im ei-
genen Interesse — flr eine solche Aus-
nahmesituation wappnen.

So wie die Frau von Walter B., die
nach dem Unfall ihres Mannes kurzer-
hand die Fihrung des Betriebs (ibernahm.
LEin Glick, dass ich ber alle wichtigen

Vollmachten und so auch ber die Fir-
menkonten verfuge®, so Claudia B. ,Ich
konnte anfallende Rechnungen bezahlen,
Gehélter Uberweisen, Forderungen des Fi-
nanzamtes begleichen und vieles mehr*.

Dabei hdngt die Vorbereitung auf eine
solche Notlage nicht zuletzt von der Gro-
Be und der Struktur des Unternehmens
ab. Wer kann und soll die Geschafte fort-
fuhren? Hier sind mehrere Antworten
maoglich: ein Familien- oder Betriebsange-
horiger oder ein externer Interimsmana-
ger kommen infrage.

~Wenn ein Familienangehdriger oder
Verwandter die Flhrung Ubernimmt, ist
Vorsicht geboten: Durch die Situation
sind Angehdrige emotional meist schon
stark belastet. Haufig fehlen die Kraft und
der freie Kopf, um den Betrieb zu fuihren.
Die Leitung einem Betriebsangehdrigen

oder einem ex- ternen Inte-
rimsma- nager zu
Uber- tra-

gen, kdnnte deshalb besser sein, so Rainer
Wallenfang von der IKK classic. Betroffe-
ne sollten jedoch unbedingt vereinbaren,

dass wichtige Entscheidungen nur mit der
Zustimmung eines Familienangehdrigen
getroffen werden durfen.

Walter und Claudia B. hatten sich be-
reits bei der Griindung des Betriebs Ge-
danken zu einem solchen Notfall gemacht
und waren deshalb gut vorbereitet. ,,Wir
haben von allen wichtigen Papieren Ko-
pien gemacht und weitere entscheidende
Dinge in einen Koffer gepackt, den unser
Firmenanwalt bei sich aufbewahrt”, sagt
sie.

Ein solcher Koffer sollte folgende Din-
ge beinhalten:

alle notwendigen Vollmachten

Pins und Passworter fur Geschafts- und
Privatkonten

e der Tresorschltssel

alle laufenden Vertrage (Miet-, Pacht-
Kredit- und Arbeitsvertrége)

Bilanzen und Vermdégensaufstellungen
der letzten drei Jahre

wichtige Versicherungspolicen
 Handelsregister- und Grundbuchaus-
zlge

e genaue Aufgabenverteilung
im Betrieb

e strategische Vorgaben, Konzepte
und vereinbarte Ziele von Mitarbei-
tern

* Hintergrundinformationen zu Kun-
den und Lieferanten

»ZU guter Letzt haben sollte man
sich auch noch Gedanken daruber
machen, wie ein langerer Ausfall
vom Betriebsinhaber an Kunden,
Lieferanten und Mitarbeiter kom-
muniziert werden soll, um allzu gro-
Re Verunsicherungen zu vermeiden, rat
Rainer Wallenfang von der IKK classic
abschlieRRend. L g



m 10. Mai 2012 haben der Rhei-
nisch-Bergische Kreis und die
Kreishandwerkerschaft ~ Bergi-

sches Land zum bereits 7. Mal einen In-
formationsabend ,,Schwachstellen  er-
kannt — Was nun?* fur die Teilnehmer
der Thermographie-Sonderaktion ange-
boten. Im Rahmen dieser Veranstaltung
wurden die Immobilienbesitzer in das
Haus der Kreishandwerkerschaft eingela-
den, deren Immobilie mit Infrarotkame-
ra auf energetische Schwachstellen hin
untersucht worden waren. Die Ergebnis-
se der Untersuchungen wurden in Form
eines Gutachtens (bergeben. Thermogra-

phen, Energieberater sowie Innungsober-
meister und Referenten erlauterten den
ca. 80 Personen die Mdglichkeiten der
energetischen Gebdudesanierung und ga-
ben Empfehlungen, wie ein solches Sa-
nierungsvorhaben sinnvoll angegangen
werden kann. Vertreter der Kreissparkas-
se Kéln und der VR-Bank Bergisch Glad-
bach standen wieder flr Fragen hinsicht-
lich der Finanzierung und Férderung von
Sanierungsmafinahmen zur Verfugung.
Hauptgeschéaftsfiihrer Neu stellte in sei-
nem Eingangsstatement fest, dass eine der
wichtigsten Ressourcen die Energieein-
sparungspotentiale seien und verwies auf

1. Thermographie-Sonderaktion mit
dem Rheinisch-Bergischen Kreis

die Dauerausstellung, welche gemeinsam
mit der Kreishandwerkerschaft Bergisches
Land, dem Rheinisch-Bergischen Kreis,
dem Oberbergischen Kreis und auch der
Stadt Leverkusen erarbeitet worden sei,
im Bergischen Energiekompetenzzentrum
auf der ehemaligen Mulldeponie Leppe,
hin. Hier sei etwas herausragendes ent-
standen und er Iadt alle Anwesenden ein,
diese Ausstellung einmal zu besichtigen.

Gerhard Wolwer, Leitung der Abtei-
lung Kreis und Regionalentwicklung des
Rheinisch-Bergischen Kreises, moderierte
die Veranstaltung. 4
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n einer kleinen Feierstunde wurde

Herr Horst Halbach, der seit dem

1.10.1973 bis zum 31.12.2011 die
Uberbetriebliche Aushildung der Kraft-
fahrzeuginnung geleitet hat, in den
wohlverdienten Ruhestand verabschie-
det. Begonnen hat Herr Halbach mit
der Uberbetrieblichen Ausbildung in ei-
ner alten Tankstelle auf der Hohestralle
in Burscheid in zwei Raumen mit ei-
ner Werkbank — nach und nach wurden
eine Hebebihne mit Achsmessanlage
und ein Motortester angeschafft. Finf
Jahre nach dem Start erfolgte dann
die Uberlegung zur Anmietung neuer
Raumlichkeiten und man mietete von
der Schuhfabrik ARA im Geilenbacher
Weg in Burscheid neue Raumlichkeiten
an. Die Arbeiten, wie z. B. der Einbau
von Toren und die Aushebung der Gru-
ben fir Benzinabscheider und Priif-
stdnde, wurden von Herrn Halbach

Namen + Nachrichten

Abschied von Horst Halbach

und seinen Kollegen aus dem Ehrenamt
damals in Eigenleistung getétigt. Aber
es wurden immer mehr Auszubildende
und so wurde sich fur einen komplet-
ten Neubau entschieden. Am 7.9.1990
war die Grundsteinlegung in der neu-
en Werkstatt. Herr Halbach tberwach-
te den Fortgang der Bauarbeiten vor
Ort, so dass im Jahr 1992 die neue
Uberbetriebliche Ausbildungsstatte in
Burscheid eingeweiht werden konnte.
Ebenfalls war Herr Halbach Beisitzer in
der Schiedsstelle der Kraftfahrzeugin-
nung und Gbernahm auch immer grof3e
Teile der Organisation der Zwischen-
und Gesellenprifungen. Herr Halbach
setzte sich auch immer ein und nutzte
seine Kontakte zur Industrie, um Spen-
den zu erhalten, wie z. B. Fahrzeuge,
die heute in der UBL anzutreffen sind
und auf diesem Wege gespendet wur-
den. Auch in der Erwachsenenschu-

-

lung war Herr Halbach intensiv tatig.
Obermeister Irlenbusch und Hauptge-
schaftsfihrer Neu bedanken sich daher
auch bei Herrn Halbach fiir sein gro-
Res Engagement, seine Leidenschaft fir
den Autoberuf, seine sozialen Kompe-
tenzen im Umgang mit Jugendlichen
und jungen Erwachsenen. Obermeis-
ter Irlenbusch befand, dass Herr Hal-
bach immer das Aushdngeschild der
Kraftfahrzeuginnung gewesen sei und
Hauptgeschéftsfuhrer Neu attestierte
ihm, dass er das Herz stets am rechten
Fleck getragen habe.

Vielen Dank Herr Halbach fiir 38
Jahre treue Dienste in der Kraftfahr-
zeuginnung Bergisches Land. Fur seine
Verdienste bekam Herr Halbach auch
die Sonderstufe der Verdienstnadel des
Deutschen Kraftfahrzeuggewerbes ver-
liehen. 2
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Goldene Meisterbriefe

» Klaus Rust 10.3.2012
Bergneustadt, Maler- und Lackiererinnung

» Achim Halstenbach 12.4.2012
Wiehl, Maler- und Lackiererinnung

» Erich Tappe 5.6.2012

Nimbrecht, Béckerinnung

Arbeitnehmerjubilden

25 Jahre

» Joachim Dietrich 1.6.2012
Auto-Schumacher GmbH
Engelskirchen, Kraftfahrzeuginnung

» JOrg Meinersmann 7.1.2012

RL Elektrotechnik GmbH & Co. KG
Leverkusen, Elektroinnung

» Siegfried Spangenberg 20.6.2012
Badenweiler, Elektroinnung

» Wilhelm Schmitz 24.7.2012
Overath, Innung fir Metalltechnik

» Bruno Bongen 27.7.2012
Wipperflrth, Kraftfahrzeuginnung

o ® [1 K13
Betriebsjubilaen

100 Jahre

» H. u. H. Schwamborn Bauunternehmung GmbH  20.7.2012
Bergisch Gladbach, Baugewerksinnung

50 Jahre

» Dipl.-Ing. Armin Laule Fliesenfachbetrieb 25.7.2012

Leverkusen, Baugewerksinnung

25 Jahre
» ASS-Ehreshoven Auto-Sport Service Center GmbH  4.6.2012
Engelskirchen, Kraftfahrzeuginnung

Runde Geburtstage

» Volker Wendel 3.6.2012 50 Jahre
Vorstandsmitglied der Tischlerinnung

» Kurt Troempert 9.6.2012 70 Jahre
ehem. Vorstandsmitglied der Backerinnung

» Jirgen Arnold 26.6.2012 65 Jahre

ehem. stellv. Obermeister der Kraftfahrzeuginnung

» Helmut Wirths 1.7.2012 80 Jahre
Ehrenobermeister der Tischlerinnung

» Volker Steffens 15.7.2012 55 Jahre
Obermeister der Friseurinnung

» Jochen Platz 29.7.2012 55 Jahre

Vorstandsmitglied der Tischlerinnung

Neue Innungsmitglieder

» Sarah Eschweiler
Rosrath, Kraftfahrzeuginnung
» Christian Pietrula
Numbrecht, Kraftfahrzeuginnung
» Jakob Johns
Reichshof, Dachdeckerinnung
» Schmitz und Biischer GbR
Kirten, Baugewerksinnung
» Carsten Klimek
Wermelskirchen, Innung fiir Sanitér- und Heizungstechnik
» Frank Biwo
Bergisch Gladbach, Maler- und Lackiererinnung
» Kfz-Service Corli GmbH
Kurten, Kraftfahrzeuginnung
» Daniel Kopp
Marienheide, Kraftfahrzeuginnung

» Dominik Dépper
Overath, Baugewerksinnung

» Formart Die Schreinerei UG
(haftungsbeschrankt) & Co. KG
Wiehl, Tischlerinnung

» Cornelia Binder
Bergisch Gladbach, Friseurinnung

» Widdel GmbH
Reichshof, Elektroinnung

» Fuchs Bau GmbH
Overath, Baugewerksinnung

» Dirk Kay de Griesbourné
Leverkusen, Dachdeckerinnung

» Helga Sigrid Fenstermacher
Morsbach, Kraftfahrzeuginnung



Namen + Nachrichten

Goldener Meisterbrief
fiir Bernhard Knapp

m 11.4.1962 legte Herr Bern-
hard Knapp die Meisterpriifung
im Kraftfahrzeugelektrikerhand-

werk vor dem Meisterpriifungsausschuss
bei der Handwerkskammer Flensburg ab.

Daher wurde Herrn Knapp durch
Herrn Obermeister Reiner Irlenbusch,
Herrn  Kreishandwerksmeister ~ Bert
Emundts und Herrn Hauptgeschéftsfiih-
rer Heinz Gerd Neu der ,,Goldene Meis-
terbrief* Uberreicht.

Nach Abschluss seiner Meisterprifung
war Herr Knapp bis 2009 als Werkstattlei-
ter, Ausbilder und Prifer im Kfz-Bereich
tatig. L 4

Goldener Meisterbrief fur
Johannes Ernst Vassilliere

m 6.3.1962 legte Herr Johannes
Ernst Vassilliere die Meisterpriifung
im Kraftfahrzeugmechanikerhand-

werk vor dem Meisterprifungsausschuss bei
der Handwerkskammer zu K6ln ab.

Daher wurde Herrn Vassilliere durch
Herrn Obermeister Reiner Irlenbusch und
Herrn Hauptgeschaftsfihrer Heinz Gerd
Neu in einer kleinen Feierstunde der
"Goldene Meisterbrief" tberreicht.

Nach Abschluss seiner Meisterprifung
ist Herr Vassilliere bis heute mit seinem
Bruder mit einem Kraftfahrzeugbetrieb
und Autohaus in Leverkusen selbsténdig.

Wir gratulieren Herrn Vassilliere noch-
mals recht herzlich zu dieser Auszeich-
nung. 4




Termine

KREISHANDWERKERSCHAFT

Bergisches Land

(12.6.2012, 18.00 Uhr ) (10.9.12,18.00 Uhr )
L Vorstandssitzung der Elektroinnung ] { Vorstandssitzung der Innung far }
Sanitdr- und Heizungstechnik
(26.6.2012,18.00 Uhr )
L Vorstandssitzung der Baugewerksinnung J (25.10.12, 18.00 Uhr l
L Vorstandssitzung der Maler- und Lackiererinnung ]
(27.6.2012, 18.00 Uhr )
L Vorstandssitzung fur Innung fur Metalltechnik ] (27.10.12 l_
L Wandertag der Maler- und Lackiererinnung J
(27.6.2012,19.00 Uhr )3 \

L Lossprechungsfeier der Tischlerinnung Firma Holz Richter
GmbH, Indllc‘rrinlnark Klause, 51789 Lindlar J

-

(2.7.2012,19.30 Uhr ); )
[ Lossprechungsfeier der EriseurinnungBergisches Energiekom-|

petenzzentrum (Entsorgungszentrum Leppe), Am Berkebach,
51789 L indlar-Remshagen J

(7.7.2012, 11.00 Uhr ) Ry
Lossprechungsfeier der Maler- und Lackiererinnung Berufs-
bildungszentrum, Industriestr. 55, 51399 Burscheid

|\

J

(28.8.2012,19.30 Uhr ) )
\orstandssitzung der Eriseurinnung Hotel Stremme,
\_Gummershach J

@0.8.12, 18.00 Uhr 2 N
"Norstandssitzung der Maler- und Lackiererinnung

Bergisches Energiekompetenzzentrum (Entsorgungszentrum
) Leppe), Am Berkebach, 51789 Lindlar-Remshagen

6.9.2012,18.00 Uhr !
Vorstandssitzung der Maler- und Lackiererinnung
Bergisches Energiekompetenzzentrum (Entsorgung-
szentrum Leppe), Am Berkebach, 517895
_ Lindlar-Remshagen ;

Y

5.9.12, 9.00 — 17.00 Uhr L
Seminar: Sachkundeschulung Airbag und Gurtstraffer }

KraftfahrzeuginnungAusbildungszentrum der Kreishandwer
kerschaft, Bensberger Str. 123, 51469 Bergisch Gladbach

(" Termine Erste Hilfe 2012 )

30.7.2012, 8.30 - 16.30 Erste-Hilfe Auffrischungskurs
Bergisches Energiekompetenzzentrum Entsorgungszentrum
Leppe), Am Berkebach, 51789 Lindlar-Remshagen

2./3.8.2012, 8.30 - 16.30Erste-Hilfe Grundkurs
IKK classic, Wilhelm-Breckow-Allee 6, 51643 Gummersbach

15./16.8.2012, 8.30 - 16.30 Erste-Hilfe Grundkurs

17.8.2012, 8.30 - 16.30 Erste-Hilfe Auffrischungskurs

1.10.2012, 8.30 - 16.30 Erste-Hilfe Auffrischungskurs
Bergisches Energiekompetenzzentrum Entsorgungszentrum
Leppe), Am Berkebach, 51789 Lindlar-Remshagen

4./5.10.2012, 8.30 — 16.30 Erste-Hilfe Grundkurs
IKK classic, Wilhelm-Breckow-Allee 6, 51643 Gummersbach

7./8.11.2012, 8.30 - 16.30 Erste-Hilfe Grundkurs

Hinweis: Termine ohne genannten
Veranstaltungsort finden im

. Gebdude der Kreishandwerkerschaft,
Altenberger-Dom-StrafSe 200,
51467 Bergisch Gladbach-Schildgen,
y statt.




Mit Energie und Leistung furs Handwerk im Bergischen Land

Ilhre Versorgungsunternehmen
%E V L Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG
® - Leverkusen: Strom, Gas, Wasser und Fernwarme 0214 8661 -0

i‘gﬁmﬂﬁBEW Bergische Energie- und Wasser-GmbH
“  Wermelskirchen, Hickeswagen und Wipperflrth: Strom,

Gas und Wasser: Klrten: Gas 02267 686 - 0

Bergische Licht-, Kraft- und Wasserwerke (BELKAW) GmbH
== Bergisch Gladbach: Strom, Gas und Wasser

Odenthal und Lindlar: Strom und Gas

BELKAW Burscheid, Leichlingen und Kiirten: Strom 02202 16 - 0

stadtwi=rk=  Stadtwerke Leichlingen GmbH
Leichlingen Leichlingen: Gas und Wasser 02175977 - 0

NggerEnergie AggerEnergie GmbH
v Overath: Strom und Gas 02261 3003 - 0

- RheinEnergie AG
uuGhEnergie Résrath: Strom und Gas 0221 178 - 0




Befreien Sie Ilhren Kopf
von Finanzfragen.

Mit dem & Finanzkonzept.

L [ ]
5 Kreissparkasse 5 Sparkasse
Koln Leverkusen

| Brummt thnen der Kopf vor lauter Zahlen? Wir bieten Ihnen mit dem personlichen Finanz-Check eine umfassende Analyse [hrer derzeitigen
B Situation an, geschiftlich und privat. Und wir entwickeln aus dieser Positionsbestimmung mit thnen gemeinsam mafigeschneiderte und individuelle
: Lésungen. Damit bel Ihnen das Geschaft brummit. Und nicht der Kopf. Mehr dazu erfahren Sie in lheer Geschaftsstelle oder unter waw.ksk-koeln.de bzw
S unter wwwsparkasse-levde Wir beraten Sie gerne. Wenn's um Geld geht - & Kreissparkasse Kidln, Sparkasse Leverkusen,

/

i




