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Welche Krankenkasse macht gute Arbeit,
wenn ich mal nicht arbeiten kann?

- W

Die Antwort liegt nah:
Als Innungskrankenkasse ist die IKK classic

perfekt fiir Handwerker. ( lKKClaSSIC

Weitere Informationen unter unserer kostenlosen Da fuhl ich mich gut.
I IKK-Servicehotline: 0800 455 1111, Oder auf www.ikk-classic.de

Auch 2013: Kein Zusatzbeitrag
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Editorial

Konjunkturumfrage 2012

Auch in diesem Jahr haben sich zahl-
reiche Betriebe an der Konjunkturumfra-
ge der Kreishandwerkerschaft Bergisches
Land beteiligt, so dass erneut ein aussage-
kréftiges Ergebnis flr die Region zustande
gekommen ist. Im Vergleich zum Vorjahr
ist die Beteiligung merklich gestiegen. Die
aktuelle Konjunkturumfrage zeigt, dass
das zuriickliegende Jahr ein durchweg gu-
tes Jahr war. Fur unser regionales Hand-
werk ist das Jahr 2011 so positiv verlau-
fen wie schon in der Konjunkturumfrage
2011 von den Betrieben vorhergesagt.

Fir die Bau- und Ausbaubetriebe war
es sicherlich positiv, dass wir zum Ende des
Jahres von einer langen Frost- und Schnee-
perioden verschont geblieben sind. Die sin-
kenden Arbeitslosenzahlen und die positi-
ven Erwartungen der Verbraucher werden
diese Situation in diesem Jahr noch weiter
stabilisieren. Das Handwerk ist von den
grofien weltpolitischen Krisen, sei es die
Bankenkrise, die Eurokrise und sonstigen
Krisen weitestgehend verschont geblieben.
Die Uberwiegende Anzahl der Betriebe er-
wartet auch fur 2012 eine positive oder
stabile Geschaftsentwicklung. Dies rihrt
nicht zuletzt von der noch immer starken
\erbraucherbereitschaft, in hochpreisige
und qualitativ hochwertige Sachen zu in-
vestieren, her. Auch die noch immer histo-
risch niedrigen Zinsen und die Erwartung,
dass sich dies mittelfristig wieder &ndern
wird, bestarken den momentanen Privat-
konsum. Die Kaufer missen noch mehr
davon Uberzeugt werden, dass die Inves-
tition in qualitativ hochwertige Produk-
te und Dienstleistungen ihr Geld wert ist.
Diese Entwicklung lésst sich deutlich im
Bereich der Lebensmittel wiedererkennen.
Die Nachfrage nach Bioprodukten und
regionalen Erzeugnissen ist in den letzten
Jahren kontinuierlich angestiegen. Hier ist
die Aussage ,,Qualitat geht vor Preis* schon
im Bewusstsein der Verbraucher angekom-
men. Dies gilt es auf die handwerklichen
Produkte und Dienstleistungen insgesamt
zu Ubertragen.

Auffallig ist, dass in vielen Betrieben
Uberstunden geleistet werden. Dies liegt
zum einen sicherlich an der guten Auf-
tragslage. Zum anderen liegt dies in vielen
Handwerken daran, dass keine oder kei-
ne geeigneten Fachkréafte gefunden wer-
den. Fast jeder fUnfte Betrieb hat offene
Stellen anzubieten, dies sind noch ein-
mal deutlich mehr als im Jahr zuvor. An
der mangelnden Bereitschaft auszubilden
kann dies sicher nicht liegen, denn die-
se befindet sich unverdndert auf einem
hohen Niveau. Aber auch hier gilt, dass
viele Betriebe im letzten Jahr Lehrstellen
nicht besetzen konnten, weil keine aus-
reichend qualifizierten Auszubildenden
vorhanden waren. Insgesamt ist die Ent-
wicklung bei den handwerklichen Fach-
kréften sehr bedenklich. Es wird daher in
Zukunft wohl neben dem Wettstreit um
die Kunden auch zu einem Wettstreit um
die Fachkrafte kommen. Dieser Ausein-
andersetzung mdissen wir uns stellen und
daher begrtiRBe ich ausdriicklich die aktu-
elle Imagekampagne flr das Handwerk.
In dieser wird das Handwerk so modern,
vielfaltig und auch notwendig dargestellt,
wie es tatséchlich ist. Leider wird dies in
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vielen Bevolkerungsteilen noch nicht so
wahrgenommen. Wir missen daher wei-
ter dafir Sorge tragen, dass alte Vorurtei-
le gegeniiber dem Handwerk ausgeraumt
werden. Es gilt die Vielfalt der Gber 130
verschiedenen Handwerksberufe und die
damit verbundenen beruflichen Chancen
und Madglichkeiten aufzuzeigen. Hinzu
kommen zahlreiche Weiterbildungs- und
Spezialisierungsmdglichkeiten innerhalb
der verschiedenen Berufe. Wenn das
Handwerk seine stabilisierende Rolle bei
Wachstum und Beschaftigung weiter er-
fullen soll, brauchen wir auch politische
Unterstitzung bei der Fachkréaftesiche-
rung. Notwendig bleibt eine bestdndige
Verbesserung der Aushildungsreife von
Schulabgéngern. Es bleibt abzuwarten, ob
dies mit den neu gegriindeten Verbund-
schulen mdglich sein wird. Denn nur ein
neuer Name und eine verdnderte Zusam-
mensetzung der Schulklassen flihren noch
nicht zu einer Verbesserung der Leistun-
gen der Bewerber. Nein, dazu sind wei-
tergehende Anderungen im Schulsystem
und in der Unterrichtsgestaltung not-
wendig. Wir sind hier in unserer Region
mit verschiedenen Projekten, wie z.B. den
Schulpartnerschaften zwischen der Kreis-
handwerkerschaft und mehreren Schulen,
schon einen Schritt weiter als andere Regi-
onen und Wirtschaftszweige.

Insgesamt bleibt als Fazit der Kon-
junkturumfrage festzuhalten, dass die
weit Uberwiegende Anzahl der Betriebe in
unserer Region auf ein erfolgreiches Jahr
2011 zurtckblicken und fir das Jahr 2012
eine stabile oder positive Entwicklung er-
warten.

Dieser Erwartung schliele ich mich
gerne an und hoffe darauf, dass es uns ge-
meinsam gelingt, das Image des Hand-
werks zu verbessern. Dies gemaR dem
Motto der aktuellen Imagekampagne:

LJWir sind Handwerker. Wir kdnnen
das!“



Konjunkturumfrage 2012
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Konjunkturerwartungen sind optimistisch

Auftragsbestinde wachsen — Umsatzentwicklung positiv
mehr Uberstunden — mehr Fachkriifte werden gesucht

ungebrochen hohe Ausbildungsbereitschaft

Einkaufspreise weiter gestiegen — Angebotspreise auch, mehr offene Kundenrechnungen

In diesem Jahr haben sich wieder
zahlreiche Betriebe an der Konjunktu-
rumfrage der Kreishandwerkerschaft
Bergisches Land beteiligt, so dass ein
aussagekriftiges Ergebnis fiir die Re-
gion zustande gekommen ist. Die Kon-
junkturumfrage in diesem Jahr zeigt,
dass fiir das regionale Handwerk das
Geschdftsjahr 2011 positiv verlaufen
ist und fiir dieses Jahr allgemein von
einer stabilen Entwicklung ausgegan-
gen wird.
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wurde besonders die Stimmung im Bau-
gewerbe nicht beeintréchtigt. Auf Grund
der langeren Bautétigkeit konnten auch
die Innenausbaugewerke die Wintermo-
nate besser nutzen als in den Jahren zuvor.
Insgesamt haben 49 % der Betriebe 2011
einen gegenuiber dem Vorjahr gesteigerten
Umsatz, dies ist eine merkliche Steigerung
gegendiber der vorangegangenen Umfrage.
Besonders positiv ist, dass mehr Betriebe
von einer Umsatzsteigerung ,,0ber 20 %"
und ,.zwischen 10 % und 20 %" gegen-

Uber dem Vorjahr berichten konnten, als
noch in der Vorjahresumfrage. In weiten
Teilen ist der Umsatz aber zumindest sta-
bil geblieben (35%). Besonders positiv war
die Entwicklung der Betriebe aus der Me-
tallinnung und der Dachdeckerinnung im
Oberbergischen Kreis (OBK), die zu 83%
bzw. zu 76 % von Umsatzsteigerungen be-
richten konnten. Ebenfalls berwiegend
positiv berichteten 73 % der Dachdecker-
betriebe aus der Region Rheinisch Bergi-
scher Kreis/Leverkusen (GL/Lev). Beson-

ders negativ war der Umsatz
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32 67| 33| |34 dungen von 33 % der Be-
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7o (4] 22 ™ 9 zum Vorjahr waren die An-
21 40 % teile der Betriebe, die Gber
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‘“ \@\‘& : o “\? ¢ W e@.t*"ve R beiter in den Betrieben zeigt,
® dass im letzten Jahr viel Ar-
Riickblick 2011 beit vorhanden war. Wéhrend in der letz-

Die meisten Betriebe haben in ihrem Um-
satz zugelegt bzw. der Umsatz war im Ver-
gleich zum Vorjahr unveréndert. Daran
lasst sich erkennen, dass auch das Hand-
werk von der anziehenden Konjunktur
im letzten Jahr profitiert hat. Positiv wirk-
te auch, dass dieses Jahr die Frost- und
Schneeperiode nicht allzu lange war. Somit

liber 20 % gestiegen

zw. 10 % und 20 % gestiegen
zw. o und 10 % gestiegen
unverdndert

zw. o und 10 % gesunken

zw. 10 % und 20 % gesunken

tiber 20% gesunken

ten Konjunkturumfrage 49 % der Betrie-
be angaben, dass Uberstunden anfielen,
so waren es in diesem Jahr 53 %. Die ge-
stiegene Anzahl an Uberstunden resultiert
aber auch daraus, dass immer mehr Be-
triebe nach Fachkréften suchen, wéhrend
die Auftragslage sich weiterhin positiv ent-

WEITER NACHSTE SEITE »»»
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Abb. 2: Abbau / Einstellung von Mitarbeitern

wickelt. Die Anzahl der neu geschaffenen
Stellen ist im Vergleich zum Vorjahr zu-
riickgegangen, dieses Jahr berichteten nur
21 % der Betriebe von neu geschaffenen
Arbeitsplatzen. Dabei war der Anstieg der
Anzahl der Betriebe die neue Arbeitsplat-
ze geschaffen haben bei den Betrieben im
OBK mit rund 24 % deutlich héher als
bei den Betrieben in GL/Lev mit 19 %.
Die Madglichkeit neue Arbeitsplatze zu
besetzen war besonders bei den Betrie-
ben der Dachdeckerinnung sowohl aus
der Region GL/Ley, als auch aus der Re-
gion OBK mit 28 % und 32 % gut. Aber
auch die SHK-Betriebe und die Elektro-
betriebe aus dem OBK waren zu 24 %
bzw. 35 % sehr einstellungsfreudig. Sin-
kende Beschéftigungszahlen vermelden
demgegenuber die Betriebe der Friseurin-
nung in beiden Regionen mit zusammen
30 %, sowie der Bekleidungs-/ Raumaus-
statterinnung aus der Region GL/Lev mit
33% und der Maler- und Lackiererinnung
aus der Region GL/Lev mit 23%. In den
meisten Handwerken ist der Rickgang

Dachdecker

Informationst. *
Maler & Lackierer
Bekl./Raumaus.

der Beschéftigtenzahlen aber eher gering.
Fur die Arbeitnehmer gibt es darlber hi-
naus weitere Griinde von einer gesicher-
ten Beschéaftigungssituation auszugehen.
Denn bei rund 19 % der Betriebe sind
noch offene Stellen vorhanden, womit
sich der Vorjahreswert von 13 % noch ein-
mal erhoht hat. Dabei muss man selbst-
verstandlich zwischen den verschiedenen
Handwerken differenzieren. Gerade in
Handwerken wie dem Elektrohandwerk
melden 32 % der Betriebe offene Stellen,
fast genauso viele, ndmlich 33% sind es
im Metallhandwerk. Demgegen(ber ha-
ben nur 10 % der Malerbetriebe und nur
13 % der Backerbetriebe offene Stellen zu
Verfligung. Hier zeigt sich, dass die gute
Auftragslage sich direkt auf das Angebot
an neuen Arbeitsplatzen auswirkt. An-
ders als in vielen Industriebetrieben, wer-
den nicht Leiharbeitnehmer eingesetzt,
sondern es werden eigene, sozialversiche-
rungspflichtige Arbeitsplatze angeboten.
Hierdurch wird wieder einmal deutlich,
dass die kleinen und mittelstdndischen
Betriebe das Riickgrat und den Motor der

deutschen Gesamtwirtschaft bilden.

Erfreulich ist die Tatsache, dass die Aus-
bildungsbereitschaft der Betriebe unge-
brochen hoch ist. Mehr als die Halfte der
Betriebe im Handwerk bildet aus (53%).
Wobei die Ausbildungsbereitschaft mit
58 % im OBK noch Uber der der Region
GL/Lev mit 50 % liegt. Dieser Wert ist im
Vergleich zu anderen Wirtschaftszweigen
aber herausragend. Dies lasst auch darauf
schlieBen, dass die Betriebe die Zeichen
der Zeit erkannt haben und dem drohen-
den Fachkréftemangel durch die eigene
Ausbildungsleistung entgegentreten wol-
len. Leider hat sich jedoch auch gezeigt,
dass viele Auszubildende nach der Lehre
einen weiterflihrenden Bildungsweg be-
schreiten oder in andere Wirtschaftszwei-
ge, z.B. in die Industrie, wechseln. Nicht
alle Auszubildenden sind daher potenziell
neue Handwerker. Hinzu kommt, dass
in dem zuriickliegenden Jahr nicht alle
Ausbildungsplatze die angeboten wur-
den auch besetzt werden konnten. Dies
lag zum Teil schlicht an fehlenden Be-
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. % der Betriebe eine bessere Entwicklung

erwarteten und 54 % von einer stabilen
- Entwicklung ausgingen. Besonders vie-
le Betriebe der Elektroinnung (20%), der
Maler- und Lackiererinnung (23%) und
| der Fleischerinnung (30%) haben gute
Erwartungen fur das laufende Jahr. Wo-
bei eine besonders positive Erwartung bei
den Betrieben des Fleischerhandwerks in
der Region GL/Lev mit 43 % zu verzeich-
nen ist.

_ Diese positive Sicht beruht sicherlich
30 : A unter anderem auf den guten Auftragsbe-
standen, wobei gerade bei den langfristi-
gen Auftragsbestdnden ein erfreulicher
Zuwachs zu verzeichnen ist. 53 % der Be-
triebe gaben an, flr mehr als 4 Wochen
Auftrdge zu haben, im vergangenen Jahr

Informationst *

Maler & Lackierer

Abb. 3: Beurteilung _ R waren dies mit 52 % bereits dhnlich viele
der derzeitigen Teachler Elektroinnung  Betriebe.
Geschdftslage nach

Gewerken in Prozent und der Metallinnung

Ausreichend GL/ LEV
Gut GL/ LEY

werbern, aber
zum anderen Teil
auch an den fehlenden
Voraussetzungen der Bewerber.

Befriedigend GLI LEV

Beklagt wurden in allen Innungen und
in allen Regionen gleichermafen die wei-
terhin gestiegenen Einkaufspreise. Hier
berichteten 86 % Uber gestiegene Ein-
kaufspreise. Im Vorjahr war dies mit 88 %
bereits ein ahnlich hoher Wert. Die stetig
steigenden Preise machen Preisanpassun-
gen bei den Angebotspreisen fiir immer
mehr Handwerker unumgénglich. Die
Handwerker sind sich dem Wert ihrer Ar-
beitsleistung bewusst und fordern diesen
auch entsprechend bei den Kunden ein.
Rund 44 % geben daher an, ihre eigenen
Angebotspreise erhdht zu haben, im Jahr
zuvor waren es bereits 39 %. Hauptbe-
weggrund fir die Preissteigerungen sind
dabei neben den gestiegenen Einkaufs-
preisen auch die Lohnkosten.

Rund 39 % bezeichnen ihre derzeitige
Lage als ,,sehr gut” oder ,gut* und 49 %
waren mit der Betriebssituation zufrieden.
Damit bewerten die Betriebe die Situation
ahnlich gut wie im letzten Jahr. Besonders
positiv gestimmt waren die Betriebe der

Sehr Gut GLILEV JSNNER

aus dem OBK die zu 61 %
und 50 % eine gute Bewertung ab-
gaben. Aber auch die Dachdeckerbe-
triebe aus dem OBK gaben zu 44 %
eine gute bzw. sehr gute Geschéftslage
an. Auffallend ist, dass nur wenige Betrie-
be eine schlechte Geschéftslage beklagten.
Lediglich 14 % der Béackerbetriebe aus
GL/Lev und 14 % der Fleischerbetrie-
be aus GL/Lev gaben eine schlechte Ge-
schéftslage an.

Erwartungen 2012

Erfreulich ist, dass die zukunftigen Ent-
wicklungen tberwiegend als positiv bzw.
als stabil beurteilt werden. Zwar gaben
von den Betrieben nur rund 16 % die
Erwartung an, dass sich die Geschéftsla-
ge 2012 verbessern wird, dies waren deut-
lich weniger als 2011, wo der Wert noch
bei 35 % lag. Allerdings gehen 71 % von
einer stabilen Geschéftsentwicklung aus,
im Jahr zuvor waren es hingegen nur 59
%. Dabei muss jedoch beachtet werden,
dass bereits 39 % der Betriebe ihre Lage
als ,,gut” oder ,sehr gut* bewerten und 49
% als ,,befriedigend”. Eine weitere Steige-
rung ist daher schwer maoglich. Auf3erdem
liegen diese Werte noch immer Gber den
Werten, die in der Konjunkturumfrage
von 2010 erhoben wurden, in welcher 14

Besonders erfreulich ist, dass rund 24
% der Betriebe gegenwartig sogar Auftra-
ge fur mehr als 8 Wochen haben. Dabei
ist die Anzahl der Betriebe, die langfris-
tige Auftrdge von mehr als 12 Wochen
haben, von 8% bei der Vorjahresumfra-
ge auf 10 % weiter angestiegen. Die Be-
triebe, die Uber diese besonders langfris-
tige Auftragsauslastung von mehr als 12
Wochen verfiigen, waren zu 15 % Betrie-
be der Elektroinnung sowie Betriebe der
Dachdeckerinnung mit 14 % und der
Maler- und Lackiererinnung mit 12 %.
Diese Betriebe kdnnen daher mindestens
fur die nachsten 3 Monate mit einer gesi-
cherten Beschéftigung rechnen. Aber auch
die Gberwiegende Anzahl der Betriebe der
tbrigen Innungen kdénnen 4 Wochen oder
langer sicher planen. Nicht ganz solange
konnen die meisten Betriebe der Raum-
ausstatter- und Bekleidungshandwerke
kalkulieren, denn hier haben 75 % nur fur
die néchsten 4 Wochen eine sichere Auf-
tragslage. Bei den Informationselektro-
nikern verfugen sogar 60 % der Betriebe
Uber Auftragsbestande von nur gerade ein-
mal 2 Wochen.

So gut diese Entwicklung insgesamt ist,
so unerfreulich ist, dass bei 21 % der Be-
WEITER NACHSTE SEITE »»»



triebe offene Forderungen von mehr als
12 Wochen vorhanden sind. Damit hat
sich der hohe Wert aus dem letzten Jahr
erneut bestatigt. Dabei gibt es in der Be-
wertung der Betriebe kaum einen Unter-
schied zwischen den privaten, éffentlichen
und gewerblichen Kunden in Hinblick auf
die Zahlungsmoral. Die Verz6gerung bei

andwerkstorum

der Begleichung der Rechnung ist gerade
fur die kleinen und mittleren Betriebe des
Handwerks deutlich splrbar. Es bleibt zu
hoffen, dass die offenen Forderungen we-
nigstens noch groéRtenteils realisiert wer-
den kénnen. Viele Betriebe geraten nicht
durch fehlende Auftrége in finanzielle Be-
dréngnis, sondern aufgrund unbezahlter
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Bei der Anzahl der Beschéftigten gehen
76 % der Innungsbetriebe von einer sta-
bilen Entwicklung aus, 16 % rechnen so-
gar mit einer Steigerung. Damit wird der
Wert der letzten Konjunkturumfrage wie-
der erreicht. Besonders die Betriebe der
Elektroinnung und der Friseurinnung GL/
Lev rechnen mit einem Beschéftigungszu-
wachs von 30 % bzw. 22 %. Aber auch die
Betriebe der Tischlerinnung und der Me-
tallinnung aus der Region OBK gehen zu
25 %, bzw. 33 % von steigenden Beschéaf-
tigungszahlen aus. Von nur geringem oder
genauer gesagt gar keinem Zuwachs ge-
hen die Betriebe der Friseurinnung (0%)
und der Fleischerinnung (0%) im OBK
aus. Bei diesen Zahlen muss jedoch die
grundsétzlich stabile Beschaftigungssitu-
ation im Handwerk wahrend der letzten
Jahre beriicksichtigt werden. In kaum ei-
nem anderen Wirtschaftszweig wurde die
Beschéftigung insgesamt so stabil gehalten,
bzw. sogar ausgebaut. Daher zeugt gerade
die weiterhin von der Gberwiegenden An-
zahl der Betriebe erwartete Stabilitat davon,
dass eine gute Beschéaftigungssituation vor-
herrscht. Der Wert von 9 % der Betriebe,
die eine sinkende Beschéftigungsanzahl er-
warten, liegt nur knapp tber dem Wert der
Vorjahresumfrage von 8 %.

Auch die Investitionsbereitschaft der
Betriebe ist hoch. 67 % der Innungshe-
triebe wollen die Investitionen stabil hal-
ten, wahrend 18 % sogar Investitionsstei-
gerungen planen. Zuletzt gaben zwar 23
% an, dass sie neue Investitionen planen,
jedoch liegt der Wert der stabilen Investi-
tionen Uber den angegeben 60 % des Vor-
jahres. Besonders investitionsfreudig sind
hierbei die Betriebe der Elektroinnung in
beiden Regionen und der Maler- und La-
ckiererinnung GL/Lev mit 30 % bzw. 22
% und die Betriebe der Kfz-Innung mit
24 %. Hingegen mochten nur 12 % der
Betriebe der Dachdeckerinnung und 8 %
der Betriebe der SHK-Innung aus GL/
Lev ihre Investitionen steigern. Allerdings
muss man dabei bedenken, dass die Inves-
titionen in diesen Innungen gerade in den
letzten Jahren besonders stark gestiegen
sind. Daher kdnnen natdrlich auch sta-
bile Investitionen einen groflen Umfang
haben.

Fazit: Insgesamt berichten alle Gewerke
Uberwiegend von positiven Ergebnissen
fur das Jahr 2011 und die Ausblicke der
Betriebe gehen weiterhin von stabilen Ver-
haltnissen aus, so dass flr das Jahr 2012
mit einem guten Geschéftsergebnis ge-

Rechnungen. Denn im Handwerk ist es
haufig noch immer so, dass der gesamte
Auftrag von dem Handwerker hinsicht-
lich des Materials und der Arbeitsleistung
vorfinanziert wird. Dies fuhrt bei einer In-
solvenz des Kunden dann haufig zu einem
Totalausfall der Forderung beim Hand-
werker.

Abb. 4: Auftragsbestdnde:
Die Auftrdge reichen fiir...

B 0 2 und mehr
I 8-12Wochen
[ ] 4-8Wochen
[ 13-4 Wochen
- 0-2 Wochen

rechnet werden kann. Die Auftragslage ist
insgesamt stabiler als im Jahr zuvor und
damit steigt auch die Bereitschaft, neue
Arbeitsplétze anzubieten und die Planung
weitere Investitionen im eigenen Betrieb
vorzunehmen. Im Handwerk besteht da-
her die Chance auf eine stabile und posi-
tive wirtschaftliche Entwicklung und dies
auf einer breiten Basis.

Nachdenklich stimmt jedoch der Um-
stand, dass immer mehr Betriebe Probleme
haben, die vorhandenen offenen Stellen zu
besetzen. Trotz der hohen Ausbildungsbe-
reitschaft quer durch alle Handwerke ist es
fur die Betriebe schwer, ausreichend qua-
lifizierte Arbeitnehmer fur eine handwerk-
liche Téatigkeit zu gewinnen. Wenn diese
Entwicklung weiterhin anhélt, wird es in
absehbarer Zeit wohl auch im Handwerk
zu einem Fachkréaftemangel kommen.

Interessehalber wurden dieses Jahr die
Betriebe zur gegenwartigen Eurokrise be-
fragt. Die Ergebnisse zeigen, dass das Hand-
werk dem Euro vertraut und die Ruckkehr
zur DM nur von knapp 20 % der Betriebe
gefordert wird. Das Vertrauen in den Euro
und die damit verbundenen Vorteile (iber-
wiegen somit deutlich. 2
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Abschlussveranstaltung ,,Energetische
Schwachstellen erkennen®

Die 4. Thermografieaktion fiir
Oberberg hat mit einer gut besuchten
Informationsveranstaltung ihren Ab-
schluss gefunden.

it einer gut besuchten In-
formationsveranstaltung im
Bergischen  Energiekom-

petenzzentrum hat die 4. Thermogra-
fieaktion fur Oberberg ihren Abschluss
gefunden. Die  Kooperationspartner
Oberbergischer Kreis, Volksbank Ober-
berg eG und Kreishandwerkerschaft
Bergisches Land hatten ein informatives
Paket geschnurt, das den Aktionsteilneh-
mern umfassende Informationen zur Sa-
nierung ihrer Immobilie bietet. Person-
liche Gespréche mit Handwerksmeistern
der verschiedenen Innungen standen
ebenso auf dem Programm wie Gespra-
che mit Finanzberatern.

Peter ~ Kdmmerling,  zertifizierter
Energieberater, hat in einem Vortrag die
wichtigsten Informationen zu den Aus-
sagen einer thermografischen Aufnahme
mit der Warmebildkamera dargestellt.
~Leider war das Wetter in diesem Win-
ter manchmal zu gut“, entschuldigte
sich Ingo Stockhausen, Vorstandsvorsit-
zender der Volksbank Oberberg bei den
Aktionsteilnehmern. Darum konnten
einige der uber 130 bestellten Thermo-
grafien bisher noch nicht erstellt wer-
den. ,Wir legen groBen Wert darauf,
dass die Aufnahmen nur bei optimalen
Witterungsbedingungen gemacht wer-
den, um auch ein optimales Ergebnis
zu erhalten. Wer in dieser Saison nicht
mehr zum Zuge kommt, wird garantiert
im Herbst einen Besuch unseres Mitar-
beiters erhalten und dann seine Aufnah-
men bekommen.“

Uwe Stranz, Bau- und Planungsdezer-
nent, fasst das Engagement des Kreises zu-
sammen: ,,Die energetische Gebaudesanie-
rung leistet nicht nur unter dem Aspekt
hoher Energiekosten einen wertvollen Bei-
trag. Auch den Klimawandel durch hohen
CO2-Ausstol mussen wir im Auge behal-
ten. Beides bringt uns auf unserem Weg in
eine Energieregion Oberberg ein Stiick wei-
ter.” ,,Wir sind in Oberberg mit zahlreichen
kompetenten Handwerksbetrieben vertre-
ten, die den Hauseigentimern mit ihrem
Fachwissen zur Verfligung stehen, um die
bei der Thermografie festgestellten Schwach-
stellen an den Immobilien zu beheben®, sagt
der stellvertretende Hauptgeschéaftsfiihrer
der Kreishandwerkerschaft Marcus Otto. ,,
Man kénnte unser Handwerk auch ,,Offizi-
eller Ausrichter der Energiewende* nennen.
Denn: ohne kompetentes Handwerk ist die
Energiewende nicht zu stemmen.” L 4
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Vortrag Unternehmensnachfolge

m 07. Marz 2012 lud die
Kreishandwerkerschaft Bergi-
sches Land zu der Veranstal-

tung ,Unternehmensnachfolge” in
den groRen Sitzungssaal im Staffelge-
schoB ein. Die Veranstaltung wurde zu-
sammen mit der Kreissparkasse Kdoln
durchgefiihrt und als Referentin konn-
te Frau Prof. Dr. Birgit Felden gewon-
nen werden.

Nachdem  der  stellvertretende
Hauptgeschaftsfuhrer der Kreishand-
werkerschaft Bergisches Land, Herr
Assessor Marcus Otto und die Regio-
naldirektorin der Kreissparkasse Kdln,
Frau Marianne Brochhaus, den Abend
eroffneten, startete Frau Prof. Dr.
Felden mit plastischen Beispielen in ih-
ren Vortrag und verdeutlichte den ber
100 anwesenden Gésten, wie wichtig
eine frihzeitige Vorbereitung auf eine
Unternehmensnachfolge ist. Dabei
wurden auch zum Teil sehr schwieri-
ge Fragestellungen angesprochen, wie
zum Beispiel, dass gesellschaftsrecht-
liche Regelungen einer Regelung im
Testament widersprechen kénnen und

welche nachhaltigen, ungewollten Fol-
gen dies haben kann. Insgesamt wurde
sehr deutlich, dass das Thema der Un-
ternehmensnachfolge nicht stiefmit-
terlich behandelt werden darf.

Nach dem Vortrag wurde bei einem
gemutlichen Imbiss noch lange weiter
Uber dieses Thema diskutiert und viele

Anwesende besprachen mit ihren Kol-
legen oder Mitstreitern die oft gleich
gelagerten Probleme einer Unterneh-
mensnachfolge.

Als Fazit kann festgehalten werden, dass
diese gelungene Veranstaltung sehr gut an-
genommen wurde und bei den Anwesen-
den zu neuen Impulsen gefiihrt hat. @
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Impressumspflicht auch auf
Facebook-Seiten

as Internet ist kein rechtsfrei-
er Raum. Auch bei der Be-
nutzung von Kommunikati-

onsplattformen wie Facebook, Twitter
und Co. fur unternehmerische Zwecke
gelten die allgemeinen Gesetze. Sofern
Facebook-Accounts zu Marketingzwe-
cken benutzt und nicht nur rein pri-
vat genutzt werden, mussen diese daher
eine Anbieterkennzeichnung (Impres-
sum) enthalten. Sofern dies nicht ge-
schieht, ist dies ein Verstof3 und kann
im Rahmen einer Abmahnung von
Mitwerbern geltend gemacht werden.

Erforderlich ist es stets, dass das Im-
pressum direkt unter dem Facebook-
Account erreicht werden kann. Ein

IhrelPartnerimMalers

und Lackierer"Handwerk>

facebook

Besucher der Seite muss die Anbieter-
kennzeichnung leicht auffinden kénnen.

Bereits mehrere Landgerichte ha-
ben diese Angaben gefordert und ge-
gen Facebook-Nutzer entschieden, die
keine den gesetzlichen Anforderungen
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Eignungsprifung von
Nachunternehmern

ein Auftraggeber Bauleistungen fur ein

Grol3bauvorhaben vergeben. Die Bie-
ter haben Angaben fiir die Umsatze in den
letzten drei Geschéftsjahren zu machen.
Ein Bieter setzt einen Nachunternehmer
fur Betonstahl — Verlegearbeiten ein. Die-
ser Nachunternehmer ist jedoch erst zwei
Jahre am Markt tétig. Konsequenterweise
wird das Angebot des Bieters ausgeschlos-
sen. Der Bieter ist der Auffassung, dass die
Vorgabe ,,Ausiibung des Geschéftsbetrie-
bes seit mindestens drei Jahren* fur den
Nachunternehmer nicht gelten konne.
Dem Auftraggeber sei es lediglich erlaubt
zu priifen, ob der Nachunternehmer flr

I n einem jungst entschiedenen Fall, hat

die auszufiihrenden Arbeiten im Berei-
che Verlegung von Stahlbeton geeignet ist.
Dieser solle schlieBlich nur fiir diesen Teil
eingesetzt werden.

Die Vergabekammer des Bundes misshil-
ligte das Verhalten des Auftraggebers. Jedoch
bekam dieser durch das Oberlandesgericht
Recht. Mdchte ein Bieter Leistungen durch
einen Nachunternehmer ausfiihren lassen,
tritt dieser an seine Stelle. Daher muss ein
Nachunternehmer in fachlicher, personli-
cher und wirtschaftlicher Hinsicht densel-
ben Eignungsanforderungen genuigen wie
der Auftragnehmer selbst. Der Umstand,
dass der Nachunternehmer erst zwei Jah-

re am Markt tétig ist, schlégt somit als Eig-
nungsmangel auf den Bieter durch.

Das Oberlandesgericht fuihrt weiter aus,
dass es nicht darauf ankommt, ob der Nach-
unternehmer flr die an ihn zu Ubertragen-
den Teilleistungen geeignet ist. Entsprechen-
de Feststellungen darf der Auftraggeber gar
nicht treffen. Erfullt der Nachunternehmer
nicht die vom Auftraggeber generell vorge-
gebenen Eignungsanforderungen, ist das
Angebot auszuschlieRen. L 4

Oberlandesgericht Dusseldorf,
Beschluss vom 16.11.2011 — Az. VII
Verg 60/11

Die Frage nach einer Schwerbehinderung
kann im bestehenden Arbeitsverhaltnis

jedenfalls nach sechs Monaten, also

nach dem Erwerb des Sonderkiin-
digungsschutzes flur behinderte Men-
schen, die Frage des Arbeitgebers nach
der Schwerbehinderung zul&ssig. Das gilt
insbesondere zur Vorbereitung von beab-
sichtigten Kindigungen. Infolge seiner
wahrheitswidrigen Beantwortung der ihm
rechtmafBig gestellten Frage nach seiner
Schwerbehinderung ist es dem Kléger des-
halb im entschiedenen Fall unter dem Ge-
sichtspunkt widersprtichlichen Verhaltens
verwehrt sich im Kdiindigungsschutzpro-
zess auf seine Schwerbehinderteneigen-
schaft zu berufen (BAG Urteil 16.022012
Az.: 6 AZR 553/10).

I m bestehenden Arbeitsverhaltnis ist

Zur Vorbereitung von betriebsbeding-
ten Kindigungen wurden alle Arbeitneh-
mer nach lhren Sozialdaten und nach einer
vorhandenen Schwerbehinderung befragt.

zulassig sein
Der Klager verneinte seine Schwerbehin-
derung. Daraufhin wurde er wenige Wo-
chen spater gekiindigt. Der Klager erhob
Kundigungsschutzklage und teilte erst in
dieser Klageschrift mit, dass er schwerbe-
hindert sei. Er flihrte aus, dass die Kun-
digung unwirksam sei, weil das Integrati-
onsamt ihr nicht zugestimmt habe.

Damit hatte er aber vor dem BAG kei-
nen Erfolg. Die Frage nach der Schwerbe-
hinderung im Vorfeld einer vom Arbeit-
geber beabsichtigten Kiindigung stehe im
Zusammenhang mit der Pflichtenbindung
des Arbeitgebers durch die Anforderungen
des Kiindigungsschutzgesetzes, der die Be-
ricksichtigung der Schwerbehinderung bei
der Sozialauswahl verlangt. Relevant sei sie
auRerdem flr den Sonderkiindigungsschutz
nach § 85 SGB IX, wonach eine Kiindigung
der vorherigen Zustimmung des Integrati-
onsamtes bedarf. Sie soll es dem Arbeitgeber

ermdglichen, sich rechtstreu zu verhalten.
Die Frage diskriminiere dartiber hinaus be-
hinderte Arbeitnehmer nicht gegentiber sol-
chen ohne Behinderung. Auch datenschutz-
rechtliche Belange sténden der Zul&ssigkeit
der Frage nicht entgegen. Demnach konnte
sich der Arbeitnehmer nicht auf die Unwirk-
samkeit der Kiindigung berufen.

Hinweis: Dieses Urteil sorgt fiir etwas
mehr Rechtssicherheit, wenn betriebsbe-
dingte Kundigungen vorbereitet werden.
In einem solchen Fall darf der Arbeitneh-
mer nicht mehr liigen und seine Schwer-
behinderung verschweigen, bzw. wenn er
es tut, muss der Arbeitgeber nicht mehr
mit Nachteilen rechnen. Anders liegt aber
der Fall, wenn ohne eine ausdriickliche
Fragestellung direkt gekundigt wird. In
einem solchen Fall darf der Arbeitnehmer
mit der Erklarung weiterhin warten bis zu
dem Kundigungsschutzprozess. 4
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Zulassigkeit der Angabe eines
Postfachs als Widerrufsadresse

er Bundesgerichtshof hat An-
D fang dieses Jahres folgenden

Sachverhalt zur Entscheidung
vorgelegt bekommen:

Der Kl&ger schloss mit der Rechts-
vorgdngerin der Beklagten, einem
Energieversorgungsunternehmen, 2008
im Wege des Fernabsatzes einen Son-
dervertrag Uber den leitungsgebunde-
nen Bezug von Erdgas. Der Vertrag sah
fur die Dauer der bis zum 31.8.2010
vereinbarten Laufzeit einen Festpreis
vor und rdaumte dem Klager ein Wider-
rufsrecht ein. Die Widerrufsbelehrung
enthielt als Anschrift desjenigen, ge-
genuber dem der Widerruf zu erklaren
ist, die Postfachadresse der Rechtsvor-
gangerin der Beklagten.

Am 1.10.2009 erklarte der Klager
den Widerruf seiner Vertragserklarung.

Die Beklagte akzeptierte den Widerruf
nicht. Mit der Klage begehrt der KI&-

) ﬂ‘ /
o

ger die Feststellung, dass das Vertrags-
verhéltnis durch den Widerruf wirksam
beendet worden sei. Die Klage hat in
den Vorinstanzen keinen Erfolg gehabt.

Auch die Revision des Klégers vor
dem Bundesgerichtshof ist ohne Er-
folg geblieben. Der zustdndige Senat
hat entschieden, dass die Angabe eines
Postfachs als Widerrufsadresse im Fern-
absatz den zum Zeitpunkt des Vertrags-
schlusses geltenden gesetzlichen Anfor-
derungen genugte.

Bei Fernabsatzgeschéften ist gem.
8§ 312 ¢ Il, 312 d Il 1 BGB, Art.
245 EGBGB, 88 1 IV 1 Nr. 1, I Nr.
10 BGB-InfoV a. F. der Unternehmer
verpflichtet, dem Verbraucher das Be-
stehen oder Nichtbestehen eines Wi-
derrufs- oder Ruickgaberechts sowie die
Bedingungen und die Einzelheiten der
Ausiibung, insh. Namen und Anschrift
desjenigen, gegentiber dem der Wider-

m

ruf zu erkléren ist, mitzuteilen. Die
Angabe einer Postfachadresse als Wi-
derrufsadresse genligt, wie der Bundes-
gerichtshof vor Inkrafttreten der BGB-
InfoV bereits entschieden hat, den
gesetzlichen Anforderungen. Daran ist
auch nach dem Inkrafttreten der BGB-
InfoV festzuhalten. Der Verbraucher
wird durch die Angabe einer Postfach-
adresse in gleicher Weise wie durch die
Angabe einer Hausanschrift in die Lage
versetzt, seine Widerrufserklarung auf
den Postweg zu bringen. Seine ,la-
dungsfahige” Anschrift musste der Un-
ternehmer bei einem Fernabsatzvertrag
ohnehin angeben (§ 1 I Nr. 3 BGB-In-
foV a. F), was im zu entscheidenden
Fall auch unstreitig geschehen war. @

Bundesgerichtshof, Urteil vom
25.1.2012 — Az. VIII ZR 95/11
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Bundesgerichtshof folgt jetzt formell dem Europdischen Gerichtshof und entscheidet in
letzter Instanz zugunsten der Verbraucher

Ersatz von Ein- und Ausbaukosten
bei Materialfehlern

s geht um den bekann-
ten Fall, dass schadhaf-
te Materialien gemaR

ihrer normalen Verwendung in
ein Gebdude eingebaut werden.
Dabei konnte die Schadhaftig-
keit wahrend der Einbaupha-
se noch nicht festgestellt wer-
den. Erst im spéteren Verlauf
wird die Schadhaftigkeit des
Materials klar und die einzig
maogliche Schadensbeseitigung
ist der komplette Austausch
der schadhaften Bauprodukte.
Konkret ging es um Bodenflie-
sen zu einem Einkaufswert von
rund 1.300 Euro, die komplett
mit Ein- und Ausbau schlie3-
lich 3.300 Euro Sanierungs-
kosten nach sich zogen.

Der Bundesgerichtshof hat-
te im Jahr 2008 in einem flr
die deutsche Rechtsprechung
abschlieBenden Urteil festge-
stellt, dass bei Verwendung
schadhafter Materialien Ein-
und Ausbaukosten nicht vom
Verkdufer zu ersetzen sind, au-
RBer wenn den Verkaufer an der
Schadhaftigkeit des Materials
ein Verschulden trifft (was in
der Praxis praktisch nie beweis-
bar wére).

Fur den Bereich des Ver-
brauchsguterkaufs, also dem
Kauf von Baumaterial durch
einen (privaten) Verbraucher,
hatte der Bundesgerichtshof
allerdings Zweifel, ob diese —

' MEIN PERSONAL IST
MOTIVIERT
UND FLEXIBEL.

WO FINDE ICH DAS IM SCHULZEUGNIS
MEINER HEI]EI}I RZUBIS?

Gute Chefs sehen nicht nur Noten, sendem
die ganre Persbnlichkeit. Wir vermittein
geeignete Bewerberinnen und Bewerber
und unterstlitzen Sie bel der Ausbildung
von Jugendlichen, die etwas mehr Botrou-
ung brauchen. Alles unter dar zentralen
Service-Nummer: 01801-86 44 46." Dder
unter www.ich-bin-gut.de.

ﬁ. ’B Bundesagentur fir Arbeit

] Agariur Tr Arbed Bergisch Gladbach
L. BergischGladhach. 27 1-arbeil pelber-sanice

/ Inrbeitsageniurde
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seine eigene — Rechtsprechung
mit den Grundsétzen der Eu-
ropéischen Richtlinie fir den
Verbraucherschutz  bei  Ver-
brauchsguterkauf und Garanti-
en flir Verbrauchsgditer, verein-
bar ist. Demzufolge legte der
BGH dem EuGH diese Frage-
stellung zur Entscheidung vor.

Der Europdische Gerichts-
hof urteilte im Sommer 2011,
dass im Falle von schadhaft
eingebautem Baumaterial auch
die Ein- und Ausbaukosten
vom Verkéufer bezahlt wer-
den mussen, wenn dies die
einzige Maoglichkeit sei, das
Gewerk in einen vertragsma-
Rig einwandfreien Zustand zu
versetzen. Dem st jetzt der
Bundesgerichtshof mit Urteil
vom 21.12.2011 (Az. VIII ZR
70/08) gefolgt. Zur Begriin-
dung wird angefuhrt, dass die
Europdische Richtlinie ersicht-
lich einen besonders hohen
Verbraucherschutz installieren
wollte. Diesem Ziel wirde es
zuwiderlaufen, wenn der vollig
unschuldige Kéaufer (Verbrau-
cher), der ein nicht erkennbar
schadhaftes Material einbaut,
letztlich schutzlos gestellt wiir-
de, wenn die Ein- und Aus-
baukosten nicht vom Verkdu-
fer zu tragen sind. In diesem
Fall wirde die gesetzlich fest-
geschriebene  Nachbesserung
bzw. Ersatzlieferung fir ihn zu
zusatzlichen finanziellen Las-
ten fuhren, die er nicht hat-
te tragen mussen, wenn der
Verkdufer den Kaufvertrag

ordnungsgeman erfiillt hét-
te. Wenn dieser ndmlich von
vornherein ein vertragsgema-
RBes Verbrauchsgut geliefert
hatte, hatte der \Verbraucher
die Einbaukosten nur einmal
getragen und hétte keine Kos-
ten fur den Ausbau des man-
gelhaften Verbrauchsguts tra-
gen massen.

Des Weiteren lieBe sich
dieser hohe Verbraucher-
schutz am Willen des Gesetz-
gebers ablesen, der die Nach-
besserung als einen \organg
fixierte, der ,ohne erhebliche
Unannehmlichkeiten fiir den
Verbraucher” vonstatten ge-
hen musse. Dies kdnne nur
dann gewdbhrleistet sein, wenn
die Ein- und Ausbaukosten
vom Materialverkdufer Uber-
nommen werden, da der Ver-
braucher ansonsten immer
einen finanziellen Nachteil er-
leiden musse. Schliellich sei
es der Verkdufer, der, wenn
auch ohne Verschulden, eine
vertragswidrige Leistung er-
bracht hétte. Der Kéufer hin-
gegen hatte sich vollig korrekt
verhalten, indem er den ver-
einbarten Kaufpreis komplett
bezahlt hat.

Hinweis fiir die Praxis: Diese
Rechtsprechung gilt ausdriick-
lich nur fur den Bereich des Ver-
brauchsguterkaufs, also in dem
Fall, wenn ein Verbraucher selbst
Baumaterialien kauft und selbst
oder von einem Dritten (Hand-
werker) einbauen lasst. L 4
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Schulungspflicht fiir LKW-fahrende

ne Handwerksbetriebe vermehrt von

Schulungseinrichtungen mit der Be-
hauptung kontaktiert, aufgrund des Be-
rufskraftfahrerqualifikationsgesetzes
(BKrFQG) bestuinde eine generelle gesetz-
liche Schulungspflicht fir LKW-fahrende
Beschaftigte in Handwerksbetrieben.

I n jlngster Zeit werden verschiede-

Das Gesetz sieht vor, dass Fahrer, die
Guterkraft- oder Personenverkehr auf 6f-
fentlichen StraBen durchfuihren, zukinf-
tig eine besondere Qualifizierung nach-
weisen mdssen, um in diesen Bereichen
entweder als Unternehmer, selbststdndige
Kraftfahrer oder als abhéngig beschéaftig-
ter Fahrer tatig sein zu durfen. Betroffen
davon sind Fahrerinnen und Fahrer von
Kraftfahrzeugen mit einem zuléssigen
Gesamtgewicht von Uber 3,5 Tonnen im
Guterverkehr sowie von Fahrzeugen mit
mehr als 8 Fahrgastplatzen im Personen-
verkehr. Dies gilt fur den gewerblichen
StraRengiter- und Stral3enpersonenver-
kehr ebenso wie fir den Werksverkehr.
Jede Fahrt, die nicht privat durchgefiihrt

Beschaftigte

wird, gilt im Sinne des BKrFQG dabei
als gewerbliche Fahrt.

Ausnahmeregelung fiir Handwerker
Grundsétzlich wére eine grolRe Zahl der
eingesetzten Fahrer von Fahrzeugen mit
mehr als 3,5 Tonnen zuldssigem Gesamt-
gewicht oder mehr als 8 Fahrgastplatzen
zunéchst einmal betroffen. Das BKrFQG
formuliert in § 1 Abs. 2 Nr. 5 jedoch eine
Ausnahmeregelung fir Handwerker. Die-
se Regelung kann in Anspruch genommen
werden, wenn bei einer Fahrt folgende
zwei Bedingungen erfillt sind:

Mit dem Fahrzeug wird ausschlieBlich
Material oder Ausriistung transportiert, das
der Fahrer fur die Austibung seines Berufs
verwendet und das Fiihren des Fahrzeugs ist
nicht die Hauptbeschaftigung des Fahrers.

Fir die Praxis heift das: Ein Beschéf-
tigter, der mit einem Uber 3,5 Tonnen
schweren Fahrzeug zur Baustelle féhrt
und das geladene Material nicht nur ab-
ladt, sondern mit seinen Kollegen auch

verbaut, wird von der Ausnahmeregelung
des BKrFQG erfasst. Kann die Ausnhah-
meregelung angewendet werden, muss der
Fahrer weder eine so genannte Grundqua-
lifikation noch eine Weiterbildung nach-
weisen. Dies gilt auch, wenn der Beschaf-
tigte den Fuhrerschein erst in Zukunft
erwerben maochte.

Wann greift die

Ausnahmeregelung nicht?

Fahrt ein Mitarbeiter das Baustellenma-
terial beispielsweise im Speditionsbetrieb
aus und wird somit die Fahrtétigkeit zur
Haupttatigkeit, greift allerdings die Hand-
werkerausnahme nicht und es besteht
Schulungspflicht. Die Frist zur Weiterbil-
dung endet 2014 und ist von den betrof-
fenen Fahrern zu beachten. Experten be-
furchten einen grofRen Schulungsengpass
und empfehlen eine zeitnahe Ausbildung
der schulungspflichtigen Fahrer. Wenn in
Ihrem Unternehmen Bedarf fur eine sol-
che Schulung besteht, bitten wir um Mit-
teilung an die Geschéftsstelle der Kreis-
handwerkerschaft. 2

Friher AVEA - heute RELOGA:
Vi i \ Containerservice mit Erfahrung

sicher*sauber+schnell

reloga®

Die RELOGA GmbH bietet mali-
geschneiderte Losungen rund
um das Thema Containerdienst

RELOGA GmbH

Braunswerth 1-3

51766 Engelskirchen

Q&DD Em 2003 {kostenirel pus o Fastnels)
www, reloga.de
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Neues Vergabe- und
Tariftreuegesetz in NRW

nde Dezember 2011 hat der Land-
Etag NRW mit den Stimmen der

Fraktionen von SPD, Blindnis 90/
Die Griinen und DER LINKEN das Ge-
setz Uber die Sicherung von Tariftreue und
Sozialstandards sowie fairen Wettbewerb
bei der Vergabe offentlicher Auftrége (Ta-
riftreue- und Vergabegesetz Nordrhein-
Westfalen — TVgG-NRW) beschlossen,
trotz vehementer Kritik am Gesetzentwurf
aus den Reihen des Handwerks und der
Bauwirtschaft.

Die Fraktionen von CDU und FDP
stimmten erwartungsgemaB gegen den
Gesetzentwurf.

Die wichtigsten Eckpunkte des Geset-

zes im Uberblick:

» Offentliche Auftrage in NRW dirfen
nur noch an Unternehmen vergeben
werden, die ihren Beschaftigten min-
destens einen Stundenlohn in Hdohe
von 8,62 € zahlen. Dieser vergabespe-
zifische NRW-Mindestlohn wird jahr-
lich durch das Arbeitsministerium auf
Empfehlung eines beratenden Aus-
schusses mit je funf Vertretern der Spit-
zenorganisationen der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer Uberprift und ange-
passt werden.

» In den Branchen, in denen das Arbeit-
nehmerentsendegesetz greift, mdissen
die flr allgemeinverbindlich erklarten
Tarifvertrdge eingehalten werden. Im
Maler- und Lackiererhandwerk sind
demnach die branchenspezifischen
Mindestldhne vorrangig zu beachten.

» Auftragnehmer von &ffentlichen Auf-
trdgen mussen sich zur Einhaltung des
~Equal Pay“-Prinzips flr Zeitarbeit-
nehmer verpflichten. Das bedeutet,
dass Leiharbeitnehmer zu entlohnen
sind wie vergleichbare festangestellte
Mitarbeiter.

» Die Regelungen des Gesetzes gelten ab
einer Auftragssumme ohne Umsatz-
steuer von 20.000 € (Schwellenwert).

» Die Vorgaben gelten wéhrend ein Un-
ternehmen fur Land oder Kommunen
arbeitet und dabei alleine flr die fur
diesen Auftrag eingesetzten Mitarbei-
ter.

» Der Auftragnehmer haftet in Bezug auf
die Einhaltung der Regelungen des Ta-
riftreuegesetzes auch fur Tochterunter-
nehmen, Nachunternehmer- und Ent-
leihbetriebe.

» In die Vergabeentscheidung sollen zu-
kinftig auch vergabefremde Kriterien
einbezogen werden (z.B.):

- umweltbewusstes und energieeffizien-
tes Verhalten bzw. umweltvertragliche
Beschaffung

- Vergabe nur an Unternehmen, die
sich verpflichten, MalRnahmen zur
Frauenférderung und Vereinbarkeit
von Familie und Beruf durchzufih-
ren (gilt ab 20 Beschéftigten und einer
Auftragssumme in Hohe von 50.000
€, bei Bauleistungen ab 150.000 €).

» Zudem sind umfangreiche Erklarungs-
und Nachweispflichten flr die Unter-
nehmen vorgesehen. Die nach dem
Gesetz vorzulegenden Nachweise und
Erklarungen sollen auch im Wege der
Praqualifikation erbracht werden kon-
nen. Die Praqualifikationsnachwei-
se durfen dabei nicht alter als ein Jahr
sein.

» Neben allgemeinen Priifungsrechten
fur die offentlichen Auftraggeber soll
das Wirtschaftsministerium als Prif-
behorde fur die Kontrolle der Einhal-
tung der Pflichten der Auftragnehmer
zustandig sein.

» Bei VerstoRen gegen die Vorschriften
des Gesetzes drohen die fristlose Kin-
digung des Vertragsverhaltnisses sowie
eine Vertragsstrafe in Héhe von 1 %
des Auftragswertes, bei wiederholten
VerstoR3en von bis zu 5 %. Daruber hi-
naus sind Buf3gelder von bis zu 50.000
€ sowie der Ausschluss von offentli-
chen Auftragen in NRW von bis zu 3
Jahren vorgesehen.

Das Gesetz tritt zum 1. Mai 2012 in
Kraft.

Die Vorgangerregierung unter Minis-
terprasident Ruittgers hatte eine vergleich-
bare Regelung zuriickgezogen. Begriin-
dung: zu burokratisch, Kontrolldefizite,
Uberforderung der Verwaltung in den
Vergabedmtern.

Das neue Gesetz dehnt die an die Bie-
ter gerichteten Anforderungen noch wei-
ter aus. Zugleich steht zu befuirchten, dass
der gangigen Vergabepraxis (der Billigs-
te bekommt den Auftrag) nicht wirklich
Einhalt geboten wird. 4

Elektro-Handwerk

Inh. Norbert Schiitze
www.schuetze-brass.de

Bau- und Ausbau-Handwerk

www.ottobau.de

Dachdecker-Handwerk
» Gerhard Zager GmbH
www.zager-gmbh.de

Online @pitplatz

» Schitze & Brald Elektrotechnik

» A. Otto & Sohn GmbH & Co. KG




Niedrige Leasingraten ohne
Wenn und Aber: der Profi-Crafter’.

Mit diesem Preis kéinnen Sie rechnen. Den Profi-Crafter gibt es zur attraktiven Leasingrate ohne
versteckte Kosten, Und fiir nur 32,25 €2 im Monat ist lhr Fahrzeug immer optimal gewartet - dank
der optionalen CarePort Dienstleistung .Wartung und VerschleiBreparatur”. Uberzeugen Sie
sich: bei einer Probefahr.

Mtl. Leasingrate 249,- €
Inkl. Uberfiithrungskosten, zzgl. MwSL

IKraftstoffverbrauch Crafter (Kastenwagen, Kombi, Pritsche) in 17100 km kombiniert von 9.7 bis
7.2. COz-Emissionen in g/ km: kombiniert von 255 bis 189.; Effizienzklasse F bis B. 2Dieses Ange-
bot gilt fiir den Crafter 30 Kastenwagen inkl, Grundpaket. mittlerer Radstand, mit 2.0-1-TDI-
Motor mit 100 kW (Krafistoffverbravch [1/100 km): innerorts 10,7 bis 10,1/auBerons 7.9 bis 78/
kombiniert 8.9 bis 8,6, COu-Emissionen [g/km): kombinien 234
bis 226) fiir eine Laufzeit von 54 Monaten und 10,000 km pro Jahr.
Auf Basis unseres Hauspreises von 23.277,- €, Entsprechende
Bonitit vorausgesetzt. Abbildung zeigt Sonderansstatiung gegen
Mehrpreis. Ein CarePort Angebot der Volkswagen Leasing GmbH,
Gifhomer Strafe 57, 38112 Braunschweig, in Zusammenarbeit mit
Volkwagen Nutzfahrzeuge ausschlieflich fiir gewerbliche Einzel- Nutzfahrzeu ge
kunden. Giiltig bis zu 30.04. 2012,

Ihr Volkswagen Nutzfahrzeug Partner

% RoVolkswagen Zentrum Leverkusen

Volkswagen Zentrum Leverkusen GmbH & Co. KG
Robert-Blum-Stralte 71, 51379 Leverkusen
Telefon 0 2171/40 03-0, Telefax O 2171/40 03-33
www.volkswagen-zentrum-leverkusen.de




Der beste Platz fiir Ihre Anzeige.

Kontakt: Ralf Thielen, Tel.: (0 21 83)4178 29
Fax: (0 2183)4177 97 - ralf.thielen@image-text.de

Image Text Verlagsgesellschaft mbH - Deelener Strale 21-23 - 41569 Rommerskirchen

Thr kompetenter Ansprechpartner

fiir regenerative Energie und intelligente Installation

Wir fiihren fiir Sie aus: Beratung, Planung und Gebaudetechnik GmbH
Ausfiihrung von Photovoltaik- und Solarthermieanlagen

sowie intelligente Gebdudetechnik. Testen Sie uns!

Heiderjansfelder Strale 19 - 51515 Kiirten
Tel: (02207)70 1555 - Fax: (02207)70 1556 - Mobil: 0177 / 8701555
E-Mail: info@wvk-elektro.de - Internet: www.wvk-elektro.de

Kiirten GmbH
Notstromtechnik

Schattanlagon - Notstromsiousrungon
USV-Anlagen Laihaggregate
Wartungean Kundandenst

HocPeirale 20 &

Kompetenz und Qualitat
Wir planen und errichten elektrotechnische Anlagen fiir Gebaude aller
Gropenordnungen und bieten Ihnen anschliefend einen Rundum-Service.
Zuverlassigkeit, Termintreue und technische Kompetenz sind unsere Stérken.
Gerne stellen wir dies auch bei Ihnen unter Beweis.
Elektro Meipner GmbH -Osenauer Strape 4 - 51519 Odenthal
Fon: 022 02/976 30 - www.elektro-meissner.de - info@elektro-meissner.de

BS*E - SOLARDCH GMBH

INH. M. FRANKE & B. SCHMITZ

PV-ANLAGEN & FLACHDACHSANIERUNG

Alte Landstrafle 229 « 51373 Leverkusen
Tel.: (02 14)7 07 92 44 » Tel.: (02 14)7 07 95 30

Schulteis
Brandschutz

GmbH
Beratung - Planung - Umsetzung

Gruner Weg 15 - 51469 Bergisch Gladbach
Tel.: (02202)9790316 - Fax: (02202)9790317
E-Mail: info@schulteis-technik.de

Stutzpunkthéndler

/
q’ z Elektromotorenlager [ I TACHI
u § Frequenzumrichter | -reqenumicner
ELEKTROMOTOREN & STEUERUNGSBAU  Aniriebstechnik gge:uénu::g"i: e
Service - Verkauf - Neuwicklung
Ernst-Reuter-StraBe 11 - 51427 Bergisch Gladbach

Telefon 02204/9 25 35-0 - Telefax 02204 /9 25 35-99
E-Mail: info@Doepper-GmbH.de - www.Doepper-GmbH.de

Vertragspartner

Elmo
# Rictschie

Service und Vertrieb

Verdichter - Vakuumpumpen - Geblése

Partner des Elektro-Handwerks

Elektro = FachgroBhandlung
Zweigniederlassungen mit modermnen Ausstelhmgsriumen:

42855 REM3CHEID 51379 LEVERKUSEN 42285 WUPPERTAL
Lennapar Sir. 135 Lur Ahen Fabnk B Margaretsnsirabe
Tel (021 91) 93 0 T (D2 0

Fax (021 91) 38 64 B1 - 33 50 ) Fan{

53711 SIEGBURG

Ihr FachgroBhéndler fiir:
Installation + Beleuchtung « Grofi- und Kleingerate - Haustachnik

Planungsbiiro fir:
Lichttechnik - Industrietechnik - Kommunikabionstechnik - Daten-
netztechnik - Gebaudesystemtechnik - Solarthermie - Photovoltaik

Telefon: (021 95)603-0
Telefax: (0 21 95) 503 - DW

Dahlienstr. 11

42477 Radevormwald
Postfach 12 80

42461 Radevormwald

Web: http./f/www.ehra.de
Mail: infoi@ehra. de

51881 EUSKIRCHEN
Ch naler-Sir. 51

Ted. (022 41) 96 55- 0
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I t I ’ t ! lhr Elektro-Meisterbetrieh
I e k r O u z ™ Gopran @ fiir Installationen aller Art, EE aNGER
- GmbH

EDV-, Brandmelde- und Antennentechnik

Meisterbetrieb seit liber 30 Jahren

Friedrichstr. 20 - 51643 Gummersbach

- Projektierung - Verkauf - Antennenanlagen - Photovoltaik \§
- Montage und Inbetriebnahme von Gebaudesystemtechnik Fon 02261/22674 + 25035 - Fax 022 61/6 26 47
Neuensaaler Str. 12 - 51515 Kiirten-Biesfeld - Tel.: (0 22 07)34 34 - www.elektropuetz.de eMail elektro-juenger@t-online.de

Elektro

=t ektromstallatlonen aller Art
| Altes Wehr-5a.- 51688 Wipperfiirth

Tel.: (02267) 880611 elektro-bosbach@online:de SHAMISRINL I Rhurel - S Mol PRy PR, --""
Fax: (02267) 880612 www.elektro-bosbach.de o T S I Gchtucimechnik

fra-ia W
ELEKTRO GIERATHS GmMBH

Elektroinstallationen - Antennenanlagen

o Installation fiir Industrie und Privat

© Antennen- und Satellitentechnik

® Automatisierungstechnik Alie Zegelei 19 + 51491 Overath
Gewerbegeblet Untereschbach
Jelefon (02204) 724 43 + 7 43 44 -
Telefax (02204) 77 97 J Saaler StraBe 72 Telefon 02204/52974 E-Mail:
www.neuhalfen-elektrotechnik.de 3 51429 Bergisch Gladbach Telefax 02204/51096 elektro.gieraths@gmx.de

Alarmanlagen - EIB-Partner - Steuerungstechnik EBEL EI.TROH

Lichttechnik - Beratung - Planung - Ausfiihrung autorisierte KUNDENDIENSTWERKSTATT

RL-Elektrotechnik..

Planung - Montage - Service

Fachkundige Beratung - Projektidsungen - Erstellung von Leistungsverzeichnissen - (Bau)Uber-
wachung - Schaltschrankbau - Mess- und Regeltechnik - Prozessleit-Technik - Blitzschutz -
Rohrbegleitheizungen - Wartungen - Projektschutz - Not- und Entstorungsdienste - E-Check
BriickenstraBe 7 - 51379 Leverkusen - www.rl-elektrotechnik.de
Tel.: (02171)387070-71 - Fax: (02171)38 70 37 - info@rl-elektrotechnik.de
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FORUM 2/2012

Erfolg bei der Landesmeisterschaft der
Friseure NRW am 26. Februar 2012 in Herne

iederum haben Akteure aus
Wder Friseurinnung Bergisches

Land bei einer Landesmeis-
terschaft gut abgeschnitten:

Im Wettbewerb — Lehrlingswettbe-
werb Kosmetik — Erreichte Teilneh-
merin Laura Costa, 2. Ausbildungsjahr,
aus dem Salon Mario Rosario Frau Alba-
nese, Leverkusen, Platz 5 von allen Teil-
nehmern.

Landesmeisterschaft Junioren beste-
hend aus den Kategorien Herrenhaar-
schnitt mit Styling und Hochsteckfrisur
beides am Medium.

Der Auszubildende (1. Lehrjahr) Ro-
bin Witte aus dem Salon Milan in HU-
ckeswagen setzte sich gegen seine Konkur-
renz (bereits ausgelernte Gesellen) durch
und erreichte Platz 3 und damit die Bron-
ze-Medaille.

Im  Sonderwettbewerb  Damenfach
Kreative Phantasiefrisur am Modell nahm
auch Robin Witte aus Hickeswagen teil
und erreichte mit seiner Frisur den 1.

Platz und damit Gold und einen Pokal fiir £
,Salon Milan®“. '

Die Trainer Ridiger Stroh im Herren-
fach, Milan Kranjcec im Damenfach und
Dirk Kiel in der Kosmetik sind sehr stolz |
auf diese jungen Akteure.
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Ausbildungsmesse in Leichlingen

Leichlingen fand am 14.02.2012 die

8. Aushildungsmesse Leichlingen statt.
Organisiert wurde diese Veranstaltung von
der Stadtentwicklung Leichlingen GmbH
(SEL). An dieser Messe nahmen knapp 30
Aussteller teil, unteranderem Uberregiona-
le Unternehmen wie die Volkshank Rhein-
Wupper oder die Currenta GmbH & Co.
OHG, aber auch regionale Betriebe wie
die Béckerei Willeke und der Malermeister
Ludwig Blocksiepen. Da nur wenige Hand-
werksbetriebe die Moglichkeit hatten in der
Zeit von 8 bis 15 Uhr ihr Handwerk zu pra-
sentieren, war die Kreishandwerkerschaft
mit einem Informationsstand zu den ver-
schiedenen Ausbildungsberufen im Hand-
werk vertreten. So konnte den knapp 600
Schilerinnen und Schiilern der Hauptschu-
le, der Realschule und des Gymnasiums die

In dem Gebdude des Gymnasiums

groRe Vielfalt der handwerklichen Beru-
fe vorgestellt werden. In Einzelgesprachen
konnten den Schilerinnen und Schiilern
die Vorteile einer handwerklichen Ausbil-
dung und die damit verbunden Zukunfts-
perspektiven erldutert werden.

Dies war eine weitere Ausbildungsmesse
im Jahr 2012, an der die Kreishandwerker-
schaft als Vertretung der Handwerksbetrie-
be teilgenommen hat. Weitere Ausbildungs-
borsen und -messen sind in unserer Region
fur dieses Jahr geplant und werden zu In-
formations- und Werbezwecken durch die
Kreishandwerkerschaft ~ wahrgenommen.
\Von den Veranstaltern wird es jedoch be-
graRt, wenn sich Handwerksbetriebe direkt
beteiligen, um ihren Beruf und ihr Unter-
nehmen vorzustellen. Auch werden regelma-
Rig Handwerker gesucht, die einen kurzen

Vortrag zu ihrem Betrieb und ihrem \Wer-
degang sowie dem téglichen Arbeitsablauf
halten wollen. Die Ausbildungsmessen sind
fir die Betriebe eine gute Mdglichkeit jun-
ge Menschen fiir den Handwerksberuf zu
begeistern und so neue Auszubildende zu
finden, aber naturlich auch, um ihren Be-
trieb in der Region bekannter zu machen.
Eine solche Aushildungsmesse kann daher
sowohl flr die Ausbildungsplatzsuchenden,
aber auch flr die Betriebe einen ,,Gewinn*
darstellen. Betriebe, die an solchen Ausbil-
dungsmessen oder an einer Vortragstatigkeit
Interesse haben, kénnen sich gerne an Herrn
Assessor Ruhl (02202 / 9359-32; ruhl@
handwerk-direkt.de) wenden. Dort kénnen
Sie Informationen Uber die uns bekannten
Ausbildungsmessen in der Region und wei-
tere Informationen zu den dortigen Beteili-
gungsmaglichkeiten erhalten. L 4

Keine Verdachtskiindigung
aufgrund Negativauslese

er Arbeitgeber kann den Ver-
dacht, ein Angestellter habe
Geldbetrédge aus dem Kassen-

schalterbereich entwendet, nicht im Wege
einer Negativauslese damit begriinden,
Differenzen seien auffallend oft wahrend
der Anwesenheit des Angestellten aufge-
treten und andere Schalterangestellte hat-

ten glaubhaft bekundet, kein Geld verun-
treut zu haben. Dieses Urteil zeigt noch
einmal die Problematiken bei Verdachts-
kiindigungen auf. Sobald mehrere Ar-
beitnehmer flr die Handlung in Betracht
kommen und keine weiteren objektiven
Anhaltspunkte auf einen bestimmten Ar-
beitnehmer hinweisen, darf der Arbeitge-

ber sich nicht einfach einen Arbeitnehmer
aussuchen, den er kiindigen mochte. Da-
her ist es sehr wichtig weitere Beweise fur
die Schuld des verddchtigen Arbeitneh-
mers zu finden. 4

LAG Ko6lIn, Urteil vom 9.11.2011-9
Sa 680/11
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Recht + Ausbildung

Kein Nacherfiillungsrecht bei
verursachtem Gebaudeschaden

er Auftraggeber ist Eigenti-

mer eines Alten- und Pfle-

geheims, in dem es in den
Bédern zu einem Wasserschaden ge-
kommen ist. Der Auftraggeber beauf-
tragt daher den Auftragnehmer mit
Trocknungsarbeiten. Der FuRboden-
aufbau besteht in einem schwimmen-
den Estrich auf Betonboden. Zwischen
dem FuBboden und den aufgehenden
Wiénden ist eine Abdichtungsfolie ein-
gebracht. Diese Abdichtungsfolie zer-
stort der Auftragnehmer bei seinen Ar-
beiten, indem er die Fugen zwischen
FulRboden und aufgehenden Wanden
durchtrennt. Nach den Feststellungen
des (gerichtlichen) Sachverstdndigen
wére es auch mdglich gewesen, eine
zerstorungsfreie  Trocknungsmethode

zu wéhlen, indem bestimmte Locher in
die Fliesen gebohrt werden. Der Auf-
traggeber ldsst die Schaden beseitigen
und zieht die Kosten vom Werklohn-
anspruch des Auftragnehmers ab. Die-
ser wendet ein, dass der Auftraggeber
ihm zuvor die Gelegenheit hétte geben
mussen, die Mangel zu beseitigen. Eine
Ersatzvornahme ohne Fristsetzung zur
Mangelbeseitigung sei nicht zul&ssig,
so dass der Auftraggeber die Kosten
hierfur nicht verlangen kénne.

Der Bundesgerichthof gab dem Auf-
traggeber Recht. Mit seiner Argumen-
tation dringt der Auftragnehmer nicht
durch, denn der Schaden, den der Auf-
traggeber erlitten hat, kann durch eine
Nacherfullung nicht mehr beseitigt

werden. Die Pflichtverletzung des Auf-
tragnehmers besteht in der Wahl einer
die Bausubstanz mehr als erforderlich
schadigenden Art und Weise der Aus-
fuhrung der Arbeiten. Diese kann nicht
dadurch ungeschehen gemacht werden,
dass eine ordnungsgemaRe Trocknungs-
leistung ,,nachgeholt wird“. Der Zweck
einer Fristsetzung zur Mangelbeseiti-
gung, das Werk in einen vertragsgema-
Ren Zustand versetzen zu kdnnen, war
damit nicht mehr zu erreichen. Des-
halb durfte der Auftraggeber die Sché-
den sogleich selbst beseitigen und vom
Auftragnehmer Ersatz der Kosten ver-
langen. 4

Bundesgerichtshof, Urteil vom
8.12.2011 - VII ZR 198/10

Fahrzeug...........
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FORD KA CONCEPT

FOr jeden Auftrag das richtige

FORD FOCUS TREND

FORD TRANSIT CITY LIGHT

ALLE MIT EURO5
ABGASNORM!

Antiblockier-Bremssystem ABS, IPS Intelligent
Protection System, Servolenkung elektro-
mechanisch, Bordcomputer

Audio-System CD mit USB-Schnittstelle,
AuBenspiegel, beheizbar, Fahrersitz mit
einstellbarer Lendenwirbelstitze, Fensterheber
hinten, elektrisch, mit GesamtschlieBungsfunktion

elektrisch, Zentralverriegelung

Beifahrerdoppelsitz, Trennwand, Fenster vorn

Bei uns fur Bei uns fur

€6.990,—

€13.490,~

Bei uns fur

€14.990,~'

Kraftstoffverbrauch (in 1/100 km nach RL 80/1268/EWG oder VO (EC) 715/2007): Ford Ka: 6,3 (innerorts), 4,4 (auBerorts), 5,1 (kombiniert); CO2-Emissionen: 119 g/km (kombiniert). Ford Focus: 8,0 (innerorts), 4,7 (auBerorts), 59 (kombiniert); CO2-Emissionen: 136 g/km (kombiniert).
Ford Transit Kastenwagen: 9,3 (innerorts), 74 (auBerorts), 8,1 (kombiniert); CO2-Emissionen: 214 g/km (kombiniert).

BErglﬂﬂd'Gﬂl PFE www.bergland-gruppe.de
Autohaus Bevgland GmbH  Autohaus Bergland GmibH | AHG Autohaus GmibH Aurtohaus Wiluda GmbH Harzer Autozentrum GmbH | Autohaus Bergland GmbH
Alte Paplarmihle 4 Uberfelder Str. 17 Rosendahier Str. 57 Wargaretenstr. | Am 2okl = An der B4 Micolaus-August-Otto-5tr. 2
51688 42855 Remscheid 58285 Gevelsberg 42677 Radevormwald 95734 Mordhausen 15236 Frankfurt (Oder)

‘Wipperfilrth
Tel (O2267) 6820-0

Ein Angebot fir Gewerbetreibende, zzgl. Mehrwertsteuer.

Tel. (0291} 69410-0 Tel. (02332) 9212-0 Tel. (02195} §102-0 Tel. (03631) 6840-0 Ted. (0335) 6B399-0
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KFZ-Meisterbetrieb
!g AUTO BUHR ..« 25 futece

Die Mehrmarken-Werkstatt

Inspektion mit Mobilitdtsgarantie - TUV + AU
Unfallschaden-Komplettabwicklung
Klima-Service * Reifendienst BOSCH

Neu- und Gebrauchtwagen P -
Industriestrasse 1 Telefon: 02261/6 7067

51643 Gummersbach Fax. D2261/2 7967
auto-buhr@t-online.de www, auto-buhr. de
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Dle Motorenkllnlk

»

-$pe:lati¥fﬂr alle Metcedes-, MAN- u. VW-Motoren

» Stangdig 150 Motoren, Diesel u. Benziner, ab Lager

= Zylinderkdpfe u. Einspritzpumpen im Tausch

» Reparatur u. Instandsetzung von Zylinderkdpfen
und Einspritzpumpen

» Turbolader im Tausch

* Flachendeckendes Vertriebs- u. Servicenetz durch
Partnerwerkstitten

R

—

Am Weidenbach » 51491 Overath»www.motorenag.de
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5 fast aller Marken

fuir Sie dal Wir ubemehmen fur Sie

Schmildt Car Service inh, Rall Hesnrich
Bar |1L1|.-r;'|.~r

17.00 Uhr

Soaare IVECO C'W MULLER....

51469 Bergisch Gladbach 51381 Leverkusen-Opladen

Miulheimer StraBBe 26 @
.1 (02202)2903-0 Tel.: (02171)81075
Fax: (022 02)29 03-49

SiemensstraBe 9 (Fixheide)

FIATTS

Fax: (02171)76 8285
WWW.C-W-mu

Weniger verbrauchen.
Mehr geben.

Der neue Hyundai ix35 1.6. Comfort.
Der Cityroader fur Herz und Verstand.

Angebot flr Gewerbetreibende
Kraftstoffverbrauchswerte: innerorts 9,8 I,

auBerorts: 6,1 I, kombiniert: 7,5 | a b 1 5 690 E U R

CO2-Emission: 177 g/km, Effizienzklasse: E zzgl der gesetzllchen l\/lehrwer‘[steuer

Gebr.

GIERATHS BENSBERG BERGISCH GLADBACH
—r Kolner StraBe 105 Paffrather StraBe 195
www.gieraths.de Tel. 02204/4 00 80 Tel. 02202/29 93 30




Recht + Ausbildung

Trotz Abmahnung kein Attest
vorgelegt - zu Recht gekundigt

in Mitarbeiter darf entlassen

werden, wenn er nach einer

Krankmeldung trotz Abmah-
nung kein é&rztliches Attest vorlegt.
(LAG Rheinland-Pfalz, Urteil .
19.1.2012, 10 Sa 593/11).

Im Arbeitsvertrag eines Arbeitnehmers
hiel? es, dass eine Erkrankung schon ab
dem ersten Krankheitstag durch eine arzt-
liche Bescheinigung nachzuweisen sei. Er
kam dem nicht nach und reagierte zu-
néchst auch nicht auf eine entsprechende
Abmahnung. Daraufhin kiindigte ihm
der Arbeitgeber fristlos.

Das Gericht bestatigte die Recht-
maRigkeit der Kiindigung. Die Richter
betonten, die Klausel im Arbeitsvertrag

sei gultig, denn ein Arbeitgeber musse
keine 3 Tage abwarten, bis er ein arztli-
ches Attest verlange. Da der Arbeitneh-
mer auch auf eine entsprechende Ab-
mahnung nur verspétet reagiert habe,
sei das Verhalten ein grober Verstol3 ge-
gen seine vertraglichen Pflichten. Da-
her sei dem Arbeitgeber eine Weiterbe-
schaftigung nicht zumutbar.

Hinweis: Dieses Urteil gibt noch ein-
mal Anlass um auf die Melde- und
Nachweispflichten von Arbeitnehmern
im Falle von Krankheit einzugehen.

Zunéchst einmal hat ein Arbeitneh-
mer eine Meldepflicht. Dies bedeutet er
muss sich so schnell wie moglich beim
Arbeitgeber melden und ihm mitteilen,

dass er nicht zur

des Handwerks.

Das Versorgungswerk ist die
Selbsthilfeeinrichtung Ihres
Ortlichen Handwerks.

Durch ein spezielles Vorsorge-
programm schlieBt das Versor-
gungswerk Licken in der
sozialen Absicherung der
selbststandigen Handwerks-
meister, ihrer Arbeitnehmer
und Angehdrigen.

Diese Leistungen sprechen
fur sich:

B Bedarfsgerechte Alters- und
Hinterbliebenenversorgung
zu glinstigen Beitragen

B Finanzielle Sicherheit bei
Arbeits- und Freizeitunfallen

B Kraftfahrtversicherung
zu Topkonditionen fur
Innungsmitglieder, deren
Familienangehdrige und
Mitarbeiter

www.signal-iduna.de

Das Versorgungswerk:
eine Selbsthilfeeinrichtung | te

Wenden Sie sich an den
bewahrten Partner lhres
Versorgungswerkes:
SIGNAL IDUNA Gruppe
Filialdirektion Kéln/Bonn
GrzenichstraBBe 27
50667 Koln

Telefon (0221) 5799112
Telefax (02 21) 5799 128

VERSORGUNGS )

SIGNAL IDUNA @

Arbeit erscheinen
kann, da er krank
ist. Er muss da-
die voraus-
sichtliche  Dau-
er der Krankheit
angeben.  Diese
Meldung  muss

generell dann er-
folgen wenn fur
den
mer

Arbeitneh-
Arbeitsbe-

nd Flnanzen

ginn ware. Wenn die Krankheit ldnger
als drei Tage dauert, dann muss spates-
tens am vierten Tag ein Krankenschein
beim Arbeitgeber eingehen, da andern-
falls gegen die Nachweispflicht versto-
Ren wird.

Die gleichen Anforderungen sind
dabei an den Arbeitnehmer im Falle ei-
ner Verlangerung der Krankschreibung
zu stellen. Dies bedeutet der Arbeit-
nehmer muss sich spatestens am Folge-
tag der ersten Bescheinigung zum Ar-
beitgeber Kontakt aufnehmen und sich
weiter krank melden. Des Weiteren ist
er natdrlich auch verpflichtet die arzt-
liche Folgebescheinigung einzureichen.

Haufig wird von Arbeitnehmern und
Arbeitgebern diese Melde- und Nach-
weispflicht jedoch nur wahrend des Ent-
geltfortzahlungszeitraums von 6 Wochen
praktiziert. Dies ist jedoch nicht zutref-
fend. Als Arbeitgeber habe ich auch nach
Ablauf der 6 Wochen einen Anspruch auf
eine weitere Durchfiihrung der 0.g. Mel-
de- und Nachweispflichten. Denn auch
nach dem Ende der Entgeltfortzahlung
muss es dem Arbeitgeber maglich sein den
mdglichen Einsatz des erkrankten Arbeit-
nehmers zu planen, oder eventuell eine
Ersatzkraft einzustellen. 4

Sejt 7966
Kaminstudio

Schornsteintechnik u
Kaminbau Engel GmbH & Co. KG
\\ES FUR N
p UND g pEN AN

® Kaminéfen e Kamine ¢ Kachel6fen
e Schornsteine jeder Art  Feuerskulpturen

HafenstraBe 3 - 5 - 51371 Leverkusen (Hitdorf)
Tel. 02173/9445-0 - Fax 021 73/94 45-45
www.kaminbau-engel.de
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BAUUNTERNEHMEN
A Owo & Schn GmbM & Cao, KG

esatrale 184 ¢ 51377 Leverkusen

Borscher StraBe 12 - 51515 Kiirten-Miebach
Tel.: 022 07/62 83 - Fax: 022 07/59 95 - Mobil: 01 71/4 52 81 18
= Wolnunghlou www.bergischezimmereimueller.de - info@bergischezimmereimueller.de
* |ndustrisou

* Alfbousonisrungen }

= Abdichiungiorbeiten

BAUUNTERNEHMUNG * Schilsssifiedioss Bauen
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= " - Miiller-Bremer GmbH
Dachkonstruktionen UL
Holzrahmenbau HandstraBe 223 )
51469 Berg. Gladbach W b
TIMBER LT Tel.: 02202 962484 Ir eweg en
DESION coMeH Wintergarten Fax: 02202 962486
&Y (- ot desiondc NS aas Parkett-
Vordéacher www.timber-design.de

legerhandwerk!

Ihr kompetentes Baustoffcenter R:5EET S & 181 Qaan D12 859

In unseren modemnisierten Standorten bieten
wir lhnen funf umfangreiche Fachabteilungen:
* Trockenbau + GalaBau ¢ Dach & Fassade
* Roh-/Hochbau * Tiefbau

AuBerdem finden Sie hier ein erfahrenes
Beraterteam und starken Service.

Ganz nach unserem Motto:

J Erd,- Tief- und Straf3enarbeiten ¢ Landschaftsbau
Abbruch, Altlasten, Pflasterarbeiten

Fach- und normgerechte Ausfiihrungen von Erd-, Pflaster- und
StraBenbauarbeiten aller Art sowie komplette Altlastensanierung

4 moderner Geriite- und Fuhrpark

mm' ;:" _ . Preis- und termingerechte Ausfilhrung der beauftragten Arbeiten
Tel (D21 71)4001-700 Tel (021 71)4001- 100 Tel, (021 71) 4001 - 200 . Rundumbetrevung durch kompetente Bauleitung und freundliches Personal.
Mo- Fri 7.00 - 18.30 Uhr - Mo Fro8.30 - 19.00 Uhe - Mo- Fr.. 7.00 - 18.00 Lihr
84800 1300 (ke S6:00 16 00The S275.00 - 13.00 Uhr KalkstraBle 150 - 51377 Leverkusen
Roberi-Bosch-SiraBe §  Stadionring 11-15 Tel. '0214/8.756-0 - Fax 0214/77.782
Tol (02171)4001-200 Tel, (0 21 71) 40 01 - 600 e-mail: schwind-leverkusen@t-online.de
Mo~ Fr.. 7,00 - 1800 Uhr  Mo.- Fr 6,30 - 18,00 Ut i .
Sa, 800 - 1230 L Sa.8.00 - 13.00 Uhr
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aller Tief- und
Erdbauarbeiten
- - Rohrleitungsbau
Unternehmensgruppe : - Kanalsanierung
- Saugbaggertechnik

B iif Kabel- und - Dichtheitspriifung S
u E@@G i Kanalbau GmbH nach §61a LWG NRW =

- Karl-Ulitzka Strafle 7 T,
LEISTUNG VERBINDET - 51373 Leveckusan ——
A Parkett / Laminat A Beton- / Industriebéden 52 T (0214] 61265 u
A Bodenbelidge A Estriche aller Art 3 www.domsgmbh.de i BTeH

A Bodenpflege / -reinigung A Hohlraum- / Doppelbéden iy
A Beratung und Service A Beschichtungen e N i —~
IndustriestraBe 1 » 51515 Kiirten « Telefon (022 68)90 96-0 « Fax (0 22 68)90 96-200
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Ihre Partner fiir 28 Recht + Ausbildung
Sanitar — Heizung — Klima
g Mehr Durchblick bei

|IGeL-Leistungen

eit einigen Jahren werden  prinzipiell von den gesetzlichen

Sanitar & Heizungs-Fachbetrieb

Stabesis & Subklew

. s Erlenweg 16 51373 Leverkusen
I t® e ﬁ““qﬂﬂ,&“'& Telefon 0214 - 3N 487 00

i, il wwrw.sieberts-subklew.de

R A I_N E R

SCHULLER:«

Inh. Michael Brettinger
schénere B4dder moderne Heizungen

Heinrichstr. 40 - 51373 Leverkusen
Tel.: (0214)518 46 - Fax: (0214)583 69

Peter Seven GmbH

HalligstraBe 5 - 51377 Leverkusen

Telefon: (02 14)8 70 70 56
Fax: (02 14)8 70 70 58
E-Mail: p.seven@t-online.de

T3 HAAS

www.haos-ka.de He‘tzuhg .Santtar . Solar
(He REGIONALER KOOPERATIONSPARTNER

' '—®  Das patentierte System zum
automatisierten ,,Hydraulischen
Abgleich“ am Objekt nach

VOB Teil C und DIN 18380

hydraullk

-

DorpfeldstralBe 30 - 42929 Wermelskirchen - Tel.: 02196 2773 - info@haas-kg.de

Seven

SANITAR + HEIZUNG

Patienten auch verstarkt

sogenannte Individuelle
Gesundheitsleistungen (1GeL-
Leistungen) angeboten - ein
neues Internetportal der gesetz-
lichen Krankenkassen hilft Pa-
tienten beim Durchblick durch
den Angebotsdschungel.

Dahinter verbergen sich
arztliche Leistungen, die nicht
zum Leistungskatalog der ge-
setzlichen Krankenkassen ge-
hoéren und die deshalb vom
Patienten selber bezahlt wer-
den mussen. ,,Dies fuhrt dazu,
dass sich immer wieder Patien-
ten hier aus dem Kreis bei uns
melden, die verunsichert sind,
ob sie diese Leistungen in An-
spruch nehmen sollen oder
nicht“, so Regionalgeschafts-
fuhrer Rainer Wallenfang von
der IKK classic. ,,Sicherlich gibt
es die eine oder andere 1GeL-
Leistung, Uber die man nach-
denken kann, bei vielen an-
deren IGeL-Leistungen ist der
Nutzen allerdings sehr umstrit-
ten und man sollte grundsatz-
lich etwas skeptisch bei diesen
Angeboten sein, da medizi-
nisch notwendige Leistungen

Krankenkassen Ubernommen
werden*,

Hilfestellung bei der Ent-
scheidung bietet das neue In-
ternet-Portal der gesetzlichen
Krankenkassen www.igel-mo-
nitor.de. Fir die Bewertungen
des 1GeL-Monitors recher-
chiert ein aus Medizinern und
anderen Experten bestehendes
Team in medizinischen Da-
tenbanken, tragt die Informa-
tionen nach wissenschaftlichen
Gesichtspunkten  zusammen
und wertet sie systematisch aus.
Um den Versicherten bei der
eigentlichen Entscheidungsfin-
dung fur oder gegen eine 1GeL-
Leistung zu unterstiitzen, wéagt
das Team Nutzen und Schaden
gegeneinander ab und fasst das
Ergebnis fur jedermann nach-
vollziehbar und verstandlich in
einem Gesamtfazit zusammen.
»Bei diesem Angebot stehen
also medizinische Informatio-
nen im Mittelpunkt und diese
werden sich sicherlich mit seri-
0s begrindeten Empfehlungen
von Arzten decken* so Rainer
Wallenfang von der IKK clas-
sic. 4
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Recht + Ausbildung 29

Verdachtskiindigung
wegen Entwendung
geringwertiger Sachen
durch Filialleiter moglich

as LArbG Berlin-

Brandenburg hat

entschieden, dass die
auBerordentliche  Kiindigung
eines Filialleiters in einem Ein-
zelhandelsunternehmen wegen
Entwendung  geringwertiger
Sachen durch diesen rechts-
wirksam ist.

Der Filialleiter war seit
knapp 21 Jahren bei dem
Einzelhandelsunternehmen
tdtig. Er nahm an einem Tag
einen Beutel Streusand aus
der Filiale mit, ohne ihn zu
bezahlen; zwei Tage spater
wurde der Klager beim Ver-
lassen der Filiale mit unbe-
zahlten Waren im Wert von
12,02 Euro angetroffen.

Das Einzelhandelsunter-
nehmen kindigte das Ar-
beitsverhéltnis daraufhin
fristlos, ohne zuvor eine Ab-
mahnung auszusprechen.

Nach Auffassung des Lan-
desarbeitsgerichts besteht der
dringende Verdacht, dass sich
der Filialleiter in zwei Féllen
widerrechtlich Sachen im Ei-
gentum der Arbeitgeberin
aneignen wollte.

Mit diesem  Verhalten
habe der Filialleiter das wéh-
rend seiner langjéhrigen Ta-
tigkeit aufgebaute Vertrauen
in seine Rechtschaffenheit
endgultig zerstort. Es kon-

ne der Arbeitgeberin deshalb
nicht zugemutet werden, das
Arbeitsverhéltnis auch nur
bis zum Ablauf der ordentli-
chen Kundigungsfrist fortzu-
setzen, zumal der Filialleiter
einen fir den Verdacht we-
sentlichen Umstand zunéachst
in Abrede gestellt habe.

Dass es sich um Sachen
von geringem Wert gehandelt
habe, sei ohne Bedeutung.

Hinweis: Dieses Urteil ist
eine zutreffende Entschei-
dung und rickt die Unsei-
cherheiten, die durch die
~Emmely“-Entscheidung
entstanden sind, wieder et-
was weiter zu Recht. Im Fal-
le von ,L,Emmely* ging es
um den Verdacht gegen eine
Kassiererin Pfandbonds von
Kunden unterschlagen zu ha-
ben. Diese Kiindigung wurde
unteranderem mit der langen
Betriebszugehdrigkeit be-
grindet.

Im vorliegenden Fall bestand
ebenfalls eine lange Betriebszu-
gehorigkeit, aber aufgrund der
besonderen Vertrauensstellung
war dies im vorliegenden Fall
nicht von Bedeutung.

Auflerdem wurde noch
einmal klargestellt, dass auch
der Diebstahl von geringwer-
tigen Sachen eine Kiindigung
rechtfertigen kann. 4

lhre Partnz“iir

Sanitar - Heizung — Klima
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SANITAR ¢ HEIZUNG ¢ ELEKTRO
An der Kittelburg 21 - 51469 Bergisch Gladbach
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Lossprechungsfeier
der Elektroinnung

ie Elektrorinnung sprach ihre
Auszubildenden am 01.Marz
2012 in Lindlar, im Haus

Burger, los. Insgesamt 70 Priflinge und
ihre Angehdrigen, sowie verschiedene
Ehrengéste, konnte der Obermeister,
Herr Lothar Neuhalfen, herzlich im
Namen der Innung begriRen.

Als weiterer Redner sprach Herr Ja-
kob Hungenberg vom Berufskolleg Le-
verkusen. Mit einem aufrichtigen Ap-
pell erinnerte er die Priflinge noch
einmal an die gewissenhafte Ausiibung
ihres hochverantwortungsvollen Elekt-
roberufs.

Nach den lobenden und aufmun-
ternden Reden wurden den Priflingen
die Gesellenbriefe feierlich Uberreicht.
Besonders hervorzuheben sind die Leis-
tungen der beiden Auszubildenden Ma-

thias Probst, Ausbildungsbetrieb Bern-
hard Schmitz in Leverkusen und Leroy
Ewert, Ausbildungsbetrieb Elektrotech-
nik Berkenberg in Wermelskirchen, die
die Gesellenprifung mit der seltenen
Note ,sehr gut” abgelegt hatten.

Acht weitere Priflinge bestanden
die Prifung auferdem mit der Note
»gut”. Dies waren: Tobias Farber, Aus-
bildungsbetrieb  Ausbildungsinitiative
Rheinland in Leverkusen; Jens Gersin-
ske, Ausbildungsbetrieb Erich Fischer
und Sohn Elektro-Installation GmbH
in Overath; Thomas Miiller, Ausbil-
dungsbetrieb SAG GmbH in Wald-
brol; Christian Rehm, Ausbildungs-
betrieb Michael Jakobs in Leverkusen;
Raimund Richershagen, Ausbildungs-
betrieb Landwehr GmbH in Bergisch
Gladbach; Markus Schnitzler, Ausbil-
dungsbetrieb Peter Harens Elektroanla-

gen GmbH in Bergisch Gladbach; Da-
niel Weber, Ausbildungsbetrieb Nenad
Heim in Waldbrol; Niklas Weschen-
bach, Ausbildungsbetrieb Berthold Vo-
gel Elektrotechnik in Morsbach.

Im Anschluss an die offizielle Veran-
staltung fanden in angenehmer Atmo-
sphédre noch Gesprache zwischen den
ehemaligen Auszubildenden und den
Ausbildern statt.

Insgesamt war es eine schone Veran-
staltung, die einen wiirdigen Abschluss
der Ausbildungszeit darstellte.

Auch wir gratulieren den Auszu-
bildenden zur bestandenen Prufung
und winschen ihnen auf ihrem wei-
teren beruflichen und privaten Weg
viel Erfolg! 2
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Lossprechungsfeier
der Kraftfahrzeuginnung

24.2.2012 die Lossprechungsfeier der

Kraftfahrzeuginnung im Bayer Kasi-
no in Leverkusen statt. Der Obermeister
Reiner Irlenbusch begriRte die Pruflin-
ge, Ausbilder und die Ehrengdste in sei-
ner Eréffnungsrede. Im weiteren Verlauf
der Feier gratulierte auch der Kreishand-
werksmeister Herr Bert Emundts den
Pruflingen zu der bestandenen Gesellen-
prifung.

I n festlicher Atmosphédre fand am

In den Reden wurden die Leistungen
der Priflinge gelobt und der Wert ei-
ner guten handwerklichen Aushildung
hervorgehoben. Insgesamt wurden 158
frischgebackene Kraftfahrzeugservice-
mechaniker und Kraftfahrzeugmecha-
troniker freigesprochen. Im Anschluss
an die Reden wurden den Priflingen
der Gesellenbrief, bzw. das Abschluss-
zeugnis Uberreicht. Besonders geehrt
wurden die Priflinge mit besonders
guten Leistungen, diese erhielten als
besondere Auszeichnung ein Buchge-

schenk. Zu diesen Auszubildenden ge-
horten:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Marius Wilhelm, Aushildungsbetrieb:
Motoren AG Feuer, Overath

Tim Becher, Ausbildungsbetrieb: E. Zie-
lenbach GmbH & Co. KG, Morsbach
Hendrik Bender, Ausbhildungsbetrieb:
Autohaus Heitmeyer GmbH & Co.
KG, Lindlar

Matthias Bergmann, Ausbildungsbe-
trieb: Autohaus Hillenberg GmbH,
Bergisch Gladbach

Tim Hauschild, Ausbildungsbetrieb:
Audi Zentrum Leverkusen, Leverkusen
Sascha Jackes, Ausbildungsbetrieb: Au-
tohaus Bergneustadt Ley, Bergneustadt
Stephan  Klatt, Ausbildungsbetrieb:
Thomas Hoenisch, Bergneustadt
Christopher Klippel, Ausbildungsbe-
trieb: Borsch GmbH & Co. KG, En-
gelskirchen

Alexander Kudrass, Ausbildungsbe-
trieb: Autohaus Hillenberg GmbH,
Bergisch Gladbach

» Andreas R0Bmann, Ausbildungsbe-
trieb: Autopark Ehreshoven GmbH &
Co. KG, Engelskirchen

» Erwin Szombat, Ausbildungsbetrieb:
Maik Siegert, Gummershach

» Sebastian Weber, Ausbildungsbetrieb:
Willi Mdller GmbH, Bergisch Glad-
bach

» Christian Brubacher, Ausbildungsbe-
trieb: Markus Ruhnau, Leverkusen

» Maximilian Evertz, Ausbildungsbe-
trieb: Kammann Automobile GmbH,
Leverkusen

» Steffen Klaassen, Ausbildungsbetrieb:
Willi Brand GmbH & Co. KG, Gum-
mersbach

» Manuel Rolland, Ausbildungsbetrieb:
Andreas Rolland, Morsbach

» Andreas Schartenberg, Ausbildungs-
betrieb: Autohaus Kaltenbach GmbH,
Bergisch Gladbach

» Dominik Schmitz, Ausbildungsbe-
trieb: Willi Brand GmbH & Co. KG,
Gummershach

» Jan Vogel, Ausbildungsbetrieb: Auto-
haus Amelung GmbH, Waldbrdl

» Manuel Walter, Ausbildungsbetrieb:
Hoppmann Autohaus GmbH, Gum-
mersbach

» Christopher Harich, Ausbildungsbe-
trieb: Autohaus Schafer GmbH, Lever-
kusen

» Luke Jinger, Ausbildungsbetrieb: Ra-
decki GmbH, Bergisch Gladbach

Im Anschluss an die Verleihung der
Zeugnisse und den Ehrungen fand dann
noch ein gemditliches Zusammensein
statt, welches so gut angenommen wurde,
dass die Veranstaltung erst gegen 23 Uhr
endete.

An dieser Stelle sei noch einmal allen
Helfern gedankt und den Pruflingen
zur bestandenen Ausbildung herzlich
gratuliert. L 4
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Lossprechungsfeier der Innung
fur Metalltechnik

m 24. Februar 2012 fand in den
Raumlichkeiten der Vorburg des
chlosses Ehreshoven die Losspre-

chungvon 47 Lehrlingen der Innung fir Me-
talltechnik statt. Die gut besuchte Veranstal-
tung wurde durch die BegriiBungsrede von
Obermeister Dieter Eiberg eroffnet, der die
Anwesenden im Namen der Innung fir Me-
talltechnik begriifite und auch die Rahmen-
moderation an diesem Abend Ubernahm.
Weitere Redner an diesem Abend waren als
\ertretung der Kreishandwerkerschaft Herr
Obermeister Wilhelm Reitz, Frau Neu und
Herr Stein vom Berufskolleg Bergisch Glad-
bach, sowie Frau Godecke und Herr Stdcker
vom Berufskolleg Dieringhausen. Alle Red-
ner gingen auf die anwesenden Junggesellen
ein und wardigten noch einmal die in der
Ausbildung und bei der Priifung gezeigten
Leistungen. Herr Stein stellte schone Wort-

spiele zu besonders lustigen Formulierungen
und Schreibfehler aus unkenntlich gemach-
ten Arbeiten der Schiiler an, die allgemein
als sehr erheiternd aufgenommen wurden.
Frau Godecke und Herr Stocker erzahlten
gemeinsam von ihren Erlebnissen mit ihrer
Klasse und erinnerten noch einmal an be-
sonders schdne Momente wahrend der Aus-
bildung. Im Anschluss an die Reden fand
die feierliche Ubergabe der Gesellenbriefe
durch den Obermeister Eiberg, den stellver-
tretenden Obermeister Helmuth Klein und
durch die Prufungsausschussvorsitzenden
statt. Insgesamt haben zwei Priflinge die
Note ,,sehr gut und 13 Priflinge die Note
~gut” erreicht. Die beiden Jahresbesten mit
der Note ,sehr gut”, dies waren Herr Tom
Arndt, Ausbildungsbetrieb Start-Zeitarbeit
NRW GmbH in Bergisch Gladbach und
Ansgar Hoefling, Aushildungsbetrieb Schie-

ber Stahl- und Metallbau GmbH & Co.KG
in Marienheide, erhielten auRerdem noch
ein Buchgeschenk von der Innung. Danach
wurde der offizielle Teil der Veranstaltung
durch den Obermeister Dieter Eiberg be-
endet, wobei er die Anwesenden noch dazu
aufforderte, den Anlass zu nutzen, noch ein-
mal ein paar personliche Worte miteinander
zu wechseln, da die meisten Wege sich heute
trennen warden und daher die heutige Ge-
legenheit noch einmal genutzt werden sollte.
Nach Abschluss des offiziellen Teils wurde
der Abend daraufhin noch in einer angeneh-
men Atmosphdre bei einem gemeinsamen
Essen verbracht.

Wir gratulieren den Auszubildenden
zur bestandenen Prifung und winschen
ihnen auf ihren beruflichen und privaten
Wegen viel Erfolg! L 4

Lossprechungsfeier der Innung fur
Sanitar- und Heizungstechnik

A\ §

ie Innung fiir Sanitér- und Hei-
zungstechnik sprach ihre Aus-
zubildenden am 11.03.2012

Lindlar, im Haus Burger, los. Der Ober-
meister Herr Thomas Braun begriifte die
Anwesenden herzlich im Namen der In-
nung. Weitere Redner an diesem Abend
waren Frau Thea Kus vom Berufskolleg
Opladen und Herr Koch vom Berufskol-
leg Bergisch Gladbach. Nach den loben-

den und aufmunternden Reden wurden
den 70 Junggesellen die Gesellenbriefe fei-
erlich tberreicht. Dabei wurden sie auch
offiziell losgesprochen bzw. ,losgeschla-
gen“, denn sie erhielten zusammen mit
dem Gesellenbrief einen anerkennenden
Befreiungsschlag mit einer Kehrschaufel
und einem Holzhammer. Besonders ge-
ehrt wurde der ehemalige Berufsschulleh-
rer vom Berufskolleg Opladen Herr Hans
Dirk Kramer, fur seine langjdhrige Ta-
tigkeit. Als Rahmenprogramm sorgte das
Kodlner Comedy Duo Volk und Knecht
mit Witz, Comedy und Gesang flr eine
passende Unterhaltung. Insbesondere die
Hymne auf das SHK- Handwerk und die
Darbietung des Volksliedes ,,Im Fruhtau
zu Berge* wird den Anwesenden sicher-
lich im Gedéachtnis bleiben. In angeneh-

mer Stimmung wurde nach Abschluss des
offiziellen Teils dann noch eine Zeit lang
beisammen gesessen.

An dieser Stelle gratulieren auch wir
den Auszubildenden zur bestandenen
Prifung und winschen ihnen auf ih-
rem weiteren beruflichen Weg viel Er-
folg! L 4
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Lossprechungsfeier der Innung
flir Informationstechnik

m 14. Mérz 2012 fand im Restau-
rant ,Haus Rheindorf* in Bergisch
ladbach die Lossprechung der

Innung fur Informationstechnik statt. Der
Obermeister, Herr Achim Willutzki, be-
grite die Anwesenden mit einer feierlichen
Ansprache und begluckwiinschte die anwe-
senden Junggesellen zu der bestandenen Pri-
fung. AnschlieBend wurden die Gesellen-
briefe und die Prifungszeugnisse Uberreicht.
Nach Abschluss des offiziellen Teils wurde
der Abend daraufhin noch in einer geselligen
Runde und in angenehmer Atmosphére bei
einem gemeinsamen Essen verbracht.

Die Gesellenpriifung

haben erfolgreich bestanden:

» Soren Diedrichs (Ausbildungsbetrieb Ra-
dio Bau, Inh. Michael Auras, Gummers-
bach)

» Marco  Buscher  (Ausbildungsbetrieb
Schatzmdiller GmbH, Kurten)

» Tom Tarlatt (Aushildungsbetrieb Bosbach
Gmbh, Résrath)

Wir gratulieren den Auszubildenden
zur bestandenen Prifung und winschen
ihnen auf ihren beruflichen und privaten
Wegen viel Erfolg! 4

Maler spenden 800 Euro

ie Maler- und Lackiererinnung
hatte im vergangenen Jahr bei
der Lossprechungsfeier Lose bei

einer Tombola verkauft und tbergab nun
den Erlos in Hohe von 800 € an den Kin-
derhospiz Dienst Koln.

Die Maler- und Lackiererinnung
Bergisches Land ist dabei der Auffassung,

=iy Y
i E

dass der ambulante Kinderhospiz Dienst
die Zuwendung sehr verdient hat. Dieser
begleitet lebensverkiirzend erkrankte Kin-
der und Jugendliche und deren Familien.
Ab der Diagnose, im Leben und Sterben
sowie Uber den Tod der Kinder und Ju-
gendlichen hinaus erhalten die Familien
Unterstutzung. Durch das Angebot wird
die Lebensqualitéat der betroffenen Kinder

und deren Familien im Umland um Kdln
gefordert. Es wird sich immer orientiert
an den Bedrfnissen der erkrankten Kin-
der, ihrer Geschwister und deren Eltern.

Obermeister Willi Reitz und stellv. Haupt-
geschéaftsflihrer Marcus Otto Ubergaben die
Spende an Frau Anja Bracht vom ambulan-
ten Kinder Hospiz Dienst Koln. 2
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Uberreichung Goldene Meisterbriefe

Am 15.02.1962 legte Herr Bernhard
Kocher die Meisterpriifung im Zentral-
heizungs- und Luftungsbauerhandwerk
vor dem Meisterprifungsausschuss bei der
Handwerkskammer Stuttgart ab.

Daher wurde Herrn Kocher durch
Herrn stellv. Obermeister Bernd Gill-
mann, Herrn Gerhard Reimann, stellv.
Kreishandwerksmeister, und  Herrn
Hauptgeschéftsfihrer Heinz Gerd Neu
nachtraglich der ,,Goldene Meisterbrief*
Uberreicht. Herr Kocher ist seit 1962 bis
heute selbstdndig. In dieser Zeit wurden
rund 48 Lehrlinge erfolgreich in seinem
Betrieb ausgebildet.

Am 13.02.1962 legte Herr Helmut
Wirths, die Meisterpriifung im Tischler-
handwerk vor dem Meisterpriifungsaus-
schuss bei der Handwerkskammer Dus-
seldorf ab.

Herrn Wirths wurde durch Herrn
Volker Keune, stellv. Kreishandwerks-
meister, und Herrn stellv. Hauptge-
schaftsfihrer Marcus Otto der ,Gol-
dene Meisterbrief“  (berreicht. Herr
Wirths ist selbstandig von 1964 bis heu-
te, zusammen mit seinem Sohn Andre-
as. Er gehorte von 1978 bis 2003 dem

Vorstand der Tischlerinnung fir den
Oberbergischen Kreis an und war von
1990 bis 2003 deren Obermeister. An-
schl. wurde er zum Ehrenobermeister
ernannt.

Am 14.2.1962 legte Herr Ewald Zie-
lenbach, die Meisterpriifung im Kraft-
fahrzeugmechanikerhandwerk vor dem
Meisterprifungsausschuss bei der Hand-
werkskammer Flensburg ab. Thm wurde
durch Herrn Reiner Irlenbusch, Ober-
meister der Kraftfahrzeuginnung Bergi-
sches Land, und Herrn stellv. Hauptge-
schéftsfihrer Marcus Otto der ,,Goldene
Meisterbrief* (berreicht.

Herr Zielenbach absolvierte von 1953
bis 1956 seine Lehre und legte 1956 sei-
ne Gesellenprifung ab. In der Zeit sei-
ner Selbstindigkeit von 1964 bis heute
wurden im Autohaus Zielenbach ca. 140
Lehrlinge erfolgreich ausgebildet.

Wir gratulieren ganz herzlich.

Neue Innungsmitglieder

» Daniel Rose
Wermelskirchen, Kraftfahrzeuginnung
» Raymund Kohn
Huickeswagen, Innung fiir Metalltechnik
» Sascha Nedic
Wipperfirth, Tischlerinnung
» Inova Dach GmbH
Wermelskirchen, Dachdeckerinnung
» Kfz-Technik Platzer GmbH
Engelskirchen, Kraftfahrzeuginnung
» Dieter Hein
Lindlar, Baugewerksinnung
» Alexander Schmidt
Nimbrecht, Tischlerinnung
» Sebastian Ritzmann
Burscheid, Elektroinnung
» CH. David Vogel Kfz UG
Waldbrdl, Kraftfahrzeuginnung
» Alexander Meier
Numbrecht, Kraftfahrzeuginnung

» Salon A. Guretzky
Waldbrél, Friseurinnung
» Jorg Werner
Bergisch Gladbach,
Baugewerksinnung
» Volker Potratz Metallverarbeitung
GmbH
Leverkusen, Innung fur Metalltechnik
» Helmut Kuhl GmbH
Odenthal, Innung fur Sanitar- und
Heizungstechnik
» Heidi Lilischkies
Wermelskirchen, Friseurinnung
» Raumausstattung Dreiner
Inh. Ursula Tausch
Wipperfirth, Innung fir
Raumausstatter und  Bekleidungs-
handwerke
» Lewandowski GmbH & Co. KG,
Radevormwald, Baugewerksinnung

» Johannes Lauterbach
Leichlingen, Maler- und Lackiererinnung
» Ventura-Voetmann UG
Wermelskirchen, Innung fir Sanitér-
und Heizungstechnik
» Dirk Mesenholl
Morsbach, Innung fir Sanitar- und
Heizungstechnik
» Giinter Wiiste
Wipperfirth, Innung fur Informations-
technik
» Bernd Hochhard
Reichshof, Fleischerinnung
» ULF-Tec GmbH
Engelskirchen, Innung fiir Metalltech-
nik
» Harry HoRBdorf
Bergisch Gladbach, Dachdeckerinnung
» Tiberiu Saracut
Leverkusen, Elektroinnung




Goldene Meisterbriefe

» Bernhard Knapp

Bergisch Gladbach, Kraftfahrzeuginnung

» Stefan Koch
Morsbach, Tischlerinnung

11.4.2012 »

3.5.2012 »

Robert Croll
Bergisch Gladbach, Baugewerksinnung

Fritz Nitzschke
Bergisch Gladbach, Friseurinnung

Arbeitnehmerjubilden

50 Jahre

» Hans Gunter Heide
Autohaus Bergneustadt Ley GmbH
Bergneustadt, Kraftfahrzeuginnung

40 Jahre

» RUdiger Bobrowski
Auto-Schumacher GmbH
Engelskirchen, Kraftfahrzeuginnung

25 Jahre

» Rainer Fal3bach
Flocke & Rey Elektroanlagen GmbH
Leverkusen, Elektroinnung

» Frank Grief

RL Elektrotechnik GmbH & Co. KG
Leverkusen, Elektroinnung

100 Jahre

» Martin Gerlach, Inh. Eberhard Gerlach

Burscheid, Dachdeckerinnung

50 Jahre
» Maler Rust e.K.

Bergneustadt, Maler- und Lackiererinnung

» Ernst Albrecht, Inh. Christoph Koster
Reichshof, Maler- und Lackiererinnung

» Firma BK Kocher Heizung-Sanitdr GmbH

1.4.2012 »

»

1.4.2012

»

1.4.2012

»

1.4.2012

Ralf Elflein
Autohaus Bergneustadt Ley GmbH
Bergneustadt, Kraftfahrzeuginnung

Jorg Hohmann
RL Elektrotechnik GmbH & Co. KG
Leverkusen, Elektroinnung

Hans-Dieter Niehaus
RL Elektrotechnik GmbH & Co. KG
Leverkusen, Elektroinnung

Horst Garbrecht
RL Elektrotechnik GmbH & Co. KG
Leverkusen, Elektroinnung

Betriebsjubildaen

25 Jahre

1.4.2012 »

»

3.4.2012

»

27.4.2012

»

8.5.2012

Wiehl, Innung fur Sanitér- und Heizungstechnik

»

Peter Mller Putz und Stuck GmbH
Leverkusen, Baugewerksinnung

Raban Meurer
Kdln, Dachdeckerinnung

Hermann-Josef Engstenberg
Leverkusen, Maler- und Lackiererinnung

Korn Frisch GmbH
Bergisch Gladbach, Béckerinnung

Alfred Lunkewitz
Overath, Baugewerksinnung

24.5.2012

28.5.2012

1.4.2012

8.4.2012

1.5.2012

4.5.2012

6.4.2012

9.4.2012

24.4.2012

24.4.2012

29.5.2012
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» Reiner Irlenbusch 1.4.2012
Obermeister der Kraftfahrzeuginnung

» Kurt Borner 5.4.2012

ehem. stellv. Obermeister der Backerinnung

» Werner Molitor 5.4.2012
Vorstandsmitglied der Fleischerinnung

» Peter Harens 7.4.2012
Ehrenobermeister der Elektroinnung

» Hans Peter Doll 9.4.2012
ehem. Obermeister der Fleischerinnung

Runde Geburtstage

50 Jahre » Dr. Fritz Josef Traut 24.4.2012 60 Jahre
ehem. Vorstandsmitglied der Baugewerksinnung

90 Jahre » Wolfgang Kahl 8.5.2012 55 Jahre
ehem. Vorstandsmitglied der Elektroinnung

55Jahre » Peter Vogel 26.5.2012 50 Jahre
Obermeister der Innung fiir Raumausstatter und
Bekleidungshandwerke

80 Jahre

» Hans-Theo Salzburger ~ 28.5.2012 50 Jahre

Vorstandsmitglied der Kraftfahrzeuginnung

60 Jahre

Goldener Meisterbrief
fiir Hans Josef Klemm

Am 3.2.1962 legte Herr Hans Josef
Klemm, geb. 21.12.1936 in Leverkusen,
die Meisterpriifung im Gas- und Wasser-
installateurhandwerk vor dem Meister-
priifungsausschuss bei der Handwerks-
kammer Dusseldorf ab.

Daher wurde Herrn Klemm durch
Herrn Obermeister Thomas Braun, Herrn
Bert Emundts, Kreishandwerksmeister,
und Herrn stellv. Hauptgeschéftsfuhrer
Marcus Otto nachtraglich der ,,Goldene
Meisterbrief* Uberreicht.

Herr Klemm war vom 14.2.1962 bis
1.1.2010 mit seinem Betrieb in die Hand-
werksrolle eingetragen, seit 1969 bis De-
zember 2001 war Herr Klemm Mitglied
des Vorstandes und Lehrlingswart der
Innung fur Sanitéar- und Heizungstech-
nik Rhein-Wupper/Leverkusen, anschl.
Rhein-Berg/Leverkusen, 1994 wurde ihm
die Ehrenplakette der Kreishandwerker-
schaft Leverkusen verliehen, 1997 wur-
de ihm aufgrund der Anerkennung und
Wirdigung um die Forderung des Hand-
werks die Goldene Ehrenmedaille des
Fachverbandes verliehen.

Am 8.12.1998 wurde ihm die Ehren-
urkunde fir seine 30jéhrige Tétigkeit
im Fachbeirat der Regionalen Innungs-
fachschule in Dusseldorf verliehen. 2009
wurde er zum Ehrenlehrlingswart der In-
nung fur Sanitdr- und Heizungstechnik
ernannt.

In der Zeit seiner Selbstandigkeit bilde-
te Herr Klemm in seinem Betrieb erfolg-
reich 16 Lehrlinge aus.

Wir gratulieren Herrn Klemm recht
herzlichen zu seinem Goldenen Meis-
terbrief.

Golbener

Q Meisterbrief




Termine

KREISHANDWERKERSCHAFT

Bergisches Land

(26.4.12,18.00 Uhr ) (25.10.12,18.00 Uhr )
L Vorstandssitzung der Dachdeckerinnung L Vorstandssitzung der Maler- und Lackiererinnung ]
(8.5.12,19.30 Uhr ) (21.10.12 )
L Vorstandssitzung der Friseurinnung L Wandertag der Maler- und Lackiererinnung ]
(10.5.12, 18.00 Uhr ) (12.11.12,18.00 Uhr L
L Vorstandssitzung der Maler- und Lackiererinnung [ Vorstandssitzung der Innung fur ]
Sanitdr- und Heizungstechnik
(14.5.12, 18.00 Uhr )
L Vorstandssitzung der Maler- und Lackiererinnung ] (4 12.12, 18.00 Uhr \
L Innungsversammlung der Maler- und Lackiererinnung ]
2.6.12,15.00 Uhr )3
men der Maler- und Lackiererinnung ]
(4.6.12,18.00 Uhr ) . (5.9.12,9.00 - 17.00 Uhr )
Vorstandssitzung der Innung fur Seminar: Sachkundeschulung Airbag und Gurtstraffer
_ Sanitar- und Heizungstechnik J KraftfahrzeuginnungAusbildungszentrum der Kreishandwer-
kerschaft, Bensberger Str. 123, 51469 Bergisch Gladbach
(30.8.12, 18.00 Uhr ) .

Vorstandssitzung der Maler- und Lackiererinnung
Bergisches Energiekompetenzzentrum (Entsorgungszentrum
_Leppe), Am Berkebach, 51789 Lindlar-Remshagen

.

,_E Termine Erste Hil_fe 2012 L

(10.9.12,18.00 Uhr L . 2./3.8.2012, 8.30 -16.30 Erste-Hilfe Grundkurs
Vorstandssitzung der Innung fur IKK classic, Wilhelm-Breckow-Allee 6, 51643 Gummersbach
_ Sanitar- und Heizungstechnik ) 15./16.8.2012, 8.30 - 16.30 Erste-Hilfe Grundkurs

17.8.2012, 8.30 - 16.30 Erste-Hilfe Auffrischungskurs
4./5.10.2012, 8.30 - 16.30 Erste-Hilfe Grundkurs
IKK classic, Wilhelm-Breckow-Allee 6, 51643 Gummersbach
7./8.11.2012, 8.30 — 16.30 Erste-Hilfe Grundkurs
e 9.11.2012, 8.30 - 16.30 Erste-Hilfe Auffrischungskurs )

Hinweis: Termine ohne genannten
Veranstaltungsort finden im

. Gebdude der Kreishandwerkerschaft,
Altenberger-Dom-StrafSe 200,

51467 Bergisch Gladbach-Schildgen,

y statt.




Mit Energie und Leistung fiirs Handwerk im Bergischen Land

s BEW
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BELKAW

Partner der
RheinEnergie

stadtw=rk=
Leichlingen

Partner der
RheinEnergle

/:_\__‘AggerEnergie

;thein': nergie

Ihre Versorgungsunternehmen

Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG
Leverkusen: Strom, Gas, Wasser und Fernwarme 0214 8661 -0

Bergische Energie- und Wasser-GmbH

Wermelskirchen, Hiickeswagen

und Wipperfiirth: Strom, Gas und Wasser

Kirten: Gas 02267 686 - 0

Bergische Licht-, Kraft- und Wasserwerke (BELKAW) GmbH
Bergisch Gladbach: Strom, Gas und Wasser

Odenthal und Lindlar: Strom und Gas

Burscheid, Leichlingen und Kiirten: Strom 0220216 -0

Stadtwerke Leichlingen GmbH

Leichlingen: Gas und Wasser 02175977 -0
AggerEnergie GmbH
Owverath: Strom und Gas 02261 3003 -0

RheinEnergie AG
Résrath: Strom und Gas 0221 178-0



www.ksk-koeln.de
www.sparkasse-lev.de

Wenn es das gdbe,
konnten Sie es bei uns leasen.

o (]
— Kreissparkasse — Sparkasse
Kéln Leverkusen

Autos, Maschinen und Computer zu leasen, ist heute ganz normal. Wenn |hr Leasingwunsch etwas ungewdhnlicher ausféllt: Wir lassen Ihre
Investitionsideen lebendig werden. Lernen Sie unser Angebot in einem persénlichen Gesprach mit unseren Leasing-Fachberatern kennen.
Weitere Informationen und Leasingangebote erhalten Sie in lhrer Geschaftsstelle oder im Internet unter www.ksk-koeln.de bzw. unter
www.sparkasse-lev.de. Wir beraten Sie gerne. Wenn’s um Geld geht — Kreissparkasse Koéln, Sparkasse Leverkusen.




