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Editorial

Das neue Jahr ist da — Keine Panik
vor einem Konjunkturabschwung

Liebe Handwerkskolleginnen und Kol-
legen,

zundchst mdchte ich die Chance nut-
zen, lhnen und lhren Familien auch auf
diesem Wege flir das neue Jahr 2012 alles
Gute zu winschen, vor allem die so wich-
tige Gesundheit, den wirtschaftlichen Er-
folg und natirlich Ihre persénliche Zu-
friedenheit.

Das Jahr ist jung, dennoch missen wir
wieder neue und wichtige Entscheidun-
gen treffen, damit sich unsere Betriebe im-
mer weiterentwickeln kdnnen. Jungst ge-
wahlt wurde auch das Unwort des Jahres
2011 — ,,Doner-Morde!”. Es ist erfreulich,
dass dieser scheuBliche Begriff diesen ,, Ti-
tel* erlangt hat, da sich zeigt, dass in unse-
rer Gesellschaft noch ein Anstandsgefuhl
vorherrscht, welches es verbietet, den Tod
durch Morde an ausléndischen Mitbur-
gern mit Migrationshintergrund schlicht
als ,Doéner-Mord“ zu bezeichnen, denn
nicht der Doner wurde getttet, sondern
Menschen.

Gleiches Anstands- bzw. Verantwor-
tungsgefiihl besteht auch im Handwerk.
Gemeint ist der respektvolle Umgang
mit den Mitarbeitern, die natlrlich ei-
nen grofRen Anteil an unserem wirtschaft-
lichen Erfolg haben. Einen Arbeitsplatz
im Handwerk bekommt jeder, der in der
Sache verstdndnisvoll, mit Einsatz und
fachgerecht arbeitet. Dabei spielen Alter,
Geschlecht, Herkunft, Religion oder &hn-

liches keine Rolle. Entscheidend ist ein
gutes, verstdndiges sowie ergebnisorien-
tiertes Zusammenarbeiten. Damit besteht
dann letztlich auch ein Zusammengeho-
rigkeitsgefuihl, welches man in der Enge
zumeist nur im Handwerk findet. Aus
dieser soliden Basis schopft das Handwerk
auch seine Stabilitat.

Diese Stabilitdt sowie gegebenenfalls
auch ein langer Atem sind in Zukunft
(vielleicht) wieder ndtig, sollte es mit der
deutschen bzw. europdischen Wirtschaft
erneut bergab gehen. Derzeit sind samt-
liche Tageszeitungen wieder voll von Mel-
dungen, dass die Konjunkturaussichten in
Deutschland schlecht seien und die Euro-
krise der europdischen Mitgliedsstaaten
tiefgehende Kreise ziehe. Auf der ande-
ren Seite erklart der Bundeswirtschafts-
minister Philipp Rosler, dass die deutsche
Wirtschaft trotz der weltweisen Risiken
weiter auf Wachstumskurs sei. Im Jahres-
wirtschaftsbericht spricht er von einer Ab-
schwéchung des Wachstums auf 0,7 Pro-
zent fur das Jahr 2012. Zudem geht die

Bert Emundts
Kreishandwerksmeister

Regierung von einer lediglich vorriberge-
henden ,,Wachstumsdelle* aus.

Es bleibt also abzuwarten, was in Zu-
kunft tatséchlich auf uns zukommt bzw.
eintritt. Fir das Handwerk wird in Ab-
weichung des Gesamtwachstums ein Kon-
junkturanstieg von ca. 1,5 Prozent prog-
nostiziert. Festzustellen ist jedenfalls, dass
die Birger versuchen, in stabile Werte,
wie zum Beispiel Eigentum zu investie-
ren. Zudem haben viele Handwerkskolle-
gen noch die Auftragsbucher voll, so dass
die Aussichten derzeit doch gar nicht so
schlecht sind. Erforderlich ist jedoch, dass
man mit Augenmal und Weitsicht in die
Zukunft geht, damit man sich den duRe-
ren Rahmenbedingungen schnellstmdg-
lich bedarfsgerecht anpassen kann. Aber
dies ist nichts neues, genau so sieht nach-
haltiges Wirtschaften aus.

Genaueres Uber die Konjunktur in unse-
rem Innungsgebiet des Rheinisch — Bergi-
schen und des Oberbergischen Kreises so-
wie der Stadt Leverkusen werden wir nach
Auswertung der anstehenden Konjunktu-
rumfrage erfahren. Meine Bitte lautet dies-
bezliglich jetzt schon einmal — bitte betei-
ligen Sie sich rege und nehmen Sie sich die
funf Minuten Zeit. Wir alle profitieren da-
von, wenn wir wissen, wie die konjunktu-
relle Stimmung bei uns vor Ort ist.

In diesem Sinne, gehen wir die neuen
Aufgabestellungen an und finden flr jede
Situation eine passende Losung!



Handwerksforum

Verantwortung und Herausforderung
in Handwerk und Kommunalpolitik

Der neue Landrat des Rheinisch-Bergischen Kreises, Dr. Hermann-Josef Tebroke,
bezog Stellung im Hause der Kreishandwerkerschaft

Kreishandwerksmeister Bert Emundts
zeigte die Erfiillung der gesellschaft-
lichen und dkologischen Verantwor-
tung durch das Handwerk auf

m 10. Januar 2012 lud die Kreis-
handwerkerschaft Bergisches
Land zum Jahresempfang in ihr

Haus nach Bergisch Gladbach-Schildgen
ein. Dieser Einladung folgten rund 100
Géste, die ein festlich dekoriertes Ambi-
ente vorfanden. Unter den Gésten befand
sich auch der frisch gewahlte Landrat des
Rheinisch-Bergischen Kreises, Dr. Her-
mann-Josef Tebroke, der Rolf Menzel als
Landrat nachgefolgt ist.

Nach dem Empfang aller Géste durch
Kreishandwerksmeister Bert Emundts
und dem stellvertretenden Hauptge-
schaftsfuhrer der Kreishandwerkerschaft
Marcus Otto, startete Bert Emundts mit

seiner Ansprache Uber die gesellschaftli- i

che und okologische Verantwortung des
Handwerks in den Abend. Er zeigte ein-
drucksvoll auf, dass das Handwerk als
wirtschaftliches Schwergewicht mit einem
Umsatz von 5 Mrd. Euro allein in unserer
Region ein Partner zum Anfassen ist. Er
sprach die vielen Betriebsinhaber an, die
sich um jeden einzelnen Mitarbeiter und
Auszubildenden kiimmern. Es besteht ein
woanders kaum gekanntes Zusammenge-
horigkeitsgefuhl. Im Handwerk kann der
Mitarbeiter auch schon mal zu seinem
Chef mit privaten Problemen kommen
und ihm wird geholfen.

stehen auch keine Bertihrungséngste im
Zusammenhang mit Migration. Im Ge-
genteil — durch Migration werden auch die
verschiedensten Kunden entsprechend an-
gesprochen und so wird aktiv das Verfesti-
gen einer Parallelgesellschaft verhindert.

Weitere Aspekte, die angesprochen
wurden, waren das Dauerthema Aushil-
dung und ressourcenschonender Umgang
mit Werkstoffen.

Viele Betriebsinhaber nehmen das The-

ma Fachkraftemangel selbst in die Hand
und bilden Uber Bedarf aus. Gleichzeitig
wird den Jugendlichen ein Ausbildungs-
beruf angeboten, so dass eine gesellschaft-
liche Integration der jungen Menschen
friihzeitig moglich wird.

i

Beztiglich des Schutzes unserer Umwelt
mahnte Bert Emundts zu anforderungsab-

WEITER NACHSTE SEITE »»»




hangigem Umgang mit den vorhandenen
Ressourcen und unterstrich dies mit dem
Beispiel eines Baumes, der fur die Erstel-

lung eines Objekts notwendig ist und so-
bald dieser abgeholzt wurde, zehn Jahre
vergehen mdissen, bevor wieder auf einen
Baum dieser Art zurlickgegriffen werden
kann.

Insgesamt zeigte Bert Emundts auf,
in wie vielen Bereichen Handwerk sozia-
le und 6kologische Verantwortung uber-
nimmt.

Verantwortung und der Mensch bil-
deten auch den Kern der Ansprache des
neuen Landrats des Rheinisch — Bergi-
schen Kreises, Herrn Dr. Hermann — Jo-
sef Tebroke. Er stellte die Wichtigkeit der
einzelnen Person in den Focus und dass es
letztlich nur um diese konkrete Person ge-
hen kann. Mutig und klar sprach Dr. Her-
mann-Josef Tebroke von der ,Arroganz*
der Offentlichen Hand, die sich heraus-
nimmt, Regglungen zu treffen, um den

e 2

Einzelnen dadurch einzuschrénken. Rege-
lungen sollten daher entsprechend des Be-
darfs getroffen werden. Weiterhin sprach
er jedem Burger einen Anspruch auf eine
angemessene und freundliche Bearbeitung
durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der Verwaltung zu. Denn letztlich ste-
he wieder der einzelne Mensch im Mittel-
punkt des Ganzen.

Nach Beendigung seiner Ansprache be-
kam er vom Kreishandwerksmeister Bert
Emundts noch ein kleines , Antritts“- Pra-
sent Uberreicht. Im Anschluss an den ,,0f-
fiziellen Teil* er6ffnete der stellvertretende
Hauptgeschéaftsfiihrer Marcus Otto mit
erfrischenden und herzlichen Worten das
fein und reichlich ausgestattete Buffet, an
dem sich sdmtliche Géste gerne vergniig-
ten. Darlber hinaus konnten die Gaste
die Gelegenheit nutzen, Kontakte zu pfle-
gen und entstehen zu lassen.

Insgesamt war es ein gelungener Start
ins neue Jahr 2012, . L 4
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g @rltplatz

» Schitze & Brald Elektrotechnik
Inh. Norbert Schiitze
www.schuetze-brass.de

Bau- und Ausbau-Handwerk
» A. Otto & Sohn GmbH & Co. KG
www.ottobau.de

1 MEIN PERSONAL IST

MOTIVIERT

UND FLEXIBEL.

WO FINDE ICH DAS IM SCHULZEUGNIS
MEINER NEUEN AZUBIS?

1."

Gute Chefs sehen nicht nur Noten, sondem
die ganre Persbnlichkeit. Wir vermittein
geeignete Bewerberinnen und Bewerber
und untarstitzen Sie bel der Ausbildung
von Jugendlichen, die etwas mehr Botrou-
ung brauchen. Alles unter dar zentralen
Service-Nummer: 01801-86 44 46." Dder
unter www.ich-bin-gut.de.

Fapnetipraia 39 ct/min: Mobhatkorsiss

.:\ @ Bundesagentur fir Arbeit

Apuriur for Arbest Borgiach Gladbach
BergischGladhach. 27 1-arbeilgeber-sanice

nebeitsageniurde

Als offizieller Partner von zurzeit neun
Kreishandwerkerschaften in Nordrhein-
Westfalen suchen wir zur Verstarkung unseres
engagierten Verkaufsteams zum nachstmoglichen
Zeitpunkt eine / einen

Anzeigenberater/in

Zu lhren Aufgaben gehoren:

» Betreuung der vorhandenden Kunden und
Agenturen.

» Akquise von Neukunden.

» Entwicklung und Umsetzung von
kundenspezifischen Verkaufsstrategien.

» Erstellung und Prasentation von
Verkaufsunterlagen.

Die besten Voraussetzungen fiir dieses

verantwortungsvolle Aufgabengebiet

bringen Sie mit, wenn Sie

» Analytisches und strategisches
Denkvermogen haben.

» bereits Erfahrung im Bereich
Anzeigenverkauf haben.

Wenn Sie auBerdem noch kommunikativ,
kundenorientiert, flexibel und belastbar sind,
wiirden wie Sie gerne kennenlernen.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen. Bitte schreiben Sie an:
stickel@image-text.de oder rufen Sie an: 02183/334




Recht + Ausbildung

Geringfiigiger Zahlungsriickstand

Sperrung eines
Mobilfunktelefons unzulassig

in Mobilfunkanbieter darf den
E Handy-Anschluss nicht wegen ei-

nes kleinen Zahlungsriickstands
oder aus einem anderen geringfugigen
Anlass sperren. Das hat der Bundesge-
richtshof nach einer Klage des Verbrau-
cherzentrale Bundesverbands (vzbv) gegen
das Unternehmen E. entschieden, (Urteil
vom 09.06.2011, Az.: Il ZR 157/10).
Der vzbv hélt das Urteil fur bedeutungs-
voll fur die gesamte Branche.

Hintergrund: Der Mobilfunkdienstleis-
ter hatte in seinen Allgemeinen Geschafts-
bedingungen eine Reihe von Griinden ge-
nannt, die das Unternehmen berechtigt
hatten, den Anschluss sofort, ohne Ankiin-
digung und ohne zeitliche Begrenzung zu
sperren. Eine sofortige Sperrung drohte
Kunden danach bereits, wenn sie mit ei-
nem kleinen Betrag in Zahlungsverzug ge-

rieten oder ihr eingerdaumtes Kreditlimit
Uberschritten. Auch eine von E. eingereich-
te Lastschrift, die wegen fehlender Konto-
deckung nicht von der Bank des Kunden
eingeldst wurde, konnte eine sofortige An-
schluss-Sperrung auslosen. Der vzbv hatte
die Klauseln als tberzogen und kunden-
feindlich kritisiert. Viele Handy-Nutzer
seien darauf angewiesen, standig erreichbar
zu sein. Es sei daher unverhaltnismagig, die
vertraglichen Leistungen schon bei gering-
figigem Zahlungsverzug und ohne Vor-
warnung komplett einzustellen.

Das Unternehmen E. behielt sich au-
Rerdem vor, vom Kunden nachtraglich
eine Bankbirgschaft oder Kaution zu ver-
langen, wenn sich herausstellen sollte, dass
er einen Zahlungsriickstand bei irgendei-
nem anderen Vertragspartner hat. Bei einer
missbrauchlichen Anschlussnutzung droh-

te E. mit einer vollstandigen Sperre. Dem
Kunden wurde dabei keine Mdglichkeit
eingerdumt, die Sperre aufzuheben, indem
er sich wieder vertragstreu verhalt.

Die Entscheidung: Der BGH untersag-
te E-Plus, acht der neun strittigen Klau-
seln weiter zu verwenden. Zuldssig ist
dem BGH zufolge eine Klausel, wonach
das Unternehmen bei einer missbrauchli-
chen Nutzung den Vertrag fristlos kiindi-
gen kann.

Hinweis: Gerade im gewerblichen Be-
reich ist die Mdglichkeit erreichbar zu
sein sehr wichtig. Daher sollte man eine
Sperrung des Anschlusses nicht einfach
hinnehmen, sondern sehr genau priifen,
ob diese MaBBnahme berechtigt ist. Die
Rechtsabteilung Ihrer Kreishandwerker-
schaft hilft Ihnen dabei gerne. L 4

Kundigung wegen privater Nutzung
des Diensthandys im Urlaub

Wer mit seinem Diensthandy im
Urlaub ausgiebig privat telefoniert,
muss selbst bei langjihriger Anstel-
lung mit fristloser Kiindigung rechnen.
Das geht aus einem Urteil des hessi-
schen Landesarbeitsgerichts in Frank-
furt hervor (Urteil vom 25.07.2011, Az.:
17 Sa 153/11).

er Mann war mehr als 25 Jahre
bei dem Arbeitgeber tatig. Um
fur Kollegen und Vorgesetzte im

Dienst jederzeit erreichbar zu sein, hatte
man ihm das Mobiltelefon zur Verfligung
gestellt. Nach einem Urlaub erhielt die
Firma von dem Netzanbieter eine Rech-
nung Uber Auslandsgesprache von mehr
als 500 Euro. Zur Rede gestellt, sagte der

Mitarbeiter, versehentlich die dienstliche
statt die private Pin-Nummer eingege-
ben zu haben. Vom Gericht musste er sich
aber vorhalten lassen, dies offenbar in 113
Einzelfdllen verwechselt zu haben, was
nicht sehr wahrscheinlich sei.

Eine ausgiebige Privatnutzung eines
Diensthandys auf Kosten der Firma sei fir
den Arbeitgeber stets ein Grund zur frist-
losen Kiindigung, auch ohne Abmahnung,
befand das Gericht. So hatte dem Arbeit-
nehmer auch ohne entsprechenden Hin-
weis klar sein mussen, dass die Firma Pri-
vatgespréche nicht in einem Umfang von
mehreren hundert Euro akzeptieren werde.
Auch konne er sich dabei nicht auf seine
25-jahrige Betriebszugehdrigkeit berufen.

Hinweis: Dieses Urteil stellt noch ein-
mal die Problematik einer fristlosen Kin-
digung dar. Die Vorinstanz hatte noch
gefordert, dass der Arbeitgeber erst ab-
mahnt, bevor er nach so einer langen Be-
triebszugehorigkeit kiindigen kann. Daher
muss jeder Einzelfall vor dem Ausspruch
der Kindigung genau gewdrdigt wer-
den. Nicht nur der tatséchliche Verstof3
ist wichtig, sondern auch die Betriebszu-
gehdrigkeit, das bisherige Verhalten, die
Wiederholungsgefahr, die Hohe des Scha-
dens, die Aufienwirkung und viele ande-
re Gesichtspunkte miissen gegeneinander
abgewogen werden. Daher sollten Sie auf
jeden Fall vor Ausspruch der Kiindigung
mit der Rechtsabteilung Ihrer Kreishand-
werkerschaft Kontakt aufnehmen. L 4
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Kompetenz in Stahl 00

VERZINKEREI FREUDENBERG

Qualitat - Flexibilitat - Service , , yerzinks
L Frovat

Korrosionsschutz ohne Schwachstellen " -

Beratung vor Ort

Qualitdtsstark verzinken

kurze Lieferzeiten

eigener Fuhrpark

im Bedarfsfall Wartetermine

auch fiir den individuellen Bedarf

Montagefertige Direktanlieferung Baustelle

Kesselabmessungen 9500 x 1800 x 3000

I Asdorfer Str. 138 - 57258 Freudenberg
VERZINKEREI Telefon (0 27 34)27 36-0

FREUDENBERG Fax (0 27 34)27 36 36
GMBH www.verzinkerei-freudenberg.de

I info@verzinkerei-freudenberg.de

1S0 9001
1S0 14001

Schmiede und
Schlosserel
¢ Feineisen
* Fahrzeugbau

Bernhard Schatzmiiller GmbH
51465 Bergisch Gladbach
Paffrather Str. 120 - Ruf (0 22 02)516 38 - Fax 542 95

Bei FC Uberdachungsbau
kénnen Sie auf mehr als 30
Jahre Erfahrung und
Fachkompetenz vertrauen.
Alles aus einer Hand von der
Beratung, Uber die Planung
bis hin zur Montage vor Ort.

Uberdachungsbau
Cyzycki + Sikorski OHG
Schlebuscher Str. 74
51381 Leverkusen

Tel 02171/80155
Fax 02171/80151

+ Montage - Reparatur - Service » UVV-Check
= 02202/97 97 60
denthalersir, 230 D-51467 Bergisch Gladbach Fax 02202-979183
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Metallbou Klein GmbH & Co. KG e

Crmartord =728 - Service - Torfechnik 5
Zum Obersten Hof 4—6 & /
51580 Reichshof-Volkenrath

Tel.: (022 96)7 22 - Fax: (022 96) 5 44 ’
e-Mail: mkv-info@mkv-klein.de —TL
Internet: mkv-klein.de

Erstellen von Stahlkonstruktionen inkl. Statik, Schlosserarbeiten, Stahltreppen,
Rampenkonstruktionen, Verladerampen, eigene Rolltorfertigung

Normstahl

GARAGENTORE
Deckensektionaltore, Schwingtore und -Antriebe

Reparaturservice, Juhresiiberprifung aller Torarten
Uberladebriicken und Hubtische

Schlosserei
Balkonan Iagen
Treppen und -gelander
Einbruchsicherungen
schmiedeeiserne Gitter

e o " Fenster, Tiiren, Tore J

GRUNWALD

Steve Griinwald | Im Léchelchen 12 | 51588 Niimbrecht
Telefon & Fax 022 93-2310 | Mobil 0171-5 49 89 84
www.metalldesign-gruenwald.de | info@metalldesign-gruenwald.de

A

METALLBAU JAESCHIE

GmbH & Co. KG Inhaber: Andreas Muiller

Gelander, Balkone, Treppen, Vordacher, Garagentore,
Antriebe, Tiiren usw. aus Edelstahl, Schmiedeeisen,
verzinktem Stahl, Alu oder Kunststoff.

Wir erfiillen Ihre individuellen Wiinsche.

Alte LandstraBe 223 - 51373 Leverkusen
Tel.: (02 14)6 58 94 - Fax: (02 14)6 26 48
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Recht + Ausbildung

AuBerordentliche Kiindigung:
Abmahnungserfordernis

as Bundesarbeitsgericht (BAG)

hat sich nach dem Urteil im Fall

Emmely erneut mit der Frage
beschéftigt, ob Stérungen im Vertrauens-
bereich auRerordentliche Kundigungen
ohne vorherige Abmahnung rechtfertigen
kénnen. Es hat im vorliegenden Fall die
Frage bejaht.

Sachverhalt: Eine bei der Beklagten gel-
tenden Dienstvereinbarung sieht Gleitzeit
vor. Die Mitarbeiter missen Beginn und
Ende ihrer Anwesenheitszeit mittels Zei-
terfassungssystems mithilfe des PCs am
Arbeitsplatz minutengenau dokumentie-
ren. Missbrauch fiihrt zu einem Ausschluss
von der Gleitzeitregelung. Die Dienst-
vereinbarung weist ausdrticklich darauf
hin, dass ein Unterlassen der Zeiterfas-
sung oder jede sonstige Manipulation ei-
nen schwerwiegenden Verstol3 darstellt,
der disziplinarische bzw. arbeitsrechtliche
Malnahmen zur Folge hat. Die Klagerin
hat an mindestens 7 Arbeitstagen 2008 je-
weils mindestens 13 Minuten, an einem

mehr als 20 Minuten als Arbeitszeit doku-
mentiert, obwohl sie nicht im Betrieb ge-
wesen ist oder ihn bereits verlassen hatte.
Am 17. Juni 2008 kiindigte die Beklagte
daher das Arbeitsverhéltnis auBerordent-
lich. Die Klégerin war wegen ihrer langen
Beschéaftigungszeit von fast 17 Jahren nur
aus wichtigem Grund kiindbar.

Entscheidungsgriinde: Das BAG hat
die Kindigung bestatigt. Der vorsatzli-
che Verstol3 eines Arbeitnehmers gegen
die Pflicht, die abgeleistete, vom Arbeitge-
ber nur schwer zu kontrollierende Arbeits-
zeit korrekt zu dokumentieren, sei an sich
geeignet, einen wichtigen Grund zur au-
Rerordentlichen Kiindigung i. S. v. 8 626
Abs. 1 BGB darzustellen. Es komme nicht
auf eine strafrechtliche Wirdigung an,
sondern auf den mit der Pflichtverletzung
verbundenen schweren \ertrauensbruch.
Ubertrage der Arbeitgeber den Nachweis
der geleisteten Arbeitszeit dem Arbeitneh-
mer selbst und mache der Arbeitnehmer
in diesem Verfahren wissentlich und vor-
satzlich falsche Angaben, so stelle das in
aller Regel einen schweren Vertrau-
ensmissbrauch dar.

||r R

Eine Abmahnung sei entbehrlich. Bei
der Frage, ob eine Weiterbeschéftigung bis
zum Ablauf der Kiindigungsfrist zumut-
bar ist, seien im Rahmen einer Gesamt-
wardigung die Interessen der Vertragspar-
teien abzuwégen. Eine auBerordentliche
Kiindigung komme nur in Betracht, wenn
es keinen angemessenen Weg gebe, das
Arbeitsverhdltnis fortzusetzen, weil dem
Arbeitgeber sdmtliche milderen Reakti-
onsmdglichkeiten unzumutbar sind. Ei-
ner Abmahnung bedirfe es unter \er-
haltnisméRigkeitsgesichtspunkten  dann
nicht, wenn eine Verhaltensdnderung in
Zukunft selbst nach Abmahnung nicht
zu erwarten sei oder es sich um eine so
schwere Pflichtverletzung handele, dass
eine Hinnahme durch den Arbeitgeber of-
fensichtlich — auch fiir den Arbeitnehmer
erkennbar — ausgeschlossen ist. Dies gelte
grundsatzlich auch bei Stérungen im \er-
trauensverhaltnis.
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Eine Abmahnung sei nicht schon des-
halb entbehrlich, weil das Fehlverhalten
der Kléagerin den Vertrauensbereich be-
treffe. Die Klagerin habe aber an meh-
reren Tagen systematisch hintereinander
vorsatzlich falsche Angaben zur Arbeits-
zeit gemacht. Dieses auf Heimlichkeit
angelegte, vorsatzliche und systematische
Fehlverhalten wiege besonders schwer.
Eine Hinnahme durch die Beklagte war

Auf Wunsch des Arbeitgebers bereits am ersten Krankheitstag

Recht + Ausbildung

— auch fur die Kléagerin erkennbar — auf-
grund der Schwere der Pflichtverletzung
unabhdngig von einer Wiederholungsge-
fahr ausgeschlossen.

Auch die langjahrige unbeanstandete
Betriebszugehorigkeit der Kl4gerin von
gut 17 Jahren, ihr Alter sowie die von
ihr angegebene Unterhaltspflicht flihrten
angesichts des mit der Pflichtverletzung

verbundenen schweren Vertrauensbruchs
nicht zu einer Interessenabwagung zu ih-
ren Gunsten. Sie habe nicht nur einmal in
geringem Umfang, sondern an 7 Arbeits-
tagen hintereinander systematisch und
vorsatzlich ihre Arbeitszeit falsch angege-
ben. L 4

Bundesarbeitsgericht, Urteil
vom 9. Juni 2011 — 2 AZR 381/10

Vorlage des Arztlichen Attest

eine Arbeitnehmerin fir den Tag

krank gemeldet, fir den sie vorher ver-
geblich eine Dienstreise beantragt hatte.
Der Arbeitgeber hatte sie daraufhin aufge-
fordert, kiinftig am ersten Tag der Krank-
meldung ein drztliches Attest einzuholen
und vorzulegen. Die Arbeitnehmerin sah
das als sachlich ungerechtfertigt an.

I n dem entschiedenen Fall hatte sich

Ist ein Arbeitnehmer arbeitsunfahig er-
krankt, muss er gem. 8 51 2 EFZG spé-
testens nach drei Kalendertagen eine &rzt-

liche  Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
beim Arbeitgeber vorlegen. Der Arbeitge-
ber ist berechtigt, die Vorlage schon friiher
zu verlangen (8 51 3 EFZG). Esist bislang
umstritten, ob der Arbeitgeber dafiir einen
besonderen Anlass braucht.

Das hat das Landesarbeitsgericht in ei-
nem jetzt veroffentlichten Urteil verneint.
Das Verlangen des Arbeitgebers, eine Ar-
beitsunfahigkeitsbescheinigung schon ab
dem ersten Tag der Krankheit vorzulegen,
bedarf danach weder einer Begriindung

noch ist die Aufforderung des Arbeitge-
bers vom Gericht auf ,billiges Ermessen*
zu Uberprifen. Wegen der grundsétzlichen
Bedeutung der Rechtsfrage wurde die Revi-
sion zum Bundesarbeitsgericht zugelassen.

Hinweis: Damit besteht noch die Mdg-
lichkeit einer Entscheidung durch das
Bundesarbeitsgericht. Wir werden Sie ent-
sprechend informieren. 2

Landesarbeitsgericht Koln,
Urteil vom 14.9.2011 — 3 Sa 597/11

Kiindigung gegenuber einem
minderjahrigen Auszubildenden

eram 15.4.1991 geborene Kléager
schloss — vertreten durch seine
Eltern — mit der Beklagten einen

Vertrag Uber eine Ausbildung als Fachkraft
fur Lagerlogistik fur die Zeit ab 1.8.2008.
Der Ausbildungsvertrag enthielt eine
dreimonatige Probezeit. Der Aushildende
erklarte mit Schreiben vom 31.10.2008,
dem letzten Tag der Probezeit, die Kiindi-
gung. Das Schreiben war gerichtet an den
Klager, gesetzlich vertreten durch die El-
tern, und wurde durch Boten am selben
Tag in den gemeinsamen Hausbriefkasten
des Klagers und seiner an diesem Tag ver-

reisten Eltern eingeworfen. Dort fand es
der Kléger zwei Tage spater und verstandig-
te seine Multter telefonisch von der Kindi-
gung, die vom Kundigungsschreiben nach
ihrer Rickkehr am 3. oder 4.11.2008 tat-
séchlich Kenntnis erhielt. Mit seiner Kla-
ge begehrt der Kléager die Feststellung der
Unwirksamkeit der Kiindigung des Ausbil-
dungsverhéltnisses. Das Arbeitsgericht hat
der Klage stattgegeben, das Landesarbeits-
gericht hat sie abgewiesen.

Die Revision des Klagers hatte vor dem
Bundesarbeitsgericht keinen Erfolg. Die

Kindigung wurde gegeniiber den Eltern
des Klagers als dessen gesetzlichen Vertre-
ter erkldrt. Mit dem Einwurf in den ge-
meinsamen Briefkasten der Familie war
der Zugang der Kundigung bewirkt. Die
Ortsabwesenheit der Eltern stand dem
nicht entgegen. Fir den Zugang reichte
es aus, dass das Schreiben in den Herr-
schaftsbereich der Eltern gelangt war und
sie es unter normalen Umstdnden zur
Kenntnis nehmen konnten. 4

Bundesarbeitsgericht, Urteil
vom 8.12.2011 — Az 6 AZR 354/10
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Freistellung schutzt Arbeitnehmer
nicht vor einer fristlosen Kiindigung

at der Arbeitgeber den Arbeit-
nehmer bis zum vereinbarten
Ende des Arbeitsverhaltnisses

freigestellt, so schlief3t dies eine fristlo-
se Kindigung wahrend der Freistellung
nicht aus. Das gilt jedenfalls dann, wenn
der Arbeitgeber erst in diesem Zeitraum
Kenntnis von einer schwerwiegenden Ver-
letzung arbeitsvertraglicher Pflichten er-
hélt. Eine derart schwere Pflichtverletzung
liegt z.B. vor, wenn ein Bankberater kurz
vor Beginn der Freistellung zahlreiche
dem Bankgeheimnis unterliegende Daten
der von ihm betreuten Kunden an seine
private E-Mail-Adresse schickt.

Der Sachverhalt: Der Klager des Rechts-
streits war seit Oktober 2008 bei der be-
klagten Bank als Firmenkundenbetreuer
beschéftigt, seit April 2009 mit Prokura.
Am 16.6.2010 vereinbarten die Parteien
die Beendigung ihres Arbeitsverhaltnisses
zum 31.12.2010 und die Freistellung des
Klagers ab dem 1.7.2010 bis zum verein-
barten Ende des Arbeitsverhéltnisses bei
Fortzahlung der Bezuige.

An seinen letzten Arbeitstagen bei der
Beklagten Ende Juni 2010 Ubermittelte
der Kl&ger insgesamt 94 E-Mails mit ca.
622 MB in 1.660 Dateianhangen an sein
privates E-Mail Postfach bei einem Free-

mailer. Bei den tbermittelten Informatio-
nen handelte es sich Uiberwiegend um Da-
ten, die dem Bankgeheimnis unterliegen,
wie etwa Daten der vom Kléger betreuten
Kunden, Dokumente, in denen die einem
Unternehmen eingerdumten Kreditlinien
und in Anspruch genommenen Kredite
aufgelistet werden, Risikoanalysen fur di-
verse Unternehmen, Kreditvertrige u.A.

Als die Beklagte hiervon Kenntnis er-
langte, kiindigte sie das Arbeitsverhéltnis
mit dem Kléger am 20.7.2010 fristlos.
Mit seiner hiergegen gerichteten Kla-
ge machte der Klager geltend, dass er die
Daten lediglich dazu habe nutzen wollen,
um wéhrend der Freistellung im Training
zu bleiben; eine Weitergabe an Dritte sei
nicht beabsichtigt gewesen.

Das Arbeitsgericht gab der Klage statt.
Auf die Berufung der Beklagten hob das
LAG diese Entscheidung auf und wies die
Klage ab.

Die Griinde: Die fristlose Kiindigung ist
wirksam. Der Klager hat in schwerwiegen-
der Weise gegen seine arbeitsvertraglichen
Pflichten verstof3en, als er derart sensible
Daten kurz vor Beginn seiner Freistellung
an sein privates E-Mail-Fach sendete. Eine
solche Pflichtverletzung kann auch in ei-

nem tatsachlich nicht mehr vollzogenen
Arbeitsverhdltnis eine fristlose Kiindigung
rechtfertigen.

Zwar ist vor Ausspruch einer fristlosen
Kundigung regelméRig eine Prognose an-
zustellen, wie der Arbeitnehmer sich kinf-
tig verhalten wird. Diese Prognose spricht
vorliegend gegen eine fristlose Kiindigung,
da wegen der Freistellung des Klagers kei-
nerlei Wiederholungsgefahr bestand.

Der Klager hat aber das in ihn gesetz-
te Vertrauen der Beklagten durch die Mit-
nahme geheimhaltungsbedurftiger Bank-
daten so schwer erschittert, dass ihr das
Festhalten am Arbeitsverhdltnis und die
Fortzahlung der Bezlige bis Dezember
2010 nicht mehr zumutbar sind. Dabei ist
auch zu bertcksichtigen, dass das Fehlver-
halten des Klagers ein nahezu gleich gro-
Res Gewicht hat wie eine strafbare Hand-
lung zulasten des Arbeitgebers.

Etwas anderes ergibt sich auch nicht
aus der Einlassung des Kl&gers, er habe die
Daten auf seinem Rechner nicht an Drit-
te weitergeben wollen. Diese AuRerung ist
als unbeachtliche Schutzbehauptung zu
bewerten. '3

Hessisches LAG 29.8.2011, 7 Sa 248/11
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Erneute Nachruistung
von Dieselpartikelfiltern

ie Kraftfahrzeuginnung Bergi-

sches Land teilt mit, dass das

staatliche Forderprogramm be-
zliglich der Nachristung von Dieselpar-
tikelfiltern im Jahr 2012 fortgefuihrt wird
und jeder bewilligte Antrag einen Direkt-
zuschuss von 330,00 Euro erhdlt. Der
Forderungszeitraum ist vom 1.1. bis zum
31.12.2012 begrenzt. In diesem Zeitraum
muss der Dieselpartikelfilter in das Fahr-
zeug eingebaut werden.

Insgesamt orientiert sich die Forder-
richtlinie fur 2012 an dem Verfahren der
Umristforderung far das Jahr 2010. Zur
Verfligung stehen insgesamt 30 Millionen
Euro, die etwa fur 90.000 Dieselpartikel-
filternachriistungen vorgesehen sind. Die
Antragstellung flr die Forderung ist ab dem
1.2.2012 méglich und endet am 15.2.2013.

Voraussetzung ist, dass PKW-Diesel-
fahrzeuge mit einer Erstzulassung bis zum
31.12.2006 sowie Kleintransporter bis 3,5
t zuldssiger Gesamtmasse mit Erstzulas-
sung bis zum 16.12.2009 einen Diesel-
partikelfilter nachristen lassen.

Der staatliche Barzuschuss von 330,00
Euro ist geringer als die entstehenden
Kosten fur eine Dieselpartikelfilternach-
ristung, aber vor dem Hintergrund der
verschérften Einfahrtregelungen in Um-
weltzonen zu Jahresbeginn eine lohnens-
werte Investition. Bundesweit werden in
ca. 50 Stddten mit Umweltzonen die Ein-
fahrtregelungen teilweise verschérft. Rund
20 Stadte schlieBen Fahrzeuge mit roten
Plaketten ab dem Januar 2012 komplett

aus, so zuletzt auch die nordrhein-west-
falische Stadt Krefeld. Ab dem 1.1.2013
durfen dann in 11 nordrhein-westféli-
schen Umweltzonen keine Dieselfahrzeu-
ge mehr mit roter Plakette einfahren; ab
1.7.2014 ist die Einfahrt nur noch mit ei-
ner griinen Plakette erlaubt.

Ausgehend davon, dass vor allem Fahr-
zeuge mit gelber Feinstaubplakette nach-
gerUstet werden, ergibt sich ein theoreti-
sches Nachrustpotential von bundesweit
4,2 Millionen Fahrzeugen. Diese set-
zen sich aus 3,4 Millionen PKW (davon
725.000 Euro 3-Fahrzeuge in NRW) und
800.000 Nutzfahrzeugen zusammen. Da
nur die ersten 90.000 Nachristungen ge-
fordert werden, kdmen rd. 2 % der Fahr-
zeughalter in den Genuss der Forderung.
Die Kraftfahrzeuginnung Bergisches Land
bezeichnet die erneute Férderung der Fil-
ternachrlstung als einen wichtigen Schritt
zur Sicherung der individuellen Mobilitét
in den Stadten. Insgesamt stehen 7.000
Kfz-Meisterbetrieb in NRW und aktuell
308 Innungsbetriebe der Kraftfahrzeugin-
nung Bergisches Land den Besitzern der
nachzurlstenden Fahrzeuge mit ihrer tech-
nischen Fachkompetenz unterstiitzend zur
Seite, wenn es darum geht, die Feinstaub-
bilanz ihrer Fahrzeuge zu verbessern. Die-
se kdnnen nicht nur die Filternachrustung
durchfiihren, sondern auch vorab in der
Datenbank auf der Internetseite www.fein-
staubplakette.de priifen, ob ein Dieselpar-
tikelfilter fur das Fahrzeug im Angebot ist.

Die Kraftfahrzeuginnung Bergisches
Land erhofft sich, insbesondere ein gro-

Res Interesse bei sdmtlichen Gewerken
hinsichtlich der Transporterfahrzeuge
und der entsprechenden Nachristung
mit einem Dieselpartikelfilter zu erzielen.
Die Innungsbetriebe bieten den Kollegen
der unterschiedlichen Gewerke Informa-
tionen zu den Umristlésungen, stehen
ihnen aber auch als kompetente Partner
zur Seite, wenn es keine Nachristmdog-
lichkeit gibt. In diesem Fall, wenn eine
Nachristung technisch nicht méglich ist,
fordert dieser Umstand die Vorlage ei-
ner Nichtnachrstbarkeitsbescheinigung
beim StraRenverkehrsamt. Entsprechen-
de Bescheinigung kann nur durch einen
amtlich anerkannten Sachverstandigen
einer technischen Prufstelle ausgestellt
werden. Um den betroffenen Endver-
brauchern und Handwerkern tiberflussige
Wege zu ersparen, prifen die Kfz-Meis-
terbetriebe bei Nachristanfragen die Ver-
fugbarkeit geeigneter Partikelfilter Uber
die oben bereits benannte Datenbank auf
der Internetseite www.feinstaubplakette.
de und verweisen den Kunden samt Fahr-
zeug erst bei einem Negativbefund zu ei-
ner der 120 technischen Prifstellen in
Nordrhein-Westfalen.

Mit dem Zuschuss und der Wertstei-
gerung des Fahrzeugs ist die Umristung
nicht nur wirtschaftlich interessant, son-
dern auch eine Dauerlésung flr die bun-
desweit uneingeschrankte Einfahrt in die
Umweltzonen.

Fur Ruckfragen steht Ihnen die Rechts-
abteilung der Kreishandwerkerschaft ger-
ne zur Verfligung. L 4

Dieselpartikelfilterforderung — Fakten

Der staatliche Forderbetrag betragt
pro Nachriustung 330,00 Euro. Die For-
derung wurde auf den Zeitraum 1.1. bis
31.12.2012 beschrankt; das Volumen

reicht flir rund 90.000 Férderungen aus.

Das Prozedere des \erfahrens ent-
spricht dem aus 2010. Der Zuschuss

a) ist flr den Endverbraucher beim Bun-
desamt flr Wirtschaft und Ausfuhrkon-
trolle, BAFA, ausschliellich per Internet
unter www.bafa.de zu beantragen.
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b) kann auch fur Unternehmer beantragt
werden. Hier ist zusétzlich zu den Ub-
rigen Antragsunterlagen eine De-mi-
nimis-Erklarung abzugeben. Ein ent-
sprechendes Formular fur die Abgabe
dieser Erklarung wird bei der elektroni-
schen Antragstellung per Internet unter
www.bafa.de mit dem Antragsformular
automatisch zum Ausdrucken zur Ver-
flgung gestellt.

Allerdings ist in diesem Fall die De-mi-
nimis-Regelung zu beachten, d. h. durch
die Forderung durfen nicht die zuléssi-
gen Schwellenwerte nach der VO (EG)

IhrelPartneriimiMalers
und Lackierer-Handwerk
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1998/2006 fiur staatliche De-minimis-

Beihilfen (in der Regel 200.000 Euro in-
nerhalb der letzten drei Jahre) Uberschrit-
ten werden.

Informationen zu De-minimis kon-
nen den Internetseiten www.bafa.de oder
www.bag.de entnommen werden.

Die Antragstellung ist ab dem 1. Feb-
ruar 2012 mdglich und endet am 15. Fe-
bruar 2013!

Geftrdert werden Dieselpartikelfilter-
nachriistungen, die ausschlieBlich in der
Zeit vom 1.1.2012 bis 31.12.2012 einge-
baut werden. MaRgeblich flr die Forde-
rung ist das in der Zulassungsbescheini-
gung Teil 1 (Fahrzeugschein) im Feld 22
eingetragene Einbaudatum.

Hinweis: Eine nachtrdgliche Forderung
von Einbauten die in 2011 erfolgt sind,
ist ausgeschlossen. Ebenso erfolgt keine
Forderung mehr, wenn das zur Verfiigung
gestellte Fordervolumen ausgeschopft ist.
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1 o gute Adressen fiir den

Fir die folgenden Fahrzeuge ist eine
Forderung moglich:
» Alle Pkw mit Dieselmotor, die bis ein-
schlieBlich 31. Dezember 2006 erstmals
zugelassen wurden.
» Fahrzeuge mit einer zulassigen Gesamt-
masse bis zu 3,5 t mit Dieselmotor, die bis
einschliellich 31. Dezember 2006 erst-
mals zugelassen wurden sowie einer be-
sonderen Zweckbestimmung:
» Wohnmobil oder SO.KFZ Wohn-
mobil
» Krankenwagen oder SO.KFZ Kran-
kenkraftwagen
» Leichenwagen oder SO.KFZ Bestat-
tungswagen
» Rollstuhlgerechte Fahrzeuge
» Leichte Nutzfahrzeuge mit einer zulés-
sigen Gesamtmasse bis zu 3,5 t mit Diesel-
motor, die bis einschlieBlich 16. Dezem-
ber 2009 erstmals zugelassen wurden.

Weitere Informationen, darunter auch
ein Fragen und Antworten — Katalog,
finden Sie auch im Internet unter www.
handwerk-direkt.de. L 4
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Prufbarkeit von Rechnungen

a) Pruffahigkeit von VOB-Rechnungen
Bevor der Kunde eine Rechnung zahlen
»,muss“, kann er deren inhaltliche Rich-
tigkeit intensiv priifen. Damit dieser Pri-
fungsvorgang tiberhaupt mdglich gemacht
werden kann, muss die vom Auftragneh-
mer vorgelegte Rechnung vor allem nach-
vollziehbar sein, oder wie es in der Sprache
der VOB heif3t ,,prufbar sein®.

Welche Voraussetzungen an die Priffé-
higkeit konkret zu stellen sind, lasst sich
generell nicht beantworten. Hierzu hat die
Rechtsprechung nur allgemeine Kriterien
entwickelt. Vor allem ist die Priffahigkeit
kein Selbstzweck, sie ist nur ein Hilfsmit-
tel, um letztlich die Richtigkeit feststellen
zu konnen. Inshesondere kommt es da-
rauf an, welche Fachkunde der Auftragge-
ber selbst besitzt. Ist er Bauprofi oder nur
Privatkunde? Ist er von einem Architekten
betreut, hat er fachkundige Bauleiter oder
sogar externe Kontrollbiros eingeschaltet?
~Mindestens* muss sich die Rechnung an
der Positionierung der Leistungsbeschrei-
bung orientieren. Die Rechnung muss
sozusagen spiegelbildlich dem LV folgen.
Leistungsabweichungen und zusétzliche
Leistungen sind besonders kenntlich zu
machen. Zur Priffahigkeit der Rechnung
gehoren weiterhin:

» Vollstandigkeit des Zahlenwerks (in
der Schlussrechnung mdissen alle be-
reits erfolgten Abschlagsrechnungen
enthalten sein).

» Einhaltung der Formalien (Adresse,
Rechnungsnummer,  Steuernummer,
Geschéftsfuhrer usw.).

» Alle Rechnungen missen exakt den ab-
gearbeiteten Leistungsstand dokumen-
tarisch vollstandig und richtig erfassen.
Dazu sind in der Regel (auf3er bei ein-
fachen Gewerken) auch AufmalRblatter
und AufmaRskizzen beizulegen.

Grundsétzlich bestehen dabei keine
Unterschiede zwischen Abschlagsrech-
nungen und Schlussrechnungen.

Will der Auftragnehmer standige und
umféangliche Aufmafnachweise insbeson-
dere bei Abschlagsrechnungen vermeiden,
missen solche Erleichterungen vorher im
Vertrag klar geregelt sein. Im Zweifel sind
dann die Anforderungen an die Nachvoll-
ziehbarkeit und Priifbarkeit von Abschlags-
rechnungen detailliert zu regeln, also z. B.,
dass Circa-AufmaRe, ungefahrer Leistungs-
stand etc. erlaubt sind. Fehlen solche ,Er-
leichterungsregeln®, ist ein korrektes und
vollstdndiges ZwischenaufmalR mit allen
Skizzen, Tabellen, etc. notwendig.

Oft wird dem ,Erleichterungswunsch®
in der Praxis dadurch Rechnung getragen,
dass in \ertragsvereinbarungen niederge-
legt ist, dass Abschlagszahlungen immer
nur mit 90 % der Rechnungssummen be-
dient werden. Vor dieser Vertragspraxis
kann nur ausdrticklich gewarnt werden! Ei-
nen pauschalen Abschlag dieser Art bei Ab-
schlagsrechnungen kennt die VOB nicht.
Er fahrt im Ergebnis zu einer nicht ge-
rechtfertigten standigen Liquiditatsverkir-
zung beim Auftragnehmer und gibt dem
Auftraggeber ein psychologisches Druck-
mittel in die Hand, wenn der Auftrag-
nehmer nach einigen Abschlagszahlungen
schlieBlich einem ,GroRteil des Geldes*
hinterherlaufen muss. Vorzuziehen sind in
jedem Fall korrekte Abschlagsrechnungen
bei hundertprozentiger Auszahlung.

Eine nicht pruffahige Rechnung wird
nicht fallig. Allerdings muss der Auftrag-
geber die Nichtpruffdhigkeit der Rech-
nung ausdriicklich rtgen. Er hat dazu
langstens zwei Monate Zeit. Nach Ablauf
von zwei Monaten kann der Einwand der

mangelnden Priffahigkeit nicht mehr er-
hoben werden. Eine sachlich falsche Rech-
nung wird nicht fallig.

Hier liegt eine grofRe Gefahr flr den
Auftragnehmer. Durch eine falsche oder
nicht pruffahige Abschlagsrechnung blo-
ckiert er selbst seine eigenen ,,Gegenrech-
te* bei Nichtzahlung des Bauherrn. Ins-
besondere kann er dann nicht die Arbeit
einstellen und wird mit fortschreitender
Leistungserbringung (die Vorleistungs-
pflicht lauft weiter) immer mehr erpress-
bar, weil immer mehr Geld in der Bau-
stelle steckt.

Fazit: Die VOB/B stellt an die Prufbar-
keit einer Rechnung nicht unerhebliche
Anforderungen. Ohne die Priifbarkeit tritt
letztlich keine Rechnungsfélligkeit ein.

b) Prufféhigkeit bei BGB-Vertragen
Das BGB kennt keine ausdriicklichen
Vorschriften zur Priffahigkeit von Rech-
nungen. Streng genommen gibt es im
Gesetzeswortlaut des BGB noch nicht
einmal das Erfordernis, Uberhaupt eine
Rechnung erstellen zu massen. Die Fél-
ligkeit von Werklohnforderungen héngt
nach dem BGB allein von der Abnahme
der Werkleistung ab. In letzter Zeit setzt
sich jedoch mehr und mehr die Auffas-
sung durch, dass auch im BGB-Bereich
das Erstellen einer Rechnung notwendig
ist, damit tberhaupt klar ist, wie hoch der
Auftragnehmer seine Forderungen genau
beziffert.

An die Pruffahigkeit einer solchen
BGB-Schlussrechnung sind hingegen ge-
ringere Anforderungen zu stellen als im
VOB-Bereich. Sie muss nur in sich schlis-
sig und nachvollziehbar sein und muss im
Ergebnis natdrlich richtig sein. L 4




Lohnsteuerklassenwechsel: Auswir-
kungen auf Nettolohnvereinbarung

Treffen Arbeitsvertragsparteien
eine Nettolohnvereinbarung, so bleibt
der Arbeitgeber grundsdtzlich auch
dann zur Zahlung des vereinbarten
Nettolohns verpflichtet, wenn der Ar-
beitnehmer die Steuerklasse wechselt.
Dies hat das Landesarbeitsgericht Diis-
seldorf entschieden.

s ging um eine Arzthelferin, der
Eein Nettolohn von 1.500 Euro zu-

gesagt worden war. Zum damali-
gen Zeitpunkt wurde ihr Gehalt nach der
Lohnsteuerklasse | versteuert. Anschlie-
Rend heiratete sie, so dass sie in die Steuer-
klasse V wechselte. Furr Januar und Februar
2009 flhrte die Arbeitgeberin Lohnsteuer
nach der Steuerklasse V ab und zahlte der

Schiitzen Sie
den Ertrag lhrer
Arbeitskraft.

-
¥

Klagerin den verbleibenden Nettobetrag
aus, der aber unter 1.500 Euro lag. Die
Klagerin machte die entsprechenden Net-
tolohndifferenzen geltend.

Die  Arbeitgeberin  argumentierte,
wenn sie verpflichtet sei, auch bei der
Lohnsteuerklasse V 1.500 Euro zu zah-
len, wiirde sie durch den erhdhten Brutto-
lohn wirtschaftlich erheblich belastet und
die Kl&gerin im Gegenzug unangemessen
beglnstigt. Die klagende Arbeitnehmerin
hielt dem entgegen, die Beklagte sei unab-
héngig von der zu Grunde liegenden Steu-
erklasse verpflichtet, ihr monatlich 1.500
Euro netto zu zahlen. Der Arbeitsvertrag
enthalte keinerlei Moglichkeit, ihr Netto-
gehalt zu reduzieren.

70X

)

=" Die Berufs- und Erwerbsunféhigkeits-Versicherungen der SIGNAL IDUNA geben
Ihnen die Sicherheit, die Sie verdienen. In der Premium-Variante mit dem héchsten

Rating der unabhéangigen Versicherungsanalysten von Morgen&Morgen (Fkxxkx) SIGNAL IDUNA @
. sowie Franke und Bornberg (FFF). Reden Sie mit uns!

Gut zu wissen, dass es SIGNAL IDUNA gibt.

Generalagentur Gebauer und Vo3 @ Kolner Str. 37 ® 51491 Overath @ Tel. (0 22 06) 91 05 67
Generalagentur Weeck-Haupricht @ Rosrather Str. 747 @ 51107 Kéln-Rath @ Tel. (02 21) 9 84 15 00
Generalagentur Giindesli & Team @ Vollmerhauser Str. 47 ® 51645 Gummersbach @ Tel. (0 22 61) 5 01 63 20

Das LAG schloss sich der Auffassung
der Kl&gerin an. Es nahm keine ergén-
zende Vertragsauslegung vor, weil keine
planwidrige Regelungsliicke vorlag. Des
Weiteren nahm das Gericht keinen Weg-
fall der Geschaftsgrundlage und keinen
Rechtsmissbrauch an.

Hinweis: Daher sollte bei Abschluss des
Arbeitsvertrages sehr sorgféltig vorgegan-
gen werden. Man sollte immer eine aktu-
elle Version verwenden. Diese erhalten Sie
selbstverstéandlich bei lhrer Kreishandwer-
kerschaft. Bei besonderen Vereinbarungen
sollten Sie zur Sicherheit die Rechtsabtei-
lung kontaktieren, um schwerwiegende
Fehler zu vermeiden. L 4
LAG Dusseldorf, Urt. v. 19.4.2011, 16 Sa 1570/10

Versicherungen und Finanzen




Der beste Platz fiir Ihre Anzeige.

Kontakt: Ralf Thielen, Tel.: (0 2183)4178 29
Fax: (0 2183)4177 97 - ralf.thielen@image-text.de
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Gropenordnungen und bieten lhnen anschlieBend einen Rundum-Service. Fachkundige Beratung - Projektldsungen - Erstellung von Leistungsverzeichnissen - (Bau)Uber-

Zuverlassigkeit, Termintreue und technische Kompetenz sind unsere Starken. wachung - Schaltschrankbau - Mess- und Regeltechnik - Prozessleit-Technik - Blitzschutz -
Gerne stellen wir dies auch bei Ihnen unter Beweis. Rohrbegleitheizungen - Wartungen - Projektschutz - Not- und Entstorungsdienste - E-Check
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VerstoR gegen DIN-Normen
fuhrt nicht zwingend zum Sachmangel

er Klager, hier der Bauherr,

nimmt den beklagten Auftrag-

nehmer auf Schadensersatz in
Hohe der Mangelbeseitigungskosten in
Anspruch. Hintergrund war, dass der Be-
klagte bei dem Bauvorhaben einen Putz
verwendet hat, der von der einschlagigen
DIN-Norm abwich und den Herstellervor-
gaben nicht gerecht wurde. Ferner wurde
vorgetragen, dass das vom Auftragnehmer
angebrachte Waérmedammverbundsys-
tem hinsichtlich des Brandschutzes gegen
die bauaufsichtsrechtliche Zulassung zum
Zeitpunkt der Abnahme verstolRe. Ob die
Kriterien dieser Zulassung nach der Ab-
nahme gedndert worden sind und das
Wérmeddmmverbundsystem nach diesen
neuen Vorgaben hinsichtlich des Brand-
schutzes unbedenklich ist, sei ohne Belang.

Der Kldger scheiterte nun vor dem
Oberlandesgericht mit seiner Schadenser-
satzforderung. Im Prozess wurde durch ei-
nen Sachverstandigen festgestellt, dass das
vom Auftragnehmer angebrachte \Warme-
dédmmverbundsystem sowie der verwen-
dete Oberputz technisch nicht zu bean-
standen waren und diese den vertraglich
vereinbarten Zweck in vollem Umfang
erfillten. Ausdrickliche Vereinbarungen

g Wir machen mit!
"o Ausstellungen | g
Remscheid ]
Solingen

...die besten BADIDEEN!

zwischen Auftraggeber und Auftragneh-
mer bezlglich der zwingenden Einhaltung
sémtlicher DIN-Normen und Hersteller-
vorgaben bei Verwendung des Oberputzes
bestanden nicht. Daher kann der Bauherr
aus der Nichteinhaltung der DIN-Nor-
men auch keinen Schadensersatzanspruch
herleiten.

Auch der weitere Einwand des Bau-
herrn, dass das Warmedammverbundsys-
tem jedenfalls zum Zeitpunkt der Abnah-
me hinsichtlich des Brandschutzes gegen
die bauaufsichtsrechtliche Zulassung ver-
stoBen habe, fluhrt nicht zum Erfolg.
Nach der Abnahme des streitgegenstand-
lichen Bauwerks wurden diese Kriterien
— zu Gunsten des Auftragnehmers — ab-
gedndert. Nach diesen neuen Richtlinien
erflllt das Warmeddammverbundsystem
sémtliche bauaufsichtsrechtlichen Vorga-
ben. Eine Beanstandung liegt damit nicht
vor, da der entscheidungserhebliche Zeit-
punkt ndmlich die letzte mindliche Ver-
handlung ist.

Da die Anderung der Zulassungskrite-
rien bereits vor Klageerhebung des Bau-
herrn vorgenommen worden ist, ware der
Unternehmer unter Zugrundelegung der

Argumentation des Bauherrn zur Erstat-
tung von Mangelbeseitigungskosten ge-
zwungen gewesen, obwohl sein Werk zum
maligeblichen Zeitpunkt mangelfrei ist.
Anders ware die Rechtslage nur dann zu
bewerten gewesen, wenn die Mangelbe-
seitigungskosten auf Seiten des Bauherrn
bereits entstanden waren, als der Man-
gel unter Zugrundelegung der damaligen
Zulassungskriterien nicht vorgelegen hat.
D.h. im Klartext, dass wenn der Bauherr
in diesem Fall die Ersatzvornahme vor der
Anderung der Zulassungskriterien durch-
geflihrt hétte, hatte er die zur Mangelbe-
seitigung erforderlichen Kosten beanspru-
chen kdnnen.

Hinweis: Diese Entscheidung ist sicher-
lich kein Freifahrtschein fur die Abwei-
chung von DIN-Normen, technischen
Regeln und Herstellervorgaben. Dennoch
wird in den Vordergrund geriickt, dass
zum einen eine Kausalitat zwischen Man-
gel und Abweichung bestehen muss und
zum anderen, dass erst die letzte miind-
liche Verhandlung als Entscheidungszeit-
punkt ausschlaggebend ist. L 4

Oberlandesgerichts Celle, Urteil
vom 2.11.2011 — Az. 14 U 52/11

G
ber 45 Jah,.
e
Kaminstudio
L

Schornsteintechnik
Kaminbau Engel GmbH & Co. KG

NS FOR Uy g e kA

° Kaminéfen ¢ Kamine ¢ Kachel6fen
e Schornsteine jeder Art ® Feuerskulpturen

HafenstraBe 3 - 5 - 51371 Leverkusen (Hitdorf)
Tel. 02173/94 45-0 - Fax 021 73/94 45-45
www.kaminbau-engel.de




Recht + Ausbildung

»,Neuwagen“-Eigenschaft
eines Vorfuilhrwagens

Die Verpflichtung, in der Werbung
fiir Neuwagen Angaben zum Kraft-
stoffverbrauch des angebotenen Fahr-
zeugs zu machen, kann auch fiir Vor-
fiihrwagen gelten.

ie Beklagte bot am 20.4.2009
auf einer Internet-Verkaufs-
plattform ein Fahrzeug an, das

u. a. wie folgt beschrieben war: ,,Vorfihr-
fahrzeug ..., EZ 3/2009, 500 km*. Anga-
ben zum Kraftstoffverbrauch und zu den
CO2-Emissionen, wie sie § 1 der Pkw-
Energieverbrauchskennzeichnungsverord-
nung (Pkw-EnVKV) fir die Werbung
fur ,,neue Personenkraftwagen® vorsieht,
enthielt die Anzeige nicht. Der Klager,
sieht hierin einen Verstol gegen die in §
1 Pkw-EnVKV geregelte Informations-
pflicht und gleichzeitig einen VerstoR3 ge-
gen das Gesetz gegen unlauteren \Wettbe-
werb (UWG). Er hat die Beklagte daher
auf Unterlassung in Anspruch genommen.

Das Landgericht hat der Klage stattgege-
ben. Das Oberlandesgericht hat dieses Ur-
teil auf die Berufung der Beklagten aufge-

hoben und die Klage abgewiesen. Bei dem
angebotenen Fahrzeug habe es sich nicht
um einen Neuwagen gehandelt, weil es be-
reits als Vorfilhrwagen im Stral3enverkehr
genutzt worden sei und auch schon eine
Laufleistung von 500 km aufgewiesen habe.

Der Bundesgerichtshof hat auf die Re-
vision des Klagers das der Klage stattge-
bende erstinstanzliche Urteil wiederherge-
stellt. Die in Rede stehende Verordnung,
mit der eine Richtlinie der EU umgesetzt
worden ist, enthélt in § 2 eine eigenstandi-
ge Definition des Begriffs des neuen Per-
sonenkraftwagens und fasst darunter alle
~Kraftfahrzeuge ..., die noch nicht zu ei-
nem anderen Zweck als dem des Weiter-
verkaufs oder der Auslieferung verkauft
wurden®. Aus diesem Grund kann nicht
auf den im nationalen Recht entwickel-
ten Begriff des Neuwagens zurtickgegrif-
fen werden, den der Bundesgerichtshof
im Kaufrecht bei der Frage der zugesicher-
ten Eigenschaft oder im Wettbewerbsrecht
bei der Frage der Irrefihrung zu Grunde
legt. Die gesetzliche Definition stellt an
sich auf die Motivlage bei der Anschaffung

des Fahrzeugs ab. Dabei kommt es indes-
sen nicht auf die konkreten Vorstellungen
an, die sich der Handler beim Erwerb des
Fahrzeugs macht und die ohnehin kaum
ermittelt werden konnten. Entscheidend
sind vielmehr objektivierbare Umstande,
aus denen sich ergibt, dass das betreffen-
de Fahrzeug alsbald verkauft werden soll,
ohne dass damit eine kurzfristige Zwi-
schennutzung im Betrieb des Héndlers
— etwa als Vorfuhrwagen — ausgeschlos-
sen wdre. Als objektiven Umstand hat
der Bundesgerichtshof auf die Kilometer-
leistung abgestellt: Bietet ein Handler ein
Fahrzeug mit einer geringen Kilometerleis-
tung (bis 1000 km) an, ist davon auszuge-
hen, dass er dieses Fahrzeug zum Zwecke
des Weiterverkaufs erworben hat. Liegt die
Kilometerleistung des angebotenen Fahr-
zeugs darlber, spricht dies dafiir, dass der
Handler das Fahrzeug (auch) zu einem an-
deren Zweck als dem des Weiterverkaufs
— né@mlich fiir die nicht ganz unerhebliche
Eigennutzung — erworben hat. L 4

Bundesgerichtshof, Urteil vom
23.12.2011 - Az 1 ZR 190/10
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Recht + Ausbildung

Abhangigkeit einer Garantiezusage
von Wartungsobliegenheiten

er Klager kaufte 2005 einen ge-

brauchten Saab mit einer ,,Saab

Protection“-Garantie. Das Fahr-
zeug wurde erstmalig 2004 zugelassen. Im
Jahr 2006 ging die Dieseleinspritzpumpe
defekt, fUr deren Reparatur 3138,00 Euro
aufgewandt werden mussten.

Der Kléger forderte von der Beklagten
die Ubernahme dieser Kosten aufgrund
der abgeschlossenen Garantie. Der Beklag-
te wies das Verlangen zurtick und machte
geltend, dass der Klager keine regelmafiige
Wartung durchgefuihrt habe und damit die
Garantiebedingungen nicht erflllt seien.

Der Kldger ist mit seiner Klage in
samtlichen Vorinstanzen gescheitert. Vor
dem Bundesgerichtshof bekam er jedoch

Recht. Der BGH fiihrt aus, dass nicht
die Frage, ob es sich um eine Neuwagen-
oder Gebrauchtwagengarantie handele,
malf3geblich ist, sondern vielmehr, ob die
(Anschluss-)garantie entgeltlich oder un-
entgeltlich vom Beklagten Gbernommen
wurde. Fur den Fall der Entgeltlichkeit
unterliegen die Garantievoraussetzungen
in den Allgemeinen Geschaftsbedingun-
gen einer Inhaltskontrolle geméR § 307
Abs.1 Satz 1 BGB, der sie aber bei Uber-
prufung nicht standhalten.

Der Bundesgerichtshof folgt hier der
Meinung im juristischen Schrifttum und
geht von einer kontrollfahigen Leistungs-
beschreibung aus. D.h. im Einzelnen,
dass auch wenn ein Interesse des Beklag-
ten an der Einhaltung an dem vorgegebe-

nen Wartungsintervall anzuerkennen ist,
rechtfertigt dies nicht, den Garantiegeber
von seiner Leistungspflicht ohne Rick-
sicht darauf freizustellen, ob der Verstof3
gegen die Wartungsintervalle Uberhaupt
urséchlich fir den Schaden geworden ist.

Bei einer vom Kunden gesondert zu
zahlenden Garantie, ist der Verlust der
Garantie allein aufgrund der Versdumung
der Wartungsintervalle ohne Rucksicht
auf eine Kausalitdt unangemessen und
deshalb gemal3 § 307 Abs.1 BGB unwirk-
sam. Hier haben die Interessen des Kun-
den, der sich die Garantie durch ein be-
sonderes Entgelt erkauft hat, Vorrang. @

Bundesgerichtshof, Versaumnisur-
teil vom 6.7.2011 — Az. VIII ZR 293/10
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FORD KA CONCEPT

FUr jeden Auftrag das richtige

FORD FOCUS TREND

FORD TRANSIT CITY LIGHT

ALLE MIT EURO 5
ABGASNORM!

Antiblockier-Bremssystem ABS, IPS Intelligent
Protection System, Servolenkung elektro-
mechanisch, Bordcomputer

Audio-System CD mit USB-Schnittstelle,
AuBenspiegel, beheizbar, Fahrersitz mit
einstellbarer Lendenwirbelstitze, Fensterheber
hinten, elektrisch, mit GesamtschlieBungsfunktion

elektrisch, Zentralverriegelung

Beifahrerdoppelsitz, Trennwand, Fenster vorn

Bei uns for Bei uns fir

€6.990,—

€13.490,~

Kraftstoffverbrauch (in |/100 km nach RL 80/1268/EWG oder VO (EC) 715/2007): Ford Ka: 6,3 (innerorts), 4,4 (auBerorts), 5,1 (kombiniert); CO2-Emissionen: 11
Ford Transit Kastenwagen: 9,3 (innerorts), 74 (auBerorts), 8,1 (kombiniert); CO2-Emissionen: 214 g/km (kombiniert).

Bei uns fir

€14.990,~

9 g/km (kombiniert). Ford Focus: 8,0 (innerorts), 4,7 (auBerorts), 5,9 (kombiniert); CO2-Emissionen: 136 g/km (kombiniert).

Bﬂrglﬂﬂd'Gﬂl PFE www.bergland-gruppe.de
Autohaus Bevgland GmbH  Autohaus Bergland GmibH | AHG Autohaus GmibH Aurtohaus Wiluda GmbH Harzer Autozentrum GmbH  Autohaus Bergland GmbH
Alte Paplarmihle 4 Uberfelder Str. 17 Rosendahier Str. 57 Wargaretenstr. | Am 2okl = An der B4 Micolaus-August-Otto-51ir. 2
51688 42855 Remscheid 58285 Gevelsberg 42677 Radevormwald 95734 Mordhausen 15236 Frankfurt {Oder)

‘Wipperfilrth
Tel. (02267) 8820-0 Tel. (02191) 63410-0 Tel (02332) 9212-0 Tel, (02195) 9102-0 Tel. (03531 6840-0 Ted. (0335) 6B8399-0

Ein Angebot firr Gewerbetreibende, zzgl. Mehrwertstever.
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Inspektion mit Mobilitatsgarantie - TUV + AU emehmen fiir Sie
Unfallschaden-Komplettabwicklung

Klima-Service * Reifendienst BOSCH

Neu- und Gebrauchtwagen

[ e— Schmidt Car Sarvice Inh, Ralf Hesnrsch
: Bernberger Strafle 4
Industriestrasse 1 Telefon: 02261/6 7067 ganiten; Mo - 17.00 Uhr
51643 Gummersbach Fax. 02261 /2 7967

auto-buhr@t-online.de www, auto-buhr. de
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Dle Motorenkllnlk

oaare IVECO C'W MULLER....

51469 Bergisch Gladbach 51381 Leverkusen-Opladen
Mdulheimer StraBe 26 SiemensstraBe 9 (Fixheide) @
Tel.: (022 02)29 03-0 Tel.: (02171)81075

Fax: (022 02)29 03-49 Fax: (02171)76 8285

FIAT TRANSPORTER-
Service.

www.c-w-mueller.de

Weniger verbrauchen.
Mehr geben.

Der neue Hyundai ix35 1.6. Comfort.
Der Cityroader fur Herz und Verstand.

-$pe:lati¥fﬂr alle Metcedes-, MAN- u. VW-Motoren
» Stangdig 150 Motoren, Diesel u. Benziner, ab Lager
= Zylinderkdpfe u. Einspritzpumpen im Tausch

» Reparatur u. Instandsetzung von Zylinderkdpfen

und Einspritzpumpen - -
Angebot fur Gewerbetreibende

Turbolader im Tausch -
i Ay . . aeseonammecrs 2 ab 15.690,- EUR

* Ei':l':t':‘i':iiiti?;tii:ert"Ebi" u. SelvlcE"Et: durrh CO2-Emission: 177 g/km, Effizienzklasse: E ZZg|. der gesetzlichen Mehrwertsteuer
Gebr.
) MOTOREN AG GIERATHS BENSBERG  BERGISCH GLADBACH
[ = R ———wen Kolner StraBe 105  Paffrather StraBe 195
| 1 FeEeEuers www.gieraths.de Tel.02204/4 00 80 Tel. 02202/29 93 30

Am Weidenbach » 51491 Overath»www.motorenag.de
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Recht + Ausbildung

Betriebliches

Eingliederungsmanagement

Jahres langer als sechs Wochen unun-

terbrochen oder wiederholt arbeitsun-
fahig, soll der Arbeitgeber nach 8 84 Abs.
2 SGB IX mit der zustdndigen Interessen-
vertretung mit Zustimmung und Beteili-
gung der betroffenen Person die Mdglich-
keiten kldren, wie die Arbeitsunfahigkeit
maoglichst Gberwunden und mit welchen
Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeits-
unféhigkeit vorgebeugt und der Arbeits-
platz erhalten werden kann (sog. betrieb-
liches Eingliederungsmanagement). Der
Gesetzgeber verfolgt mit dieser zum 1.
Mai 2004 in Kraft getretenen Vorschrift
das Ziel, das Arbeitsverhaltnis durch ge-
eignete Gesundheitsprévention dauerhaft
zu sichern. Im Anwendungsbereich des
Kindigungsschutzes kann es erforderlich
sein, vor Ausspruch einer krankheitsbe-
dingten Kundigung ein solches betriebli-
ches Eingliederungsmanagement durch-
zufiihren.

I st ein Beschaftigter innerhalb eines

Ein betriebliches Eingliederungsma-
nagement kann nur dann durchgefuhrt
werden, wenn der betroffene Arbeit-
nehmer einer Durchfiihrung zustimmt.
Stimmt der Arbeitnehmer trotz ordnungs-
gemé&Rer Aufklarung Uber das betriebliche
Eingliederungsmanagement nicht zu, ist
das Unterlassen des betrieblichen Einglie-
derungsmanagements ,.kiindigungsneu-
tral“. So entschied das Bundesarbeitsge-
richt mit Urteil vom 24. Mérz 2011 - 2
AZR 170/10.

Dem Urteil sind die folgenden Leitsatze
zu entnehmen:

1. Das Erfordernis zur Durchfiihrung
des betrieblichen Eingliederungsmanage-
ments besteht im Falle des Vorliegens der
Voraussetzungen des § 84 Abs. 2 SGB IX
nicht nur fir behinderte Arbeitnehmer,
sondern fiir alle Arbeitnehmer.

2. Fir die Anwendbarkeit des § 84 SGB
IX gentigt es, dass die krankheitsbeding-

ten Fehlzeiten insgesamt, gegebenenfalls
in mehreren Abschnitten, mehr als sechs
Wochen betragen haben. Nicht erforder-
lich ist, dass es eine einzelne Krankheits-
periode von durchgéngig mehr als sechs
Wochen gab.

3. Zwingende Voraussetzung fiir die
Durchfihrung des betrieblichen Ein-
gliederungsmanagements ist das Einver-
stdndnis des betroffenen Arbeitnehmers.
Ohne die ausdriickliche Zustimmung des
Betroffenen darf keine Stelle unterrich-
tet oder eingeschaltet werden. Stimmt
der Arbeitnehmer trotz ordnungsgema-
Rer Belehrung gemal § 84 Abs. 2 Satz 3
SGB IX Uber die Ziele des Verfahrens so-
wie die Art und den Umfang der fiir das
betriebliche Eingliederungsmanagement
erhobenen und verwendeten Daten der
Durchfihrung eines betrieblichen Ein-
gliederungsmanagements nicht zu, so ist
das Unterlassen der Durchfiihrung des be-
trieblichen  Eingliederungsmanagements
~kindigungsneutral®.

4. Wurde entgegen § 84 Abs. 2 SGB IX
ein betriebliches Eingliederungsmanage-
ment nicht durchgefiihrt, so darf sich der
Arbeitgeber im Kundigungsschutzpro-
zess nicht darauf beschranken, pauschal
vorzutragen, er kenne Kkeine alternativen
Einsatzmdglichkeiten fir den erkrank-
ten Arbeitnehmer und es gebe keine lei-
densgerechten Arbeitsplatze, die dieser
trotz seiner Erkrankung ausfiillen kdnne.
Er musse vielmehr von sich aus denkbare
oder vom Arbeitnehmer bereits genannte
Alternativen wirdigen und im Einzelnen
darlegen, aus welchen Griinden sowohl
eine Anpassung des bisherigen Arbeits-
platzes als auch die Beschaftigung auf ei-
nem anderen — leidensgerechten — Ar-
beitsplatz ausscheiden. Erst nach einem
solchen Vortrag ist es Sache des Arbeit-
nehmers, sich substantiiert einzulassen
und darzulegen, wie er sich selbst eine lei-
densgerechte Beschaftigung vorstellt.

5. Hatte die Durchfiihrung des betriebli-

chen Eingliederungsmanagements zu kei-
nem positiven Ergebnis fur den Arbeit-
nehmer gefiihrt, so darf dem Arbeitgeber
bei Nichtdurchfuhrung des betrieblichen
Eingliederungsmanagements kein Nach-
teil entstehen. Dabei tragt der Arbeitgeber
die Darlegungs- und Beweislast dafir, dass
ein betriebliches Eingliederungsmanage-
ment deshalb entbehrlich gewesen ist, weil
es wegen der gesundheitlichen Beeintréach-
tigung des Arbeitnehmers unter keinen
Umstdnden ein positives Ergebnis héatte
erbringen konnen.

Das Urteil hat folgende praktische Aus-
wirkungen:

Im Rahmen des Anwendungsbereichs
des Kindigungsschutzgesetzes kann es
erforderlich sein, vor Ausspruch einer
krankheitsbedingten Kiindigung ein be-
triebliches  Eingliederungsmanagement
durchzufiihren. Das vorliegende Urteil
des Bundesarbeitsgerichts bestétigt noch-
mals, dass die Durchflihrung des betrieb-
lichen Eingliederungsmanagements nach
§ 84 Abs. 2 SGB IX keine formelle Wirk-
samkeitsvoraussetzung fuir den Ausspruch
einer Klndigung darstellt. Jedoch kann
die Nichtdurchfhrung des betrieblichen
Eingliederungsmanagements Konsequen-
zen fur die Darlegungs- und Beweislast im
Kundigungsschutzprozess haben. Ein be-
triebliches Eingliederungsmanagement ist
aber entbehrlich, wenn dadurch aufgrund
der gesundheitlichen Beeintréchtigung
des Arbeitnehmers unter keinen Um-
stdnden der Arbeitsplatz erhalten werden
kann. Die Darlegungs- und Beweislast da-
fur tragt der Arbeitgeber.

Eine Musterbelehrung des Arbeitneh-
mers flr die Durchfiihrung des Einglie-
derungsmanagements ist auf der Inter-
netseite der Kreishandwerkerschaft www.
handwerk-direkt.de im Mitgliederbereich
unter Arbeitsrecht/Eingliederungsmana-
gement zu finden. L 4
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A Otto & Sohn GmbM & Ca, KG

StixchesstraBe 184 « 51377 Laverkusen

Bdrscher StraBe 12 - 51515 Kirten-Miebach
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D-53227 Bonn - Tel.: 0228/97298-0
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Kontakt: Ralf Thielen, Tel.: (0 2183)4178 29

Fax: (0 2183)4177 97 - ralf.thielen@image-text.de 4.

Image Text Verlagsgesellschaft mbH - Deelener Strale 21-23 - 41569 Rommerskirchen

Erd,- Tief- und Straf3enarbeiten ¢ Landschaftsbau
Abbruch, Altlasten, Pflasterarbeiten
HandstraBe 223 Fach- und normgerechte Ausfiihrungen von Erd-, Pflaster- und
Holzrahmenbau 51469 Berg. Gladbach : StraBenbauarbeiten aller Art sowie komplette Altlastensanierung
'!-EIMNBEQ \(l:\z;l:::t:irten Tel.: 02202 962484 17 moderner Geréite- und Fuhrpark e
9 Fax: 02202 962486 = Preis- und termingerechte Ausfiihrung der beauftragten Arbeiten '

ZIMMEREI
‘\ Fachwerk info@timber-design.de

Vord:cher www timber-design. de 2. Rundumbetreuung durch kompetente Bauleitung und freundliches Personal.
Kalkstrafle 150 - 51377 Leverkusen

Tel. 0214/8756-0 - Fax 0214/77782
e-mail: schwind-leverkusen@t-online.de

- Ausfiihrung
aller Tief- und

Erdbauarbeiten
- Rohrleitungsbau

! S

Unternehmensgruppe ; - Kanalsanierung ==

H - Saugbaggertechnik
R

E@ : Kabel- und - Dichtheitspriifung I . =

@G = i Kanalbau GmbH nach § 61a LWG NRW —.-'—--:"._-I
4, Karl-Ulitzka Strafe 7

LEISTUNG VERBINDET i 51373 Leverkusen

A Parkett / Laminat A Beton- / Industriebéden s T (0214) 61265

A Bodenbelige A Estriche aller Art 13- www.domsgmbh.de

A Bodenpflege / -reinigung A Hohlraum- / Doppelbdden
A Beratung und Service A Beschichtungen
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Ihre Partner fiir
Sanitdr — Heizung — Klima

Sanitar & Heizungs-Fachbetrieb

Stabesis & Subhlew

A
g w,nuﬁ“' ua@“ e ﬂ‘&c“" Telefon 0214 - 3N 487 00
B o ¥ S il www.sleberts-subklew.de

Iﬁ&

R A I..N E R
SCHULLER:«

Inh. Michael Brettinger
schénere Bdder moderne Heizungen
Heinrichstr. 40 - 51373 Leverkusen
Tel.: (0214)518 46 - Fax: (0214)5 83 69

Peter Seven GmbH

HalligstraBe 5 - 51377 Leverkusen
Telefon: (02 14)8 70 70 56

Fax: (02 14)8 7070 58

E-Mail: p.seven@t-online.de

Seven

SANITAR + HEIZUNG

3 HAAS

www.haM-Lg.Ae

He‘zzuhé .Santtar . Solar
(He REGIONALER KOOPERATIONSPARTNER

w'—#  Das patentierte System zum

automatisierten ,, Hydraulischen

Abgleich“ am Objekt nach
VOB Teil C und DIN 18380
DorpfeldstralRe 30 - 42929 Wermelskirchen - Tel.: 02196 2773 - info@haas-kg.de

GOTTSCHALL & SOHN KG

FachgroBhandel fiir Gebaudetechnik

Wenn Sie noch mehr Informationen zu lhrem neuen Bad benétigen,
besuchen Sie doch eine unserer Fachausstellungen und lassen Sie sich inspirieren.

Dusseldorf, Lierenfelder Str. 35, Tel. 0211/7355-293 Langenfeld, Industriestr. 35, Tel. 02173/9138-17

Remscheid, Jahnstr. 17, Tel. 02191/9368-16 MG-Giesenkirchen, Erftstr. 36, Tel. 02166/98494-25
Solingen, Kronprinzenstr. 74, Tel. 0212/22205-17

26

Recht + Ausbildung

Ausbildungsborse der
Gesamtschule Paffrath

m 12.1.2012 fand in

den Raumlichkeiten

der Integrierten Ge-
samtschule Paffrath (IGP) zum
wiederholten Male eine Aus-
bildungshorse statt. An dieser
beteiligten sich mehrere in der
Region vertretene Unterneh-
men, u.a. die AOK, das Fi-
nanzamt Bergisch Gladbach,
das Bestattungshaus Putz-Roth
und weitere namhafte Fir-
men. Auch die Handwerksbe-
rufe waren durch einen Stand
der Kreishandwerkerschaft auf
dieser Messe vertreten. Unser
Mitarbeiter stand den inter-
essierten Schilern und Eltern
Rede und Antwort, gab Infor-
mationen zu den verschiede-
nen Ausbildungsberufen im
Handwerk und zum allgemei-
nen Ablauf der Ausbildung.
Die Ausbildungsbérse diente
dem Zweck, junge Menschen
fur die verschiedenen Berufe
zu begeistern und war wéahrend
der gesamten Offnungszeit von
17.00 Uhr bis 20.00 Uhr gut
besucht. Die meisten dort aus-
stellenden Unternehmen nutz-
ten die Gelegenheit, den ca.
500 Schdilern und deren Eltern

W s e B frharshmerh RareiB g gy

sowie Wweiteren interessierten
Besuchern das Unternehmen
und die Tétigkeiten zu présen-
tieren und auf diese Weise um
Auszubildende zu werben.

Dies war die erste Ausbil-
dungsborse im Jahr 2012, an
der die Kreishandwerkerschaft
als Vertretung der Handwerks-
betriebe teilgenommen  hat.
Weitere Ausbildungsboérsen
und Messen sind in unserer Re-
gion fiir dieses Jahr geplant und
werden zu Informations- und
Werbezwecken durch die Kreis-
handwerkerschaft wahrgenom-
men. Von den Veranstaltern
wird es jedoch auch begrifit,
wenn sich Handwerksbetrie-
be direkt beteiligen wollen, um
ihre Tétigkeiten und ihr Un-
ternehmen vorzustellen. Auch
werden regelméRig Handwer-
ker gesucht, die einen kurzen
Vortrag zu ihrem Betrieb und
ihrem Werdegang sowie dem
taglichen Arbeitsablauf halten
wollen. Die Ausbildungsmessen
sind fur die Betriebe eine gute
Madglichkeit junge Menschen
fur den Handwerksberuf zu be-
geistern und so neue Auszubil-

wurw.reinzhagen-schroedar de




dende zu finden, aber natirlich
auch, um ihren Betrieb in der
Region bekannter zu machen.
Eine solche Ausbildungsmes-
se kann daher sowohl fir die
Aushildungsplatzsuchenden,
aber auch fur die Betriebe einen
~Gewinn“ darstellen. Betriebe,
die an solchen Ausbildungsmes-
sen oder an einer Vortragstatig-

Recht + Ausbildung
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keit Interesse haben, kdnnen
sich gerne an Herrn Assessor
Ruhl (02202 / 9359-32; ruhl@
handwerk-direkt.de) wenden.
Dort kénnen Sie Informationen
Uber die uns bekannten Ausbil-
dungsmessen in der Region und
weitere Informationen zu den
dortigen Beteiligungsmaoglich-
keiten erhalten. L 4

Projekttage an Schulen
in unserer Region

ur Nachwuchswerbung

und fiir die Préasentati-

on des Handwerks als
moglichen zukinftigen Arbeit-
geber war die Kreishandwer-
kerschaft wieder unterwegs.
Am 5.12.2011 besuchten wir
die Gesamtschule Kurten und
stellten dort fr die Schilerin-
nen und Schaler des 10. Jahr-
gangs die Handwerksberufe
vor. Des Weiteren wurde am
12.12.2011 das Gymnasium
in Wiehl besucht und dort vor
Schilerinnen und Schilern der
9. Klasse in Zusammenarbeit
mit der Initiative Ausbildung
in Oberberg (AiO) verschiede-
ne Berufe aus dem Handwerk
vorgestellt.

Den  Schilerinnen  und
Schiilern wurde zum einen der
bekannte Film Gber das Hand-
werk aus der Werbung vorge-
spielt und darlber hinaus ein
Vortrag 0Uber die Vorausset-
zungen und Mdglichkeiten fir
eine handwerkliche Berufsaus-

bildung gehalten. Im Anschluss
daran hatten die Schulerinnen
und Schiler die Gelegenheit,
Fragen zu stellen und sich Gber
ihre Mdglichkeiten und Zu-
kunftsaussichten im Handwerk
zu informieren.

Bei diesen Veranstaltungen
konnten viele Vorurteile und
falsche Vorstellungen von einer
Ausbildung im Handwerk be-
seitigt werden und bei dem ei-
nen oder anderen Schiler das
Interesse an einer handwerkli-
chen Ausbildung geweckt wer-
den. Den Schilerinnen und
Schilern wurde nachdriicklich
geraten, dass sie sich, bevor sie
sich flr eine Aushildung be-
werben, erst einmal ein Prak-
tikum bei einem Handwerks-
betrieb ihrer Wahl absolvieren
sollten. Denn nur so haben der
Betrieb und der Auszubilden-
de die Chance festzustellen, ob
tatsachlich eine Ausbildung im
Handwerk Sinn macht und von
Erfolg gekrént sein konnte.

lhre Partng;.iir

Sanitdr — Heizung — Klima

: MIRCHECKEN 1re

§ TRINKWASSERANLAGE
ex t) ¥ Trinkwasser-
Mgtpert © cHEEK v/

SANITAR ¢ HEIZUNG ¢ ELEKTRO
An der Kittelburg 21 - 51469 Bergisch Gladbach - T02202 251111  info@verbert.de ~ www.verbert.de

Heizungs- und
Sanitéartechnik
Kdlner StraBe 462
51515 Kiirten-Herweg
Tel.: 02207/9666-0
Fax: 02207/9666-22

GANG

Verlassen Sie sich auf

TUV-zertifizierte Qualitat,
auf ein ,Profi im Handwerk”
-Unternehmen - auf uns.

T sttt
( (.,P-I'II“ )

@ TRUBNER

Warme + Wasser - Qualitat
HeinrichstraBe 46

51373 Leverkusen

Telefon: 0214 /64 56 0
www.kriener-truebner.de

| xmem&

&

Zertifizierte

Qualitat

Bndyeas Kappes

m Sanitar . SMEH
Hei Elisenstrasse 23
@) Heizungen 51373 Leverkusen
m) Warmwasseranlagen #0214 500 00 60
www.kappes-shk.de mgBIL0172/92057 10

S

———
24 Std. Notdienst

Contzen GmbH
Moses-Hess-StraBBe 1
51061 Koln

Tel.:0221/64 1061
Fax:0221/641063

Ihr Meisterfachbetrieb fiir Heizung und Sanitar
HardenbergstraBe 66 - 51373 Leverkusen

Tel.: 0214-83050-0
Fax: 0214-8305025

www.seidenstuecker-gmbh.de
info@seidenstuecker-gmbh.de

o Std-

243
* Kaminsanierung Net / AB 53
* Regenwassernutzung o1 ™
* Rohrtechnik: Leitungssysteme, Rohrsanierung
* Schwimmbadtechnik

idenstiickersws

HEIZUNG - SANITAR

* 3D-Badplanung: Bad komplett aus Meisterhand
* Senioren- und behindertengerechte Ausstatung
* Energieberatung - Fit fiir 2004

* Heiztechnik: Heizkérper, Heizungsanlagen
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Mutterschutz im Arbeitsverhaltnis

dhrend der Schwangerschaft
und einige Zeit nach der
Entbindung bedirfen Frau-

en, die in einem Arbeitsverhéltnis stehen,
eines besonderen Schutzes. Der Schutz
fur Leben und Gesundheit von Mutter
und Kind wird im Arbeitsrecht maf3geblich
durch das Mutterschutzgesetz gewahrleistet.

I. Geltungsbereich
des Mutterschutzgesetzes

Das Mutterschutzgesetz (MuSchG) gilt
fur alle Frauen, die in einem Beschafti-
gungsverhdltnis stehen; dazu zahlen auch
geringfligig Beschéftigte, Aushilfen, Aus-
zubildende, Umschlerinnen und Prakti-
kantinnen.

Il. Mitteilungspflicht
der Arbeitnehmerin

Werdende Mautter sollen ihrem Arbeitge-
ber ihre Schwangerschaft und den mut-
maBlichen Tag der Entbindung mitteilen,
sobald ihnen die Schwangerschaft bekannt
ist. Auf Verlangen soll die werdende Mut-
ter dem Arbeitgeber ein entsprechendes
arztliches Zeugnis vorlegen — auf Kosten
des Arbeitgebers, soweit der Schwangeren
dafur Kosten entstanden sind. Gesetzlich
krankenversicherte Frauen haben einen
Anspruch auf Leistungen zur Feststellung
der Schwangerschaft gegen die Kranken-
kassen, d.h. auf Ubernahme der Kosten
fur die Untersuchung und eine entspre-
chende Bescheinigung.

lll. Anzeigepflicht des Arbeitgebers

bei Kenntnis der Schwangerschaft
Sobald die werdende Mutter dem Arbeit-
geber ihre Schwangerschaft angezeigt hat,
muss der Arbeitgeber die Aufsichtsbehor-
de (Bezirksregierung) unverzlglich be-
nachrichtigen. Das Unterlassen der Anzei-
gepflicht durch den Arbeitgeber kann als
Ordnungswidrigkeit mit einer GeldbulRe
(bis zu 2.500 Euro) geahndet werden.

IV. Gestaltung des Arbeitsplatzes
Wer eine werdende oder stillende Mut-
ter beschéaftigt, hat bei der Einrichtung

und Unterhaltung des Arbeitsplatzes (ein-
schlieRlich der Maschinen, Werkzeuge
und Geréte) und bei der Regelung der
Besché&ftigung die erforderlichen Vorkeh-
rungen und Maf3nahmen zum Schutz von
Leben und Gesundheit der werdenden
oder stillenden Mutter zu treffen. Mut-
terschutzrechtliche Regelungen enthalten
u.a. das Mutterschutzgesetz, die Arbeits-
stattenverordnung (ArbStattV) und die
Verordnung zum Schutz der Mutter am
Arbeitsplatz.

V. Beschiaftigungsverbote
1. Beschéftigungsverbote aufRerhalb
der Schutzfristen
a) Generelle Beschaftigungsverbote
Werdende Mdtter durfen von Beginn der
Schwangerschaft an nicht mit schweren
korperlichen Arbeiten (z.B. regelmal3iges
Tragen von Gegenstanden mit einem Ge-
wicht Uber 5 kg oder gelegentliches Tra-
gen von Gegen standen mit einem Ge-
wicht tber 10 kg) und nicht mit solchen
Arbeiten beschaftigt werden, bei denen sie
schédlichen Einwirkungen von gesund-
heitsgefdhrdenden Stoffen oder Strahlen,
Staub, Gasen oder Dampfen, Hitze, Kél-
te oder Ndsse, Erschiitterungen oder L&rm
ausgesetzt sind.

Zudem dirfen Schwangere und stillen-
de Mutter nicht mit Mehrarbeit, nicht in
der Nacht zwischen 20.00 Uhr und 6.00
Uhr und nicht an Sonn- und Feiertagen
beschéftigt werden.

b) Individuelle Beschaftigungsverbote

Werdende Mtter diirfen nicht beschéftigt
werden, soweit nach arztlichem Zeugnis
Leben oder Gesundheit von Mutter oder
Kind bei Fortdauer der Beschéftigung
gefahrdet ist. In dem d&rztlichen Zeugnis
muss das Beschaftigungsverbot genau be-
zeichnet sein und der Grund fir das Be-
schéftigungsverbot angegeben werden.

2. Beschéftigungsverbote wéahrend der
Schutzfristen
a) Schutzfrist vor der Entbindung

Werdende Mutter dirfen in den letzten 6
Wochen vor der Entbindung grundsatz-
lich nicht beschéftigt werden, es sei denn,
sie erkléaren sich hierzu ausdricklich be-
reit. Der Arbeitgeber sollte sich eine sol-
che — jederzeit widerrufbare — Erklarung
schriftlich geben lassen.

b) Schutzfrist nach der Entbindung

Nach der Entbindung dirfen Mutter bis
zum Ablauf von 8 Wochen nicht beschéf-
tigt werden, und zwar auch dann nicht,
wenn sie dies ausdriicklich winschen. Bei
Frih- und Mehrlingsgeburten verlangert
sich diese Schutzfrist auf 12 Wochen.

VI. Leistungen des Arbeitgebers /

der Krankenkasse
1. Mutterschutzlohn
Besteht ein individuelles oder generelles
Beschéaftigungsverbot und muss die wer-
dende Mutter deshalb ganz/teilweise mit
der Arbeit aussetzen bzw. die Art der Be-
schaftigung wechseln und dadurch eine
Verdienstminderung hinnehmen, ist ihr
vom Arbeitgeber Mutterschutzlohn (§ 11
MuSchG) zu zahlen. Die Héhe des Mut-
terschutzlohns bemisst sich nach dem
Entgelt, welches die Arbeitnehmerin wéh-
rend der letzten 13 Wochen oder (nach
Wahl des Arbeitgebers) der letzten 3 Mo-
nate vor Beginn des ersten Schwanger-
schaftsmonats durchschnittlich erhalten
hat. Bei der Berechnung zu beriicksich-
tigen sind u.a. Ubertarifliche Zulagen
und Zuschlige, Uberstunden- sowie Be-
reitschaftsdienstverguitungen.  Sachbez-
ge (z.B. Dienstfahrzeug, Wohnung usw.)
und vermdgenswirksame Leistungen sind
grundsétzlich weiterzugewéhren.

2. Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall

Von der Zahlung des Mutterschutzlohns
ist die Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfa-
higkeit (8 3 Entgeltfortzahlungsgesetz) zu
unterscheiden. Wahrend der Arbeitgeber
bei Vorliegen einer Arbeitsunfahigkeit nur
fur die Dauer von 6 Wochen Entgeltfort-
zahlung leisten muss, besteht die Pflicht




zur Zahlung des Mutterschutzlohns un-
ter Umsténden flr die gesamte Dauer der
Schwangerschaft. Mutterschutzlohn wird
nur geschuldet, wenn allein das arztliche
Beschéaftigungsverbot fur die Nichtleis-
tung der Arbeit urséchlich ist.

3. Mutterschaftsgeld

Wiéhrend der Schutzfristen vor (6 Wo-
chen) und nach (in der Regel 8 Wochen)
der Entbindung (insgesamt in jedem Fall
14 Wochen, bei Fruh- und Mehrlingsge-
burten 18 Wochen) erhélt die Arbeitneh-
merin statt ihres Arbeitseinkommens in
der Regel Mutterschaftsgeld und ggf. ei-
nen Arbeitgeberzuschuss.

Das Mutterschaftsgeld (8 13 MuSchG)
von kalendertdglich hdochstens 13 Euro
zahlt die Krankenkasse, bzw. bei Frauen,
die nicht in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung sind, das Bundesversicherungs-
amt (Berlin).

4. Arbeitgeberzuschuss
zum Mutterschaftsgeld

Hat die Arbeitnehmerin zuvor mehr als
13 Euro netto pro Kalendertag verdient,
muss der Arbeitgeber ihr wahrend der
Zahlung des Mutterschaftsgeldes den Un-
terschiedsbetrag zu ihrem durchschnitt-
lichen Nettoarbeitsentgelt hinzuzahlen.
Dieser Arbeitgeberzuschuss zum Mut-
terschaftsgeld (8 14 MuSchG) wird nach
dem Nettoverdienst der letzten drei abge-
rechneten Kalendermonate (bei monat-
licher Abrechnung) oder der letzten 13
Wochen (bei wochentlicher Abrechnung)
berechnet.

Der Zuschuss zum Mutterschaftsgeld
wird vom Arbeitgeber berechnet und aus-
gezahlt.

5. Ausgleichsverfahren

Aufgrund des Gesetzes tiber den Ausgleich
der Arbeitgeberaufwendungen flr Entgelt-
fortzahlung (Aufwendungsausgleichsgesetz
— AAG) sind alle Arbeitgeber (unabhangig
von der Zahl ihrer Beschéftigten) am Um-
lageverfahren zum Mutterschutzlohn und
Arbeitgeberzuschuss zum Mutterschafts-
geld (auch U2-Verfahren genannt) betei-
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ligt. Die Krankenkassen erstatten den Ar-

beitgebern in vollem Umfang:

» die Arbeitgeberzuschiisse zum Mutter-
schaftsgeld

» den Mutterschutzlohn bei allgemeinen
und individuellen Beschéftigungsver-
boten sowie

» die Arbeitgeberanteile an Beitragen zur
gesetzlichen Kranken-, Renten-, Pfle-
ge- und Arbeitslosenversicherung sowie
die Arbeitgeberbeitragsanteile zu einer
berufsstandischen Versorgungseinrich-
tung bei der Befreiung von der gesetz-
lichen Rentenversicherungspflicht bzw.
Beitragszuschiisse zur Kranken- und
Pflegeversicherung bei freiwilligen Mit-
gliedern der gesetzlichen Krankenkas-
sen und Privatversicherten.

Der Arbeitgeber muss die Aufwendun-
gen zundchst selber tragen und kann dann
deren Erstattung beantragen.

VIII. Fortsetzung des Arbeitsverhalt-
nisses nach Ablauf der Schutzfrist
nach der Entbindung

Nach Ablauf der Schutzfrist muss das Ar-

beitsverhaltnis von beiden Vertragsparteien

zu den ursprunglichen Bedingungen auf
dem gleichen oder einem vergleichbaren
vertragsgemadliien Arbeitsplatz fortgesetzt
werden, es sei denn, dass ein wahrgenom-
mener Anspruch auf eine Teilzeittatigkeit
nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz
(TzBfG) oder dem Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz (BEEG) besteht.

VIll. Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses

Grundsatzlich kann ein Arbeitsverhéltnis
durch Aufhebungsvertrag oder Kindi-
gung beendet werden. Bei einem befris-
teten Arbeitsvertrag endet das Beschéaf-
tigungsverhdltnis automatisch. Ist die
Arbeitnehmerin schwanger, ergeben sich
im Hinblick auf eine geplante Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses jedoch Besonder-
heiten.

Eine waéhrend der Schwangerschaft
und wahrend des Zeitraums von vier Mo-
naten nach der Entbindung ausgesproche-
ne Kundigung durch den Arbeitgeber ist

unabhdngig von der Betriebsgrofie grund-
satzlich unwirksam, auch wenn die Kin-
digungsfrist erst nach diesem Zeitraum
ablauft. Von dem Kundigungsverbot um-
fasst sind alle Arten von Kiindigungen:
fristlose und fristgerechte Kiindigung, An-
derungskundigung, Kiindigung im Rah-
men einer Massenentlassung, Kiindigung
wegen Betriebsstilllegung oder Insolvenz.
Dieser Sonderkiindigungsschutz ist un-
verzichtbar und kann nicht vertraglich
eingeschrankt werden. Soweit sich an den
Mutterschutz die Elternzeit der Arbeit-
nehmerin anschlief3t, kann auch in dieser
Zeit nicht gekiindigt werden.

Voraussetzung flr das Wirksamwerden
des Kiindigungsverbots ist, dass dem Ar-
beitgeber im Zeitpunkt der Kiindigung
die Schwangerschaft oder die Entbindung
bekannt war oder ihm innerhalb von 2
Wochen nach Zugang der Kiindigung von
der Arbeitnehmerin mitgeteilt wird. Nur
wenn die Arbeitnehmerin unverschuldet
nicht innerhalb der 2 Wochen-Frist die
Mitteilung gegenliber dem Arbeitgeber
vorgenommen hat, diese aber unverzig-
lich nachholt, bleibt der besondere Kiin-
digungsschutz der Schwangeren auch
nach Fristablauf bestehen.

In besonderen Fallen (z.B. bei schwer-
wiegenden VerstdRen gegen den Arbeits-
vertrag oder bei insolvenzbedingter Be-
triebsstilllegung) kann der Arbeitgeber
ausnahmsweise nach vorheriger Zustim-
mung der zustadndigen Behdrde (Bezirks-
regierung) auch wdhrend der Schwanger-
schaft und wahrend des Zeitraums von vier
Monaten nach der Entbindung kiindigen,
wenn die Kindigung zweifelsfrei nicht
mit der Schwangerschaft zusammenhéngt
und dem Arbeitgeber eine Aufrechterhal-
tung des Arbeitsverhéltnisses unzumutbar
ist. Bei betriebsbedingten Griinden kann
nur dann eine Ausnahme von dem Kiindi-
gungsverbot erteilt werden, wenn keinerlei
Weiterbeschéftigungsmaglichkeit besteht.
Kundigt der Arbeitgeber, so muss die Kiin-
digung schriftlich und unter Angabe des
zuldssigen Kindigungsgrundes erfolgen.
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Soweit der Arbeitgeber bei der zustén-
digen Behorde einen entsprechenden An-
trag (formlos mdglich) auf Zustimmung
zur Kiindigung stellt und diese seinen An-
trag ablehnt, kann der Arbeitgeber gegen
die Entscheidung der Behdrde auf dem
Verwaltungsrechtsweg klagen.

echt + Ausbildung

IX. Aushangs- und Auskunftspflicht
des Arbeitgebers

In Betrieben, in denen regelméaRig mehr als
drei Frauen beschéftigt werden, ist ein Ab-
druck des Mutterschutzgesetzes zur Einsicht
an geeigneter Stelle (Pausen- oder Aufent-
haltsraume, Schwarzes Brett, Bliro des Be-
triebsrats usw.) auszulegen oder auszuhéngen.

X. Straf- und BuRRgeldvorschriften

Zuwiderhandlungen gegen die Vorschrif-
ten des Mutterschutzgesetzes kdnnen mit
Geldbufen (bis zu 15.000 Euro), bei Ge-
sundheitsgefdhrdung der Arbeitnehmerin
auch mit Geld- oder Freiheitsstrafe geahn-
det werden. L 4

Dachdecker-Innung:
Erster Fachtechnik-Tag 2012

m 24.1.2012 begrifte der Ober-
Ameister der Dachdecker-Innung

Bergisches Land, Herr Harald
Laudenberg, insgesamt gut 65 interes-
sierte Kolleginnen und Kollegen zum ers-
ten Fachtechnik-Tag in diesem Jahr. Da-
bei fand diese Veranstaltung erstmalig
im Schulungsraum des Bergischen Ener-
giekompetenzzentrums auf der Deponie
Leppe in Lindlar-Remshagen statt. Der
Inhalt der Veranstaltung war breit gefé-

Bickerinnung

chert — von technischen Vortrdgen bis ju-
ristischen Fallbesprechungen.

Im Einzelnen ging es um Photovolta-
ik fur den Dachdeckerbetrieb, um Flach-
dachtechniken mit dem Hintergrund der
Windsogsicherung und moderne Flach-
dachfenster fiir die energetische Sanierung
und fur Flachdachneubauten. Zudem wur-
den juristische Fallstricke der taglichen Pra-
xis im Dachdeckerhandwerk diskutiert.

Nach dem der fachliche Teil beendet
war, fand im direkten Anschluss die In-
nungsversammlung der Dachdecker-In-
nung Bergisches Land statt.

Die Veranstaltung fand sehr grofRen
Anklang und die Teilnehmer erhielten
ein Teilnahmezertifikat. Die Dachdecker-
Innung Bergisches Land freut sich schon
jetzt auf die nachste Veranstaltung dieser
Art. 4

Weihnachtsfeier der Altmeister

estlich geschmiickt waren die Ti-
Fsche im Sitzungssaal im Staffelge-
schoss des Gebéudes der Kreishand-
werkerschaft, Kerzen und entsprechende

musikalische Untermalung verbreiteten |

vorweihnachtlichte Stimmung — und fest-
lich gestimmt waren auch die Teilnehmer
an der Weihnachtsfeier der Altmeister der
Béckerinnung. Ehrenobermeister Bernd
Kreffter und Obermeister Ulrich Lob
freuten sich darber, dass zu dieser Weih-
nachtsfeier so viele Altmeister mit ihren
Gattinnen erschienen waren. Erinnerun-
gen wurden ausgetauscht und Anekdoten
erzahlt, es wurde gefachsimpelt — und das
alles natdrlich bei Kaffee und Kostproben
des Kénnens der Backermeister.

Fazit aller Beteiligten: Eine gemitliche
und gelungene Weihnachtsfeier! 4
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Goldene Meisterbriefe

» Waldemar Lenort 27.11.2011  » Hans-Josef Klemm 3.2.2012  » Bernhard Kocher 15.2.2012
Lindlar, Backerinnung Leverkusen, Innung fir Sanitér- Wiehl, Innung flr Sanitér-
und Heizungstechnik und Heizungstechnik
» Wilhelm Scharrenbroich 28.9.2011
Lohmar, Fleischerinnung » Helmut Wirths 13.2.2012  » Hans Nowack (posthum)  6.3.2012
Morsbach, Tischlerinnung Leverkusen, Kraftfahrzeuginnung
» Hermann Schwarzer 8.12.20M1
Bergisch Gladbach, Tischlerinnung » Ewald Zielenbach 14.2.2012  » Hans Ernst Vassilliére 6.3.2012

Morsbach, Kraftfahrzeuginnung

Arbeitnehmerjubilden

25 Jahre

» Georg Schweinoch
RL Elektrotechnik GmbH & Co. KG
Leverkusen, Elektroinnung

Neue Innungsmitglieder

» Ralf Burgmer
Overath, Innung fiir Metalltechnik
» Nicole Feldhagen
Radevormwald, Friseurinnung
» Dieter Keimes
Bergisch Gladbach, Kraftfahrzeuginnung
» Norbert Kramer
Leverkusen, Maler- und Lackiererinnung
» Frank Paffrath
Leverkusen, Béckerinnung
» Jiirgen Ruhl
Bergisch Gladbach, Kraftfahrzeuginnung
» Werner Koch
Leverkusen, Baugewerksinnung
» Elektrotechnik Wolf GmbH
Wermelskirchen, Elektroinnung
» Zimmermann Dachtechnik GmbH
Leverkusen, Dachdeckerinnung
» Wilfried Engels
Wermelskirchen, Elektroinnung
» Carsten Becher
Wermelskirchen, Maler- und Lackiererinnung
» Gajur Ibraimi
Burscheid, Kraftfahrzeuginnung
» Rolf-Werner Klatt
Engelskirchen, Baugewerksinnung
» Christof Fischer
Ndimrecht, Dachdeckerinnung

5.1.2012

Leverkusen, Kraftfahrzeuginnung

Betriebsjubilaen

50 Jahre

»

»

Bruno Meier GmbH 16.3.2012
Gummersbach, Innung flr Sanitdr- und Heizungstechnik

25 Jahre
Stefan Clemen 24.11.20M
Leichlingen, Innung fiir Informationstechnik

» Dagmar Reich-Bresser 4.2.2012
Leverkusen, Friseurinnung
Elffering & Schuttkowski 19.2.2012
Radevormwald, Dachdeckerinnung
Hans-Gert Hoffken 23.2.2012

Gummersbach, Innung flr
Raumausstatter und Bekleidungshandwerke

Runde Geburtstage

Rainer Kuhr 6.2.2012 85 Jahre
Ehrenkreishandwerksmeister der Friseurinnung

Hermann Josef Bongen 28.2.2012 65 Jahre
ehem. Vorstandsmitglied der Kraftfahrzeuginnung

Bernd Stuhlmuller 6.3.2012 50 Jahre
Ehrenobermeister der Innung flir Raumausstatter

und Bekleidungshandwerke

Uwe Scheel 9.3.2012 50 Jahre

ehem. Vorstandsmitglied der Maler- und Lackiererinnung

Hubertus Niedenhoff 11.3.2012 50 Jahre
ehem. Vorstandsmitglied der Innung fur Metalltechnik

Kurt Eulenhofer 17.3.2012
Ehrenkreishandwerksmeister und
Ehrenobermeister der Dachdeckerinnung

75 Jahre



Namen + Nachrichten

Goldener Meisterbrief
fur Waldemar Lenort

m 27.11.1961 legte Waldemar
Lenort, geb. 25.06.1935, wohn-
haft in Lindlar, die Meisterpri-

fung im Béckerhandwerk-Handwerk vor
dem Meisterprifungsausschuss bei der
Handwerkskammer zu Kéln ab.

Daher wurde Herrn Lenort durch
Herrn Ulrich Lob, Obermeister der Bé-
ckerinnung Bergisches Land, Herrn Bernd
Kreffter, Ehrenkreishandwerksmeister und
Ehrenobermeister der Béckerinnung, und
Herrn Geschéftsfiihrer Karl Breidohr der
»Goldene Meisterbrief* Uberreicht.

Herr Lenort absolvierte von April 1950
bis Mérz 1953 seine Lehre und legte am
31.03.1953 seine Gesellenpriifung ab.
Von 1966 bis 2003 wurde der Betrieb von

Herrn Lenort gefiihrt hat in dieser Zeit 8
Auszubildende ausgebildet.
Der Betrieb wird vom Sohn Thomas

fortgefuhrt und ist bis heute weiterhin
Mitglied der Backerinnung Bergisches
Land. L 4

Goldener Meisterbrief
fur Karl-Heinz Tenner

m 1.3.1961 legte Herr Karl-
Heinz Tenner, geb. 25.5.1935,
wohnhaft in Leverkusen, die

Meisterprifung im Gas- und Wasserins-
tallations-Handwerk vor dem Meisterpru-
fungsausschuss bei der Handwerkskam-
mer zu Kéln ab.

Daher wurde Herrn Tenner im Rah-
men der Innungsversammlung der In-
nung fir Sanitdr- und Heizungstechnik
Bergisches Land durch Herrn Thomas
Braun, Obermeister der Innung, und
Herrn stellv. Hauptgeschéftsfiihrer Mar-
cus Otto nachtraglich der ,,Goldene Meis-
terbrief* Oberreicht.

Herr Tenner absolvierte von 1950 bis
1953 seine Lehre und legte am 24. Mérz
1953 seine Gesellenprifung ab. In der

Zeit seiner Selbstandigkeit von 1972 bis
2007 bildete Herr Tenner erfolgreich 15
Lehrlinge aus. Ferner war Herr Tenner
von 1983 bis 1986 Mitglied im Vorstand

der Innung flr Sanitdr- und Heizungs-
technik.

Wir gratulieren beiden recht herzlich. 4




34

Termine

KREISHANDWERKERSCHAFT

Bergisches Land

(6.2.12,9.00 - 15.30 Uhr )
L Seminar: Botschafter des Betriebes — Knigge fur Handwerker

(14.3.12,9.00 - 15.30 Uhr )i
L Seminar: Botschafter des Betriebes — Knigge fur Handwerkerj

(6.2.12,18.00 Uhr )

v o

L \orstandssitzung der ﬁektroinnung

(7.2.12,18.00 Uhr )i
L Vorstandssitzung der Maler- und Lacklerermnung

)

15.3.12, 9.00 - 16.30 Uhr

eminar: Baurecht — Die Bedeutung
des Schriftverkehrs im Baugewerbe
Bergisches Energiekompetenzzentrum (Entsorgungszentrum
Leppe), Am Berkebach, 51789 Lindlar-Remshagen

(8.2.12,9.00 - 15.30 Uhr )

(23.3.12,9.00 - 17.00 Uhr )

W o

L Seminar: Verkaufen — ,,Mehr Gewinn im Handwerk®

I

9.2.12,9.00 - 15.30 Uhr )
i 2010 Grundkurs
Berufsbildungszentrum der Kreishandwerkerschaft,
Bensberger Str. 123, 51469 Bergisch Gladbach

(9.2.12,18.00 Uhr )
L Innungsversammlung der Kraftfahrzeuglnnung

L Seminar: Botschafter des Betriebes — Knigge fur Azubis J

(10.2.12,9.00 - 15.30 Uhr )!

—
Seminar: Microsoft EXCEL 2010 Grundkurs
Berufsbildungszentrum der Kreishandwerkerschaft,

(14.2.12,9.00 - 16.30 Uhr )
[ Seminar: Baurecht — Die Bedeutung ]

des Schriftverkehrs im Baugewerbe

(8.3.12,9.00 - 15.30 Uhr )
L Seminar. Botschafter des Betriebes — Knigge fiir Azubis J

Termine Erste Hilfe 2012 )

27./28.2.2012, 8.30 - 16.30 Erste-Hilfe Grundkurs
29.2./1.3.2012, 8.30 - 16.30 Erste-Hilfe Grundkurs
5.3.12, 8.30 - 16.30 Erste-Hilfe Auffrischungskurs
9.3.12, 8.30 - 16.30 Erste-Hilfe Auffrischungskurs
22./23.03.2012, 8.30 - 16.30 Erste-Hilfe Grundkurs
IKK classic, Wilhelm-Breckow-Allee 6, 51643 Gummersbach
5.4.12,8.30 - 16.30 Erste-Hilfe Auffrischungskurs
IKK classic, Wilhelm-Breckow-Allee 6, 51643 Gummersbach
18./19.4.2012, 8.30 - 16.30 Erste-Hilfe Grundkurs
20.4.12,8.30 - 16.30 Erste-Hilfe Auffrischungskurs
2./3.8.2012, 8.30 - 16.30 Erste-Hilfe Grundkurs
IKK classic, Wilhelm-Breckow-Allee 6, 51643 Gummersbach
4./5.10.2012, 8.30 — 16.30 Erste-Hilfe Grundkurs
JKK classic, Wilhelm-Breckow-Allee 6, 51643 Gummersbach )

Hinweis: Termine ohne genannten
Veranstaltungsort finden im
Gebdude der Kreishandwerkerschafft,
Altenberger-Dom-StrafSe 200,

& 51467 Bergisch Gladbach-Schildgen,




Mit Energie und Leistung fiirs Handwerk im Bergischen Land
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Ihre Versorgungsunternehmen

Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG
Leverkusen: Strom, Gas, Wasser und Fernwarme 0214 8661 -0

Bergische Energie- und Wasser-GmbH

Wermelskirchen, Hiickeswagen

und Wipperfirth: Strom, Gas und Wasser

Kirten: Gas 02267 686 - 0

Bergische Licht-, Kraft- und Wasserwerke (BELKAW) GmbH
Bergisch Gladbach: Strom, Gas und Wasser

Odenthal und Lindlar: Strom und Gas

Burscheid, Leichlingen und Kiirten: Strom 0220216 -0

Stadtwerke Leichlingen GmbH

Leichlingen: Gas und Wasser 02175977 -0
AggerEnergie GmbH
Owverath: Strom und Gas 02261 3003 -0

RheinEnergie AG
Résrath: Strom und Gas 0221 178-0



www.ksk-koeln.de
www.sparkasse-lev.de

Wenn es das gdbe,
konnten Sie es bei uns leasen.

(] (]
—] Kreissparkasse —] Sparkasse
Kéln Leverkusen

Autos, Maschinen und Computer zu leasen, ist heute ganz normal. Wenn |hr Leasingwunsch etwas ungewdhnlicher ausféllt: Wir lassen lhre
Investitionsideen lebendig werden. Lernen Sie unser Angebot in einem persénlichen Gesprdch mit unseren Leasing-Fachberatern kennen.
Weitere Informationen und Leasingangebote erhalten Sie in Ihrer Geschéftsstelle oder im Internet unter www.ksk-koeln.de bzw. unter
www.sparkasse-lev.de. Wir beraten Sie gerne. Wenn’s um Geld geht — Kreissparkasse Koéln, Sparkasse Leverkusen.




