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Editorial

Jahreswende — und die Zeit lauft weiter

Am Ende dieses Jahres stellen wir nun
wieder fest, einiges ist geschehen, aber vie-
les wird noch kommen. Wir konnten mas-
senhaft Uberschriften in den Zeitungen
lesen, die sich mit den Themen Tsunami
in Japan, EHEC - Virus in Deutschland,
Amoklauf in Norwegen und arabischer
Fruhling auseinandersetzten. Im neuen
Jahr werden diese Uberschriften weitest-
gehend UGberholt sein. Fir die alten bie-
tet das Handwerk wieder eine innovative
Losung an, denn: ,Aus alten Schlagzeilen
eine neue gemacht: Wir ddmmen Héuser
mit Altpapier!”.

Auch bei uns vor Ort wurde der Gedan-
ke des Recyclings bzw. der andersartigen
Nutzung konkret umgesetzt. So wurde am
25. September mit Hilfe des Handwerks
eine 700 gm groRe Ausstellungshalle als
,Bergisches Energiezentrum® auf der Zen-
traldeponie Leppe in Lindlar — Remshagen
im Rahmen des Regionale 2010 — Projek-
tes :metabolon eingeweiht. Dort, wo zu-
vor ausschlieBlich Mull angeliefert wurde,
kénnen nun Veranstaltungen stattfinden,
wie bereits geschehen durch das Heizungs-
forum Bergisches Land. Dies zeigt einmal
mehr, dass gute Ideen durch das Hand-
werk geliefert und umgesetzt werden kon-
nen. Das Handwerk ist kreativ, modern,
zuverlassig und zukunftsorientiert.

Vor diesem Hintergrund haben sich in
diesem Jahr auch wieder viele junge Men-
schen entschlossen, eine handwerkliche
Ausbildung zu beginnen. Erfreulich war,
dass in unserem Innungsgebiet die Ausbil-
dungszahlen insgesamt stabil geblieben sind
und bei den Ausbildungsvertragen lediglich
ein leichter Ruickgang von ca. 0,5 % zum
Vorjahreszeitraum zu verzeichnen war. Aus-
ruhen dirfen wir uns auf diesem Ergebnis
jedoch nicht. Im Gegenteil: Fir das neue
Jahr mussen wir uns noch intensiver fur
den Nachwuchs engagieren, damit die teil-
weise doch vorhandenen Einbriiche in den

Ausbildungsberufen des Friseur- oder Bé-
ckerhandwerks abgefangen werden. Zudem
miussen wir weiter erfolgreich junge Frauen
fur einen Handwerksberuf begeistern.

Fur viele junge Menschen, die eine Aus-
bildung im Handwerk in Betracht ziehen,
ist ebenfalls entscheidend, welche kon-
junkturellen Aussichten in Verbindung
mit Verdienstmdglichkeiten bestehen. Ge-
rade bei der Konjunktur sieht das Hand-
werk in unserer Region auf ein ,,Spitzen-
jahr* zurtck. Die Konjunktur hat nach
der Zeit der Wirtschaftskrise mit enormer
Kraft angezogen. Auch die lange Winter-
periode mit ihren zahlreichen Frost- und
Schneetagen konnte die positive Entwick-
lung nicht aufhalten, auch wenn zum Teil
einige Betriebe des Bauhauptgewerbes in
unserer Region mit der Wetterlage und
dem damit verbundenen Baustillstand zu
kampfen hatten.

Geleichzeitig ist die Investitionsfreu-
de der Verbraucher immer noch auf ei-
nem hohen Niveau. Es fragt sich jedoch,
ob dies weiter so anhélt oder ob die Euro-
krise zu einer (zeitweisen) L&hmung der

Bert Emundts
Kreishandwerksmeister

Konjunktur fhren wird. Momentan ist
die Krise im Handwerk noch nicht ange-
kommen trotz angekiindigten Konjunk-
turriickgangs. Viele unserer Handwerks-
betriebe beurteilen ihre Geschéftslage im
Moment sogar noch besser als im Friih-
jahr dieses Jahres. Hingegen gehen Wirt-
schaftsforschungsinstitute  davon  aus,
dass das erwartete Wachstum von 2,9 %
fur das Jahr 2011 auf ,,nur noch* 0,8 %
Prozent im Jahr 2012 zuriickgehen wird.
Die zukunftige Entwicklung wird davon
abhéngen, welchen Verlauf die Schulden-
krise in den Euro-L&ndern Griechenland,
Irland, Spanien und Italien nehmen wird
und ob es gelingt, den Euro und das mit
immensen Staatsschulden belastete Ban-
kensystem im Euro-Raum zu stabilisieren.

Die Weichen hierfiir werden in der Po-
litik gestellt, wobei der Begriff ,\Verant-
wortung” in den Focus zu rlcken ist. Es
ist flir uns nur schwer vorstellbar, wie zu-
letzt durch die Bundesregierung beschlos-
sen, dass in einem Haushalt fir das kom-
mende Jahr eine Neuverschuldung von
26. Mrd. EURO vorgesehen ist. Wirden
wir unsere Betriebe so fuhren, wirde in
kurzer Zeit die Insolvenz eintreten und
wir wiirden unserer Verantwortung gegen-
Uber Mitarbeitern, Auszubildenden, Lie-
feranten und Kunden nicht gerecht.

Wir sind uns unserer Verantwortung
bewusst und warten nicht untétig, aber
gespannt auf das neue Jahr. Lassen Sie uns
weiter selbstbewusst, aber mit Augenmafd
an die anstehenden Aufgaben herange-
hen und uns kurze Momente génnen, in
denen wir innehalten und die Vorweih-
nachtszeit genief3en.

In diesem Sinne winsche ich Ihnen,
lhren Familien und lhren Mitarbeitern
ein frohes und besinnliches Weihnachts-
fest und ein gutes und gluckliches Jahr
2012.
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Runder Tisch mit der Stadt Leverkusen

Konstruktiver Austausch zwischen
Stadt und Kreishandwerkerschaft
Bergisches Land

Es war immerhin der 11. Runde Tisch
mit der Stadt Leverkusen und es standen
wieder wesentliche Themen auf der Ta-
gesordnung. So berichtete Oberblrger-
meister Buchhorn (ber die wirtschaftli-
che Entwicklung der Stadt und zeigte auf,
mit welchen Fragestellungen sich die Stadt
Leverkusen tagein tagaus zu beschéftigen
habe. Ein weiteres Thema war natirlich
die offentliche Vergabe durch die Stadt
Leverkusen, welche durch Frau Reuber
von der Zentralen Vergabestelle nochmals
ausfuhrlich dargestellt wurde. Insgesamt
eine schdne Quote, an der das regionale
Handwerk in Leverkusen beteiligt wird.
Die neue Bahnstadt wurde dann durch
Frau Rottis, Geschéftsfiihrerin der neuen
Bahnstadt, nochmals vorgestellt und ent-
sprechende  Entwicklungsmaglichkeiten
aufgezeigt. Seitens der Wirtschaftsforde-

rung Leverkusen stellte der Geschaftsfuih-
rer der Wirtschaftsforderung Leverkusen
GmbH, Herr Dr. Obermaier, seine ent-
sprechenden Schwerpunkte zur Ansied-
lung regionalen Handwerks in Leverkusen
vor. AuRerdem verabredete man sich, das
Thema Bildung, Ubergang Schule und
Beruf in Leverkusen nochmals konzepti-
onell und vertieft in Zukunft zu bespre-
chen. Der Dezernent der Stadt Leverku-

sen, Herr Frank Stein, bedankte sich zum
Abschluss des Runden Tisches nochmals
ganz herzlich bei der Kreishandwerker-
schaft fur die stets gute Zusammenarbeit
in verschiedensten Gebieten. So konnte
zum Schluss des Treffens bestatigt werden,
dass die Beziehung zwischen Stadt und
Kreishandwerkerschaft schon auf Fairness
und Kooperation gegriindet sind. Dies ist
eine gute Plattform fir die Zukunft. @

Antrittsbesuch des Prasidenten
der Handwerkskammer zu Koln

Den Handwerkern im Bergischen Land
gehe es richtig gut. ,,So gute Werte hatten
wir zuletzt vor 20 Jahren®, sagte der Pré-
sident der Handwerkskammer zu Koln,
Hans Peter Wollseifer, bei seinem Besuch
in Bergisch Gladbach. Er habe der Kreis-
handwerkerschaft Bergisches Land ein-
mal personlich danken wollen fur die
sehr gute Arbeit in der Region“. Président
Wollseifer und Hauptgeschaftsfihrer Dr.
Weltrich von der Handwerkskammer zu
KélIn statteten der Kreishandwerkerschaft
Bergisches Land einen mehrstiindigen
Besuch ab. Dabei wurden auch unange-
nehme Themen angesprochen, wie z.B.
die Verkehrsproblematik rund um Koln,

aber auch in Bergisch Gladbach. Hand-
werker verléren viel Zeit und Geld durch
die taglichen Staus, insbesondere an Bau-
stellen, Kklagte Weltrich. In diesem Zu-
sammenhang flihrte Hauptgeschaftsfihrer
Neu von der Kreishandwerkerschaft aus,
dass ein akuter Fachkraftemangel drohe.
Bei der Kreishandwerkerschaft Bergisches
Land habe man dieses Thema deshalb zur
Chefsache gemacht. Die Kontakte zu den
Schulen wurden verstarkt, um frihzeiti-
ges Interesse zu wecken. Stellv. Hauptge-
schaftsflhrer Otto berichtete: ,Wir treten
an die Eltern heran um zu verdeutlichen,
dass heutzutage nicht jeder Abitur machen
muss, um einen guten Job zu finden. Au-

Rerdem kann man auch aus dem Lehrberuf
heraus spéter die schulische Bildung noch
intensivieren.” Ziel misse es sein, keinen
Jugendlichen auf der Strecke zu lassen. Die
Imagekampagne soll dem Handwerksbe-
ruf dabei bessere Werte im Bewusstsein der
Menschen verschaffen. ,,Wir haben ndm-
lich ein Wahrnehmungsproblem®, so Pra-
sident Wollseifer. Das Handwerk habe in
der Offentlichkeit nicht die Bedeutung,
die ihm zustehe. Ein gutes Beispiel sei der
Umstieg auf erneuerbare Energien. Denn
diejenigen, die Windrader bauten, Solar-
zellen installierten und Warmespeicher
errichteten, seien dann doch wieder die
Handwerker. L 4
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Bundestag beschlief3t
Familienpflegezeitgesetz

Der Bundestag hat am 20.10.2011 in
zweiter und dritter Lesung das Familien-
pflegezeitgesetz beschlossen. Die Neurege-
lungen werden zum 1.1.2012 in Kraft tre-
ten. Arbeitnehmer konnen danach ihre
Arbeitszeit Uber einen Zeitraum von max.
zwei Jahren auf bis zu 15 Stunden wochent-
lich reduzieren. Das Arbeitsentgelt wird in
dieser Zeit aufgestockt. Spater bekommt
der Arbeitnehmer weiterhin nur die redu-
zierte Vergutung, bis das Zeitkonto wieder
ausgeglichen ist. Es besteht allerdings kein
Rechtsanspruch auf Familienpflegezeit; sie
muss vielmehr vereinbart werden.

Die Kernpunkte der Neuregelung

im Uberblick:

» Dauer der Familienpflegezeit: Ar-
beitgeber und Beschéftigte kodnnen
eine Vereinbarung ber die Durchfiih-
rung einer Familienpflegezeit von bis
zu 24 Monaten treffen.

» Umfang: Die Arbeitszeit kann auf
bis zu 15 Stunden wdchentlich redu-
ziert werden; bei Arbeitszeitmodellen

mit unregelmaBigen wdchentlichen
Arbeitszeiten dirfen 15 Wochenstun-
den im Jahresdurchschnitt nicht unter-
schritten werden.

» Vergiitung wahrend der Pflege-
zeit: Das Arbeitsentgelt ist wahrend
der Dauer der Familienpflegezeit um
die Halfte der Differenz zwischen dem
bisherigen und dem verringerten Ent-
gelt aufzustocken. Wird zum Beispiel
die Arbeitszeit in der Pflegephase auf 50
Prozent reduziert, erhalten die Beschéf-
tigten weiterhin 75 Prozent des letzten
Bruttoeinkommens.  Zum  Ausgleich
missen sie spater wieder voll arbeiten,
bekommen in diesem Fall aber weiter-
hin nur 75 Prozent des Gehalts, bis das
Zeitkonto wieder ausgeglichen ist.

» Aufstockung: Die Aufstockung er-
folgt zulasten eines bestehenden Wert-
guthabens des Beschéftigten oder,
wenn ein solches nicht oder in nicht
ausreichender Hohe besteht, durch den
Arbeitgeber. Der Arbeitgeber kann da-
bei ein zinsloses Darlehen beim Bun-

Entscheidungen des Bundesfinanzhofs (BFH)

Steuersatz auf Umsatze
von Imbissbetrieben

Die Abgabe von Bratwirsten, Pommes
Frites und &hnlichen standardisierten Ge-
richten an einem nur mit behelfsmaRigen

desamt flr Familie und zivilgesell-
schaftliche Aufgaben beantragen.

» Nachpflegephase: Der Beschéftigte
erhoht seine Arbeitszeit wieder auf 100
Prozent. Das Arbeitsentgelt wird indes
weiter im reduzierten Umfang gezahlt.
Durch Einbehalt der Differenz kann
der Arbeitgeber das Darlehen zuriick-
zahlen. Gegen das Risiko des Todes
sowie der Erwerbs- und Berufsunfa-
higkeit soll der Beschéftigte eine Fami-
lienpflegezeitversicherung abschlief3en.

» Kein Rechtsanspruch: Der Arbeitneh-
mer hat keinen Rechtsanspruch auf Fa-
milienpflegezeit und eine entsprechende
Versicherung. Vielmehr ist eine schriftli-
che Vereinbarung zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer erforderlich.

e Kiindigungsschutz: Das Beschafti-
gungsverhdltnis darf grds. nicht wegen
der Inanspruchnahme der Familien-
pflegezeit gekiindigt werden. Allerdings
kann eine Kindigung im Einzelfall
durch die zustdndige Behorde fiir zu-
lassig erklart werden. 4

unterliegenden Restaurationsumsatz (BFH,

. Urteil v. 30.06.2011 - V R 18/10).

Verzehrvorrichtungen ausgestatteten Im- =

bissstand ist eine einheitliche Leistung,
die als Lieferung dem erméRigten Steu-
ersatz (7 %) unterliegt (BFH, Urteil v.
30.6.2011 - V R 35/08).

Hingegen fiihrt die Abgabe von Brat-
wirsten, Pommes Frites und &hnlichen
standardisiert zubereiteten Speisen zum

Verzehr an einem Tisch mit Sitzgelegenhei-
ten zu einem dem Regelsteuersatz (19 %)

Hinweis: Es kommt daher flr die Héhe
der Mehrwertsteuer auch auf die Einrich-
tung und Ausgestaltung des Verkaufsla-
dens, bzw. der Flache vor dem Verkaufsla-
den an. Wenn der Kunde das geschaffene
Ambiente ,mitbenutzt, bzw. genief3t",
dann erhdlt er eine weitere Leistung und
es fallen 19 % Mehrwertsteuer anstelle
von 7 % an. 4
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Beitragsbemessungsgrenzen 2012

Die vorldufigen Werte fiir 2012

Rentenversicherung
Beitragssatz 19,6 %
Beitragsbemessungsgrenze
monatlicher Hochstbeitrag *

Arbeitslosenversicherung
Beitragssatz 3,0 %
Beitragsbemessungsgrenze
monatlicher Hochstbetrag *

Krankenversicherung
Beitragssatz 15,5 % **
Beitragshemessungsgrenze
monatlicher Hochstbetrag *

Pflegeversicherung
Beitragssatz 1,95 % ***
Beitragsbemessungsgrenze
monatlicher Hochstbetrag *

Hochstbeitrage Sozialabgaben monatliche Belastung ****  monatliche Belastung****

Jahr 2004
Jahr 2005
Jahr 2006
Jahr 2007
Jahr 2008
Jahr 2009
Jahr 2010
Jahr 2011
Jahr 2012

alte Bundeslander
€ Monat / € Jahr

5.600 / 67.200
1.097,60

5.600/ 67.200
168,00

3.825/45.900
592,88

3.825/45.900
74,59

1.868,54 1.678,56
1.915,94 1.707,94
1.931,44 1.710,44
1.799,62 1.630,92
1.823,60 1.638,00
1.867,09 1.674,14
1.880,38 1.687,43
1.907,33 1.747,03
1.933,07 1.752,27

neue Bundeslander
€ Monat / € Jahr

4.800 / 57.600
940,80

4.800 / 57.600
144,00

3.825/45.900
592,88

3.825/45.900
74,59

Erlauterungen:
far *: AG- und AN-Anteil
fur **: Einheitsbeitrag

ohne Zusatzbeitrage
fur ***: 2,2 % fur kinderlose Versicherte
flr ****: ca. halftig von

AN und AG zu tragen

Angaben ohne Gewahr

Insolvenzgeldumlage
fiuir 2012 festgelegt

Nach einer Nullrunde in 2011 muss im
kommenden Jahr wieder die Insolvenz-
geldumlage gezahlt werden. Die Bun-
desregierung hat den Entwurf zur Insol-
venzgeldumlagesatzverordnung 2012
beschlossen. Die Insolvenzgeldumlage
2012 soll 0,04 % betragen. Zwar fehlt
noch der Beschluss des Bundesrates, doch
mit einem Veto oder einer Anderung wird
nicht gerechnet.

Insolvenzgeld wird durch Arbeitgeber
finanziert

Arbeitnehmer haben Anspruch auf Insol-
venzgeld, wenn sie bei Eréffnung des In-
solvenzverfahrens Uber das Vermdogen ih-
res Arbeitgebers fiir die vorausgehenden 3
Monate des Arbeitsverhéltnisses noch An-
spriche auf Arbeitsentgelt haben.

Das Insolvenzgeld wird durch die Insol-
venzgeldumlage (Inso-Umlage) allein von

den Arbeitgebern finanziert. Zur Zahlung
der Inso-Umlage sind grundsatzlich alle
Arbeitgeber verpflichtet. Die Inso-Umlage
ist zusammen mit den Gesamtsozialversi-
cherungsbeitrdgen an die Krankenkassen
(Einzugsstellen) zu entrichten. Die Um-
lage flr geringfiigig Beschaftigte wird an
die Minijob-Zentrale bei der Deutschen
Rentenversicherung  Knappschaft-Bahn-
See abgeflhrt. 4
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Missbrauchliche Abhebung von Bargeld an Geldautomaten

Die Haftung des Karteninhabers

Der BGH hat die Grundsitze fiir
eine Haftung des Karteninhabers bei
missbrduchlichen Abhebungen von
Bargeld an Geldautomaten mit Kar-
te und Geheimzahl fortentwickelt so-
wie liber die Auslegung von Klauseln
in AGB entschieden, die diese Haftung
regeln.

liegenden Fall wurde dem Beklagten

von der klagenden Bank eine Kredit-
karte zur Verflgung gestellt, die zur Ab-
hebung von Bargeld an Geldautomaten
zugelassen war. In den zugrunde liegen-
den Allgemeinen Geschéaftsbedingungen
(AGB) hat die Bank den Hdchstbetrag
fur Bargeldauszahlungen auf 1.000 Euro
pro Tag begrenzt. Weiter war danach der
Karteninhaber verpflichtet, Verlust oder
festgestellten Missbrauch der Karte der
Bank unverziiglich anzuzeigen. Bis zum
Eingang dieser Verlustmeldung sollte er
grundsétzlich nur bis zu einem Hdéchst-
betrag von 50 Euro haften. In der Nacht
vom 12. auf den 13.8.2009 kam es an
Geldautomaten von Kreditinstituten in
Hamburg zu insgesamt sechs Abhebun-
gen zu je 500 Euro, wobei die persénliche
Identifikationsnummer (PIN) des Beklag-
ten verwendet wurde. Die Klagerin belas-
tete das Girokonto des Beklagten mit den
abgehobenen Betragen im Lastschriftver-

I n dem der Entscheidung zugrunde

E-Mail-Marketing

fahren. Der Beklagte widersprach den Ab-
buchungen und kundigte den Kreditkar-
tenvertrag.

Die klagende Bank begehrt von dem
Beklagten im Wege des Schadensersatzes
Ausgleich der Belastungsbuchungen und
der Gebiihren fur Rucklastschriften sowie
fur die Erstellung eines Kontoauszugs in
Héhe von insgesamt noch 2.996 Euro. Sie
ist der Ansicht, der Beklagte habe die Ge-
heimhaltungspflicht hinsichtlich der ver-
wendeten PIN verletzt.

Der BGH hat entschieden, dass zwar in
Féllen, in denen an Geldausgabeautoma-
ten unter Verwendung der zutreffenden
Geheimzahl Geld abgehoben wurde, der
Beweis des ersten Anscheins daflr spre-
chen kann, dass entweder der Karteninha-
ber die Abhebungen selbst vorgenommen
hat oder — was hier nach der Feststellung
des Berufungsgerichts allein in Betracht
kam — dass ein Dritter nach der Entwen-
dung der Karte von der Geheimnummer
nur wegen ihrer Verwahrung gemeinsam
mit der Karte Kenntnis erlangen konnte.
Das setzt aber voraus, dass bei der miss-
brauchlichen Abhebung die Originalkar-
te eingesetzt worden ist, da bei Abhebung
mithilfe einer ohne Kenntnis des Inhabers
gefertigten Kartenkopie (z.B. durch Skim-
ming) kein typischer Geschehensablauf

dafiir spricht, Originalkarte und Geheim-
zahl seien gemeinsam aufbewahrt worden.
Den Einsatz der Originalkarte hat dabei
die Schadensersatz begehrende Bank zu
beweisen.

Weiter erfasst eine von der kontofiih-
renden Bank im konkreten Fall in ihren
Allgemeinen Geschaftsbedingungen ver-
wendete Klausel, nach der bis zum Ein-
gang einer Verlustmeldung der Karten-
inhaber nur bis zu einem Hdchstbetrag
von 50 Euro haften soll, nach dem BGH
auch die Haftung des Karteninhabers bei
schuldhafter Verletzung seiner Sorgfalts-
pflichten. Der beklagte Karteninhaber
kann sich damit auf die Haftungsgrenze
von 50 Euro unabhéngig davon berufen,
ob er schuldhaft gehandelt hat.

SchlieBlich schitzt ein in den Allgemei-
nen Geschéaftsbedingungen der Bank fest-
gelegter Hochstbetrag flir Bargeldauszah-
lungen pro Tag mit einer konkreten Karte
auch den Karteninhaber, sodass dessen
Haftung im Falle eines Kartenmissbrauchs
auf diesen Betrag begrenzt sein kann,
wenn die die Karte ausstellende Bank ih-
rer Pflicht, die Einhaltung dieses Hochst-
betrags zu sichern, nicht gentigt hat. @

BGH, Urteil vom 29.11.2011,
Az. XI ZR 370/10

Einwilligungserklarung erforderlich

Empfanger mussen einer Werbung per
E-Mail oder sms zuvor in einer gesonder-
ten Erklarung zugestimmt haben. Dies hat
das Landgericht Hamburg nun nach einer
Klage des Verbraucherzentrale Bundesver-
bands gegen Gruner & Jahr entschieden.

Im vorliegenden Fall hatte Gruner &
Jahr die Teilnahme an einem Gewinnspiel
an die Zustimmung zur Telefon- und E-

Mail-Werbung gekoppelt. Um an dem
Gewinnspiel Uberhaupt teilnehmen zu
durfen, musste neben den Teilnahmebe-
dingungen auch ein ,Hinweis zur Daten-
nutzung* mit einem Hékchen bestatigt
werden. Der Hinweis war nur (ber einen
Link erreichbar und enthielt die Informa-
tion, dass Telefonnummer und E-Mail-
Adresse auch von Partnerunternehmen zu
Werbezwecken genutzt werden dirfen.

Nur gesonderte Einwilligungserkla-
rung gilt

Diese Vorgehensweise kritisierten die Rich-
ter. Die Einwilligung in elektronische Wer-
bung dirfe laut EU-Recht nicht in Textpas-
sagen eingebunden sein, die auch andere
Erklarungen oder Hinweise enthalten. Eine
gesonderte Einwilligungserklarung sei no-
tig, so das Gericht. (LG Hamburg, Urteil v.
10.8.2010, 312 O 25/10). 4
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Verjahrung von Forderungen
zum Jahresende 2011

Jeder Gewerbetreibende sollte vor
Ablauf des Jahres die ausstehenden
Forderungen daraufhin iiberpriifen,
ob ihnen eine Verjdhrung droht!

as Schuldrechtsmodernisierungs-
gesetz hat im Hinblick auf die
Verjahrungsregelungen  einige

Anderungen mit sich gebracht, die bereits
am 1.1.2002 in Kraft getreten sind. Da-
nach verjahren zivilrechtliche Anspriiche
wie Werklohnforderungen regelméfig in 3
Jahren (8§ 195 BGB). Nach § 199 BGB be-
ginnt die Verjahrungsfrist mit dem Schluss
des Jahres, in welchem der Anspruch ent-
standen ist.

Ein Anspruch gilt als entstanden, wenn
er vom Glaubiger, ggf. gerichtlich, geltend
gemacht werden kann. Dies ist bei Vergu-
tungsanspriichen der Zeitpunkt, in dem
die Falligkeit eingetreten ist.

Sofern Grundlage des \ertrages das
BGB-Werkvertragsrecht ist, wird die Ver-
gutung mit der Abnahme féllig (vgl. § 641
Abs. 1 BGB). Bei VOB-Vertragen wird
der Anspruch auf Vergiitung alsbald nach
Prufung und Feststellung der vom Auf-
tragnehmer vorgelegten Schlussrechnung,
spatestens aber zwei Monate nach Abnah-
me und Zugang der Schlussrechnung, fal-
lig (vgl. 8 16 Nr. 3 Abs. 1 VOB/B). Dies
bedeutet, dass mit dem Ablauf des 31.
Dezember 2011 grundsatzlich sémtliche
Forderungen, die vor dem 1.1.2009 féllig
geworden sind, nicht mehr durchsetzbar
sind!

Dringend gewarnt werden muss vor
der oft vertretenen Auffassung, dass eine
— insbesondere durch Einschreiben ausge-
sprochene — Mahnung die Verjahrung un-
terbreche oder hemme. Diese Auffassung
ist nicht richtig!

Die Verjéhrung ist nur gehemmt, so-
fern es eine Absprache zwischen Glau-
biger und Schuldner gibt, dass der An-
spruch einstweilen nicht geltend gemacht
werden soll (Stillhalteabkommen). Sie
wird ferner gehemmt durch die Erhe-
bung der Klage oder die Zustellung des
Mahnbescheids im Mahnverfahren. Da-
bei ist es nicht erforderlich, dass die Klage
oder der Mahnbescheid vor dem 1. Januar
2012 zugestellt wird. Es genlgt vielmehr
zur Fristwahrung, dass die Klage oder der
Mahnbescheid vor Jahresablauf einge-
reicht wird, sofern die Zustellung ,,dem-
nachst* erfolgt.

Ferner beginnt die Verjdhrung er-
neut — u.U. sogar mehrfach —, wenn der
Schuldner dem Glaubiger gegeniiber den
Anspruch durch Abschlagszahlung, Zins-
zahlung, Sicherheitsleistung oder in sons-
tiger Weise anerkennt. L 4

Besetzung freier Arbeitspldatze mit schwerbehinderten Menschen

Prufpflicht des Arbeitgebers

Dem Bundesarbeitsgericht lag fol-
gender Fall zur Entscheidung vor: Der
Klager, der mit dem Grad von 60 schwer-
behindert ist, durchlief eine kaufmén-
nische Berufsaushildung, ein Fachhoch-
schulstudium der Betriebswirtschaftslehre
und die Ausbildung zum gehobenen Ver-
waltungsdienst. Er bewarb sich bei der Be-
klagten auf die dort ausgeschriebene Stelle
zur Vertretung einer sich in Mutterschaft
befindlichen Arbeitnehmerin fur den Be-
reich Personalwesen, Bauleitung, Liegen-
schaft und Ordnungsamt. Die Beklagte
besetzte die Stelle anderweitig, ohne zu-
vor zu prifen, ob der freie Arbeitsplatz
mit schwerbehinderten Menschen besetzt
werden kann oder diesbeziiglich Kontakt

zur zustindigen Agentur fur Arbeit aufge-
nommen zu haben.

Der Klager verlangte aufgrund dieses
Umstandes eine Entschédigung aus 8§ 15
Abs. 2 AGG folgend, da er sich wegen sei-
ner Behinderung benachteiligt sah.

Samtliche Vorinstanzen haben die Kla-
ge abgewiesen. Erst vor dem Bundesar-
beitsgericht bekam der Kl&ger grundsatzlich
Recht. Die Prufpflicht zur Beriicksichtigung
schwerbehinderter Menschen bei der Beset-
zung freier Stellen besteht immer und fur
alle Arbeitgeber und unabhéngig davon, ob
sich ein schwerbehinderter Mensch bewor-
ben hat oder bei seiner Bewerbung diesen

Status offenbart hat. Verletzt ein Arbeitge-
ber diese Prifpflicht, so stellt dies ein Indiz
daftir dar, dass er einen abgelehnten schwer-
behinderten Menschen wegen der Behinde-
rung benachteiligt hat, weil er seine Forde-
rungspflichten unbeachtet gelassen hatte.

Da im vorliegenden Fall die Beklagte
die Vermutung einer solchen Benachtei-
ligung nicht widerlegen konnte, besteht
eine Haftung der Beklagten dem Grunde
nach. Wegen der Héhe wurde die Sache
an das zustdndige Landesarbeitsgericht zu-
rlickverwiesen. 4

Bundesarbeitsgericht, Urteil vom
13.10.2011 — Az. 8 AZR 608/10
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Auf unbefristete Arbeitsvertrige diirfen keine befristeten folgen

Achtung bei Einstellungen

Arbeitgeber durfen auf unbefristete
Arbeitsvertrage dlterer Arbeitnehmer kei-
ne befristeten folgen lassen, wenn beide
Vertrage sachlich eng miteinander zusam-
menhéngen. Das hat das Bundesarbeits-
gericht entschieden (BAG, Az.: 7 AZR
253/07).

Demnach darf ein Arbeitsvertrag ei-
gentlich ohne Sachgrund befristet werden,
wenn der Arbeitnehmer bei Beginn die-
ses Arbeitsverhaltnisses das 58. Lebensjahr

Uberstunden

vollendet hat. Grundlage ist Paragraph
14 Abs. 3 Satz 1 TzBfG (aF). Allerdings
sei, so das BAG, die Befristung nicht zu-
l&ssig, wenn diesem Arbeitsvertrag bereits
ein unbefristeter Arbeitsvertrag mit einem
engen sachlichen Zusammenhang voraus-
geht. Das gilt nach Meinung der Richter
auch dann, wenn dem befristeten Vertrag
nicht unmittelbar ein unbefristeter Ver-
trag vorausgeht, sondern in der Zeit zwi-
schen dem letzten befristeten und dem
friheren unbefristeten \ertrag mehrere

befristete Vertrage liegen, die sich nahtlos
aneinander anschlieRen.

Hinweis: Da gerade bei Beginn des Ar-
beitsverhéltnisses  wichtige  Vereinba-
rungen getroffen werden, sollte vor der
Einstellung eines Mitarbeiters immer
Rucksprache mit der Rechtsabteilung der
Kreishandwerkerschaft genommen wer-
den. Dort sind aktuelle Arbeitsvertrage
vorhanden und die Mitarbeiter stehen mit
Rat zur Seite. 4

Arbeitnehmer in Nachweispflicht

Ein Arbeitgeber muss im Streit-
fall Uberstunden nur dann bezahlen,
wenn der Mitarbeiter sie im Einzelnen
belegen kann.

Fall: Ein Mitarbeiter behauptete, er habe
fur seinen friiheren Arbeitgeber insgesamt
700 Uberstunden geleistet und verlangte
daflir Lohnnachzahlung von 15.200 Euro.
Der Arbeitgeber hingegen bestritt die
Uberstunden. Die Richter des Landesar-
beitsgerichts Rheinland-Pfalz verlangten,

dass der Arbeitnehmer darlegt, an wel-
chen Tagen und zu welchen Tageszeiten er
Uberstunden geleistet und was er konkret
getan hat (LAG Rheinland Pfalz, Urteil
vom 20.7.2011 7 Sa 622/10).

Nach Ansicht des Gerichts ist der kla-
gende Arbeitnehmer verpflichtet, Beweise
fiir die angegebenen Uberstunden vorle-
gen. Insbesondere sei in diesen Féllen der
Arbeitgeber nicht verpflichtet, seinerseits
Unterlagen vorzulegen, aus denen sich

eventuell geleistete Uberstunden ergében.

Hinweis: Der Arbeitgeber ist im Ubrigen
nicht verpflichtet seine Aufzeichnungen an
den Arbeitnehmer herauszugeben, damit
dieser darin nach Nachweisen suchen kann.
Der Arbeitnehmer muss ferner eindeutig
vortragen, ob die Uberstunden vom Arbeit-
geber angeordnet, gebilligt oder geduldet
wurden oder zur Erledigung der geschulde-
ten Arbeit notwendig waren (vgl. BAG Ur-
teil vom 29.5.2005, 5 AZR 319/04). @
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Krisenvermeidung in
Handwerksbetrieben

Wo liegen die Ursachen und Griin-
de dafiir, dass viele Handwerksbetrie-
be wirtschaftlich nicht auf die Beine
kommen? Diesem Thema widmeten
sich iiber 30 Handwerksbetriebe quer
durch alle Gewerke am 10. November
2011 in einem Tagesseminar im Hause
der Kreishandwerkerschaft.

ie Auftragsbucher sind voll, aber

am Jahresende bleibt nichts tb-

rig. Das Unternehmen ist in den
letzten Jahren stark gewachsen und trotz-
dem kann man sich den Urlaub nicht leis-
ten? Sie brauchen Geld von der Hausbank
und wundern sich, warum Ihr Kontokor-
rent nicht weiter erhéht wird?

~untersuchungen zeigen, dass Manage-
mentfehler die haufigste Ursache flr eine
Insolvenz bei Handwerkern ist, d. h. In-
solvenzen sind zumeist hausgemacht* er-
klart Dipl.-Kfm. Harald Brascho3 von

Thre T ischie

Tischlermeister

Tel.:02192/932 090

Horst Breidenbach

Innenausbau - Trockenbau - Treppen - Mobel - Fenster
Laminat - Parkett - Tlren - Reparaturen - Terassen...

Wegerhof 6 - 42499 Hiickeswagen
www.biber-breidenbach.de

der Steuerberatungsgesellschaft Braschol3,

Wagner, Linden und Coll. ,Es werden

Fehler gemacht beim Geschéaftsmodell, in

der internen Kontrolle und der Finanzie-

rung.” Voraussetzungen damit es nicht zur

Krise kommt sind:

» die rechtzeitige Erkennung von Krisen-
symptomen durch laufende Betrach-
tung der Rentabilitdt und Liquiditét.
Als Grundlage dient ein internes Kon-
trollsystem.

» die schnelle Umsetzung von Mal3nah-
men zur Beseitigung der Symptome.
»Je friher ich handle, desto geringer ist
spater der Schaden.*

» Schaffung von Liquiditats- und Sicher-
heitspolstern. ,Spare in der Zeit, dann
hast Du in der Not.*

Das Hauptproblem vieler Handwerker
ist, dass sie sich fast ausschlieBlich auf die
fachliche Tagesarbeit konzentrieren und
von den Problemen dann kurzfristig Uber-

| Tischlerei-Glaserei
r

r-Meisterbetriebe

II Overather StraB3e 108

51766 Engelskirchen-Loope &
Telefon: 022 36/39 80 Jaren
Telefon: 022 36/39 30

! Hans-Josef Miebach

rascht werden. Verschiede Probleme wur-
den im Seminar thematisiert: Was sind die
Aufgaben der Geschéftsfiihrung bzw. des
Inhabers? Wie verbessere ich mein Ge-
schéaftsmodell? Wie analysiere ich mein
Unternehmen? Sollte ich mich spezialisie-
ren? Wie fuhre ich ein Bankgesprach? Wie
lese ich den Jahresabschluss und die BWA?
Das Seminar war vollgepackt mit Anre-
gungen und ,,Hausaufgaben* fur die Teil-
nehmer, um ihren Betrieb fir die néchste
(Wirtschafts-) Krise ,krisenfest“ zu ma-
chen. Fazit: Eine durchweg gelungene
Veranstaltung, die eigentlich jeder Hand-
werker, der betriebswirtschaftliche Proble-
me hat, einmal besucht haben sollte!

Sollten Sie noch Fragen zum Seminar
oder zum Thema Krisen in Handwerksbe-
trieben haben, steht IThnen Herr Naujoks
von der Betriebsberatung der Kreishand-
werkerschaft gerne zur Verfligung. L 4

Fenster

Innenausbau
Sonderanfertigungen

e A
‘;de“s\e

O Fenster und Tiren
O Treppen und Mbel
3 Innenausbau

- =
Hans-Josef Wester

Tischlerei-Meisterbetrieb

O Reporoturen und Sonierungen ” . o

Mobel Treppen - Einbauschranke - Innenausbau
Q Einbruchsschutz an Fenstern und Tiiren il .

Druckerweg 9 Tel.: 02266/6334 E-Mail: hannowester@gmx.de

YA Gawarbaparkstrofie 22 . Hitﬂ_lﬂﬁﬂl‘f " | 51789 Lindlar Fax: 02266/4409453 www.tischlerei-wester.de
s ER Tel. 02265-990257 - www.lischlerei-renner.de Industriepark Klause _ Mobil: 0177/8931790

- Turen - Fenster -

s AR

s B J——.Jj'- e -."

-‘ CHRISTOPH MINK

g | Schreinermeister - Restaurator im Tischler-Handwerk

e e = e Tl

B SRy a5 el e, e ™ e gy T

Der beste Platz fiir Ihre Anzeige.

i Kontakt: Ralf Thielen, Tel.: (0 21 83)4178 29
Fax: (0 2183)4177 97 - ralf.thielen@image-text.de

= _ & Image Text Verlagsgesellschaft mbH - Deelener StraBe 21-23 - 41569 Rommerskirchen

Tl

Gustav-Schmidt-Strafle 9

51766 Engelskirchen-Osberghausen
Telefon: (02262) 2537

Telefax: (02262) 6592 [

E-Mail: christoph-mink@t-online.de [§

Schreinerei - Mdbelanfertigung
Restaurierungsarbeiten

* | Innenausbau - Treppen

" | Bauelemente - Sonnenschutzanlagen
| Bestattungen

I"t":""“""‘;"‘-“*f"*f" FoT

I“1II LK



bfe und Partner

T
T lschlermelsterl;g?

A\

|W

| i 1111 hla

a
IRichter IIEEMILE n enrihol

Vollsortiment Platten, TUr

Schmiedeweg 1 Holzbau, Gartenholz

51789 Lindlar Boden, ol
Industriepark Klause und Gartenmobe

www.holz-richter.de

‘ i CAD Kompelenz sed 15 Javen .l'v'
\\\\"ﬁ‘  CNC Sachverstand seit 10 Jahren * g

@'ﬁ Ihr Tischler fir.., morgen!

RE"’EEc 9, Al O D
E|5T Fox: 01261/7 5854

Das Oﬂglna[ www.plaiz-treppen.de

platz-treppenbau@t-online.de

Becher GmbH & Co. KG I Aot 59
Holzhandlung o ® o

Schnittholz Parkett Lichtsysteme N

Platten Laminat Konstruktionsholz

Paneele Leimholz Holz im Garten o
Tiren Bauelemente  Zuschnitte _

Hugo-Junkers-Str. 13-15 Hanns-Martin-Schleyer-5tr. 2-10
50739 Kéln ) th

@ /f Spezialist fiir
Eay Kanten und Beschldge s Erma““

An allen Ecken und Kanten

lhr zuverlassiger Lieferant fur Artikel
rund um das Schreinerhandwerk




Recht + Ausbildung

Zusammenarbeit mit der Hausbank

Ihre Hausbank mochte zwar Geld
verleihen. Allerdings will sie auch si-
cher sein, dass sie ihr Geld — gerade
in Zeiten der Krise — auch wiederbe-
kommt. Ein rundum idealer Kandidat
ist ein Handwerker nun einmal nicht.
Das liegt natiirlich daran, dass bei ei-
nem Selbstdndigen die Einkiinfte nicht

regelmdfig fliefSen.

Is Unternehmer kénnen Sie ohne
Geld und Kontokorrent nicht ar-
beiten. Sie sind also auf die Zu-
sammenarbeit mit einer Hausbank an-
gewiesen. Grundsétzlich gibt es ein paar

Spielregeln:

1. Bevor Sie nach zusatzlichen externen
Finanzierungsquellen suchen, verge-
wissern Sie sich, ob Sie diese tatsachlich
bendtigen oder ob Sie durch Verbesse-
rungen des Cash-Flows diesen Mittel-
bedarf nicht aus eigener Kraft — zumin-
dest teilweise — gedeckt bekommen.

2. Bevor Sie Kreditantrége stellen (insbe-
sondere in der Krise) erarbeiten Sie ei-
nen kurzfristigen Liquiditatsplan (ca. 2
Monate) und einen Rentabilitats-/Fi-
nanzplan
a) um lhren Kreditbedarf zu ermitteln
b) um die Riickzahlungsfahigkeit der

bisherigen und der neuen Kredite
darzustellen.

3. Stellen Sie Ihre Kreditantrdge so friih
wie mdglich, d. h. solange das Unter-
nehmensrating noch positiv ist.

4. Fordern Sie Sicherheiten zuriick. Die
Vergabe von Sicherheiten sowie von
personlichen Sicherheiten und Biirg-
schaften sollte auf ein Minimum redu-
ziert und so lange wie mdglich vermie-
den werden.

5. Arbeiten Sei immer mit zwei Hausban-
ken zusammen.

6. Trennen Sie hierbei die private Finan-
zierung (z.B. des Hauses) von der ge-
schéftlichen Finanzierung (z.B. Kauf
von Maschinen).

7. Soweit maglich sollte eine objekt- bzw.
projektbezogene Finanzierung genutzt
werden.

8. Der Jahresabschluss sollte grundsétz-
lich termingerecht zur Verfugung ge-
stellt und personlich erldutert werden.

9. Auch unterjahrig sollte die Hausbank
Uber den Geschéftsverlauf informiert
und vor allem rechtzeitig auf unerwar-
tete Finanzierungsspitzen hingewiesen
werden.

10. Ein personlicher Kontakt zu einem
Entscheidungstrager in der Bank ist
wichtig.

11. Alle Informationen, die der Bank
Ubermittelt werden, sollten wahrheits-
gemaf sein.

12. Da man grundsétzlich irgendwann an
seiner Planung gemessen wird, sollten
samtliche Planungen mdglichst realis-
tisch sein und bereits auf den mogli-
chen Umfang sowie die Ursachen von
Planungsabweichungen eingehen.

Das Bankgesprach
Wenn es um Geld geht, wird es schwierig.
Diese Erfahrung machen Handwerker vor
allem, wenn sie mit der Bank Uber eine Fi-
nanzierung sprechen. Eine gute Vorberei-
tung des Bankgesprachs ist also Pflichtauf-
gabe. Zu einer sorgfaltigen Vorbereitung
gehort daher, sich Gber alle Aspekte des
Bankgespraches im Klaren zu sein:
1. Bereiten Sie sich auf das offizielle
Gespréch grundlich vor.
Beschaffen Sie sich alle aktuellen Zahlen
Uber Ihr Unternehmen (Umsétze, Preisent-
wicklung, Lohn- und Kostenentwicklung,
Gewinn, usw.). Stellen Sie eine systemati-
sche Verknlpfung zu vorausgegangenen Ge-
sprachen her. Eine Préasentation sollte immer
ein roter Faden fiir das Gespréch sein.
2. Haben Sie ein Klares Bild tber Ihre
geschéftlichen Planungen.
lhre eigenen Geschéftserwartungen fir
das laufende und das ndchste Geschéafts-
jahr sowie einen weiteren Ausblick ms-
sen Sie der Bank darlegen kdnnen. Dabei
sollten die Planungsunterlagen fur die Ge-
sprache einen hohen Wiedererkennungs-
wert aufweisen. Das System und die An-
nahmen lhrer Planung mdssen ersichtlich
sein.

3. Verschaffen Sie sich einen Uberblick
Uber ihre Bankbeziehung.
Wie hoch ist Ihr Kredit? Welche Zinsen
zahlen Sie? Wie sind Ihre Kontoumsétze
mit der Bank? Ist bisher alles ordnungsge-
manR gelaufen? Waren Sie mit dem Service
zufrieden oder haben Sie Klagen?
4. Ergreifen Sie selbst die Initiative zum
Gesprach.
Vor allem, wenn Sie Wichtiges zu berich-
ten haben oder wenn Sie mit den Bedin-
gungen der Bank nicht einverstanden
sind. Sorgen Sie fur Verstdndnis Ihrerseits
und des Partners, legen Sie die Inter-essen
deutlich offen und formulieren Sie Rege-
lungen immer schon selbststandig vor.
5. Wenn Sie Kreditbedarf haben, fiih-
ren Sie das Gesprach frihzeitig.
Sie setzen damit die Bank nicht unter
Druck und zeigen Weitblick. Sie lassen
erkennen, dass lhre Unternehmenspla-
nung in Ordnung ist. Aus der Position des
Kreditors, der scheinbar auf Kredit nicht
angewiesen ist, lasst es sich besser verhan-
deln, als wenn Sie bereits hoch verschul-
det sind.
6. Stellen Sie die Starken Ihrer Firma
heraus.
Erlautern Sie Ihre Bilanz, lhre GUYV,
Ihre BWA und lhre Strategien. Liefern
Sie soviel Informationen, dass die Bank
ein vollstandiges Bild bekommt und ein
(positives) Krediturteil fallen kann. Sei-
en Sie auch auf Einwdnde und Fragen der
Bank vorbereitet. Denn die Bank versucht
selbstversténdlich Schwachstellen aufzu-
spuren. Spétere Uberraschungen will sie
schlieBlich vermeiden.
7. Zeigen Sie Verstandnis fir das Infor-
mationsbedurfnis der Bank.
Auch wenn es lhnen zu weit zu gehen
scheint. Sie sollen sich der Bank voll an-
vertrauen. Denn dies allein ist die Ba-
sis fir eine gedeihliche Zusammenarbeit.
Vertrauen Sie im Ubrigen dem Bankge-
heimnis. Die Mitarbeiter der Bank haben
strengstes Stillschweigen Gber alle ihnen
zur Kenntnis gelangten Tatsachen zu be-
wahren.
8. Informieren Sie Ihre Hausbank un-



aufgefordert.
Bedenken Sie, dass die Bank nach dem
Kreditwesengesetz verpflichtet ist, sich
auch wéhrend der Laufzeit des Kredits
standig Uber lhre finanzielle Situation
bzw. tber Ihre Firma auf dem Laufenden
zu halten. Sie missen ihr also auch nach
der Krediteinrdumung laufend weitere
Unterlagen zur Verfl-gung stellen. Pfle-
gen Sie also auch weiterhin einen regelma-
Rigen Kontakt zur Bank. Bedenken Sie,

Recht + Ausbildung

je mehr die Bank Uber lhre Firma weil3,
umso nachhaltiger ist das sehr wichtige
Vertrauensverhdltnis.

9. Fuhren Sie das Bankgesprach in Ihrer

Firma und nicht in der Bank.

Zeigen Sie lhren Betrieb und erkléren Sie
die Betriebsablaufe. Die Bank kann sich
ein eigenes Bild von Ihrem Betrieb vor
Ort machen und sie treten nicht als Bitt-
steller auf, sondern treten selbstbewusst in
Ihrem eigenen Umfeld auf.

Ihre'Partneriim'Maler-="
und Lackierer-Handwerk
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Siebenmorgen 20 Telefon 099 04/2 9597
51497 Bergisch Gladbach  Telefax 099 04/658 25

Wir bringen Farbe

Farben Traudt GmbH
SchanzenstraBe 9 - 51063 Koln
Telefon (0221)96273-0
Telefax (0221)96 27 3-18
vertrieb@traudt.de - www.traudt.de

Peter-Joseph-Lenné-Str.9 - 51377 Leverkusen
Telefon (02 14) 8550 1-0

Telefax (02 14)8550 1-18
leverkusen@traudt.de

NorbertstraBe 10 - 42655 Solingen
Telefon (02 12)22137-0

chimmel in Innenr

Snchversténdiger for

aumen A

Valer

' Bergisches

_TUV zertifiziert -

www.reitz-lebensraeume.de
info@reitz-lebensraeume.de

Perfekte Baustellen-Logistik
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Vergessen Sie lhr Lager:

o

10. Halten Sie einmal getroffene Ab-
sprachen unbedingt ein.
Uberschreiten Sie nie Ihren Kreditrahmen
und flhren Sie die Linie vereinbarungsge-
maR zurlck. Das ist fur Ihre Glaubwir-
digkeit und Verlasslichkeit von groRer
Bedeutung. Machen Sie der Bank keine
Versprechen, die Sie nicht sicher einhalten
kénnen. Beispiele hierflr sind die Zusage
von Terminen fur die Bilanzeinreichung,
Beibringen von Sicherheiten u. &.. 4

dnciliackiereinpiing
Landa

=\ o=
TRAUDT

'd_I_F Einkaulsqualle
fir das verarbeitende Handwerk

Mit unseren Mietanhangern sind Ihre Baustellen optimal versorgt.
Alles drin, was Sie brauchen, denn wir fiillen taglich auf.
Endlich Klarheit (iber Materialverbrauch pro Baustelle.

Telefax (0212)22137-18
solingen@traudt.de

1 o gute Adressen fur den
professionellen
Malerbedarf

Moers
(]

.Kre

9
Ménchen-
gladbach

feld
Diisseldorf

[ ]
Remscheid ®
Maler-Einkauf West eG

Gummersbach @ Mathias-Briiggen-Str. 88-106

® Siegburg
Bonn @

50829 Kéln
Telefon 022]159 7020




Recht + Ausbildung

Gebrauchtwagenangebot in einer falschen Suchrubrik einer Internethandels-Plattform

Wo beginnt die Tauschung?

Die Parteien handeln mit gebrauchten
Kraftfahrzeugen, die zum Teil auch Uber
eine Internetplattform zum Kauf angebo-
ten werden. Zu dem von dem Verkdufer
angebotenen Fahrzeug kann der Verkdu-
fer verschiedene Merkmale angeben, wie
zum Beispiel den Kilometerstand. Auf der
anderen Seite kann ein Kaufinteressent
ebenfalls Suchkriterien zu dem von ihm ge-
suchten Fahrzeug auswahlen und eingeben.
Bei dem Merkmal des Kilometerstandes
kann er beispielsweise ,,beliebig, 5.000 km,

50.000 km oder 100.000 km* eingeben.

Die Beklagte inserierte auf einer In-
ternetplattform unter der Kategorie ,bis
5.000 km* ein Fahrzeug mit folgender
fettgedruckter Uberschrift:

,,BMW 320 d Tou. Gesamt — KM
112970 ATM - 1260 KM.“

Die Klagerin sah in dem Angebot des
Fahrzeugs durch die Beklagte in einer
nicht zutreffende Kilometerstandskate-
gorie eine wettbewerbsrechtlich relevante
Irreflihrung des Verkehrs erblickt und die
Beklagte daher auf Unterlassung in An-
spruch genommen.

Das zustdndige Landgericht gab der
Klage statt. Die gegen diese Entschei-
dung gerichtete Berufung wurde vom
Oberlandesgericht zurtickgewiesen. Das
Gericht flhrte aus, dass die Beklagte
durch die unzutreffende Kilometeranga-
be in der Suchkategorie ,bis 5.000 km“
eine irrefiihrende Handlung vornehme
und sich dadurch trotz der Richtigstel-
lung des Kilometerstandes im eigentli-
chen Verkaufsangebot gerade auch ge-
genliber Mitbewerbern einen relevanten
Vorteil verschaffe.

Der Bundesgerichtshof sah das anders
und wies die Klage auf die Revision der
Beklagten ab. Zwar liegt in dem Angebot
des Fahrzeugs in der unrichtigen Rubrik
Uber die Laufleistung eine unwahre An-
gabe. Im konkreten Fall war die unzutref-
fende Einordnung aber nicht geeignet,
das Publikum irrezufihren. Die richti-
ge Laufleistung des Fahrzeugs ergab sich
ohne weiteres bereits aus der Uberschrift
des Angebots, so dass eine Tauschung von

Verbrauchern ausgeschlossen war. Die
Frage, ob eine Einstellung in eine falsche
Rubrik unter anderen Gesichtspunkten,
etwa einer unzumutbaren Beléstigung der
Internetnutzer, wettbewerbsrechtlich un-

lauter ist, war nicht Gegenstand des Ver-
fahrens. 4

Bundesgerichtshof, Urteil vom
6.10.2011 — Az. | ZR 42/10

Als offizieller Partner von zurzeit neun
Kreishandwerkerschaften in Nordrhein-
Westfalen suchen wir zur Verstarkung unseres

Das Versorgungswerk:

eine Selbsthilfeeinrichtung
des Handwerks.

engagierten Verkaufsteams zum nachstméglichen
Zeitpunkt eine / einen

Anzeigenberater/in
Zu lhren Aufgaben gehoren:

»n Betreuung der vorhandenden Kunden und
Agenturen.

»n Akquise von Neukunden.

» Entwicklung und Umsetzung von
kundenspezifischen Verkaufsstrategien.

» Erstellung und Prasentation von

Verkaufsunterlagen.

Die besten Voraussetzungen fiir dieses

verantwortungsvolle Aufgabengebiet

bringen Sie mit, wenn Sie

» Analytisches und strategisches
Denkvermégen haben.

» bereits Erfahrung im Bereich

Anzeigenverkauf haben.

Wenn Sie aulRerdem noch kommunikativ,
kundenorientiert, flexibel und belastbar sind,
wiirden wie Sie gerne kennenlernen.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen. Bitte schreiben Sie an:
stickel@image-text.de oder rufen Sie an: 02183/334

—1g agens 1audlRad « Haqw ueq:suasaﬁsﬁepa/\ 1xa) 95ew|

ua/\oqsappw\-uauajmsjammoa 69517 + €T

www.signal-iduna.de

Das Versorgungswerk ist die
Selbsthilfeeinrichtung lhres
Ortlichen Handwerks.

Durch ein spezielles Vorsorge-
programm schlieBt das Versor-
gungswerk Lucken in der
sozialen Absicherung der
selbststandigen Handwerks-
meister, ihrer Arbeitnehmer
und Angehdrigen.

Diese Leistungen sprechen

fur sich:

W Bedarfsgerechte Alters- und
Hinterbliebenenversorgung
zu gunstigen Beitrdgen

B Finanzielle Sicherheit bei
Arbeits- und Freizeitunfallen

B Kraftfahrtversicherung
zu Topkonditionen fiir
Innungsmitglieder, deren

Familienangehdrige und
Mitarbeiter

Wenden Sie sich an den
bewahrten Partner Ihres
Versorgungswerkes:

SIGNAL IDUNA Gruppe
Filialdirektion KéIn/Bonn
GurzenichstraBe 27
50667 Koln

Telefon (0221) 5799112
Telefax (0221) 5799 128

VERSORGUNGS 0

WWERK & imawenes ™"

SIGNAL IDUNA @
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Pflegezeit nur einmal beanspruchbar

Das BAG hat am 14. November 2011
entschieden, dass ein Arbeitnehmer
fiir die Pflege eines Angehdrigen nur
einmalig eine Auszeit nach dem Ge-
setz iiber die Pflegezeit (PflegeZG) be-
antragen kann. Mit der erstmaligen
Erkldrung der Pflegezeit gegeniiber
dem Arbeitgeber ist damit jeder wei-
tere Anspruch erloschen.

er Klager teilte der beklagten
Arbeitgeberin mit, er werde in
einem Zeitraum von 5 Tagen

seine pflegebedurftige Mutter unter Inan-
spruchnahme von Pflegezeit nach § 3 Abs.
1 PflegeZG in hduslicher Umgebung pfle-
gen. Dem stimmte die Beklagte zu. In ei-
nem spateren Schreiben erklarte der KIa-
ger erneut, seine Mutter fur zwei weitere
Tage pflegen zu wollen. Dem widersprach
die Beklagte. Der Kl&ger sei nicht berech-
tigt, flr denselben Angehdrigen Pflegezeit
in mehreren Zeitabschnitten zu nehmen.
Der Klager begehrte daraufhin die Fest-
stellung, dass ihm weiterhin Pflegezeit bis
zu einer Gesamtdauer von sechs Monaten

Kurz notiert

abzliglich der bereits genommenen Woche
zusteht. Die Klage blieb in allen Instanzen
erfolglos.

Gemal § 3 Abs. 1 Satz 1 des PflegeZG
sind Beschéftigte in Betrieben, in denen
der Arbeitgeber mehr als 15 Arbeitneh-
mer beschaftigt, von der Arbeitsleistung
vollstdndig oder teilweise freizustellen,
wenn sie einen pflegebeddrftigen nahen
Angehdrigen in héuslicher Umgebung
pflegen. Die Pflegezeit nach § 3 Pfle-
geZG betragt fur jeden pflegebedirfti-
gen nahen Angehdrigen hdchstens sechs
Monate (§ 4 Abs. 1 Satz 1 PflegeZG).
§ 3 Abs. 1 PflegeZG gibt dem Arbeitneh-
mer ein einmaliges Gestaltungsrecht, das
er durch die Erklarung gegenliber dem
Arbeitgeber ausiibt, Pflegezeit zu neh-
men. Mit der erstmaligen Inanspruch-
nahme von Pflegezeit ist dieses Recht er-
loschen. Dies gelte selbst dann, wenn die
genommene Pflegezeit die Hochstdauer
von sechs Monaten unterschreite. Die
Frage, ob die Pflegezeit zeitlich gesti-
ckelt werden kann oder im Block bean-

sprucht werden muss, beantwortete das
Urteil allerdings nicht.

Die Entscheidung schafft Klarheit in
der seit langem kontrovers diskutierten
Frage der mehrfachen Inanspruchnah-
me von Pflegezeit und bringt sowohl fur
Unternehmen als auch fur die pflegenden
Angehdrigen Rechts- und Planungssicher-
heit im Umgang mit der Pflegezeit.

Die Entscheidung ist gerade mit Blick
auf die Problematik des Sonderkindi-
gungsschutzes des pflegenden Arbeitneh-
mers zu begriBen. Da der besondere
Kundigungsschutz nach 8 5 Abs. 1 Pfle-
geZG nicht erst ab einer bestimmten Zeit
vor dem Beginn der pflegebedingten Ar-
beitsverhinderung, sondern bereits ab der
Ankiindigung gilt, besteht hier ein Miss-
brauchsrisiko. Mit der Mdglichkeit ge-
staffelter Antragstellung wiirde der Ar-
beitnehmer bei geschickter Verteilung von
Ankundigung und Durchfiihrung mehr-
facher Pflegezeiten ggf. immer wieder or-
dentlich unkiindbar werden. L 4

Verschlusselte Formulierung
in einem Arbeitszeugnis

Der Kléger war bei der Beklagten in der
Zeit vom 1.4.2004 bis zum 28.2.2007 als
Mitarbeiter im ,,Competence Center* be-
schaftigt. Die Beklagte erteilte unter dem
28.2.2007 ein Zeugnis, welches auszugs-
weise folgenden Absatz enthielt:

»Wir haben den Klager als sehr inte-
ressierten und hochmotivierten Mitarbei-
ter kennen gelernt, der stets eine sehr hohe
Einsatzbereitschaft zeigte. Der Klager war
jederzeit bereit, sich Gber die normale Ar-
beitszeit hinaus fur die Belange des Un-
ternehmens einzusetzen. Er erledigte seine

Aufgaben stets zu unserer vollen Zufrie-
denheit.*

Der Klager wendet sich vor dem Bun-
desarbeitsgericht gegen die Formulierung
~kennen gelernt®. Er ist der Auffassung,
dass diese Form der Formulierung in der
Berufs- und Arbeitswelt Gberwiegend ne-
gativ verstanden werde. Die Beklagte als
Arbeitgeber bringe damit verschllsselt
zum Ausdruck, dass gerade das Gegenteil
der jeweiligen Aussage zutreffe.

Das Arbeits- und das Landesarbeitsge-

richt haben die Klage abgewiesen. Auch
beim Bundesarbeitsgericht hatte der Kla-
ger keinen Erfolg mit seiner Klage.

Die im Zeugnis der Beklagten enthalte-
ne Formulierung ,,als sehr interessierten und
hochmotivierten Mitarbeiter kennen gelernt,
erweckt aus Sicht des objektiven Empfanger-
horizonts nicht den Eindruck, dass die Be-
klagte dem Kl&ger in Wahrheit ein Desinter-
esse und fehlende Motivation attestiere. 4

Bundesarbeitsgericht, Urteil vom
15.11.2011 — Az. 9 AZR 386/11



Ihre Partner.,

Der beste Platz fiir Ihre Anzeige.

Kontakt: Ralf Thielen, Tel.: (0 21 83)4178 29
Fax: (0 2183)4177 97 - ralf.thielen@image-text.de

Image Text Verlagsgesellschaft mbH - Deelener Strale 21-23 - 41569 Rommerskirchen

Thr kompetenter Ansprechpartner

fiir regenerative Energie und intelligente Installation

Wir fiihren fiir Sie aus: Beratung, Planung und Gebaudetechnik GmbH
Ausfiihrung von Photovoltaik- und Solarthermieanlagen

sowie intelligente Gebdudetechnik. Testen Sie uns!

Heiderjansfelder Strale 19 - 51515 Kiirten
Tel: (02207)70 1555 - Fax: (02207)70 1556 - Mobil: 0177 / 8701555
E-Mail: info@wvk-elektro.de - Internet: www.wvk-elektro.de

Notstromtechnik

Schaltanlagon - Notstromstouerungen
USV-Anlagen Laihaggregate
Wartungean Kundandenst

HocPeirale 20 &

umweltorie

BREMICKER .. ...

EBI Elektroinstallationstechnik
Gummersbach - Bergneustadt — Koin 02251—9460

EMIL HOLZMANN

Elektro =

FachgroBhandlung

Zweigniederlassungen mit modermnen Ausstelhmgsriumen:
51379 LEVERKUSEN 42285 WUPPERTAL
Lur Ahen Fabnk B 1
Ted (D2

Fax (D21 81) 38 64 B1 Fax (D21

imjE

BS*E - SOLARDCH GMBH

INH. M. FRANKE & B. SCHMITZ
PV-ANLAGEN & FLACHDACHSANIERUNG

Alte Landstrafle 229 « 51373 Leverkusen
Tel.: (02 14)7 07 92 44 » Tel.: (02 14)7 07 95 30

Schulteis
Brandschutz

GmbH
Beratung - Planung - Umsetzung

Gruner Weg 15 - 51469 Bergisch Gladbach
Tel.: (02202)9790316 - Fax: (02202)9790317
E-Mail: info@schulteis-technik.de

/ Statzpunkthandier
K, z Elektromotorenlager [ I TACHI
u § Frequenzumrichter | -reqenumicner
ELEKTROMOTOREN & STEUERUNGSBAU  Antriebstechnik everingen
Service - Verkauf - Neuwicklung

Ernst-Reuter-StraBe 11 - 51427 Bergisch Gladbach ’ﬁ E:nlu hi
Telefon 02204/9 25 35-0 - Telefax 022 04/9 25 35-99 i
E-Mail: info@Doepper-GmbH.de - www.DoepperGmbH.de [yttt

Steuerungen
«Bediengerate

Vertragspartner

Verdichter - Vakuumpumpen - Geblése

Ihr FachgroBhéndler fiir:
Installation + Beleuchtung « Grofi- und Kleingerate - Haustachnik

Planungsbiiro fir:
Lichttechnik - Industrietechnik - Kommunikabionstechnik - Daten-
netztechnik - Gebaudesystemtechnik - Solarthermie - Photovoltaik

Telefon: (021 95)603-0
Telefax: (0 21 95) 503 - DW

Dahlienstr. 11

42477 Radevormwald
Postfach 12 80
42461 Radevormwald

53121 BONN
Saamensstra



Elektro Putz

Meisterbetrieb seit liber 30 Jahren
- Projektierung - Verkauf - Antennenanlagen - Photovoltaik

Elektro

=t ektromstallatlonen aller Art
| Altes Wehr-5a.- 51688 Wipperfiirth

® Planung und Ausfiihrung von Elektroanlagen
~ | ® Daten- und Kommunikationstechnik

o Installation fiir Industrie und Privat

© Antennen- und Satellitentechnik

© Automatisierungstechnik Alte Ziegeler 19 + 51491 Overath
Gewerbegeblet Untereschbach
Jelefon (022 04)7 24 43 + 7 43 44
Jelefax (02204) 77 97
www.neuhalfen-elektrotechnik.de

Kompetenz und Qualitat

- Montage und Inbetriebnahme von Gebaudesystemtechnik
Neuensaaler Str. 12 - 51515 Kiirten-Biesfeld - Tel.: (0 22 07) 34 34 - www.elektropuetz.de

Tel.: (02267) 880611 elektro-bosbach@online.de
Fax: (02267) 880612 www.elektro-bosbach.de

Wir planen und errichten elektrotechnische Anlagen fiir Gebdude aller

i

lhr Elektro-Meisterbetrieh
t,:”D,V/-,,U;::I/:;’I:/ZZ,: /Ii;,dﬂ;l);lleﬂllellft’dllli/( EE ONG%&
Friedrichstr. 20 - 51643 Gummersbach
Fon02261/22674 + 25035 - Fax 02261/626 47
eMail elektro-juenger@t-online.de

E-Check - Elektroinstallation + SAT-Anlagen - Sprech-und Vid lagen - Beleuch hnik
LlCh Elektrotechnik A. Kraus « Inh.: Henning Buckhuus
hr dls Langemarckweg 31b - 51465 Bergisch Gladbach
M Tel:02202/33974

Elifake

Gebdudetechnik

frm-ia W
ELEKTRO GIERATHS GmMBH

Elektroinstallationen - Antennenanlagen

Alarmanlagen - EIB-Partner - Steuerungstechnik EBEL EI.TROH

Lichttechnik - Beratung - Planung - Ausfiihrung autorisierte KUNDENDIENSTWERKSTATT

Saaler StraBe 72 Telefon 02204/52974  E-Mail:
51429 Bergisch Gladbach Telefax 02204/51096 elektro.gieraths@gmx.de

RL-Elektrotechnik..

Planung - Montage - Service

Gropenordnungen und bieten lhnen anschlieBend einen Rundum-Service.
Zuverldssigkeit, Termintreue und technische Kompetenz sind unsere Starken.

Fachkundige Beratung - Projektidsungen - Erstellung von Leistungsverzeichnissen - (Bau)Uber-
wachung - Schaltschrankbau - Mess- und Regeltechnik - Prozessleit-Technik - Blitzschutz -

Gerne stellen wir dies auch bei Ihnen unter Beweis.

Elektro Meiner GmbH - Osenauer Strape 4 - 51519 Odenthal

Fon: 022 02/976 30 - www.elektro-meissner.de - info@elektro-meissner.de

Rohrbegleitheizungen - Wartungen - Projektschutz - Not- und Entstorungsdienste - E-Check
BriickenstraBe 7 - 51379 Leverkusen - www.rl-elektrotechnik.de
Tel.: (02171)387070-71 - Fax: (02171)38 70 37 - info@rl-elektrotechnik.de

liberall wo die Sonne scheint ...
.. ist die sa Lhr Partner wr die energietechnische Infrastruktur.

*<SAG
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Durchsetzung eines Nachtrags

Recht + Ausbildung

Unberechtigte Arbeitseinstellung
und ihre Folgen

Das Oberlandesgericht hatte dabei
folgenden Fall zu entscheiden: Der Auf-
tragnehmer wurde vom Auftraggeber unter
anderem mit Abbrucharbeiten beauftragt.
Waéhrend dieser Arbeiten kommt es zu ei-
nem Nachtragsangebot des Auftragneh-
mers mit dem Hinweis, dass er seine wei-
teren Arbeiten an dem Bauvorhaben erst
ausfiihren werde, wenn eine schriftliche
Zusage erteilt wird, dass mindestens 70 %
des Nachtrags bezahlt werden. Daraufhin
fordert der Auftraggeber den Auftragneh-
mer unter Androhung der Auftragskiindi-
gung auf, die Arbeiten fortzufiihren. Dies
geschieht nicht, worauf der Auftraggeber
den Bauvertrag fristlos kiindigt.

Mit der hiergegen gerichteten Kila-
ge des Auftragnehmers hatte dieser kei-
nen Erfolg. Das Oberlandesgericht ent-
schied, dass die fristlose Kindigung zu

Recht erfolgte. Die unberechtigte Einstel-
lung von Arbeiten zur Durchsetzung ei-
nes Nachtrags und das Unterbleiben einer
Fortsetzung der Arbeiten innerhalb einer
angemessenen gesetzten Frist sind eine
schwerwiegende Verletzung der bauver-
traglichen Kooperationspflicht seitens des
Auftragnehmers und stellen einen wichti-
gen Kindigungsgrund dar. Eine Einstel-
lung der Arbeiten ist nur dann mdglich,
wenn der Auftragnehmer dem Grunde
nach eine Nachtragsforderung berechtigt
stellt und der Auftraggeber diese ernsthaft
und endgltig ablehnt.

Im vorliegenden Fall kam das Ober-
landesgericht nach Auslegung des Bauver-
trages dazu, dass die Nachtragsforderung
unberechtigt war. Zudem muss der Auf-
tragnehmer vor Einstellung der Arbeiten
die Nachtragsforderung prufbar darstellen

und eine dem Auftraggeber zustehende
angemessene Priffrist verstreichen lassen.
Ferner darf sich das Leistungsverweige-
rungsrecht nicht auf solche Bauleistungen
beziehen, die von der Anderung nicht be-
troffen sind und unabhdngig von dieser
ausgefuihrt werden kénnen.

Daruiber hinaus steht dem Auftragge-
ber gegentiber dem Auftragnehmer ein
Anspruch auf Erstattung der Mehrkosten
geméR § 8 111 VOB/B zu aufgrund der Be-
auftragung eines anderen Unternehmers.
Ist der Auftragnehmer der Auffassung,
dass diese Mehrkosten unverhéltnismagig
seien, tragt dieser hierfir die Darlegungs-
und Beweislast. L 4

Oberlandesgericht
Frankfurt am Main, Urteil vom
21.9.2011-Az.1U 154 /10

Ein Arbeitnehmer kann nur eine
regelmafige Arbeitsstatte haben

Es kommt oft genug vor, dass man
sich die Frage stellt, wo hat der Mitar-
beiter seine regelmdflige Arbeitsstdtte
und was ist zu zahlen — z.B. Reisekos-
ten, Pendlerpauschale, Verpflegungs-
mehraufwendungen oder Zuschlag
zum geldwerten Vorteil bei einem Fir-
menwagen.

iesbezuiglich hat der Bundesfi-
nanzhof seine bisherige Recht-
sprechung aufgehoben. Er hatte

folgenden Fall zu entscheiden: Der KIla-
ger hatte Fahrten mit dem Firmenfahr-
zeug zwischen seiner Wohnung und dem
Betriebssitz des Arbeitgebers gegeniiber
dem Finanzamt als Dienstreisen geltend

gemacht, da er vor Fahrtantritt stets in
einem bei der Wohnung gelegenen Kel-
lerraum des Arbeitgebers Wartungs- und
Optimierungsarbeiten an der betriebli-
chen EDV-Anlage durchgefuihrt habe.

Das Finanzamt beurteilte die Fahrten
als Fahrten zwischen Wohnung und regel-
maRiger Arbeitsstatte. Der Bundesfinanz-
hof hat die Sache an das Finanzgericht zu-
riickgewiesen und ihm aufgegeben, den
Mittelpunkt der beruflichen Tétigkeit zu
bestimmen. Hierbei sei insbesondere zu
berticksichtigen, welche Tatigkeit an den
verschiedenen Arbeitsstatten im Einzel-
nen wahrgenommen werde und welches
konkrete Gewicht dieser Tatigkeit zukom-

me. Allein der Umstand, dass der Arbeit-
nehmer eine Tatigkeitsstatte im zeitlichen
Abstand immer wieder aufsuche, reiche
fur die Annahme einer regelméfiiigen Ar-
beitsstatte jedenfalls nicht aus. Thr misse
vielmehr zentrale Bedeutung gegenlber
den weiteren Téatigkeitsorten zukommen.

Daraus ergibt sich, ebenso wie aus zwei
weiteren in diesem Zusammenhang ge-
troffenen Entscheidungen, dass ein Ar-
beitnehmer nicht mehr als eine regelmé-
Rige Arbeitsstatte innehaben kann. 4

Bundesfinanzhof, Urteile vom
9.6.2011 — Az. VI R 55/10, VI R 36/10
und VI R 58/09
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Probleme mit der Telefonrechnung

1. Telefonsperre ist illegal

Wenn ein Rechnungsbetrag auf der
Telefonrechnung auftaucht, den man
sich nicht erkldren kann, ist der Schock
erst mal grofS. Einer Kundin, die dar-
aufhin die Zahlung verweigerte, kapp-
te der Telefonanbieter kurzerhand den
Anschluss. Zu Unrecht, stellt das Land-
gericht Miinchen klar.

Wenn Kunden einen Teil ihrer Telefon-
rechnung nicht bezahlen, weil sie ihn fiir
unberechtigt halten, darf ihnen die Tele-
fongesellschaft nicht den Anschluss sper-
ren. Das hat das Landgericht Minchen
per einstweiliger Verfiigung gegen die Te-
lefongesellschaft festgestellt (Az.: 37 O
21210/11).

In dem Fall ging es um rund 163 Euro,
die fur die Nutzung von Sonderrufnum-
mern und Servicediensten berechnet wur-
den. Die Kundin konnte die Rechnung
nicht nachvollziehen und weigerte sich,
den Betrag zu Uberweisen. Als daraufhin
das Telefon gesperrt wurde, wandte sie
sich an die Verbraucherzentrale.

Die legte dem Unternehmen zunéchst
eine Unterlassungserklarung vor — vergeb-
lich. Daraufhin beantragten die Verbrau-
cherschiitzer eine einstweilige Verflgung
gegen den Telekommunikationsanbieter.
Das Gericht kam zu dem Ergebnis, dass
wenn ein Kunde behauptet, dass Positio-
nen auf der Telefonrechnung nicht kor-

-

rekt seien, muss die Telefongesellschaft die
RechtmaRigkeit nachweisen und darf dem
Kunden weder mit einer Sperre drohen
noch sie durchfuihren. So wird vermieden,
dass Verbraucher unberechtigte Telefon-
rechnungen nur deswegen bezahlen, weil
sie sonst die Kappung ihrer Telefonleitung
furchten mussen.

2. Auch Telefonanbieter haben eine
Fiirsorgepflicht
In einem anderen Fall wurde einem
grofSen Telefonanbieter T. aus Bonn
eine Fiirsorgepfflicht fiir seine Kunden
auferlegt. Ein Telefonanbieter muss
sich bei auffdillig hohen Gebiihren-
Rechnungen um die Ursachen kiim-
mern oder auch den Kunden informie-
ren. Das hat das Bonner Landgericht
entschieden (AZ: LG Bonn 7 O 470/09).

Die T. hatte einer Kundin fir die In-
ternetnutzung im Zeitraum von fiinf Mo-

Remscheid
Selingen

BADIDEEN
GOTTSCHALL & SOHN

Rurmachedd - Telr 02101-03480
hahngtr, 17 - 47857 Remechaid

Solingan - Tal! 0II2-22 10599
Krunpringenstr, T = 42855 Salingen

naten insgesamt 5756,19 Euro in Rech-
nung gestellt. Der Schaden war durch
eine fehlerhafte Einstellung eines neu ins-
tallierten DSL-Routers entstanden, der ei-
nen stdndigen Zugang zum Internet hat-
te und im Minutentakt abrechnete, ohne
dass die Kundin das wusste. Die monatli-
chen Belastungen explodierten von rund
40 auf mehr als 1000 Euro. Die Frau hatte
in dieser Zeit weder die Online-Rechnun-
gen noch ihre Kontoausziige Uberpriift.

Nach Ansicht des LG Bonn hétte der T.
das ,,ungewohnliche Internetnutzungsverhal-
ten“ auffallen mussen. Dann hétte das Un-
ternehmen innerhalb weniger Tage reagieren
mussen. Stattdessen habe die T. weiter kas-
siert. Damit habe sie sich einer Pflichtverlet-
zung schuldig gemacht -~ und muss nun rund
5300 Euro an Kundin zurtickzuerstatten. 460
Euro fir tatsachlich angefallenen Telefonkos-
ten und die Internet-Flatrate muss die Kun-
din selbst tragen. 2
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Ein Licht geht auf — Spitzenergebnis
beim Lichttest 2011

er im Oktober 2011 durchge-
fiihrte und auch von der Kreis-
handwerkerschaft —unterstiitzte

bundesweite Licht-Test bei Kraftfahrzeu-
gen schnitt mit der besten Bilanz der letz-
ten zehn Jahre ab. Die Méngelquote liegt
im Jahre 2011 nach Bekanntgabe durch
den Zentralverband des Deutschen KFZ-
Gewerbes (ZDK) und der Deutschen
Verkehrswacht (DVW) bei 34,2 Prozent
und liegt damit 1,2 Prozentpunkte unter
dem bisherigen Spitzenwert aus dem Jahre
2007. Im Vergleich zum Hochstwert aus
dem Jahr 2005 ist der Wert sogar um 4,5
Prozentpunkte unterschritten.

Die Ergebnisse Pkw im Detail

Der Président der DVW und Bun-
desminister a.D. Kurt Bodewig &uRer-
te sich zu dem guten Ergebnis wie folgt:
~unter den zahlreichen Verkehrssicher-
heitsaktionen, die jahrlich durchgefiihrt
werden, hélt der Licht-Test viele Re-
korde: Er ist eine der dltesten Mal3nah-
men, jedes Jahr beteiligen sich mehrere
Millionen Menschen, und nicht zuletzt:
Richtige Beleuchtung ist eines der wich-
tigsten Attribute der Sicherheitsausstat-
tung. Rechtzeitig gesehen zu werden
und selber gut zu sehen, ist vor allem in
der dunklen Jahreszeit ein deutliches Si-
cherheitsplus.”

ZDK Président Robert Rademacher
merkte an: ,Mit der kostenlosen Service-
Aktion im Oktober erbringen die rund
38.000 Kfz-Meisterbetriebe geldwerte Leis-
tungen fur die Sicherheit auf unseren Stra-
Ren in dreistelliger Millionenhdhe.” Meh-
rere Millionen kostenlose Uberpriifungen
mit einem Zeitaufwand zwischen zehn und
15 Minuten seien wieder geleistet worden.”

Beide Prasidenten stimmten schlieRlich
darin Uberein, dass die grofite Verkehrssicher-
heitsaktion Deutschlands unter der Schirm-
herrschaft des Bundesverkehrsministeriums
auch in Zukunft fortgesetzt werden soll. @

nicht in nicht in nicht in nicht in Ordnung: nicht in Ordnung:
0.k. Ordnung: Ordnung: Ordnung: zu hoch riickwértige Beleuchtungs-
Jahr insgesamt  ein Scheinwerfer  beide Scheinwerfer eingestellt einrichtung
2011 65,84% 34,16% 12,60% 7,11% 9,76% 9,15%
2010 64,33% 35,67% 14,23% 7,09% 11,27% 10,00%
2009 62,77% 37,06% 15,41% 7,87% 10,23% 9,53%
2008 63,97% 36,03% 13,79% 7,43% 10,20% 9,41%
2007 64,60% 35,40% 14,84% 7,96% 11,07% 9,00%
2006 62,00% 38,00% 20,31% 8,24% 10,39% 10,02%
2005 61,31% 38,69% 15,29% 9,73% 12,44% 11,45%
2004 62,44% 37,56% 14,88% 9,18% 14.24% 12.46%
2003 62,41% 37,59% 15,19% 10,03% 12,21% 13,78%
2002 61,50% 38,50% 13,44% 8,06% 11,74% 12,37%
2001 64,06% 35,94% 14,45% 8,09% 12,39% 12,15%

Quelle: KFZ-Verband Nordrhein-Westfalen
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Haftungsbefreiung im KFZ-Mietvertrag

Die Klagerin vermietet Kraftfahrzeuge.
Der Beklagte verursachte im Juni 2008 ei-
nen Verkehrsunfall mit einem Fahrzeug,
das die Arbeitgeberin des Beklagten von
der Klagerin angemietet hatte. Der Be-
klagte fuhr nach einem Streit mit seiner
Ehefrau und einem Kneipenbesuch er-

heblich alkoholisiert und mit tiberhohter i

Geschwindigkeit. Er kam aufgrund die-
ser Umstande nach rechts von der Fahr-
bahn ab und kollidierte mit einem Baum,
so dass an dem Mietwagen ein Sachscha-
den in Hohe von 16.000 Euro entstand.
Die Kléagerin nahm den Beklagten in die-
ser Hohe aus Schadensersatz in Anspruch.

Das Landgericht gab der Klage statt.
Das Oberlandesgericht hob das Urteil auf
und verurteilte den Beklagten zur Zahlung
von lediglich 770,00 Euro. Dieser Betrag
entsprach der Selbstbeteiligung, die ein
Kraftfahrzeugmieter nach den Allgemei-
nen Vermietungsbedingungen der Klége-
rin bei einer Beschadigung des Fahrzeugs

dieser zu zahlen hat. Jedoch greift diese

Haftungsbegrenzung nicht ein, wenn der
Mieter oder ein berechtigter Fahrer den
Schaden durch Vorsatz oder durch grobe
Fahrlassigkeit herbeigeflhrt hat.

Der Bundesgerichthof hat nun ent-
schieden, dass der in den Allgemeinen Ver-
mietungsbedingungen fir den Fall grober

Fahrlassigkeit vorgesehene undifferenzierte
Haftungsvorbehalt unwirksam ist, dies aber
nicht zwingend dazu fihrt, dass nur die

. Selbstbeteiligung zu zahlen ist. Vielmehr

tritt an die Stelle der unwirksamen Klausel
tber den Haftungsvorbehalt der Grundge-

- danke der gesetzlichen Regelung des § 81

Abs.2 VVG, die u.a. fir die Kaskoversiche-

: | rung maf3geblich ist. Danach kommt es flir

die Frage, in welchem Umfang der Vermie-
ter Schadensersatz verlangen kann, darauf
an, wie schwer das Verschulden des grob
fahrlassig Handelnden nach den Umstén-
den des Einzelfalls zu bewerten ist.

Hinweis: Damit steht fest, dass sich der
Mieter in der oben genannten Situati-
on Ihnen gegeniliber nicht auf die ,,reine”
Selbstbeteiligung berufen kann. Der Scha-
densanspruch ist daher (zunéchst) in vol-
lem Umfang geltend zu machen. 4

Bundesgerichtshof, Urteil vom
11.10.2011 — Az. VI ZR 46/10
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Tragen der Verkehrssicherungspflicht
auf einer Baustelle

Ein Subunternehmer wird von einem
Generalunternehmer mit der Durchfiih-
rung von Rohbauarbeiten beauftragt. In
diesem Zusammenhang ist auch der Auf-
bau eines Gerustes erforderlich. Das ent-
sprechende Gerlstmaterial wird durch
den Generalunternehmer gestellt. Der
Subunternehmer baut dieses Ger(st dann
auf. Das aufgebaute Geriist verfgt je-
doch Uber keinen Riickenschutz, so dass
es kam, wie es kommen musste, dass ein
Arbeitnehmer des Subunternehmers vom
Gerust sturzte und erhebliche Verletzun-
gen erlitt.

Infolge dessen verklagte der Arbeit-
nehmer den Generalunternehmer, dessen
Bauleiter und den auf der Baustelle ein-
gesetzten Polier auf Schadensersatz und
Schmerzensgeld. Hiergegen wendet sich
der Generalunternehmer und wendet ein,
dass die Verkehrssicherungspflicht beztig-
lich des Geristes beim Subunternehmer
gelegen habe, da dieser verpflichtet war,
das Gerust aufzubauen. Sowohl der Bau-
leiter als auch der Polier machen geltend,

dass weder vertragliche noch gesetzliche
Anspriiche des Arbeitnehmers bestehen
wurden.

Das in zweiter Instanz entscheidende
Oberlandesgericht liel3 die Argumentati-
on des Generalunternehmers nicht durch-
dringen und entschied, dass dieser (dem
Grunde nach) haftet. Denn der General-
unternehmer hat fur die Sicherheit auf der
Baustelle grundsatzlich Sorge zu tragen.
Abweichend davon kann der Generalun-
ternehmer diese Verkehrssicherungspflicht
ganz oder teilweise auf einen Subunter-
nehmer (bertragen. Erforderlich dafiir
ist jedoch, dass eine eindeutige vertragli-
che Vereinbarung zwischen General- und
Subunternehmer getroffen wird, die die
Sicherung der Gefahrenquelle zuverlés-
sig garantiert. In der bloRen (getroffenen)
Vereinbarung zwischen den Parteien, wo-
nach der Subunternehmer zur Aufstellung
eines Gerlstes verpflichtet ist, liegt kei-
ne Ubertragung der Verkehrssicherungs-
pflicht fir das Gerst in dem vorbenann-
ten Sinne.
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Das Gericht geht jedoch noch weiter.
Es ist ndmlich weiterhin zu beachten, dass
selbst eine vollstandige Ubertragung der
Verkehrssicherungspflicht vom General-
auf den Subunternehmer nicht dazu fihrt,
dass der Generalunternehmer vollig haf-
tungsfrei wird. Vielmehr obliegt diesem
weiterhin die Pflicht zu kontrollieren, dass
der Subunternehmer den entsprechend
Ubertragenen Pflichten nachkommt.

Keinerlei Anspriiche des Arbeitneh-
mers bestehen gegentiber dem Bauleiter
und dem Polier, da diese im Verhaltnis zu
den Mitarbeitern des Subunternehmers
nicht verpflichtet sind, Verkehrssiche-
rungspflichten wahrzunehmen.

Hinweis: Bitte achten Sie auf die im Be-
schluss angesprochene schriftliche Verein-
barung, dass diese mdglichst genau den
Pflichtenkreis umschreibt, damit sofort
klargestellt ist, welche Verpflichtung tber-
tragen wird. L 4
Oberlandesgericht Zweibriicken, Be-
schluss vom 12.07.2011 — Az 4 W 28/11
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LEISTUNG VERBINDET

A Parkett / Laminat A Beton- / Industriebdden
A Bodenbelage A Estriche aller Art
A Bodenpflege / -reinigung A Hohlraum- / Doppelbéden
A Beratung und Service A Beschichtungen

IndustriestraBe 1 - 51515 Krten « Telefon (0 22 68)90 96-0 - Fax (0 22 68)90 96-200
www.burger-gruppe.de  E-mail: info@burger-gruppe.de

DOMS
00

Kabel- und
Kanalbau GmbH

- Ausfiihrung
aller Tief- und
Erdbauarbeiten
- Rohrleitungsbau
- Kanalsanierung
- Saugbaggertechnik
- Dichtheitspriifung
nach § 61a LWG NRW

Karl-Ulitzka StraBe 7
51373 Leverkusen
T (0214) 61265
www.domsgmbh.de

7\

t_

Erd,- Tief- und Straf3enarbeiten Landschaffsbau
Abbruch, Altlasten, Pflasterarbeiten

Fach- und normgerechte Ausfilhrungen von Erd-, Pflaster- und
StraBenbauarbeiten aller Art sowie komplette Altlastensanierung

| v, moderner Gerdte- und Fuhrpark

Preis- und termingerechte Ausfihrung der beauftragten Arbeiten

Rundumbetrevung durch kompetente Bauleitung und freundliches Personal.

Kalkstrafle 150 - 51377 Leverkusen
Tel. 0214/8756-0 - Fax 0214/77782
e-mail: schwind-leverkusen@t-online.de

=" '_ .
. M:hr-.mq.muu
= |ndusiricbau
* Albousonkarungen

= Abdichtungiaibeiien

WEISSWANGE

BAUUNTERNEHMUNG Sehilussaifeliges Bouen

Dachkonstruktionen ;imgetr DBesizgzns

andstrabe
Holzrahmenbau 51469 Berg. Gladbach
Carports

: .. Tel.: 02202 962484
Wintergarten Fax: 02202 962486
Fachwerk

- info@timber-design.de
Vordacher www.timber-design.de

DESIGN GMBH

ZIMMEREI\

(@ arkettprofi

Miller-Bremer GmbH - Maarstr. 102
D-53227 Bonn - Tel.: 0228/97298-0

lhr kompetentes Baustoffcenter

In unseren modemnisierten Standorten bieten
wir lhnen funf umfangreiche Fachabteilungen:
* Trockenbau + GalLaBau * Dach & Fassade’
* Roh-/Hochbau * Tiefbau

AuBerdem finden Sie hier ein erfahrenes
Beraterteam und starken Service.

Ganz nach unserem Motto:

o
Bergisch Gladbach
Frankenforster Stralle 27-29

Tal (021 71) 4001 - 700
Mo Fr: 7.00 - 18.30 Uhr
Ba 800 - 13.00 Liw

M
Robert-Bosch-Strale §
Tal (027 71) 4001 - 300

Ted, (0 21 T1) 4001 - 100
Mo - Fr: 8.30 - 19.00 Unr
Sa 7830 - 16.00 Uhr
Ratingen

Stndionnng 11-15

Ted, (0 21 T1)40 01 - 600

Ted, (021 T1) 40 01 - 200
Mo - Fr.. 7.00 - 18.00 Uhr
5a78.00 - 13 00 Utw

Mo~ Fr.. 7.00- 1800 Uhr Mo~ Fr: 6,30 - 18,00 Line
50,0800 - 12.30 Ut Sa:8.00 - 13.00 Unhr

Oek% Hpggn eisterbtreb

¥l Zimmerei und Holzbauten§§

e Dachstuhle
. e Dachausbauten

¢ Wintergarten
e \/orbauten
e Fachwerkhauser

Kolner StraBe 494 Telefon: (022 07)74 14
51515 Kirten Telefax: (022 07)817 26
E-Mail: zimmerei.huepgen@t-online.de

nbg uap win puni 13ujipd a,u”




Ihre Partner fiir
Sanitar — Heizung — Klima

KUNDENDIENST

UDO TANG

Dipl.Ing.
Tel.:02174/4547

Heizung
Sanitar
Elektro

R A I[N E R
SCHULLER:«

Inh. Michael Brettinger
schbnere Béder moderne Heizungen
Heinrichstr. 40 - 51373 Leverkusen
Tel.: (0214)518 46 - Fax: (0214)5 83 69

Peter Seven GmbH

HalligstraBe 5 - 51377 Leverkusen
Telefon: (02 14)8 70 70 56

Fax: (02 14)8 70 70 58

E-Mail: p.seven@t-online.de

Seven

SANITAR + HEIZUNG

T3 HAAS

He‘zzuhg .Santtar. Solar
(He REGIONALER KOOPERATIONSPARTNER

' '—®  Das patentierte System zum
automatisierten ,,Hydraulischen
Abgleich“ am Objekt nach

VOB Teil C und DIN 18380

www.ka%-kg.p(e

-

hydraullk

DorpfeldstralRe 30 - 42929 Wermelskirchen - Tel.: 02196 2773 - info@haas-kg.de

GOTTSCHALL & SOHN KG
FachgroBhandel fiir Gebaudetechnik
Wenn Sie noch mehr Informationen zu lhrem neuen Bad benétigen,

besuchen Sie doch eine unserer Fachausstellungen und lassen Sie sich inspirieren.

.| Disseldorf, Lierenfelder Str. 35, Tel. 0211/7355-293  Langenfeld, Industriestr. 35, Tel. 02173/9138-17
Remscheid, Jahnstr. 17, Tel. 02191/9368-16 MG-Giesenkirchen, Erftstr. 36, Tel. 02166/98494-25
Solingen, Kronprinzenstr. 74, Tel. 0212/22205-17

Recht + Ausbildung
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Ausbildungsmessen
in unserer Region

Auch in dem Monat Okto-
ber 2011 fanden wieder ver-
schiedene  Ausbildungsmessen
/ Ausbildungsbdérsen statt. Am
10.10. und 11.10.2011 wurde
in Wermelskirchen der 16. Aus-
bildungsbasar im Berufskolleg
Bergisch Land veranstaltet. In
der Zeit von 16 bis 20 Uhr und
am Folgetag von 7:45 bis 13
Uhr hatten die Schulerinnen
und Schiiler aus Hiickeswagen,
Radevormwald und Wermels-
kirchen die Gelegenheit, ver-
schiedene  Ausbildungsberufe
kennenzulernen. Neben (ber-
regionalen Unternehmen wie
die AOK Rheinland, die Bun-
deswehr und Federal Mogul
waren aber auch Handwerks-
betriebe aus unseren Innungen
vor Ort und standen den in-
teressierten Schulerinnen und
Schilern Rede und Antwort.

Am 15. Oktober fand von
9-13 Uhr der ,Tag der Be-
werbung® im Berufskolleg Le-
verkusen — Opladen statt. An
diesem Tag hatten mehre-
re hundert Schulerinnen und
Schuler aller Schulformen die
Gelegenheit sich tber die ver-
schiedenen Ausbildungsberufe

W s e B frharshmerh RareiB g gy

zu informieren. Viele verschie-
dene Aussteller informierten
Uber die beruflichen Mdglich-
keiten.

Da bei diesen Veranstal-
tungen aufgrund der haufig
ungunstigen zeitlichen Lage
insgesamt nur wenige Hand-
werksbetriebe die Mdglichkeit
hatten, ihr Handwerk zu préa-
sentieren, war die Kreishand-
werkerschaft jedesmal mit ei-
nem Informationsstand zu den
verschiedenen Ausbildungsbe-
rufen im Handwerk vertreten.
So konnten den Schilerinnen
und Schilern der Hauptschu-
len, der Realschulen und der
Gymnasien die groRe Viel-
falt der handwerklichen Beru-
fe vorgestellt werden. In Ein-
zelgesprédchen  konnten den
Schilerinnen und Schilern die
Vorteile einer handwerklichen
Ausbildung und die damit ver-
bunden Zukunftsperspektiven
erlautert werden.

Dies waren zwei weitere
Ausbildungsmessen im  Jahr
2011, an der die Kreishand-
werkerschaft als Vertretung der
Handwerksbetriebe teilgenom-

wurw.reinzhagen-schroedar de




men hat. Weitere Ausbildungs-
borsen und -messen sind in un-
serer Region im néchsten Jahr
Jahr geplant und werden zu
Informations- und Werbezwe-
cken durch die Kreishandwer-
kerschaft wahrgenommen. Von
den Veranstaltern wird es je-
doch begrit, wenn sich Hand-
werksbetriebe direkt beteiligen,
um ihren Beruf und ihr Un-
ternehmen vorzustellen. Auch
werden regelméRig Handwer-
ker gesucht, die einen kurzen
Vortrag zu ihrem Betrieb und
ihrem Werdegang sowie dem
taglichen Arbeitsablauf halten
wollen. Die Ausbildungsmes-
sen sind fiir die Betriebe eine
gute Mdglichkeit, junge Men-
schen fur den Handwerksberuf
zu begeistern und so neue Aus-

Recht + Ausbildung
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zubildende zu finden, aber na-
turlich auch, um ihren Betrieb
in der Region bekannter zu ma-
chen. Eine solche Ausbildungs-
messe kann daher sowohl flr
die  Aushildungsplatzsuchen-
den, aber auch flr die Betriebe
einen ,,Gewinn“ darstellen.

Betriebe, die an solchen
Ausbildungsmessen oder an ei-
ner \ortragstatigkeit Interesse
haben, kdénnen sich gerne an
Herrn Assessor Ruhl (02202
/ 9359-32; ruhl@handwerk-
direkt.de) wenden. Dort kon-
nen Sie Informationen tber die
uns bekannten Ausbildungs-
messen in der Region und
weitere Informationen zu den
dortigen Beteiligungsmdglich-
keiten erhalten. L 4

Unternehmer vor Ort -
Businessfriihstiick

Am 10. November 2011
fand in Morsbach das erste
Unternehmertreffen als Busi-
nessfrithstiick der Kreishand-
werkerschaft Bergisches Land
statt. Am 16. November 2011
das zweite Businessfriihstiick in
Reichshof. Ziel dieser Business-
friihstlicke ist es, die Mitglieder
vor Ort besser kennenzuler-
nen und untereinander weiter
zu vernetzen. So stellte an bei-
den Businessfriihstiicken stellv.
Hauptgeschéftsfuhrer Otto ge-
meinsam mit Hauptgeschafts-
fuhrer Neu die Kreishandwer-
kerschaft Bergisches Land und
ihr Dienstleistungsangebot
kurz vor. In Morsbach wur-
de dann seitens Birgermeister
Rekovski nochmals Uber die
Einzelhandelssituation gespro-
chen und in Reichshof stell-

te Burgermeister Gennies die
Haushaltssituation der Kom-
mune trotz eines hervorragen-
den Steuerjahres als doch pro-
blematisch vor. Er forderte eine
neue Finanzausstattung der
Kommunen. Danach wurde
gemeinschaftlich gefriih-stiickt
und es schlossen sich viele in-
teressante Gesprache an. Die
Teilnehmer waren sich sowohl
in Reichshof als auch in Mors-
bach einig, dass dieses Format
in jedem Falle wiederholt wer-
den solle.

Vielen Dank daher an Herrn
Burgermeister Rekovski von
der Gemeinde Morshach und
Herrn Blrgermeister Gennies
von der Gemeinde Reichshof
fur die gelungenen Veranstal-
tungen. 2

Ihre Partng'_'fiir
Sanitar — Heizung — Klima
i

¢ ‘NIRCHECKEN 1ure

_y TRINKWASSERRNLAGE
vexbert

SANITAR ¢ HEIZUNG ¢ ELEKTRO
An der Kittelburg 21 - 51469 Bergisch Gladbach

Trmkwasser

T02202 251111 info@verbert.de ~ www.) verhert de

KdnigstraBe 2 Tel : (02261) 7 6106
51645 Gummersbach Fax: (0 22 61) 7 62 04

www.kleinisolierung.de kontakt@kleinisolierung.de

|
Heizungs- und
WO LFEGANG e ud
Kolner StraBe 462
51515 Kiirten-Herweg
Tel.: 02207/9666-0
Fax: 02207/9666-22

§ Verlassen Sie sich auf
TUV-zertifizierte Qualitat,
m.)\-. auf ein ,Profi im Handwerk”

El -Unternehmen - auf uns.

Zertifizierte :f:i:r—-;lji
\}-m

Qualitat

G

Warme = Wasser - Qualitat
HeinrichstraBe 46

51373 Leverkusen

Telefon: 0214 /64 56 0
www.kriener-truebner.de

Andieas Wappes

| Sanitar Gnase
H Elisenstrasse 23 S
L] euungen 51373 Leverkusen ~
m) Warmwasseranlagen 50214 500 00 60 N
B A
www.kappes-shk.de M@BIL0172/92057 10 24 s1d. Nordienst

Sanitar & Heizungs- Fuchbetrleb

5")?@ basts & Fubhlew

Erlenweg 16 51373 Leverkusen
Telefon 0214 - 311 487 00
www sieberts-subklew.de

Contzen GmbH
Moses-Hess-StraBBe 1
51061 Koin

Tel.:0221/64 1061
Fax:0221/64 1063

HardenbergstraBe 66 - 51373 Leverkusen
Tel.: 0214-83050-0 WWW.. seldens(uecker gmbh.de

Fax: 0214-8305025 ker-gmbh.de

idenstiickers..

HEIZUNG - SANITAR

lie 58 2%
¢ Kaminsanierung Ne . / “8 58
« Regenwassernutzung O 7
* Rohrtechnik: Leitungssysteme, Rohrsanierung
* Schwimmbadtechnik

* 3D-Badplanung: Bad komplett aus Meisterhand
* Senioren- und behindertengerechte Ausstatung
* Energieberatung - Fit fiir 2004

* Heiztechnik: Heizkérper, Heizungsanlagen
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Der Rheinisch-Bergisce Kreis —
Komm(t) auf Tour

Bereits zum vierten Mal hat vom 21.
bis zum 25. November die Veranstaltung
LKomm auf Tour* in dem Saal 2000 in
Bergisch Gladbach stattgefunden. Orga-
nisiert wurde die Veranstaltung durch das
Bildungsnetzwerk des Rheinisch-Bergi-
schen Kreises, in Kooperation mit der
Agentur fur Arbeit und der Bundeszent-
rale fur gesundheitliche Aufklarung. Zu
den weiteren Unterstiitzern und Helfern
gehorte neben den verschiedenen Sozial-
verbanden und Arbeitgebervereinigungen
auch unsere Kreishandwerkerschaft Bergi-
sches Land. Zu dieser Veranstaltung waren
verschiedene Schulen aus dem Rheinisch-
Bergischen Kreis angeschrieben und ein-
geladen worden. Diese nahmen mit den
Schiilerinnen und Schilern der Jahrgangs-
stufe 7 und 8 an dieser Veranstaltung teil.
Ziel dieser Aktion war es, dass die Schu-
lerinnen und Schuler sich Gedanken tber
ihre Starken und ihre Zukunft machen.
Dazu mussten sie auf einem Erlebnispar-
cour an vier Stationen verschiedene Aufga-

ben lésen und wurden dabei mit insgesamt
7 verschiedenen Stérkeaufklebern beklebt,
wenn sie die entsprechende Stérke zeigten
und die Aufgaben losten. Zum Abschluss
wurden diese Starkeaufkleber sortiert und
die Schulerinnen und Schuler sammelten
sich an den Stérkenschranken, von denen
sie die meisten Aufkleber hatten. Dort
wurden dann Berufsfelder dargestellt, die
zu den verschiedenen Starken passen und
die Jugendlichen konnten sich zu den dort
prasentierten Berufen informieren. Es
standen dort Betreuer bereit, die Tipps ga-
ben und die Jugendlichen dazu anhielten,
sich weiter Uber die Berufe zu informieren
und dass auf jeden Fall mehrere Praktika in
den Berufen gemacht werden sollten.

AuRer diesem Parcour wurde ein vor-
bereitender Workshop flr die Lehrer an-
geboten, damit diese auch den Unter-
richt auf die Themen ausrichten und die
Veranstaltung nachbereiten kénnen. Am
Abend des 23.11.2011 wurde den Eltern

der Schulerinnen und Schiler die M6g-
lichkeit gegeben den Parcour, die Idee und
die verschiedenen Akteure kennen zu ler-
nen. An einer Station wurden die Eltern
durch Assessor Ruhl, Uber die Arbeit der
Kreishandwerkerschaft und der verschie-
denen Innungen informiert. Im weiteren
Verlauf stellte Herr Ruhl auch die Chan-
cen und Madglichkeiten, die sich durch
eine handwerkliche Ausbildung bieten,
den Eltern dar und regte an, dass die Ju-
gendlichen sich auch Uber einen solchen
Berufsweg Gedanken machen sollten. Das
Streben nach immer hoheren schulischen
Bildungsabschliissen sei nicht immer der
beste Weg fur die Kinder, man sollte viel-
mehr die Stdrken der Kinder erkennen
und einen entsprechenden Beruf ergrei-
fen. Denn die Mdglichkeit sich weiterzu-
bilden besteht auch mit einer abgeschlos-
senen Berufsausbildung. Insgesamt wurde
die Veranstaltung von den Lehrern und
Schiilern sehr positiv bewertet und sollte
auf jeden Fall wiederholt werden. 4
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Friseurwettkampfe im November 2011

Im November 2011 fanden zwei Wett-
kdmpfe im Friseurhandwerk fir Lehrlin-
ge und Junioren (Junggesellinnen/Jung-
gesellen) statt. Zum einen war dies der
,Junior Hair Cup Cologne” in Kéln am
13.11.2011 und zum anderen der \Wett-
kampf ,Lehrlinge und Junioren frisieren®
am 27.11.2011 in Minster. An diesen
Wettkdmpfen nahmen auch Lehrlinge und
Mitarbeiter von Innungsmitgliedern unse-
rer Innung teil. Trainiert und betreut wur-
den fast alle unsere Teilnehmer/-innen von
den Innungsmitgliedern Herrn Rudiger
Stroh, Herrn Dirk Kiel und Herrn Milan
Kranjcec. Die Teilnehmerinnen aus dem
Salon Schwarz wurden trainiert und be-
treut durch Frau Margit Schwarz und Son-
ja Nigro. Bei den gut besuchten und mit
einem groRen Teilnehmerfeld versehenen
Wettkdmpfen konnten die teilnehmenden
Lehrlinge und Junggesellinnen unserer
Mitglieder zahlreiche Erfolge verbuchen.

Bei dem Junior Hair Cup Cologne
nahmen Herr Robin Witte (Salon Milan,

Hickeswagen), Herr Dennis Beyer (Salon
Klos, Waldbréhl) und Frau Nadine Kas-
ten (Salon Heike, Leverkusen) teil. Herr
Robin Witte wurde bei den Lehrlingen
insgesamt Tagessieger insbesondere auf-
grund seines 1. Platzes im Wettbewerb

: 8

,modische Fonfrisur am Model Damen-
fach* und seines 1. Platzes im Wettbewerb
Ldie Zukunftsfrisur am Medium Her-
renfach®. Herr Dennis Beyer belegte im
Wettbewerb ,,Herrenfach 2. + 3. Lehrjahr
Colour, Cut and Style am Model* den 2.
Platz, wéhrend Frau Nadine Kasten in die-
sem Wettkampf den 3. Platz belegte.

Ebenfalls erfolgreich verlief der Wett-
kampf in Munster. Herr Robin Witte be-
legte bei den Lehrlingen zwei 1. Platze und
zwar in dem Wettkampf ,,Herrenfach* und
in dem Wettkampf ,Steckfrisur. Eben-
falls erfolgreich war Frau Sahra Herrmann
(Salon Schwarz, Wipperfurth), die den
2. Platz im Lehrlingswettbewerb ,Her-
renfach® belegte. Erfolgreich waren aber
auch die Junggesellinnen aus unserer Re-
gion in den Wettbewerben der Junioren.
Die Junggesellin Ceylan Ibisoglu (Salon
Schwarz, Wipperfirth) belegte im Wettbe-
werb ,,Damenfach/Kosmetik“ den 1. Platz.
Frau Olga Kempf (Salon Rene Mauckner,
Leverkusen) belegte in diesem Wettbewerb
einen guten 3. Platz. Ebenfalls im Junio-
renbereich erfolgreich war Frau Ermine
Kurtar (Salon Milan, Wipperfirth) die im
Wettbewerb ,,Herrenhaarschnitt® den 1.
Platz und im Wettbewerb ,,Damen Ver-
braucherfrisur” den 4. Platz belegte. @
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»

Goldene Meisterbriefe

27.11.201

Waldemar Lenort
Lindlar, Backerinnung

Arbeitnehmerjubilden

25 Jahre

»

Uwe Korsgen 3.11.201M
RL Elektrotechnik GmbH & Co. KG, Leverkusen

Elektroinnung

Neue Innungsmitglieder

Ralf Burgmer

Overath, Innung fir Metalltechnik
Gerhard Reich

Huckeswagen, Baugewerksinnung
Wolfgang Andres

Bergisch Gladbach, Elektroinnung
Dietmar Hasbach

Lindlar, Tischlerinnung

C-A-L-City Automobile Leverkusen OHG
Leverkusen, Kraftfahrzeuginnung

Sascha Romanow

Bergneustadt, Innung flir Metalltechnik
PERFEKT Glas GmbH

Waldbrél, Tischlerinnung

Torsten Heil Marco Heil
Wermelskirchen, Innung fuir Metalltechnik
Oliver Eich

Leverkusen, Innung fur Sanitdr- und Heizungstechnik
Meurer GmbH Hoch- und Tiefbau
Leverkusen, Baugewerksinnung

Angela Klein

Leverkusen, Friseurinnung

Rosario Cutaia

Radevormwald, Baugewerksinnung
Daniel Ziegler

Lindlar, Maler- und Lackiererinnung
Martin Theel

Bergisch Gladbach, Baugewerksinnung
Georgios Stavrou

Gummersbach, Tischlerinnung

» Peter Weyer

8.12.20M
Bergisch Gladbach, Baugewerksinnung

Betriebsjubildaen

50 Jahre

»

Peldszus Sanitér- und Heizungs-GmbH 3.1.2012
Bergisch Gladbach,

Innung fiir Sanitér- und Heizungstechnik

25 Jahre

»

Johannes Vannahme 16.12.201M1
Leichlingen,
Tischlerinnung
Klein Isolierungen 1.1.2012
Wérme Kalte Schall GmbH

Gummershach, Baugewerksinnung

Ralf Schmidt
Leverkusen
Kraftfahrzeuginnung

8.1.2012

Runde Geburtstage

Willi Solbach 2.12.2011
Ehrenobermeister der Maler- und Lackiererinnung
Clemens Scholer 17.12.2011
ehem. Vorstandsmitglied der Elektroinnung
Hans-Josef Klemm 21.12.2011
Ehrenlehrlingswart der Innung

fir Sanitar- und Heizungstechnik

Peter Schwind 22.12.2011
Vorstandsmitglied der Baugewerksinnung /
Fachgruppenleiter: Straenbau

Dieter Voss 25.12.2011
ehem. Vorstandsmitglied der Innung

fur Sanitdr- und Heizungstechnik

Andreas Becker 31.12.2011
Vorstandsmitglied der Innung

fir Sanitar- und Heizungstechnik

Jurgen Cronjager 1.1.2012
Lehrlingswart der Innung fiir Informationstechnik
Johann Esser 1.1.2012
Ehrenobermeister der Innung fiir Metalltechnik
Peter Dieter Eiberg 4.1.2012
Obermeister der Innung fir Metalltechnik
Bernhard Bosbach 31.1.2012
Ehrenobermeister der Dachdeckerinnung

70 Jahre

75 Jahre

75 Jahre

70 Jahre

60 Jahre

40 Jahre

55 Jahre

90 Jahre

60 Jahre

75 Jahre



Namen + Nachrichten

Goldener Meisterbrief
flir Manfred Peldszus

Am 3.11.1961 legte Manfred Pelds-
zus, geb. 8.10.1937, wohnhaft in Bergisch
Gladbach, die Meisterprifung im Gas-
und Wasserinstallateurmeister-Handwerk
vor dem Meisterprufungsausschuss bei der
Handwerkskammer Konstanz ab.

Daher wurde Herrn Peldszus durch
Herrn Thomas Braun, Obermeister der
Innung flr Sanitdr- und Heizungstechnik
Bergisches Land, Herrn Bert Emundts,
Kreishandwerksmeister, und  Herrn
Hauptgeschéaftsfiihrer Heinz Gerd Neu
der ,,Goldene Meisterbrief* Uberreicht.

Herr Peldszus absolvierte von April
1953 bis Oktober 1956 seine Lehre und
legte am 08.10.1956 seine Gesellenprii-
fung ab.

Von Marz 1968 bis heute bildete der
Betrieb erfolgreich:
» 14 Gas- und Wasserinstallateure

|

» 14 Zentralheizungs- und Luftungs- er SHK in der Ausbildung

bauer
» 3 Blrokaufleute Der Betrieb wird vom Sohn fortgefiihrt
» 2 Anlagenmechaniker fir Sanitdr-, und ist bis weiterhin Mitglied der Innung
Heizungs- und Klimatechnik fur Sanitar- und Heizungstechnik Bergi-
aus. Zur Zeit befinden sich noch 2 An-  sches Land. L 4

Kindergartenkinder schmucken
Weihnachtsbaum

Auch in diesem Jahr ist es wieder eine
sehr schéne Tradition, dass die Kinder
der benachbarten Kindertagesstatte der
AWO wieder den Weihnachtsbaum der
Kreishandwerkerschaft Bergisches Land
im Eingangsbereich geschmuickt haben.
Frau Schonfeld und Herr Mdinster von
der AWO brachten wieder selbst gebas-
telte Sterne, aber auch selbst gebrannten
Tonweihnachtsbaumschmuck mit. Stellv.
Hauptgeschéftsfihrer Otto Uberreichte

fur jedes Kind der Kindertagesstatte wie-  pen Annabelle. Vielen Dank, liebe Kin-
der einen Weckmann und zwei Babypup-  dergartenkinder! L 4




Termine

KREISHANDWERKERSCHAFT

Bergisches Land

(5.12.2011,19.00 Uhr )
["Tnnungsversammiung der Friseurinnung

27./28.2.2012, 8.30 Uhr —16.30 Uhr l_
Erste-Hilfe Grundkurs

) ™

(712.201, 18.00 Uhr }

» o

e

Innungsversammlung der Maler- und Lackiererinnung
Bergisches Energiekompetenzzentrum (Entsorgungszentrum
Leppe), Am Berkebach, 51789 Lindlar-Remshagen

5.3.2012, 8.30 Uhr - 16.30 Uhr )
Erste-Hilfe Auf-frischungskurs
(9.3.2012, 8.30 Uhr - 16.30 Uhr ):

Erste-Hilfe Auffrischungskurs

>

(8.12.201,15.00 Uhr-19.00 Uhr |-

y\_ \_W \_»

(22./23.3.2012, 8.30 Uhr - 16.30 Uhr

|
y .

| Seminar: ,Selbstorganisation am Arbeitsplatz*

Erste-Hilfe Grundkurs, Vereinigte IKK,

(16.1.2012, 15.00 Uhr )=

Wilhelm-Breckow-Allee 6, 51643 Gummersbach

v

| ™
Innungsversammlung der Backerinnung

Bergisches Energiekompetenzzentrum (Entsorgungszentrum
Leppe), Am Berkebach, 51789 Lindlar-Remshagen

5.4.2012, 8.30 Uhr - 16.30 Uhr )= ~
Erste-Hilfe Auffrischungskurs, Vereinigte IKK,
Wilhelm-Breckow-Allee 6, 51643 Gummersbach

I
J

i \_W\__ N\ W\ N\ W

20.1.2012, 8.30 Uhr - 16.30 Uhr _E 18 /19.4.2012, 8.30 Uhr - 16.30 Uhr |. ~
(|_Erste Hilfe Auf-frischungskurs Erste Hilfe Grundkurs
[23 1.2012, 18.00 Uhr \L 20.4.2012, 8.30 Uhr - 16.30 Uhr }
| Innungsversammlung der Kraftfahrzeugmnung (Frste Hilfe Auffrlschungskurs J
(24.1.2012, 18.00 Uhr }
Innungsversammlung der Dachdeckerinnung o o
Bergisches Energiekompetenzzentrum (Entsorgungszentrum K_C Ter mine Er 5 te Hi lf e 2 012 l
Leppe), Am Berkebach, 51789 Lindlar-Remshagen 20.1.2012 Auffrischung in Bergisch Gladbach
(25.1.2012, 18.00 Uhr } -~ 30.1.2012 Auffrischung in Gummersbach
Innungsversammlung der Innung 2./3.2.2012 Grundkurs in Gummershach
fur Sanitér- und Heizungstechnik 27./28.2.2012 Grundkurs in Bergisch Gladbach
(301 2012, 19.00 Uhr E - 5.3.2012 Auffrischung in Bergisch Gladbach
| Innungsversammlung der Flelscherlnnung ] 9.3.2012 Auffrischung in Bergisch Gladbach
[30.1.2012, 8.30 Uhr —16.30 Uhr IL 22./23.3.2012 Grundkurs in Gummersbach
Erste-Hilfe Auffrischungskurs, Vereinigte 1KK, 5.4.2012 Auffrischung in Gummershach
Wilhelm-Breckow-Allee 6, 51643 Gummersbach 18./19.4.2012 Grundkurs in Bergisch Gladbach
[1 2.2012,18.30 Uhr L 20.4.2012 Auffrischung in Bergisch Gladbach
| Innungsversammlung der Tlschlerlnnung J 2./3.8.2012 Grundkurs in Gummersbhach
(2./3.2.2012, 8.30 Uhr-16.30 Uhr |- 4./5.10.2012 Grundkurs in Gummersbach

Ersie-Hilfe Grundkurs, Vereinigie 1KK,
Wilhelm-Breckow-Allee 6,
51643 Gummersbach

Hinweis: Termine ohne genannten
Veranstaltungsort finden im

; # Altenberger-Dom-StrafSe 200,
51467 Bergisch Gladbach-Schildgen,
| statt.

1 Gebdude der Kreishandwerkerschafft,



Mit Energie und Leistung furs Handwerk im Bergischen Land

lhre Versorgungsunternehmen

%E V L Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG

Leverkusen: Strom, GGas, Wasser und Fernwarme 0214 8661 -0

Bergische Energie- und Wasser-GmbH
mﬂ.ﬂ BEW Wermelskirchen, Hickeswagen

und Wipperfirth: Strom, Gas und Wasser
Kirten: Gas 02267 686 -0

o

BELKAW Bergisch Gladbach: Strom, Gas und Wasser

Partner der Ocdenthal und Lindlar: Strom und Gas

RhainEnergle Burscheid, Leichlingen und Kiiten: Strom 0220216-0
stadtw=rk=

Leichlingen . .

Parinerder Stadtwerke Leichlingen GmbH

RheinEnergie Leichlingen: Gas und Wasser 02175977 -0

Bergische Licht-, Kraft- und Wasserwerke (BELKAW) GmbH

AﬂuggerEnergie AggerEnergie GmbH
Overath: Strom und Gas 022613003 -0

LullhEnergie RheinEnergie AG
L. Rosrath: Strom und Gas 0221178 -0
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m._'.parﬁasse Imr de

Befreien Sie Ihren Kopf
von Finanzfragen.

Mit dem s Finanzkonzept.

[
S Kreissparkasse L= Sparkasse
Koln Leverkusen

Brumml thnen der Kopl vor lauter Zahlen? Wir bieten thnen mit dem perstinlichen Finanz-Check eine umfassende Analyse hrer derzeitigen
N Situation an, geschiftlich und privat. Und wir entwickeln aus dieser Positionsbestimmung mit Thnen gemeinsam malgeschneiderte und individuelle

Lisungen, Damit bel Ihnen das Geschift brummt. Und niche der Kopl. Mehr dazu erfabiren Sie in (hrer Geschifrestelle ader unter weaalksk-koeln.de brw,
:;- unter www sparkasse-lewde. Wir beraten Sie gerne. Wenn's um Geld geht - & Kreissparkasse Kéln, Sparkasse Leverkusen.




