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* Nur knapp 3 Prozent der Flache Deutschlands sind Wasser. Der Rest
_fist Handwerk. Zwischen Nordsee und Bodensee brauchen Sie uns
'-'; “also nichtlange zu suchen. Bei fast 5 Millionen Handwerkerinnen
- und Handwerkern in iiber 130 Berufen finden Sie uns an jeder Ecke
%‘L oderin jedem Brotchen, jeder Glasfaserleitung, jedem Auto,
' jedem Energiesparhaus und jedem Wmdpark Denn Deutschland
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Editorial

Woussten Sie schon, dass
Handwerk so vielfaltig ist?

Die  Imagekampagne ,Handwerk
— die Wirtschaftsmacht von nebenan®
lauft nunmehr seit mehr als einem Jahr.
Slogans wie ,Die kurze Geschichte des
Handwerks: Sieben Weltwunder gebaut,
Buchdruck erfunden, MilchstraBe er-
forscht, Wackelkontakt behoben“ oder
»ES stimmt, Lehrjahre sind keine Herren-
jahre. Schlief3lich bilden wir jahrlich Giber
100 000 Frauen aus“, zeigen plakativ und
sympathisch die Innovationskraft und In-
tegrationskraft des regionalen Handwerks.

Das Handwerk ist unser téglicher Be-
gleiter. Angefangen in dem Haus, in dem
wir wohnen, welches wir mit Gardinen
und Vorhdngen verziert haben. Weiter
geht es mit dem gerade reparierten Fahr-
zeug, mit dem wir wieder zuverléssig zur
Arbeit kommen und auf dem Weg dahin
beim Bécker noch Brotchen und beim
Fleischer noch schnell Aufschnitt besor-
gen. Auch nach der Arbeit treffen wir wie-
der auf das Handwerk, wenn wir zum Fri-
seur fahren, um uns die Haare schneiden
zu lassen und anschl. vielleicht nach einem
schénen Fernseher fiir zu Hause suchen.

Das alles ist Handwerk — mit der Viel-
falt der unterschiedlichsten Produkte und
Dienstleistungen. Aber auch Innovation
und Kreativitdt zeichnen das Handwerk
aus. Der Kunde hat eine Vorstellung und
der Betrieb plant die Umsetzung mit sei-
nem technischen Verstandnis, seinem Ide-
enreichtum und dem Gesplir, Rohstoffen

eine gute Form zu geben. Das Handwerk
ist auch Partner von ,Jung“ und ,Alt“.
Das Handwerk braucht bestens ausgebil-
dete Fachkréfte. Damit dies auch gelingt,
muss heute qualifiziert werden — auf allen
Ebenen. Wir setzen auf unsere Spitzen-
qualifikation, den Meisterbrief als unver-
zichtbare Voraussetzung flr die Ausbil-
dung des Nachwuchses und die innovative
Ausrichtung der Betriebe. Wir setzen auch
darauf, unbekannte Talente zu entdecken,
zu fordern und auszubauen. Gewerke un-
abhangig stehen ,Jung* und ,Alt“ in ei-
nem standigen Geben und Nehmen. Der
schon seit Jahren in seinem Betrieb tati-
ge Handwerker gibt seinem Lehrling die
notige Sicherheit, wahrend der Lehrling
sich unter Umstédnden ,ndher am Puls
der Zeit" befindet und dadurch neue Ge-
schéaftsideen entwickelt.

Dieses wertvolle ,kollektive* Gedécht-
nis des Handwerks findet sich auch in sei-
nen Institutionen wieder. Vor allem die
Innungen zusammen mit der Kreishand-
werkerschaft sichern den ,,Junghandwer-
kern* Zugang zu breitem Wissen und den

Bert Emundts
Kreishandwerksmeister

entsprechenden Erfahrungen in den ein-
zelnen Branchen und im Handwerk ins-
gesamt. Sie dienen als kompetente An-
sprechpartner, die zum einen Impulse
geben kdnnen oder aber auch den ,richti-
gen* Weg weisen.

Daruber hinaus pragt das lokale Hand-
werk Charakter und Attraktivitat einer
Region. Denn Handwerksunternehmer
sind sich ihrer gesellschaftlichen Verant-
wortung bewusst. Sie bilden aus, sie schaf-
fen und sichern Arbeitsplatze und unter-
stlitzen demokratische Institutionen und
gesellschaftliche Organisationen und Ver-
eine. Das Handwerk ist fir Wirtschaft
und Gesellschaft, flir unser Leben, eine
unverzichtbare Grof3e.

Wegweisend ist das Handwerk eben-
falls in der Umsetzung des Klimaschutzes.
Energiesparende und umweltschonen-
de Ldsungen stehen bei der kommenden
Knappheit an Rohstoffen, immer weiter
steigenden Energiepreisen und der be-
schlossenen Energiewende an erster Stel-
le. Das Handwerk berat und setzt um, wie
verantwortungsvoll mit Energie umzuge-
hen ist — gleich, ob die Kunden private,
gewerbliche oder offentliche Auftraggeber
sind. Klimaschutz heif3t letztendlich Ver-
antwortung fir zukiinftige Generationen
zu Uibernehmen.

Kurz zusammengefasst: Das Handwerk.
Die Wirtschaftsmacht. Von nebenan.



Handwerksforum

Bundesbildungsministerin besucht
die Kreishandwerkerschaft

Zunéchst beginnt der Besuch der Mi-
nisterin im Ausbildungszentrum der Kreis-
handwerkerschaft Bergisches Land in Bur-
scheid. Wahrend dieses Besuches findet
zundchst eine kurze Fuhrung durch die
Werkstatten statt, in denen die Ministerin
gezeigt bekommt, wie im Rahmen der Zu-
kunftskonferenz Schiiler die Ausbildungs-
zentren der Kreishandwerkerschaft besu-
chen. So haben sich viele Beteiligten im
Kreise dazu zusammengetan, durch kon-
zeptionelle Beratung, Kooperation, Ver-
netzung und Etablierung effektiver Mal3-
nahmen zu erreichen, den Ubergang von
Hauptschule oder Férderschule ins Berufs-
leben besser in den Griff zu bekommen.

In einem internen Termin wurde dann
Frau Bundesministerin Schavan das Sys-
tem Ubergang Schule und Beruf im Rhei-
nisch-Bergischen Kreis exemplarisch vor-

gestellt und ihr wurde auch mitgeteilt,
dass der Rheinisch-Bergische Kreis mitt-
lerweile fiir sein Ubergangsmanagement
landesweit eine von flinf Referenzregio-

nen mit Vorbildcharakter bis nach Ham-
burg und Marburg hat. Viele Regionen
wiirden dieses Zukunftsmodell Gberneh-
men wollen.

Der Ministerin wurde aber auch mitge-
teilt, dass teilweise die Bundesforderung
fur die Berufseinstiegsbegleiter, welche
aus ihrem Hause entsandt wirden, in

dieses funktionierende regionale System
so nicht passen wirde. Die Rahmenbe-
dingungen seien zu eng, ein Mitsprache-
recht der kommunalen Ebene bei der Aus-
schreibung sei nicht vorgesehen und so
wirden diese Berufseinstiegsbegleiter so-
gar teilweise als stérend empfunden. Die
erste Reaktion der Ministerin hierauf war,
festzuhalten, dass hier alles gut laufe und
man eigentlich ein Programm dann hier
nicht brauche. Dies wurde von den Anwe-
senden aber so nicht akzeptiert, sondern
man bat darum, ein gut funktionierendes
Konzept nicht dadurch zu bestrafen, dass
es von Bundesférderungen abgeschnitten
werde und so versprach die Ministerin zu
Uberprifen, ob es nicht maoglich sei, die-
ses Bundesprogramm auf jede Region ent-
sprechend zu fassen. Die Mitarbeiter des
Ministeriums werden dies nun klaren. @
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Zukunftsweisende Aktivitiaten der regionalen Koordinierung

»Ubergang Schule-Beruf* im Rheinisch-Bergischen Kreis

Staatssekretar Dr. Wilhelm Schaffer zu
Besuch im Rheinisch-Bergischen Kreis

Um sich Uber die vorhandenen Struk-
turen und Ansatze im Themenfeld ,,Uber-
gang Schule-Beruf* zu informieren,
besuchte Dr. Wilhelm Schéffer, Staatsse-
kretdr im Ministerium flr Arbeit, Integra-
tion und Soziales des Landes NRW den
Rheinisch-Bergischen Kreis. Nach der Be-
griBung durch die Mitglieder der Steu-
ergruppe Schule-Beruf, an der vertretend
fur die Kreishandwerkerschaft Bergisches
Land stellv. Hauptgeschéaftsfihrer Marcus
Otto teilnahm, stellte Schulamtsdirektor
Schiffmann die Strukturen und Aktivita-
ten im Rheinisch-Bergischen Kreis vor.

Auf der Basis langjahriger Zusammen- | =

arbeit schlossen sich 2009 die Akteure |

Agentur flr Arbeit Bergisch Gladbach,
das Jobcenter Rhein-Berg, die Industrie-
und Handelskammer zu Kéln, die Kreis-
handwerkerschaft Bergisches Land, der
Arbeitgeberverband Koln e.V., die Rhei-
nisch-Bergische Wirtschaftsforderungsge-
sellschaft und das Schulamt fiir den Rhei-
nisch-Bergischen Kreis zusammen, um die
Anstrengungen nochmals zu intensivieren.
Durch konzeptionelle Beratung, Koopera-
tion, Vernetzungen und Etablierung ef-
fektiver MaRRnahmen soll erreicht werden,
dass jede Schuilerin und jeder Schiler eine
berufliche Perspektive, jeder ausbildungs-
reife Jugendliche einen Aushildungsplatz
und jeder aushildungswillige Betrieb ei-
nen geeigneten Auszubildenden bzw. Aus-
zubildende erhélt. In dem Gesprach stell-
te Schulamtsdirektor Schiffmann Klar:
»Ein Kernstiick der friih ansetzenden Be-
rufswahlorientierung sind die ab Klasse 8
halbjahrlich stattfindenden Zukunftskon-
ferenzen der Hauptschulen, durch die das
Element des Schulentwicklungsprojektes
LAusbildungsreife seit 2006 von allen
Hauptschulen in der Region umgesetzt
wird“. Die Jugendlichen werden im Rah-

L2 L] S
men eines gemeinsamen Gespraches zwi-
schen Schilerinnen und Schiilern, Eltern
und Lehrkréften dabei unterstltzt, sich
mit der Berufswelt und den eigenen Kom-
petenzen auseinander zu setzen, sich eige-
ne Ziele zu setzen und dies in der Praxis
immer wieder zu erproben. ,,Durch diese
Verbindung von Praxiserfahrungen, Wis-
sen und Bewusstwerden der eigenen Kom-
petenzen kdnnen sie tragfahige Einsichten
und Entscheidungen entwickeln®.

Die Zahlen sprechen flr diesen Ansatz,
der inzwischen Uberregionale Beachtung
findet. So ist es gelungen, die Ubergangs-
quote der Hauptschiler und Hauptschi-
lerinnen in duale Ausbildungen in den
letzten 3 Jahren auf bis zu 40 % anzuhe-
ben. Stellv. Hauptgeschaftsfuhrer Otto
machte klar, dass dieser Erfolg insbeson-
dere auf die vorhandene gute Zusammen-
arbeit in der Region zuruickzufthren sei,
die von gegenseitigem Respekt und Ver-
trauen gepragt ware.

Staatssekretar Dr. Schéffer lobte die
beeindruckenden Aktivitdten in der Re-

gion und betonte: ,Vieles von dem, was
im Rheinisch-Bergischen Kreis schon ge-
macht wird, ist von Seiten des Landes fur
alle Regionen geplant.”“ Interesse zeigte
der Staatssekretar von daher vor allem fur
die Hintergriinde der regionalen Erfolgs-
faktoren, aber auch fir die vorhandenen
Hindernisse, um sich ein Bild Uber die
Standards der kommunalen Koordinie-
rung zu verschaffen.

In der Diskussion unterstiitzte er die Po-
sition der Steuerungsgruppe Schule-Beruf,
dass eine Koordinierung der Angebote im
Ubergang Schule-Beruf nur im Rahmen
gewachsener Strukturen erfolgen kann,
,Wo es wie hier den Regionen gelingt, auf
Augenhdhe Prozesse zu koordinieren.*
Er betonte, dass dort, wo etwas auf die-
ser Grundlage gut funktioniere, bestehen-
de Strukturen und Angebote nicht durch
Programmvorhaben von Landesseite ab-
oder sogar aufgeldst werden diirften. Er
versprach abschlieRend, die Hinweise und
Anregungen der Steuergruppe mitzuneh-
men und bei der Einflihrung von landes-
weiten Standards einflieBen zu lassen. @
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Sicher durch Herbst und Winter

Flockenwirbel, weif3 ge-
puderte Landschaften — die
kalte Jahreszeit hat auch
schone Seiten. Autofahrer
miissen sich jedoch auf rut-
schige Straflen, Nebel und
eisige Temperaturen einstel-
len. Damit die Batterie fit
bleibt, die Reifen den rich-
tigen Grip haben und die
Fahrt in den Skiurlaub ge-
lingt, sollten sie ihr Auto fiir
die Saison in einem Kfz-Be-
trieb checken lassen.

Ohne Winterreifen geht es
in den kommenden Mona-
ten nicht. So ist es seit Winter
2010 gesetzlich geregelt. Aber
der Wechsel von Sommer- auf

fiir den

Winterprofil steht lange vor
dem ersten Schneefall an.

Denn Winterpneus haften
jetzt wegen ihrer speziellen
Gummimischung besser auf
der Fahrbahn — und das auch
bei vereistem Untergrund, er-
klart ein Sprecher der Kfz-In-
nung. Und hat fur Autofahrer
eine Faustregel parat: Winter-
reifen kommen von ,,Oktober
bis Ostern* auf die Achse.

Bevor die Fachleute die ak-
tuellen Reifen montieren, pru-
fen sie Luftdruck, Profiltie-
fe, Alter sowie Wintereignung
der Pneus. Sie achten auch auf
Beulen an der Reifenflanke,

Win

Mo

einseitig abgefahrenes Profil,
Schnitte und Einkerbungen im
Gummi oder fehlende Gum-
mistiicke an der Laufflache.

Auch wenn der Gesetzge-
ber 1,6 Millimeter vorschreibt,

sollten die Profile mindestens
vier Millimeter tief sein. Die
Werkstatt bietet zudem Platz,
die Sommerreifen fur die kom-
menden Monate zu deponieren.

WEITER NACHSTE SEITE »»»

25 %
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4 KAUFEN,
3BEZAHLEN.

Wir leben Autos,

Wechseln Sie rechtzeitig Ihre Rader und vermeiden Sie
Stress und hhere Preise zum Wintereinbruch. Mit uns
fahren Sie entspannt in die kalte Johreszeit, Wir mochen
Ihnen gerne ein individuelles Winterkomplettrad-Ange-

bot in ariginal Opel Qualitét,

UNSER ANGEBOT

Opel Design-Winterkomplettrad:
Stahlrad inklusive Abdeckung, Reifen 205/55 R16-91 T
von Semperit passend flr Opel Astra H, Opel Zafira B

oder Opel Meriva B
4 fiir 3“-Preis pro Satz

Gilltig bis 31022011,
' vt Ml o am Pl peug.

¥ 38 Prozent Pretsvoriedl beneits belcksichigr.

648, €

Opel Service

GIERATHS

Kélner Strasse 105, 51429 Bensherg

Telefon 02204 [ 40080

GMBH

Paffrather Str. 195, 51469 Begisch Gladbach

Telefon 02202 [ 299330
www.gieraths.de
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Damit das Auto ,,anspringt*
Nach einer langen, kalten Nacht hort man
oft, dass ein Auto nicht ,anspringt”. Da-
mit Batterie, Generator und Anlasser in
Gang bleiben, empfiehlt sich eine War-
tung der Teile. Die Kfz-Betriebe achten
auf Pole, Leerlaufspannung, Kaltstart-
strom sowie Alter und Zustand der Batte-
rie. Auch der Generator mit Ladefunktion
und Antriebsriemen wird gepruft.

Ubrigens: Die Batterie zahlt zu den kal-
teempfindlichsten Teilen des Autos. Erst
bei einer Temperatur von 20 Grad Celsius
erreicht sie ihre volle Leistung, im Winter
hingegen nur zu einem Viertel. Nach vier

7/

P

Nutzfahrzeuge

/,

/‘{ff
4 P
f‘F’,/;f

/

+*.

"N\ A
N
L N

“

%
,:‘__.‘X

L

A\
N
%
'\h k. t‘

Batterie ausgetauscht werden.

Licht an fiir gute Sicht

Als A und O im winterlichen Stral3enver-
kehr gilt Sehen und Gesehen werden. Ne-
bel und Regen schranken jetzt oft die Sicht
ein. Deshalb kommt auch beim fachmén-
nischen  Winter-Check die komplet-
te Auto-Beleuchtung auf den Prifstand.
Gute Sicht hei3t auch, mit gut gereinig-
ten Scheiben zu fahren. Neue Wischblét-
ter helfen, dass Matsch, Schnee und Salz
keinen Schmierfilm auf der Frontscheibe
hinterlassen. Fir das Wischwasser emp-
fiehlt der Fachmann ein spezielles Win-

terkonzentrat. Damit Wassertanks und
Wiasserpumpen intakt bleiben, wird Frost-
schutzmittel in der Scheibenwaschanlage
aufgefllt.

Pflegekur rund ums Auto

Auf der Checkliste stehen auch Luftung
und Heizung, Schlduche, Schellen so-
wie die Kihlanlage. Im Kuhler sollte der
Frostschutz mindestens bis minus 25
Grad Celsius reichen. Nur so kann der
Kihler nicht einfrieren und der Motor
bleibt unbeschédigt.

Fur eine optimale Schmierung muss
eventuell das Motorendl nachgefullt oder
gewechselt werden. Moderne Leichtlauf-
6le schmieren wegen ihrer niedrigeren
Viskositat bereits auch gut bei kurzen
Strecken. Durch die geringere Beanspru-
chung der Olpumpe beim Start werde au-
Rerdem die Batterie geschont.

Wer mit einem winterfitten Auto unter-
wegs ist, beugt nicht nur unangenehmen
Uberraschungen vor, sondern tragt auch
zur Sicherheit auf den Stralen bei. 4

Fir jeden Profi das richtige Nutzfahrzeug!

0@ 0 LT aGEN

www.luettgen.de

Wir automobilisieren Sie.

JEAR LOTTEEN EMEN / Odenthaler Str, 153 / 51465 Bergisch Gladbach / T 02202-93611-0/ F 02202-93611-99




Mehr Profi geht nicht:

der Transporter Kastenwagen.

Der Profi Transporter ist dank umfangreicher Serienausstattung selbst grofen Aufgaben

vewdachsen. Und das zum Vorteilspreis.

Transporter Kastenwagen 2,0 TDI, 62 KW
Unser Hnusprais fiir Sie: 20490,— € inkl UUberfiihrungskosten

Kraftstoffverbrauch nach 99/94/EG (I/100 km):
innerorts 9,7, aulerorts 6,3, kombiniert 7,5,
CO,_-Emissionen (g/km): 198

Zusilzlich ist es moglich, aul Anfrage noch [inl optionale Aktions-
pakete dazu zu buchen. Damit keiner Threr Wiinsche offen bleibt. Nutzfahrzeuge

Ihr Volkswagen Partner

Nutzfahrzeug Zentrum Engelskirchen
Richard Stein GmbH & Co. KG

Overather Str. 43 ‘T E R K

51766 Engelskirchen
Tel.: 02263 - 8090

www . steingruppe.de St&i" G rU p pe
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Bundesverwaltungsgericht bestatigt

Meisterzwang in Deutschland

In Deutschland besteht der Meister-
zwang in 41 Branchen fort. Handwer-
ker werden dadurch weder in ihrer Be-
rufsfreiheit verletzt, noch gegeniiber
Handwerkern aus anderen EU-Ldn-
dern diskriminiert.

Das hat das Bundesverwaltungsgericht
in zwei Féllen entschieden (BVerwG 8 C
8.10 und 9.10). Demnach sind die gesetz-
lichen Anforderungen der Handwerks-
ordnung durchaus verhaltnisméiig. Den
Urteilen zufolge setzt eine Selbstandigkeit
als Dachdecker und als Friseurin entweder
einen Meisterbrief voraus oder eine sechs-
jéhrige Berufserfahrung als ,,Altgeselle*.

Eine Friseurgesellin und ein Dachde-
ckergeselle wollten bestimmte Téatigkei-
ten ihres Berufs selbststéndig im stehen-
den Gewerbe austiben — ohne Eintragung
in die Handwerksrolle, ohne Ablegen der
Meisterprufung, ohne qualifizierte Berufs-
erfahrung als Altgeselle und ohne eine
Ausnahmebewilligung.

Sie wollten geltend machen, dass ent-
gegenstehende Regelungen der Hand-
werksordnung die Berufsfreiheit unver-
héltnismalig einschranken. Auflerdem
sahen sie sich gegeniiber Handwerkern
aus dem EU-Ausland diskriminiert.

Die Friseurgesellin - klagte
gegen die Handwerks-
kammer, die sie
aufgefordert
hatte, ihren
Betrieb  zur
Eintragung in die Handwerksrolle anzu-
melden. Der Dachdeckergeselle klagte ge-
gen die Verwaltungsbehdrde, die fur die
Aufsicht im Handwerk zustdndig ist. Sie
hatte bereits wegen des Vorwurfs illegaler
Tatigkeit gegen ihn ermittelt.

Beide Klagen blieben in erster Instanz
und vor dem Oberverwaltungsgericht
Munster erfolglos. Am 31. August 2011
wies auch das Bundesverwaltungsgericht
die Revisionen zuruck.

Durch den Meisterzwang in 41 ,ge-

fahrengeneigten*  Branchen  wirden
Handwerker weder in ihrer Berufsfreiheit
verletzt, noch gegentber EU-Auslén-
dern benachteiligt. Die gesetzliche Zu-
gangsbeschrdnkung zu den Berufen sei
erforderlich, um Dritte vor Gefahren zu
schitzen. *

Neue Widerrufsbelehrung

Seit dem 4. August 2011 gelten neue
Regelungen zum Widerrufsrecht, an
die auch die Muster — Widerrufsbeleh-
rung angepasst wurde.

Verbraucher haben bei Abschluss von
Hausttrgeschaften, Fernabsatzvertragen,
Verbraucherdarlehen, Ratenlieferungsver-
trdgen und Teilzeit — Wohnrechten ein ge-
setzliches Widerrufsrecht. Haben Sie zum
Beispiel einen Internet-Shop, sind Sie von
den aktuellen Neuregelungen betroffen.
Sie sind als Unternehmer verpflichtet, den
Verbraucher Uber das Bestehen des Wider-
rufsrechts ordnungsgeman zu belehren, da
andernfalls die Widerrufsfrist zeitlich nicht
begrenzt wird (8 355 Abs.3 Satz 3 BGB).

Eine Anpassung der Widerrufsbeleh-
rung war notwendig geworden, nachdem
der Européische Gerichtshof die bisher
geltenden deuten Regelungen zum Wert-
ersatz im Fernabsatzverkehr fir zum Teil
gemeinschaftsrechtswidrig erkléart hatte.
Erforderlich wurden im Kern drei Ande-
rungen:

» Fir die Frage des Wertersatzes wurde
8 312e BGB eingefuhrt; dadurch ist die zu
zitierende Paragraphenkette fiir die Beleh-
rung Uber den Fristbeginn zu erweitern.

» Der Abschnitt betreffend den \Werter-
satz wurde der aktuellen Rechtsprechung
des Européischen Gerichtshofs angepasst.

» Schliel3lich erfolgte eine Klarstellung
bezliglich der Versandkosten bei Riicksen-
dung. Gemaf § 357 Abs.2 Satz 2 BGB ist
darauf hinzuweisen, dass nur die regelmé-
Rigen Kosten der Ricksendung zu tragen
sind, nicht aber die auBergewohnlichen.

Das Bundesministerium der Justiz
stellt im Internet unter www.bmj.de und
dann unter dem Bereich Burger — Muster
Widerrufsbelehrung ein solches Muster
einer ordnungsgemalen Widerrufsbeleh-
rung zur Verfligung.

Gerne steht lhnen aber auch die
Rechtsabteilung der Kreishandwerker-
schaft zur Verfiigung. L 4
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Hinweispflichten des Auftraggebers
auf drohende Schaden

Der Auftragnehmer wird vom Auftrag-
geber mit Elektroinstallationsarbeiten in
einem Blrogebdude beauftragt. In dem
Gebdude ist ein einheitliches Stromnetz
vorhanden. Aufgrund dessen, dass das
dritte und vierte Obergeschoss leer stehen,
soll eine Trennung des Stromnetzes in zwei
verschiedene Stromnetze vorgenommen
werden. Bei der Trennung unterlauft dem
Elektriker ein Fehler, der dazu fuhrt, dass
einige Steckdosen im dritten und vier-
ten Obergeschoss nicht mehr funktionie-
ren bzw. Uber mehrere Tage ohne Strom
blieben. An diesen Steckdosen waren La-
borgefrierschranke angeschlossen, in de-
nen wertvolle Chemikalien aufbewahrt
wurden. Durch die Nichtversorgung mit
Strom wurden diese unbrauchbar.

Nun verlangt der Auftraggeber vom
Auftragnehmer Schadensersatz in Hohe
von 200.000 EUR. Der Auftragnehmer
ist nicht bereit, diesen Schaden zu erset-
zen. Er ist der Auffassung, dass der Auf-

traggeber hétte ihn darauf hinweisen mus-
sen, dass in den beiden oberen Etagen sich
noch die Gefrierschranke befunden hét-
ten und diese als ,,Lager* genutzt wirden.
Demgegeniiber wendet der Auftraggeber
ein, dass eine gesetzliche Hinweispflicht
fur den Auftraggeber nicht besteht. Im
Ubrigen sei es die Pflicht des Auftragneh-
mers, nach Beendigung seiner Leistung zu
Uberprifen, ob die gesamte Stromversor-
gung wieder hergestellt ist.

Der Auftraggeber klagt vor dem Land-
gericht auf Schadensersatz und bekommt
Recht. Auf die hiergegen eingelegte Beru-
fung beim Oberlandesgericht muss sich
der Auftraggeber nach der Auffassung der
Richter ein Mitverschulden in Hoéhe von
50 % anrechnen lassen. Denn der Auf-
traggeber war verpflichtet, auf die Gefahr
eines ungewohnlich hohen Schadens hin-
zuweisen (aus § 254 Abs.2 Satz 1 BGB
folgend). Vorliegend konnte der Auftrag-
nehmer davon ausgehen, dass die beiden

leerstehenden Etagen ungenutzt sind. Er
wusste nicht, dass noch Gefrierschranke in
Betrieb waren und wertvolle Chemikalien
enthielten. Aus der Sicht des Auftragneh-
mers waren dort keine Schaden zu erwar-
ten, selbst bei der Mangelhaftigkeit seiner
Werkleistung. Hatte der Auftragnehmer
von dem Vorhandensein der Chemikalien
gewusst, hatte er nach der Stromabschal-
tung nachgepriift, ob die Gefrierschranke
wieder funktionieren.

Hinweis: Beachten Sie bitte, dass es sich
hier um eine Einzelfallentscheidung han-
delt. Man muss sich jedes Mal auch die
Frage stellen, was konnte der Auftragneh-
mer wissen. Erfreulich ist, dass sich aus
den Urteilsgriinden ersehen I&sst, dass
auch der Auftraggeber eine Priifungs- und
Informationspflicht gegentiber dem Auf-
tragnehmer hat. L 4

Oberlandesgericht Minchen, Ur-
teil vom 10.5.2011 — Az 9 U 4794/10

Ubernahme von Hotelkosten
im Rahmen der Mangelbeseitigung

Mit Urteil vom 3.11.2010 (Az. 11 U
54/10) hat das Oberlandesgericht (OLG)
KolIn entschieden, dass es sich auch bei
den Aufwendungen fur die wahrend der
Mangelbeseitigung  erforderliche  Ho-
telunterbringung um erstattungsfahige
Maéngelbeseitigungskosten handelt, fir
die folglich auch ein Kostenvorschussan-
spruch geltend gemacht werden kann.

In dem der Entscheidung zu Grunde
liegenden Fall hatte die klagende Eigen-
tlmerin einer Eigentumswohnung gra-
vierende Méngel an dem in ihrer Woh-
nung verlegten FulRboden festgestellt und
den Beklagten zur Beseitigung der Mén-

gel aufgefordert. Nachdem der Beklag-
te auch nach Fristsetzung nicht reagierte
und sich weigerte, entsprechende Mén-
gelbeseitigungsarbeiten  durchzufiihren
bzw. durchfiihren zu lassen, verlangte die
Klagerin schlielich einen Vorschuss fur
die zu erwartenden Mangelbeseitigungs-
kosten und in diesem Rahmen u.a. auch
die Unterbringungskosten fiir einen Ho-
telaufenthalt.

Das OLG Kadln gab der Kl&gerin Recht
und hatte entschieden, dass Kosten fiir
die wahrend der Maéangelbeseitigungsar-
beiten erforderliche Hotelunterbringung
Méngelbeseitigungskosten sind und daher

auch Gegenstand eines Vorschussanspru-
ches sein kénnen.

Bislang sind Hotelkosten durch die
hdchstrichterliche Rechtsprechung  des
Bundesgerichtshofs (BGH) lediglich im
Rahmen eines Schadensersatzanspruches
anerkannt worden. Die durch das OLG
Koln erfolgte Zuordnung zu den Man-
gelbeseitigungskosten kann dazu fuhren,
dass Hotelkosten jedoch durchaus mit
Aussicht auf Erfolg zum Gegenstand ei-
ner Vorschussklage im Rahmen der Mén-
gelbeseitigung gemacht werden kénnen,
wenn nur die Erforderlichkeit der Hotel-
unterbringung dargelegt ist. L 4
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Ubergabe des Kiindigungsschreibens an den Ehegatten auRerhalb der Wohnung

Zugang einer Kundigung

Das Bundesarbeitsgericht hatte dabei
folgenden Fall zu entscheiden:

Die Klégerin war bei der Beklagten
seit dem 3. Februar 2003 als Assistentin
der Geschéftsleitung beschéftigt. Auf das
Arbeitsverhaltnis fand das Kindigungs-
schutzgesetz keine Anwendung. Nach ei-
nem Konflikt verlie die Klagerin am 31.
Januar 2008 ihren Arbeitsplatz. Mit ei-
nem Schreiben vom selben Tag kiindigte
die Beklagte das Arbeitsverhaltnis ordent-
lich zum 29. Februar 2008. Das Kindi-
gungsschreiben lieR sie durch einen Boten
dem Ehemann der Klédgerin berbringen,
dem das Schreiben am Nachmittag des
31. Januar 2008 an seinem Arbeitsplatz in
einem Baumarkt Ubergeben wurde. Der
Ehemann der Kl&gerin lief} das Schreiben
zundchst an seinem Arbeitsplatz liegen
und reichte es erst am 1. Februar 2008 an
die Klagerin weiter.

Mit ihrer Klage vor den Arbeitsgericht
wollte die Klagerin festgestellt wissen, dass
ihr Arbeitsverhdltnis nicht mit dem 29.
Februar 2008, sondern erst nach Ablauf
der Kundigungsfrist von einem Monat
zum Monatsende mit dem 31. Mérz 2008
beendet worden ist. Das Arbeitsgericht

hat der Klage stattgegeben, das Landesar-
beitsgericht hat sie abgewiesen.

Das Bundesarbeitsgericht ist der Auf-
fassung des Landesarbeitsgerichts gefolgt.
Da das Kundigungsschreiben der Beklag-
ten vom 31. Januar 2008 der Klagerin
noch am selben Tag zugegangen ist, ist
das Arbeitsverhaltnis der Parteien gemaR
§ 622 Abs. 2 Nr. 1 BGB nach Ablauf der
Kundigungsfrist von einem Monat zum
29. Februar 2008 beendet worden. Nach
der Verkehrsanschauung war der Ehe-
mann der Klagerin bei der Ubergabe des
Kundigungsschreibens am Nachmittag
des 31. Januar 2008 Empfangshote. Dem
steht nicht entgegen, dass das Schreiben
dem Ehemann der Kl&gerin an seinem
Arbeitsplatz in einem Baumarkt und da-
mit auBerhalb der Wohnung Ubergeben
wurde. Entscheidend ist, dass unter nor-
malen Umstdnden nach der Riickkehr des
Ehemanns in die gemeinsame Wohnung
mit einer Weiterleitung des Kiindigungs-
schreibens an die Kldgerin noch am 31. Ja-
nuar 2008 zu rechnen war.

Zum Hintergrund der Entscheidung:
Die Kundigung eines Arbeitsverhaltnisses
wird als Willenserklarung unter Abwesen-

den nach § 130 Abs. 1 BGB erst wirksam,
wenn sie dem Kiindigungsgegner zugegan-
gen ist. Der Kindigende tragt das Risiko
der Ubermittlung und des Zugangs der
Kundigungserklarung. Diese ist erst dann
zugegangen, wenn sie so in den Machtbe-
reich des Arbeitnehmers gelangt ist, dass
dieser unter gewohnlichen Umstanden
unter Bericksichtigung der Verkehrsauf-
fassung von ihrem Inhalt Kenntnis neh-
men kann. Wird das Kiindigungsschreiben
einer Person bergeben, die mit dem Ar-
beitnehmer in einer Wohnung lebt und die
aufgrund ihrer Reife und Fahigkeiten ge-
eignet erscheint, das Schreiben an den Ar-
beitnehmer weiterzuleiten, ist diese nach
der Verkehrsanschauung als Empfangsbote
des Arbeitnehmers anzusehen. Dies ist in
der Regel bei Ehegatten der Fall. Die Kuin-
digungserklarung des Arbeitgebers geht
dem Arbeitnehmer allerdings nicht bereits
mit der Ubermittlung an den Empfangs-
boten zu, sondern erst dann, wenn mit der
Weitergabe der Erklarung unter gewohnli-
chen Verhéltnissen zu rechnen ist. L 4
Bundesarbeitsgericht, Urteil vom
9. Juni 2011 — 6 AZR 687/09 —
\orinstanz:
Landesarbeitsgericht Koln, Urteil
vom 7. September 2009 — 2 Sa 210/09 —
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Welche Regelungen gelten fiir
den Umgang mit Gutscheinen?

Immer mehr (Handwerks-)Unterneh-
mer nutzen Gutscheine als Werbung oder
zur Kundenbindung. Dabei ersetzt der
Gutschein Uberwiegend das Geld als Zah-
lungsmittel. Doch hierbei muss Vieles be-
achtet werden, da exakte gesetzliche Vor-
gaben fehlen. Im Alltag muss vor Allem
zwischen Geschenk- und Umtauschgut-
scheinen unterschieden werden.

» (Geschenk-)Gutscheine fiir Kunden
Die Namensnennung hat bei Geschenk-
gutscheinen nach Ansicht der Rechtspre-
chung nur den Zweck, die personliche Be-
ziehung zwischen dem Beschenkten und
dem Schenker zu dokumentieren, ohne
dass daraus zu schlieRen wére, allein der
Beschenkte dirfe den Gutschein einlo-
sen. Die meisten Gutscheine werden da-
her ohne Priifung des Anspruchs an den-
jenigen eingeldst, der den Schein vorlegt.
Der Beschenkte kann ihn also problemlos
an einen Dritten weitergeben. Das bedeu-
tet tbrigens auch: Der berechtigte Inhaber
kann die Leistung ohne den Gutschein
nicht einfordern.

Derjenige, der den Gutschein zur Ein-
I6sung vorlegt, kann das verlangen, was
auf dem Gutschein versprochen wird. Pro-
bleme ergeben sich dabei meist nur, wenn
auf dem Gutschein kein Betrag, sondern
eine bestimmte Ware oder Dienstleistung
genannt wurde und die Preise des Anbie-
ters seit der Gutscheinausstellung gestie-
gen sind. Das Risiko tragt der Gutschein-
aussteller.

Immer wieder kommt es zudem vor,
dass Einldser eine Barauszahlung des Gut-
scheins verlangen. Dazu ist der Unterneh-
mer jedoch nicht verpflichtet. Einzige Aus-
nahme: Sie bieten die versprochene Ware
oder Leistung nicht mehr an. Dann muss
dem Einldser den Wert des Gutscheins,
also den Betrag, den der Erwerber dafiir
gezahlt hat, in bar ausgezahlt werden.

» Die Giiltigkeit eines Gutscheins
Wird beim Ausstellen des Gutscheins kei-
ne Vereinbarung hinsichtlich der Gel-
tungsdauer getroffen, gilt die regelmaRige
gesetzliche Verjahrungsfrist von drei Jah-
ren. Sie beginnt mit Ablauf des Jahres, in
dem der Gutschein ausgestellt wurde. Eine
in allgemeinen Geschéaftsbedingungen ge-
regelte Gltigkeit unter drei Jahren ist nur
in Ausnahmefallen zulassig.

» Die ertragsteuerliche Behandlung
von Gutscheinen

Fur Wertgutscheine, also Gutscheine mit
einer Betragsnennung, gilt: Da der Erwer-
ber den Gutschein bezahlt, wird eine Ein-
nahme erzielt, Uber die eine Rechnung/
Quittung ausgestellt wird. Diese Betriebs-
einnahme muss als ,,Erl6s aus der Ausgabe
eines Wertgutscheins“ versteuert werden.
Wird der Gutschein spéter eingeldst, wird
auch das mit einer Rechnung/Quittung
dokumentiert. Darin wird die Art der
Ware/Leistung sowie der Preis angeflihrt
und zusatzlich: ,,Die Bezahlung erfolgte
per Einlésung des Gutscheins Nr. xy vom
....." vermerkt. Dann braucht keine zu-
satzliche Einnahme versteuert zu werden.

Bei Gutscheinen (ber bestimmte Wa-
ren/Dienstleistungen gilt: Der Kaufer des
Gutscheins zahlt genau fiir diese Ware
bzw. Leistung. Ihm ist eine Rechnung/
Quittung auszustellen, in der die Ware/
Leistung mit ihrem Preis aufgefuhrt ist.
Diese Betriebseinnahme wird ganz nor-
mal als Umsatzerlos versteuert. Wird der
Gutschein spater eingel6st, wird dari-
ber keine erneute Rechnung/Quittung
ausgestellt, sondern der Gutschein wird
einbehalten und dieser zu den
Buchfiihrungsunterlagen ge-
nommen.

» Die umsatzsteuerli-
che Behandlung von
Gutscheinen

Umsatzsteuerlich stellt sich stets die Fra-
ge, wann eine umsatzsteuerpflichtige Leis-
tung vorliegt. Bei Ausgabe des Gutscheins
oder erst bei seiner Einlésung. Klarheit
schafft eine Verfugung der Oberfinanzdi-
rektion (OFD) Karlsruhe (Verfigung vom
29.2.2008, Az. S 7270 Karte 3). Danach
sind diese beiden Félle zu unterscheiden:

1. Allgemeiner Gutschein

Werden Gutscheine ausgegeben, die nicht
zum Bezug von hinreichend bezeichneten
Leistungen berechtigen, handelt es sich
lediglich um den Umtausch eines Zah-
lungsmittels (z. B. Bargeld) in ein anderes
Zahlungsmittel (Gutschein). Die Hinga-
be des Gutscheins selbst stellt keine Lie-
ferung dar. Eine Anzahlung (8 13 Abs. 1
Satz 1 UStG) liegt ebenfalls nicht vor, da
die Leistung nicht hinreichend konkreti-
siert ist. Die Herausgabe des Gutscheins
an sich ist also noch keine Warenlieferung
oder Dienstleistung. Daher wird daraus
keine Umsatzsteuer abgefiihrt. Im Gegen-
zug darf der Gutscheinkdufer, sollte es sich




um einen umsatzsteuerpflichtigen Unter-
nehmer handeln, auch keine \orsteuer
ziehen. Erst bei Einlésung des Gutscheins
unterliegt die Leistung der Umsatzsteuer.

Achtung! Deshalb darf in der Rechnung
Uber den Verkauf des Gutscheins auch
keine Umsatzsteuer ausgewiesen werden.
Lost dann jemand den Gutschein ein,
wird dem Einldser eine ordentliche Rech-
nung/Quittung geschrieben und darin die
die Umsatzsteuer ausgewiesen und an das
Finanzamt abgefuhrt.

Recht + Ausbildung

Beispiel: Ein Unternehmen stellt einen
Gutschein aus, der zum Bezug von Waren
aus seinem Sortiment berechtigt.

2. Konkreter Gutschein

Werden dagegen Gutscheine Uber be-
stimmte, konkret bezeichnete Leistungen
ausgestellt, unterliegt der gezahlte Betrag
als Anzahlung der Umsatzbesteuerung.
Die Umsatzsteuer ist direkt in der Rech-
nung uber den Gutscheinverkauf auszu-
weisen und die Steuer ans Finanzamt ab-
zufiihren.
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Beispiel: Ein Unternehmen stellt einen
Gutschein Uber eine konkret bezeichnete
Ware aus seinem Sortiment aus.

Ubersteigt spater der Verkaufspreis den
Wert des Gutscheins, muss dann auch
noch der Differenzbetrag der Umsatzsteu-
er unterworfen werden.

Praxis-Tipp: Wird ein Gutschein endgl-
tig nicht oder nur zu einem geénderten Be-
trag eingelost, wird die Umsatzsteuer ge-
maRk § 17 Abs. 2 Nr. 2 UStG berichtigt. ¢
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Geschenke an Geschaftspartner
— was muss beachtet werden?

Geschenke sind in Geschéftskreisen,
gerade zum Jahreswechsel und in der
Weihnachtszeit, tblich und nur unter be-
stimmten Bedingungen steuerlich subven-
tioniert. Sind diese Voraussetzungen aber
nicht eingehalten, entfallt die steuerliche
Absetzbarkeit komplett.

Zunéchst muss das Geschenk betrieb-
lich veranlasst sein. Dies gilt immer
dann, wenn durch die Zuwendung Ge-
schéftsbeziehungen zur beschenkten Per-
son angebahnt, gesichert oder verbessert
werden sollen. Dies sind z. B.:

» Geschaftsfreunde,

» Kunden,

» Lieferanten,

» Vertreter oder

» andere fur den Betrieb wichtige Perso-
nen (nicht eigene Arbeitnehmer!).

Geschenke sind in der Regel
» Geld oder Sachzuwendungen,

» Dienstleistungen durch Dritte

» jede ,unentgeltliche vermdgenswerte
Zuwendung®, die nicht als Gegenleis-
tung fur eine bestimmte Leistung des
Empféngers erbracht wird

Die Geschenke sind einzeln zu bu-
chen und getrennt von den sonstigen Be-
triebsausgaben aufzuzeichnen. Betrieblich
veranlasste Geschenke dirfen nur dann
als Betriebsausgaben abgezogen werden,
wenn sie die Freigrenze von 35 Euro (net-
to) pro Empfanger und Wirtschaftsjahr
nicht tbersteigen.

Grundsétzlich muss der Beschenk-
te den Wert des betrieblichen Geschenks
als Betriebseinnahme erfassen und ver-
steuern. Dabei muss man zwischen priva-
ter und betrieblicher Verwendung unter-
scheiden:

» Bei einer privaten Verwendung des

Geschenks muss der Beschenkte den

Wert einmal als Betriebseinnahme und
gleichzeitig als Privatentnahme erfas-
sen.

» Bei betrieblicher Verwendung des Ge-
schenks muss er dessen Wert als Be-
triebseinnahme erfassen. Er kann ihn
aber sofort wieder als Betriebsausgaben
abziehen bzw. Uiber die Nutzungsdauer
abschreiben.

Der Schenker kann seine Sachzuwen-
dungen pauschal versteuern (8 37b EStG).
Der Schenker zahlt pauschal 30 % (zuzlig-
lich Kirchensteuer und Soli) und teilt dies
dem Empfénger mit, der dann keine Be-
triebseinnahme versteuern muss.

Hinweis: Damit das Geschenk nicht sei-
nen Zweck verfehlt, sollte der Schenker
deshalb die pauschale Steuer Gbernehmen
und dem Geschenk eine Visitenkarte bei-
fligen, auf der steht, dass die Steuer schon
bezahlt ist. *

Kein Betriebsausgabenabzug
fiuir Luxushandy

Die Anschaffungskosten fiir ein Lu-
xushandy sind nicht als Betriebsaus-
gaben abzugsfihig.

Im Zugrunde liegenden Fall machte der
Zahnarzt die Anschaffungskosten flr sein
5.200 Euro teures Handy als Betriebsaus-
gaben seiner Praxis geltend. Das Finanz-
amt bewertete die Anschaffungskosten
des Mobiltelefons als unangemessen und
versagte den Betriebsausgabenabzug. Der
Zahnarzt argumentierte dagegen, die Fra-
ge der Angemessenheit stelle sich nicht im
Hinblick auf die Hohe des Anschaffungs-
preises, sondern nur im Hinblick auf das
angeschaffte Wirtschaftsgut. Zudem sei
die gesamte Ausstattung der Praxis sehr
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hochwertig, sodass das Handy nicht als
unangemessen herausstechen wirde.

Den Argumenten des Zahnarztes folg-
te das Gericht aber nicht. Bei der Beant-
wortung der Frage, ob Aufwendungen,
die die Lebensfihrung bertihren, nach
allgemeiner Verkehrsauffassung als unan-

gemessen anzusehen sind, muss auf die
Ansicht breitester Bevolkerungskreise ab-
gestellt werden. Aus deren Sicht ist es nicht
nachvollziehbar, warum ein Zahnarzt ein
Luxushandy zur Sicherstellung seiner Er-
reichbarkeit erwerben muss. Die betrieb-
liche Veranlassung zur Anschaffung des
Handys ist wegen der Bereitschaftsdienste
des Klagers zwar unbestritten. Die berufli-
che Erreichbarkeit hétte aber auch durch
ein gewdhnliches Mobilfunkgerdt (Preis
ca. 300 Euro) sichergestellt werden kon-
nen. Auch die Ubrige hochwertige Praxis-
ausstattung &ndert daran nichts, denn das
Mobiltelefon leistet keinen Beitrag zur Be-
handlung und es werde auch nicht im Vor-
feld der Behandlung sichtbar.




Hinweis: Nach § 4 Abs. 5 Nr. 7 EStG
sind Betriebsausgaben, die die Lebens-
fuhrung des Steuerpflichtigen oder ande-
rer Personen bertihren, nicht abzugsfahig,
soweit sie nach allgemeiner Verkehrs-
auffassung als unangemessen anzusehen
sind. Grundsétzlich wird bei dieser Vor-
schrift den Betriebsinhabern eine grofRer
Spielraum gegeben, so dass nur in weni-
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gen Féllen eine Versagung der Ausgaben
durch das Finanzamt vorgenommen und
durch das Gericht bestatigt wird. Aber es
gibt immer wieder Falle, in denen der Bo-
gen ganz offensichtlich Gberspannt wird.
Durch eine solche Vorgehensweise wird
die sinnvolle steuerliche Regelung ausge-
nutzt und die Akzeptanz fur diese Rege-
lungen in der Bevélkerung beschédigt. So

Ubertriebene Versuche, die Steuerlast zu
minimieren, bewirken langfristig daher ei-
nen gegenteiligen Effekt, ndmlich die Ab-
schaffung oder starre Begrenzung der Ab-
zugsmoglichkeit. L 4

FG Rheinland-Pfalz, Urteil
vom 14.7.2011 - 6 K 2137/10

Fuhrung eines ordnungsgemafen

Lose gefiihrte Aufzeichnungen ge-
niigen den Anforderungen an ein ord-
nungsgemdf8 gefiihrtes Fahrtenbuch
nicht.

Der BFH hat in mehreren Entschei-
dungen die Anforderungen an ein ord-
nungsgemalies Fahrtenbuch gem. § 8 Abs.
2 Sétze 2 bis 4 i.V.m. § 6 Abs. 1 Nr. 4
Satz 2 EStG ndher prézisiert. Danach
muss das Fahrtenbuch eine hinreichende
Gewabhr fur die Vollstandigkeit und Rich-
tigkeit der Aufzeichnungen bieten, sodass
der zu versteuernde Anteil (Privatfahrten
und Fahrten zwischen Wohnung und Ar-
beitsstatte) an der Gesamtfahrleistung mit
vertretbarem Aufwand Uberprift werden
kann. Dazu gehort auch, dass das Fahr-
tenbuch zeitnah und fortlaufend in einer

Fahrtenbuchs

geordneten und geschlossenen &uf3eren
Form geflhrt wird, die nachtragliche Ein-
fugungen oder Veranderungen ausschlie3t
oder zumindest deutlich als solche er-
kennbar werden lasst. Laufend, aber lose
gefertigte Aufzeichnungen reichen hierfir
nicht aus (BFH, Beschluss v. 13.3.2007 -
VI B 141/06).

Eine mit Hilfe eines Computerpro-
gramms erzeugte Datei geniigt diesen An-
forderungen nur dann, wenn nachtragliche
Verénderungen der zuvor eingegebenen Da-
ten technisch ausgeschlossen sind oder in der
Datei selbst dokumentiert und offengelegt.

Entsprechend dieser Vorgaben entschied
das Finanzgericht erstinstanzlich, dass die
im Streitfall mit Hilfe des Programms MS

Excel erstellten Tabellenblatter sowie die
diesen zu Grunde liegenden handschrift-
lichen Aufzeichnungen des Klagers nicht
den von der Rechtsprechung geforderten
Anforderungen gentigen. Eine Manipula-
tion hinsichtlich der gefahrenen Kilometer
zu einem spéteren Zeitpunkt konnte nicht
ausgeschlossen werden. Nicht klarungsbe-
durftig ist in diesem Zusammenhang, ob
lose handschriftlich gefiihrte Aufzeichnun-
gen durch nachtrégliche Aufzeichnungen
abgeglichen werden kénnen. Denn bereits
die lose gefuhrten Aufzeichnungen reichen
nach der stdndigen Rechtsprechung des
BFH nicht aus. 4

Bundesfinanzhof, Beschluss
vom 12.7.2011 - VI B 12/11, NV
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Merkantiler Minderwert (geringerer
Verkaufswert) trotz Mangelbeseitigung

Das OLG Stuttgart hat in seinem Urteil
vom 8. Februar 2011 (Az.: 12 U 74/10)
einem Auftraggeber einen Anspruch auf
Ersatz des merkantilen Minderwerts zu-
gesprochen, auch wenn die Mangelbesei-
tigungsarbeiten ordnungsgemafd durchge-
fuhrt wurden.

In dem Streitfall nahm der Auftrag-
nehmer den Auftraggeber wegen restli-
chen Werklohns in Anspruch. Gegen den
Werklohnanspruch rechnete der Auftrag-
geber mit Schadensersatzspriichen auf und
machte einen merkantilen Minderwert in
Hohe von 3.000 Euro geltend. Die vom
Auftraggeber unter anderem am Dach ge-
rigten Méngel wurden vom Subunter-
nehmer des Auftragnehmers im Verlauf
des Berufungsverfahrens beseitigt. Der Sa-
nierungsaufwand dieser Mangel belief sich
auf ca. 15.000 Euro. Die Herstellungskos-
ten des Hauses wurden mit 150.000 Euro
angegeben.

Das OLG Stuttgart hat dem Auftrag-
geber auch nach Durchfiihrung der Mén-
gelbeseitigung am Dach einen Anspruch
auf Ersatz des merkantilen Minderwertes

des Hauses in Hohe von 3.000 Euro zuge-
sprochen. Zur Begriindung hat das OLG
Stuttgart ausgeftihrt, dass auch dann,
wenn Sanierungsarbeiten ordnungsgeman
durchgeftihrt worden sind, ein merkan-
tiler Minderwert verbleiben kann, wenn
der Verkaufswert des Werkes durch den
friheren, nunmehr behobenen Mangel
beeinflusst wird. Bei Bauwerken entsteht
ein geringerer Verkaufswert dadurch, dass
auf dem Immobilienmarkt bei einem gro-
Ren Teil der maRgeblichen Verkehrskreise
wegen des Verdachts verborgen gebliebe-
ner Schéden oder des geringeren Vertrau-
ens in die Qualitat des Gebaudes eine den
Preis beeinflussende Neigung gegen den
Erwerb und damit eine schlechtere Ver-
wertbarkeit des Gebdudegrundstiickes
besteht. Diese Voraussetzung wird insbe-
sondere fir Méangel im Bereich der Haus-
konstruktion anzunehmen sein, bei denen
eine 100 %ige Uberpriifung nicht moglich
ist. Hierzu gehdrt nicht nur die Feuchtig-
keitsabdichtung im Kellerbereich, sondern
auch der Dachbereich, wenn dort Undich-
tigkeiten aufgetreten sind, die erhebliche
Sanierungsarbeiten erforderlich gemacht
haben. Auf eine konkrete Verkaufsabsicht

des Auftraggebers komme es hierbei nicht
an, da es sich um eine Wertminderung des
Hauses handelt, die auch ohne Verkauf ak-
tuell bereits einen Schaden darstellt. Das
OLG Stuttgart hat sodann den merkanti-
len Minderwert mit rund 2 % der Baukos-
ten des Hauses geschétzt.

Dieses fur Bauunternehmer unerfreuli-
che Urteil kann dazu beitragen, dass Auf-
traggeber verstarkt auch dann einen mer-
kantilen Minderwert geltend machen,
wenn die eigentlichen Mangel ordnungs-
gemdl beseitigt worden sind. Erschwerend
kommt bei diesem Urteil hinzu, dass die Sa-
nierungsarbeiten sogar von einem Architek-
ten Uberwacht worden sind. Die durch die
Beauftragung des Architekten entstandenen
Kosten waren ebenfalls von dem Auftrag-
nehmer zu erstatten. Dem Urteil I&sst sich
jedoch nicht entnehmen, ob der Auftrag-
nehmer ausreichend darauf hingewiesen
hat, dass die Uberwachung der Sanierungs-
arbeiten durch einen Architekten gerade die
ordnungsgemalie Durchfiihrung der Mén-
gelbeseitigung sicherstellen sollte, so dass
das Risiko wegen verborgen gebliebener
Maéngel hierdurch reduziert worden ist.

Vorarbeiter kann auch fur
Personenschaden haften

Lé&sst der verantwortliche Bauleiter
grob fahrlassig zwei ungelernte Arbeiter
mit der gefdhrlichen Tétigkeit des Baum-
fallens alleine, ohne sie ausfiihrlich einzu-
weisen oder zu Uberwachen, so haftet er
fur Verletzungen durch das unkontrollier-
te Umstiirzen eines Schornsteins, an dem
ein Seilzug zum Zweck der Durchftihrung
der Baumféllarbeiten befestigt war. Das
entschied das Oberlandesgericht Olden-
burg in einem jetzt verdffentlichten Urteil
vom 24.2.2011 (Az.: 1 U 33/10).

Sachverhalt: Der beklagte Vorarbeiter war
von seiner Firma mit der R&umung eines
Grundstiicks beauftragt worden. Auf dem
Grundstlick standen nur noch der Schorn-
stein mit Fundamentplatte eines abgerisse-
nen Hauses sowie einige Baume von circa
zehn Meter Hohe und 30 cm Durchmesser.
Der Baustellenleiter teilte zwei unerfahrene
Mitarbeiter zur Mithilfe bei den Baumfal-
larbeiten ein. Er beauftragte sie, ein Seil
zwischen Baum und Schornstein mithilfe
eines Kettenzuges zu spannen. Nach Auf-

tragserteilung verliel? er die Baustelle. Der
Schornstein stiirzte beim Spannen des Seils
auf die beiden Arbeiter. Einer der beiden ist
seither querschnittsgelahmt, der andere zu
20 Prozent erwerbsgemindert. Das Land-
gericht Oldenburg verurteilte den Baustel-
lenleiter zur Zahlung von Schadensersatz
wegen grob fahrldssigen Verhaltens. Die
Berufung des Beklagten blieb ohne Erfolg.

Urteil: Der Erste Zivilsenat entschied,
der Beklagte hafte, weil er keine fachkun-




digen Personen hinzugezogen und Mitar-
beiter ausgewahlt habe, die noch nie einen
Baum geféllt hatten und daher aufgrund
ihrer Unerfahrenheit offensichtlich unge-
eignet zum selbststandigen Ausfihren der

Recht + Ausbildung

Fallarbeiten gewesen seien. Die Gesché-
digten seien weder fachkundig in die Ar-
beiten eingewiesen noch Uberwacht wor-
den. Die Gefahr sei offensichtlich gewesen
und hatte sich dem Beklagten aufdrangen

mussen, zumal die beiden Arbeiter per Te-
lefon selbst noch mitgeteilt hétten, dass sie
sich im Umgang mit dem Kettenzug nicht

auskennen wirden. Das Urteil ist rechts-
kraftig. L 4

Schadensersatz wegen
mangelhafter Sicherheitshinweise

Der folgende Fall ist gerade in der
kommenden Winterzeit wieder rele-
vant. Ein Fall, wie er bereits tausend-
fach geschehen ist.

Ein Kunde I&sst in der Werkstatt sein
Fahrzeug von Sommer- auf Winterrader
umrdsten. Der Reifenwechsel wird an-
standslos durchgefiihrt. Der Kunde erhalt
eine Rechnung auf der unterhalb der Un-
terschriftenzeile auf das Nachziehen der
Schrauben hingewiesen wird. Der Kun-
de zahlt und fahrt mit seinem Fahrzeug.
Nachdem er ca. 1.900 km seit dem Rei-
fenwechsel gefahren ist, loste sich wéh-

rend der Fahrt auf der Autobahn ein Rei-
fen. Das Fahrzeug war fir den Kunden
nicht mehr beherrschbar und er verur-
sachte einen Unfall, bei dem ein Sach-
schaden von 4.000 Euro entstand. Diesen

Schaden machte er nunmehr gegentiber
der Werkstatt geltend.

Das Amtsgericht wies die Klage ab.
Vor dem Landgericht hatte der Kunde
jedoch Erfolg. Das Gericht sah es als er-
wiesen an, dass die Werkstatt den Fahrer
nicht hinreichend darlber aufgeklart hat,
dass die Radschrauben der neu aufgezoge-
nen Winterreifen bereits nach 100 Kilo-

metern nachgezogen werden mussen. Der
Hinweis auf der Rechnung sei nicht aus-
reichend, da keine besondere Kennzeich-
nung vorlag. Die Werkstatt habe eindeutig
eine bestehende Hinweispflicht als Ne-
benpflicht verletzt. Der verlorene Reifen
sei zudem Unfall verursachend gewesen,
so dass Schadensersatz seitens der Werk-

statt geleistet werden muss. Dem Kunden
wurde jedoch ein 25 %iges Mitverschul-
den angelastet, da er die Lockerung beim
Fahren hatte bemerken missen. L 4

Landgericht Heidelberg, Urteil
vom 27.7.2011 — Az 1 S 9/10

Als offizieller Partner von zurzeit neun

Das Versorgungswerk:

Kreishandwerkerschaften in Nordrhein-
Westfalen suchen wir zur Verstarkung unseres

engagierten Verkaufsteams zum nachstméglichen
Zeitpunkt eine / einen

Anzeigenberater/in
Zu lhren Aufgaben gehoren:

»n Betreuung der vorhandenden Kunden und
Agenturen.

»n Akquise von Neukunden.

» Entwicklung und Umsetzung von
kundenspezifischen Verkaufsstrategien.

» Erstellung und Prasentation von

Verkaufsunterlagen.

Die besten Voraussetzungen fiir dieses

verantwortungsvolle Aufgabengebiet

bringen Sie mit, wenn Sie

» Analytisches und strategisches
Denkvermégen haben.

» bereits Erfahrung im Bereich

Anzeigenverkauf haben.

Wenn Sie aullerdem noch kommunikativ,
kundenorientiert, flexibel und belastbar sind,
wiirden wie Sie gerne kennenlernen.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen. Bitte schreiben Sie an:
stickel@image-text.de oder rufen Sie an: 02183/334

—1g agens 1audlRad « Hqw ueq:suaseﬁs%epa/\ 1xa] 25ew|
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www.signal-iduna.de

eine Selbsthilfeeinrichtung
des Handwerks.

Das Versorgungswerk ist die
Selbsthilfeeinrichtung lhres
Ortlichen Handwerks.

Durch ein spezielles Vorsorge-
programm schlieBt das Versor-
gungswerk Lucken in der
sozialen Absicherung der
selbststandigen Handwerks-
meister, ihrer Arbeitnehmer

und Angehdrigen.

Diese Leistungen sprechen

flr sich:

W Bedarfsgerechte Alters- und
Hinterbliebenenversorgung
zu gunstigen Beitrdgen

B Finanzielle Sicherheit bei
Arbeits- und Freizeitunfallen

B Kraftfahrtversicherung
zu Topkonditionen fiir
Innungsmitglieder, deren
Familienangehdrige und

Mitarbeiter

Wenden Sie sich an den
bewahrten Partner lhres
Versorgungswerkes:
SIGNAL IDUNA Gruppe
Filialdirektion KéIn/Bonn

GurzenichstraBe 27
50667 Koéln

Telefon (0221) 5799112
Telefax (0221) 5799 128

VERSORGUNGS o
WWERK & imawenes ™"

SIGNAL IDUNA G[)

Verslcherungen und Flnanzen




Ihre PartnerimiE

Der beste Platz fiir Ihre Anzeige.

Kontakt: Ralf Thielen, Tel.: (0 21 83)4178 29
Fax: (0 2183)4177 97 - ralf.thielen@image-text.de

Image Text Verlagsgesellschaft mbH - Deelener Strale 21-23 - 41569 Rommerskirchen
K Gebdudetechnik GmbH
Ausfiihrung von Photovoltaik- und Solarthermieanlagen
sowie intelligente Gebdudetechnik. Testen Sie uns!

Heiderjansfelder Strale 19 - 51515 Kiirten
Tel: (02207)70 1555 - Fax: (02207)70 1556 - Mobil: 0177 / 8701555
E-Mail: info@wvk-elektro.de - Internet: www.wvk-elektro.de

Thr kompetenter Ansprechpartner
fiir regenerative Energie und intelligente Installation

Wir fiihren fiir Sie aus: Beratung, Planung und

Kurten GmbH
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Schattanlagon - Nolsiromsiouerungan ;

USV-Anlagen Laihaggregate

Wartungean Kundandenst

g Elekthallatmnstenhlr} Zentralruf:
Gummersbach - Bergneustadt — Koin 02251—9460

EMIL HOLZMANN

Elektra - FachgroBhandlung

Zweigniederlassungen mit modermnen Ausstelhmgsriumen:

42855 REM3CHEID 51379 LEVERKUSEN 42285 WUPPERTAL
S Lur Ahen Fabnk B Margaretsnsiral

Ted. (D21 71) 2

Fax (D21 71

BS*E - SOLARDACH GMBH

INH. M. FRANKE & B. SCHMITZ
PV-ANLAGEN & FLACHDACHSANIERUNG

Alte Landstrafle 229 « 51373 Leverkusen
Tel.: (02 14)7 07 92 44 » Tel.: (02 14)7 07 95 30

Schulteis
Brandschutz

GmbH
Beratung - Planung - Umsetzung

Gruner Weg 15 - 51469 Bergisch Gladbach
Tel.: (02202)9790316 - Fax: (02202)9790317
E-Mail: info@schulteis-technik.de

Stutzpunkthéndler

HITACHI

«Frequenzumrichter

«Speicherprogrammierbare
Steuerungen

«Bediengerate

/
q’ z Elektromotorenlager
v & Frequenzumrichter
ELEKTROMOTOREN & STEUERUNGSBAU  Aniriebstechnik
Service - Verkauf - Neuwicklung
Ernst-Reuter-StraBe 11 - 51427 Bergisch Gladbach

Telefon 02204/9 25 35-0 - Telefax 02204 /9 25 35-99
E-Mail: info@Doepper-GmbH.de - www.Doepper-GmbH.de

Vertragspartner

Elmo
# Rictschie

Service und Vertrieb
Verdichter - Vakuumpumpen - Geblése

Bervihrcrd Schimitz

Meister der Elektrik & sein Team

Alte LandstraBe 227 - 51373 Leverkusen

Tel.: 0214/7079244  Mobil: 01 60/97 94 71 01
Fax: 0214/7079530 schmitz-bernhard@arcor.de

Ihr FachgroBhéndler fiir:
Installation + Beleuchtung « Grofi- und Kleingerate - Haustachnik

Planungsbiiro fir:
Lichttechnik - Industrietechnik - Kommunikabionstechnik - Daten-
netztechnik - Gebaudesystemtechnik - Solarthermie - Photovoltaik

Telefon: (021 95)603-0
Telefax: (0 21 95) 603 -

Dahlienstr. 11
42477 Radevormwald

Postfach 12 80
42461 Radevormwald

Mail: infoi@ehra. de
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e ] ‘ ltr Elektro-Meisterbetrie
r O u 2 D — @ fiir Installationen aller Art,
. EDV-, Brandmelde- und Antennentechnik

Meistorbetrieh seit iber 30 Jahren =iy Friedrichstr. 20 - 51643 Gummersbach
- Projektierung - Verkauf - Antennenanlagen - Photovoltai
- Montage und Inbetriebnahme von Gebaudesystemtechnik Fon02261/22674 + 25035 - Fax 022 61/6 26 47

Neuensaaler Str. 12 - 51515 Kiirten-Biesfeld - Tel.: (0 22 07)34 34 - www.elektropuetz.de eMail elektro-juenger@t-online.de

Elektro
DieteBosba
FE _gktro?nstallationen aller Art e

““Altes Wehr 5a - 51688 Wipperfiirth

Tel.: (02267) 880611 elektro-bosbach@online.de
Fax: (02267) 880612 www.elektro-bosbach.de

Der beste Platz fiir Ihre Anzeige.

Kontakt: Ralf Thielen, Tel.: (0 2183)4178 29
Fax: (0 2183)4177 97 - ralf.thielen@image-text.de

Image Text Verlagsgesellschaft mbH - Deelener StraRe 21-23 - 41569 Rommerskirchen

fiwria oA
ELEKTRO GIERATHS GmMBH

Elektroinstallationen - Antennenanlagen

o Installation fiir Industrie und Privat
© Antennen- und Satellitentechnik

® Automatisierungstechnik Alie Zegelei 19 + 51491 Overath
Gewerbegeblet Untereschbach
Jelefon (02204) 724 43 + 7 43 44 -
Telefax (02204) 77 97 J Saaler StraBe 72 Telefon 02204/52974 E-Mail:
www.neuhalfen-elektrotechnik.de 3 51429 Bergisch Gladbach Telefax 02204/51096 elektro.gieraths@gmx.de

Alarmanlagen - EIB-Partner - Steuerungstechnik EBEL EI.TROH

Lichttechnik - Beratung - Planung - Ausfiihrung autorisierte KUNDENDIENSTWERKSTATT

RL-Elektrotechnik....... ..

Wir planen und errichten elektrotechnische Anlagen fiir Gebdude aller Planung ° Montage ° SerVice

GréBenordnungen und bieten lhnen anschlieBend einen Rundum-Service. Fachkundige Beratung - Projektidsungen - Erstellung von Leistungsverzeichnissen - (Bau)Uber-

Zuverldssigkeit, Termintreue und technische Kompetenz sind unsere Starken. wachung - Schaltschrankbau - Mess- und Regeltechnik - Prozessleit-Technik - Blitzschutz -
Gerne stellen wir dies auch bei Ihnen unter Beweis. Rohrbegleitheizungen - Wartungen - Projektschutz - Not- und Entstorungsdienste - E-Check

Elektro MeiBner GmbH -Osenauer Strafe 4 - 51519 Odenthal . BrickenstraBe 7 - 51379 Leverkusen - www.rl-elektrotechnik.de

Fon: 022 02/976 30 - www.elektro-meissner.de - info@elektro-meissner.de Tel.: (02171)38 70 70-71 - Fax: (02171)38 70 37 - info@rl-elektrotechnik.de

liberall wo die Sonne scheint ...
.. ist die sa Lhr Partner wr die energietechnische Infrastruktur.
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Urteile zum Urlaub

Urlaubsabgeltungsanspriiche

und Ausschlussfristen

Gemdf3 § 7 Abs. 4 des Bundesurlaubs-
gesetzes (BUrIG) ist der Urlaub abzu-
gelten, also auszubezahlen, wenn er
wegen Beendigung des Arbeitsverhdilt-
nisses nicht genommen werden kann.

In dem entschiedenen Fall war die
Kl&gerin bei der Beklagten von Oktober
1975 bis zum 31. Mérz 2008 als Kranken-
schwester in Teilzeit beschaftigt und seit
Oktober 2006 durchgehend arbeitsunfa-
hig erkrankt. Im Februar 2009 verlang-
te sie von der Beklagten, den ihr aus den
Jahren 2007 und 2008 noch zustehenden
Urlaub in Hoéhe von 1.613,62 Euro ab-
zugelten. Nach dem auf das Arbeitsver-
héltnis anzuwendenden Tarifvertrag fiir
den offentlichen Dienst der L&nder (TV-
L) verfallen Anspriiche aus dem Arbeits-
verhaltnis unter anderem, wenn sie nicht
innerhalb von sechs Monaten nach Fal-
ligkeit von den Beschéftigten schriftlich
geltend gemacht werden.

Nach der Entscheidung des Bundesar-
beitsgerichts verfielen die Urlaubsabgel-
tungsanspriiche der Klagerin wegen Ver-
sdaumung der Ausschlussfrist des TV-L.
Der Anspruch auf Abgeltung des beste-
henden Urlaubs entsteht auch bei (ber
das Arbeitsverhdltnis hinaus andauernder

Arbeitsunfahigkeit mit Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses und wird sofort féllig.
Er ist eine reine Geldforderung und unter-
liegt damit wie andere Anspriiche aus dem
Arbeitsverhaltnis einzel- und tarifvertrag-
lichen Ausschlussfristen. Das gilt auch fur
die Abgeltung des unabdingbaren gesetzli-
chen Mindesturlaubs.
Bundesarbeitsgericht, Urteil vom
9. August 2011 - 9 AZR 352/10 —

Befristung von Urlaubsanspriichen
Gemidif3 § 7 Abs. 3 Satz 1 BUrIG muss der
Erholungsurlaub im laufenden Kalen-
derjahr gewdhrt und genommen wer-
den. Eine Ubertragung des Urlaubs
auf das ndchste Kalenderjahr ist nur
mdaglich, wenn dringende betriebliche
oder in der Person des Arbeitnehmers
liegende Griinde wie Krankheit dies
rechtfertigen. Im Fall der Ubertragung
muss der Urlaub in den ersten drei
Monaten des folgenden Kalenderjahrs
gewdhrt und genommen werden (§ 7
Abs. 3 Satz 3 BUrIG).

In dem entschiedenen Fall betrug der
jéhrliche Urlaubsanspruch des Kl&gers 30
Arbeitstage. Der Kldger war im Zeitraum
vom 11. Januar 2005 bis zum 6. Juni 2008
durchgehend arbeitsunféhig erkrankt und
nahm danach die Arbeit wieder auf. Im
weiteren Verlauf des Jahres 2008 gewahr-

te die Beklagte dem Klager an 30 Arbeits-
tagen Urlaub. Der Kléger begehrt die ge-
richtliche Feststellung, dass ihm gegen die
Beklagte ein aus den Jahren 2005 bis 2007
resultierender Anspruch auf 90 Arbeitsta-
ge Urlaub zusteht.

Nach der Entscheidung des Bundesar-
beitsgerichts ging der von dem Kléger er-
hobene Urlaubsanspruch spétestens mit
Ablauf des 31. Dezember 2008 unter.
Mangels abweichender einzel- oder tarif-
vertraglicher Regelungen verféllt der am
Ende des Urlaubsjahrs nicht genommene
Urlaub, sofern kein Ubertragungsgrund
vorliegt. Dies ist jedenfalls in den Féllen
anzunehmen, in denen der Arbeitnehmer
nicht aus von ihm nicht zu vertretenden
Grinden, etwa aufgrund von Arbeitsun-
fahigkeit, an der Urlaubnahme gehindert
ist. Ubertragene Urlaubsanspriiche sind in
gleicher Weise befristet. Wird ein zunachst
arbeitsunfahig erkrankter Arbeitnehmer
im Kalenderjahr einschlieBlich des Uber-
tragungszeitraums so rechtzeitig gesund,
dass er — wie hier — in der verbleibenden
Zeit seinen Urlaub nehmen kann, erlischt
der aus fruheren Zeitrdumen stammende
Urlaubsanspruch genau so wie der An-
spruch, der zu Beginn des Urlaubsjahrs
neu entstanden ist. 4

Bundesarbeitsgericht, Urteil vom
9. August 2011 — 9 AZR 425/10 —

Urlaubsabgeltungsanspriiche vererbbar?

Ein Arbeitnehmer war seit April 2001
als Kraftfahrer bei der Beklagten beschaf-
tigt. Seit April 2008 war es bis zu seinem
Tod durchgehend arbeitsunféhig erkrankt.
Der Urlaubsanspruch fiir die Jahre 2008
und 2009 konnte dem Arbeitnehmer nicht
gewéhrt werden. Aufgrund des Todes des
Arbeitnehmers endete das Arbeitsverhdltnis
zwischen den Parteien. Durch den Tod des
Arbeitnehmers wurden dessen Ehefrau und
der eheliche Sohn Erben und bildeten eine
Erbengemeinschaft. Nun klagt die Ehe-
frau des Arbeitnehmers auf Abgeltung des

durch ihren Ehemann in den Jahren 2008
und 2009 nicht gewdhrten Urlaubs. Vor
dem Arbeitsgericht scheiterte die Klagerin.
Die dagegen eingelegte Berufung vor dem
Landesarbeitsgericht fiihrte dazu, dass die-
ses die Beklagte verurteilte, an die Kl&gerin
eine Urlaubsabgeltung fuir 35 Tage in Hohe
von 3.230,50 EUR brutto zu zahlen.

Mit diesem Urteil wollte die Beklagte
sich nicht zufrieden geben und legte vor
dem Bundesarbeitsgericht Revision ein.
Diese hatte Erfolg. Mit dem Tod des Ar-

beitnehmers erlischt der Urlaubsanspruch.
Er wandelt sich nicht nach § 7 Abs. 4
BurlG in einen Abgeltungsanspruch um.

Hinweis: Damit ist klargestellt, dass
wenn durchgehend bis zum Tod eines Ar-
beitnehmers Arbeitsunfahigkeit besteht,
der Urlaubsanspruch nicht finanziell an
die Erben auszubezahlen ist. 4

Bundesarbeitsgericht, Urteil vom
20.09.2011 — Az 9 AZR 416/10
bisher nur als Pressemeldung Nr.72/11 veréffentlicht.



Winkelschleifereinsatz in Schuppennahe

Brand ist grob fahrlassig verursacht

Arbeitet ein erfahrener Handwerker mit
einem Winkelschleifer (Flex) in unmittel-
barer Nahe einer gedffneten Schuppen-
tur, so dass die Funken in Richtung der
Tur sprihen und dadurch im Inneren ein
Brand entsteht, handelt er grob fahrlassig
und ist infolge dessen zu den erforderli-
chen Kosten des Feuerwehreinsatzes her-
anzuziehen, wenn er auf’erdem die Brand-
herde nur nachléssig I6scht bevor er sich
fur einige Zeit entfernt. Das ergibt sich aus
einem jetzt veroffentlichten Urteil des Ver-
waltungsgerichts Koblenz vom 9.2.2011
(VG Koblenz Az.: 5 K 894/10.KO).

Der Klager wurde von der Gemeinde
zu den angefallenen Feuerwehrkosten in

Hohe von etwas (ber 4.000 Euro heran-
gezogen. Hiergegen legte der Klager Wi-
derspruch ein und berief sich darauf, dass
sein Handeln allenfalls fahrléssig gewesen
sei, weil er die Schuppentir nicht vollstan-
dig geschlossen habe. Ankniipfungspunkte
fur eine grobe Fahrléssigkeit, die Vorausset-
zung flr eine kostenmafige Inanspruch-
nahme sei, gebe es nicht. Nach erfolglosem
Widerspruch erhob der Klager Klage.

Das VG wies jedoch die Klage ab. Dem
Klager sei der Vorwurf grober Fahrlas-
sigkeit zu machen, da er in Kenntnis des
starken Funkenflugs, der insbesondere
beim Bearbeiten von Metall entstehe, in
Richtung und in unmittelbarer Nahe zur

gedffneten Schuppentir gearbeitet habe.
Dies gelte insbesondere mit Blick auf die
in der unmittelbaren Umgebung zahl-
reich vorhandenen, brennbaren Materia-
len. Hinzu komme, dass der Kldger auch
nach Entdecken des Brandes die erforder-
liche Sorgfalt in grobem Mal3e aul3er Acht
gelassen habe, indem er zwar zwei kleine
Brandherde mit der Gie3kanne geléscht
habe, sich jedoch nicht ausreichend verge-
wissert habe, ob noch weitere Brandherde
vorhanden waren. Der Kldger musse sich
in diesem Zusammenhang vorhalten las-
sen, dass er als langjahriger berufstatiger
Handwerker offensichtlich Erfahrung im
Umgang mit Winkelschleifern und deren
Funkenflug habe. 4

Keine Lohnsteuer bei
manipulierter Gehaltszahlung

Manipuliert ein Arbeitnehmer seine
Lohndaten und bekommt dadurch zu
viel Gehalt liberwiesen, stellt sich die
Frage, ob die erschlichenen Uberzah-
lungen Arbeitslohn darstellen.

Ein selbstandiger Handwerker kam
dem Mitarbeiter, der alleine fur die Lohn-
buchhaltung zusténdig war, auf die Schli-
che. Er hatte sich durch Manipulationen
Uber Jahre hinweg zu viel Gehalt ausbe-

Wir machen mit!

Ausstellungen ||
Remscheld
Selingen

zahlt. Nun stellt sich nach dem ersten
Schock die folgende Frage: Bekommt der
hintergangene Arbeitgeber die fur die-
sen nicht vertraglich vereinbarten Teil der
Auszahlung die Lohnsteuer vom Finanz-
amt wieder zuriick?

Das Finanzamt lehnte dies (natrlich) ab.
Daraufhin klagte der Arbeitgeber vor dem
Finanzgericht Saarland, welches ihm mit
der Begriindung: ,,Der Arbeitgeber hat die

Zahlung nicht flr geleistete Arbeit gezahlt,
sondern weil er betrogen wurde.* Recht gab.
Allerdings ist die gesetzliche Regelung zur
Verjéhrung zu beachten (FG Saarland, Ur-
teil v. 21.6.2011, 1 K 1196/08).

Hinweis: Wird aufgrund eines Software-
fehlers, oder des Versehens des Arbeitge-
bers zu viel Lohn bezahlt, so wird diese
Uberzahlung hingegen als Arbeitslohn be-
handelt. L 4

L'iber

4,
0 Jahre
Kaminstudio

Schornsteintechnik ]
Kaminbau Engel GmbH & Co. KG
\\ES FUR W
< UND yp peN KRN

® Kaminéfen ® Kamine ¢ Kachel6éfen
e Schornsteine jeder Art ® Feuerskuipturen

HafenstraBe 3 - 5 - 51371 Leverkusen (Hitdorf)
Tel. 02173/94 45-0 - Fax 021 73/94 45-45
www.kaminbau-engel.de
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Auch bei branchenfremdem Kfz-Verkauf

Die gesetzlichen Verbraucher-
schutzregelungen greifen

Dem Bundesgerichtshof wurde dabei
folgender Sachverhalt zur Entscheidung
vorgelegt: Ein Unternehmen fiir Druck-
technik verkaufte an eine private Person
(\Verbraucher) den gebrauchten eigenen
Firmenwagen fur 7.540,00 EUR unter
Ausschluss jeglicher Garantie oder Ge-
wahrleistung.

Nun kam es, wie es kommen musste:
Nach Bezahlung und Ubergabe des Fahr-
zeugs erklarte der Verbraucher durch sei-
nen Rechtsanwalt die Anfechtung des
Kaufvertrages wegen arglistiger Tduschung
aufgrund eines angeblich verschwiege-
nen Klappergerduschs im Motorraum.
Das Unternehmen erklarte diesbezuglich,
dass das Fahrzeug sich zum Zeitpunkt der

Ubergabe in einem mangelfreien Zustand
befunden habe und eine Rickabwicklung
des Kaufvertrages wegen des Ausschlusses
der Gewadhrleistung im Kaufvertrag nicht
in Betracht komme.

Als Letztendscheidungsinstanz erklarte
der Bundesgerichtshof diese Argumentati-
on fir unwirksam. Die Richter argumen-
tierten, dass auch der Verkauf beweglicher
Sachen durch eine GmbH im Zweifels-
fall zum Betrieb des Handelsgewerbes
der GmbH gehdre (8 344 Abs.1 HGB).
Dementsprechend falle auch der Verkauf
des Fahrzeugs, auch wenn es sich um ein
branchenfremdes Nebengeschéft handele
unter die Bestimmungen des Verbrauch-
glterkaufs gemaR 88 474ff. BGB. Es sei

nicht erforderlich, dass der Geschéafts-
zweck der Handelsgesellschaft auf den
Verkauf von Gegenstdnden gerichtet ist.
Es bestehe ndmlich die gesetzliche Vermu-
tung des § 344 Abs.1 HGB, dass es sich
auch bei branchenfremden Geschéften ei-
ner GmbH um sog. Unternehmergeschaf-
te handele.

Ergebnis ist, dem Grunde besteht
eine  Sachmangelgewahrleistungshaftung
des Unternehmers bei Verkauf seines ge-
brauchten Firmenwagens, die nicht wirk-
sam abbedungen werden kann. 4

Bundesgerichtshof, Urteil vom
13.7.2011, Az. VIl ZR 215/10

FUr jeden Auftrag das richtige

Fahrzeug...........
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S$Fachbetriebe und Partner rund uﬁ‘;‘ K fz%f

-t
moeame IWECO C'W MULLER ...

51381 Leverkusen-Opladen
SiemensstraBe 9 (Fixheide) @
Tel: (02171)81075

Fax:(02171)76 8285 Sonico
www.c-w-mueller.de

51469 Bergisch Gladbach
Milheimer StraBe 26

Tel.: (022 02)29 03-0

Fax: (022 02)29 03-49

: -
{-L..-; CELGTTE
Www.richtsatzvermietuny.de

HUTHMACHER GMBH

42329 Wuppertal - Tel. 02 02 - 55 32 85
Vlermietuny - Verkauf - Service - Beratuny

«r KFZ-Meisterbetrieb
) AuToBUHR ..o s

Die Mehrmarken-Werkstatt

Inspektion mit Mobilititsgarantie - TUV + AU
Unfallschaden-Komplettabwicklung
Klima-Service -« Reifendienst

Neu- und Gebrauchtwagen

BOSCH |

Industriestrasse 1
51643 Gummershach
auto-buhr@t-online.de

Wit srizieini=irel; =215 215 PElnie s

Y < ‘ ‘ =
o Die Motorenklinik
7’"“!"}. % -
. 2 " ‘ -~

Telefon: 02261/6 7067
Fax. O02261/2 7967
wiwew, auto-buhr. de

_.. : M '-, I'\'é- - -
» Spezialist fiir alle Metcedes-, MAN- u. VW-Motoren

» Stingdig 150 Motoren, Diesel u. Benziner, ab Lager
yl' : = Zylinderkdpfe u. Einspritzpumpen im Tausch
ﬂ » Reparatur u. Instandsetzung von Zylinderképfen

und Einspritzpumpen
1 ']r » Turbolader im Tausch

|

* Flichendeckendes Vertriebs- u. Servicenetz durch
Partnerwerkstitten

MODOTOIREN A

Am Weidenbach » 51491 Overath»www.motorenag.de

atur unvil Wartung aus einer Hand - mit
vedt [ihrenden Erstausstatters fast aller

Marken,

Car Sorvice | Diasal Sarvice | Truck Servics
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W larbon Autors

Der Opel Vivoro Kostenwagen etz
Business. \ l Handwerker-
* Schiebetir rechts

# Beifohrer-Doppelsitzbank sichern
* Trennwand in voller Hshe -
* Sterec-CD-Rodio L
Ausstattungsvarianten sind méglich. Fragen Sie uns!

Unser Barpreis fiir Gewerbekunden

14.990,- €

fur den Opel Vivaro
Kastenwagen Business
mit 2.0 COTI-Motor mit
&6 kW (90 PS)

A dem, fayfl

17.838,10 € (brutte)
Kraftstoffverbrauch in /100 km Opel Vivaro Kastenwagen
Business, innerorts: 9,3-9,2; ouBerorts: §,8-6,7; kombiniert:

7,8-7.6; CO,-Emission, kombiniert: 205-202 g/km (gemaB
19991 00/EG).

Gebr. /1

GIERATHS

Kélner Strasse 105, 51429 Bensberg GMBH
Telefon 02204 / 40080

Paffrather Str. 195, 51449 Begisch Gladbach
Telefon 02202 [ 299330

www.gieraths.de




Ihre Partner fiir
Sanitar — Heizung — Klima

KUNDENDIENST

UDO TANG

Dipl.Ing.
Tel.:02174/4547

Heizung

Sanitar
Elektro

R A I._N E R
SCHULLER:«

Inh. Michael Brettinger
schénere Béder moderne Heizungen

Heinrichstr. 40 - 51373 Leverkusen
Tel.: (0214)518 46 - Fax: (0214)583 69 1

Seven

SANITAR + HEIZUNG

Peter Seven GmbH
HalligstraBe 5 - 51377 Leverkusen
Telefon: (02 14)8 70 70 56
Fax: (02 14)870 70 58
E-Mail: p.seven@t-online.de

lhr Meisterfachbetrieb fiir Heizung und Sanitar

HardenbergstraBe 66 - 51373 Leverkusen
Tel.: 0214-83050-0 www.seidenstuecker-gmbh.de

Fax: 0214-8305025 ker-gmbh.de

idenstiicker...

HEIZUNG - SANITAR

* Kaminsanierung / W
* Regenwassernutzung o1/

* Rohrtechnik: Leitungssysteme, Rohrsanierung
* Schwimmbadtechnik

* 3D-Badplanung: Bad komplett aus Meisterhand
¢ Senioren- und behindertengerechte Ausstatung
* Energieberatung - Fit fiir 2004

¢ Heiztechnik: Heizkorper, Heizungsanlagen

G4 NELGART KG

www.neegan-kg.de

-
BADIDEEN [5ecloreeltrne
MNEUGART 53773 Hennel Hossenbeng

Tel: 02242 9050 -0

Varkaul nur ke dim singetrogens Fackhandwark,
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Betriebliches Eingliederungsmanagement

IKK classic hilft bei
Ruickkehr in den Job

Ist ein Arbeitnehmer in ei-
nem Jahr langer als sechs Wo-
chen arbeitsunfdhig  krank
— ununterbrochen oder wieder-
holt — dann gilt: Der Arbeitge-
ber muss ihn bei der betrieb-
lichen  Wiedereingliederung
unterstitzen. Dabei spielt es
keine Rolle, ob eine oder meh-
rere Erkrankungen vorliegen.

Das ,,Betriebliche Eingliede-
rungsmanagement“ (BEM) be-
zeichnet die gesetzliche Pflicht
des Arbeitgebers,

» der Arbeitsunfahigkeit sei-
nes Mitarbeiters vorzubeu-
gen,

» solch einen ,Ausfall“ abzu-
kiirzen, wenn er eingetrof-
fen ist und

» den Arbeitsplatz flir den be-
troffenen Mitarbeiter zu si-
chern.

Doch was bedeutet BEM
in der Praxis? Was mussen Ar-
beitgeber tun, um einen kran-
ken Mitarbeiter wieder in ihren
Betrieb einzugliedern? Die IKK
classic ist nicht nur Ansprech-
partner flr die betroffenen Be-

far Sie da!

W s e B frharshmerh RareiB g gy

triebe, sie begleitet diese auch
Schritt fir Schritt durch das
BEM.

Am Anfang eines BEM
steht das personliche Gesprach
mit dem betroffenen Mitarbei-
ter (ber Krankheitsursachen,
die aktuelle Belastbarkeit und
dartiber, wie die Arbeit leich-
ter wird. Der Mitarbeiter muss
sich zuerst schriftlich damit
einverstanden erkldren, dass
sein Arbeitgeber Malinahmen
zum BEM ergreift und in die-
sem Zusammenhang notwen-
dige Daten, zum Beispiel an
die Berufsgenossenschaft oder
an den Betriebsarzt, weitergibt.

Die IKK classic hilft, das
Gesprach vorzubereiten und
unterstutzt bei der Suche nach
den richtigen Fachleuten und
Partnern fiir ein BEM. Das
kénnen beispielsweise der Be-
triebsarzt, die Fachkraft fur Ar-
beitssicherheit oder die Berufs-
genossenschaften sein. Auch im
weiteren Verlauf des BEM steht
die IKK classic mit Rat und Tat
zur Seite und leitet wichtige

wuw. reinzhagen-schroedar. de
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Schritte zur medizinischen und
beruflichen Integration des Be-
troffenen ein. Dies geschieht
auch dann, wenn ein Mitarbei-
ter nicht durch eine berufstypi-
sche Belastung, sondern zum
Beispiel durch einen Unfall in
der Freizeit wiederholt oder
dauerhaft krank wird. Auch
dann ist der Arbeitgeber ge-
setzlich verpflichtet, ein BEM
durchzufiihren.

Gunter H. geht es sechs Mo-
nate nach seiner OP wieder gut
— korperlich und auch mit sei-

nem Arbeitsplatz. Dieser wur-
de riickenfreundlicher gestaltet
und um eine Hebebiihne und
mobile, héhenverstellbare Sitz-
mobel ergdnzt. Glnter H. ist
dank BEM wieder arbeitsfahig.

Die IKK classic bietet eine
praktische Broschure zum ,,Be-
trieblichen Eingliederungs-
management” an. Sie steht als
Download bereit unter www.
ikk-classic.de/bem und ist te-
lefonisch unter der kostenlosen
Rufnummer 0800 455 1111
erhaltlich. 4

Heizungsforum
Bergisches Land

Am 24. und 25. Septem-
ber fand wieder das allj&hrliche
Heizungsforum statt. Diesmal
jedoch nicht in den R&dumlich-
keiten der Kreishandwerker-
schaft - wie sonst - sondern in
dem neu errichteten showroom
des Regionale 2010 — Projektes
:metabolon auf der Zentralde-
ponie Leppe in Lindlar - Rems-
hagen. Dort befindet sich nun-
mehr in einer 700 gm groRen
Ausstellungshalle das Bergische
Energiekompetenzzentrum.

Die Innung flr Sanitar- und
Heizungstechnik sowie der Re-
gionale Installateurausschuss
Bergisches Land Gas / Wasset,
kurz RIA, présentierten dort
dem Publikum die moderne
Heiztechnik. Als erste Besucher
und Interessenten fanden sich
der Landesumweltminister Jo-
hannes Remmel, der Landrat
des Oberbergischen Kreises,
Herr Hagen Joby, der Landrat
des Rheinisch — Bergischen —
Kreises, Herr Rolf Menzel so-
wie die Geschéftsfihrerin der

Bergischen Abfallbetriebe, kurz
BAV, Frau Monika Lichtingha-
gen — Wirths ein.

Allen interessierten Besu-
chern der Veranstaltung wurde,
teilweise auch in Fachvortra-
gen, die neueste Entwicklung
bei Heizungspumpen, War-
mepumpen und Solarkollek-
toren ndher gebracht. Zudem
bestand die Madglichkeit, sich
Uber MaRnahmen zur Energie-
einsparung und die dafiir pas-
senden Forderprogramme zu
informieren.

Darlber hinaus standen Ex-
perten zur Verfugung, die zu
verschiedenen Fragen bezig-
lich der unterschiedlichen Hei-
zungssysteme Rede und Ant-
wort standen. Jeder Besucher
konnte sich hier seine eigene
Meinung einholen.

Insgesamt kann daher auf
zwei rundum informative und
erfolgreiche  Tage zurlickge-
schaut werden. 2

Sanitar — Heizung — Klima
= F

Klein Isolierungen GmbH

KoénigstraBe 2 Tel : (022 61) 7 61 06
51645 Gummersbach Fax: (0 22 61) 7 62 04

www.kleinisolierung.de kontakt@kleinisolierung.de

Ve
Heizungs- und
WO LFEGANG Hezmes wmd
Kolner StraBe 462
51515 Kiirten-Herweg
Tel.: 02207/9666-0

Fax: 02207/9666-22
www.wurth-shk.de

¥ LEICHLINGER ENERGIEBERATUNGSZENTRUM
Energieeinsparung | ... -

geht uns alle an! g
HauptstraBe 41 - 42799 Leichlingen-Witzhelden R N S ROM M

Telefon: 0 21 74/3 93 94 oder 0 21 74/89 16 23 Whstslprbatiint I Mg, wrel b vk

Sanitar & Heizungs-Fachbetrieb

Shabauss & Subhlew

& g -;*H {e;. Erlenweg 16 51373 Leverkusen
G{\ﬁﬁ u‘;‘@ ,,..,u &t Telefon 0214 - 311 487 00
R o www.sieberts-subklew.de

Contzen GmbH
Moses-Hess-StraBBe 1
51061 Koin

Tel.:0221/64 1061

GAS-WASSE Fax:0221/64 1063

GOTTSCHALL & SOHN KG

FachgroBhandel fiir Gebaudetechnik

Wenn Sie noch mehr Informationen zu Ihrem neuen Bad bendétigen,
besuchen Sie doch eine unserer Fachausstellungen und lassen Sie sich inspirieren.

Langenfeld, Industriestr. 35, Tel. 02173/9138-17
MG-Giesenkirchen, Erftstr. 36, Tel. 02166/98494-25

Diisseldorf, Lierenfelder Str. 35, Tel. 0211/7355-293
Remscheid, Jahnstr. 17, Tel. 02191/9368-16
| Solingen, Kronprinzenstr. 74, Tel. 0212/22205-17



28

: ﬂ‘ /

Recht + Ausbildung

Leverkusen — Komm(t) auf Tour

Vom 11. bis zum 13. Oktober fand
die Veranstaltung ,Komm auf Tour“ in
der Birgerhalle in Leverkusen statt. Or-
ganisiert wurde die Veranstaltung durch
das Jugendamt der Stadt Leverkusen, in
Kooperation mit der Agentur fur Arbeit
und der Bundeszentrale flir gesundheitli-
che Aufklarung. Zu den weiteren Unter-

stiitzern und Helfern gehorte auch unsere
Kreishandwerkerschaft Bergisches Land.
Zu dieser Veranstaltung waren verschie-
dene Schulen aus Leverkusen angeschrie-
ben und eingeladen worden. Insgesamt
10 Schulen mit rund 600 Schiilerinnen
und Schilern der Jahrgangsstufe 7 und 8

Tischlermeister

Tel.:02192/932 090

J Innenausbau

\eranstaltung nachbereiten kénnen. Am

' Thre ‘ ischie

Horst Breidenbach

Innenausbau - Trockenbau - Treppen - Mobel - Fenster
Laminat - Parkett - TUren - Reparaturen - Terassen...

Wegerhof 6 - 42499 Hiickeswagen
www.biber-breidenbach.de

O Fenster und Tiren
O Treppen und Mbel

O Reporoturen und Sonierungen
[ Einbruchsschutz an anmnundl‘ﬂﬂn

Gawerbaparkstrofa 22 - 51580 Reichshof
Tel. 022 65-9902 57 - www.lischlerei-renner.de

Der beste Platz fiir lhre Anze:ge.

Kontakt: Ralf Thielen, Tel.: (0 21 83)4178 29
Fax: (0 2183)4177 97 - ralf.thielen@image-text.de

= Image Text Verlagsgesellschaft mbH - Deelener StraBe 21-23 - 41569 Rommerskirchen

nahmen an dieser Veranstaltung teil. Ziel
dieser Aktion war es, dass die Schulerin-
nen und Schiler sich Gedanken Uber Ihre
Stérken und Ihre Zukunft machen. Dazu
mussten sie auf einem Erlebnisparcours
an vier Stationen verschiedene Aufgaben
I6sen und wurden dabei mit insgesamt 7
verschiedenen Stérkeaufklebern beklebt,
wenn sie die entsprechende Stérke zeigten
und die Aufgaben I6sten. Zum Abschluss
wurden diese Stérkeaufkleber sortiert und
die Schillerinnen und Schiiler sammelten
sich an den Stérkenschrénken, von denen
sie die meisten Aufkleber hatten. Dort
wurden dann Berufsfelder dargestellt, die
zu den verschiedenen Starken passen und
die Jugendlichen konnten sich zu den dort
prasentierten Berufen informieren. Es
standen dort Betreuer bereit, die Tipps ga-
ben und die Jugendlichen dazu anhielten
sich weiter Uber die Berufe zu informieren
und das auf jeden Fall mehrere Praktika in
den Berufen gemacht werden sollten.

AulRer diesem Parcours wurde ein vor-
bereitender Workshop flr die Lehrer an-
geboten, damit diese auch den Unter-
richt auf die Themen ausrichten und die

-~
-

Mobel -

Druckerweg 9
4 51789 Lindlar
. | Industriepark Klause

Tiren -

r-Meisterbetriebe

l Overather StraB3e 108

l 51766 Engelskirchen-Loope &
Telefon: 022 36/39 80
Telefon: 022 36/39 30
L Hans-Josef Miebach fﬂ""
| Tischlerei-Glaserei

Hans Josef Wester
Tischlerei-Meisterbetrieb

Fenster -

Tel.:
Fax:
Mobil: 0177/8931790

Abend des ersten Tages wurde den El-
tern der Schilerinnen und Schiler die
Mdglichkeit gegeben den Parcours, die
Idee und die verschiedenen Akteure ken-
nen zu lernen. An einer Station wurden
die Eltern durch den stellvertretenden
Hauptgeschéaftsfiihrer der Kreishandwerk-
erschaft Herrn Otto, ber die Arbeit der
Kreishandwerkerschaft und der verschie-
denen Innungen informiert. Im weiteren
Verlauf stellte Herr Otto auch die Chan-
cen und Madglichkeiten, die sich durch
eine handwerkliche Ausbildung bieten,
den Eltern dar und regte an, dass die Ju-
gendlichen sich auch uber einen solchen
Berufsweg Gedanken machen sollten. Das
Streben nach immer hoheren schulischen
Bildungsabschliissen sei nicht immer der
beste Weg fur die Kinder, man sollte viel-
mehr die Stdrken der Kinder erkennen
und einen entsprechenden Beruf ergrei-
fen. Denn die Mdglichkeit sich weiter zu
bilden besteht auch mit einer abgeschlos-
senen Berufsaushildung. Insgesamt wurde
die Veranstaltung von den Lehrern und
Schulern sehr positiv bewertet und sollte
auf jeden Fall wiederholt werden. L 4

Fenster
Tiiren
Glas
Innenausbau
Sonderanfertigungen

Wit

e @
1aden S unsere Ausstellung

Treppen - Einbauschrénke - Innenausbau

02266/6334 E-Mail: hannowester@gmx.de
02266/4409453 www.tischlerei-wester.de

e SR 0 SE e urs i b e SieR s bl el i

: CHRISTOPH MINK

| Schreinermeister - Restaurator im Tischler-Handwerk

| Bestattungen

| Schreinerei - Mdbelanfertigung

- | Restaurierungsarbeiten

| Innenausbau - Treppen

| Bauelemente - Sonnenschutzanlagen

Gustav-Schmidt-Strafle 9

51766 Engelskirchen-Osberghausen
Telefon: (02262) 2537

Telefax: (022 62) 6592

E-Mail: christoph-mink@t-online.de
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Vollsortiment Platten, TUr

Schmiedeweg 1 Holzbau, Gartenholz

51789 Lindlar Boden, ol
Industriepark Klause und Gartenmobe

www.holz-richter.de

‘ i CAD Kompelenz sed 15 Javen .l'v'
\\\\"ﬁ‘  CNC Sachverstand seit 10 Jahren * g

@'ﬁ Ihr Tischler fir.., morgen!

RE"’EEc 9, Al O D
E|5T Fox: 01261/7 5854

Das Oﬂglna[ www.plaiz-treppen.de

platz-treppenbau@t-online.de

Becher GmbH & Co. KG I Aot 59
Holzhandlung o ® o

Schnittholz Parkett Lichtsysteme N

Platten Laminat Konstruktionsholz

Paneele Leimholz Holz im Garten o
Tiren Bauelemente  Zuschnitte _

Hugo-Junkers-Str. 13-15 Hanns-Martin-Schleyer-5tr. 2-10
50739 Kéln ) th

@ /f Spezialist fiir
Eay Kanten und Beschldge s Erma““

An allen Ecken und Kanten

lhr zuverlassiger Lieferant fur Artikel
rund um das Schreinerhandwerk
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| Lossprechungsfele_r der

&

Baugewerksmnung '

Am 20.9.2011 fand in den R&umlich-
keiten der Kreishandwerkerschaft Bergi-
sches Land die Lossprechung von 48 Lehr-
lingen der Baugewerksinnung Bergisches
Land statt. Losgesprochen wurden die
Priflinge der Winterprufung 2010/2011
und der Sommerprufung 2011. Die Ver-
anstaltung wurde durch die BegriiBungsre-
de von Herrn Obermeister Otto erdffnet,
der die Anwesenden auch im Namen der

Baugewerksinnung herzlich begriRte. Als
weiterer Redner sprach danach der Kreis-
handwerksmeister, Herr Emundts. Beide
Redner gingen auf die anwesenden Jung-
gesellen ein und wirdigten noch einmal
die in der Ausbildung und bei der Priifung
gezeigten Leistungen. Sie wiinschten au-
Rerdem allen Junggesellen alles Gute und
viel Erfolg fur den weiteren beruflichen
und privaten Lebensweg. Bei der feierli-

=

MEIN PERSONAL IST

MOTIVIERT

UND FLEXIBEL.

chen Ubergabe der Gesellenbriefe wur-
den die besonderen Leistungen des Jah-
resbesten mit einer Urkunde geehrt. In
diesem Jahr erhielt der Auszubildende Da-
niel Wolf aus Lindlar, Ausbhildungsbetrieb
Heinz Wolf GmbH & Co.KG, die Aus-
zeichnung als jahresbester Auszubildender.
Nach Abschluss des offiziellen Teils wurde
der Abend noch in einer angenehmen At-
mosphére gemeinsam verbracht. 2

tz

Elektro-Handwerk

WO FINDE ICH DAS IM SCHULZEUGNIS
MEINER NEUEN RZUBIS?

%

Gute Chefs sehen nicht nur Noten, sendem
die ganre Persbnlichkeit. Wir vermittein
geeignete Bewerberinnen und Bewerber
und untarstitzen Sie bel der Ausbildung
von Jugendlichen, die etwas mehr Botrou-
ung brauchen. Alles unter dar zentralen
Service-Nummer: 01801-86 44 46." Dder
unter www.ich-bin-gut.de.

@ Bundesagentur fir Arbeit

ch ||1
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E .l|.||
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» Schitze & BralR Elektrotechnik
Inh. Norbert Schiitze
www.schuetze-brass.de

Bau- und Ausbau-Handwerk
» A. Otto & Sohn GmbH & Co. KG
www.ottobau.de

Dach- und Solarbau

» Zager GmbH
www.solar2010.de

» Frank Koch Dachdeckerei
www.dach-frankkoch.de
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Borscher StraBe 12 - 51515 Kiirten-Miebach
Tel.: 02207/62 83 - Fax: 022 07/59 95 - Mobil: 01 71/4 52 81 18
www.bergischezimmereimueller.de - info@bergischezimmereimueller.de

> schlusselfertiger Neubau und Umbau zum Festpreis = Wohnungebou
> _gan.zheltllche Energiesparkonzepte - o ke

> individuelle Planung

PA‘K * AllDousonbaTungan
www. korthaus-gmbh.de 8 R
Tel.: (02261) 81618-0 . " mlﬁwm i AN

Tel.: (02204)96 76 7-0 Bauunternehmen BAUUNTERNEHMUNG * Schiluisiferiges Bouen

Iimemad: W Oifobaw o Al
E-Mail  info @ atiobaiste : . = - -
A 0 I I 0 Tston: (1) 87 500 B Dachkonstruktionen :I'mgetf 0863'292';
T fax: (0214 AT 50 20
V BAUUNTERNEHMEN .. Holzrahmenbau 51460 Berg. Gladbach
A Ot & Sohn GmbM & Co. KG 1IMBER ‘(;'a!rports__ Tel. 02202 962484
StixchesstraBe 184 - 51377 Leverkusen 2P e RE N intergarten Fax: 02202 962486

Fachwerk info@timber-design.de
Vordécher www.timber-design.de

i deo zmw
gl @arkettmﬁ

Unternehmensgruppe Miiller-Bremer

Burger

LEISTUNG VERBINDET
A Parkett / Laminat A Beton- / Industriebdden
A Bodenbelidge A Estriche aller Art
A Bodenpflege / -reinigung A Hohlraum- / Doppelb&éden
A Beratung und Service A Beschichtungen

LEGL HOS

IndustriestraBe 1 « 51515 Kiirten « Telefon (022 68)90 96-0 « Fax (0 22 68)90 96-200 Miller-Bremer GmbH - Maarstr. 102
www.burger-gruppe.de E-mail: info@burger-gruppe.de % D-53227 Bonn - Tel.: 0228/97298-0

.- o =
DOMS aller Tief- und BEHSberg
Erdbauarbeiten
o O B S e || lhr kompetentes Baustoffcenter

- Kanalsanierung ! In unserem modernisierten Standort bieten

- Saugbaggertechnik | : ; :
Kabel- und . Dichtheitspriifung g wir hinen vier umfangreiche Fachabtedungen:

Kanalbau GmbH nach §61a LWG NRW A%« Trockenbau * GaLaBau
. ‘It = Roh-fHochbau  * Tiefbau KIPP &

51honl Ulitzka Strafle 7 # & Auberdem finden Sie hier ein erfahrenes GRUNHOEEF
T (0214) 61265 Beraterieam und starken Servica,

www.domsgmbh.de i Ganz nach unseram Motlo: Frankenforsterstr, 27-29
51427 Bergisch-Gladbach

—_ Tel. 02171 4001-700
rbv C@ = w = Mo.-Fr. 7.00~18.00 U,
oV, e LLE DRA Sa.  B8.00-13.00 Unr

5 J)

% vaekwt Hﬁpqen Meisterbetrieb
=SCHWIND BAV= I7; -
Erd,- Tief- und StraBenarbeiten ¢ Landschafisbau il

Abbruch, Altlasten, Pflasterarbeiten . . "
° °
" Fach- und normgerechte Ausfiihrungen von Erd-, Pflaster- und Dachstuhle Wi ntergarten

StraBenbauarbeiten aller Art sowie komplette Altlastensanierung - "8 ¢ Dachausbauten e \/orbauten
moderner Geréte- und Fuhrpark : Tl

e Fachwerkhauser

Preis- und termingerechte Ausfihrung der beauftragten Arbeiten

Rundumbetreuung durch kompetente Bauleitung und freundliches Personal.

Kalkstrafle 150 - 51377 Leverkusen ; . Telefon: (0:22.07)74 14
Tel. 0214/8756-0 - Fax 0214/77782 . 51515 Kirten Telefax: (022 07)817 26
e-mail: schwind-leverkusen@t-online.de ' E-Mail: zimmerei.huepgen@t-online.de




32

Namen + Nachrichten

Erfolg bei den Landes-
meisterschaften in Bremen

Dennis Beyler, Auszubildender im 2.
Lehrjahr (Deutscher Vize-Friseurmeis-
ter seiner Klasse) bei René Klos, Inhaber
des Friseursalons Cut-Crew aus Waldbrdl,
konnte am 18.September bei der Landes-
meisterschaft in Bremen Gold ins Ober-
bergische holen.

Mit der Platzierung ganz oben auf

dem Podium in der Kategorie Damen s

LCut&style* wurde all das professionelle,
harte und vor allem konsequente Training
durch René Klos belohnt.

René Klos: ,,Heutzutage muss man sich
von der breiten Masse und dem Uberan-

gebot von Friseuren absetzen. Qualitét
statt Dumpingpreise, ausfihrliche Rund-
umberatungen statt FlieBbandarbeit, und
das nicht nur beim ersten oder zweiten
Besuch, sondern dauerhaft.“

Dennis Beyler: ,Ich mdchte meinen
Ausbildungsweg bestmdglich absolvieren.
Friseurmeisterschaften helfen mir dabei,
meinen Ehrgeiz zu wecken immer weiter
Zu trainieren, um zu den besten Auszubil-
denden des Landes zu gehdren. Vor allem
den Spal3 und den Austausch untereinan-
der sowie die Leidenschaft am Beruf spiirt
man auf diesen Wettkdmpfen ganz deut-
lich. Das ist es doch, worauf es ankommt,
namlich die Freude an seinem Beruf auf
andere Ubertragen und das, was man liebt,
mit Herz und Seele auszutiben.*

Die Friseurinnung Bergisches Land gra-
tuliert zu diesem Erfolg ganz herzlich. 4

Friseurinnung Bergisches Land bei den Landesmeisterschaften NRW

Erfolgreiche Teilnehmer ausgezeichnet

Die Landesmeisterschaften des Friseur-
handwerks NRW fanden im Rahmen der
Modefachinformation vor Giber 400 Besu-
chern in Liinen statt. Uber 30 Teilnehmer
aus allen Landsteilen stellen sich den an-
spruchsvollen Wettbewerben und zeigten
das gesamte Spektrum ihres Berufsbildes.

Die Teilnehmer der Friseurinnung
Bergisches Land haben wiederum her-
vorragend abgeschnitten. Nachstehend
die Platzierungen in den entsprechenden
Wettbewerben:

Damenfach Sonderklasse

1. Wettbewerb: Trendhaarschnitt mit Fri-
sur am Model

2. Wettbewerb: Umstyling des Trenhaar-
schnittes am selben Model
Nordrhein-Westfalenmeisterin
1. Platz: Jessica Morawietz, Leverkusen,
im Salon Volker Steffens, Burscheid

Herrenfach Sonderklasse

Von links: Aninna Welk, Jessica
Morawietz, vorne Julia Steeger, Dennis
Tahiri, Ronja Hardtke, Dana Iwanow

1. Wettbewerb: Trendhaarschnitt mit Fri-
sur am Model

2. Wettbewerb: Umstyling des Trenhaar-
schnittes am selben Model
Nordrhein-Westfalenmeister
1. Platz: Dennis Tahiri, Leverkusen,
im Salon Volker Steffens, Burscheid

Damenfach Leistungsschau
Hochsteckfrisur am Medium
1. Platz: Jessica Morawietz, Leverkusen,
im Salon Volker Steffens, Burscheid
3. Platz: Aninna Welk, Leverkusen, im
Salon Margret Briickmann, Leverkusen

6. Platz: Julia Steeger, Lindlar, im Salon
Hans-Wilhelm Hagen, Engelskirchen

Herrenfach Leistungsschau
Klassische Fohnfrisur einer Bombage
am Medium
2. Platz: Ronja Hardtke, Leverkusen,
im Salon Volker Steffens, Burscheid
3. Platz: Dana Iwanow, Leichlingen,
im Salon Volker Steffens, Burscheid

Das groRe Engagement der Trainer Dirk
Kiel (Wermelskirchen), Laskaris Triantafill-
ou (Leverkusen), Milan Kranjcec (Huckes-
wagen), Kevin Gedert, (Huckeswagen),
Rudiger Stroh (Bergisch Gladbach) sowie
der Lehrlingswartin Margret Brickmann
(Leverkusen), die mit den aufgefuhrten
Auszubildenden seit Monaten trainiert hat-
ten, wurde verdienterweise belohnt.

Wir gratulieren den Auszubildenden,
deren Betrieben und ihren Trainern sehr
herzlich zu diesem Erfolg. L 4
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Bedachungen GmbH & Co. KG

~ Breite StraBe 7 - 51647 Gummersbach Leverkusener StraBe 17  Tel.:02202-83506 Mail: wittkamp_bedachungen@gmx.de
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Dachdeckermeisterbatriab T
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Telefon 02204 -82375 . info@dachdecker-profi.de
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Kai K&hler - Zimmaerer- und Dachdeckermelster
Restaurator im Zimmererhandwerk
Sachkundiger 1r heklm nden Holzschutz
nach DIN 33T 4 +WT,

Bilschhausen & - 42929 Wermelskirchen
Tel.: 021 96/73 2159 - Fax: 02196/732160
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1 Altbausanierung - Flachdachsanierung
f Fassadenverkleidung
Naturschieferarbeiten
Blitzschutzanlagen - Kranverleih

Schneider & Krombach GmbH & Co.

Bedachungsgeschaft KG Tel.: (022 96)4 58 u. 470
TalsperrenstraBe 7 Fax: (022 96)84 99

51580 Reichshof-Briichermihle info@krombach-dachtechnik.de




Am 26.09.2011 fand wieder die all-
jdhrliche Modeproklamation der Fri-

seurinnung statt, auf der die aktuellen
Trends der Herbst-Winter-Frisurenmo-
de vorgestellt wurden.

Die neuen Looks sind traumhaft schén
und sehr real. Daflr setzt die Trendkol-
lektion Herbst/Winter 2011/2012 den
Fokus auf Frisuren, die sich ungeahnt

wandelbar und dadurch immer wieder
Uberraschend neu zeigen. Ihr Geheim-
nis liegt in raffinierten Schnitt- und Sty-
lingtechniken: Zu den wichtigsten geho-
ren der Undercut und das Overlapping.

-
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Fotos: Andreas Zillgen, www.zillgen-advertising.de
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Gekonnte Undercuts sorgen flr Uppige
Texturen und damit fir Volumen und Le-
bendigkeit. Beim Overlapping entstehen
Uberlappende Konturen, die zwar starke
L&ngenunterschiede aufweisen, aber den-
noch organisch ineinander GberflieRen.
Im virtuosen Zusammenspiel sorgen die
beiden Techniken fiir volle, harmonische
Texturen, bei denen unterschiedliche Lén-

gen kunstvoll ausbalanciert und ins rechte
Licht gertickt werden.

Bei Haarldnge, Style und Farbe gilt die
Maxime: Anything goes! Erlaubt ist, was
geféllt und die eigene Personlichkeit un-
terstreicht. Dabei darf ausdriicklich expe-
rimentiert werden, denn die Haarmode ist
eine Insigne unseres modischen Selbstver-
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standnisses — und damit stets ein personli-
ches Statement. Funktionalitdt und Prag-
matik sind nicht mehr oder nur noch am
Rande ausschlaggebend; ein Look muss
heute individuell, einzigartig und authen-
tisch sein. Und er muss in allen Lebens-
lagen bestehen kénnen, weshalb Wandel-
barkeit das Gebot der Stunde ist.

Ob glamourds oder rockig, madchen-
haft oder ultrafeminin, smart oder unge-
zahmt ménnlich: Alles ist moglich! Der
Look ist nicht langer ein Fixum, sondern
eine Variable, mit der wir spielen, um so
alle Facetten unserer Persdnlichkeit auszu-
leben. Individualitat ist die Basis fur eine
unverwechselbare Asthetik.

Frisuren sind keine Massenware, son-
dern typgerecht gestaltete und handge-
fertigte Einzelstiicke. Deren hochwertige

Qualitat ist das Resultat aus Kreativitdt

und Perfektion. Ein bisschen Luxus muss
doch sein. Man gonnt sich ja sonst nichts.

Auch dieses Jahr konnten sich die Besu-
cher wieder von den modischen Frisuren-
ideen inspirieren lassen. 4

Innungsmitglieder erfolgreich
bei der,,Goldenen E(A)hre 2011

Der Verband des Rheinischen Bécker-
handwerks hat am 28. Juni 2011 zum ers-
ten Mal seinen Marketing-Award, ,,Die
Goldene E(A)hre”, verliehen. Die Betrie-
be wurden im Vorfeld aufgerufen, sich
mit besonderen Marketing-Aktionen oder
neuen, innovativen Produktkonzepten
zu bewerben. Preistrager ist die Béckerei
Lob, Bergisch Gladbach mit ihrer ,, Tour
de Lob“, Gber die wir bereits in der letzten
Forum-Ausgabe berichteten.

Unter den funf bestplazierten Betrie-
ben ist auch die Béckerei Efferoth aus Le-
verkusen mit ihrer Aktion ,,H6henjager*.

Der 18-jahrige Sohn der Familie Ef-
feroth Jonas ist schon einige Jahre erfolg-
reich im Leistungssport des TSV Bayer
Leverkusen aktiv. Als Stabhochspringer
wurde er im Jahre 2010 in seiner Alters-
klasse Deutscher Meister und hat im sel-
ben Jahr bei den 1. Youth Olympic Games
in Singapur den 4. Platz belegt.

Die Béackerei Efferoth hatte die Idee,
den Bekanntheitsgrad lhres Sohnes in der
lokalen Presse auch fur den Betrieb einzu-
setzen. So wurde das Brot mit dem Na-
men ,Hohenjager” kreiert, mit dem Uber
die Verknipfung mit dem grof3en erfolg-

reichen Sportler die Zielgruppe der Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen an-
gesprochen werden soll.

Neben professionellen Fotos, Brot-
banderolen und Werbung durch Anzeigen
und im Internet wird das Brot auch durch
Besuche von Jonas Efferoth zusammen
mit seiner Mutter, die Erndhrungsberate-
rin im Backerhandwerk ist, in Kindergar-
ten und Schulen bekannt gemacht.

Diese erfolgreiche und kreative Marke-
ting-1dee hat auch die Jury der ,,Goldenen
E(A)hre 2011* Gberzeugt. 2
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Goldene Meisterbriefe

12.10.20M

» Heinz Runte
Leverkusen
Innung fur Informationstechnik

technik

Betriebsjubilden

50 Jahre

» Rolf Heidgen 6.11.2011
Gummersbach, Maler- und Lackiererinnung

25 Jahre

» Sieberts & Subklew GmbH 1.10.2011

Leverkusen, Innung fur Sanitdr- und Heizungstechnik

» Volker Hosl 14.10.2011
Leverkusen, Tischlerinnung
» Inge Zich 14.10.2011

Leichlingen, Friseurinnung

» Manfred Peldszus
Bergisch Gladbach
Innung fur Sanitar- und Heizungs-

»

»

»

»

3.11.2011  » Bruno Meier 16.11.2011
Gummersbach
Innung fur Sanitar- und Heizungs-
technik

Runde Geburtstage

Hans-Gerd Fischer 2.10.2011 65 Jahre
Ehrenobermeister der Innung fiir Informationstechnik

Friedhelm Schénherr 15.10.2011 65 Jahre
ehem. stellv. Obermeister der Maler- und Lackiererinnung

Ingo Ackerschott 2.11.2011 55 Jahre
ehem. Vorstandsmitglied der Friseurinnung
Bert Emundts 28.11.2011 65 Jahre

Kreishandwerksmeister und stellv. OM der Fleischerinnung

Neue Innungsmitglieder

» Kornelia Magiera
Leichlingen, Friseurinnung
» Andree Rottelbach

Wermelskirchen, Dachdeckerinnung
» Thomas Schréder, René Hellweg

Burscheid, Elektroinnung
» Jorg Rudiger

Wiehl, Dachdeckerinnung
» Patrick Niki Weinert

Waldbrél, Maler- und Lackiererinnung



Namen + Nachrichten

40-jahriges Dienstjubilaum des
Geschaftsfiihrers Karl Breidohr

Am 1. Oktober 2011 war es soweit.
Herr Geschéftsfuhrer Karl Breidohr steht
seit genau vierzig Jahren in Diensten der
Kreishandwerkerschaft. Alles begann am
01.10.1971 bei der Kreishandwerkerschaft
Rhein-Wupper/Leverkusen, welche nach
Fusionen zunéchst zur Kreishandwerker-
schaft Rhein-Berg/Leverkusen und schlieR3-
lich am 1.1.2008 zur heutigen Kreishand-
werkerschaft Bergisches Land wurde.

Durch seine Tétigkeit als Geschéfts-
fuhrer hat Herr Breidohr zusammen mit
dem Hauptgeschéftsfihrer Heinz Gerd
Neu stets die Kreishandwerkerschaft / die
Innungen begleitet, weiter nach vorne ge-
bracht und entsprechend positioniert.

Dabei erwarb er bei den Mitgliedsbe-
trieben und den Ehrenamtstragern durch
seine freundliche und stets zuvorkom-
mende Art groBes Ansehen. Daher wurde
aus manch einer Geschéftsbeziehung auch
eine Freundschaft.

Seine Kollegen schatzen Herrn Brei-
dohr als immer hilfsbereiten und kompe-
tenten Kollegen, der stets mit Rat und Tat
zur Seite steht.

Zu einer kleinen Feierstunde kamen
viele Gratulanten und Kreishandwerks-
meister Bert Emundts sowie Hauptge-
schaftsfiihrer Heinz Gerd Neu zeichneten

19 Jahre Kreishandwerkerschaft

Marlies Veit verabschiedet sich

Nach 19jahriger Tétigkeit,
zundchst fir die Kreishand-
werkerschaft des Oberbergi-
schen Kreises in Gummersbach
und seit dem 1.1.2008 fur die
Kreishandwerkerschaft — Bergi-
sches Land, verabschiedete sich
Frau Veit zum 1.10.2011 in den
wohlverdienten Ruhestand.

Wihrend ihrer langjahrigen
Tatigkeit hat sie viele verschie-
dene Aufgaben bei der Kreis-
handwerkerschaft des Oberber-
gischen Kreises wahrgenommen.
Bei der Kreishandwerkerschaft
Bergisches Land war ihr Tatig-

keitsfeld vorwiegend die Buch-
haltung.

Durch ihre freundliche und

aufgeschlossene Art war Frau g g
Veit eine geschatzte Ansprech- S

partnerin fur die Mitgliedsbe-

triebe und Ehrenamtstrager. Bei [ :

ihren Kollegen galt sie stets als
hilfsbereit und kompetent.

Der Vorstand und die Ge-
schéftsfiihrung der Kreishandwer-
kerschaft Bergisches Land wiin-
schen ihr fir den Ruhestand und
das zukunftige Leben alles Gute,
viel Gliick und Gesundheit. @

den Weg und die bisher geleistete Arbeit
von Herrn Geschéftsfihrer Karl Breidohr
nach.

Der Vorstand und die Geschaftsfih-
rung der Kreishandwerkerschaft gratulie-
ren noch einmal ganz herzlich und freuen
sich auf eine weitere gute und angenehme
Zusammenarbeit. 4




KREISHANDWERKERSCHAFT

Bergisches Land

(28.10.11,8.30 - 16.00 Uhr )
| Erste-Hilfe Grundkurs
(2.11.11,18.00 Uhr ):

Vorstandssitzung der Maler- und Lackiererinnung
Bergisches Energiekompetenzzentrum (Entsorgungszentrum
Leppe), Am Berkebach, 51789 Lmdlar Remshagen

(7.11.11,18.00 Uhr

J

L
Vorstandssitzung der Innung fur
Sanitér- und Heizungstechnik
(8.11.11,9.00 - 15.00 Uhr }
| Seminar: Beratung und Verkauf
(8.11.2011,18.00 Uhr ):

| Innungsversammlung der Baugewerksinnung

(8.11.2011,19.00 Uhr ):
| Fachabend der Baugewerksinnung
(8.11.11,18.00 Uhr ):

| Innungsversammlung der Baugewerksi

U’

innung

(9.11.11,9.00 - 15.00 Uhr )=
| Seminar: Beratung und Verkauf
(9.11.11,18.00 Uhr )=

Vorstandssitzung der Dachdeckerinnung
Bergisches Energiekompetenzzentrum (Entsorgungszentrum
Leppe), Am Berkebach, 51789 Lindlar-Remshagen

(10.11.11,9.00 - 17.00 Uhr )=

)
| Seminar: Krisenvermeidung in Klein- und Mittelbetrieben
N A

(11.11.11, 8.30 - 16.00 Uhr )=
| Erste-Hilfe Auffrischungskurs
(11.11.11, 9.00 - 16.00 Uhr )=

Seminar: Projektmanagement — Projekte
erfolgreich durchfiihren

s

)
|
|
|
|
|
:
|
|

(12.11.11, 9.00 - 16.00 Uhr

p=

Seminar. Prujektmanayement — Prujekte
erfolgreich durchfiihren
(15.11.11,19.30 Uhr

| Vourstandssitzuny der Friseurinnuny
(16.11.11,19.30 Uhr
Innunysversammluny der
Innung fir Informati-
onstechnik

Termine

(17.11.11,9.00 - 15.00 Uhr )
Seminar: Microsoft Word 2010
Berufshildungszentrum der Kreishandwerkerschaft,

Bensberger Str. 123, 51469 Bergisch Gladbach

(11 11.2011, 18.00 Uhr |
| Vorstandssitzung Kraftfahrzeugmnung
(17.11.11,19.00 Uhr }

[ Innungsversammlung der Innung fiir Metalltechnik
(18.11.11, 9.00 - 15.00 Uhr }
Seminar: Microsoft Word 2010
Berufsbildungszentrum der Kreishandwerkerschaft,
Bensberger Str. 123, 51469 Bergisch Gladbach
(21.11.11,9.00 - 15.00 Uhr

| Seminar: Botschafter des Betriebes — Knlgge fur Azubis

L
v o
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(21.11.11,18.00 Uhr )=
| Vorstandssitzung der Fleischerinnung
(22.11.11,9.00 - 15.00 Uhr )=
| Seminar: Botschafter des Betriebes — Knlgge fur Handwerker
(22.11.2011, 15.00 Uhr }
| Vorstandssitzung der Backerinnung
(23.11.11,9.00 - 15.00 Uhr )=

| Seminar: Personalfiihrung — Grundlagen
(23.11.2011,18.30 Uhr ):

| Vorstandssitzung Tischlerinnung
(24.11.11,9.00 - 15.00 Uhr
Seminar: Microsoft Excel 2010
Berufsbildungszentrum der Kreishandwerkerschaft,
Bensberger Str. 123, 51469 Bergisch Gladbach
(24.11.11,13.00 - 17.00 Uhr } /
Seminar: Vermaogensubertragungen gegen Rente,
NieRbrauch, Betriebsverpachtung
(25.11.11,14.00 - 17.15 Uhr )= /
Fortbildungsveranstaltung der Elektroinnung:
Gefahrungsbeurteilung im Elektrohandwerk
(25.11.11, 9.00 - 15.00 Uhr )= -
Seminar: Microsoft Excel 2010
Berufsbildungszentrum der Kreishandwerkerschaft,
Bensberger Str. 123, 51469 Bergisch Gladbach
28.11.11,9.00 - 15.00 Uhr |-
Serninar. Mathematik fur die Berufspraxis
30.11.2011,18.00 Uhr |
Vurstandssitzung der Elektroinnung
112.11,9.00-15Uhr |

}
!
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Seminar: Botschafter des Betriebes —
Knigge fur Azubis

Hinweis: Termine ohne genannten
Veranstaltungsort finden im

w Gebdude der Kreishandwerkerschaft,
@ Altenberger-Dom-StrafSe 200,

51467 Bergisch Gladbach-Schildgen,

\ statt.



Mit Energie und Leistung furs Handwerk im Bergischen Land

lhre Versorgungsunternehmen

%E V L Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG

Leverkusen: Strom, GGas, Wasser und Fernwarme 0214 8661 -0

Bergische Energie- und Wasser-GmbH
mﬂ.ﬂ BEW Wermelskirchen, Hickeswagen

und Wipperfirth: Strom, Gas und Wasser
Kirten: Gas 02267 686 -0

o

BELKAW Bergisch Gladbach: Strom, Gas und Wasser

Partner der Ocdenthal und Lindlar: Strom und Gas

RhainEnergle Burscheid, Leichlingen und Kiiten: Strom 0220216-0
stadtw=rk=

Leichlingen . .

Parinerder Stadtwerke Leichlingen GmbH

RheinEnergie Leichlingen: Gas und Wasser 02175977 -0

Bergische Licht-, Kraft- und Wasserwerke (BELKAW) GmbH

AﬂuggerEnergie AggerEnergie GmbH
Overath: Strom und Gas 022613003 -0

LullhEnergie RheinEnergie AG
L. Rosrath: Strom und Gas 0221178 -0
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Befreien Sie Ihren Kopf
von Finanzfragen.

Mit dem s Finanzkonzept.

[
S Kreissparkasse L= Sparkasse
Koln Leverkusen

Brumml thnen der Kopl vor lauter Zahlen? Wir bieten thnen mit dem perstinlichen Finanz-Check eine umfassende Analyse hrer derzeitigen
N Situation an, geschiftlich und privat. Und wir entwickeln aus dieser Positionsbestimmung mit Thnen gemeinsam malgeschneiderte und individuelle

Lisungen, Damit bel Ihnen das Geschift brummt. Und niche der Kopl. Mehr dazu erfabiren Sie in (hrer Geschifrestelle ader unter weaalksk-koeln.de brw,
:;- unter www sparkasse-lewde. Wir beraten Sie gerne. Wenn's um Geld geht - & Kreissparkasse Kéln, Sparkasse Leverkusen.




