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Mehr Zeit furs Geschaft, mehr
Geld, mehr Produktivitat.

Die Initiative fiir das Handwerk.

Der neue IKK-Betriebstarif.

Weniger Biirokratie, weniger Beitrag, weniger Krankenstand - der neue
IKK-Betriebstarif macht's maglich.

Wer jetzt mindestens 30% seiner Mitarbeiter bei der IKK Nordrhein
versichert und bei unserem Programm zur betrieblichen Gesundheitsfor-
derung mitmacht, spart einen kompletten Monatsbeitrag pro
IKK-versichertem Mitarbeiter!

Zusatzlich bieten wir lhnen professionelle Management-Seminare,
personliche Beratung bei lhrer Entgeltabrechnung, attraktive Pramien
fir Freundschaftswerbung und vieles mehr.

Rufen Sie uns an: 018 BO 45 50

2.9 Cr./Min, aus derm dr. Festhstr

Die Krankenkasse, die ihr Handwerk versteht.

Reza Heidari,
Cut-Hairdesign, Krefeld

IKK

Nordrhein
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Anpacken statt abwarten

Wir haben fast Mitte des Jahres 2010 und
miissen uns mit Dingen auseinandersetzen, die
schon zigtausend Jahre alt sind — Stichwort
Eyjafjallajskull. Der islindische Vulkan hat fast
ganz Europa lahmgelegt und im Flugverkehr fiir
einen Stillstand gesorgt.

Ahnliche Situation findet man auch in
Nordrhein — Westfalen wieder. Am 9. Mai haben
Landtagswahlen stattgefunden, jedoch herrscht
politischer Stillstand. Es werden Sondierungs-
gespriche gefiihrt, die vorzeitig abgebrochen
werden, da die Linke doch nicht so verfassungs-
konform zu sein scheint, wie dies die SPD und
die Griinen erwarten. Jetzt arbeiten CDU und
SPD aufeine grofe Koalition hin. Die Liberalen
stehen — so scheint es — véllig auflen vor.

Unter dieser linderbezogenen, politischen
Gemengelage leiden besonders wir, die Hand-
werker vor Ort in den Stidten und Gemeinden
von Nordrhein-Westfalen. Auch wenn die Kon-
junkeur versuchg, sich zu stabilisieren, so ist die
Wirtschaftskrise mit all ihren Facetten noch nicht
iiberstanden. Es miissen jetzt politische Ent-
scheidungen getroffen werden — und zwar die
richtigen. Demgemif} muss eine handlungsfi-
hige Landesregierung her. Es gilt die Zukunft
von Nordrhein-Westfalen zu gestalten und die
entsprechenden Rahmenbedingungen fiir das
Handwerk zu schaffen.

Das Handwerk und die nordrhein-westfili-
sche Wirtschaft insgesamt, haben daher viele
Erwartungen an die neue Landesregierung,
wobei ich hier nur einige wenige, schwerpunkt-
mifig ansprechen machte:

1. Landeshaushalt konsolidieren

Die Wirtschaftskrise hat die Verschuldung von
Bund und Lindern stark vorangetrieben, so dass
nicht nur der ,feste Schuldenstamm®, sondern
auch Zins- sowie Tilgungslasten auf nachfolgen-
de Generationen verschoben werden. Aber wie
sollen diese die finanzielle Last stemmen, wenn
wir jetzt nicht versuchen, dem ganzen Einhalt
zu gebieten?

Daher miissen simtliche Anstrengungen der
nichsten Jahre darauf ausgerichtet sein, dass die
strukturelle Verschuldung des Landeshaushalts
,auf Null gefahren® wird. Dies kann nur durch
eine auf lingere Zeit angelegte Wachstums- und
Konsolidierungsstrategie erfolgen. Anders kann
man der Verantwortung fiir die kommenden
Generationen nicht gerecht werden. Dass die-
ser Schritt mit Einschneidungen verbunden ist,
ist uns allen bewusst, dennoch diirfen wir uns

nicht davor verschlieflen und die Verantwortung
an den Nachwuchs abgeben.

2. Auftragsvergabe fair gestalten

Bei der Vergabe dffentlicher Auftrige werden im
Wesentlichen drei Arten unterschieden, nim-
lich die 6ffentliche, die beschrinkte und die frei-
hindige Vergabe. Die ,Wertgrenze® fiir be-
schrinkte Vergaben lag bisher fiir Bauleistungen
bei 150.000 €. Diese ist im Rahmen des Kon-
junkturpaketes II befristet bis zum 31.12.2011
auf 1.000.000 € aufgestockt worden. Diese Még-
lichkeiten miissen nun genutzt werden, um stir-
ker als bisher Auftrige in der Region zu halten.
Daher muss auch weiter versucht werden, diese
Wertgrenzen nicht nur befristet, sondern Linger
andauernd auf diesem hohen Niveau zu halten.

Auch sollen die Gemeinden unseren Betrie-
ben angemessene Fristen zur Bearbeitung der An-
gebote einrdumen. Kurze Fristen helfen der Ge-
meinde auch nicht weiter. Bei einer lingeren Aus-
schreibungsdauer hat der Betrieb mehr Méglich-
keiten u.U. mit verschiedenen Nachunterneh-
mern zu verhandeln, was sich auch fiir die Ge-
meinde giinstig auswirken kann, nimlich wenn ihr
die Arbeiten giinstiger angeboten werden kénnen.

3. Bildung Prioritat einraumen

In Bildung junger Menschen kann man nie zu
friih und nie zu viel investieren. Beginnen sollte
man schon im Kindergartenalter. Das letzte Jahr
im Kindergarten sollte verpflichtend sein und bei-
traglos gestellt werden, um den anschlieSenden
Grundschulbesuch auf eine breitere Basis auf-
grund quantitativer und qualitativer Vorschul-

bildung zu stellen. Dariiber hinaus miissen Ganz-

tagsschulangebote weiter ausgebaut werden.
Finanzielle Mglichkeiten bestehen durch die
sog. ,demografische Rendite®. Dies sind Gelder,
die der Landesregierung durch die verringerte
Schiilerzahl entstehen. Dementsprechend miis-
sen diese finanzielle Mittel auch wieder in die
Ausbildung von Jugendlichen ,gesteckt® wer-
den und diirfen nicht sachfremd fiir andere lan-
desrechtliche Belange benutzt werden.

Ziel muss es sein, die Zahl der Schulabgin-
ger ohne Abschluss zu reduzieren. Dazu gehért
auch, dass Kinder und Jugendliche mit Migra-
tionshintergrund hinsichtlich ihrer Deutsch-
kenntnisse gefordert werden. Zudem muss in
der Schule frithzeitig auf das bevor stehende
Berufsleben vorbereitet werden und Kinder und
Jugendliche miissen bei der Berufsorientierung
unterstiitzt werden.

Dabei muss die Duale Ausbildung im Vor-
dergrund stehen. Diese gilt es aufzuzeigen und
zu erhalten. Moglich ist dies nur durch entspre-
chende Fachlehrerkrifte, die die Jugendlichen
unterrichten. Gleichzeitig muss dabei auch fiir
lindliche Regionen ein angemessenes Angebot
aufrecht erhalten bleiben.

4. Umweltvorschriften verhdltnismaRig
gestalten

Unsere Betriebe achten heute schon mit inno-
vativer und moderner Technik darauf, die Belas-
tung fiir die Umwelt so gering wie méglich zu
halten. Gleichzeitig leiden viele Betriebe aber
auch an der Fiille von Vorschriften, die von der
EU, dem Bund, der Linder und den Kommunen
erlassen werden. Oftsind die einzelnen Regelun-
gen nicht untereinander abgestimmt und die
Betriebe werden unnétig in ihrer Handlungs-
freiheit eingeschrinkt. Wir fordern daher, dass
entsprechende Regelungen eindeutig beschlos-
sen und umgesetzt werden und sich der Inhalt
dieser Vorschriften an den tatsichlichen Risiken
fiir Mensch und Natur orientiert.

5. Umgebungsschutz fiir Vergangenheit
und Zukunft sichern und Bereitstellung
lokaler Gewerbefldchen fordern

Gewerbliche Flichen, seien sie vorhanden oder

noch zukiinftig auszuweisen, sind mit einem

Umgebungsschutz zu versehen, d.h. andere

angrenzende Flichen sind getrennt von dieser

Fliche zu betrachten. Gleichzeitig sollen in Stadt-

oder Ortsteilen fiir die KMU des Handwerks

neue Angebote gemacht werden, wobei Neuaus-
weisungen von Gewerbeflichen so zu gestalten

sind, dass auch Parzellen mit weniger als 1.000

gm ausgewiesen werden.
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6. Gesellschaftlichen Anderungen im

Wohnungsbau Rechnung tragen
Jeder spricht vom ,demografischen Wandel,
jedoch beim Wohnungsbau ist dieser noch nicht
richtig angekommen. Es gibt Kommunen, bei
denen iiber die Hilfte der Einwohner ,ilteren
Semesters* sind. Diese miissen bedarfsgerechte
Wohnungen, Hiuser und 6ffentliche Einrich-
tungen haben. Hierfiir ist entsprechend von der
Landesregierung Vorsorge zu tragen, um in den
Gemeinden auf diese Versorgung reagieren zu
konnen.

Wie gesagt, dies sind nur einige Erwartun-
gen an die Landesregierung. Jedoch muss man
diesen umso mehr Nachdruck verleihen, wenn
man gleichzeitig auch auf die Bundesebene
schielt und sieht, wie dort mit Férderprogram-
men bei erneuerbaren Energien umgegangen
wird. Das Bundesfinanzministerium verhingt
eine Haushaltssperre mit der Konsequenz, dass

das Marktanreizprogramm fiir die Férderung
von Solarkollektoren, Biomassenheizungen und
Wirmepumpen ab dem 3. Mai gestoppt ist. Ein
Antrag des Bundesumweltministeriums gegen
diesen Stopp wurde zuriickgewiesen.

Wie soll man dies dem Kunden vor Ort erkli-
ren, der mit diesen Zuschiissen geplant hat und
dem man erzihlt, wie viel Wert auf erneuerba-
re Energien gelegt wird?

Man sieht, es besteht sowohl auf Bundes-
aber gerade auch auf Landesebene dringend
Handlungsbedarf. Zihe Verhandlungen, die
ergebnislos verlaufen, bringen uns nicht weiter.
Nochmals, Entscheidungen miissen getroffen
werden. Das machen wir jeden Tag!

Wir, liebe Mitgliedsbetriebe, diirfen uns von
dieser Abwarte- und Verhandlungstaktik nicht
anstecken lassen. Wir miissen uns auf unser Hand-

werk konzentrieren, d.h. etwas anpacken und

schaffen.

Das ewige Hin und Her muss ein Ende fin-
den, auch in Anbetracht der bevorstehenden
Fuflball-Weltmeisterschaft in Siidafrika, da ein
Spiel von rechts nach links und von links nach
rechts zwar ansehnlich sein kann, jedoch ohne
Tore keinen Sieger, sprich keine Entscheidung
hervorbringt.

In diesem Sinne

Bert Emundts
Kreishandwerksmeister

Hans-Peter Wollseifer zum Prasidenten
der Handwerkskammer zu Koln gewahlt

Der 54-jihrige Maler- und Lackierer-
meister aus Hiirth, Hans-Peter Wollseifer,
istvon der Vollversammlung der Handwerks-
kammer zu Kéln einstimmig zum neuen
Prisidenten der Handwerkskammer ge-
wihlt worden. Der 67-jihrige Bicker- und
Konditormeister Franz-Josef Knieps, seit
Mai 1995 Prisident der Handwerkskammer,
hatte nicht erneut fiir dieses Amt kandidiert.

Hans-Peter Wollseifer verfiigt iiber viel
Erfahrung in der ehrenamtlichen Ti#tigkeit
der Handwerksorganisationen. Von 1995
bis 2000 war er Vizeprisident der Hand-
werkskammer und von 2000 bis 2010 Kreis-
handwerksmeister der Kreishandwerker-
schaft Rhein-Erft. Damit steht erstmalig in
der 110-jihrigen Geschichte der Hand-
werkskammer mit Wollseifer ein Unterneh-
men, dessen Betrieb nicht in der Stadt Kéln,
sondern im Kélner Umland ansissig ist, an
der Spitze der Handwerkskammer. Zum
Vizeprisidenten der Kammer wurde zum
einen wieder Herr Fred Balsam fiir die Ar-
beitnehmerseite gewihlt und der Elektro-
installateurmeister Bernd Rose aus Gum-
mersbach fiir die Arbeitgeberseite. Ebenso
wurde in den Vorstand der Handwerks-
kammer Herr Kreishandwerksmeister Bert
Emundts aus Leverkusen gewihlt.
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Zu ordentlichen Mitgliedern der Voll-
versammlung wurden des Weiteren in der
Wahlperiode 2010 bis 2015 folgende Per-
sonen gewihlt:

» Riidiger Otto, Maurermeister, Lever-
kusen

» Gerhard Reimann, Maler- und
Lackierermeister, Gummersbach

» Lothar Neuhalfen,
Elektroinstallateurmeister, Overath

» Helmut Klein, Metallbauermeister,
Reichshof

» Jochen Platz, Tischlermeister,
Gummersbach

» Peter Surbach, Fliesenlegermeister,
Bergisch Gladbach

» Achim Culmann, Tischlermeister,
Bergisch Gladbach

» Bernd Stuhlmiiller, Schuhmacher-
meister, Bergisch Gladbach,

» Bert Emundts, Fleischermeister,
Leverkusen.

Wir gratulieren allen Gewihlten recht
herzlich. .
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Innung fiir Informationstechnik Bergisches Land

Die Antwort auf ,,Geiz ist geil“:
Hochwertige Dienstleistungen

Vor kurzem fiel stellv. Hauptgeschifts-
fithrer Marcus Otto beim Aufriumen eines
Kellers in der KH ein knapp 30 Jahre alter
Zeitungsartikel in die Hinde. Darin dufler-
te sich ein Fachmann iiber die Zukunft der
damals neuen Satelliten-TV-Empfangs-
technik. Klare Aussage: ,,Das wird sich nicht
durchsetzen. Ist viel zu teuer.“

So kénnen sich selbst Experten irren.
Aber das Beispiel deutet schon an, wie sehr
sich das Informationstechniker-Handwerk
in den vergangenen Jahrzehnten verindert
hat. Neue Techniken brachten zahlreiche
neue Betitigungsfelder: Wer heute in ein
klassisches Radio- und Fernsehgeschift
geht, findet dort nicht nur Rundfunkemp-
finger und TV-Gerite, sondern auch PCs
und Notebooks, Handys und Telefone so-
wie alles, was er fiir den Einstieg ins Inter-
net benstigt. ,Der Wandel ist dramatisch,
sagt Achim Willutzki, Obermeister der
Innung fiir Informationstechnik Bergisches
Land.

1998 wurden die Handwerksberufe
Radio- und Fernsehtechniker sowie Biiro-
informationselektroniker zusammenge-
schlossen. Heraus kam der Informations-
elektroniker —so der Name fiir die Gesellen
— bzw. Informationstechniker, wie die
Meister heiflen. Wie mancher in der Bran-
che, so ist auch Obermeister Willutzki nicht
gliicklich tiber die Bezeichnung. ,Viele
Menschen kénnen sich darunter nichts vor-
stellen. Fiir unsere Kunden sind wir heute
immer noch der klassische Radio- und
Fernsehtechniker.“ Er hitte es gerne gese-
hen, wenn bei der Neuordnung der Begriff
2Multimedia“ verwendet worden wire.

Damals entstand auch die Innung fiir
Informationstechnik, die sich im Ubrigen
als erste Innung innerhalb der Kreishand-
werkerschaft auf den gesamten Bereich des
Rheinisch-Bergischen-Kreises, des Ober-
bergischen Kreises und der Stadt Leverkusen
erstreckte. 42 Betriebe gehoren ihr heute an.
Vier Fiinftel von ihnen sind Fachbetriebe

fiir Unterhaltungselektronik. Hinzu kom-
men Spezialisten etwa fiir Kabelverlegung,
Netzwerktechnik, Internetanwendungen
oder Biiroelektronik. Das Klima in der In-
nung ist gut, sagt Willutzki. Allerdings
wiinscht er sich, dass sich mehr Mitglieder
an den Aktivititen und Versammlungen
beteiligten und auf diese Weise die ehren-
amtliche Arbeit des Vorstands wiirdigen.

Das Bild der Branche ist heute zweige-
teilt. Gut geht es den Betrieben, die sich
entweder auf Netzwerktechnologie spezia-
lisiert oder ihr Titigkeitsfeld um die Tele-
kommunikation und Computertechnik
erweitert haben. Wer hingegen diesen Zug
verpasst hat und immer noch schwerpunke-
miflig Fernseher verkauft und repariert wie
vor 15 Jahren, tut sich schwer, meint Achim
Willutzki. Der Kunde méchte alles aus einer
Hand: ,,Wenn jemand ein Problem mit sei-
nem Fernseher, Internet und Telefon hat,
will er ja nicht drei verschiedene Techniker
bei sich im Haus haben, sondern einen
Fachmann, der sich aufallen drei Gebieten
auskennt und ihm kompetent hilft.”

Kompetenz und Service: Das sind zwei
Schliisselbegriffe fiir die Branche, die sich

FORUM 372010
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von den groflen Handelsketten, fiir die Geiz
immer noch geil ist, absetzen muss. Das funk-
tioniert zum einen iiber exklusive Produkte,
die fiir designorientierte Technik stehen.
Willutzki nennt als Beispiele die Marken
Metz, Loewe oder Technisat, die iiberwie-
gend im klassischen Fachhandel verkauft
werden. Hier erhalte der Kunde fiir etwas
mehr Geld ein hochwertiges Produkt mit
einem langfristigen Service. Scheinbar preis-
giinstige Gerite aus Fernost hingegen seien
auf lange Sicht oft kein Schnidppchen, weil
beim ersten Serviceproblem schon grofle
Schwierigkeiten etwa mit der Software auf-
treten konnten. So gewihrten manche Her-
steller nicht mehr jedem Fachhindler den
Zugang zu ihren Informationsdiensten. ,,Es
gibt bereits Hersteller, die in der Garantie-
zeit den kompletten Service fiir sich selbst
reklamieren — und der Fachhindler um die
Ecke hat dann den Arger mit den Kunden,
der das nicht nachvollziehen kann®, erklirt

Willutzki.

Das habe auch etwas mit den Erwar-
tungshaltungen der Kunden zu tun. Beim
Discounter sei jedem klar, dass es keinen
besonderen Service gebe, beim Fachhindler
dagegen wolle mancher denselben Preis
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inklusive Service. Ohnehin seien
die bei

Produkten durchaus vergleich-

Preise aktuellen
bar, da es sich in aller Regel um
empfohlene Verkaufspreise han-

dele.

Vor diesem Hintergrund
kommt es fiir das Informations-
technikerhandwerk darauf an,
seine Arbeitskraft besser zu ver-
kaufen. Viele Betriebe berechnen
den Installationsservice inzwi-
schen extra. Willutzki: , Wenn
Sie heute einen Flachbildfern-
seher der neuesten Generation
kaufen, hat der einen eingebau-
ten digitalen Empfinger und
einen Netzwerkanschluss fiir
Internetinhalte. Da dauert die
Programmierung locker ein bis
zwei Stunden.” Kein Vergleich
mehr mit fritheren Zeiten, als
am Fernsehen lediglich drei
Antennenprogramme eingestellt

werden mussten.

Den Service der Spezialisten
fiir Unterhaltungelektronik neh-
men vor allem Kunden ab 45
bis 50 Jahre an. Sie haben keine
Lust, keine Zeit oder keine Ner-
ven, sich mit der Technik zu
beschiftigen, und lassen das vom
Fachmann erledigen. Das gilt
iibrigens nicht nur fiir Fernse-
her, sondern auch fiir Internet-
und Telefonanschliisse — Techni-
ken, die auch immer mehr
Senioren nutzen.

Ohnehin vollzieht sich die
Entwicklung immer schneller.
»Alsich die Ausbildung gemacht
habe, konnte ich mit dem da-
mals gelernten Wissen fiinf oder
sogar zehn Jahre iiberbriicken®,
berichtet Achim Willutzki. Das
funktioniert heute nicht mehr.
Der Obermeister nennt als Bei-
spiel das 3D-Fernsehen. Im ver-
gangenen Jahr hitten die Her-
steller die Einfithrung der ersten
Gerite fiir den kommenden
Herbst 2010 angekiindigt. Da-
nach miissen sie den Turbo ein-
geschaltet haben, denn schon
jetzt stehen die ersten Fernseher
mit der neuen Technik in den
Geschiiften.

Ein anderes Beispiel dafiir,
wie schnelllebig die Branche ge-
worden ist, stellt die Blu-ray-
Technologie dar: Die Markt-
einfiihrung in Deutschland liegt
gerade einmal drei Jahre zuriick.
Damals kostete ein Abspielgerit
zwischen 600 und 700 Euro.
Heute beginnt die Einstiegs-
preisklasse bei 100 bis 200 Euro.
Willutzki: ,,Stellen Sie sich vor,
Sie kaufen heute ein Auto fiir
30.000 Euro, und zwei oder drei
Jahre spiter wiirden Sie das ver-
gleichbar ausgestattete Auto
ebenfalls neu fiir 10.000 Euro
kaufen. Das ist unsere Branche.

Da wird schnell klar: Seit der
,Geiz ist geil"—Ara konnen die
Betriebe vom Geriteverkauf
nicht mehr leben. Willutzki
schitzt, dass der Umsatz bereits
zu einem Drittel mit Dienst-
leistungen erwirtschaftet wird —
die aber schon die Hilfte des
Betriebsergebnisses ausmachen.
Zunehmend gefragt sind auch
wieder Werkstattleistungen. Wih-
rend etwa die letzten Genera-
tionen der Rohrenfernseher
technisch ausgereift und langle-
big waren, kommen jetzt die ers-
ten hochwertigen Flachbildge-
rite zur Reparatur.

WEITER NACHSTE SEITE »»»
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RADI
KSLLENBERG

51688 Wipperfiirth-Ohl - Tel.: 02269/339
www.kollenberg.de - Radio-Kollenberg@t-online.de

Ihr Fachgeschiift fiir Unterhaltungselektronik seit 1926!

LCD- Plasma- TV- Hifi- Sat- Kabelfernsehen
Heimcomputer- DSL- Telekommunikation
Verkauf und zertifizierte Servicewerkstatt

EIRST CLASS TECHNIK!

Ihr audorisierier Loawe-, Metz- und TechniSal-

Fachhindler mit dem Plus an Service.

* Professionelle Techniklasungen fir TV,
HOTY, Digital- SAT & Antennenbau

= Duverltssiger Komplettservice o
* Figene Fochwerkstolt ¢, vie Hotioe:
|02261/22027
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Geschiftskunden Ai
- EDV/Netzwerke - Kommuni- N
GERNER

INFORMATIONSTECHNIK

Rattersweg 60

51371 Leverkusen

Telefon: (0214) 3114921 -1
Fax: (0214)3114921-9
http://www.gerner-it.com

kationssysteme - Zutritts-
kontrolle - Videoliberwachung
- Zeiterfassungssysteme

- Elektrische Sicherheit

- Datensicherheit - Betrieb-
licher Datenschutz - Service

Privatkunden

- Fernsehtechnik - PC/Internet
- Gebdudetechnik - Energie
sparen - Solartechnik - Service

Kippersteger Sir. 15
51373 Leverkusen

Tel: 0214 /68384

e rstaria Vistergate

22formationstechnit

Wir sind Spezialisten fiir:

sUnterhaltungselektronik
sKommunikationstechnik
sMultimedia

*Computertechnik

. =
«Vertragspartner der Unitymedia

Internet, Telefon & TV

www.diewerkstatt-infotechnik.de
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Innung far

Handwerksforum

Informationstechnik
Bergisches Land

42 Mitglieder
in der Innung

42 Mitglieder gehoren der Innung fiir Infor-
mationstechnik Bergisches Land an. Sie be-
schiftigen 328 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter und erwirtschaften einen Jahres-
umsatz von 26,65 Millionen Euro. 15 junge
Menschen erlernen derzeit im Bergischen
Land den Beruf des Informationselektro-
nikers.
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Daist es nur konsequent, was der Ober-
meister in seinem eigenen Betrieb gemacht
hat, als eine grofle Handelskette vor einigen
Jahren begann, abends linger zu 6ffnen:
Willutzki halbierte seine eigenen Offnungs-
zeiten —von 40 auf 20 Stunden pro Woche.
,Dafiir sind wir fiir unsere Kunden schnel-
ler da. Das funktioniert seit acht Jahren®,

erliutert er. Alle zwei Stunden wird der An-
rufbeantworter abgehért. Innerhalb von

zwei bis drei Stunden ist ein Techniker beim
Kunden, wenn der ein Problem hat. Wobei
er einschrinkt: ,,Wir sind auf dem Land —
im stiddtischen Bereich wiirde das so sicher
nicht umsetzbar sein.“ Dennoch: Ein inte-
ressantes Beispiel ist es allemal.

Eine weitere grofle Konkurrenz ist dem
Fachhandel mit dem Internet erwachsen,
wo viele Produkte inzwischen regelrecht
verramscht werden. Damit verbunden ist
auch ein Imageverlust fiir bestimmte Mar-
ken. Deshalb arbeiten inzwischen einige
Hersteller an Konzepten, wie sie das klassi-
sche Handwerk stirken kénnen. Ein gro-

Informationstechnik
Bergisches Land

- Cableway Nord GmbH, 51429 Bergisch Gladbach

- Carsten Peters, 42929 Wermelskirchen

- DIE WERKSTATT Fischer + Kulinski GmioH, 51373 Leverkusen
- Dietmar Helmich, 42477 Radevormwald

- Fernseh Mihm und Langen

Inh. Klaus-Peter Mihm, 51399 Burscheid

- Franz-Josef Busch, 51371 Leverkusen

- geiger BDT GmbH, 51427 Bergisch Gladbach (Refrath)
- Guido Ackerschott, 51688 Wipperfurth

- GUnter Lukowitz, 51688 Wipperfurth

- Haack GmbH, 42929 Wermelskirchen (Tente)

- Hans Werner Hdller, 51467 Bergisch Gladbach

- Hans-Gert Ludwig, 51399 Burscheid

- Hans-Rainer Kabierske, 51491 Overath

- Heinz Gelhaus, 51399 Burscheid

- Helmut von Styp-Rekowski, 51379 Leverkusen (Opladen)
- Horst Lorenz, 42799 Leichlingen

- Hubertus Sasgen, 51375 Leverkusen (Schlebusch)

- Informationstechnik Gerner, 51371 Leverkusen (Burrig)

Die Mitglieder der Innung fir
Informationstechnik Bergisches Land

- Jaro Radio GmbH, 51375 Leverkusen

- Radio Cronjager, 51399 Burscheid

- Klaus Mundorf, 42477 Radevormwald

- Klaus-Rudiger AmboB, 42477 Radevormwald

- Max Brass Inh. Martin Lins, 42929 Wermelskirchen
- Nerger + Schilling GmbH, 51375 Leverkusen (Schlebusch)
- OEVERMANN Networks GmibH,

51429 Bergisch Gladbach (Bensberg)

- Radio Bau Inh. Michael Auras

51647 Gummersbach (Windhagen)

- Radio Hermann Remshagen Inh. Peter Pilarz, 51789 Lindlar
- Radio Kollenberg, 51688 Wipperfurth (Ohl)

- Radio Kuhimann GmbH, 51465 Bergisch Gladbach

- Radio Schuldt GmbH, 51375 Leverkusen (Schlebusch)
- Radio Stolz Inh. Gerd Faust, 51381 Leverkusen

- Reinhard Mikat, 51647 Gummersbach

- Rolf Handeler, 51399 Burscheid (Hilgen)

- Runte Burotechnik, 51373 Leverkusen (Manfort)

- Schétzmuller GmbH, 51515 Kurten

- Stefan Clemen, 42799 Leichlingen

- Ulrich Dunkel, 51467 Bergisch Gladbach (Schildgen)

- Vierkotten Radio oHG, 51373 Leverkusen
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er japanischer Konzern etwa
honoriert die Beratungsleistung
und die Prisentation im Ge-
schift nachtriglich. Der Fach-
hindler erhilt eine Vergiitung,
wenn er nachweist, dass er das
Geritan einen bestimmten Kun-
den verkauft und dabei Bera-
tungs- und Dienstleistungen
erbracht hat. Dadurch erhéht
sich die Marge fiir den Spezia-
listen vor Ort, wihrend der In-
ternethindler unter Druck gerit.
Ein anderer Weg sind exklusive
Gerite fiir den stationiren Han-
del, die es im Netz gar nicht gibt.

Wihrend die Informations-
elektroniker mit dem Schwer-

punkt Gerite und Systemtech-

nik fast ausschliefllich fiir Pri-
vatkunden arbeiten, sind ihre
Kollegen mit dem Schwerpunkt
Biirosystemtechnik vor allem
fiir Unternehmen titig. Sie rich-
ten komplette Arbeitsplitze ein,
betreuen das Firmennetzwerk,
liefern Digitalkopierer und sor-
gen fiir die gesamte Biiroausstat-
tung.

Fiir Achim Willutzki ist sein
Handwerk der schénste Beruf
der Welt. ,,Wir diirfen uns im-
mer wieder mit neuer Technik
beschiftigen, kénnen uns einar-
beiten und Probleme [6sen — da-
rin liegt tiglich eine tolle Heraus-
forderung.“ Deshalb sieht er
auch optimistisch in die Zu-

Zur Person

Obermeister
Achim Willutzki

Sein Fachgeschift fiir Unter-
haltungselektronik in Wipper-
fiirth ist das dlteste seiner Art in
Nordrhein-Westfalen. Seit 1926
besteht der Betrieb, den Achim
Willuezki 1992 gekauft hat. Er
betreibt das Unternehmen zu-
sammen mit seiner Frau Gabrie-
le sowie einem Gesellen und
einem Auszubildenden. Seit vier
Jahren ist er Obermeister der
Innung fiir Informationstechnik
Bergisches Land. In seiner Frei-

zeit fahre der 48-jihrige Vater von

drei Kindern gerne Motorrad und hért Musik von Rod Stewart.

kunft. Die Branche profitiere
vom demografischen Wandel
und werde geniigend Arbeit
haben. Das Problem liege darin,
auflange Sicht die Fachkriifte zu
finden. Einerseits sei das Infor-
mationstechniker-Handwerk in
den letzten Jahren durch ein
konjunkturelles Tal gegangen,
bevor es seine neue Rolle als
Dienstleister gefunden habe.
Mancher Betrieb habe da aus
finanziellen Griinden weniger
oder gar nicht mehr ausgebildet.
Andererseits kennen viele Ju-
gendliche den Beruf des Infor-
mationselektronikers gar nicht,

glaubt Willutzki.

Dafiir kennen viele Kunden
die Vorziige des Handwerks nur
zu gut. ,Manche driicken uns
den Haustiirschliissel in die
Hand, bevor sie in Urlaub fah-
ren, damit wir in der Zwischen-
zeit ein Problem l6sen — das setzt
ein riesiges Vertrauen voraus®,
berichtet der Obermeister. Er
denkt schon dariiber nach, dass
sein Gewerk mit dem Maler-
handwerk kooperieren kénnte:
,Demnichst werden die Fern-
seher so diinn, dass sie tapezier-
fihig sind, so dass wir die Wand-
gestaltung am besten zusammen
mit den Malern anbieten.

Ein Tipp zum Schluss: Was
ist die beste TV-Technik— LCD,
LED oder doch Plasma? Die
ganze Kette muss passen, sagt

Willutzki. Man brauche eine

gute, fachgerecht installierte und
eingemessene Satelliten-Anten-
ne, zudem einen hochwertigen
Reciever und einen hochwerti-
gen Fernseher mit der entspre-
chenden Verkabelung. ,Wenn
die Kette stimmt, haben Sie ein
gutes Bild“, so der Obermeister.
»Wenn Sie aber irgendwo einen
Schwachpunke haben, sei es die
Schiissel oder ein schlechtes An-
schlusskabel, geht das Theater
los.” *

Analoger Ermpfang st
aine Sackasse.

fr i ir
die Zukunft.

Holen Sie sich jetzt die neue Technik
- oder die alte Technik holt Sie!

Anruf geniigt. Wir beraten Sie gernel

TV-HIFESAT TELEKOM-LBERWACHUNGETECHNIK
Radio Remshagen

Markenprofi
Reparatur-Service - 51789 Lindlar - Tel. 02266-5358
P Guter Service T Fase Preise [l Beste Beratimg

e Meisterservice
e Satellitentechnik

TV 3elhaus

e Flachbildschirm
e LCD-Bildschirme
e Kabelfernsehen

Altenberger StraBe 29

Mobil: 0162/4 65 35 37

42929 Wermelskirchen-Dabringhausen
Tel. / Fax: 02193/1747 oder 02174/49 94 05

E-Mail: fernseh-gelhaus@t-online.de

omputerberatung

O| |e I Ihr Fachbetrieb fiir
Informationstechnik

> Beratung
Computer - Telefon - Fax - Kopierer |, Lieferung
) > Schulung
Computernotdienst > Netzwerke
017268 11 300 > Service
> Reparatur
Kley 4b

51467 Bergisch Gladbach
Tel.: 02202/972 34
Fax: 02202/97235

E-Mail: info@computerberatung-hoeller.de

Vertriebspartner von
CSK Software GmbH
Handwerkersoftware
Hapak
Angebot, Rechnung
AufmaB, Kalkulation
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Frei wegen Ful3ball?

Aufgrund der bevorstehenden Fufiball-
WM in Siidafrika, bei der viele Spiele zu
normalen Arbeitszeiten stattfinden, sind
Mitarbeiterprobleme vorprogrammiert. Die
Mitarbeiter werden zur Fuflball-WM mit
dem Wunsch an Sie herantreten, die Spiele
am Fernseher anschauen zu kénnen und in
diesem Zusammenhang von der Arbeit
befreit zu werden.

Zunichst einmal: Wihrend der Fufiball-
WM gelten keine anderen Regeln als sonst
auch. Die arbeitsvertraglichen Rechte und
Pflichten sind wihrend dieser Zeit weder
aufgehoben noch abgeindert. Der Arbeit-
nehmer muss also piinkdich erscheinen und
darf nicht vorzeitig gehen.

Der Arbeitnehmer beantragt Urlaub

Die Festsetzung des Urlaubs fiir einen ein-

zelnen Arbeitnehmer erfolgt durch den Ar-
beitgeber. Allerdings ist der Arbeitgeber ver-
pflichtet, die Urlaubswiinsche seiner Arbeit-
nehmer zu beriicksichtigen. In zwei Fillen
hat der Arbeitgeber Ermessensspielraum:

Es liegen dringende betriebliche Belange 55

vor oder es bestehen vorrangige Urlaubsan-
spriiche anderer Arbeitnehmer. Da eine Ur-
laubsgewihrung meist mit betrieblichen
Schwierigkeiten einhergeht, kann sich der
Arbeitgeber nur dann auf dringende be-
triebliche Griinde berufen und dem Arbeit-
nehmer den Urlaub verweigern, wenn
durch die Abwesenheit dieses Arbeitneh-

mers der betriebliche Ablauf erheblich
beeintrichtigt ist.

Der Urlaub ist grundsitzlich zusammen-
hingend zu gewihren. Der Sinn besteht
darin, dass der Urlaub zur Erholung dient
und die Arbeitskraft des Arbeitnehmers er-
halten wird. Dem Arbeitnehmer muss des-
halb eine lingere Zeit zur Verfiigung ste-
hen. Zu beachten ist auch, dass die Auftei-
lung in Halbtages- oder Stundenteile keine
wirksame Erfiillung des Urlaubsanspruchs
des Arbeitnehmers darstellt, auch wenn es
mit dem Arbeitgeber so vereinbart war. Die-
ser kdnnte also erneut Urlaub verlangen.

Der Arbeitnehmer verweigert
angeordnete Uberstunden

Im Rahmen der Fuf8ball-WM kann es vor-
kommen, dass der Arbeitnehmer Uberstun-

denanordnungen ablehnt, da die Anstof8zeit
eines WM-Spieles naht. Hier gilt wieder-
um das allgemeine Arbeitsrecht. Der Arbeit-
nehmer begeht eine Arbeitsverweigerung,
wenn er aus dringenden betrieblichen Griin-
den angeordnete Uberstunden nicht ableis-
tet und der Arbeit fern bleibt. Der Arbeit-
geber kann das Fernbleiben abmahnen und
nach wiederholter Abmahnung die Arbeits-
verweigerungen mit einer Kiindigungsmaf3-
nahme beantworten.

Der Arbeitnehmer verldsst vorzeitig
den Arbeitsplatz

Bei unbefugtem Verlassen des Arbeitsplatzes
liegt wiederum eine Arbeitsverweigerung
vor, die mit einer Abmahnung, im Wieder-
holungsfalle mit einer Kiindigung geahn-
det werden kann. Im Einzelfall kann bei ei-
ner beharrlichen Arbeitsverweigerung, also
in dem Fall, in dem sich der Arbeitnehmer
trotz ausdriicklichen Verbots durch den
Arbeitgeber vom Arbeitsplatz entfernt, ein
Grund fiir eine fristlose Kiindigung vorlie-
gen. Je nach den Umstiinden kann eine frist-
lose Kiindigung ebenfalls dann ausgespro-
chen werden, wenn der Arbeitnehmer auf-
grund der Ablehnung eines Urlaubswun-

sches eine Krankheit ankiindigt und fiir die
beantragte Zeit tatsichlich der Arbeit fern
bleibt. Legt er dann tatsiichlich eine Arbeits-
unfihigkeitsbescheinigung vor, muss er
beweisen, dass er wirklich krank war.

Arbeitnehmer mochte WM-Spiel bei
der Arbeit im Radio anh6ren oder im
TV schauen

Dieses Vorgehen kann der Arbeitgeber ein-
seitig durch Anweisungen unterbinden. Nur
wenn in der Vergangenheit entsprechende
Verhaltensweisen schon geduldet wurden
und eine Stérung des Betriebsablaufs z.B.
durch Radio horen nicht eintreten kann,
muss der Arbeitgeber dies dulden.

Im Vorfeld Vereinbarungen treffen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer sollten fiir
die Dauer der Fuflball-WM friihzeitig und
einvernehmlich Regelungen finden, damit
nicht vermeidbarer Streit iiber die Modali-
titen wihrend der Ubertragung der WM-
Spiele aufkommt.

Fiir Riickfragen zu diesem Thema steht
Thnen die Rechtsabteilung der Kreishand-
werkerschaft gerne zur Verfiigung. *



Dienstleistungs-Informationspflichten-Verordnung (DL-InfoV)

Neue Informationspflichten
fur Handwerksbetriebe

Handwerker sind neben anderen von der
bundesweit geltenden Dienstleistungs-
Informationspflichten-Verordnung betrof-
fen, die nach erstim Mirz erfolgter Versffent-
lichungam 17.5.2010 in Kraft getreten ist.

Diese Verordnung dient der Umsetzung
einer EU-Dienstleistungsrichtlinie und
regelt Inhalt, Umfang und Art der Infor-
mationen, die ein Dienstleistungserbringer
einem Empfinger dieser Dienstleistungen
allgemein oder auf Anforderung zur Verfii-
gung stellen muss.

So muss ein Dienstleistungserbringer sei-
nem Auftraggeber vor Abschluss eines
schriftlichen Vertrages oder, sofern kein
schriftlicher Vertrag geschlossen wird, vor
Erbringung der Dienstleistung eine Reihe
von Informationen in klarer und verstind-
licher Sprache zur Verfiigung zu stellen.

Der Dienstleistungserbringer muss also
seinem Auftraggeber vor Vertragsschluss
nach § 3 DL-InfoV insbesondere folgende
Informationen an die Hand geben:

» Familiennamen, Vornamen
oder falls vorhanden, Firma unter An-

gabe der Rechtsform

Besser entsorgen —
flr unsera Umwell

» Anschrift seiner Niederlassung

» Falls eine kaufminnische Firma vorhan-
den ist (zum Beispiel e. K., GmbH, KG
u.d.): Handelsregister, Registergericht,
Registernummer

» Name und Anschrift der zustindigen
Handwerkskammer

» Gesetzliche Berufsbezeichnung: zum
Beispiel Maler und Lackierer-Meister

» Wortlaut der Allgemeinen Geschiftsbe-
dingungen (falls vorhanden)

» evtl. verwendete Vertragsklauseln tiber
das auf den Vertrag anwendbare Recht
oder iiber den Gerichtsstand

» Wesentliche Merkmale der Dienstleis-
tung (=Vertragsgegenstand: zum Beispiel
Werkvertrag)

» Falls eine Berufshaftpflichtversicherung
besteht: Name und Anschrift des Versi-
cherers und den riumlichen Geltungs-
bereich

» Berufsrechtliche Regelungen nach § 3
DL-InfoV — aber nur auf Anfrage des
Auftraggebers

» Preisangaben gemifl § 4 DL-InfoV
(nicht gegeniiber Letztverbrauchern)

Diese Angaben muss der Dienstleis-

tungserbringer seinem Auftraggeber —wahl-

weise — von sich aus mitteilen, leicht zuging-
lich machen oder iiber eine von ihm ange-
gebene Adresse elektronisch zur Verfiigung
stellen.

Da nach § 3 Absatz 1 DL-InfoV weiter-
gehende Anforderungen aus anderen Rechts-
vorschriften unberiihre bleiben, gelten na-
tiirlich zusitzlich die Kennzeichnungs-
pflichten nach dem Telemediengesetz.

Werden diese Pflichtangaben von Hand-
werkern nicht beachtet, kann dies von der
zustindigen Behorde als Ordnungswidrig-
keit verfolgt werden (Geldbufle bis max.
1.000,00 €). Auch kénnen einzelne Vorga-
ben der neuen Verordnung nach dem Gesetz
gegen unlauteren Wettbewerb (UWG) Ab-
mahnungen und etwaige Unterlassungskla-
gen bei Nichtbeachtung nach sich ziehen.

Der Wortlaut der neuen DL-InfoVO
kann nachgelesen werden unter www.
gesetze-im-internet.de/bundesrecht/

dlinfov/gesamt.pdf.

Fiir Riickfragen steht die Rechtsabrtei-
lung der Kreishandwerkerschaft zur Verfii-
gung. *

L)
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Containerdienst -
fiir alle Falle die richtige GréRe

VVom Minicontainer, Absetz-
container, Abrollcontainer, Press-
container bis zum Umleerbehalter
— mit Fassungsvermégen von 1 m?
bis 36 m?,

wir bieten wir fir alle Abfallmengen
die richtigen Container.

hre Entsorgungsprofis

rt anrufen und bestellen & 0800 600 2003 (kostenfrei) oder www.avea.de



Zuschiisse, Kredite & Co.

Aktuelle Fordermittelinformationen

In dieser Rubrik méchten wir Sie auf
finanzielle Forderméglichkeiten fiir Thren
Betrieb, aber auch fiir IThre Kunden hinwei-
sen. Durch staatliche Stellen und 6ffentli-
che Kreditinstitute bestehen mehrere
Maglichkeiten, Foérdermittel zu erhalten.

Wir berichten in jeder Ausgabe schwer-
punkemiflig iiber ein Férderprogramm. In-
formationen iiber die wichtigsten Forder-
programme kénnen Sie im Internetaufun-
serer Internetseite: www.handwerk-direkt.de
erhalten. Dort sind im internen Bereich
unter der Rubrik Kreishandwerkerschaft /
Férdermittel mehrere Programme erliutert
und es gibt auch Verweise zu anderen Inter-
netseiten, die die Suche nach Férdermitteln
erleichtern. Sie erhalten dort Informationen
zu Férderméglichkeiten fiir die Einstellung
von Arbeitnehmern/Auszubildenden, fiir
Kredite und fiir viele andere Gelegenheiten.
Die Arten der Forderméglichkeiten sind
dabei sehr vielfiltig, z.B. finanzielle Zu-

schiisse der Agentur fiir Arbeit, oder zins-
giinstige Kredite der Kfw-Bank.

Heute mochten wir Thnen das Pro-
gramm WeGebAU in einer kurzen Uber-
sicht vorstellen:

Wer fordert und wer wird gefordert?
Das Programm wird durch die Agentur fiir
Arbeit finanziert und verwaltet. Es dient
dazu, gering qualifizierte und iltere Mit-
arbeiter fortzubilden.

Als gering qualifiziert gelten Mitarbeiter

» ohne Berufsabschluss

» mit Abschluss, die seit mindestens vier
Jahren eine an- oder ungelernte Titigkeit
verrichten und ihre erlernte Tétigkeit
nicht mehr ausiiben kénnen.

Altere Mitarbeiter werden gefordert, wenn
sie

» das 45.Lebensjahr vollendet haben

des Handwerks.

Das Versorgungswerk ist die
Selbsthilfeeinrichtung lhres
Ortlichen Handwerks.

Durch ein spezielles Vorsorge-
programm schliet das Versor-
gungswerk Lucken in der
sozialen Absicherung der
selbststandigen Handwerks-
meister, ihrer Arbeitnehmer
und Angehdrigen.

Diese Leistungen sprechen
flr sich:

B Bedarfsgerechte Alters- und
Hinterbliebenenversorgung
zu glnstigen Beitragen

B Finanzielle Sicherheit bei
Arbeits- und Freizeitunfallen

B Kraftfahrtversicherung
zu Topkonditionen fiir
Innungsmitglieder, deren
Familienangehdrige und
Mitarbeiter

www.signal-iduna.de

Das Versorgungswerk:
eine Selbsthilfeeinrichtung

Wenden Sie sich an den
bewahrten Partner Ihres
Versorgungswerkes:
SIGNAL IDUNA Gruppe
Filialdirektion KéIn/Bonn
GUrzenichstraBe 27
50667 Koln

Telefon (0221) 5799112

\/ERSORGUNGSQ

SIGNAL IDUNA @

Verslcherungen und Flnanzen

WWERK &mavene™ "

Ausbilden -
jetzt erst recht

Ausbilden ist gerade heute fir lhren Betrieb
wichtig! Ohne die Nachwuchskrafte von heute
fehlen Ihnen sonst morgen die Fachkrafte.
Die Agentur fir Arbeit vermittelt hnen die ge-
eigneten Bewerber/innen.

Agentur fir Arbeit Bergisch Gladbach
Bensberger Str. 85 51445 Bergisch Gladbach
Tel.: 01801 66 44 66

[Festnetrpreis 3.9 ot /min; Mobilfunkpreise hichstens 42 ct,/min)

E-mail: bergischGladbach. 27 1-arbeitgeber-service
Sarbeitsagentur.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit

und
» in einem Betrieb mit weniger als 250
Arbeitnehmern beschiftigt sind.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit

Berufsabschluss unabhingig von Alter und

Betriebsgrofle, wenn

» der Erwerb des Berufsabschlusses min-
destens 4 Jahre zuriickliegt
und

» sie in den letzten vier Jahren an keiner
aus 6ffentlichen Mitteln geférderten
Weiterbildung teilgenommen haben.

Was wird gefordert?

Weiterbildungen,

» dieaufeinem allgemeinen Arbeitsmarke
verwertbare Kenntnisse und Fertigkeiten
vermitteln,

» die zu einer zertifizierten Teilqualifika-
tion fithren

» die mit einem verbands- oder branchen-
iibergreifenden Zertifikat abschlielen,
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» die zu einem anerkannten Berufsab-
schluss fiihren.

Die Weiterbildungsangebote miissen
von einer fachkundigen Stelle fiir die Wei-
terbildungsférderung zugelassen sein.

Was und wie viel wird erstattet?

Die Agentur fiir Arbeit erstattet dem Arbeit-

nehmer, der Arbeitnehmerin bzw. dem

Bildungstriger

» die Lehrgangskosten

» einen Zuschuss zu den notwendigen
tibrigen Weiterbildungskosten

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer erhalten fiir die Forderung einen
Bildungsgutschein. Damit kénnen sie unter

zugelassenen Weiterbildungsangeboten
wihlen. Der Arbeitgeber erhilt fiir weiter-
bildungsbedingte Ausfallzeiten einen Zu-
schuss zum Arbeitsentgelt und zu den
Sozialversicherungsbeitrigen.

Ergdnzende Hinweise: Dariiber hinaus
siecht das von der Bundesregierung beschlos-
sene Konjunkturpaket II weitere Verbesse-
rungen bei der Forderung der Qualifizie-
rung von Beschiftigten mit Berufsabschluss
vor. Unter bestimmten Voraussetzungen
kénnen dem Arbeitgeber fiir die Zeit der
Weiterbildung wihrend Kurzarbeit die von
ihm allein zu tragenden Sozialversiche-
rungsbeitriige erstattet werden.

Die regionalen Agenturen fiir Arbeit
beraten und unterstiitzen Sie bei der An-
tragstellung. Uber die bundesweit einheit-
liche Telefonnummer 0 18 01/66 44 66,
erreichen Sie direkt den Arbeitgeber-Service
in Threr Region.

Gerne hilft Thnen auch die Rechtsabtei-
lung Threr Kreishandwerkerschaft bei
Fragen und Problemen hierbei. *

WIR SIND DUCATO.

AB EURO
MONATL?

ﬂ@g:
@g:

BEI EURO
SONDERZAHLUNG

" Aktionsangebol 1l den Fal Ducsio Kastersagen 28 L1HT 100 Moiet.

*Ein Leasingangabol der Fiat Bank i den Fiat Ducato Kastenwagen 28 L1H1
100 Multget: 45 Monate Laufreit; 40000 km Gesamitahriststung; 0,- € Sondermahlung.
Angrbobe Bir gawerbliche Kunden zzgl. MwS1. und 705 - € (berfihrungskosten,

Guiityg Bx3 30.06.2010. Micht knmbiniertar mil andersn Aklionen.

" Abb, enthiit Sonderausstattung.

Ihr Fiat Professional Hindler:

AUTOHAUS
WURTH amsH

Gewerbegebiet Windhagen-West 51647 Gumme

Bunsenstrafie 4

Fon 02261/78916-0

rsbach Fax 02261/78916-66

info@autohaus-wurth.de @
autohaus-wurth.de
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Erbschaftsteuer nicht aus der
Substanz des Betriebes bezahlen

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat mit
Urteil vom 11.11.2009 entschieden, dass
die Begiinstigung des Betriebsvermégens
im Erbfall auch dann wegen zu hoher Ent-
nahmen aus dem Betriebsvermégen nach-
triglich (teilweise) entfillt, wenn die Ent-
nahmen ausschlieflich der Zahlung der
durch den Erwerbsvorgang ausgeldsten Erb-
schaft- oder Schenkungsteuer dienten.

Nach dem Erbschaftsteuergesetz fallen der
Freibetrag und der verminderte Wertansatz
riickwirkend weg, soweit der Erwerber inner-
halb von fiinf Jahren nach dem Erwerb als
Gesellschafter einer Gesellschaft bis zum Ende
des letzten in die Fiinfjahresfrist fallenden
Wirtschaftsjahrs Entnahmen ditigt, die die
Summe seiner Einlagen und der ihm zuzu-

Gemischt genutzte Gebaude

rechnenden Gewinne oder Gewinnanteile
seit dem Erwerb um mehr als 150.000 €
iibersteigen (sog. Uberentnahmen).

Im konkreten Fall hatte ein Vater seiner
Tochter einen Teil seines Kommanditanteils
geschenkt. Das Finanzamt gewihrte der
Tochter zunichst die steuerlichen Vergiins-
tigungen. Diese zahlte die festgesetzte Schen-
kungsteuer unmittelbar vom Geschiftskon-
to der KG, was zu Uberentnahmen im Sin-
ne des Erbschaftsteuergesetzes fithrte. Nach-
dem das Finanzamt diesen Umstand aufge-
kldrt hatte, versagte es riickwirkend anteilig
die gewihrten Steuervergiinstigungen. Die
Tochter vertrat dagegen die Auffassung,
Uberentnahmen zur Schenkungsteuertil-
gung seien unschidlich.

Nach Auffassung des BFH kommt es
jedoch nichtauf die Griinde an, die zu einer
Uberentnahme fiihren. Befreiungsschidlich
ist grundsitzlich jede Entnahme. Die Norm
ist nicht auf Missbrauchsfille beschrinkt.

Dies entspricht dem Sinn der Vorschrift,
wonach die Steuervergiinstigungen nur
gewihrt werden sollen, wenn und soweit
der Betrieb in seinem Bestand fortgefiihrt
wird. Dieser Zweck hindert den Gesetzge-
ber nicht, das begiinstigte Betriebsvermégen
schmilernde Entnahmen generell als be-
giinstigungsschidlich zu begreifen, soweit
sie den Freibetrag bzw. die Summe der Ge-
winne und Finlagen iibersteigen. Darin liegt
nach Auffassung des BFH keine verfas-
sungsrechtlich unzulissige Typisierung.

Anderung beim Vorsteuerabzug ab 2011

Wird ein Gebiude teils betrieblich und
teils privat genutzt, kann es insgesamt dem
Unternehmensvermdgen zugeordnet wer-
den, mit dem Vorteil, dass die Vorsteuern aus
den gesamten Herstellungskosten und den
laufenden Aufwendungen in voller Hohe
abziehbar sind. Im Gegenzug ist die Nut-
zung des privaten Gebiudeteils der Umsatz-
steuer zu unterwerfen.

Durch dieses Verfahren erlangen Steuer-
pflichtige einen Liquidititsvorteil. Der Un-
ternehmer kann demnach bei der Anschaf-

fung oder Herstellung eines gemischt ge-
nutzten Gebiudes den vollen Vorsteuer-
abzug geltend machen, der iiber 10 Jahre
durch die Besteuerung der Privatnutzung
anteilig zuriickgefiihrt wird.

Das fiihrt in seiner Konsequenz quasi zu
einer Riickzahlung des Vorsteuerbetrages
innerhalb von 10 Jahren. Dennoch scheint
das Modell wegen des Zinsvorteils immer
noch attraktiv. Es gilt allerdings zu beachten,
dass das Risiko der Besteuerung einer even-
tuellen nicht vermeidbaren Grundstiicks-

entnahme besteht, sodass vor Inanspruch-
nahme dieses Modells unbedingt steuerli-
cher Rat eingeholt werden sollte.

Mit der Einfiihrung einer neuen Rege-
lung in die Mehrwertsteuersystemrichtlinie
wird der Vorsteuerabzug bei gemischt ge-
nutzten Grundstiicken ab dem 1.1.2011
nicht mehr voll gewihrt. Danach kann
héchstens der Teil der Umsatzsteuer als Vor-
steuer abgezogen werden, der auf die Ver-
wendung des Grundstiicks fiir unterneh-
merische Zwecke entfillt.

(&
5505

BORSCH

Kanal- Technik

oo Hiickeswagen  02192/931263 T
A

Dichtheitspriing gemiB EN1610 - Kanalreiniung von DN 50 bis DN 2000 -
Kanaluntersuchung von DN 80 bis DN 2000 - Kanalsanierung - Erstellen
von Entwisserungsplinen — Saugwagenbetrieb — Abscheiderwartung

Borsch GmbH Kanaltechnik, Stahlschmidtsbriicke 33, 42499 Hickeswagen
Fax. 02192/931263, Mail ktb@boersch-gmbh.de

&

&)
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Jahressteuerbescheinigung fur
Kapitalertrage weiter beantragen

Durch die ,, Abgeltungsteuer”
ist die Einkommensteuer auf
Kapitalertriige grundsitzlich ab-
gegolten und die Steuerpflich-
tigen konnten auf die Anlage
KAP (Einkiinfte aus Kapitalver-
mdgen) bei ihrer Steuererkli-
rung ab 2009 verzichten.

Die Banken versenden daher
Bescheinigungen iiber die Zins-
ertrige aus dem vergangenen
Jahr oft nur auf Verlangen ihrer
Kunden.

Fiir Kapitalanleger ist es in
vielen Fillen dennoch sinnvoll,
bei ihrer Bank eine Jahressteuer-
bescheinigung zu verlangen und
diese ihrer Steuererklirung — mit
der Anlage KAP — beizuftigen.
Solche Fille kénnen z. B. sein:
» Ein Freistellungsauftrag wur-

de nicht oder in zu geringer

Héhe erteilt bzw. ausge-

schopft. Bis zur Hohe des

Sparer-Pauschbetrages (bei

Einzelpersonen 801 € und

bei Verheirateten 1.602 €)

kann der Bank ein sogenann-
ter Freistellungsauftrag erteilt
werden. Zinseinnahmen bis
zur Hohe des Sparer-Pausch-
betrages sind steuerfrei.

» Der persdnliche Steuersatz
liegt unter dem Abgeltungs-

steuersatz von 25 % und auf
der Anlage KAP wird die so-
genannte Giinstigerpriifung
beantragt.

» Steuerpflichtige kénnen die
Einbeziehung der Kapital-
ertrige in die Bemessungs-
grundlage fiir den Spenden-
abzug beantragen.

» Die Ausnutzung von Verlust-
verrechnungen aus privaten Ver-
dufSerungsgeschiiften soll in An-
spruch genommen werden.

In diesen Fillen ist die Abga-
be der Anlage KAP fiir den Steuer-
zahler freiwillig. Er kann und
sollte sich die zu viel einbehal-
tene Steuer zuriickholen.

Daneben sind Fille denkbar,
in denen die Finanzimter die
Jahressteuerbescheinigungen im

Rahmen der Bearbeitung der
Steuererklirungen anfordern.
Dies kann z. B. dann der Fall
sein, wenn Steuerzahler aufSer-
gewohnliche Belastungen wie
Scheidungskosten, Medikamen-
ten-Zuzahlung, Ausgaben fiir
Zahnersatz oder Brille geltend

machen. Hier werden die Kapi-
talertrige vom Finanzamt bens-
tigt, um die sogenannte zumut-

| bare Eigenbelastung des Steuer-

zahlers festzustellen.

Des Weiteren muss die An-
lage KAP auch bei Auslands-
konten und -depots oder Zinsen
aus Privatdarlehen, Steuererstat-
tungszinsen, verdeckten Ge-
winnausschiittungen, Veriufle-
rungsgewinnen aus GmbH-An-
teilen und Lebensversicherun-
gen ausgefiillt werden.

Anmerkung: Es empfiehltsich
demnach eigentlich immer, die
Jahressteuerbescheinigungen
auch in Zukunft grundsitzlich
anzufordern.

DOMS craivau

- Ausfiihrung aller
Tiefbauarbeiten

- Pflasterarbeiten
- Dichtheitsnachweis

- Reparatur von Kanal-
hausanschliissen

von Kanalanschliissen

www.domsgmbh.de

Karl-Ulitzka-Str. 7 - 51373 Leverkusen
Tel: (02 14)6 12 65+ 6 80 05 Fax:

63574 o

Ihr Partner fur

Rohr- und Kanalreinigung.
Abwrasser- und Sanierungstechnik

? Rohr- und Kanaltechnik
Serviceleistungen

fur Industrie - Gewerbe - Hausanschluss

Wir sind flir Sie dal

Hausinger StraBe 8 kompetent - zuverlissig - schnell

40764 Langenfeld = Rohr- und Kanalreinigung

LG EUN(PARE) RN R P28 & Rohr- und Kanalinspektion
L EEV (AR E) RN ITAC I = Dichtigkeitspriifung von

Kanélen und Schéchten
HRK.Service@t-online.de

» Rohr- und Kanalrenovierung

» Erstellung von Spiil- und
Reinigungsplédnen

» Wartungsvertrag

» Kostenfreie
Angehotserstellung

» Kostenfreie 24-Stunden-
Service-Hotline 0800-101619

(nach DIN EN 1810; ATV-M143 Teil 6)

® Priifung von Abscheideanlagen
(nach DIN 4040-100 und
DINEN 1825Teil 1 + 2)
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Bedrohung und Beleidigung von Arbeitskollegen

Fristlose Kiindigung gerechtfertigt

Wer seine Arbeitskollegen bedroht und
beleidigt, muss mit einer fristlosen Kiindi-
gung rechnen. Das gilt insbesondere dann,
wenn der Arbeitgeber das Verhalten vorher
bereits einmal abgemahnt hat. Dies geht
aus einem Urteil des Landesarbeitsgerichts
Schleswig-Holstein vom 21.10.2009 her-
vor. Ein solches Verhalten kénne den Be-
triebsfrieden zerstdren und eine gedeihliche
Zusammenarbeit unméglich machen (LAG
Schleswig-Holstein, Urteil vom 21.10.2009
Az.: 3 Sa 224/09).

Sachverhalt: Die Kligerin, eine 31-jihri-
ge, verheiratete Bickereiverkduferin, war
seit 7,5 Jahren bei der Arbeitgeberin be-
schiftigt. Ungefihr drei Wochen vor Erhalt
der Kiindigung hatte der Arbeitgeber sie
aufgefordert, die neue Auszubildende ver-
niinftig zu behandeln und nicht vor Kunden
zu kritisieren. Eine Woche spiter wurde sie

Schriftformerfordernis in arbeitsvertraglicher Ausschlussfrist

auf Veranlassung der Filialleiterin zu einem
Personalgesprich gebeten. Daraufthin warf
die Verkiuferin der Auszubildenden vor, sie
sei schuld an diesem erneuten Gesprich.
Dabei gestikulierte sie mit der Hand ganz
nah an deren Hals. Die Auszubildende brach
in Trinen aus. Am Folgetag wurde die Kli-
gerin vom Arbeitgeber angewiesen, gegen-
tiber der Auszubildenden und Kolleginnen
einen angemessenen Ton zu wahren sowie
Beschimpfungen und Bedrohungen zu un-
terlassen. Das sei ihre letzte Chance. Un-
mittelbar danach fuhr die Verkiuferin in die
Filiale und drohte einer neuen Arbeitskol-
legin unter anderem: «Wer mich beim Chef
anmachen will, den mache ich platt». Da-
rauf sprach der Arbeitgeber die fristlose
Kiindigung aus. Die Kligerin erhob dage-
gen eine Kiindigungsschutzklage.

Das Gericht hat die Kiindigungsschutz-

FORUM 372010

klage als unbegriindet zuriickgewiesen. Das
ungeziigelte aggressive Verhalten der Kli-
gerin zerstore den Betriebsfrieden und
mache eine gedeihliche Zusammenarbeit
unméglich. Da sich die Verkiuferin trotz
einer Abmahnung nicht zusammengeris-
sen, sondern ihr beanstandetes Verhalten
sofort wiederholt habe, sei die fristlose Kiin-
digung des langjihrigen Arbeitsverhilenisses
gerechtfertigt.

Hinweis: Voraussetzung einer solchen
Kiindigung ist immer, dass die Drohungen
schwerwiegend sind und vor allem miissen
Sie auch als ernsthaft erachtet werden. Da-
mit die Kiindigung vor Gericht Erfolg hat,
ist es wichtig, dass man Zeugen benennen
kann. Diese sollten sich die Geschehnisse no-
tieren, da die Aussagen unter Umstiinden erst
in einer Gerichtsverhandlung 5-6 Monate
nach der Kiindigung erforderlich werden. ®

Geltendmachung per E-Mail genugt

Verlangt eine arbeitsvertragliche Aus-
schlussfrist die schriftliche Geltendmachung
von Anspriichen innerhalb einer bestimm-
ten Frist nach Filligkeit der Leistung, ist die-
se Frist auch dann gewahrt, wenn der An-
spruch per E-Mail geltend gemacht wird.

Sachverhalt: Die Parteien streiten iiber
Einmalzahlungen aus einem Tarifvertrag.
Im Arbeitsvertrag des Kligers vereinbarten
die Parteien, dass sich die Vergiitung nach
dem entsprechenden Tarifvertrag in der je-
weils giiltigen Fassung richten solle. Die
zudem in Bezug genommenen Arbeitsver-
tragsrichtlinien enthalten eine Ausschluss-
frist. Danach miissen Anspriiche innerhalb
einer Frist von sechs Monaten nach Fillig-
keit schriftlich geltend gemacht werden. Mit
E-Mail vom 25.7.2006 machte der Kliger
eine nach dem Tarifvertrag mit dem Juli-
Gehalt auszuzahlende Einmalzahlung gel-
tend. Die Beklagte lehnte die Zahlung per
E-Mail ab. Weitere Einmalzahlungen ver-
langte der Kliger jeweils fristgerecht mit
Schreiben.

Begriindung: Das Bundesarbeitsgericht
(BAG) hat entschieden, dass der Kliger die
Anspriiche fristgerecht geltend gemacht hat.
Verlange eine arbeitsvertragliche Ausschluss-
frist die schriftliche Geltendmachung eines
Anspruchs binnen einer bestimmten Frist,
reiche im Zweifel die telekommunikative
Ubermittlung aus.

Der Arbeitgeber konne den Inhalt der
elektronischen Datei entweder speichern
und damit jederzeit abrufen oder zumin-
dest ausdrucken und auf diese Weise dauer-
haft wiedergeben. Die E-Mail enthalte den
Namen des Kligers. Der Abschluss der Er-
klirung sei durch eine Gruf§formel und
Wiederholung des Namens hinreichend
deutlich gemacht. Damit geniige die E-
Mail des Kligers vom 25.7.2006 dem
Schriftformerfordernis. Fiir einen abwei-
chenden Willen der Parteien i.S.v. § 127
IT 1 BGB bestiinden keine Anhaltspunkete,
da die Beklagte selbst zur E-Mail-Kom-
munikation griff, um den Anspruch abzu-
lehnen.

Praxishinweis: Das BAG folgt der Intention
des Gesetzgebers. Dieser wollte bei der Neu-
regelung der Formvorschriften des Biirger-
lichen Gesetzbuchs ausdriicklich die E-Mail
als Kommunikationsmittel im Geschifts-
verkehr stirken.

Dass ein Telefax dem Schriftformerfor-
dernis gentigt, hat das BAG bereits zu einem
fritheren Zeitpunkt klargestellt. Eine Sprach-
nachricht, die z. B. auf eine Voice-Box auf-
gesprochen wird, wird dem Formerfordernis
hingegen nicht gerecht.

Bei einer Geltendmachung von Ansprii-
chen per elektronischer Kurznachricht
(SMYS) ist duflerst zweifelhaft, ob ein Gericht
das Schriftformerfordernis als erfiillt anse-
hen wiirde. So ist beispielsweise ein Aus-
druck einer solchen Nachricht technisch
nicht in der gleichen Weise ohne Weiteres
méglich wie bei einer E-Mail.

BUNDESARBEITSGERICHT, URTEIL VOM
16.12.2009 - 5 AZR 888/08 *
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Neues BMF-Schreiben veroffentlicht

Steuerbonus fiir
Handwerkerleistungen

Das Bundesministerium der
Finanzen (BMF) hat mit Schrei-
ben vom 15. Februar 2010 das
Anwendungsschreiben zu § 35
a EStG vom 26. Oktober 2007
iiberarbeitet und darin neben
den haushaltsnahen Dienst-
leistungen auch zum Steuerbo-
nus fiir Handwerkerleistungen
erneut Stellung genommen.

So erfolgte unter anderem
eine Anpassung an die zum 1.
Januar 2009 in Kraft getretenen
Gesetzesinderungen, insbeson-
dere die Verdopplung der Steu-
erermifligung fiir Handwerker-
leistungen von 600 Euro auf
1.200 Euro.

Gegeniiber dem bisherigen
Schreiben des BMF ist vor allem
von Bedeutung, dass fiir den
Steuerbonus fiir Handwerker-
leistungen in einer Anlage 1 bei-
spielhaft begiinstigte und nicht
begiinstigte handwerkliche Ti-
tigkeiten aufgezihlt werden, ob-
gleich eine abschlieffende Dar-
stellung nicht méglich ist.

Nachfolgende Punkte sind
ebenfalls fiir den Steuerbonus
fiir Handwerkerleistungen rele-
vant:

» Bei Handwerkerleistungen,
die sowohl auf 6ffentlichem
Gelinde als auch auf Privat-
gelinde durchgefiihrt wer-

den, sind nur Aufwendungen
fiir die auf Privatgelinde aus-
gefiihrten Handwerkerleis-
tungen begiinstigt. Auch
sofern eine Verpflichtung fiir
die Durchfiihrung der ent-

FORUM 3/2010

sprechenden Leistung be-
steht, gilt nichts anderes.
Diese gemischten Aufwen-
dungen sind daher vom
Rechnungsersteller entspre-

chend aufzuteilen (Rz 36).

Elektro-Handwerk
» Schiitze & Brafd Elektrotechnik

www.elektro-schuetze.de

Bau- und Ausbau-Handwerk
» A. Otto & Sohn GmbH & Co. KG

www.ottobau.de

» Dachdeckerei Hans Spiegel

www.dachdeckerei-spiegel.de

Dach- und Solarbau
» Zager GmbH

www.solar2010.de

Online-M@rktplatz

So werden Sie im Internet gefunden!

Mit Hilfe unserer neuen Rubrik Online-Br@nchenfiihrer, die ab der nachsten Ausgabe des FORUMs fester Bestandteil
des Magazins wird, wird Ihr Internetauftritt gefunden! Lassen Sie Ihnre www-Adresse mit einer kurzen Werbebotschaft

hier eintragen.

Die Kosten betragen pro Ausgabe lediglich 9,50 €* fiir 2 Zeilen, fir jede weitere Zeile zahlen Sie 4,50 €%, jeweils zzgl. MwSt.

Damit es schnell geht, faxen Sie einfach diese Couponanzeige ausgefiillt an unsere Faxnummer:
Image Text Verlags Gesellschaft mbH, 02183 417797 oder rufen Sie uns einfach an Telefon 02183 334.

% Ja, wir mochten ab sofort folgenden Text veroffentlichen (max. 30 Zeichen je Zeile): . .
(Telefon-, Faxnummer sowie E-Mail-Adressen werden nicht aufgenommen)

Erscheinung in Forum Bergisches Land im Sonderteil ,,Online-Br@nchenfiihrer”

9.50 € (2 Zeilen), jede weitere Zeile 4,50 €

FlieBtextanzeige

(sechsmalige aufeinanderfolgende Schaltung Voraussetzung)

TTTrrrrrrrrrrvrrrrrrrrrrvrrrrvy] Name:

Rubrik:

Schaltung soll erfolgen:
86X

8 12 x (5 % Rabatt) $3 18 x (10 % Rabatt)

Firma:

Stralle: PLZ/Ort:
Telefon: Unterschrift:
Bankverbindung Kto: BLZ:

Bank:

*Preise pro Erscheinungstermin und zzgl. Mehrwertsteuer
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Nimmt ein Mieter begiinstigte Hand-
werkerleistungen in Anspruch, wird die
Steuermifligung auch im Fall der unent-
geltlichen Uberlassung einer Wohnung
gewihrt, sofern der Nutzende die entspre-
chenden Aufwendungen tatsichlich
getragen hat.

Begiinstigt sind nach wie vor nur Ar-
beitskosten. Materialkosten bleiben
aufler Ansatz (Rz 35).

Bei vom Arbeitgeber getragenen Hand-
werkerleistungen in einer vom Arbeit-
nehmer bewohnten Dienst- oder Werks-
wohnung kann der Arbeitnehmer die
Steuerermifligung nur dann in Anspruch
nehmen, wenn er die Aufwendungen als
Arbeitslohn versteuert hat. Bei Durch-
fiihrung der Handwerkerleistung durch
eigenes Personal des Arbeitgebers kann
die Steuerermifligung nichtin Anspruch
genommen werden (Rz 41).

Fiir Wohnungseigentiimer und Mieter
gilt, dass bei der Finanzierung von einma-
ligen Aufwendungen durch eine Ent-
nahme aus der Instandhaltungsriicklage
die Aufwendungen erst im Jahr des Ab-
flusses aus der Instandhaltungsriicklage
oder im Jahr der Genehmigung der Jah-
resrechnung, die den Abfluss aus der In-
standhaltungsriicklage beinhaltet, be-
riicksichtigt werden kénnen. Es wird auch
nicht beanstandet, wenn Wohnungs-
eigentiimer die gesamten Aufwendungen
erstin dem Jahr geltend machen, in dem
die Jahresabrechnung im Rahmen der
Eigentiimerversammlung genehmigt
worden ist (Rz 42).

Das Team der NRW-Garage freut sich auf lhren

NRW-Garage Leverkusen

ML dar AH am Handwalsar GmbH

»

»

»

Die Steuerermifligung hingt ab 2008
davon ab, dass der Steuerpflichtige fiir
die Aufwendungen eine Rechnung erhal-
ten hat und die Zahlung auf das Konto
des Erbringers der Handwerkerleistung
erfolgt ist (Rz 45).

Barzahlungen oder Barteilzahlungen
kénnen auch bei ordnungsgemifler Ver-
buchung und entsprechendem Nachweis
weiterhin nicht anerkannt werden. Eine
bereits erfolgte Barzahlung kann auch
nicht durch eine spiter veranlasste Zah-
lung auf das Konto des Leistungserbrin-
gers ersetzt werden (Rz 46).

Die Inanspruchnahme der Steuerermi-
Bigung ist auch dann méoglich, wenn die
Handwerkerleistung von dem Konto
eines Dritten bezahlt worden ist (Rz 47).
Fiir die Inanspruchnahme des seit 1. Ja-
nuar 2009 verdoppelten Steuerbonus fiir
Handwerkerleistungen in Héhe von

Besuch!

Manforterstr, 24

51373 Leverkusen

1.200 Euro kommt es darauf an, dass die
Leistung nach dem 31. Dezember 2008
erbracht und im Veranlagungszeitraum
2009 bezahlt worden ist (Rz 48).

» Bei Entstehen eines Anrechnungsiiber-
hangs infolge der Steuerermifligung ist
weder die Festsetzung einer negativen
Einkommensteuer in Hoéhe des Anrech-
nungsiiberhangs noch die Feststellung
eines Riick- oder Vortrags der Steuerer-
mifligung méglich. Anrechnungsiiber-
hang bedeutet, dass die Steuerermifi-
gung nach § 35 a EStG kleiner ist als die
Einkommensteuer (Rz 52).

Das neue Schreiben des Bundesministe-
riums der Finanzen ersetzt das BMF-Schrei-
ben vom 26. Oktober 2007 und kann unter
www.handwerk-direkt.de im Mirtglieder-
bereich unter dem Stichwort ,,Steuerrecht®
heruntergeladen werden. .

Telefon: 02 14 -830060
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ELEKTRO Installation - Service
EDV-Netzwerke

SAT-Anlagen

m::;;;mh Beleuchtungstechnik

KreuzfahrerstraBe 3 - 51491 Overath - Tel.: (0 22 06)42 24 - Fax: (0 22 06)86 81 16
mail@elektro-rex.de - www.elektro-rex.de

Thr kompetenter Ansprechpartner

fiir regenerative Energie und intelligente Installation

Wir fiihren fiir Sie aus: Beratung, Planung und Geb&udetechnik GmbH
Ausfiihrung von Photovoltaik- und Solarthermieanlagen

sowie intelligente Gebdudetechnik. Testen Sie uns!

Heiderjansfelder Stralke 19 - 51515 Kirten
Tel: (02207)70 1555 - Fax: (022 07)70 15 56 - Mobil: 0177 / 8701555
E-Mail: inffo@wvk-elektro.de - Internet: www.wvk-elektro.de

Kurten GmbH
Natstron_]technikh

- wiocratrafie 26 &

£ BITHi L

Schaltanlagon - Nolsiromsisuerungaen ! . r 0 /A
USV-Anlagen Leihaggregate . ; ¥ A0 54
'.'I.Iarr.,:ngan Kundandns! s b ety kgl gin

Innovativ,
vielseitig,

BREMICKER , .

Zentralruf:
EBI Elektroinstallationstechnik
Gummersbach — Bergneustadt — Kéln 02261-9460

AV V.
A W 4

DBergihard Schmitz

Meister der Elektrik & sein Team

Alte LandstraBe 227 - 51373 Leverkusen

Tel.: 0214/707 9244  Mobil: 01 60/97 94 71 01
Fax: 0214/7079530 schmitz-bernhard@arcor.de

elekiromelsher

palrick seibach
KampsiaBe 33

51674 Wieh
elekho-selbach@ -online

elelon [02262) 70744 12
262] 7074413

(01 71] 7404064

Telefax [O2

Mobil

L] LW, L .
EMlL HU'LZMANN

Elektro - FachgroBhandlung

Zwaigniederiassangan mit modeman Aussisllungsriuman:
472855 REMSCHEID 51379 LEVERKUSEN 42285 WUPPERTAL
Lonnapar Str, 135 Zur Alten Fabrik 8 Marganotenstralle §

Tel (D21891)5082-0 Tol (D21 71)2092-0  Tol (0202)28079-0
Fax (021 81) 38 64 81 Fax (021 T1) 299233  Fax (02 02)2 80 78 -30

53721 BIEGBURG
Handelsirala 13

Tol (022 41) 96 55-0
Faoe (0 22 41) 96 55 23

uternotdnenst
17268113

Vertnebspartner von
CSK Software GmbH
Handwerkersoftware
Hapak
Angebot, Rechnung
AufmaB, Kalkulation

omputerberatung Comp

('j I I er Inr Fachbetrieb fiir Informationstechnik

Computer - Telefon - Fax - Kopierer
Kley 4b - 51467 Bergisch Gladbach

Tel.: 02202/97234 - Fax 02202/972 35

E-Mail: info@computerberatung-hoeller.de

Schulteis
Brandsc}}rggz

Beratung - Planung - Umsetzung

Gruner Weg 15 - 51469 Bergisch Gladbach
Tel.: (02202)9790316 - Fax: (02202)9790317
E-Mail: info@schulteis-technik.de

Der beste Platz fiir Ihre Anzeige.

Kontakt: Ralf Thielen 02183/417-829
Image Text Verlagsgesellschaft mbH

Deelener StralSe 21-23 - 41569 Rommerskirchen
Fax 02183/417-797 -

4 Stutzpunkihandler
q z Elektromotorenlager | I TACHI
v § Frequenzumrichter | -roqeraumioner
ELEKTROMOTOREN & STEUERUNGSBAU  Antriebstechnik Stevenimgen
Service - Verkauf - Neuwicklung

+Bediengeréte
Ernst-Reuter-StraBe 11 - 51427 Bergisch Gladbach
Telefon 02204/9 25 35-0 - Telefax 02204 /9 25 35-99

E-Mail: info@Doepper-GmbH.de - www.Doepper-GmbH.de
® .
51469 Bergisch Gladbach

Bra.
Tel: (022 02)93 24 24

ELEKTROLS METZWERKTECHNIC [y (0199 (9)3 15 97

Vertragspartner

Elmo
# Rictschie

Service und Vertrieb
Verdichter - Vakuumpumpen - Geblase

Dellbriicker Strafie 181

o MIiele Komplett-

Service-Partner
e ro * Elektroanlagen fir
Inh. Sabine Otto-Boxberg - Elektromeister ﬂ:ﬂzg“er}gtmﬂﬂﬂgn_

dienst fir alle Fabrikate

Gaulstr. 58 - 51688 Wipperfurth * Elektro-Fachgeschaft
Tel.: (02267)88 79 60 - Fax: (022 67)8 8796 60

Ir Fachgrofhindier fir:

Instaliation
Grod- und Kisingerile - Haussechnik

Planungsbirg i

Tabalon: {021 55) 603 - O
42477 R‘.mu'rrwnld Tolofax: {0 21 95) 803 - DWW
Puostfach 12 B0
42461 Radevormwakl

Wt hiipoaws ahea g
Mail: imlogDahrn.de

51674 WIEHL-BOMIG
Aam Vorkehrskrouz 4

Tol (022 61)9895-0
Fax (022 61} 7 20 64

53670 EUSKIRCHEN
An der Vogeinae 32

Tol. {0 2 51} 9800 - 0
Fax (D22 51)6 2078

53121 BONN
Siemansstralle 17-18

Tol (02 29)52655-0
Fax {02 28) 62 14 89
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Elektro Piutz

Meisterbetrieb seit 30 Jahren \
Projektierung - Verkauf - Antennenanlagen - Photovoltaik
Montage und Inbetriebnahme von Gebaudesystemtechnik
Neuensaaler Str. 12 - 51515 Kirten-Biesfeld - Tel 022 07-34 34 - www.elektropuetz.de

Friedl & Rlcherzha

Elektrotechnik GmbH » rhls - Mty

Eloidr
Alarme
Kamm

gen

af Drabtt

welzunpe

1 Kabalankegen \.\Tiﬂ.nﬂll

31462 Be

Elektrotechnische o Elektroinstallationen 0 Steuerungsbau
Anlagen und 0 Hausgeratereparaturen o Elektronikreparaturen
Steuerungen o Sat-Empfangsanlagen o Beleuchtungsanlagen

Stefan M. Schafer Tel.: (02196)88217 12 www.eas-elektrotechnik.com
Neuenhaus 56 Fax: (02196)88217 13 24 Stunden Notdienst:
42929 Wermelskirchen e-mail: easwk@aol.com Mobil: 0170-2332600

e (e N
Elektroinstallationen aller Art

Elektro Altes Wehr 5a
F. Flosbach 51688 Wipperfiirth

Inhaber: elektro-bosbach@web.de e
Tel.-02267/8806 11 -
Dleter BOSbaCh Fax: 02267/880612

® Planung und Ausftihrung von Elektroanlagen
 Daten- und Kommunikationstechnik
© |nstallation fir Industrie und Privat
©® Antennen- und Satellitentechnik
© Automatisierungstechnik Alre Ziegelei 19 « 51491 Overath
Gewerbegeblet Untereschbach
Jelefon (02204) 724 43 + 7 43 44
JHE) Jelefax (02204) 77 97
V) 777/ www.neuhalfen-elektrotechnik.de

3 1% L
ELEKTRO GIERATHS cmBH

Elektroinstallationen - Antennenanlagen

Alarmanlagen - EIB-Partner - Steuerungstechnik EB‘EL EI-TRON

Lichttechnik - Beratung . P|anung . Ausf[jhrung Autorisierte KUNDENDIENSTWERKSTATT

Saaler StraBe 72 Telefon 02204/52974  E-Mail:
51429 Bergisch Gladbach  Telefax 02204/51096  elektro.gieraths @gmx.de

RL-Elektrotechnik..

Planung - Montage - Service

Fachkundige Beratung - Projektiésungen - Erstellung von Leistungsverzeichnissen - (Bau)Uber-
wachung - Schaltschrankbau - Mess- und Regeltechnik - Prozessleit-Technik - Blitzschutz -
Rohrbegleitheizungen - Wartungen - Projektschutz - Not- und Entstorungsdienste - E-Check
BriickenstraBe 7 - 51379 Leverkusen - www.rl-elektrotechnik.de
Tel.: (02171)387070-71 - Fax: (02171)38 70 37 - info@rl-elektrotechnik.de

¥ 4 P

Kompetenz und Qualitat
Wir planen und errichten elektrotechnische Anlagen fiir Gebaude aller
Gropenordnungen und bieten Ihnen anschliefend einen Rundum-Service.
Zuverlassigkeit, Termintreue und technische Kompetenz sind unsere Starken.

Gerne stellen wir dies auch bei Ihnen unter Beweis.

Elektro Meifner GmbH -Osenauer Strafe 4 - 51519 Odenthal
Fon: 022 02/976 30 - www.elektro-meissner.de - info@elektro-meissner.de

Thr Elekiro-Meisterbetrieb
t’:”D,V/-,,”;::I/:;’I:/ZZ,: z‘:dﬂ/;/);’leﬂneﬂredmi/r EE UNG%ﬁ
Friedrichstr. 20 - 51643 Gummersbach
Fon02261/22674 + 25035 - Fax 02261/6 26 47

eMail elektro-juenger@t-online.de

Norbert Schneider GmbH

et 40 ¢ RTTE Lo
o BT AT - it

+ N amd Acussstaseotinag ¢ RETRtsng arH g o G0
© Latirtkl o insidige
+ [nerpumzwerade Lonsgen © Lackizionoey B0 arteiis®
© Luthirnoesie te preetivan d pnals brmar

nutr!
© Bwepdette EHAT s iatrs | S - 1
: : BWtsst

Fragen Sio uns - wir beraten Ste gom|

N
FachGrofRHandel fur Elektro-
und NetzWerkTechnik GmbH

Paul-Henri-Spaak-Strale 10
51069 Koln-Dellbrick
Telefon: (02 21)68 20 85
Telefax: (0221)68049 19
www.tecnetgmbh.de

Uberall wo die Sonne scheint ...

.. ist die 506 Thr Partner sir die energitechnische tnfrastruktur,

*eSAG
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VerstoR gegen das Nachweisgesetz

Beweiserleichterungen
fur den Arbeitnehmer

Hat ein Arbeitgeber entgegen dem
Nachweisgesetz keinen schriftlichen Arbeits-
nachweis mit der Angabe des vereinbarten
Entgelts erteilt, kann dies beim Streit um
die zutreffende Entgelthche zu Beweis-
erleichterungen fiir den Arbeitnehmer fith-
ren. Dies kann auch dazu fithren, dass von
der Richtigkeit des Arbeitnehmervortrags
hinsichtich der Entgelthhe auszugehen ist
(LAG Koln 18.01.2010, 5 SaGa 23/09)

Der Sachverhalt: Der Kliger war seit dem
14.7.2009 fiir die Beklagte titig. Er arbei-
tete zumindest bis zum 13.8.2009 fiir die
Beklagte und erhielt an Vorschiissen insge-
samt 1.400 € netto. Fiir die zweite August-
hilfte war der Kldger krankgeschrieben, wo-
bei streitig ist, wann er die Beklagte iiber
seine Arbeitsunfihigkeit informiert und die
Arbeitsunfiihigkeitsbescheini‘g_ungen vorge-
legt hatte. Die Beklagte kiindigte das Ar-

beitsverhiltnis am

Der Kliger verlangte von der Beklagten
restliche Vergiitung fiir Juli 2009 sowie den
Lohn fiir August 2009 unter Bezugnahme
auf die bis dato geleisteten Arbeitsstunden.
Der restliche Lohn sei auf der Grundlage
eines Stundenlohns i.H.v. 10,— € netto zu
berechnen. Die Beklagte machte dagegen
geltend, dass lediglich ein Stundenlohn
i.H.v. 10,—€ brutto vereinbart gewesen sei.
Im gerichdlichen Verfahren verlangte der
Kldger von der Beklagten die Zahlung eines
Notbedarfs i.H.v. 872,75 €.

Die Griinde: Das Gericht ist davon ausge-
gangen, dass die Parteien einen Stunden-
lohn i.H. v. 10,— € netto vereinbart haben,
woraus sich ein dem Kliger noch zustehen-
der Betrag i.H.v. 872,75 € ergibt. Zwar ist
zwischen den Parteien streitig, ob ein Stun

FORUM 3/2010

sage gegen Aussage. Dem Kliger kommen
aber Beweiserleichterungen zugute. Denn
zu dem Streit iiber die Lohnhéhe ist es nur
gekommen, weil die Beklagte gegen ihre
Pflicht aus § 2 Nachweisgesetz verstofien
hat, dem Kliger einen schriftlichen Arbeits-
nachweis mit der Angabe des vereinbarten
Entgelts zu erteilen. Die mit dem Verstof§
gegen § 2 NachwG verbundenen Nachteile
hat die Beklagte zu tragen. Da die Beklagte
keinen Beweis gegen eine 10,— € netto Ver-
giitung vorbringen konnte, wurde zuguns-
ten des Kligers daher von einer Netto-
vergiitung i.H.v. 10,— € ausgegangen.

Hinweis: Alle Arbeitsvertrige nur noch
schriftlich schliefen (und natiirlich spiter
auch nur schriftlich indern oder kiin-

7 ;i.i.gen)! *

_.denlohn i.Hw. 10,— € netto oder brugto — ; .

vereinbart worden ist. Insoweit ste.ht__Au.s;._E_
S ‘-.‘T]_'_'_

24.8.20009 fristlos.

Zenrrieret

Meeller
TeEe—1n

MASSIVE Lebensfreude!

> ganzheitliche Energiesparkonzepte
> individuelle Planung

www_korthaus-gmbh.de
Tel: (02261) 41106

Borscher StraBe 12 - 51515 Kiirten-Miebach
Tel.: 022 07/62 83 - Fax: 022 07/59 95 - Mobil: 01 71/4 52 81 18
www.bergischezimmereimueller.de - info@bergischezimmereimueller.de

KORTHAUS| Iy

> schliisselfertiger Neubau und Umbau zum Festpr,

Tel.: (022 61)919780

V BAUUNTERNEHMEN
A Oito & Sohn GmbH A Co. KG

StixchasstraBa 184 « 51377 Leverkusen

Bauunternehmen

weave nitobau o
Info otiohae il

i et 5 1T
E-Mail

Tedslorn: [O214) BT SO0
Tedednx: (0214 BT 850 20

| Miiller-Bremer

Parkefl- und Bodenleger-Enkaul Bonn | IH .
Maarstr. 102 . Bonn
0228/97298-0

= Wohnungebau
* Industrisbou

* Allbousonigrungan

STUCK -

ZIEROLD GMBH

PuTz - AUusBAU
MEISTERBETRIEB

HEIDE 9 -
TEL. 02294/991391
EMAIL: ZIERDLDINFD@T'DNLINE.DE

51597 MORSBACH
- FAX: 0 2294/9913 90

Dachkonstruktionen gl

Holzrahmenbau
Carports
Wintergérten
Fachwerk
Vordécher

TIMBER

DESIGN GMBH
ZIMMEREI

HandstraBe 223
51469 Berg. Gladbach

Tel.: 02202 962484
Fax: 02202 962486

info@timber-design.de
www.timber-design.de

Stuck - Putz - Trockenbau - Malerarbeiten - Warmeddmmung -Schall- und Brandschutz - Flieestrich




Die WME Systembau GmbH ist ein
Meisterbetrieb des Maurer- und

Betonbauerhandwerks bei der HWK

BenCas F||esen

1 MEISTERBETRIEB

zu Koln.

Unser schlagkréftiges Team erstellt
vor allem Rohbauten fiir Wohnhéuser
WME Systembau GmbH

Puhl 27

51545 Waldbrdl

Tel.: 02291/901090

Fax: 02291/901092

Homepage: www.allesimlot.com
e-mail: wm@wme-systembau.de

und kleinere gewerbliche Objekte.

Unsere Leistungen
« massiver Hochbau
¢ An- und Umbauten

 nichttragende Innenwandsysteme

Beratung - Verkauf - Ausfiihrung

Staublfreie Badsanierung Terrassen- u. Balkoninstandsetzung

Moderne Bequembider

Ranc"ose Duschen

Rigips-, Beiputz- u. Spachtelarbeiten

Estricharbeiten

Silikon- u. Zementfugenreparatur
Reparatur- u. Wartungsarbeiten

Fliesen- u. Natursteinver|egung

Marmor- u. Mosaikverlegung

& 02207/8471155 - Fax: 022 07/8 471136
www.bencas-fliesen.de - bencas@t-online.de

Reichenhain 15 - 51789 Lindlar

aus Porenbeton
Kabel- und

DOMS Kanalbau':

- Ausfiihrung aller Tiefbauarbeiten
- Pflasterarbeiten
- Container-Service
- Kernbohrungen in

-
-
-

S8 g Beton und Asphalt www. domsgmbh de
! *2 - Rohrleitungsbau
' 4] - Saugbaggertechnik

o, ¥

- Saugbaggerverleih
- Ausbildungsbetrieb

!

N

Karl-Ulitzka-Str. 7 - 51373 Leverkusen
Tel: (0214)6 1265+ 6 80 05 Fax: 6 3574

| Der beste Platz
fur Ihre Anzeige. -

| Kontakt: Ralf Thielen 02183/417-829
Image Text Verlagsgesellschaft mbH
Deelener StraRe 21-23 - 41569 Rommerskirchen
Fax 02183/417-797 - ralf.thielen@image-text.de

=
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Unternehmensgruppe

BUrger

LEISTUNG VERBINDET
A Parkett / Laminat A Beton- / Industriebdden
A Bodenbelige A Estriche aller Art
A Bodenpflege / -reinigung A Hohlraum- / Doppelb&éden
A Beratung und Service A Beschichtungen

IndustriestraBe 1 - 51515 Kurten « Telefon (022 68)90 96-0 + Fax (0 22 68)90 96-200
www.burger-gruppe.de  E-mail: info@burger-gruppe.de

Know-how am Bau

Ihr Partner fiir.alle Fragenirund ums Bauen,
Sanieren, Renovieren'undModernisieren

v

— =

ow-how am Bau in unseren
| Eaustuﬁ-Fnchhnndlungan

Bergisch Gladbach
mppa'
GRUNHOFF

Monheim-Baumbarg
Robert-Bosch-Stralle 13
(02171} 4 001-320

Loverkusan-Kdppersieg
Heinrichsiralle 20
(02171) 4 001-200

Rafingen
Stadionning 11-15
{02171) 4001-600

Erd,- Tief- und Straf3enarbeiten ¢ Landschaftsbau
Abbruch, Altlasten, Pflasterarbeiten

Fach- und normgerechte Ausfiihrungen von Erd-, Pflaster- und
StraBenbavuarbeiten aller Art sowie komplette Altlastensanierung

moderner Gerdte- und Fuhrpark
Preis- und termingerechte Ausfiihrung der beaufiragten Arbeiten
Rundumbetreuung durch kompetente Bauleitung und freundliches Personal.

Kalkstraf3e 150 - 51377 Leverkusen
Tel. 0214/8756-0 - Fax 0214/77782

e-mail: schwind-leverkusen@t-online.de

Frankenforster Strafle 27-20
(021711 4001-T00
UOB H [ 34
m upqen Meisterbetrieb
Zimmerei und Holzbauten

¢ Wintergéarten
¢ \orbauten

e Dachstuhle
. e Dachausbauten
e Fachwerkhauser

Koélner StraBe 494 Telefon: (022 07)74 14
51515 Kirten Telefax: (022 07)817 26
E-Mail: zimmerei.huepgen@t-online.de
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Garantiezusage ist eine umsatzsteuer-
pflichtige sonstige Leistung

Bitte beachten Sie als Inhaber eines
Kfz-Betriebes, der seinen Kunden eine
Garantiezusage gibt, dass diese nach
neuer, gedinderter Rechtsprechung des
Bundesfinanzhofs umsatzsteuerpflich-
tig ist.

Der Bundesfinanzhof hatte folgenden
Sachverhalt zur Entscheidung vorliegen:

Der Kliger betreibt eine Reparaturwerk-
statt und daneben auch noch einen Handel
mit Kfz. Beim Verkauf von Kfz bot er den
Kiufern gegen ein zusitzliches Entgelt den
Abschluss einer Garantievereinbarung an.
Inhalt dieser Garantie war die Funktions-
fihigkeit bestimmter Bauteile des Kfz, abge-
stimmt auf die vereinbarte Laufzeit. Im Ga-
rantiefall hat der Kiufer die Wahl, das Kfz
beim Hindler, der der Garantiegeber ist,
kostenlos reparieren zu lassen oder die

Reparatur bei einer anderen Werkstatt auf
Kosten der Versicherung ausfiihren zu las-
sen. Die Garantie war bei einer Ver-
sicherungsgesellschaft riickversichert.

Der Bundesfinanzhof entschied in einem
dhnlichen Fall im Jahre 2003, dass die Leis-
tungen des Hindlers als ,Ubernahme von
Verbindlichkeiten® gemifl § 4 Nr.8g UStG
umsatzsteuerfrei seien, soweit sich der
Hindler verpflichtet habe, die Reparatur
an dem Kfz selbst vorzunehmen. Im Jahre
2007 urteilte der EuGH anders. Entschei-
dend war der gesetzliche Begriff ,Ubernah-
me von Verbindlichkeiten“. Hiermit mein-
te das Gericht jedoch nur Geldverbindlich-
keiten und keine andere Art von Verbind-

lichkeit.

Dem EuGH folgend musste der Bundes-
finanzhof seine Rechtsprechung ebenfalls

Bei moglichem Nachweis eines geringeren Schadens

Formularmaflige Schadenspauschalie-
rung in Autokaufvertrag wirksam

Die Beklagte kaufte von der Kligerin,
einer Fahrzeughindlerin, einen gebrauchten
Pkw zum Preis von 29.000 Euro. Kurze Zeit
spiter trat die Kduferin vom Kaufvertrag zu-
riick. Mit Schreiben vom gleichen Tage be-
stitigte die Verkduferin den Vertragsriick-
tritt. Gleichzeitig forderte sie von der Beklag-
ten unter Hinweis auf ihre Allgemeinen Ge-
schiftsbedingungen zehn Prozent des Kauf-
preises, also 2.900 Euro, als pauschalierten
Schadenersatz. Die AGB regeln eine Ab-
nahmefrist des Kiufers von acht Tagen ab
Zugang der Bereitstellungsanzeige. Fiir den
Fall der Geltendmachung eines Schaden-
ersatzanspruchs bei Nichtabnahme sehen die
AGB einen pauschalierten Schadensersatz

von zehn Prozent des Kaufpreises vor. Dabei
bleibt es dem Kiufer vorbehalten, einen ge-
ringeren Schaden nachzuweisen. Die Beklag-
te lehnte die Zahlung der 2.900 Euro ab. Die
daraufhin von der Verkiuferin erhobene Zah-
lungsklage hatte in allen Instanzen Erfolg.

Eine formularmiflige Schadenspauscha-
lierung in Autokaufvertriigen verstof3t nicht
gegen das Klauselverbot in § 309 Nr. 5b
BGB, wenn sie dem anderen Vertragsteil das
Recht vorbehilt, einen geringeren Schaden
nachzuweisen. Dies hat der Bundesgerichts-
hof mit Urteil vom 14.04.2010 entschie-
den. Es geniige, wenn der Hinweis auf die
Maglichkeit des Gegenbeweises einem rechts-

dndern, da die Verpflichtung zur Durch-
fiihrung einer Reparatur im Falle eines Scha-
denseintritts keine Geldverbindlichkeit dar-
stellt. Der Bundesfinanzhof hielt auch keine
andere Steuerbefreiungsvorschrift fiir an-
wendbar, wie zB § 4 Nr. 10b UStG (,,Ver-
schaffung von Versicherungsschutz®). Er
beurteilte vielmehr die Garantiezusage des
Hindlers als ,,sonstige Leistung eigener Art®
Abgestellt wurde dabei auf die Sicht eines
durchschnittlichen Verbrauchers. Danach
ist die Garantiezusage durch das umfassen-
de Versprechen des Garantiegebers geprigt,
im Garantiefall voll einstandspflichtig zu
sein. Die Verschaffung eines Versicherungs-
schutzes ist dabei nicht entscheidend. In
diesem Fall sicht das Umsatzsteuergesetz
jedoch keine Steuerbefreiung vor.

BUNDESFINANZHOF, URTEIL
vom 10.2.2010 — XI R 49/07 *

unkundigen Vertragspartner ohne weiteres
deutlich mache, dass darin die Maglichkeit
des Nachweises, ein Schaden sei tiberhaupt
nicht entstanden, eingeschlossen sei. Eine
wortliche Wiedergabe des Gesetzestextes sei
nicht erforderlich. Der Hinweis auf die
Maglichkeit, einen geringeren Schaden
nachzuweisen, erfiille diese Voraussetzung

(Urteil vom 14.04.2010, VIII ZR 123/09).

Hinweis: Wichtig bleibt festzuhalten, dass
eine Klausel ohne die Méglichkeit des Nach-
weises eines geringeren Schadens unwirk-
sam wire. Daher sollten die Vertriige aufent-
sprechende Formulierungen hin untersucht
werden. .



IhrelPartner im Maler-
undilackierer-Handwerki

Stephan Reimann

o
A ndiger fur
: ‘ e Y% = Sachverstandio

’ nrdumen 3 . g
A A Schimmel in lnne Maler- und Lackierermeister | Exklusive Natr- S5k
Al TUV zel’tlleIG\'t - ‘Wandbaschichiung

*| Heidkamper StraBe 49a nus Baumwolle e
51488 Bargisch Gladbach i M ARG e

Ansarich Lackisrung Tapesiarung

iebenmorgen 2 Telefon 02204/22597 wwuw.reitz-lebensraeume.de - el
51497 Bergisch Gladbach Telefax 092 04/65895  info@reitz-lebensraeume.de Tol.: {02202) 258960 - E-Mall info@schoen-tunt,do - www:schoon-bunt.de

ﬂhu-.}
Malermeister Wir &rfﬂf"" ol
Olaf Albrecht w ins Spler:

Broichhaus - Tarben & Sofle
'\"J'I-Li:H:n'l'E|“'I{$1 -’:..r T |: SEIT i.g:‘lﬂl |r-i T:II_ '\|."'|LIbS'|.|I'1' TUNG

Kby & = G155 Waldbedl
Tl fIEE2G1) 4850  Fax (02290) 5568 ® Vorglasungen

emal ilofiralsnmeatenatrecti e 8 Fassadenbeschechiung
Irbrrnel wass TearTs - abmd] ds

51515 KLURTEN - Bergstr. 169 - Tel. 0 22 68 / 72 93 - Fax 31 B0
www.broichhaus.de - E-Mail; farbenundsioffei@broichhaus.de

Der beste Platz fiir Ihre Anzeige.
' Kontakt: Ralf Thielen 02183/417-829
Image Text Verlagsgesellschaft mbH Fassadenschutz und -gestaltung - Restaurierungen

. Historische Mal- und Putztechniken - lsolierputze - Warmed&mmun
Deelener Strafle 21-23 - 41569 Rommerskirchen Hochdruckreinigung - Fugenabdichiung - Exklusive Haum-;aslall:ung
Fax 02183/417-797 - ralf.thielen@image-text.de Stuckarbeilen - Vergoldungen - FuBbodenverlegung und -reinigung
Wandbelige - Gardinen - Dekorations- und Mobelstofe
Lichtschuizankagen + Einrichtungsaccessaires

4 p—
Wir bringen Farbe 1 Pertekte Baustellen-Logistik “
Farben Traudt GmbH ; %ﬂﬁi TRn um
SchanzenstraBe 9 - 51063 Koln LT - §

Telefon (0221)96 27 3-0 f II

Telefax (0221)96273-18
vertrieb@traudt.de - www.traudt.de

...dig Einkaulsquealle
lir das verarbeitende Handwark
Peter-Joseph-Lenné-Str.9 - 51377 Leverkusen
Telefon (02 14)85501 -0
Telefax (02 14)85501-18
leverkusen@traudt.de

NorbertstraBe 10 - 42655 Solingen
Telefon (02 12)22137-0
Telefax (0212)22137-18
solingen@traudt.de

Vergessen Sie lhr Lager:

eﬁ\e\"men der CONPART G’Uppe
oo

Mit unseren Mietanhangern sind lhre Baustellen optimal versorgt.
Alles drin, was Sie brauchen, denn wir fiillen taglich auf.
Endlich Klarheit tiber Materialverbrauch pro Baustelle.

ot

1 o gute Adressen fiir den
gt professionellen

* "k L h — ®, ereid Malerbedarf

Diisseldorf
] @

M‘:;;sg:;h Remscheid °
Maler-Einkauf West eG

G bach
Koln g ~Cummersbach @ Mathias-Briiggen-Str, 88-106

.iieghurg _ 5‘_!)32_9 KDl!'I
www.meg-west.de Bre . Telefon 0221.59 70 20

=



| : ar*
f’

Mitglied der
Dachdeckerinnung
Bergisches Land

Sachversténdiger fiir
das Dachdeckerhandwerk

Kettenberg 11 Tel.:
51515 Kiirten

— —
N e
Das richtige Dach W SCHULZ

ﬁjr feden T}-p: "4 Dachdeckers « Leverkusen
Il‘: Il‘ll Il.ll ' S c h IJ | z TEI )
| S |
Stelldach = Flachdach » Fassadenbekleidung = Reparaturen
/\ HauptstraBe 74 Tel.: 02174/749485

= 51519 Odenthal Fax: 02174/7494 86
Maller - Bedachungen Odentral _ F /RN
Email: info@moellerbedachungen.de

Web: www.moellerbedachungen.de

5886 44 10

(02268)90 1530 - Fax: (02268)90 15 31
E-Mail: DDMLaudenberg@aol.com

-dachdeckerei.de 102171 - 948107

Ihr Dachdeckermeisterbetrieb
MNot-Tel: 0151

Kal Kéhler - Zimmerer- und Dachdeckermeister
Restaurator im Zimmererhandweark
Sachkundiger flir bekdmplenden Holzschutz
nach DIN GBB33T 4 + WT,

Bischhausen & - 42929 Wermalskirchen

Tel.: 021 96/7321 59 . Fax: 021 96/73 2160

Oberkemmerich 2a

51688 Wipperfiirth |

Tel: (02267) 7516
Fax: (02267) 80970

Mobil: (0171) 3771235 |

eMail: info@doermbach.de

www.doermbach.de [§

DACHDEC!}

ﬁSP:EGEL

7 sLrd alle
iaeit

* Dachdeckerei * Abdichtungen
» Zimmerei * Wanadverkleidungen
* Klempnerei

Dachdeckersl Hans Splegel « Inh. Mark Lukowite
Am Swockbergerbusch 4 « 51515 Kdrten
Telefon 02268 [ T613 - Telefax 02268 / 6050

wiwww dachdeckarel- splegal da

» Bausachversténdiger |

I JAUDENBERE

e b A

ecnt + AuUsDI

Unklarer Freiwillig-
keitsvorbehalt bei
Sonderzuwendungen

Wieder hatte das Bundes-
arbeitsgericht einen Fall eines
Freiwilligkeitsvorbehalts bei
einer Sonderzahlung zu ent-
scheiden. Ergebnis: Will der Ar-
beitgeber eine Sonderzuwen-
dung unter einen Freiwilligkeits-
vorbehalt stellen, muss dies in
der arbeitsvertraglichen Rege-
lung eindeutig zum Ausdruck
kommen. Ist dies nicht gegeben,
geht die Unklarheit zu Lasten
des Arbeitgebers.

In dem entschiedenen Fall
war eine Arbeitnehmerin fiir
ihren Arbeitgeber seit 1996 ti-
tig. Nach dem Dienstvertrag
sind simtliche Sonderzahlungen
freiwillige Leistungen. In einem
Klammerzusatz wird hinzuge-
fiigt, dass sich die Weihnachts-
gratifikationen nach den Be-
stimmungen des Tarifvertrags
richten. Einschlie8lich des Jah-
res 2003 zahlte der Arbeitgeber
eine Weihnachtsgratifikation,
die sich nach dem Tarifvertrag
berechnete. Seit 2004 erbringt
der Arbeitgeber ,nur® eine ge-
ringere Sonderzahlung. Hier-
gegen klagte die Arbeitnehmerin
und machte die Differenz zwi-
schen der Weihnachtsgratifi-
kation und der Sonderzahlung

geltend.

Das Arbeits- und das Lan-
desarbeitsgericht wiesen die Kla-
ge ab; erst die Revision beim
Bundesarbeitsgericht hatte Er-
folg. Das Bundesarbeitsgericht
erachtet den vorformulierten
Freiwilligkeitsvorbehalt fiir un-
klar, so dass nach § 305¢ II BGB
zu Gunsten der Arbeitnehmerin
davon auszugehen ist, dass die-
ser Freiwilligkeitsvorbehalt sich
nicht auf das Weihnachtsgeld

beziehe. Eine bereits vorformu-

lierte Vertragsklausel, deren
Wortlaut nicht eindeutig ist,
muss nach dem Empfinger-
horizont der iiblichen an Ge-
schiften dieser Arc und Weise
beteiligten Personen ausgelegt
werden.

Nach der Auslegung der vor-
liegenden Klausel, kann man zu
zwei verschiedenen Ergebnissen
gelangen:

Einerseits konnte aus dem
Klammerzusatz folgen, dass
simtliche Sonderzuwendungen,
mit Ausnahme des Weihnachts-
geldes, freiwillig geleistet wer-
den. Andererseits konnte der
Klammerzusatz auch nur beab-
sichtigen, das ,Wie“ der Leis-
tungen zu regeln. Entscheidend
ist, welche Auslegung zu einem
fiir die Arbeitnehmerin giinsti-
geren Ergebnis fithrt. Danach
musste der Arbeitgeber die
Differenz nachzahlen.

Hinweis: Durch die sprachli-
che Formulierung eines Frei-
willigkeitsvorbehaltes in einem
Arbeitsvertrag, darf keinesfalls
der Eindruck eines ,,Anspruchs®
entstehen. Auch nur der gerings-
te Hinweis darauf widerspricht
der Freiwilligkeit. Die Folge
hiervon ist sofort ein ,,Verstof3“
gegen das Transparentverbot.

Ist ein Freiwilligkeitsvorbe-
halt knapp und prizise formu-
liert, kann ein Arbeitgeber siche-
rer sein, dass eine Leistung tat-
sichlich ,freiwillig" ist.

BUNDESARBEITSGERICHT,
URTEIL VOM 20.1.2010 —
10 AZR 914/08 .
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Signal Iduna IKK und IKK
Nordrhein fusionieren
zur Vereinigten IKK

Die Signal Iduna IKK und
die IKK Nordrhein werden zum
1. Juli fusionieren, dies haben
die Verwaltungsrite der Kassen
am 11. und 28. Mai beschlos-
sen. Die neue bundesweit gesft-
nete Krankenkasse mit Sitz in
Diisseldorf erhebt 2010 keinen
Zusatzbeitrag. Die Vereinigte
IKK wird iiber 1,6 Millionen
Menschen versichern und damit
zu den Top 15 der deutschen
Krankenkassen gehéren.

Die Verwaltungsratsspitze
werden Robert Feiger fiir die
Versichertenseite und Josef Tack
fiir die Arbeitgeberseite iiberneh-
men. Den Vorstand sollen Wer-
ner J. Terlohr als Vorstandsvor-
sitzender und Dr. Christian
Korbanka als stellvertretender
Vorstandsvorsitzender bilden.

»Die strategische Ausrich-
tung, die Geschiftsstellen- und
Service-Politik beider Unterneh-
men passen bestens zusammen.
Auflerdem werden wir mit der
Fusion vor dem Hintergrund
des sich verschirfenden Wettbe-
werbs unsere Position am Markt
stirken®, so der Verwaltungs-
ratsvorsitzende der Signal Iduna
IKK und stellvertretendender
Bundesvorsitzender der IG Bau,
Robert Feiger.

,Zudem koénnen wir durch
die Fusion Kompetenzen, Stir-
ken, Erfahrungen biindeln, un-
sere Leistungen sowie Services
weiter ausbauen und unsere Ver-
sicherten an {iber 200 Standor-
ten individuell und wohnortnah
beraten®, erginzt der Verwal-
tungsratsvorsitzende der IKK
Nordrhein und Prisident der
Handwerkskammer zu Koéln,
Hans Peter Wollseifer.

Die Vereinigte IKK versteht
sich als Partner des Handwerks
und bietet rund 190.000 Fir-
menkunden mafigeschneiderte
Konzepte in der betrieblichen
Gesundheitsférderung. Gemein-
sam mit der Signal Iduna Grup-
pe werden Zusatzversicherun-
gen fiir die Kundenbediirfnisse
in jeder Lebensphase entwickelt.

Daten und Fakten zur

Fusion (Stand 1. Mai 2010)

IKK Nordrhein:

» Versicherte: 503.944

» Mirtglieder: 349.402

» Firmenkunden: 57.000

» Haushaltsvolumen:
1,26 Milliarden Euro

» Mitarbeiter: 1.200

» Hauptsitz: Bergisch
Gladbach

» Geschiftsstellen und Service-
Center: 55 in Nordrhein

Signal Iduna IKK:

» Versicherte: 1.137.792

» Mitglieder: 776.078

» Firmenkunden: 130.000

» Haushaltsvolumen:
2,66 Milliarden Euro

» Mitarbeiter: 2.200

» Hauptsitz: Dortmund

» Geschiftsstellen und Service-
Center: 150 in Bayern, Nie-
dersachsen, Hamburg, Sach-
sen-Anhalt und Westfalen

Fusionierte Kasse — Vereinigte

IKK:

» Versicherte: 1.641.736

» Mitglieder: 1.125.480

» Firmenkunden: 187.000

» Haushaltsvolumen:
3,92 Milliarden Euro

» Hauptsitz: Diisseldorf

» Mitarbeiter: 3.400

» Geschiftsstellen und Service-
Center: 205 in Bayern, Nie-
dersachsen, Nordrhein-West-
falen, Hamburg und Sachsen-
Anbhalt. .
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Internetzugang schutzen!

Privatleute und Gewerbetreibende sind
fiir die unberechtigte Nutzung ihres WLAN-
Anschlusses verantwortlich, wenn sie den
Zugang nicht ausreichend gesichert haben.
Wenn ein Dritter iiber den Zugang illegal
Musiktitel herunterlidt, kann der Inhaber
des Anschlusses zur Unterlassung verurteilt
werden. Ein weitergehender Anspruch auf
Schadenersatz bestehe jedoch nicht, ent-
schied der Bundesgerichtshof (BGH Urteil
vom 12.05.2010 Az.: I ZR 121/08).

Der Inhaber eines WLAN-Anschlusses
hatte nur den vom Internetanbieter einge-
stellten Zugangscode verwendet, diesen aber
nicht durch ein individuelles Passwort er-
setzt. Ein Unbekannter hatte illegal ein
Musikstiick {iber das Netzwerk herunter-
geladen, wihrend der Anschlussinhaber
nachweislich abwesend war.

In der Vorinstanz hatte das Oberlandes-
gericht die Klage der Plattenfirma noch
komplett abgewiesen; vor dem BGH hatte
die Firma nun teilweise Erfolg. Jeder An-
schlussinhaber muss sein WLAN-Netzwerk
tiberpriifen, ob es vor der Gefahr geschiitzt
ist, von unberechtigten Dritten missbraucht

zu werden.

In dem vom BGH entschiedenen Fall
ging es um das WLAN-Netzwerk von Pri-
vatleuten. Diesen konne nicht zugemutet
werden, ihre Netzwerksicherheit fortlau-
fend dem Stand der Technik anzupassen.
Ausreichend sei es, wenn sie zur Zeit der
Installation im privaten Bereich marktiibli-
che Sicherungen einhalten. Das werkseitig
voreingestellte Passwort reiche hierzu jedoch
nicht aus.

In der Urteilsbegriindung heif3t es dazu:
«Es ist relativ leicht, ein solches Passwort zu
erraten. Der Schutz durch ein persénliches
und ausreichend langes Passwort sei iiblich
und zumutbar.»

Ob dies auch bei Gewerbetreibenden
ausreichend ist, wurde noch nicht entschie-
den. In einem solchen Fall wird es aber
sicherlich auf die Gesamtumstinde ankom-
men.

Der Anschlussinhaber konnte allerdings
nur auf Unterlassung in Anspruch genom-
men werden. Das bedeutet, dass er dhnli-
che Rechtsverletzungen in Zukunft verhin-
dern muss. Auch muss er die Anwaltskosten
fiir die Abmahnung ersetzen.

Ein weitergehender Anspruch der Plat-
tenfirma auf Schadenersatz — etwa die ent-

gangenen Lizenzgebiihren — bestehe hinge-
gen nicht, entschieden die Richter. Der An-
schlussinhaber habe selbst keine Rechtsver-
letzung begangen; als Gehilfe kénne er nur
dann zum Schadenersatz verurteilt werden,
wenn er vorsitzlich handelt.

Hinweis: Fiir Verbraucher ist die Regelung
nun klar: Sie miissen das mitgelieferte Pass-
wort durch ein geeignetes neues Passwort
ersetzen und sind somit aus der Haftung.
Bei Gewerbetreibenden wird die Rechtspre-
chung sicherlich auf den Einzelfall abstel-
len. Dies bedeutet, dass die Anforderungen
an die Absicherung bei grof8eren Unterneh-
men, z. B. mit eigener IT-Abteilung, héher
sein werden, als die Anforderungen an klei-
ne Unternehmen. Es sollten aber alle eine
umfangreiche Absicherung vornehmen,
denn wenn der Anschlussinhaber nicht
beweisen kann, dass er nicht derjenige sein
kann, der die Dateien heruntergeladen hat,
weil er sich z. B. im Ausland befand, der
wird vollstindig haftbar gemacht werden
konnen. Also daher: Passworter fiir das
WLAN-Netz indern und die aktuellen
Sicherungsméglichkeiten, wie z.B. Firewall,
nutzen. *
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Informationspflichten des Arbeitgebers
bei Entgeltumwandlung

Arbeitnehmer, die in der gesetzlichen
Rentenversicherung pflichtversichert sind,
kénnen von ihrem Arbeitgeber verlangen,
dass Teile ihrer Beziige in Anwartschaften
auf betriebliche Altersversorgung umgewan-
delt werden.

In diesem Zusammenhang stellt sich
immer wieder die Frage, ob und inwieweit
der Arbeitgeber iiberhaupt dazu verpflich-
tet ist, von sich aus seine Arbeitnehmer da-
riiber zu informieren, dass sie einen Rechts-
anspruch auf Entgeltumwandlung haben.

Keine generelle Informationspflicht
des Arbeitgebers nach dem Gesetz
Nach dem Wortlaut des Gesetzes ist der Ar-
beitgeber grundsitzlich nicht dazu ver-
pflichtet, seine Arbeitnehmer unaufgefor-
dert iiber die Méglichkeiten der Entgelt-
umwandlung zu informieren. Er ist auch
nicht verpflichtet, den Arbeitnehmern von
sich aus ein entsprechendes Angebot aktiv
zu unterbreiten. Er kann abwarten, ob der
einzelne Arbeitnehmer von seinem Recht
auf Entgeltumwandlung Gebrauch macht.
Wenn der Arbeitnehmer allerdings seinen
Anspruch geltend macht, muss der Arbeit-
geber ein System zur Entgeltumwandlung
bereitstellen.

In verschiedenen Urteilen haben die Ge-
richte bestitigt, dass es keine generelle Infor-
mationspflicht des Arbeitgebers gibt. Jeder
Vertragspartner hat grundsitzlich selbst fiir
die Wahrnehmung seiner Interessen zu sor-
gen. So muss sich der Arbeitnehmer selbst
iiber die allgemeinen gesetzlichen Rege-lun-
gen informieren. Nur im Einzelfall und nach
umfassender Interessenabwigung kann aus
der allgemeinen Fiirsorgepflicht des Arbeit-
gebers auch eine Informationspflicht abge-
leitet werden.

Das kénnte z. B. der Fall sein, wenn der
Arbeitgeber bereits eine betriebliche Alters-
versorgung durch Entgeltumwandlung ein-
gerichtet hat. In diesem Fall ist er dazu ver-
pflichtet, neu eintretende Mitarbeiter iiber
die bereits bestehenden Méglichkeiten zur
Entgeltumwandlung umfassend zu informie-

ren (z. B. durch eine Anlage zum Arbeits-
vertrag).

Wenn ein Tarifvertrag besteht...

In vielen Fillen ist die Entgeltumwandlung
im Rahmen von Tarifvertrigen geregelt. Die
Tarifvertrige kénnen zusitzliche Bestim-
mungen enthalten, die den Arbeitgeber da-
zuverpflichten, iiber die Inanspruchnahme
der betrieblichen Altersversorgung zu infor-
mieren. Arbeitgeber, die diese Information
unterlassen (oder falsch informieren),
machen sich schadenersatzpflichtig.

Fazit

» Weder nach dem Betriebsrentengesetz
noch aus der Rechtsprechung ergibt sich
eine generelle Pflicht des Arbeitgebers, seine
Arbeitnehmer iiber den Rechtsanspruch
auf Entgeltumwandlung zu informieren.

» Allerdings wird der Arbeitgeber auch
nicht grundsitzlich davon freigespro-
chen. Im Rahmen der allgemeinen Fiir-
sorgepflicht hat die Rechtsprechung in
Einzelfillen durchaus eine Informa-
tionspflicht bestitigt.

» Tarifvertraglich kann eine Informations-

pflicht jedoch gegeben sein.

Obwohl es bisher nur eine eingeschrink-

te Informationspflicht des Arbeitgebers gibt,
istin der Rechtsprechung ein deutlicher Trend
festzustellen, die Informations-, Aufklirungs-
und Belehrungspflichten fiir Arbeitgeber aus-
zuweiten. Arbeitgeber, die auf der sicheren
Seite sein wollen, sollten deshalb ihre Arbeit-
nehmer rechtzeitig tiber den Rechtsanspruch
auf Entgeltumwandlung informieren.

Das kann z. B. iiber einen Aushang am
schwarzen Brett oder iiber individuelle An-
schreiben erfolgen. Zur Absicherung sollte
die Information vom Arbeitnehmer gegen-
gezeichnet, dokumentiert und in der Per-
sonalakte abgelegt werden. Das gilt ebenso
fiir die Verzichtserklirung, wenn der Ar-
beitnehmer keine Entgeltumwandlung
wiinscht. Auch jedem neu eintretenden
Mitarbeiter sollte eine entsprechende Infor-
mation ausgehindigt werden.

Ein Muster fiir eine Verzichtserklirung
des Arbeitnehmers kann unter www.hand
werk-direkt.de im Mitgliederbereich unter
dem Stichwort ,, Altersvorsorge® herunter-
geladen werden. .
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Neue Widerrufsbelehrung ab 11.6.2010

Die Musterwiderrufsbelehrung fiir den
Handel im Fernabsatz, die derzeit in der
Anlage zur Verordnung tiber Informations-
und Nachweispflichten nach biirgerlichem
Recht—kurz BGB-InfoV — geregelt ist, sorgt
besonders im Internethandel stindig fiir
Diskussionen. Fiir einen wesentlichen Streit-
punkt haben verschiedene Gerichtsentschei-
dungen gesorgt, welche bestitigt haben,
dass bei einem Handel bei eBay eine Wider-
rufsfrist von einem Monat fiir den Verbrau-
cher besteht.

Ein grundsitzliches Problem der bishe-
rigen Musterwiderrufsbelehrung besteht
darin, dass diese lediglich in einer Verord-
nung geregeltist. Dadurch hatten die Gerich-
te die Moglichkeit, auch die Musterwider-
rufsbelehrung als rechtswidrig und damit
wettbewerbswidrig einzustufen. Dies fiihr-
te dazu, dass selbst Hindler, die sich an das
vorgegebene Muster hielten, nicht vor Ab-
mahnungen geschiitzt waren, weil auch das
Muster nicht ganz ohne Fehler war.

Dies soll sich nun indern. Zum
11.6.2010 tritt eine neue Musterwiderrufs-
belehrung in Kraft. Da die Musterwiderrufs-
belehrung nun zum Gesetz wird, kénnen
Gerichte die Verwendung des Musters nicht
mehr als wettbewerbswidrig einstufen.

Eine wesentliche Anderung wird es im
Hinblick auf die Dauer der Frist geben. Ge-
rade bei einem Handel bei eBay war es bis-
lang nicht méglich, seine Angebote so zu
gestalten, dass der Verbraucher lediglich
eine Widerrufsfrist von zwei Wochen hatte.
Dies lag daran, dass der Verbraucher nicht
vor Vertragsschluss ,.in Textform” auf sein
Widerrufsrecht hingewiesen werden konn-
te. Bei eBay kommt ein Vertrag immer mit
Ablauf einer Auktion oder bei einem ,,Sofort
kaufen”-Angebot direkt mit dem Gebot des
Kiufers zustande. Da die Darstellung der
Widerrufsbelehrung auf einer Internetseite
rechtlich keine , Textform” darstellt, kann
der Verkiufer den Kiufer erst nach Ver-
tragsschluss (z.B. durch Ubersendung einer
E-Mail) in Textform iiber dessen Wider-
rufsrecht belehren. Dies fithrt dazu, dass
dem Verbraucher ein Widerrufsrecht von
einem Monat zustand.

Im Rahmen der neuen Widerrufsbeleh-
rung soll eine unverziiglich nach Vertrags-
schluss in Textform mitgeteilte Widerrufs-
belehrung einer Belehrung bei Vertrags-
schluss gleichstehen. Damit haben auch
eBay-Hindler die Méglichkeit, ihren Kun-
den lediglich eine Widerrufsfrist von zwei
Wochen einzurdumen. Sie sind somit ande-
ren Online-Hindlern gleichgestellt.

Schickt der Verkiufer dem Kiufer ,,un-
verziiglich nach Vertragsschluss” eine Wider-
rufsbelehrung per E-Mail, so gilt die Wider-
rufsfrist von zwei Wochen. Erfolgt dies
nicht, so betrigt die Widerrufsfrist auch
weiterhin einen Monat.

Eine Ubersendung ,unverziiglich nach
Vertragsschluss” liegt nach der Gesetzesbe-
griindung jedenfalls dann nicht mehr vor,
wenn der Hindler die Widerrufsbelehrung
nicht spitestens am Tag nach Vertragsschluss

auf den Weg bringt.

In welchem Zeitraum die Belehrung aber
tatsichlich zu erfolgen hat, wird wohl wie-
der der Rechtsprechung iiberlassen bleiben.

Die neue Musterwiderrufsbelehrung ist
als eine Art ,Baukasten” ausgestaltet. Fiir
die Frage, welche Bausteine der Widerrufs-
belehrung verwendet werden sollen, sind
juristische Uberlegungen erforderlich. Hil-
festellung hierzu bietet Thnen die Rechts-
abteilung der Kreishandwerkerschaft.

Die ab 11.6.2010 giiltige Musterwider-
rufsbelehrung kénnen Sie unter www.
handwerk-direkt.de im Mitgliederbereich
unter dem Stichwort , Fernabsatzvertrige®
herunterladen. *

Arbeitgeber diirfen nicht aus wirtschaftlichen Griinden widerrufen

Uberlassung eines Firmenwagens

Sachverhalt: Der Kligerin wurde ein Dienst-
fahrzeug zur Verfiigung gestellt, das sie auch
privat nutzen durfte. In der zugrunde liegen-
den formularmifligen Vereinbarung hief§
es, dass die Gebrauchsiiberlassung aus ,,wirt-
schaftlichen Griinden widerrufen werden
kann®. Dies sollte ,durch geeignete jihrli-
che Mafinahmen* sichergestellt werden.

Die Kligerin fuhr mit dem Auto nur
rund 29.450 Kilometer im Jahr anstatt der
prognostizierten 49.500 Kilometer. Darauf-
hin widerrief die Beklagte die Gebrauchs-
iiberlassung mit der Begriindung, dass die
vergleichsweise geringe Nutzung des Dienst-
fahrzeugs unwirtschaftlich sei.

Auf die hiergegen gerichtete Klage beur-
teilte das BAG die Widerrufsklausel als un-
wirksam. Eine in einem vorformulierten Ver-
trag enthaltene Klausel, wonach der Arbeit-
geber die Uberlassung eines Firmenwagens
an den Arbeitnehmer aus wirtschaftlichen
Griinden widerrufen kann, ist unwirksam.

Hierin liegt eine unzumutbare Benach-
teiligung des Arbeitnehmers i.S.v. § 307
Abs.1 BGB, weil fiir diesen nicht erkenn-
bar ist, wann der Arbeitgeber die wirtschaft-
lichen Griinde als gegeben ansieht. Der Ver-
braucherschutz gebietet es aber, dass der Ar-
beitnehmer weifs, was auf ihn zukommt,
damit er sich darauf einstellen kann.

Andernfalls kénnte der Arbeitgeber nach
Belieben in das Arbeitsverhilenis eingrei-
fen und dessen Bedingungen dndern. (Urteil

vom 13.4.2010, 9 AZR 113/09)

Hinweis: Arbeitsvertrige sollten immer
mal wieder kontrolliert werden. Bei neuen
Arbeitsvertrigen sollte man nicht ein Mus-
ter verwenden, welches schon seit Jahren
benutzt wird. Vielmehr sollten Sie nach den
aktuellen Mustern Threr Kreishandwerker-
schaft fragen. Diese werden regelmiflig
aktualisiert und geben so grofitmégliche
Sicherheit. Auch bei der Formulierung von
Sondervereinbarungen mit Threm Arbeit-
nehmern helfen wir Thnen gerne weiter. ®
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Bei mangelnder Sprachkompetenz

Aufforderung zum Deutschkurs:
kein Entschadigungsanspruch

Das Landesarbeitsgericht Schleswig —
Holstein hatte den Fall einer aus dem ehe-
maligen Jugoslawien stammenden Arbeit-
nehmerin zu entscheiden. Diese war lang-
jihrig als Reinigungskraft und vertretungs-
weise als Kassiererin titig. Der Arbeitgeber
forderte sie zweimal erfolglos auf, an einem
Deutschkurs teilzunehmen. Grund hierfiir

war, dass es in der Verstindigung mit Vor-
gesetzten, Kollegen und Kunden immer
wieder zu Problemen kam.

Nach lingerer Arbeitsunfihigkeit der
Arbeitnehmerin, machte der Arbeitgeber
bei ihrer Riickkehr nochmals klar, dass eine
sprachliche Verstindigungsméglichkeit fiir
die Zusammenarbeit mit Kollegen fiir die
Titigkeit im Kassen- und Servicebereich
unerlisslich sei. Sinngemif fiihrte der Ar-
beitgeber aus, dass die Arbeitnehmerin ih-
ren Widerstand gegeniiber der Sprache des
Landes aufgeben solle.

Hierdurch fiihlte sich die Arbeitneh-
merin aufgrund ihrer Nationalitit diskri-
miniert und forderte eine Entschidigung
von ihrem Arbeitgeber.

Das Landesarbeitsgericht wies die Klage
ab. Die Aufforderung, einen Deutschkurs
zu besuchen, stelle nach Ansicht des Ge-
richts keine Belistigung i.S.d. AGG dar.
Die von der Arbeitnehmerin als uner-
wiinscht empfundene Aufforderung sei
erkennbar nicht aus Griinden der Rasse oder
wegen der ethnischen Herkunft erfolgt.
Weder die Herkunft noch die kroatische

Sprache der Arbeitnehmerin haben fiir den
Arbeitgeber eine Rolle gespielt. Vielmehr
habe er die Arbeitnehmerin zum Besuch
eines Sprachkurses aufgefordert, weil er ihre
deutschen Sprachkenntnisse fiir unzurei-
chend hielt. Dementsprechend lag als Aus-
lsser fiir die Aufforderung nur die mangeln-
de Sprachkompetenz zugrunde.

Das Gericht hat noch weiter ausgefiihrt,
dass auch keine mittelbare Diskriminierung
vorlige. Denn nicht jede als unerwiinscht
empfundene Verhaltensweise sei eine Be-
lastigung i.S.d. AGG. Es miisse hinzukom-
men, dass hierdurch ein feindliches Umfeld
durch Einschiichterungen, Anfeindungen,
Erniedrigungen, Entwiirdigungen oder
Beleidigungen geschaffen werde. Hiervon
konne selbst bei einer mit Nachdruck gefor-
derten Aufforderung zum Besuch eines
Deutschkurses nicht ausgegangen werden.

Schliefflich wiirde einem Auslinder
durch die Kritik wegen der mangelnden
Sprachkompetenz nicht dessen Wiirde
abgesprochen.

LANDESARBEITSGERICHT SCHLESWIG-HOLSTEIN,
URTEIL VOM 23.12.2009 — 6 SA 158/09 @

Befreiung von der Buchfiihrungspflicht

Kleine und mittelgrofie Unterneh-
men werden durch das Bilanzrechts-
modernisierungsgesetz unter bestimm-
ten Voraussetzungen von der Buch-
fiihrungspflicht befreit.

Hintergrund: Mit dem Bilanzrechtsmo-
dernisierungsgesetz (BilMoG) wurden in
das Handelsgesetzbuch der § 241 a und der
§ 242 Abs. 4 eingefiihrt. Danach ist ein Un-
ternehmer unter der Voraussetzung, dass es
sich um einen Einzelkaufmann handelt, der
in zwei aufeinanderfolgenden Geschiftsjah-
ren Umsatzerldse von maximal 500.000,00
Euro und einen Jahresiiberschuss von nicht

mehrals 50.000,00 Euro hat, von der Pflicht
zur Buchfiihrung, Inventur und Jahresab-
schlusserstellung befreit.

Im Falle einer Neugriindung treten diese
Rechtsfolgen bereits dann ein, wenn die ge-
nannten Schwellenwerte zum ersten Ab-
schlussstichtag nicht iiberschritten werden.

Anwendungszeitpunkt: Um die Wirt-
schaft gerade in der gegenwirtigen Lage zu
entlasten, ist diese Begiinstigung bereits fiir
Jahresabschliisse fiir Geschiftsjahre anzu-
wenden, die nach dem 31. Dezember 2007
beginnen. Die Befreiungsvorschrift kann bei

kalendergleichem Geschiftsjahr und Einhal-
tung der Schwellenwerte am 31. Dezember
2007 und am 31. Dezember 2008 somit erst-
mals fiir einen Abschluss zum 31. Dezem-
ber 2008 in Anspruch genommen werden.

Bewertung: Da vor dem Bilanzrechts-
modernisierungsgesetz grundsitzlich alle
Kaufleute buchfiihrungs- und bilanzierungs-
pflichtig waren, ist diese Neuregelung als
deutliche Vereinfachung fiir kleine und mit-
telgrofle Unternehmen zu begriif$en, da sie
dann lediglich eine Einnahmeiiberschuss-
Rechnung nach § 4 Abs. 3 Einkommen-
steuergesetz (EStG) erstellen miissen. @
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bei fehlerhaftem Teil

In der Regel muss eine Werk-
statt nicht fiir einen kapitalen
Motorschaden haften, wenn bei
einer Generaliiberholung des
Motors unwissentlich ein fehler-
haftes Ersatzteil eingebaut wur-
de. Zu diesem Urteil kam das
LG Coburg (Az.22 0 188/07),
das vom OLG Bamberg (Az. 5
U 183/07) bestitigt wurde.

Dem Rechtsstreit lag folgen-
der Fall zugrunde: Ein Kunde
hatte sein Fahrzeug zur Gene-
raliiberholung des Motors in die
Werkstatt gebracht. Am Motor,
der bereits mehr als 200.000
Kilometer gelaufen war, baute
der Werkstattmitarbeiter eine
Original-Zahnriemen-Spann-
rolle fehlerfrei ein. Zehn Monate
und weitere 29.000 Kilometer
spiter kam es zu einem kapita-
len Motorschaden. Daraufthin
verklagte der Kunde die Werk-
statt auf Schadensersatz.

Fiir beide Gerichte stand fest,
dass es sich vorliegend nicht um
einen Fall der Sachmingelhaf-
tung handelte. Der Grund: Der
erst spiter eingetretene Motor-
schaden hatte bei Auftragsaus-
fiihrung unstreitig nicht einmal
im Ansatz vorgelegen. Es han-
delt sich dabei um einen Folge-
schaden. Entsprechend sei die
Beseitigung des Schadens nicht
Inhalt der werkvertraglichen
Leistungspflicht.

Im Rahmen der General-

tiberholung eines Motors schul-
de eine Werkstatt nur die Durch-
sicht des Motors und die Durch-
filhrung danach erforderlicher
Reparaturmafinahmen, so das
OLG Bamberg. Unter der ge-
setzlichen Formulierung ,Her-
stellung des versprochenen Wer-
kes“ nach § 631 BGB konne
hingegen nicht die ,,Herstel-
lung® eines Motors unter Ver-
wendung der wieder verwend-
baren Teile eines vorhandenen
Motors verstanden werden.

Zudem fiigte das LG Coburg
hinzu, dass sich der Kunde den
falschen Beklagten ausgesucht
habe. Denn der Motorschaden
sei unstreitig Folge eines Defekts
des eingebauten, duflerlich vol-
lig makellosen Original-Neu-
teils. Entsprechend liege daher
voraussichtlich ein typischer Fall
der Produkthaftung vor.

Hinweis: Im Rahmen einer in
Auftrag gegebenen General-
iiberholung eines Motors schul-
det die Werkstatt nur die Durch-
sicht des Motors und die Durch-
fiihrung danach erforderlicher
Reparaturmafinahmen. Zudem
muss in der Regel die Werkstatt
fiir einen kapitalen Motorscha-
den nach einer Generaliiberho-
lung nicht haften, sofern sie
unwissentlich ein fehlerhaftes
Ersatzteil eingebaut hat.
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ySchwachstellen
erkannt - was nun?*

Gemeinsam mit dem Rhei-
nisch-Bergischen Kreis fiihrte
die Kreishandwerkerschaft Ber-
gisches Land auch in diesem Jahr
wieder die Thermografiesonder-
aktion durch. Am 6.5.2010 er-
hielten in den Riumen der
Kreishandwerkerschaft die inte-
ressierten Teilnehmer der Ab-
schlussveranstaltung  weiter-
gehende Erlduterungen zu den
entdeckten Schwachstellen.

Nachdem Hauptgeschiifts-
fithrer Neu die Anwesenden be-
griifft hat und auf den langfris-
tig angelegten Strategieprozess
LRBK 2020 — Fit fiir die Zu-
kunft® hingewiesen hatte, in
dem der Klimaschutz als wich-
tiger Ansatzpunke fiir den Rhei-
nisch-Bergischen Kreis identifi-

ziert wurde und insbesondere
il

auf die passenden Fachhandwer-
ker in der Region hingewiesen
hatte, stellte Herr Hans-Dieter
Nattmann vom Ingenieurbiiro
fiir Bauthermografie die einzel-
nen Ergebnisse entsprechend
vor. Herr Rudolf Klapper, ehe-
maliger Mitarbeiter der Energie-
agentur NRW und nunmehr
selbstindiger Energieberater,
ging im Einzelnen auf die Ener-
gieeinsparmoglichkeiten bei der
Gebiudesanierung ein. In aus-
fiihrlichen Erfahrungsberichten
stellten Herr Andreas Lippertz
die Problembereiche bei den
Fassaden, Herr Obermeister
Laudenberg die Schwachstellen
bei Dichern und Fenstern und
Herr Obermeister Thomas Braun
die Problemstellungen bei den
Heizsystemen vor. Insgesamt
wurde eine interessante Diskus-
sion gefiihre, welche auch die
Teilnehmer wichtige Informa-
tionen mit nach Hause nahmen.

Moderiert wurde die Veran-
staltung durch Herrn Gerd
Wolwer, dem Leiter der Abtei-
lung Kreis- und Regionalent-
wicklung des Rheinisch-Bergi-
schen Kreises. In diesem Zusam-
menhang noch einmal ein herz-
liches Dankeschén fiir die gute
Zusammenarbeit auf diesem
Themengebiet in den letzten
Jahren.
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kontakt@kleinisolierung.de

WOLFEGANG G-
Sanitéirtechnik
Kolner StraBe 462
51515 Kiirten-Herweg
Tel.: 02207/9666-0
Fax: 02207/9666-22

MEISTERBETRIEB  www.wurth-shk.de

Sanitar & Hmzungs -Fachbetrieb

'if*@"';;;- Jﬁé!ﬂr
o) ﬂm 16 51373 Leverkusen
Teleton 0214 - 3N 487 00

winw sieberts-subklew.de

Figger Sanitar & Heizung e K.
Inh. Gerd Birmans
Sanitdr - Heiz Reuterstrafle 22 - 51375 Leverkusen
Telefon (02 14)5 44 10 - Telefax (02 14)5 5061

Contzen GmbH
Moses-Hess-StraBe 1
51061 Koln

Tel.:0221/64 1061
Fax:0221/64 1063
www.contzen-sanitaer.de

Energieeinsparung
geht uns alle an!

HauptstraBe 41 - 42799 Leichlingen-Witzhelden
Telefon: 0 21 74/3 93 94 oder 0 21 74/89 16 23

ERNS#ROMM

Bhsisl prhatigs N birpnang, =nd hesiarm bivk

* Rohrleitungen fir Gas, Wasser,
Abwasser und Heizungen

+ modeme Heizkessel,

FuBbodenheizungen

* Waschbecken, Badewannen

* Armaturen

« ganze Badmobelanlagen

+ Duschabtrennungen
. ) « Brennwertkessel fir Ol oder Gas « Spiegel und Spiegelschréanke

Tel (02263)90 16 25 « Fax:90 16 26 Warmepumpen * spezielle Reinigungs- und

www.baecker-heizung-sanitaer.de < Solaranlagen Versiegelungsmittel (Lotus-Effekt)

GOTTSCHALL & SOHN KG

FachgroBhandel fiir Gebaudetechnik

Wenn Sie noch mehr Informationen zu Ihrem neuen Bad benétigen,

besuchen Sie doch eine unserer Fachausstellungen und lassen Sie sich inspirieren.
Dusseldorf, Lierenfelder Str. 35, Tel. 0211/7355-293 Langenfeld, Industriestr. 35, Tel. 02173/9138-17

Remscheid, Jahnstr. 17, Tel. 02191/9368-16
Solingen, Kronprinzenstr. 74, Tel. 0212/22205-17

MG-Giesenkirchen, Erftstr. 36, Tel. 02166/98494-25

™



Goldene Meisterbriefe

» Whalter Dorner 15.7.2005
Bergneustadt, Elektroinnung
[ ] [ ] o o0
Betriebsjubilden
50 Jahre
» G. Preuff & Sohn GmbH 4.4.2010

Bergneustadt, Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik

» A. Otto & Sohn GmbH & Co. KG 25.6.2010
Leverkusen, Baugewerksinnung

» Karl Wilhelm Gust 1.7.2010
Wermelskirchen, Elektroinnung

» Elektro Laudenberg, Markus Laudenberg 13.7.2010
Bergisch Gladbach, Elektroinnung

» Wohlgemuth GmbH & Co. KG 27.7.2010
Engelskirchen, Maler- und Lackiererinnung

25 Jahre

» Bernd Bosbach GmbH 10.4.2010
Odenthal, Dachdeckerinnung

» DRAGO - Elektroinstallations GmbH 13.6.2010
Gummersbach, Elektroinnung

» Volker Lehmann 27.6.2010

Hiickeswagen, Bickerinnung
» Kraus Haustechnik GmbH, Inh. Volker Barczak 26.7.2010
Waldbrsl, Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik

Runde Geburtstage

» Klaus VoRwinkel 15.6.2010 55 Jahre
ehem. Vorstandsmitglied der Innung fiir Sanitir- und
Heizungstechnik

» Dietmar Schmidt 18.6.2010 60 Jahre
stellv. Obermeister und Lehrlingswart der Béickerinnung

» Heinrich Piitz 24.6.2010 60 Jahre
Vorstandsmitglied der Elektroinnung

» Josef Esser 28.6.2010 75 Jahre
ehem. Vorstandsmitglied der Elektroinnung

» Rolf Pfeifer 30.6.2010 60 Jahre

Lehrlingswart der Fleischerinnung

» Josef Roth 30.6.2010 60 Jahre
chem. stellv. Obermeister der Innung fiir Sanitir- und
Heizungstechnik

» Ilse Sett 10.7.2010 80 Jahre
chem. Lehrlingswartin und ehem. Priifungsvorsitzende der
Innung fiir Raumausstatter- und Bekleidungshandwerke

» Bernd Kohler 21.7.2010 60 Jahre
chem. Vorstandsmitglied der Fleischerinnung

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

19.5.2010

Hermann Blechmann
Wipperfiirth, Tischlerinnung

Neue Innungsmitglieder

Andreas Berg Stahl- und Maschinenbau e.K.
Reichshof, Innung fiir Metalltechnik, Rechtsforminderung
Helena Gruslack

Gummersbach, Friseurinnung

Karl-Heinz Weinert

Résrath, Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik
Tischlerei Renner GmbH

Reichshof, Tischlerinnung (Rechtsforminderung)
C&S Elektrotechnik GmbH

Kiirten, Elektroinnung (Rechtsforminderung)

Jorg Peter Sondenheimer Wilhelm Schmitz
Bergisch Gladbach, Kraftfahrzeuginnung
Sebastian Kiipper

Gummersbach, Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik
Klaus Propach

Waldbrél, Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik
Volker Hiipgen

Kiirten, Baugewerksinnung (Rechtsforminderung)
Ambiente Kaminbau, Christian Breidenbach
Kiirten, Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik
Stephan LenRen

Résrath, Baugewerksinnung

FH Bauunternehmung GmbH & Co. KG

Bergisch Gladbach, Baugewerksinnung

Ernst Berndt

Leichlingen, Baugewerksinnung (Rechtsforminderung)
Rebecca Fiorentino

Bergisch Gladbach, Friseurinnung
Langer-DrauRen Gesellschaft fiir innovative
Bausysteme mbH

Gummersbach, Innung fiir Metalltechnik

Bahri Ergin

Wermelskirchen, Maler- und Lackiererinnung
Thomas Jacobs

Bergisch Gladbach, Innung fiir Metalltechnik

(Jber
4,

0 Jahl'e
Kaminstudio

Schornsteintechnik wu

Kaminbau Engel GmbH & Co. KG

ES £/
ALLES F(m Unp UM DEN KP\\\]\\\*

° Kaminéfen ¢ Kamine ¢ Kachel6fen
e Schornsteine jeder Art ® Feuerskulpturen

HafenstraBe 3 - 5 - 51371 Leverkusen (Hitdorf)
Tel. 02173/94 45-0 - Fax 02173/94 45-45
www.kaminbau-engel.de

Modell:
HWAM MONET
mit Holzfach und Speckstein
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Gemeinsame Aktion ,,Energie fiir Oberberg*

Informationsveranstaltung ,,Energe-
tische Schwachstellen erkennen®

Am 20.4.2010 fand die Ge-
meinschaftsveranstaltung des
Oberbergischen Kreises, der
Kreishandwerkerschaft Bergi-
sches Land und der Volksbank
Oberberg ¢G im Kreishaus des
Oberbergischen Kreises statt.

Rund 150 Hauseigentiimer

hatten sich an der Thermogra-
fiesonderaktion beteiligt. Die
Wohnhiuser wurden in diesem

Winter von der Volksbank Ober-

berg ¢G mit einer Wirme-

bildkamera erfasst und die
Eigentiimer waren nun eingela-
den, am 24.4.2010 Informatio-
nen iiber die energetische
Beschaffenheit ihres Gebiudes
und niitzliche Hinweise von
Praktikern zu erhalten.

So gab es neben den Fachvor-
trigen von Obermeister Thomas
Braun, der iiber alle Mglichkei-
ten der Heizsysteme referierte,
Herrn Obermeister Harald Lau-
denberg, welcher tiber die Pro-

Ehrung fiir
Dietmar Schmidt

Der stellvertretende Ober-
meister der Bickerinnung Ber-
gisches Land, Herr Dietmar
Schmidg, erhielt die grofle Ver-
diensturkunde des Verbandes
des Rheinischen Bickerhand-

werk.

Aufgrund seines groflen En-
gagements fiir das Bickerhand-
werks wurde Herrn Schmidt die
grofle Verdiensturkunde von
Landesinnungsmeister Bernd
Siebers iiberreicht. Dietmar

Schmidt war fast 10 Jahre Ober-
meister der Bickerinnung bzw.
der Nahrungsmittelinnung fiir
den Oberbergischen Kreis; da-
riiber hinaus Mitglied des Vor-
standes der Kreishandwerker-
schaft sowie seit 1998 bis heute
Meisterbeisitzer im Ausschuss
zur Schlichtung von Streitig-
keiten zwischen Ausbildern und
Lehrlingen.

Wir gratulieren Herrn Schmidt

ganz herzlich.

blemstellungen einer Dachsanie-
rung referierte und Herrn Andre-
as Lippertz, welcher die Schwach-
stellen von Wirmedimmmaf3-
nahmen vorstellte, auch die
Maéglichkeit zu besprechen mit
Energieberatern und Baufinanz-

experten der Volksbank.

»Hohe Energiekosten und
Klimawandel durch hohen CO»-
Ausstofs stehen im Fokus politi-
schen und gesellschaftlichen Han-
delns"; sagte Landrat Hagen Jobi.
Dazu leiste die energetische Ge-
biudesanierung einen wertvol-
len Beitrag. ,Der Erfolg der Ak-
tion und das grofle Interesse der
Bevolkerung zeigen, wie stark die
Themen Energie und vor allem
Energiesparmafinahmen im Be-
wusstsein der Biirgerinnen und
Biirger verankert sind“ ergiinz-
te Ingo Stockhausen, Vorstands-
vorsitzender der Volksbank Ober-
berg eG. So bekamen die Eigen-

tiimer der mit der Wirmebild-
kamera aufgenommenen Hiuser
von Energieberatern aus der Re-
gion wertvolle Hinweise zur Sa-
nierung ihrer Immobilie. Marcus
Otto, stellvertretender Hauptge-
schiftsfiithrer der Kreishandwer-
kerschaft Bergisches Land, mo-
derierte dann im Anschluss die
Veranstaltung gemeinsam mit
Herrn Beigeordneten Uwe Strantz.
»Wir sind in Oberberg mit zahl-
reichen kompetenten Hand-
werksbetrieben vertreten, die
den Hauseigentiimern mit ih-
rem Fachwissen zur Verfiigung
stehen, um die bei der Thermo-
grafie festgestellten Schwach-
stellen an den Immobilien zu
beheben®, sagte Otto. Insgesamt
wiederum eine sehr erfolgreiche
Veranstaltung, beziiglich derer
es nochmals gilt, den Koopera-
tionspartnern, d.h. dem Ober-
bergischen Kreis und der Volks-
bank Oberberg ¢G zu danken.®
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KREISHANDWERKERSCHAFT

Bergisches Land

7.6.2010, 17.00 Uhr
Vorstandssitzung der Dachdeckerinnung
8.6.2010, 18.00 Uhr
Vorstandssitzung der Baugewerksinnung
9.6.2010, 15.30 Uhr
Vorstandssitzung der Bickerinnung
9.6.2010, 18.00 Uhr
Vorstandssitzung der Maler- und Lackiererinnung
10.6.2010, 18.00 Uhr
SHK-Branchentreff der Innung fiir Sanitir-
und Heizungstechnik
14.6.2010, 8.30 - 16.30 Uhr
Kraftfahrzeuginnung: Sachkundeschulung fiir
Kfz-Klimaanlagen, Berufsbildungszentrum Burscheid,
Industriestr. 55, 51399 Burscheid
15.6.2010, 8.30 — 16.30 Uhr
Kraftfahrzeuginnung: Sachkundeschulung fiir
Kfz-Klimaanlagen, Berufsbildungszentrum Burscheid,
Industriestr. 55, 51399 Burscheid
16.6.2010, 8.30 — 16.30 Uhr
Kraftfahrzeuginnung: Sachkundeschulung fiir
Kfz-Klimaanlagen, Berufsbildungszentrum Burscheid,
Industriestr. 55, 51399 Burscheid
19.6.2010
Wandertag der Maler- und Lackiererinnung
24.6.2010, 8.30 -16.30 Uhr
Erste-Hilfe-Kurs im Hause der Innungskrankenkasse Nord-

thein, Bezirksdirektion Bergisches Land, Sitzungszimmer,

Wilhelm-Breckow-Allee 6, 51643 Gummersbach.
30.6.2010, 19.00 Uhr

Lossprechungsfeier der Tischlerinnung

Industriepark Klause, Schmiedeweg 1, 51789 Lindlar

3.7.2010
Maler- und Lackiererinnung: Treffen der Altmeister
5.7.2010, 18.00 Uhr
Vorstandssitzung der Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik
5.7.2010, 19.00 Uhr
Lossprechungsfeier der Friseurinnung
Kulturzentrum Lindlar
10.07.2010
Maler- und Lackiererinnung: Lossprechungsfeier und
Sommerfest, Berufsbildungszentrum Burscheid,
Industriestr. 55, 51399 Burscheid
15.7.2010, 8.30 - 16.30 Uhr
Erste-Hilfe-Kurs im Hause der Innungskrankenkasse Nord-
rhein, Bezirksdirektion Bergisches Land, Sitzungszimmer,
Wilhelm-Breckow-Allee 6, 51643 Gummersbach.
4.9.2010
Maler- und Lackiererinnung: Treffen der Altmeister
6.9.2010, 18.00 Uhr
Vorstandssitzung der Innung fiir Sanitir-
und Heizungstechnik
9.9.2010, 18.00 Uhr
Lossprechungsfeier der Baugewerksinnung
7.10.2010
Maler- und Lackiererinnung: Vortrag:
»Leben wie Louis XIV“ — Die Pracht der barocken Schlosser
Haus des Malers, Halstenbachstr. 3 a, 51645 Gummersbach
8.11.2010, 18.00 Uhr
Vorstandssitzung der Innung fiir Sanitir-
und Heizungstechnik

Hinweis: Termine ohne
genannten Veranstaltungsort
finden im Gebdude der
Kreishandwerkerschaft,
Altenberger-Dom-StrafSe 200,
51467 Bergisch Gladbach-
Schildgen, statt.



Mit Energie und Leistung firs Handwerk im Bergischen Land
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BELKAW

Partner der
RhainEnergie

stadtw=rk=

Leichlingen

Partner der
RheinEnargie
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LU Energie

Ilhre Versorgungsunternehmen

Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG
Leverkusen: Strom, Gas, Wasser und Fernwérme 0214 8661 - 0

Bergische Energie- und Wasser-GmbH

Wermelskirchen, Hickeswagen

und Wipperflrth: Strom, Gas und Wasser

Kirten: Gas 02267 686 - 0

Bergische Licht-, Kraft- und Wasserwerke (BELKAW) GmbH
Bergisch Gladbach: Strom, Gas und Wasser

Odenthal und Lindlar: Strom und Gas

Burscheid, Leichlingen und Kiirten: Strom 0220216 -0

Stadtwerke Leichlingen GmbH
Leichlingen: Gas und Wasser 02175977 -0

AggerEnergie GmbH

Bergneustadt, Gummersbach, Overath: Gas und Strom 02261 3003 -0
Engelskirchen und Wiehl: Gas, Strom und Wasser

Marienheide: Gas und Wasser

Morsbach, Nimbrecht, Reichshof, Waldbrél: Gas

RheinEnergie AG
Rdosrath: Strom und Gas 0221178-0



wwwe.ksk-koeln.de
www.sparkasse-lev.de

Befreien Sie lhren Kopf
von Finanzfragen.

Mit dem & Finanzkonzept.

& L
— Kreissparkasse — Sparkasse
Kéin Leverkusen

Brummt |hnen der Kopf vor lauter Zahlen? Wir bieten lhnen mit dem pers@nlichen Finanz-Check eine umfassende Analyse Ihrer derzeitigen
Situation an, geschaftlich und privat. Und wir entwickeln aus dieser Positionsbestimmung mit lhnen gemeinsam maBgeschneiderte und individuelle
Lésungen, Damit bei Ihnen das Geschaft brummt, Und nicht der Kopf, Mehr dazu erfahren Sie in lhrer Geschaftsstelle oder unter wwae ksk-koein,de bzw
unter www sparkasse-levde. Wir beraten Sie gerne. Wenn's um Geld geht - & Kreissparkasse Koln, Sparkasse Leverkusen.

VATATRY




