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Mehr Zeit fiirs Geschaft, mehr
Geld, mehr Produktivitat.

Die Initiative fiir das Handwerk.

Der neue IKK-Betriebstarif. b

Weniger Burokratie, weniger Beitrag, weniger Krankenstand - der neue
IKK-Betriebstarif macht's moglich.

Morbert Eorgmann, Borgmann
Haustechnik GmbH, Wesel

Wer jetzt mindestens 30% seiner Mitarbeiter bei der IKK Nordrhein
versichert und bei unserem Programm zur betrieblichen Gesundheitsfor-
derung mitmacht, spart einen kompletten Monatsbeitrag pro
IKK-versichertem Mitarbeiter!

Zusdtzlich bieten wir lhnen professionelle Management-Seminare,
personliche Beratung bei Ihrer Entgeltabrechnung, attraktive Primien
fur Freundschaftswerbung und vieles mehr.

Rufen Sie uns an: 018 80 45 50

2.9 CL/Min, aus dem dt, Festnetz

Die Krankenkasse, die ihr Handwerk versteht. Nordrhein
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Kommunalwahl und Handwerk

Die Kommunalwahl im Superwahljahr
2009 steht vor der Tiir und am 30. August
kéonnen Sie wieder Thre Stimme abgeben.
Das Handwerk hingegen hat keine Wahl.
Als Inbegriff des Deutschen Mittelstandes
miissen Sie, als Betriebe im Bergischen
Land, den Spagat schaffen, der Wirtschafts-
krise zu trotzen und gleichzeitig gestirke
aus dieser hervorzugehen, um die Zukunft
des Handwerks zu sichern.

Aber auch die Politik ist in der Pflicht.
Sie muss die Betriebe weiter entlasten und
unterstiitzen, wie es die Bundesregierung
bereits durch das seit dem 1. Juli in Kraft
getretene Konjunkturpaket II versucht.

Gefordert bleibt aber weiterhin die
Kommune, die in den einzelnen Gemein-
den vor Ort Hilfestellung leisten muss.
Erforderlich sind unternehmerfreundliche
Entscheidungen.

Daher sind z.B. fiir eine Verbesserung der
Auftragslage des Handwerks folgende For-
derungen und Wiinsche vor der nordrhein-
westfilischen Kommunalwahl zu erheben:

1. Bekannt ist, dass die schwierige Haus-
haltslage in den vergangenen Jahren viele
Kommunen zu drastischen Einsparungen
bei der 6ffentlichen Infrastruktur gezwun-
gen habt. Besonders betroffen sind neben
Straflenbau und Abwasserbeseitigung auch
die Schulen. Nur fiir die Schulen werden
die erforderlichen Investitionsausgaben bis
2020 auf 73 Milliarden bundesweit ge-
schitzt. Eine umfassende Infrastruktur-
offensive war tiberfillig. Bund und Linder
haben mit dem Konjunkturpaket II den
richtigen Hebel angesetzt. Die Mittel ste-
hen zur Modernisierung von Schulen, Bil-
dungseinrichtungen und Infrastrukcurein-
richtungen bereit. Nun erwarten die Hand-
werksbetriebe vor Ort zusitzliche Impulse:
Unsere Schulen miissen in Ordnung
gebracht und die Infrastrukeur fiir Ganz-
tagsangebote geschaffen werden.

2. Der Schwerpunkt kommunaler Um-
weltpolitik muss angesichts des drohenden
Klimawandels auf der Energiepolitik lie-
gen. Die kommunalen Handlungsspielriu-
me fiir effiziente Energienutzung und der

Einsatz regenerativer Energien miissen kon-
sequent genutzt werden. Insbesondere
durch die Investitionen in die Gebiudesa-
nierung kann die regionale Wertschopfung
deutlich erhoht werden. Die Mittel des
Konjunkturpaketes bieten den nétigen
finanziellen Rahmen fiir einen nachhalti-
gen Einstieg in die energetische Sanierung
der kommunalen Bauten. Diese Chancen
gilt es jetzt zu nutzen.

3. Beschiftigungseffekte werden allerdings
nur dann erzielt, wenn die Vergabe die loka-
le und regionale Wirtschaft stiitzt. Sie muss
mittelstandsfreundlich erfolgen. Das ist
dann der Fall, wenn die geltenden Regeln
fiir offentliche Auftragsvergaben, die in dem
2009 novellierten Gesetz gegen Wettbe-
werbsbeschrinkungen, in der Vergabeord-
nung und in den Verdingungsordnungen
festgelegt sind, strikc angewendet werden —
auch bei verinderter Rechtsform kommu-
naler Betitigung, wie z. B. bei Umwandlung
eines kommunalen Eigenbetriebes in eine
GmbH. Die Kommunen sollten die grs-
Bere Flexibilitdt der erhshten Wertgrenzen
zur freien Vergabe und zur beschrinkten
Ausschreibung — unter Beachtung der not-
wendigen Transparenz — nutzen.

4. Die offentliche Bauvergabe an einen
Generalunternehmer erweist sich in der
Praxis regelmifig als teurer als die Einzel-
und Fachlosvergabe an das Handwerk.
Dariiber hinaus kommen kleine und mitt-
lere Unternehmen kaum zum Zuge. Sowohl
unter Kostengesichtspunkten wie auch mit
Blick auf die Sicherung von Arbeitsplitzen
in der Region muss die Vergabe nach Teil-
und Fachlosen erfolgen. Die gebotene Eile
bei der Vergabe der Mittel des Konjunktur-
programms dndert nichts am Gebot der Ein-
zellosvergabe. Offentliche private Partner-
schaften sog. OPP’s sollten grundsitzlich
vermieden werden, da sie nicht nur hhere
Risiken fiir die Kommune bedeuten, son-
dern oft auch am Handwerk vorbei gehen.

5. Gewerbetreibende haben nicht nurin ihren
Betriebsstandort investiert, sondern haben hie-
raufauch ihre Kundenbeziehungen aufgebaut.
Deshalb miissen Betriebsstandorte mit allen
zur Verfiigung stehenden Instrumenten des
Bauplanungs- und Bauordnungsrechtes gesi-

chert werden. Dariiber hinaus ist in jeder
Kommune ein differenziertes Gewerbe-
flichenangebot vorzuhalten, insbesondere
auch fiir stadtteilorientiertes Gewerbe sowie
Unternehmen, die auf iiberértliche Verkehrs-
infrastrukcur angewiesen sind.

6. 350 Milliarden Euro Umsatz in der
Schwarzarbeit sind zuviel. Das Handwerk
sieht sich in der Pflicht, die Kommunen bei
der Bekimpfung der Schwarzarbeit noch
mebhr als bisher zu unterstiitzen und sie zu
ermuntern, trotz geringerer Einnahmen die
Verfolgung der Schwarzarbeit wieder zu
intensivieren.

7. Handwerker sind wichtige , Kunden® der
kommunalen Verwaltungen. Fiir den Ab-
bau biirokratischer Belastungen, die Be-
schleunigung von Verfahren und Verliss-
lichkeit 6ffendlicher Verwaltungen ist der
Verwaltungsvollzug auf kommunaler Ebene
entscheidend. Die ersten Kommunen
haben sich in NRW erfolgreich als ,,mittel-
standsfreundliche Kommune“ zertifizieren
lassen. Das Handwerk wiinscht sich, dass
moglichst alle Stidte, Kreise und Gemein-
den diesem Vorbild folgen und sich um das
Giitezeichen ,Mittelstandsorientierte Kom-
munalverwaltung” bemiihen.

Durch die Kommunalwahlen haben die
Gemeindevertreter nun die Moglichkeit, Ver-
antwortung fiir Geleistetes und Zukiinftiges
zu iibernechmen und Dinge neu anzugehen.

In dem Zusammenhang fillt mir zu
guter letzt das Sprichwort ,Wer die Wahl
hat, hat die Qual® ein. Wir als Betriebe im
Bergischen Land haben keine Wahl, um
gestirke aus der Krise hervorzugehen.
Insoweit bleibt uns zumindest nach dem
Sprichwort die ,,Qual® erspart.

Aber dennoch, gehen Sie wihlen und
bewegen Sie die kommunale Verwaltung
durch Thre Stimme zur Umsetzung unserer
Forderungen.

Bert Emundts

Kreishandwerksmeister
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Handwerksforum

Der Berufsbildungsausschuss
der Handwerkskammer
zu Koln tagte in Burscheid

Am 9. Juni 2009 tagte der Berufsbil-
dungsausschuss der Handwerkskammer zu
Kéln im Berufsbildungszentrum in Bur-
scheid der Kreishandwerkerschaft Bergi-
sches Land.

Nach Grufiworten des Kreishandwerks-
meisters Bert Emundts, der in seiner An-
sprache das im internationalen Vergleich
hohe Niveau der Ausbildung lobte, und des
Hauptgeschiftsfiihrers der Handwerkskam-
mer Dr. Ortwin Weltrich, stellte Hauptge-
schiftsfiihrer Heinz Gerd Neu die Kreis-
handwerkerschaft Bergisches Land vor. Sie
ist politisch zustindig fiir 8.286 Betriebe,
in denen fast 48.000 Beschiftigte gut 4
Milliarden Euro Umsatz erwirtschaften. Die
Zahl der Ausbildungsbetriebe liegt bei fast
1.600, die Zahl der Auszubildenden bei
iiber 3.700.

In der Veranstaltung stellte Herr Michael
Briicken von der Handwerkskammer zu
Kéln mit dem sog. trialen Studium

ein neues Instrument der

Handwerkskammer zu Kéln vor, Abiturien-
tinnen und Abiturienten den intensiven
Einstieg in das Handwerk mit dem Stu-
diengang ,Handwerksmanagement (B.A.)*
zu ermdglichen.

Abiturienten haben hier die Maglich-
keit neben einer bestimmten betrieblichen
Ausbildung in einem Handwerksberuf,
gleichzeitig die Weiterqualifizierung zum
Handwerksmeister und das Studium zum
Bachelor-Handwerksmanagement in nur
4 1/2 Jahren zu absolvieren. Begonnen wird
mit diesem Studium am 1. Oktober 2010
und endet ca. im September 2014. Weitere
Informationen findet man unter www.
hwk-koeln.de/Aus_und_Weiterbildung/

10_Triales _Studium

Mit der grenziiberschreitenden Mobili-
titsberatung prisentierte dann Herr Fer-
dinand Fuchs ein Unterstiitzungsangebot
fiir Betriebe und junge Handwerker. Ziel
des aus Bundes- und ESF-Mitteln gefor-
derten Projektes ist es, die Quote der Aus-
zubildenden und Junggesellen mit Aus-
landserfahrung zu steigern.

Weil er letzemalig an einer Sitzung des
Berufsbildungsausschusses teilnahm und
Ende Juni 2009 in den Ruhestand getreten
ist, wurde Herr Alfred Ansorge, Leiter der
Geschwister-Scholl-Schule in Leverkusen,
vom Berufsbildungsausschuss verabschie-
det. Hans-Peter Kerzmann, alternierender
Vorsitzender im Berufsbildungsausschuss,
wiirdigte in seiner Ansprache die Verdienste
des langjihrigen Sprechers des Berufskollegs
und wiinschte ihm auf seinem weiteren
Lebensweg alles Gute.

Auf einem abschliefenden Rundgang
durch das Berufsbildungszentrum Bur-
scheid stellte Hauptgeschiftsfithrer Neu den
Mitgliedern des Berufsbildungsausschusses
das Berufsbildungszentrum Burscheid vor
und erlduterte im Einzelnen in den Abtei-
lungen Maler, Friseur und Kfz nochmals
die Herausforderungen der iiberbetriebli-
chen Ausbildung fiir die Zukunft und die
Anforderungen an die Auszubildenden.
BBA-Vorsitzender Kerzmann bedank-
te sich im Anschluss fiir diesen ge-

t. - | [
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Zahlung von Arbeitgeberbeitragen durch
Geschaftsfiihrer nach Insolvenzreife
fuhrt zur Erstattungspflicht

Die Zahlung der Arbeitgeberbeitrige zur
Sozialversicherung durch den Geschifts-
fithrer nach der Insolvenzreife der Gesell-
schaftistim Gegensatz zur Zahlung der Ar-
beitnehmerbeitrige mit der Sorgfalt eines
ordentlichen Geschiftsmanns nicht verein-
bar und fiihrt zur Erstattungspflicht nach
§ 64 S. 1 und 2 GmbHG. § 266 a Abs. 1
StGB stellt nur das Vorenthalten der Ar-
beitnehmerbeitrige zur Sozialversicherung,
nicht auch der Arbeitgeberbeitrige unter
Strafe (BGH 8.6.2009 II ZR 147/08).

Die Griinde:
Die Zahlung der Arbeitgeberbeitrige zur

Sozialversicherung nach Insolvenzreife ist
im Gegensatz zur Zahlung der Arbeitneh-
merbeitrige mit der Sorgfalt eines ordent-
lichen Geschiftsmanns nicht vereinbar.

§ 266 a Abs. 1 StGB stellt nur das Vor-
enthalten der Arbeitnehmerbeitriige zur So-
zialversicherung, nicht auch der Arbeitge-
berbeitrige unter Strafe.

Fiir die Vereinbarkeit der Zahlung von
Sozialversicherungsbeitrigen mit der
Sorgfalt eines ordentlichen Geschiftsmanns
spricht auch keine tatsichliche Vermutung.

Nach § 64 Abs. 2 S. 2 GmbHG a.E (§ 64

S. 2 GmbHG n.F) wird bereits vermutet,
dass der Geschiftsfithrer Zahlungen nicht
mit der erforderlichen Sorgfalt geleistet hat.
Infolgedessen gibt es keinen Raum fiir eine
gegenteilige tatsichliche Vermutung,.

Hinweis:

Vorsicht, falls die Insolvenz droht darf der
Geschiftsfithrer einer GmbH nicht mehr
sorglos alle Verpflichtungen erfiillen. Wich-
tig ist noch einmal festzuhalten, die Zahlung
der Arbeitgeberbeitrige zur Sozialversiche-
rung nach Insolvenzreife ist im Gegensatz
zur Zahlung der Arbeitnehmerbeitrige
nicht gestattet ist. .

Gewerkschaftswerbung
per E-Mail zulassig

Eine tarifzustindige Gewerkschaft
darf sich an Arbeitnehmer iiber deren
betriebliche E-Mail-Adressen mit Wer-
bung und Informationen wenden. Dies
gilt nach einem Urteil des Bundesar-
beitsgerichts (BAG) auch dann, wenn der
Arbeitgeber den Gebrauch
der E-Mail-Adres-
sen zu privaten
Zwecken

untersagt hat (Urteil v. 20.1.2009 Az.: 1
AZR 515/08).

Die Entscheidung einer Gewerkschaft,
Arbeitnehmer auf diesem Weg anzuspre-
chen, sei Teil ihrer durch Art. 9 Abs. 3 Satz
1 Grundgesetz (GG) geschiitzten Betiti-
gungsfreiheit. Soweit dabei Grundrechte
des Arbeitgebers beriihrt wiirden, seien
die kollidierenden Rechtspositio-
. nen gegeneinander abzuwi-
gen. Das durch Art. 14
Abs. 1 GG geschiitzte
Eigentumsrecht des
Arbeitgebers und sein
von Art. 2 Abs. 1 GG
erfasstes Recht am ein-
gerichteten und ausge-
iibten Gewerbebetrieb
haben nach Ansicht
- der BAG-Richter ge-
. geniiber der gewerk-
S schaftlichen Betiti-

gungsfreiheit zuriick-
" zutreten, solange der E-

Mail-Versand nicht zu nennenswerten
Betriebsablaufstérungen oder spiirbaren,
der Gewerkschaft zuzurechnenden wirt-
schaftlichen Belastungen fiihrt.

Der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts
wies deshalb — anders als die Vorinstanzen —
die Klage eines Dienstleistungsunternehmens
auf dem Gebiet der Informationstechnolo-
gie ab, denn Storungen des Betriebsablaufs
oder messbare wirtschaftliche Nachteile hatte
die Arbeitgeberin nicht vorgetragen.

Hinweis:

Die Problematik der widerstreitenden
Grundrechte 18st das BAG zugunsten der
Gewerkschaften. Ohne eine betriebliche
Beeintrichtigung ist die Gewerkschaft
berechtigt Werbung und Informationen
an die Arbeitnehmer zu senden. Konstel-
lationen, bei denen ein solches Vorgehen
verboten wire, sind, von Missbrauchsfillen
abgesehen, nur schwer vorstellbar. Solche
E-Mails sind wohl in Zukunft hinzuneh-
men. *
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Vorzeitige Beendigung und
Ubertragung von Elternzeit

Die in Anspruch genommene Elternzeit
kann durch die Arbeitnehmerin wegen der
Geburt eines weiteren Kindes vorzeitig
beendet werden. Der Arbeitgeber kann eine
solche Beendigung nur innerhalb von vier
Wochen aus dringenden betrieblichen

Griinden schriftlich ablehnen.

Den durch die vorzeitige Beendigung
verbleibenden Anteil von bis zu zwolf
Monaten kann die Arbeitnehmerin mit
Zustimmung des Arbeitgebers auf die Zeit
nach Vollendung des dritten bis zur Voll-
endung des achten Lebensjahres des Kindes
tibertragen.

Bei seiner Entscheidung iiber die Zu-
stimmung ist der Arbeitgeber an billiges Er-
messen gemifl § 315 BGB gebunden.
(BAG, Urteil vom 21.04.2009 — 9 AZR
391/08).

I. Sachverhalt

Die Kligerin, eine Reisekauffrau, war seit
1999 bei der Beklagten titig. Im Juli 2004
gebar sie ihr erstes Kind und nahm dafiir
drei Jahre Elternzeit in Anspruch. Im Juli
2006 kam ihr zweites Kind zur Welt. Auch
fiir dieses Kind begehrte die Kligerin eine
dreijihrige Elternzeit, was sie der Beklagten
mit Schreiben vom 16.08.2006 mitteilte.
Dabei beabsichtigte sie, die Elternzeit fiir
ihr erstes Kind vorzeitig zu beenden und
die verbleibende Rest-Elternzeit an die
Elternzeit fiir das zweite Kind ,,dranzuhin-
gen®. Die Beklagte verweigerte der Kligerin
jedoch mit Schreiben vom 21.09.2006 ihre
Zustimmung zur Ubertragung der Eltern-
zeit. Zur Begriindung fiihrte sie an, dass die
Kenntnisse und Fihigkeiten der Kligerin
aufgrund der lingeren Abwesenheit noch
mehr abnihmen und damit eine Wieder-
aufnahme der Titigkeit immer schwerer
werde. Die Kligerin erhob darauthin Klage
auf Zustimmung der Beklagten zur Uber-
tragung der Elternzeit. Entgegenstehende
Interessen der Beklagten an der Ubertra-
gung der Elternzeit seien nicht erkennbar.
Wegen der Unternehmensgrofie der Beklag-
ten und des Umstandes, dass sie {iberwie-
gend Teilzeitkrifte beschiftige, konne auf

die Arbeitsleistung der Kligerin auch fiir
die Dauer des Ubertragungszeitraums ver-
zichtet werden.

Il. Entscheidungsgriinde

Die Klage hatte in allen Instanzen Erfolg.
Nach den Feststellungen des Bundesarbeits-
gerichts kann ein Arbeitnehmer die erste
Elternzeit vorzeitig beenden, wenn wih-
rend dieser Elternzeit ein weiteres Kind zur
Welt komme. Der verbleibende Restanteil
der Elternzeit bleibe erhalten und kénne
auf die Zeit nach der Vollendung des drit-

ten bis zur Vollendung des achten Lebens-
jahres des Kindes iibertragen werden. Der
Arbeitgeber konne eine Beendigung der
Elternzeit nur innerhalb von vier Wochen
aus dringenden betrieblichen Griinden
schriftlich ablehnen. Bei seiner Entschei-
dung sei er an billiges Ermessen gemifd
§ 315 BGB gebunden. Vorliegend habe die
Kligerin ihre erste Elternzeit wirksam mit
Schreiben vom 16.08.2006 vorzeitig been-
det. Dringende betriebliche Griinde, die
der vorzeitigen Beendigung entgegen ste-
hen kénnten, seien von der Beklagten nicht
geltend gemacht worden. Zudem habe sie
auch nicht dargelegt, welche Nachteile ihr

durch die Ubertragung der ersten Elternzeit
auf einen spiteren Zeitraum entstehen
kénnten, so dass sie zur Erteilung der
Zustimmung zur Ubertragung des restli-
chen Elternzeitanteils verpflichtet sei. Die
Zustimmungsverweigerung der Beklagten
habe billigem Ermessen nicht entsprochen.

lll. Bewertung

Mit dem vorliegenden Urteil riumt das
Bundesarbeitsgericht den Arbeitnehmern
einen umfassenden Gestaltungsspielraum
iiber ihre Elternzeit ein. Zwar erlaubt das

Bundeselterngeld- und Erzichungszeitgesetz
(BEEG) sowohl das vorzeitige Beenden als
auch das Verschieben eines Teils der Eltern-

zeit auf einen Zeitraum nach dem dritten
Lebensjahr bis zur Vollendung des achten
Lebensjahres. Fiir letzteres war bisher jedoch
die Zustimmung des Arbeitgebers erforder-
lich. Gegen die Mitteilung, die Elternzeit zu
unterbrechen und auf einen anderen Zeit-
raum zu verschieben, kann sich der
Arbeitgeber kiinftig nur mit dem Vorbrin-
gen dringender betrieblicher Griinde weh-
ren. Das Bundesarbeitsgericht weitet damit
das BEEG iiber den Gesetzeswortlaut hinaus
deutlich zulasten des Arbeitgebers aus. @
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Produktsicherheit
eines Gebackstuicks

Mit einem ,Kirschtaler” —
einem Gebickstiick mit Kirsch-
fiillung — und dessen Produkt-
sicherheit musste sich der Bun-
desgerichtshof in seiner Ent-
scheidung vom 17. Mirz 2009
auseinandersetzen (Urteil des
BGH vom 17.3.2009, Az.: VI
ZR 176/08)

duke berechtigterweise erwartet
werden kann, hingt u.a. von sei-
ner Darbietung (§ 3 Abs. 1 lit.
a ProdHaftG), also von der Art
und Weise ab, in der es in der
Offentlichkeit prisentiert wird.
Bei einem Gebickstiick, das un-
ter der Bezeichnung ,Kirsch-
taler angeboten wird, geht der

Der Kliger verzehrte im
Januar 2007 einen von der
beklagten Bickerei hergestellten
Kirschtaler, ein Gebickstiick mit
Kirschfiillung und Streuselbelag.
Zur Herstellung der Fiillung
verwendete die Beklagte Dunst-
sauerkirschen. Beim Verzehr die-
ses Gebickstiicks biss der Klager
auf einen darin eingebackenen
Kirschkern. Dabei brach ein Teil
seines oberen linken Eckzahns
ab. Fiir die dadurch erforderlich
gewordene zahnprothetische
Versorgung hatte der Kliger
einen Eigenanteil von 235,60 €
zuzahlen. Er verlangte einen Er-
satz dieser Kosten sowie ein
angemessenes Schmerzensgeld.

Die Vorinstanzen gaben dem
Kliger Recht, der BGH dage-
gen entschied zu Gunsten der
Bickerei. Eine véllige Gefahrlo-
sigkeit konnte der Verbraucher
nach Ansicht des BGH hier aber

nicht erwarten:

,Das Mafl der Verkehrs-

sicherheit, das von einem Pro-

Verbraucher davon aus, dass es
unter Verwendung von Kirschen
hergestellt wird. Der Verbrau-
cher weifd auch, dass die Kirsche
eine Steinfrucht ist und dass ihr
Fruchtfleisch mithin einen Stein
(Kirschkern) enthilt. Seine Sicher-
heitserwartung kann deshalb
berechtigterweise nicht ohne
weiteres darauf gerichtet sein,
dass das Gebickstiick ,,Kirsch-
taler zwar Kirschen, aber kei-
nerlei Kirschkerne enthilt. Eine
solche Erwartung wire vielmehr
nur dann berechtigt, wenn bei
der Darbietung eines solchen
Gebickstiicks der Eindruck er-
weckt wiirde, dass dieses aus-
schliefllich vollkommen ent-
steinte Kirschen enthilt. Daran
fehlt es im Streitfall.“

Hinweis:

Jeder Verbraucher hat also auch
ein Mindestmaf$ an Vorsicht
walten zu lassen. Falls aber die
Bickerei mit ,kernlosen Kir-
schen® geworben hitte, wire das
Verfahren wohl zu ihren Un-
gunsten ausgegangen. *
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Bei Nachbesserungen
tragen Kunden
die Beweislast

Tritt ein Mangel nach zwei-
maliger Nachbesserung erneut
auf, dann trigt der Kunde die
Beweislast. Im Zweifelsfall muss
der Kiufer selbst fiir den Scha-
den aufkommen.

Wenn ein Mangel immer
wieder auftritt, stellt sich irgend-
wann die Frage, ob der Kunde
die Ware unsachgemif§ behan-
delt oder ob der Verkiufer nicht
in der Lage ist, ordentlich nach-
zubessern. Lisst sich diese Frage
nicht eindeutig beantworten, so
geht das nach einer aktuellen
Entscheidung des Bundesge-
richtshofs (BGH) zulasten des
Kiufers.

Geklagt hatte ein Autokiufer,
der von seinem Kaufvertrag zu-
riicktreten wollte. Der Kiufer
hatte im August und im Okto-
ber 2005 einen Defekt am elek-
trischen Fensterheber seines
neuen Maserati bemingelt. Als
der Defekt im Dezember erneut

auftra, stellte er den Wagen wie-
der beim Hindler ab und ver-
langte sein Geld zuriick.

Ein Sachverstindiger besti-
tigte zwar den Defekt, entdeck-
te jedoch auch Spuren eines Ein-
bruchsversuchs an der Scheibe
der Fahrertiir. Unklar blieb je-
doch der Zeitpunkt des versuch-
ten Einbruchs.

Nach Ansicht des BGH
konnte der Kiufer nicht bewei-
sen, dass die Nachbesserung tat-
sichlich fehlgeschlagen war.
Grundsitzlich sei ein Fehlschla-
gen der Nachbesserung nicht
bewiesen, wenn der wiederholt
aufgetretene Fehler auch durch
ein nicht vom Verkiufer zu ver-
antwortendes Fehlverhalten
dritter Personen verursacht wor-
den sein konnte.

Bundesgerichtshof: Urteil
vom 11. Februar 2009, Az. VIII
ZR 274/07 *

Aktuelle Hohe der
Verzugszinsen

Bei BGB-Vertrigen betrigt die Hohe der Verzugszinsen nach §
288 Abs. 1 BGB aktuell 5,12 % (5 % plus den Basiszinssatz ge-
mifd § 247 Abs. 1 BGB, der zurzeit — seit 1.7.2009 — 0,12 %
betrigt). Bei Rechtsgeschiften, an denen ein Verbraucher nicht be-
teiligt ist, betrigt der Zinssatz nach § 288 Abs. 2 BGB aktuell 8,12
% (8 % plus den Basiszinssatz gemifd § 247 Abs. 1 BGB).

(Stand: 17.7.2009, Angaben ohne Gewihr)
Den jeweils aktuellen Basiszinssatz kénnen Sie im Internet ein-

sehen bzw. abrufen unter der Internet-Adresse
www.bundesbank.de/presse/presse_zinssaetze.php. *
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Abwasser und Heizungen * Armaturen
* moderne Heizkessel, * ganze Badmébelanlagen

Overather Str. 100 « 51766 Engelskirchen ;uﬂboder?khelzungegl P — ?qsch?btrznannge? -

R A= « Brennwertkessel fir Ol oder Gas + Spiegel und Spiegelschréanke
Tel.: (022 63)90 16 25 « Fax: 90 1626 , Wdarmepumpen + spezielle Reinigungs- und
Versiegelungsmittel (Lotus-Effekt)

GOTTSCHALL & SOHN KG
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Wenn Sie noch mehr Informationen zu Ihrem neuen Bad benétigen,
besuchen Sie doch eine unserer Fachausstellungen und lassen Sie sich inspirieren.

Dusseldorf, Lierenfelder Str. 35, Tel. 0211/7355-293 Langenfeld, Industriestr. 35, Tel. 02173/9138-17

Remscheid, Jahnstr. 17, Tel. 02191/9368-16 MG-Giesenkirchen, Erftstr. 36, Tel. 02166/98494-25
Solingen, Kronprinzenstr. 74, Tel. 0212/22205-17
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Probleme mit den Zuschlagen

In letzter Zeit sind zwei interessante Ur-
teile von zwei Bundesgerichten beziiglich der
Vergiitung von Zuschligen getroffen worden.

Das erste Urteil ist vom Bundesfinanz-
gericht (BFH) am 27.5.2009 gesprochen
worden und befasst sich mit der Steuerpflich-
tigkeit von Zuschligen wihrend der Mutter-
schutzzeit. Der BFH stellt fest, dass Zuschlige
fiir tatsichlich nicht geleistete Sonntags-,
Feiertags- und Nachtarbeit, die im wihrend
des Mutterschutzes gezahlten Lohn enthal-
ten sind, nicht nach § 3b EStG steuerfrei sind
(BFH, Beschluss v. 27.5. 2009, VI B 69/08).

Hintergrund:

Eine Flugbegleiterin wurde nach Mitteilung
ihrer Schwangerschaft beim Bodenpersonal
eingesetzt, weil ihr nach § 8 Abs. 1 des Ge-
setzes zum Schutze der erwerbstitigen Mut-
ter (Mutterschutzgesetz) Sonntags-, Feier-
tags-, Nacht- und Mehrarbeit verboten war.
Die Zahlung einer entsprechenden Schicht-
zulage blieb hiervon unberiihrt. Die Kli-
gerin machte geltend, trotz des Beschifti-
gungsverbotes sei die Schichtzulage weiter-
hin nach § 3b EStG steuerfrei. Andernfalls
werde sie gegeniiber ihren minnlichen
Kollegen benachteiligt.

Dies lehnte der BFH in letzter Instanz
ab. Denn nach § 3b EStG seien nur fiir tat-
sichlich geleistete Sonntags-, Feiertags- oder
Nachtarbeit gezahlte, neben dem Grund-
lohn gewihrte Zuschlige steuerfrei. Durch
die Steuerfreiheit solle dem Arbeitnehmer

ein finanzieller Ausgleich fiir die besonde-
ren Erschwernisse und Belastungen gewihrt
werden, die mit Sonntags-, Feiertags- oder
Nachtarbeit verbunden sind. Deshalb
miisse solche Arbeit auch tatsichlich geleis-
tet werden. Auch einen Verstof§ gegen Art.
3 Abs. 2 des Grundgesetzes oder gegen das
gemeinschaftsrechtlich geregelte Diskrimi-
nierungsverbot lehnte er ab. Die Norm ver-
sage nicht nur werdenden Miittern, die den
Regelungen des Mutterschutzgesetzes un-
terfallen, eine Steuerbegiinstigung, sondern
allen Arbeitnehmern, die aus unterschied-
lichsten, in ihrer Person oder in der Sphire
ihres Arbeitgebers liegenden Griinden nach
§ 3b EStG begiinstigte Arbeiten nicht leis-
ten konnen oder diirfen.

In einem zweiten Urteil zu der Proble-
matik der Zuschlige urteilte das Bundesar-
beitsgericht (BAG), dass ein Arbeitnehmer,
der wegen einer Erkrankung an einem
Sonn- und/oder Feiertag Entgeltfortzahlung
erhilt, auch Anspruch auf die Bezahlung
der entsprechenden Zuschlige hat (BAG,
Urteil v. 14.1.2009, 5 AZR 89/08).

Hintergrund:

Die klagende Arbeitnehmerin ist bei der
beklagten Arbeitgeberin als Servicekraft be-
schiftigt. Nach ihrem Arbeitsvertrag steht
ihr fiir Sonntagsarbeit ein Zuschlag zu. Be-
triebsiiblich zahlt die Arbeitgeberin fiir an
Sonn- und Feiertagen tatsichlich erbrach-
te Arbeitsleistungen ihren Arbeitnehmern
zusitzlich zum Entgelt pauschale Zuschlige

netto — 50 % fiir Sonntagsarbeit, 125 %
fiir Feiertagsarbeit und 150 % fiir an Weih-
nachtsfeiertagen geleistete Arbeit.

In den Jahren 2005 und 2006 war die Ar-
beitnehmerin dienstplanmiflig mehrfach fiir
Sonn- und Feiertagsarbeit eingeteilt, jedoch
an diesen Tagen arbeitsunfihig krank. Die
Arbeitgeberin verweigerte vor diesem Hinter-
grund die Zahlung der Sonn- und Feiertags-
zuschlige, so dass sie Arbeitnehmerin ihre
Anspriiche vor dem Arbeitsgericht weiter ver-
folgte. Das BAG gab der Arbeitnechmerin
Recht. Thr steht nach § 4 Abs. 1 EFZG ein
Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall nach dem Entgeltausfallprinzip zu.

Das Entgeltausfallprinzip erhilt dem
Arbeitnehmer grundsitzlich die volle Ver-
giitung einschliefllich etwaiger Zuschlige.
Die Entgeltfortzahlung wegen Krankheitan
Sonn- und Feiertagen schliefit die entspre-
chenden Zuschlige mit ein. Denn diese wer-
den als zusitzliche Gegenleistung fiir die an
Sonn- und Feiertagen zu leistende besonders
listige bzw. belastende Arbeit gezahlt.

Hinweis:

Regelmiflige Arbeitseinsitze an einem
Sonntag fithren dazu, dass die dafiir zu leis-
tenden Zuschlige auch im Krankheitsfall
zu leisten sind. Diese sind dann jedoch nicht
steuerfrei, sondern lohnsteuerpflichtig.
Diese Regelungen sind gesetzlich so vorge-
sehen und kénnen nur sehr eingeschrinke
vertraglich abgeidndert werden. .

Was ist neu am Kurzarbeitergeld?

Im Rahmen der Konjunkturpakete I und II
sowie durch >Kurzarbeitergeld plus < hat die
Bundesregierung zahlreiche Verbesserungen
und Vereinfachungen beschlossen. Die An-
derungen sind befristet giiltig bis Ende 2010.
» Die Bezugsfrist von konjunkturellem Kurz-

arbeitergeld wurde auf 24 Monate ver-

lingert. Diese Regelung gilt fiir alle Be-
schiftigten, deren Anspruch auf Kurz-

arbeitergeld bis zum 31. Dezember 2009

entstehg; also auch fiir diejenigen, die bereits

im Jahr 2008 mit Kurzarbeit begonnen

haben und dieses 2009 fortsetzen.

» Die Beitridge zur Sozialversicherung wer-

den in den ersten 6 Monaten der Kurz-
arbeit von den Agenturen fiir Arbeit zu 50
Prozent erstattet.

» Ab dem 7. Monat erstattet die Bundes-
agentur kiinftig die vollen Beitrige zur
Sozialversicherung. Diese Neuregelung gilt
fiir alle Betriebe eines Arbeitgebers, wenn
dieser in mindestens einem seiner Betriebe
ab dem 1. Januar 2009 fiir 6 Monate
Kurzarbeit durchgefiihre hat.

» Qualifiziert ein Arbeitgeber seine in Kurz-
arbeit befindlichen Beschiftigten, beteiligt
sich die Bundesagentur fiir Arbeit an den
Weiterbildungskosten und erstattet auf

Antrag des Arbeitgebers die Sozialver-
sicherungsbeitrige zu 100 Prozent.

»  Arbeitszeitkonten miissen vor Bezug von
Kurzarbeitergeld nicht erst ins Minus
gebracht werden.

» Ab dem 1. Januar 2008 durchgefithree
voriibergehende Anderungen der Arbeits-
zeit aufgrund von Beschiftigungssi-
cherungsvereinbarungen wirken sich nicht
negativ auf die Hohe des Kurzarbeitergel-
des aus.

» Die Kurzarbeit kann nun auch uneinge-
schrinkt fiir Leiharbeitnehmerinnen und
Leiharbeitnehmer beantragt werden. @
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Geteilte Beweislast bei
Stundenlohnauftragen

Handwerker miissen bei der Abrechnung
von Stundenlohnarbeiten ihre Leistungen
nicht grundsitzlich detailliert aufschliisseln.

Der durch seinen Bauleiter vertretene
Kunde hatte zunichst einen anderen
Betrieb mit Maler- und Verputzerarbeiten
an einem Schloss beauftragt, die nach Ar-
beitsstunden abgerechnet werden sollten.
Dieser stellte Ende April 2001 seine Titig-
keiten ein. Daraufhin wurde ein weiterer
Betrieb miindlich mit Fortfithrung der
Maler- und Verputzarbeiten beauftragt.
Auch hier wurde die Abrechnung nach
Stunden und Materialaufwand vereinbart.
Zu erledigen hatte der Betrieb verschiede-
ne Aufgaben nach Anweisungen des Bau-
leiters. Der Kunde wollte nach Abschluss
der Arbeiten im Mai 2001 jedoch nicht
voll zahlen und stellte Héhe und Ange-
messenheit der abgerechneten Stunden des
Malers in Frage.

Semcoglas
im Bad

vSemcogIas
Die Lésung fiir Fassade und Interieur

IndustriestraBe 4
41849 Wassenberg

Tel.: 024 32/96 86-0
Fax: 024 32/96 86-44

info.wassenberg@semcoglas.de | www.semcoglas.de

Der Bundesgerichtshof (BGH) hat in
seinem Urteil v. 28. Mai 2009, Az. VII ZR
74/06, einige Grundsitze zur Abrechnung
von Stundenlohnauftrigen aufgestellt:

1. Bei Stundenlohnauftrigen miissen Un-
ternehmer grundsitzlich nur darlegen,
wie viele Stunden fiir die Erbringung der
Vertragsleistung angefallen sind. Eine
detaillierte Auflistung konkreter Leistun-
gen ist hingegen nicht erforderlich, es
sei denn, beide Parteien hitten das ver-
traglich vereinbart.

2. Hatder Auftraggeber Zweifel an der vom
Betrieb dargelegten Stundenzahl, so ist
es zunichst seine Sache, dafiir Griinde
vorzubringen und diese zu beweisen.

3. Nur wenn der Kunde die konkret er-
brachten Leistungen nicht alleine nach-
vollziehen kann, miisste der Auftragneh-
mer darlegen und beweisen, wofiir die
abgerechneten Stunden angefallen sind.

Die nachtrigliche Beweislast des Auftrag-
nehmers entfille nach Ansicht des BGH je-
doch, wenn der Kunde die einzelnen Leis-
tungen in Auftrag gegeben hat und seine Be-
stellung spiter nicht mehr nachvollziechen
kann. So war es im vorliegenden Fall. Der
Kunde kannte, vermittelt durch das Wissen
seines Bauleiters, zum Zeitpunkt der Auftrags-
erteilung an den zweiten Betrieb den dama-
ligen Ist-Zustand. Aus diesem konnte abge-
leitet werden, welche weiteren Leistungen der
zweite Betrieb zu erbringen hatte und wel-
chen Anteil dieser damit an dem jetzt insge-
samt vorhandenen Werk haben wiirde. Der
Auftraggeber hatte es unterlassen, eine ihm
ohne weiteres mogliche Dokumentation zu
erstellen, die er benstigte, um den Umfang
der Arbeiten des Unternehmers auch nach-
triglich beurteilen zu kénnen, Daher konn-
te nicht die Rede davon sein, er sei nicht in
der Lage gewesen, die konkreten Leistungen
des Unternehmers nachzuvollziehen. .

und Angehdrigen.

fur sich:

www.signal-iduna.de

Mitarbeiter

Das Versorgungswerk:
eine Selbsthilfeeinrichtung
des Handwerks.

Das Versorgungswerk ist die
Selbsthilfeeinrichtung Ihres
ortlichen Handwerks.

Durch ein spezielles Vorsorge-
programm schlieBt das Versor-
gungswerk Licken in der
sozialen Absicherung der
selbststandigen Handwerks-
meister, ihrer Arbeitnehmer

Diese Leistungen sprechen

W Bedarfsgerechte Alters- und
Hinterbliebenenversorgung
zu gunstigen Beitragen

W Finanzielle Sicherheit bei
Arbeits- und Freizeitunféllen

B Kraftfahrtversicherung
zu Topkonditionen fiir
Innungsmitglieder, deren
Familienangehdrige und

Wenden Sie sich an den
bewahrten Partner lhres
Versorgungswerkes:
SIGNAL IDUNA Gruppe
Filialdirektion K&In/Bonn
GUrzenichstraBe 27
50667 Koln

Telefon (0221) 579910

VERSORGUNGS 9
WERK i

SIGNAL IDUNA G[)

Verslcherungen und Flnanzen
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MARTIN GERLACH DACHDECKERMEISTER ;

Inh. Eberhard lach
n erhard Gerlac| Bedachungen

Bauklempnerei
Fassadenbekleidung

51399 Burscheid (Hilgen) - Witzheldender Str. 44 - Tel.: (0 2174)56 02

.

ULRICH HERKENRATH

Bedachungen - Fassaden - Flachddcher

Wiesengrund 3a Dachdeckermeister
51491 Overath - Tel: 02206/1767 - Fax: 02206/83951 - Mail: ulrich.herkenrath@online.de

51503 Rosrath
Schonrather Str. 96

Hans-Jiirgen Kautz Dachdeckermeister

KAUTZ|Die Dachdeckerei

Tel: 02205.911088

Tel.. 02174/749485
Fax: 02174/749486

/y\ Ihr Dachdeckermeisterbetrieb

Méller - Bedachungen

HauptstraBe 74
51519 Odenthal

Email: info@moellerbedachungen.de
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Drohung mit
einer Erkrankung

Die Ankiindigung einer nicht
bestehenden Erkrankung fiir
den Fall, dass der Arbeitgeber
einen Urlaubsantrag nicht ge-
wihrt, berechtigt grundsitzlich
zur fristlosen Kiindigung. (BAG,
Urteil v. 12.3.2009, 2 AZR
251/07)

Der Arbeitnehmer war lang-
jahrig als Sachgebietsleiter be-
schiftigt. Im Friihjahr 2005 kam
es bei der Erstellung der Jahres-
abschliisse zu erheblichen Ver-
zogerungen. Der Donnerstag,
26.5.2005 war ein gesetzlicher
Feiertag. Den kurzfristig fiir den
nachfolgenden Freitag gestellten
Urlaubsantrag des Arbeitneh-
mers lehnte die Arbeitgeberin
mit Verweis auf die noch nicht
beendeten, dringlichen Jahres-
abschlussarbeiten ab.

Vor Gericht war bis zuletzt
streitig, ob der Arbeitnehmer in
der Folge eine Erkrankung ,an-
gedroht” hat. Einer Mitarbei-
terin gegeniiber soll er seinen
Wunsch nach einem Urlaubstag
damit begriindet haben, er habe
sich auch einmal entspannen
und mit seiner Frau, die schon
alles gepacke hitte, verreisen
wollen. Ferner soll er geduflert
haben: ,,Wenn ich nicht frei krie-
ge, bin ich krank ... und wenn
ich zum Arzt gehe, findet er
bestimmt was ...“.

Die Arbeitgeberin kiindigte
ihm auflerordentlich fristlos.
Mit der Androhung einer Ar-
beitsunfihigkeit habe er in unzu-
lassiger Weise Druck ausgeiibt,
um seinen Urlaubsantrag durch-
zusetzen. Einer Abmahnung

habe es nicht bedurft.

Das BAG entschied: Kiin-
digt ein gesunder Arbeitnehmer
an, er sei krank, wenn der Ar-

beitgeber ihm fiir einen be-
stimmten Zeitraum keinen Ur-
laub gewihrt, so kann dies ein
wichtigen Grund i. S. v. § 626
Abs. 1 BGB fiir eine aufleror-
dentliche Kiindigung sein. Dies
gilt regelmiflig auch dann, wenn
der Arbeitnehmer spiter im an-
gedrohten Zeitraum tatsichlich
krank wird.

Hinweis:

Kiindigt der Arbeitnehmer eine
Krankheit an, kann dies zu
einer Kiindigung fithren. Aller-
dings muss aufgeklirt werden,
ob der Arbeitnehmer im Zeit-
punkt der Ankiindigung bereits
objektiv erkrankt war, ohne dies
dem Arbeitgeber zu offenbaren.
In diesem Fall wiirde eine
Pflichtverletzung des Arbeit-
nehmers zwar nicht von vorne-
herein ausscheiden. Die einge-
tretene Storung des Vertrauens-
verhiltnisses zwischen Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber wiegt
dann aber regelmiflig weniger
schwer. In einem solchen Fall
kann nicht ohne Weiteres von
einer erheblichen Pflichtver-
letzung ausgegangen werden,
die eine auflerordentliche Kiin-
digung rechtfertigt.

Der Arbeitnehmer muss da-
her darlegen, welche konkreten
Krankheiten bzw. Krankheits-
symptome im Zeitpunkt der
Ankiindigung vorgelegen haben
und weshalb er darauf schlieflen
durfte, auch noch am Tag der
begehrten Freistellung arbeits-
unfihig zu sein. Hierzu muss er
gefs. seine ihn behandelnden
Arzte von der Schweigepflicht
entbinden. Es ist damit zunichst
Sache des Arbeitnehmers, die
Indizien zu entkriften, die hier
fiir eine widerrechtliche Dro-
hung mit Arbeitsunfihigkeit
sprechen. *
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Wer dreimal zahlt,
muss auch weiterzahlen!

Anspriiche auf Gratifikatio-
nen kénnen aufgrund einer sog.
betrieblichen Ubung entstehen,
also durch vorbehaltlose Zah-
lung. Den Weg zuriick, also die-
sen Anspruch wieder riickgin-
gig zu machen, hat das Bundes-
arbeitsgericht (BAG) nun er-

schwert.

Nach Ansicht des BAG be-
steht fiir jahrlich gezahlte Gra-
tifikationszahlungen die Regel,

dass eine zumindest dreimalige
vorbehaltslose Gewihrung einen
vertraglichen Anspruch des
Arbeitnehmers begriindet (,,be-
triebliche Ubung®). Gemif der
bisherigen BAG-Rechtspre-
chung konnten aber vertraglich
nicht fixierte, wohl aber durch
betriebliche Ubung entstande-
ne Anspriiche, durch eine wie-
derholte und unwidersproche-
ne gegenliufige Praxis wieder
eingeschrinkt oder aufgehoben
werden.

Dieser Auffassung erteilte das
BAG nun eine Absage. In seiner
Entscheidung vom 18. Mirz
2009 (Az. 10 AZR 281/08) hat-
te sich das BAG ausfiihrlich mit
der Thematik einer ,gegenliu-
figen“ betrieblichen Ubung zu
befassen.

Das BAG stellt sich nun auf
den Standpunkt, dass fiir jeden
vertraglichen Anspruch — also
auch fiir einen Anspruch auf-
grund betrieblicher Ubung — die
gleichen Voraussetzungen fiir
deren Anderung gelten. Ande-

rungen sind somit nur méglich,
wenn der Arbeitgeber eine An-
derungskiindigung ausspricht
oder mit dem Arbeitnehmer
eine einvernehmliche Losung

herbeifiihrt.

Eine widerspruchslose Ent-
gegennahme einer Erklirung

bzw ein Schwelgen der Arbeit-
nehmer hierauf miisse sich daher
am AGB-Recht, mithin auch am
Klauselverbot fiir fingjerte Er-
klirungen messen lassen (vgl.
§ 308 Nr. 5 BGB). Da einem
Schweigen im Rechtsverkehr
grds. kein Erklirungswert zu-
kommt, ist dies durch AGB nur
in engen Grenzen abinderbar.

Hinweis:

Um bereits die Entstehung eines
Anspruchs aus betrieblicher
Ubung zu vermeiden, erhilt die
Arbeitsvertragsgestaltung, z. B.
durch vertraglich fixierte Frei-
willigkeitsvorbehalte, nunmehr
eine noch wichtigere Bedeu-
tung. Arbeitgeber sollten des-
halb Arbeitsvertrige auf diese
Regelungen durchsehen und im
Bedarfsfalle unbedingt auf den
neuesten Stand bringen. Gerne
unterstiitzen sie unsere Juristen
der Rechtsabteilung bei dieser
Uberpriifung. Falls Sie in guten
Geschiftsjahren eine Sonderzah-
lung an Thre Mitarbeiter leisten
mochten, so sollten Sie den
Anlass und die Freiwilligkeit den
Mitarbeitern mitteilen und zu
Beweiszwecken auch schriftlich
fixieren. .
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Burgerentlastungsgesetz -
Beitrage zur gesetzlichen und privaten
Kranken- und Pflegeversicherung

Der Deutsche Bundestag hat das Biir-
gerentlastungsgesetz mit verbesserter steu-
erlicher Abzugsfihigkeit von Beitrigen zur
gesetzlichen und privaten Kranken- und
Pflegeversicherung verabschiedet.

Neuregelung zum 1. Januar 2010
Abdem 1. Januar 2010 kénnen alle Beitrige
fiir die Kranken- und Pflegeversicherung
von der Steuer abgesetzt werden, soweit
damit eine Absicherung auf Basis der gesetz-
lichen Kranken- und der sozialen Pflege-
Pflichtversicherung erreicht wird. Alle
gesetzlich und privat Kranken- und Pflege-
Pflichtversicherten werden dann steuerlich
gleichbehandelt. Das gilt auch fiir die
Ehepartner und mitversicherte Kinder.
Bisher sind Beitrige fiir eine Kranken- und
Pflegeversicherung nur in eingeschrinktem
Umfang steuerlich abziehbar.

Die Neufassung geht zuriick auf einen
Beschluss des Bundesverfassungsgerichtes
vom 13. Februar 2008, in dem das Gericht
die beschrinkte steuerliche Beriicksichti-
gung von Beitrigen zu einer privaten Basis-
kranken- und Pflegepflichtversicherung als
mit dem Grundgesetz unvereinbar angese-

hen hat.

Hohe der Entlastungen

durch die Neuregelung

Die Biirger werden im Bereich der Kranken-
/Pflegeversicherung insgesamtum etwa 9,3
Milliarden Euro entlastet. Von der Neure-
gelung werden insbesondere diejenigen
Steuerpflichtigen stirker entlastet, die hohe
Beitrige fiir eine Basis-Kranken- und Pflege-
pflichtversicherung zahlen miissen — das
sind immerhin 57 % der Steuerpflichtigen.
Begiinstigt sind z. B. Steuerpflichtige, die
ihre Kinder gesondert versichern miissen.

Kreis der Betroffenen

Die neuen Regelungen gelten sowohl fiir
gesetzlich Versicherte, als auch fiir privat
Versicherte. Bei den privat Krankenversi-
cherten sind die geleisteten Beitrige jedoch

nur insoweit zu beriicksichtigen, wie der
Versicherungsnehmer einen Versicherungs-
schutz erwirbt, der dem der gesetzlichen
Krankenversicherung entspricht (Basis-
Krankenversicherung). Beitrige fiir eine
dariiber hinausgehende Versorgung —z. B.
Chefarztbehandlung, Einbettzimmer —
sowie zur Finanzierung eines Krankengeldes
gehoren nicht dazu. Diese Mehrleistungen
sind — sofern sie mitversichert sind — aus
dem vom Steuerpflichtigen geleisteten Bei-
trag herauszurechnen.

Hohe und Art der begiinstigten
Aufwendungen

Ab Januar 2010 kénnen alle Aufwendungen
eines Steuerpflichtigen zu einer Basis-Kran-
kenversicherung und zur gesetzlichen Pfle-
ge(pflicht)versicherung abgesetzt werden.
Hierunter fallen sowohl Beitrige fiir den
Versicherten selbst als auch fiir seinen Ehe-
gatten oder eingetragenen Lebenspartner
wie auch fiir seine Kinder. Dariiber hinaus
kénnen Beitridge des Steuerpflichtigen zu
einer vergleichbaren Kranken- und Pflege-
versicherung des geschiedenen oder dau-
ernd getrennt lebenden Ehegatten unter
bestimmten Voraussetzungen abgesetzt wer-
den; der in diesem Zusammenhang fiir Un-
terhaltsleistungen geltende Hochstbetrag
wird entsprechend erhsht. Absetzbar sind
ferner auch die Beitrige des Steuerpflich-
tigen zur Basis-Krankenversicherung und
zur gesetzlichen Pflege(pflicht)versicherung,
die der Absicherung von gesetzlich unter-
haltsberechtigten Personen dienen. Betrof-
fen sind insbesondere bediirftige, nicht
mehr kindergeldberechtigte Kinder oder
der nicht verheiratete Elternteil eines ge-
meinsamen Kindes.

Beitrige fiir Wahl- und Zusatzleistungen
sind dagegen nicht begiinstigt, da hierdurch
Leistungen abgesichert werden, die iiber die
Pflichtleistungen der gesetzlichen Kranken-
versicherungen hinausgehen (z. B. Chef-
arztbehandlung, Einbettzimmer). Dies gilt
unabhingig davon, ob die Absicherung tiber

die gesetzliche oder eine private Kranken-
versicherung erfolgt.

Hinweis:

Die privaten Krankenversicherungen haben
angekiindigt, ihren Mitgliedern in den
nichsten Monaten mitzuteilen, in welcher
Héhe sich ihr Beitrag fiir die sogenannte
»Basis-Krankenversicherung” und damit ihr
steuerlich als Sonderausgaben abzugsfihi-
ger Betrag belduft.

Anhebung der steuerlichen Hochst-
Abzugsbetrage fiir ,,sonstige
Vorsorgeaufwendungen*

Die bisherigen Héchst-Abzugsbetrige fiir
sonstige Vorsorgeaufwendungen werden
von 1500 auf 1900 ? fiir Arbeitnehmer und
von 2400 auf 2800 ? fiir Selbstindige
erhoht.

Beitrige zur gesetzlichen und privaten
Basis-Krankenversicherung sowie zur Pfle-
geversicherung, die iiber diese Hochstbe-
trige (1.900 bzw. 2.800 Euro) hinausge-
hen, sind voll steuerlich abzugsfihig.

Betragen die Beitrige zur gesetzlichen
und privaten Krankenversicherung im Ka-
lenderjahr weniger als die genannten
Héchstbetrige, so kénnen Beitriige zu sons-
tigen Vorsorgeaufwendungen wie etwa zur
Unfallversicherung oder zur Absicherung
gegen Berufsunfihigkeit zusitzlich biszum
Héchstbetrag geltend gemacht werden. Das
Abzugsvolumen kann somit noch ausge-
nutzt werden durch Beitrige zu Kranken-
und Pflegeversicherungen, soweit diese tiber
die Basisversorgung hinausgehen und nicht
schon generell beriicksichtigt werden
(Mehrleistungen, Wahltarife, Einzelzimmer
oder Chefarztbehandlung, Krankengeld)
sowie durch Beitriige zu Arbeitslosenver-
sicherungen, Erwerbs- und Berufsunfihig-
keitsversicherungen, Unfall- und Haft-
pflicheversicherungen, Risikolebensver-
sicherungen und Lebensversicherungen, die
vor 2005 abgeschlossen wurden.
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Beispiel 1:

Die Beitrige zur gesetzlichen und privaten
Basis-Krankenversicherung (Basis-Versiche-
rung) sowie zur Pflegeversicherung belau-
fen sich beim verheirateten Steuerpflich-
tigen Miiller in 2010 auf insgesamt 4.000
Euro, seine Beitrige fiir sonstige Vorsorge-
aufwendungen (Beitrige zur Arbeitslosen-
versicherung, Haftpflicht, Unfall und Ab-
sicherung gegen Berufsunfihigkeit) auf
1.000 Euro.

Zwar wird der Hchstbetrag von 2.800
Euro durch die Beitrige zur Basis-Kranken-

und Pflegeversicherung iiberschritten. Die
Beitriige zur Basis-Kranken- und Pflegever-
sicherung kénnen mit4.000 Euro dennoch
steuerlich abgezogen werden. Die Beitrige
fiir sonstige Vorsorgeaufwendungen i.H.v.
1.000 Euro werden steuerlich nicht beriick-
sichtigt.

Beispiel 2:

Die Beitrige zur gesetzlichen und privaten
Krankenversicherung (Basis-Versicherung)
sowie zur Pflegeversicherung belaufen sich
beim verheirateten Steuerpflichtigen Huber
in 2010 auf insgesamt 2.000 Euro, seine

Beitrige fiir sonstige Vorsorgeaufwendun-
gen (Beitrige zur Arbeitslosenversicherung,
Haftpflicht, Unfall und Absicherung gegen
Berufsunfihigkeit) auf 1.000 Euro.

Der Hochstbetrag von 2.800 Euro wird
durch die Beitrige zur Basis-Kranken- und
Pflegeversicherung nicht iiberschritten. Die
Beitrige zur Basis-Kranken- und Pflegever-
sicherung sind mit 2.000 Euro steuerlich
abzugsfihig. Die Beitrige fiir sonstige Vor-
sorgeaufwendungen i.H.v. 1.000 Euro sind
i.H.v. 800 Euro (2.800 Euro Hichstbetrag)
steuerlich abzugsfihig. *

Die Befristung eines Arbeitsvertrags
ist unwirksam, wenn nicht alle Teile
der Befristung gerechtfertigt sind

So hat das Landesarbeitsgericht Hamm
entschieden (Az.: 17 Sa671/08). In dem Fall
hatte eine Arbeitnehmerin einen befristeten
Vertrag. Fast fiinf Jahre lang war sie auf einer
Stelle mit 28 Wochenstunden beschiftigt.
Der Arbeitgeber begriindete die Befristung
damit, dass sie eine Mitarbeiterin mit 19,25
Wochenstunden vertrat und fiir die iibrige
Wochenarbeitszeit von gut 9 Stunden in
absehbarer Zeit kein Bedarf mehr bestehe.
Das lief§ das Gericht nicht durchgehen.

Es entschied, dass zwar die Befristung
im Fall der Vertretung begriindet sei. Das

Argument des kiinftig wegfallenden Be-
schiftigungsbedarfs lieflen die Richter nicht
gelten. Damit sei der befristete Arbeitsver-
trag insgesamt unwirksam. Rechtfertigt ein
Sachgrund nur einen Teil des Arbeitszeit-
volumens, das dem Arbeitnehmer zugewie-
sen wurde, sei damit die gesamte Befristung

hinfillig.

Hinweis:

Es sei nicht méglich, einen befristeten Ar-
beitsvertrag in einen wirksamen und einen
unwirksamen Teil aufzuspalten. Daher ist die
Befristung entweder vollstindig richtig be-

griindet, oder sie ist unwirksam. Wichtig ist
weiterhin, dass der Befristungsgrund ein
gemif3 § 14 TzBfG (Teilzeit und Befristungs-
gesetz) gesetzlich anerkannter Grund ist.
Nicht jeder Grund taugt fiir eine Befristung.

Der Bereich der Befristung ist ein sehr
schwieriges, arbeitsrechtliches Thema. Bei
Fehlern ist die Befristung regelmiflig un-
wirksam und fithrt dazu, dass das Arbeits-
verhiltnis als unbefristet gilt. Daher sollten
Sie vor der Einstellung und vor dem Ar-
beitsbeginn mit der Rechtsabteilung Riick-
sprache nehmen. .

Sofort anrufen und bestellen unter:
® 0800 600 2003 oder im Internet: www.avea.de

Ihre Entsorgungsprofis

avea

im Bergischen Land und in Leverkusen

Unser Containerdienst bietet mafgeschneidere
Losungen fir die Entsorgung lhrer Abfélle.
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Abmahnung wegen Weigerung an
einem Personalgesprach teilzunehmen

Als Arbeitgeber versucht man bei Ver-
tragsinderungen, z. B. beim Weihnachts-
geld, ein gemeinsames Konzept mit den Ar-
beitnehmern zu finden. Die angestrebten
Anderungen werden dabei von den Arbeit-
nehmern oftmals abgelehnt. Um jedoch
eine Einigung herbeizufiihren, lidt der Ar-
beitgeber dann jeden Mitarbeiter einzeln
zu einem Personalgesprich.

So auch in einem Fall, den das Bundes-
arbeitsgericht nun zu entscheiden hatte. In
diesem Fall handelte es sich um eine Gruppe
von Arbeitnehmerinnen, die eine Vertrags-
dnderungablehnten. Darauthin lud der Ar-
beitgeber jede Mitarbeiterin zu einem Ein-

zeltermin an einem bestimmten Datum
zwecks Besprechung der Vertragsinderun-
gen. Die Kligerin erschien zu diesem Ter-
min auch alleine im Biiro des Personallei-
ters, erklirte jedoch, nur zu einem gemein-
samen Gesprich unter Einbeziehung der
tibrigen Mitarbeiterinnen bereit zu sein. Ein
solches gemeinsames Gesprich lehnte der
Arbeitgeber ab und erteilte der Kligerin
eine Abmahnung. Die Kligerin habe ihre
Arbeitsleistung (in Form eines Personalge-
sprichs) verweigert.

Das Bundesarbeitsgericht sah dies anders
und bestitigte das landesarbeitsgerichtliche
Urteil. Das Weisungsrecht des Arbeitgebers

gem. § 106 GewO beinhaltet nicht die Be-
fugnis, den Arbeitnehmer zur Teilnahme an
einem Personalgesprich zu verpflichten, in
dem es ausschliefflich um eine bereits abge-
lehnte Vertragsinderung gehen soll, denn die
Weisung betraf weder die Arbeitsleistung noch
die Ordnung oder das Verhalten im Betrieb.

Daher muss der Arbeitgeber eine Ab-
mahnung wegen der Weigerung des Arbeit-
nehmers, an einem solchen Gesprich teil-
zunehmen, aus der Personalakte herausneh-
men.

Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 23. 6.
2009 — 2 AZR 606/08 — *

Mehrfacher VerstoR gegen

Sicherheitsanweisungen:

Wie oft haben Sie Thren Arbeitnehmern
schon gesagt, dass auf die Sicherheitsbestim-
mungen, wie z.B. das Aufziehen eines Bau-
helmes oder das Tragen von Schutzhand-
schuhen beim Zerteilen von Tieren zu ach-
ten ist und wie oft wurde diese Anweisung
nicht befolgt. Einen dhnlichen Fall hatte nun
das Landesarbeitsgericht Rheinland-Pfalz zu
entscheiden. Es handelte sich um einen
Anlagenbediener in einer GiefSerei, der mehr-
fach den von ihm zu fithrenden Gabelstapler
iiberladen hatte. Daraufhin sprach der
Arbeitgeber die Kiindigung aus.

Das Landesarbeitsgericht urteilte, dass
wenn ein Arbeitnehmer mehrfach gegen
Sicherheitsanweisungen und Unfallverhii-
tungsvorschriften verstofit, der Arbeitgeber
nach einer Abmahnung dieses Verhalten zum
Anlass fiir eine Kiindigung nehmen kann.

In seiner Begriindung weist das Gericht
daraufhin, dass die mehrfache Nichtbefolgung
von Sicherheitsanweisungen einen schweren
Verstof§ gegen die vertraglichen Pflichten dar-
stelle. Der Arbeitnehmer sei zuvor wegen eines
vorsitzlich herbeigefithrten Arbeitsunfalls

Kundigung

bereits abgemahnt worden und habe nachhal-
tig gegen Arbeitsanweisungen und Unfallver-
hiitungsvorschriften verstof3en.

Dalfiir seien einschlidgige Abmahnungen
vorangegangen. Trotz langer Betriebszuge-
hérigkeit, hohen Lebensalters und ungiins-
tiger Arbeitsmarktchancen falle angesichts
des vorliegenden Verstof3es die Interessen-
abwigung zu Lasten des Arbeitnehmers aus.

Landesarbeitsgericht Rheinland-Pfalz,
Urteil vom 20. Mirz 2009, 6 Sa 725/08 &

wwwoluv.com

kriftiger Gutachten-Service - dafiir steht unser Name. Belm

nichsten Termin sollten wir mal fiber die neuen Lelstungen

Reden wir ubers Geschaft.

Haupt- und Abgasuntersuchungen - sind unser tigliches Brot.
Letstungen im Rahmen der Arbeitgeber- und Betreiberpflichten -

gehiren zu unserem Kerngeschift. Zoverlissiger und aussage-

reden, die wir zur Starkung Thres Geschians entwickelr haben.
Freuen Sie sich schon jetzt auf einen spannenden Dialog.

TUWV Rheinland Kraftfahrt GmbH « Region Kaln/Gummershach
Willi Trimbarn - Tel. 0221 96941221

TUVRheinland”

Genau. Richtig.
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Erhéht der Arbeitgeber frei-
willig die Lohne, so hat er jeden
Arbeitnehmer gleich zu behan-
deln. Die Lohnerhshung ist also
bei allen Arbeitnehmern vor-
zunehmen. Hiervon kann der Ar-
beitgeber nur abweichen, wenn
er einen sachlichen Grund hat,
einen Arbeitnehmer von der
Lohnerhshung auszuschliefSen.

Im Fall des Bundesarbeitsge-
richts beschiftigte ein Arbeit-
geber ca. 300 Arbeitnehmer. Die
Vergiitung der Arbeitnehmer
wurde durch den Arbeitgeber
um 2,5 % ab dem 1.1.2007 er-
hoht. Ausgenommen hiervon
wurden nur 14 Mitarbeiter, da-
runter auch der Kliger, die sich
2003/ 2004 nicht auf eine Ver-
schlechterung der Arbeitsbedin-
gungen eingelassen hatten. Die
iibrigen Mitarbeiter hatten da-
mals u. a. einer Reduzierung
ihres Urlaubsanspruchs von 30
auf 25 Tage und einem Wegfall
des zusitzlichen Urlaubsgeldes
von 50 % des Urlaubsentgelts
zugestimmt. Der Arbeitgeber
bot dem Kliger die 2,5 %-ige
Lohnerhéhung nunmehr nur
unter der Voraussetzung an, dass
dieser die Vertragsverschlechte-
rung ebenfalls annehme. Das

lehnte der Kliger ab.

Die Zahlungsklage gerichtet
auf die Lohnerhshung war in allen
Instanzen erfolglos. Zwar war der
Arbeitgeber bei der Lohnerhé-
hung an den arbeitsrechtlichen
Gleichbehandlungsgrundsatz ge-
bunden. Er handelte jedoch nicht
sachwidrig oder willkiirlich, als er
den Einkommensverlust der Ar-
beitnehmer von 2003/2004 mit
einer Lohnerhshung teilweise aus-
glich. Auf diese Zwecksetzung
hatte er ausdriicklich hingewiesen.
Da der Kliger keine Einkom-

Gleichbehandlung

bei Lohnerhohungen

menseinbuf3e erlitten hat, kann er
nichtverlangen, an dem Ausgleich
teilzunehmen.

Hinweis: Eine Ungleichbehand-
lung bei Arbeitnehmern mit den

gleichen Voraussetzungen ist im-
mer gefihrlich. Eine unter-
schiedliche Behandlung sollte
nur erfolgen, wenn tatsichlich
ein greifbarer, sachlicher Grund
besteht. Die Anforderungen an

diesen Grund unterliegen je-
doch einer sehr genauen Prii-
fung durch das Gericht.

Bundesarbeitsgericht, Urteil vom
15.7.2009 — 5 AZR 486/08 —&

FuUr jeden Auftrag den
richtigen Transit.

s 2.2 | Mator TDCI, &3 KW (BEPS)
s Befahrerdoppetsilz

= Tranmwand

» Zentralemegeiung

Krafistoffverbrauch (in
7.4 [kormbiniert). CO,-Em

Bergland GmbH
Bergland GmbH
AHG GmbH
Wiluda GmbH

Bergland-Gruppe

51688 Wipperflrth

42855 Remscheid Tel.: (02121) 69410-0

58285 Gevelsberg Tel.: (02332) 9212-0

42477 Radevormwald  Tel.: (02195) 9102-0
www.bergland-gruppe.de

*zegl. Uberfdbnungskosten BB0,-€ und zzgl. Mehrweristeuer,

Der Ford Transit Kastenwagen
FT 260K City Light

schon fur

¢13.990,-

V100 krm nach AL BOAZESEWG): 91 {innerorts), 6.4 (auBercns),
merrery 185 g/km {karmbiniert),

Tel.: (02267) 8820-0




Nur vom Fachbetrieb

Der E-CHECK vom Elektrofachbetrieb.
lhr Mehr an Sicherheit.

Der E-CHECK ist das anerkannte Priif-
siegel der Elektrofachbetriebe fiir elek-
trische Installationen und Gerate. Er
dokumentiert deren ordnungsgema-
RBen Zustand und ermoglicht die Er-
kennung von Gefahren, bevor ein
Schaden entstehen kann.

Professionelle Arbeit und uneinge-
schrankte Kompetenz sind die Voraus-
setzung dafiir, dass der hohe Sicher-
heits- und Qualitidtsanspruch des E-
CHECK eingehalten werden kénnen.

Schliefflich geht es darum, teuren Elek-
troschiden vorzubeugen und Leben zu
schiitzen. Um dies zu gewihrleisten, wird
der E-CHECK nur von extra hierfiir ge-
schulten Innungsfachbetrieben durchge-
fithre. Nur wer zusitzliche Qualifikationen
anhand von Praxisseminaren erworben hat,
darf den E-CHECK anbieten und sich E-
CHECK Fachbetrieb nennen. Schon hier
zeigt sich, dass die Bedeutung des E-
CHECK weit iiber die Abzeichnung des
Priifprotokolls hinausgeht. Die E-CHECK

Priifung ist Basis fiir eine ganze Reihe von

ELEKTRO

Detlef Rex
Meisterbetrieb

Installation — Service

Beleuchtungstechnik

EDV-Netzwerke
SAT-Anlagen

KreuzfahrerstraBe 3 - 51491 Overath - Tel.:

(022 06)42 24 - Fax: (0 22 06)86 81 16

mail@elektro-rex.de - www.elektro-rex.de

Thr kompetenter Ansprechpartner
fiir regenerative Energie und intelligente Installation

Wir fiihren fiir Sie aus: Beratung, Planung und

Ausfiihrung von Photovoltaik- und Solarthermieanlagen

sowie intelligente Gebdudetechnik. Testen Sie uns!

Kiurten GmbH
Notstromtechnik

MolsiromsiBusrinogon
Leihaggregate
Kundandsans

.
Schaltanlagan
USW-Anlagen
Wartungen

’A

BREM ICKER

EBI Elektroinstallationstechnik

Gummersbach - BETQ neustadt — Kaln

K Gebéudetechnik GmbH

Heiderjansfelder Strale 19 - 51515 Kiirten
Tel: (02207)701555 - Fax: (02207)70 1556 - Mobil: 0177 / 8701555
E-Mail: info@wvk-elektro.de - Internet: www.wvk-elektro.de

Schulteis
_

Verbesserungen zu Hause und im Betrieb,
die durch den intelligenten Einsatz von
neuen elektrischen Anlagen und Geriten
realisiert werden kénnen.

Es geht darum, Energie zu sparen und
gleichzeitig die Sicherheit und den Komfort
zu erhéhen. Nur der geschulte Fachmann
kann aus diesem komplexen Zusammenspiel
verschiedener Systeme eine individuelle
Losung fiir jeden Kunden erarbeiten. Mittler-
weile ist ein Drittel aller Innungsfachbetrie-

be zum Anbieten des E-CHECK berechtigt.

Der beste Platz fiir Ihre Anzeige.

Kontakt: Ralf Thielen 02183/417-829
Image Text Verlagsgesellschaft mbH

Deelener StraRe 21-23 - 41569 Rommerskirchen
Fax 02183/417-797 -

Brandschutz

Gmb.

Beratung - Planung - Umsetzung

Gruner Weg 15 - 51469 Bergisch Gladbach
Tel.: (02202)9790316 - Fax: (02202)9790317
E-Mail: info@schulteis-technik.de

Dipl.Ing. Gilinter Prediger

Solar- und Netzwerktechnik

w.er

Heimautomation
Elektroanlagen

Notdienst \N\N

I'iru:'-.-. it
seitig

umweltonentiert!

Zentralruf:
02261-9460

Ernst-Reuter-StraBe 11

/
d z Elekiromotorenlager
u § Frequenzumrichter
ELEKTROMOTOREN & STEUERUNGSBAU
Service - Verkauf - Neuwicklung
- 51427 Bergisch Gladbach

Telefon 02204/925 35-0 - Telefax 02204 /9 25 35-99
E-Mail: info@Doepper-GmbH.de - www.Doepper-GmbH.de

(EleKtrike’

Siittenbach 1 - 51789 Lindlar
Tel. 02266/47 0168 - Handy 0171/4 2766 96
Email: info@derelektriker.org

Stutzpunkthéandler

HITACHI

« Frequenzumrichter

*Speicherprogrammierbare
Steuerungen

+Bediengerite

Antriebstechnik
Vertragspartner

Elmo
2P Ristschie

Service und Vertrieb
Verdichter - Vakuumpumpen - Geblase

lhr FachgroBhandler fiir:

Installation - Beleuchtung - GroB- und Kleingeréate - Haustechnik

Planungsbiiro fiir:
Lichttechnik -

Dahlienstr. 11
42477 Radevormwald

Postfach 12 80
42461 Radevormwald

EMIL HDLZMANN

Elakirs - Fachgrofh

and

Web: http://www.ehra.de

ing

Zweigniederlassungen mit modernen Ausstellungsrdumen:
42285 WUPPERTAL
MargaretenstraBe 5

Tel. (0202)28079-0
Fax (02171)2992-33 Fax (0202)28079-30

42855 REMSCHEID 51379 LEVERKUSEN
Lenneper Str. 135 Zur Alten Fabrik 8

Tel. (02191)9382-0 Tel. (02171)2992-0
Fax (02191)3864 81

I Mail: info@ehra.de

Industrietechnik -
Datennetztechnik - Gebdudesystemtechnik - Solarthermie - Photovoltaik

Kommunikationstechnik

Telefon:
Telefax:

(02195)603-0
(02195)603-DW
Fax-Durchwahlen (DW):

- 126 Verkauf Installation
- 172 Verkauf Gerate/Wrl.
- 179 Angebotsabteilung

- 154 Buchhaltung
- 177 Einkauf
- 181 Geschéftsleitung

53721 SIEGBURG
HandelstraBe 13

53121 BONN

SiemensstraBe 17-19  Am Verkehrskreuz 4

Tel. (02241)9655-0 Tel. (0228)52655-0 Tel. (02261)9895-0
Fax (02241)965523 Fax (0228)62 1489

53879 EUSKIRCHEN
An der Vogelrute 32

Tel. (02251)9800-0
Fax (02251)62079

51674 WIEHL-BOMIG

Fax (02261)7 2064




IhrejPartnerlim Elektro Handwerk

Friedl & Rlcherzhagen ELEKTRO GIERATHS cvsn

4 . 1 vty . Mitelack i F Elektroinstallationen - Antennenanlagen e T T Ik T
Elektrotechnik GmbH » : s Alarmanlagen - EIB-Partner - Steuerungstechnik M
ﬁll"l“" at Lichttechnik - Beratung - Planung - Ausflihrung  Autorisierte KUNDENDIENSTWERKSTATT

af D aht!

wir

Saaler StraBBe 72 Telefon 02204/52974  E-Mail:
51429 Bergisch Gladbach  Telefax 02204/51096  elektro.gieraths @ gmx.de

1hr Elekiro-Meisterbetrieb
fiir Installationen aller Art, EE NGER
EDV-, Brandmelde- und 4 bk GmbH

Friedrichstr. 20 - 51643 Gummersbach
Fon02261/22674 +25035 - Fax 02261/6 26 47
eMail elektro-juenger@t-online.de

o
RL- ElektroteChnikaoH&Co KG

F}; Planung - Montage - Service
L

Elektro Jagieniak

Industrie- und Hausinstallationen - Beleuchtungstechnik

E /= Fachberrieb - Daren und Telekommunikarion

513%79 Leverkusen - Robert-Koch-StraBe 2
Telefon: 021 71/2 81 72 - www.jagieniak.de - elekiro@jagieniak.de

= dallnar -

Meisterbetrieb

Fachkundige Beratung - Projektiésungen - Erstellung von Leistungsverzeichnissen - (Bau)Uber-

wachung - Schaltschrankbau - Mess- und Regeltechnik - Prozessleit-Technik - Blitzschutz -

Rohrbegleitheizungen - Wartungen - Projektschutz - Not- und Entstorungsdienste - E-Check
OlbachstraBe 11a - 51381 Leverkusen (Berg. Neukirchen) BriickenstraBe 7 - 51379 Leverkusen - www.rl-elektrotechnik.de

Tel.: (021 71)307 04 - Fax: (021 71)31078 - www.kellner-elektrotechnik.de Tel.: (02171)387070-71 - Fax: (02171)38 70 37 - info@rl-elektrotechnik.de

i 40 Jahre
E IE ktrn em ME| B ner Kompetenz und Qualitat

H ans- J 0S ef K ers p e " Wir planen und errichten elektrotechnische Anlagen fiir Gebaude aller

Tel. 02202/44418 e Fax 44318 GroBenordnungen und bieten lhnen anschlieBend einen Rundum-Service.
Feldstrafle 53 ® 51469 Bergisch Gladbach Osenauer StraBe 4 - 51519 Odenthal

Elektroinstallation e Meisterbetrieb

Fon 022 02/97 63 -0 - www.elektro-meissner.de - info@elektro-meissner.de

e . W
o Pli@le Komplett-

® Planung und Ausftihrung von Elektroanlagen /

® Daten- und Kommunikationstechnik /7 /f Service-Partner

® Installation i Industrie und Privat M Elekt ro 0 l I o + Elektroanlagen fiir
® Antennen- und Satellitentechnik ELEKTRO l[[///// i

A - hnik Haus und Industrie
¢ Automatisierngstechni Alre Ziegeler 19 « 51491 Overath

Inh. Sabine Otto-Boxberg - Elektromeister Hausgeréte-Kunden-
dienst fir alle Fabrikate

Gaulstr. 58 - 51688 Wipperfiirth * Elektro-Fachgeschaft
Tel.: (02267)887960 - Fax: (02267)8 8796 60

6 - N
Gewerbegeblet Untereschibach i m k
Telefon (02204)72443 + 74344 | "=l )
Telefax (02204) 7797 P
www.neuhalfen-elektrotechnik. de -

DBervhard Je cﬁz/

Meister der Elektrik & sein Team
Meisterbetrieb seit 30 Jahren §
Projektierung - Verkauf - Antennenanlagen - Photovoltaik QS N\ Alte LandstraBe 227 - 51373 Leverkusen

Montage und Inbetriebnahme von Gebaudesystemtechnik Te Mobil: 01 60/97 94 71 01

el.: 0214/707 9244
Neuensaaler Str. 12 - 51515 Kirten-Biesfeld - Tel 022 07-34 34 - www.elektropuetz.de = Fax: 0214/7079530 schmitz-bernhard@arcor.de

My ™
ELEKTRO 3“'

palrick seibach ; e v BV AT
Kampshate 33 Telefon [02262] 70744 |2
S1674 Wieh Telefax [O2262) 707449 13
o-selbachit -online.de

.-._..._-.

':E CHECK,

hr Partner
fur die energietechnische

Infrastruktur

FachGroRHandel flr Elektro-
I I und NetzZWerkTechnik GmbH

Paul-Henri-Spaak-StraRe 10
51069 Koln-Dellbrick
Telefon: (02 21)68 20 85
Telefax: (0221)68049 19

www.tecnhetgmbh.de

SAG GmliH « KL Lenne-Skeg = KIhe-Kallwite-50r 12 « 51545 Waldbril
T «49-X2%5-T93-0 = F -E8 = [ nk-lesne-siegisagde - | waw.sag.de



Entbehrlichkeit der Fristsetzung
bei Mangelbeseitigung

Die iiber die Nacherfiillung hinausge-
henden Mingelanspriiche des Auftragge-
bers entstehen erst, wenn eine Frist zur
Nacherfiillung fruchtlos verstrichen ist. Es
reicht nicht aus, wenn der Unternehmer
nach der Beseitigung der Mingel durch den
Auftraggeber seine Nacherfiillungspflichten
ernsthaft und endgiiltig verweigert. Die

Fristsetzung durch den Auftraggeber wird
nur dann entbehrlich, wenn die die Ver-

weigerung durch den Unternehmer vor der
Mangelbeseitigung des Auftraggebers er-
folgt, so der BGH in seinem Urteil vom
20.1.2009, Az.: X ZR 45/07.

In dem vom BGH zu entscheidenden
Fall klagte der Werkunternehmer auf die
vereinbarte Vergiitung fiir die Herstellung

und Lieferung von Betonfertigteilen. Ge-

geniiber diesem Anspruch erklirte der Be-
klagte die Aufrechnung mit der Begriin-
dung, die Betonfertigteile hitten nicht dem
im Verlegeplan vorgesehenen Schnitt ent-
sprochen, so dass er Ausklinkungsarbeiten
an den gelieferten Betonfertigteilen habe
vornehmen lassen miissen, wofiir ihm die
zur Aufrechnung gestellten Kosten entstan-
den seien. Eine Fristsetzung zur Mingelbe-
seitigung erfolgte vor der Ersatzvornahme
nicht. Der Werkunternehmer bestritt im
Prozess die behaupteten Mingel.

Der BGH vertritt die Auffassung, dass
der zur Aufrechnung gestellte Zahlungsan-
spruch, der inhaltlich einen Schadensersatz-
anspruch darstellt, deshalb unbegriindet is,
weil die vom Gesetz vorgesehene Aufforde-
rung zur Nachbesserung unter Fristsetzung
unterblieben ist. Diese sei auch nicht des-
halb hinfillig, weil der Werkunternehmer
die Beseitigung der Mingel ernsthaft und
endgiiltig verweigert habe. Denn diese im
Gesetz vorgesehene Ausnahme kénne nur
dann eingreifen, wenn feststehe, dass der
Unternehmer die Leistung bereits verwei-
gert hat, bevor die Mingelbeseitigung durch
den Besteller erfolgt ist. Eine lediglich nach-
trigliche Leistungsverweigerung kénne
nicht ausreichen, weil aus dem grundsitz-
lichen Vorrang der Nacherfiillung durch
den Unternehmer ein Nacherfiillungsrecht
dieser Vertragspartei folge und dieses zu-

nichte gemacht wiirde, wenn der Besteller
vor der Leistungsverweigerung des Unter-
nehmers auf dessen Kosten zur Mingelbe-
seitigung schreiten diirfte. Wie der Unter-
nehmer sich nach der Mingelbeseitigung
durch den Besteller verhalte, konne deshalb
nur dann von Bedeutung sein, wenn die-
ses Verhalten den sicheren Riickschluss er-
laube oder hierzu beitriige, dass schon vor
der Mingelbeseitigung die Nacherfiillung
ernsthaft und endgiiltig verweigert war, so

der BGH.

Vorliegend hatte der Unternehmer die
behaupteten Mingel erst im Prozess nach
Vornahme der Mingelbeseitigung durch
den Besteller bestritten. Der BGH fiihrt
hierzu aus, dass allein das Bestreiten im Pro-
zess im Streitfall keine verlisslichen Riick-
schliisse darauf zulasse, dass der Unterneh-
mer vor der Beseitigung der behaupteten
Mingel die Erfiillung seiner vertraglichen
Pflichten eindeutig und endgiiltig verwei-
gert habe.

Es ist daher jedem Auftraggeber, der
eine mangelhafte Leistung des Unterneh-
mers beklagt, dringend anzuraten, vorsorg-
lich den Verkiufer/Unternehmer unter
Setzung einer angemessenen Frist zur
Nachbesserung bzw. Nacherfiillung auf-
zufordern, bevor Ersatzvornahmen einge-
leitet werden. *

imernad: wavw olitobau de Ll
0 E-Mail:  info @ atiobais ta E p. *
I I Tedstor: (0214) BT 500
Telelnx: (D214) BT 50 20
VBAUUHTEHNEHMEN :
A Oto & Sokn GmbH & Ca, KG

StixchesstraBe 184 - 51377 Leverkusen

Der beste Platz fiir Ihre Anzeigé.

Kontakt: Ralf Thielen 02183/417-829
Image Text Verlagsgesellschaft mbH

Deelener StraRRe 21-23 - 41569 Rommerskirchen
Fax 02183/417-797 -

Porisierct \\ Weiller
e ey

Borscher StraBe 12 - 51515 Kiirten-Miebach
Tel.: 022 07/62 83 - Fax: 022 07/59 95 - Mobil: 01 71/4 52 81 18
www.bergischezimmereimueller.de - info@bergischezimmereimueller.de




IhrelPartnerirund umiden Bau

ZIEROLD GMBH
STuCcK - PUuTZ - AUSBAU
MEISTERBETRIEB

HEIDE 9 - 51597 MORSBACH
TEL. 02294/991391 - FAX: 02294/991390
EMAIL: ZIEROLDINFO@T-ONLINE.DE

Ihr Problemliéser
am Bau.

Higerweg 1
51580 Aeichshof

TI02298) 98080  www.bkb-koch,de
| F02295) 98 0B 20 info@ebkb-koch.de

D 0 M Kanalbau::

- Ausfiihrung aller Tiefbauarbeiten
- Pflasterarbeiten

- Container-Service

- Kernbohrungen in

Beton und Asphalt

- Rohrleitungsbau
- Saugbaggertechnik
- Ausbildungsbetrieb

www.domsgmbh.de
o =
ﬁ;h @

Karl-Ulitzka-Str. 7 - 51373 Leverkusen *

Tel: (02 14)6 12 65+ 6 80 05 Fax: 6 3574
Bauzentrum

ﬂém Wette

Baustoffhandel * Baumarkt

Altenbergerstrasse 1 - 3
51381 Leverkusen
Telefon:02171/701-6
Telefax: 02171 /7017 77

‘-ww-w.
Wiy gt

=SCHWIND BAU=

Erd,- Tief- und Straf3enarbeiten ¢ Landschaftsbau
Abbruch, Altlasten, Pflasterarbeiten
Fach- und normgerechte Ausfiihrungen von Erd-, Pflaster- und
StraBenbauarbeiten aller Art sowie komplette Altlastensanierung
moderner Geréte- und Fuhrpark
Preis- und termingerechte Ausfiihrung der beauftragten Arbeiten
Rundumbetreuung durch kompetente Bauleitung und freundliches Personal.
Kalkstrafle 150 - 51377 Leverkusen
Tel. 0214/8756-0 - Fax 0214/77782
e-mail: schwind-leverkusen@t-online.de

_T== Wiehler Str. 4
= = 51580 Reichshof

= Tel: (02265)99 8939
Fax: (022 65)99 8937

info@th-baumaschinen.de
= www.th-baumaschinen.de

KORTHAUS|

Bauunternehmen

™ Baumaschmen

m Ankauf  Service

Verkauf Reparaturen
M [AMAMM Export  Vermietung

MASSIVE Lebensfreudel!

> schliisselfertiger Neubau und Umbau zum Festpr:
> ganzheitliche Energiesparkonzepte

> individuelle Planung

www . korthaus-gmbh.de
Tel.: (022 61) 41106
Tel.: (022 61)919780

ot 5WW e e Y e

Unternehmensgruppe

Burger

LEISTUNG VERBINDET

A Parkett / Laminat A Beton- / Industriebdden
A Bodenbelage A Estriche aller Art

A Bodenpflege / -reinigung A Hohlraum- / Doppelbéden
A Beratung und Service A Beschichtungen

IndustriestraBe 1 + 51515 Kirten ¢ Telefon (0 22 68)90 96-0 - Fax (0 22 68)90 96-200
www.burger-gruppe.de E-mail: info@burger-gruppe.de

B
Know-how am Bau

Sanieren, Renovieren und Modernisieren
E

Ihr Partner fiir alle Fragen rund ums Bauen,

Monheim-Baumberg
Robert-Bosch-Stralte 13
(02171)4 00 13 00
Leverkusen-Kippersteg
Heinrichstralte 20
(02171)4 001200

Franz Hiipgen & Sohn

ZIMMEREI & HOLZBAUTEN

+ Dachstiihle

¢ Wintergarten

+ Dachausbauten
¢ Vorbauten

* Fachwerkhauser

Kolner StraBe 494 | 51515 Kiirten
Telefon 02207/7414 | Fax 02207/8 17 26
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Recht + Ausbildung

FORUM 4/2009

Kfz-Verkaufer muss sich manchmal
das Wissen von Markenkollegen
zurechnen lassen

Ein Neuwagenkiufer kann vom Kaufver-
trag zuriicktreten, wenn ein Mangel auch
nach mehreren Versuchen nicht beseitigt wer-
den konnte. Dies gilt auch, wenn die Repa-
raturen nicht beim Verkiufer, sondern bei
anderen autorisierten Markenwerkstitten
vorgenommen wurden. Der Kiufer muss den
Verkiufer lediglich nach der ersten erfolglo-
sen Mingelbeseitigung dariiber informieren.
Das besagt ein Urteil des Oberlandesgerichtes
(OLG) Diisseldorf (Urteil vom 28. Januar
2008, AZ:1-1 U 151/07).

Im verhandelten Fall bestritt der Neu-
wagenverkiufer das Vorliegen eines Mangels
mit ,,Nichtwissen“. Nach Ansicht des OLG
war dies nicht zulissig. Der Verkiufer miisse
sich das Wissen der Drittwerkstatt zurech-
nen lassen, so die Richter. Daher ging das
Gericht ohne Beweisaufnahme von der
Mangelhaftigkeit des Fahrzeugs aus.

Im vorliegenden Fall traten innerhalb
der ersten sechs Monate nach dem Erwerb
eines Fahrzeugs wiederholt Elektronik-
Probleme auf, weswegen das Auto liegen
blieb. Nachdem der Verkiufer ein Problem
an der Steuereinheit beseitigt hatte, wand-
te sich der Kiufer in der Folgezeit noch
sechsmal an andere Vertragspartner dersel-
ben Marke, um weitere Fehlfunktionen der
Elektronik beheben zu lassen. Als dies nicht
gelang, forderte der Kiufer den Verkiufer
unter Fristsetzung zur endgiiltigen Min-
gelbeseitigung auf. Nach fruchtlosem
Fristablauf trat der Kiufer Kaufvertrag vom
zuriick.

Das OLG betonte, es verkenne nicht,
dass es gewisse Schwierigkeiten geben kon-
ne, sich zur Frage der Mangelhaftigkeit sach-
und interessengerecht zu duflern, wenn das
Fahrzeug wiederholt in anderen Werkstit-

ten zur Priifung und Instandsetzung gewe-
sen sei. Aufgrund der Verwendung der Neu-
wagenverkaufsbedingungen (NWVB) habe
der Verkiufer aber bewusst auf sein Recht
verzichtet, jede Mingelriige des Kiufers
selbst zu tiberpriifen und etwaige Mingel
selbst beseitigen zu kénnen. Was die Dritt-
werkstatt iiber den Mangel wusste, musste
sich der Verkiufer ebenso zurechnen lassen
wie deren erfolglose Nachbesserungsver-
suche. Dem Kiufer obliege in diesem Falle
lediglich eine Informationspflicht gegen-
iiber dem Verkiufer.

Hinweis:

Insbesondere Markenhindler sollten auf
die Verkaufsbedingungen achten. Ent-
halten diese eine dhnliche Klausel, wie die
oben genannte, dann besteht unter Um-
stinden kein Recht fiir eigene Reparatur-
versuche. .

Standzeit von 19 Monaten beim Kauf
alterer Gebrauchtwagen kein Mangel

Der Bundesgerichtshof hat entschieden,
dass fiir die Frage, ob ein verkaufter ilterer
Gebrauchtwagen wegen einer dem Verkauf
vorausgegangenen lingeren Standzeit frei von
Sachmiingeln ist, grundsitzlich nicht auf die
Standzeit als solche abzustellen ist (BGH
Urteil vom 10. Mirz 2009 — VIII ZR 34/08).

Der unter anderem fiir das Kaufrecht
zustindige VIIL. Zivilsenat des Bundesge-
richtshofs hat entschieden, dass bei dem
verkauften Fahrzeug kein Sachmangel im
Sinne des § 434 Abs. 1 BGB vorlag, so dass
der Beklagte nicht vom Vertrag zuriicktre-
ten konnte. Anders als das Berufungsgericht
gemeint hat, lisst sich keine Aussage dahin
treffen, dass eine Standzeit und Stilllegungs-
dauer von 19 Monaten bei einem Ge-
brauchtfahrzeug eine Beschaffenheit dar-
stellt, die nicht mehr iiblich ist und die der

Kiufer nicht erwarten musste. Eine allge-
meingiiltige Antwort auf die Frage, welche
Standzeit iiblich ist, ist schon deshalb nicht
mdoglich, weil die Standzeit eines Ge-
brauchtwagens stark von der jeweiligen
Marktlage abhiingt. Auferdem lisst sich
allein auf statistischer Grundlage keine Aus-
sage dazu treffen, welche Kiufererwartung
hinsichtlich der Standzeit objektiv berech-
tigt ist. Denn die Standzeit des Fahrzeugs
ist fiir den Gebrauchtwagenkiufer nicht als
solche, sondern allein im Hinblick auf mog-
liche standzeitbedingte Schiden von Inte-
resse. ODb sich derartige Mingel einstellen,
hingt indessen von vielen Faktoren, insbe-
sondere davon ab, unter welchen Bedingun-
gen und mit welchen Vorsorgemaf§nahmen
ein stillgelegtes Fahrzeug abgestellt wird.
Geschieht dies unter ungiinstigen Bedin-
gungen und/oder ohne fachminnische Vor-

bereitung, kénnen schon nach kurzer Stand-
zeit Korrosions- und andere Schiden auftre-
ten. Umgekehrt kann bei fachminnischem
Vorgehen der Zustand eines auch lingere
Zeit stillgelegten Fahrzeugs besser sein als
der gleichaltriger Fahrzeuge ohne Standzeit.

Hinweis:

Der BGH stellt klar, dass die lange Standzeit
bei einem Gebrauchtwagen keinen Sachman-
gel darstellt, anders als bei der Standzeit eines
Jahreswagens bis zum Zeitpunkt seiner
Erstzulassung (BGH, Urteil vom 7. Juni 2006
—VIIIZR 180/05). Ob ein Gebrauchtwagen
frei von Sachmiingeln ist, richtet sich grund-
sitzlich danach, ob bei dem Fahrzeug Mingel
vorliegen, die auf die Standzeit zuriickzufiih-
ren sind und die gleichartige Fahrzeuge ohne
entsprechende Standzeit iiblicherweise nicht
aufweisen. *
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Fachbetriebegund Pattner rund ums Kfz

Autoservice-Augner
DER MOTOO-PARTNER IN IHRER NAHE

C 3

Alle Marken, eine Werkstatt!
Personlicher Service fiir alle Marken mit Qualitatsgarantie

TorstraBe 12 Tel: (02171)70 6100 www.autoservice-augner.de
51381 Leverkusen Fax: (02171)70 6109 autoaugner@aol.com

souve lECO C'W MULLER..

51469 Bergisch Gladbach 51381 Leverkusen-Opladen
Mulheimer StraBe 26 SiemensstraBe 9 (Fixheide)
Tel.: (02202)2903-0 Tel.: (02171)81075

Fax: (022 02)29 03-49 Fax:(02171)76 8285
www.c-w-mueller.de

Sie musson

nicht mehr zum TUV ..

b e, ae . ol A

52653 Solingen 51371 Leverkusen iy o sk
AllestrabBe 1 Overfeldweg 82 e . T
Tel.: (0212)52066 Tel.: (02 14)8 68 22-0 :

Ig_,.:i: @ info@adams-kfz-sv.de
o

~ ALFONS KNITTER

Diplo m-inganiaur {FH) VD
Kfz-Sachverstindige
Diaringhauser StraBe 72
51645 Gummersbach
Telefon 0 2261/886 88 -0
Telefax 02261/06 88 06
l:n-t1-3r-{|u-’nmqrsbacmrt-anllne.dn

Reden wir lUbers Geschaft.

¥ A
Haupt- und Abgasuntersuchungen — sind unser tagliches Brot
Lelsungen im Rahmen der \rill.-l.l!gl,'lu':- wund I'i-."lru'll'u.':pll:u. hiten
gehdren zu unserem Kemgeschift. Zuverldssiger und aussage-
kriftiger Gutachtvn-Service - das sagt unser Name schon. Bel
unserem ndchsten Termin sollien wir mal dber die newen
Leistungen reden, die wir zur Stirkung [hres Geschifs entwickelt

haben. Frewen Sie sich schon jetzt auf cinen spannenden Dialog,

TUV Rheinland Kraftfahrt GmbH
Willi Trimborn - Tel, 0221 96941-221

TUVRheinland®

Genau. Richtig.

" g

Kfz-Reparaturwerkstatt Decker

Kfz-Meisterbetrieb

Benzin- und Diesel-AU, OnBoard- und Motor-Diagnose
Klimaanlagen-Service und Restaurierung

Angfurtender StraBe 5

Telefon: (022 96) 10 69

51647 Wiehl-Angfurten  E-Mail: klaus-walter-decker@t-online.de

Der beste Platz fiir Ihre Anzeige.

11'_ Kontakt: Ralf Thielen 02183/417-829

Image Text Verlagsgesellschaft mbH
Deelener StraRe 21-23 - 41569 Rommerskirchen

Fax 02183/417-797 -
e\

&

7 KFZ-Meisterbetrieb
!g AUTO BUHR v 25 fuice

Die Mehrmarken-Werkstatt

Inspektion mit Mobilitatsgarantie « TUV + AU
Unfallschaden-Komplettabwicklung

Klima-Service

Industriestrasse 1
51643 Gummersbach

| | auto-buhr@t-online.de
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einfach klasse, =

Astra ,Selection 110 Jahre”

S-tlirig, inkl, Klimoanlage,
Radie-CD, elektr. AuBenspiegel,
Lenksdule hdhen- uw
langseinstellbar,
Zentrolverriegelung u, v. m.

Unser Aktionspreis

far den Opel Astra
uPE"*"

o Gheraths-Prismie

Henrpren 14.750,~

. Opel-Akticnsprimis®® 2506~
. wtoatl, Abwrockpramie®® 2,500,
Zuzohlung mar 9.750,~

Unser Superieosing

[ —

Anzahlung

[stoatl. Abwrockpefmie) 2.500,-%*
1M19=

16500,
2150~

g T

ks Pk dag 00, Lt arngak mtin
" s Abeecaipetee B8 garg e L
Vi WembeR e

s i el b

ALTO TREFFPUNKT

2GIERATHS

Gl ACHIAC K
Kilnes Strofle 108 Potinather Strolle 195
Tel GERO4M 0080 Tel auug.'-:-mn
tha

e

SHLVdH3ID

Reifendienst
Meu- und Gebrauchtwagen

AMNAG=H=TTHL QLY

BOSCH

B Tl iy

Telefon: 02261/6 7067
Fax. 02261/2 7967
www.auto-buhr. de

—

e '}

Corsa ,,Selection 110 Jahre"
Inkl. Klimoan , Rodio CD, ESP,
elektr. AuBenipiegel, Lenksfule
hishen- und IGngseinstellbar,
Zentralverriegeiong u. v. m,

Jetrt Probefohrt vereinbaren und
sparsaem In die Zukunit fohren,
Ui Ak teonipeeis
[fir den Opel Corsa
UPE™**

4 Gierathi-Prames
Housprets 11.550,~
4. Opel Al L 1.500,~
4. stootl. Abvwrockprimie®® 21500~
Zuzahheng nur 7.550,~

Unnet Supsileaing

fir urmeren Oipel Corso

neabiung 2%
[stoatl. Abwrockpriimie) 2,900 ,—
manatliche Rate ab

12650~
1100~

AUTO TREFFPUNKT

2xGIERATHS

BENSRERT BERGIRTH GLADRACH

Kilner Sirofle 105 Paffmifer Sirode 195

Tel 0IT04400 8 Tl 0Z20ATFFII0
wiww Do perirtha de
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Metallbauer—Handwerk —

Ernst-Reuter-5tr. 15 &85 " (@j 's!"l._,t W
51427 Berg. Gladbach S 7tSem

2 Tel:o 22 04)6 7088 § : 3 &
Fax: (022 04)6 38 93 | I o o r
)} www.doerich.de miil
el _ - =
Konstruktionen nach MaB : = de
Verkauf - Montage - Reparatur - Service - UVV-Check
= 02202/97 97 60

Schmiede und g 1osserei Rl aurentiusstr 25 D-51465 Bergisch Giadbach Fax 02202-979183 [l

* Felnelsep Fahrzeugbau

Bernhard Schatzmiiller GmbH
51465 Bergisch Gladbach e 1 . .
Paffrather Str. 120 - Ruf (0 22 02)516 38 - Fax 542 95 | ;m;. L5 e _-".-.»

- 1:'1_ i — -
of S 1 4 /‘l LR b
S€ Konantagen I beste Platz fiir Ihre Anzeige.
Treppen und -gelander Kontakt: Ralf Thielen 02183/417-829

: ; Image Text Verlagsgesellschaft mbH
i
Eég;z:;:;:;:gugﬁg Deelener StralRe 21-23 - 41569 Rommerskirchen

Fenster, Tlren Fax 02183/417-797 -

Braunshary B8 - 51429 Bergisch Gladbach
Tolafon (022 07)62 30

Metallbau Klein GmbH & o KG  aetbey .
ol =720 - Service - Tortechnik 3 | Befestlgungs- Lager und

Zum Obersten Hof 4—6 - = - Inhaber:
51580 Reichshof-Volkenrath ; . Dichtungstechnik .

Tel: (022 96)7 22 - Fax: (022 96) 5 44 ( E
e-Mail: mkv-info@mkv-klein.de Kiasse 8 e Schrauben

Internet: mkv-klein.de B ¢ e Walzlagertechnik

Erstellen von Stahlkonstruktionen inkl. Statik, Schlosserarbeiten, Stahltreppen, e Dichtun g stechnik
Rampenkonstruktionen, Verladerampen, eigene Rolltorfertigung e Dilbel

Normstahl « Normteile

GARAGENTORE e Sonderanfertigungen
Deckensektionaltore, Schwingtore und -Antriebe e Maritimzubehor

Reparaturservice, Jahresiiberpriifung aller Torarten Richard-Seiffert-StraBe 22 - 51469 Bergisch Gladbach
5 n . Tel.: (022 02)96 49 90 - Fax: (0 22 02)96 49 92
Uberladebriicken und Hubtische www.kf-befestigungstechnik.de

Kompetenz in Stahl

Wv., W.p’gost. e e
ul Val ol =l

B STAHL
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N BAUEISEN



VERZINKEREI FREUDENBERG

Qualitat - Flexibilitat - Service

A A
Korrosionsschutz ohne Schwachstellen " :
Beratung vor Ort
Qualitédtsstark verzinken
kurze Lieferzeiten
eigener Fuhrpark
im Bedarfsfall Wartetermine
auch fiir den individuellen Bedarf
Montagefertige Direktanlieferung Baustelle

‘-sﬂ" \“' Kesselabmessungen 9500 x 1800 x 3000
LY — A soorfer Str. 138 - 57258 Freudenberg
VERZINIEREI Telefon (0 27 34)27 36-0
FREUDENBERG Fax (0 27 34)27 36 36 G

GMBH www.verzinkerei-freudenberg.de
I info@verzinkerei-freudenberg.de

|+
berg v yerzunt

Gibr, Rottlander GmbH & Co. KG ~ Ehreshoven § ~ 51766 Engelakirchen
Tel. 02263 B7-D - Fax 02263 8730 - info@rotilaender-stahl da
Ein Unternohmean dor Drdsser Gruppa

Spezialprofile
Breitflach- und Bandstahl
Grob-, Mittel- und Belagbleche
Feinbleche, verzinkte Bleche, Lochbleche
Quadrat- und Rechteckrohre
RP-Rohre
Konstruktions-Gelanderrohre, Bogen
Gas- und Siederohre

- Baustahimatten
Formstahl

* U-Stahl und Betonstahl

: Breitflanschirager
Stabstahl, Flachstahl
Rund- und Vierkantstahl, Blankstahl
Winkel, T- und U-Stahl
Anarbeitungen

m Oz

S Furipschery I‘.IILIJ"f‘ SR Dranhean

51371 Leverkusen * Overfeldweg 36 - Postfach 100364 = 51303 Leverkusen
Telefon: 0214/6 40 95 » Fax: 02 14/6 40 97 » Internet: www.eisen-kueppersteqg.de
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Mandaten haben jetzt bessere Chancen

Schadenersatz vom Steuerberater

Mandaten haben jetzt bes-
sere Chancen auf Schadener-
satz, wenn ihr Steuerberater
sie falsch berit: Der Bundes-
gerichtshof hat die Verjih-
rungsfrist neu ausgelegt.

‘Wer seinen Steuerberater we-
gen eines Beratungsfehlers ver-
klagen will, bekommt hiufig
Probleme mit der dreijihrigen
Verjihrungsfrist. Denn ange-
sichts der hiufig langen Bearbei-
tungszeit bei strittigen Steuerbe-
scheiden kann diese Frist leicht
verstreichen.

Doch in einem aktuellen
Urteil stellte der Bundesgerichts-
hof jetzt klar, dass die Drei-Jah-
res-Frist erst dann beginnt, wenn
der Schaden feststeht. Das sei

der Fall, wenn das Finanzamt
tatsichlich erhdhte Forderungen
geltend macht.

Geklagt hatte ein Ehepaar,
das auf Rat seines Steuerberaters
Steuernachzahlungen nicht be-
zahlte, sondern durch Einsprii-
che zu verhindern versuchte.
Das Finanzamt bestand auf der
Nachzahlung — und verlangte
erst nach mehr als drei Jahren
Sdumniszuschlige von 18.500
Euro. Diese Sdumniszuschlige
forderten die Steuerzahler von
ithrem Berater zuriick. Der wehr-
te sich mit Verweis auf die Ver-
jahrungsfrist.

Der BGH entschied zuguns-
ten der Mandaten: Mit der
Mahnung, spitestens mit der

Vollstreckung, gebe die Fi-
nanzbehorde bekannt, dass
Sdumniszuschlige zu entrichten
sind. Mit dieser Bekanntgabe
werde die Verjihrungsfrist fiir

» Tip Top Tor

Online-M@rktplatz

Elektro-Handwerk

» Meissner Elektro GmbH
www.elektro-meissner.de

» Elektro Jagieniak

www.jagieniak.de

» Dépper GmbH
www.doepper-gmbh.de

www.tiptoptor.de

FORUM 4/2009

den Schadensersatzanspruch in
Lauf gesetzt.

BGH: Urteil vom 5. Mirz

2009, Az. IX ZR 172/05 *

Bau- und Ausbau-Handwerk

» A. Otto & Sohn GmbH & Co. KG

www.ottobau.de

So werden Sie im Internet gefunden!

Mit Hilfe unserer neuen Rubrik Online-Br@nchenfiihrer, die ab der nachsten Ausgabe des FORUM:s fester Bestandteil
des Magazins wird, wird Ihr Internetauftritt gefunden! Lassen Sie lhre www-Adresse mit einer kurzen Werbebotschaft

hier eintragen.

Die Kosten betragen pro Ausgabe lediglich 9,50 €* fiir 2 Zeilen, fiir jede weitere Zeile zahlen Sie 4,50 €*, jeweils zzgl. MwSt.

Damit es schnell geht, faxen Sie einfach diese Couponanzeige ausgefiillt an unsere Faxnummer:
Image Text Verlags Gesellschaft mbH, 02183 417797 oder rufen Sie uns einfach an Telefon 02183 334.

% Ja, wir mochten ab sofort folgenden Text verdffentlichen (max. 30 Zeichen je Zeile):
(Telefon-, Faxnummer sowie E-Mail-Adressen werden nicht aufgenommen)

Erscheinung in Forum Bergisches Land im Sonderteil ,,Online-Br@nchenfiihrer”

9.50 £€ (2 Zeilen), jede weitere Zeile 4,50 €

FlieBtextanzeige

(sechsmalige aufeinanderfolgende Schaltung Voraussetzung)

(T Urrrrrrrrvrrrrvrrrryrrrryy] Name:

Rubrik:

Schaltung soll erfolgen:
86X

Firma:

£ 12 x (5 % Rabatt)

FORUM

% 18 x (10 % Rabatt)

StraRRe: PLZ/Ort:
Telefon: Unterschrift:
Bankverbindung Kto: BLZ:

Bank:

*Preise pro Erscheinungstermin und zzgl. Mehrwertsteuer



Flexibler Einsatz von
400-Euro-Kraften wird moglich

Im Rahmen der Arbeitszeitflexibilisie-
rung wird von Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer vereinbart, dass fiir Zeiten einer Frei-
stellung von der Arbeitsleistung Arbeitsent-
gelt fillig ist, das mit einer vor oder nach
diesen Zeiten erbrachten Arbeitsleistung er-
zielt wird. Es erfolgt somit bei diesen Ar-
beitszeitregelungen bei schwankender
Arbeitszeit regelmiflig ein Ausgleich im
Arbeitszeitkonto.

Flexible Arbeitszeitregelungen sind nun-
mehr auch im Rahmen einer versicherungs-
freien geringfligig entlohnten Beschiftigung
méglich. Zu beachten ist, dass das regelmi-
Bige monatliche Arbeitsentgelt im Durch-
schnitt einer Jahresbetrachtung 400 Euro
nicht iibersteigen darf (bei durchgehender
Beschiftigung 4.800 Euro im Jahr — nicht
Kalenderjahr). Dariiber hinaus ist zu beach-
ten, dass das aus dem Zeitguthaben abzu-
leitende Arbeitsentgelt auch innerhalb der
Jahresfrist abgebaut werden muss.

Fiir die Ermittlung dieses Durchschnitts-
betrages finden dieselben Grundsitze An-
wendung, die fiir die Schitzung des Jahres-
arbeitsentgelts in der Krankenversicherung
bei schwankenden Beziigen gelten. Dabei
sind die sich aus einem Zeitguthaben abzu-
leitenden Anspriiche auf bereits erarbeite-
tes Arbeitsentgelt zu beriicksichtigen. Dem-

zufolge darf das durchschnittliche monat-
liche Arbeitsentgelt in einem Jahr (12 Mo-
nate) unter Beriicksichtigung deszum Ende
des Jahres in einem Zeitguthaben enthal-
tenen, bereits erarbeiteten, Arbeitsentgelt-
anspruchs die entgeltliche Geringfligigkeits-
grenze nicht iibersteigen.

Flexible Arbeitszeitregelungen fiir ge-
ringfiigig Beschiftigte miissen neben dem
Aufbau von Zeitguthaben auch deren tat-
sichlichen Abbau ermdglichen. Ist der Ab-
bau eines Zeitguthabens von vornherein
nicht beabsichtigt, ist die Arbeitszeitverein-
barung sozialversicherungsrechtlich irrele-
vant.

Im Zusammenhang mit der sonstigen
flexiblen Arbeitzeitregelung ist zu beach-
ten, dass bei einer Freistellung von der
Arbeitsleistung unter Fortzahlung eines ver-
stetigten Arbeitsentgelts maximal bis zu
einem Monat eine Beschiftigung begriin-
detund Arbeitzeitguthaben fiir die Ermitt-
lung des regelmifigen Arbeitsentgelts zu

beriicksichtigen ist. Bei Freistellungen von
mehr als einem Monat ist somit fiir den
Fortbestand des Beschiftigungsverhiltnisses
in der Freistellungsphase eine Wertgut-
habenvereinbarung erforderlich, die an wei-
tere Voraussetzungen gekniipft ist.

Beispiel: Einstellung eines Arbeitnehmers
zum 1. April 2009 mit einem verstetigten
Arbeitsentgelt von 400 Euro im Monat.
Datfiir verpflichtet sich der Arbeitnehmer
im Jahr (12 Monate) 480 Stunden zu arbei-
ten. Der Arbeitseinsatz soll flexibel erfol-
gen, wobei die Zeit einer Freistellung auf-
grund bereits im Vorfeld erbrachter Ar-
beitsleistung lingstens fiir einen Monat
erfolgen soll.

Es handelt sich um eine geringfiigig ent-
lohnte Beschiftigung. Unabhingig von der
tatsichlich erbrachten Arbeitsleistung zahlt
der Arbeitgeber die monatlichen Abgaben
an die Minijob-Zentrale von 400 Euro.

Fiir weitergehende Informationen steht
das von den Spitzenorganisationen der So-
zialversicherung erarbeitete Rundschreiben
zur sozialrechtlichen Absicherung flexibler
Arbeitszeitregelungen vom 31. Mirz 2009
unter www.handwerk-direkt.de im Mitglie-
derbereich unter dem Stichwort ,,Sozial-
recht” zum Download zur Verfiigung.

_—

IHR KOMPETENTER PARTNER FUR
SICHERHEITSBELEUCHTUNG

Fordern Sie jetzt unseren

neuen Leuchtenkatalog an unter

www.zentralbattene defkatalog

FiISCHER

Last I W Sicherheitstechnb B Service
Telefon amgy JHag-0 Telefas ooy Fhadao
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Lossprechung der neuen
Tischlergesellen

Es war eine wunderschéne
Veranstaltung an diesem wun-
derschénen Sommertag im In-
dustriegebiet Klause bei der
Firma Holz Richter. Denn hier
wurde die diesjihrige Losspre-
chungsfeier von 54 Junggesellen
der Tischlerinnung Bergisches
Land aus dem Oberbergischen
Kreis, dem Rheinisch-
- Bergischen Kreis

PV

-

,‘.'

www.tischlarei-renner.de

.  Ihke

und der Stadt Leverkusen gefei-
ert. Die Junggesellinnen und
Junggesellen waren mit Eltern
und Freunden zu dieser Feier er-
schienen, um dann aus den
Hinden von Obermeister Cul-
mann ihre Zeugnisse zu emp-
fangen.

Wie hoch das Ausbil-

dungsniveau tat-

sidchlich ist, davon
konnten sich die
Besucher an

V]

diesem

Tischlermeisterbetrie
-'I' l.t oy

RENNER TISCHLEREI
SICHERHEITSTECHNIK

Fenster und Tiren & Einbruchschutz
Info 022 65-9902 57 - 51580 Reichshof

51645 Gummershach  f!
Tel: 02261/77960 |

Das Original

Fax: 022 61/7 58 54
www.platz-reppen.de

plaiz-treppenbau@t-online.de

Tag und den Tagen davor selbst
iiberzeugen. Die besten Ge-
sellenstiicke aus dem Wettbe-
werb ,,Die gute Form® waren bei
Holz Richter ausgestellt. Darii-
ber freute sich auch Hausherr
Dr. Markus Richter, der das qua-
litativ hochwertige Niveau lobte
und sich auch iiber viele Besu-
cher zur Begutachtung der
Stiicke in seiner Ausstellungshal-
le freute. Sieger der ,Guten

»

Form“ wurde
Julian Stee-

L

ger aus Ber-

CHRISTOPH MINK

‘ . _ CAD Kompetenz sal 15 Jdahren §
@g‘ﬁ‘" " CNC Sachverstand seit 10 Jahren ™ ¥

@ Inr Tischler fir..

Schreinermeister - Restaurator im Tischler-Handwerk

gisch Gladbach vom Ausbil-
dungsbetrieb Bruno Janvier und
Uwe Link aus Bergisch Glad-
bach mit einem elegant ge-
schwungenen Sideboard aus

Olivenholz.

Auf Platz 2 des Wettbewerbs
kam Manuel Rolland aus Mors-
bach, Ausbildungsbetrieb Hel-
mut und Andreas Wirth, Mors-
bach, Dritter wurde Mark Zwei-
biumer aus Kiirten von der Firma
Schmalenbach Design GmbH,
Gummersbach. Und als Jahr-
gangsbester  Auszubildender
wurde Martin Kintscher, Ausbil-
dungsbetrieb Rainer Peckhaus,
Leverkusen, aus Burscheid geehrt.

Ein grofler Dank nochmals
an die Ausbildungsbetriebe und
die besten Wiinsche fiir die Zu-
kunft jedes einzelnen losgespro-
chenen Junggesellen. *

morgen!

Schreinerei - Mébelanfertigung
Restaurierungsarbeiten
Innenausbau - Treppen

Bestattungen

51766 Engelskirchen-Osberghausen

Bauelemente - Sonnenschutzanlagen

Gustav-Schmidt-Strafe 9

Telefon: (02262) 2537
Telefax: (022 62) 6592
E-Mail: christoph-mink@t-online.de



Ihre Tischlermeisterbetriebe
Culmann Restaurierung '

Restauriermngsmeister Vg” P r a ﬁ 5 ﬂ"—\

fiir historische Mobel
| und Holzobjekte
Wilhelm-Klein-Strale 16
51427 Bg.Gldb.-Refrath T (022 04) 629 50

e

Eﬁlggggn isch Gladbach Umfassendes Sortiment, fachmannische

ergisc adbac Beratung, professioneller Service: ; .
Fon: 02202/1082 97 ?:' rhu] ro« : Wir verstehen |hr Handwerk

Fax: 022 02/10 82 99 ISCnierel Bl . o MATTHEY

info@tischlerei-cetraro.de - www.tischlerei-cetraro.de | 7ot 0202 - 2 55 14-0 | www matthey-gmh de VN :.: rroticonter

Wir sind ein starkes Team! €3 Vollsortiment Platten,  Partner des Handwerks
Tiren, Schnittholz, Boden,

Holzbau,
Gartenholz und -mabel

B 40.000 m? Betriebsflache,
davon 30.000 m? Hallen

20 eigene Fahrzeuge,
4 mit Ladekran,
24/48h-Lieferservice

£y !__ »
G’,z Schmiedeweg 1 - 51789 lindlar

’ Tel 02266473518 - Fax 02266/473577
R"hrer www.holzrichter.de - info@holzrichter.de

Ihrzuverlassiger Lieferant i Artikel
rundiamidas Schremerhandwerk
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Becher GmbH & Co. KG
Holzhandlung

Schnittholz Parkett Lichtsysteme
Platten Laminat Konstruktionsholz
Paneele Leimholz Holz im Garten
Tlren Bauelemente  Zuschnitte
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lhre Partner

Recht + Ausbi

im Maler-und

Stephan neimann

Maler- und Lackierermeister | Exkiusive Natr- 550
o St 1% | Margmmenains s

.1.«-.\._
. o

Malerbetrieb Bjorn Klaucke . (Pmsef und Pott
Gladbacher Str. 37 - 51688 Wipperfurth Mi (ff[Ott
Tel.: (02267)4585 - Fax: (02267)82 83 86 stets sau e1’ umn

www.malerbetrieb-klaucke.de
.ﬂ.

e, Fordermittel und Technischen Aufbauten - Innen- und AuBenanstrich
ezier- und Lackierarbeiten jeder Art - FuBbodenverlegungen (z.B.
Teppichboden, Objektware,Laminat etc.) - Decorputze, Putze im
- und AuBenbereich (Stuck) - Industrieanstrich - Fliesenverlegung I

warmeschutz mit kompetenter Beratung bzgl. Warmeddmm-

Maler- und Lackierarbeiten
Stuckateurarbeiten - Bodenbelagsarbeiten
Trocken- und Akustikbau - Stahlbau

Bensberger StraBBe 171 - 51469 Bergisch Gladbach
Tel. 022 02/45 8051 - Fax 022 02/96 01 04
Mobil 0163/793 79 79 - schmitti.schmitz@web.de

joachim schmitz

MALERFACHBETRIEB

Der beste Platz fiir Ihre Anzeige.
Kontakt: Ralf Thielen 02183/417-829
Image Text Verlagsgesellschaft mbH

Deelener StrafRe 21-23 - 41569 Rommerskirchen
Fax 02183/417-797 -

1

PBroichhaus - Tarben & Sofle

MALERWERKSTATTE SEIT 1930 - INNENALISSTATTUNG
INH. MANFRED BADICHHALS + SABINE DACICHHALS

51515 KURTEM - Bergstr. 169 - Tel. 0 22 68 { 72 93 - Fax 31 80
www.broichhaus.de - E-Mail; farbenundstioffes@broichhaus.de

F"mmmun']
aumgesialtung
Wi W r|:||r‘||qu|||_|
r'nuﬂlnqe i u1'||':l Miobelst
Lichtschuizankagen + Einrichtungsaccessaires

4
Wir bringen Farbe

Telefon (02 21 ) 96273-0
Telefax (0221)96273-18
vertrieb@traudt.de - www.traudt.de

Peter-Joseph-Lenné-Str.9 - 51377 Leverkusen

Telefon (02 14)85501-0

Telefax (02 14)8550 1-18
leverkusen@traudt.de

NorbertstraBe 10 - 42655 Solingen

Telefon (02 12)22137-0
Telefax (0212)22137-18

eme‘“men der CONPART G’Upps
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La C k ie r e r = H a n d wer k Lossprechungsfeier mit Sommerfest der

Maler- und Lackiererinnung Bergisches Land

47 Gesellen feierten
erfolgreiche Priufung mit
Familie und Freunden

Nach mehrjihriger Fachaus-
bildung zum Maler und Lackie-
rer sowie zum Bauten- und Ob-
jektbeschichter war es letzten
Samstag dann endlich soweit; 47
frischgebackene Gesellen, da-
runter auch acht junge Damen,
bekamen im Rahmen der Los-
sprechungsfeier der Maler und
Lackiererinnung Bergisches Land
im Beisein von zahlreichen Freun-
den und Verwandten ihren Ge-
sellenbrief iiberreicht.

Obermeister Willi T. Reitz
erdffnete die am Samstag, den
27.6.2009 um 11:00 beginnen-
de Feierstunde mit der Begrii-
Bung zahlreicher Ehrengiste und
Kollegen, oder, wie Willi Reitz
es treffend ausdriickte, Freunde
der Innung und des Handwerks.
Unter ihnen auch Erika St6tzel,
Frau des jiingst verstorbenen
Lehrers am Berufskolleg Opla-
den und langjihrigem Mitglied
des Priifausschusses, Peter Stot-
zel, dem im Rahmen der Feier-
stunde gedacht wurde.

In seiner Rede schlug Reitz
einen mit einem Zitat von So-

Vergessen Sie lhr Lager:

Mit unseren Mietanhangern sind lhre Baustellen optimal versorgt.
Alles drin, was Sie brauchen, denn wir fiillen taglich auf.
Endlich Klarheit tiber Materialverbrauch pro Baustelle.

fir das verarbeitende Handwerk

krates iiber die Defizite der
damaligen Jugend beginnenden
Bogen, zog Parallelen zur heuti-
gen offentlichen Meinung und
verwies auf den hohen Stellen-
wert eines Fach-Handwerkers in
Zeiten von Massenentlassungen.
Besonders betonte er mit sicht-
barer Freude und Stolz das seit
Jahren beste Priifergebnis der
Gesellenpriifung 2009.

Die beste Leistung mit jeweils
»sehr gut® in Fertigkeit und
Kenntnis erzielte dabei Christian
Richter aus Wermelskirchen. Er
wurde ebenso wie sein Ausbil-
dungsbetrieb ,, Der Maler Scheit-
GmbH, Wermelskir-

chen, mit einer Urkunde sowie

hauer®

einem Bestpreis der Innung fiir
diese herausragende Leistung
ausgezeichnet.

Weitere Auszeichnungen er-
hielten Yvonne Schnier (Ausbil-
dungsbetrieb ,Der Maler Scheit-
hauer GmbH, Wermelskirchen)
und Natascha Schmitz (Ausbil-
dungsbetrieb Bernd Fahlenbach,
Leverkusen) fiir Fiihrung und Ge-
staltung der besten Berichtshefte.

El_g Einkaulsquealle




Recht + Ausbi

Insgesamt lagen Fiinf Ergeb-
nisse der Maler und Lackierer
bei 2/2 und besser; nur Einer
bestand die Priifung leider nicht.

Ein Auswertefehler hitte fast
dazu gefiihrt, dass ein weiterer
Auszubildender durch die Ab-
schlusspriifung gefallen wire,
dank seiner Initiative wurden die
Unterlagen erneut gepriift, so
dass auch diesem jungen Mann
nun der Gesellenbrief ausgehiin-
digt werden kann.

Ebenfalls bestanden auch alle
6 Bauten- und Objektbeschich-
ter die diesjihrige Abschlussprii-
fung. Der Beste, Gokhan Demir
(Ausbildungsbetrieb Malermeis-
ter Duske GmbH aus Bergisch
Gladbach) mit der Gesamtnote
2/2, wird seine Ausbildung zum
Maler und Lackierer im nichs-
ten Jahr komplettieren.

Auch Kreishandwerksmeister
Bert Emundts sowie Vertreter der
Berufskollege Bergisch Gladbach
und Opladen begliickwiinschten
die Priiflinge in ihren anschlie-
enden Grufiworten und beton-

ten ihre Freude und auch Stolz
tiber das hervorragende Priifer-
gebnis, bevor Obermeister Reitz
und Priifungsvorsitzender Lud-
wig Blocksiepen unter donnern-
dem Applaus der Giste die Ge-

sellenbriefe verteilten.

Im Anschluss an die Feierstun-
de wurden die Priiflinge mitihren
Gisten zum Sommerfest der
Maler- und Lackiererinnung ein-
geladen. Die insgesamt rund 160
Giste lieflen es sich bei allerlei
Leckereien vom Grill und frisch
gezapftem Kolsch bis weit in den
Nachmittag hinein sichtbar gut
gehen und auch das unbestindi-
ge Wetter konnte die allenthalb

gute Stimmung nicht triiben.

Ein Grund hierfiir mag auch
die von den langjihrigen Spon-
soren u.a VR-Bank, Maler-Ein-
kauf-Genossenschaft, Sonnen-
Herzog, Brillux und IKK Nord-
rhein wieder mit attraktiven
Preisen bestiickte Tombola ge-
wesen sein, bei der die XXL
Regenschirme mit zu den
begehrtesten Gewinnen wur-
den. .

.

Ihr GroB- und Einzelhandel Partner; fur das Handwerk im Bergischen-Land

Farben, Lacke, Tapeten » Bodenbeliige,
Parfse(t « Werlczeuge  Maschinenverielh
Dekoration » Sennenschuiz

-INNENANSTRICH
- AUSSENANSTRICH
-FUSSBODEN-

-WARMEDAMMUNG
-VERGLASUNG
-TAPEZIERARBEITEN DAS ZEICHEN FUR QUALITAT www.klauszapp.de

Malermeister
Olaf Albrecht
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ke & - 51545 Wakdteld
Tel {02291) 4680 - Fas (02291) 5968
mnad PR et e S
Intrast; wew abrachide

" %~ 7| E. Dahl Inh. 5. W. Dahl Malermeister und Dipl. Designer
I Klutstein 28, Berglsch Gladbach Tel. 02202 / 3 11 48

fﬁu."uhlun-:_;l samilicher Maler. uwnd Lockiererorbeilen
Fossodeninstondsatzung und Denkmalschutz, dekorotive
] , 'n'nnllqr:luh ung, Topalen, Teppiche und Bodenbelage
[)r"xH[ MALER SEIT 1958

Fachbetrieb fiir

Maler- und Lackierarheiten
Bodenhelagsarheiten
Wirmedéimmung
Hiesenarheiten

Innen- und AuBenputz

Unterbiischem 64 - 51789 Lindlar (Hartegasse)
Tel (022 66)13 84 - Fax (0 22 66)4 47 86
Mobil (01 72) 8 10 89 63 - maler.roettgen@t-online.de

Denk mal farbig | Hochwertige Malerarbeiten fir thre LebansREume |

Maler 5};111&1’ Al "l

SEfarDenEn mil

Maler- und Lackierermeister Hans-Joachim Spiller
GroBfastenrath 3a Tel. 02269 | 7567

51688 Wipperfurth Fax. 02260 /7907  www.maler-apilier.de

MALERMEISTER
LAUS Eckenhagener Str. 8

51580 Reichshof
Tel.: (022 65)83 26
Fax: (0 22 65)89 96

VERLEGUNG

L)
Bernd Zemke, Malermeister

Individuelle Ausfiihrung aller
Maler-, Anstrich- und Tapezierarbeiten
SOTANO-Kellersanierungsfachbetrieb

Auf dem Ufer 4 - 51643 Gummersbach-Strombach
Telefon: (022 61)6 33 28 - Telefax: (022 61)6 33 28

2~
&SG Farben

Albert-Einstein-Strale 11
51674 Wiehl {Bomig-Ost)
Telafon (022 61) 29 06-0
Talafax (D 22 61) 29 D6-40/41
Intemet; hitp.www. gsg-farben.de
e-mail:  infol@gsg-farben.de

Individfumlln Rasmgaataltung

R
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Goldener Meisterbrief

Heribert Becker
Koln-Weif3, Bickerinnung

29.7.2009

Arbeitnehmerjubilien

40 Jahre

»

Monika Himperich 1.7.2009
Metzgerei Himperich, Bergisch Gladbach, Fleischerinnung

30 Jahre

»

»

Wilhelm Clasen

Ceranski GmbH, Bergisch Gladbach,
Maler- und Lackiererinnung
Johannes Riitsch

Ceranski GmbH, Bergisch Gladbach,

Maler- und Lackiererinnung

1.8.2009

1.8.2009

25 Jahre

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Frank Biwo 1.8.2009
Ceranski GmbH, Bergisch Gladbach,

Maler- und Lackiererinnung

Runde Geburtstage
Heinz Platz 9.8.2009
Ehrenobermeister der Tischlerinnung
Adalbert Schépe 13.8.2009

ehem. Obermeister der Innung fiir Raumausstatter

80 Jahre
70 Jahre

und Bekleidungshandwerke

14.8.2009

ehem. Vorstandsmitglied der Baugewerksinnung
Wilhelm Piitz 14.8.2009
Ehrenobermeister der Bickerinnung

Bernd Fleschenberg 15.8.2009

chem. stellv. Obermeister der Fleischerinnung
21.8.2009
Vorstandsmitglied der Bickerinnung

Hermann Josef Braun 7.9.2009
Lehrlingswart der Kraftfahrzeuginnung
Norbert Miiller 22.9.2009
Vorstandsmitglied der Bickerinnung

Bernd Hildebrandt jr. 23.9.2009
Vorstandsmitglied der Kraftfahrzeuginnung
Gisela Schitzmiiller 27.9.2009 75 Jahre
ehem. Vorstandsmitglied der Innung fiir Raumausstatter

Heinz Jiirgen Schmitt 55 Jahre
70 Jahre
65 Jahre
Jorg von Polheim 50 Jahre
60 Jahre
50 Jahre

40 Jahre

und Bekleidungshandwerke

Wilhelm Tiinnermann 27.9.2009 80 Jahre
Ehrenobermeister der Innung fiir Metalltechnik
Bernd Kloppenburg 29.9.2009 55 Jahre

stellv. Obermeister der Tischlerinnung

Betriebsjubilien

100 Jahre

»

Briining Malerwerkstitte GmbH 15.9.2009

Gummersbach, Maler- und Lackiererinnung

50 Jahre

»

Willi Kramm

Kiirten, Innung fiir Raumausstatter und

26.8.2009

Bekleidungshandwerke

25 Jahre

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Elektrotechnik
* Reparatur-Schnelldienst * Antennenbau
¢ Klein- und GroBgerate-Reparatur e instabus® EE-System

¢ Elektroinstallationen von:

Rainer Hoster GmbH
Overath, Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik

4.9.2009

Neue Innungsmitglieder

Markus Horwath

Résrath, Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik
Thomas Sternbeck

Leichlingen, Elektroinnung

Haeger Wohnkultur GmbH

Kiirten, Tischlerinnung

Antonia Lo Grasso

Waldbrél, Friseurinnung

Dieter Miiller

Gummersbach, Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik
Diego Corli

Kiirten, Kraftfahrzeuginnung

Sebastian und Christian Kremer

Bergisch Gladbach, Baugewerksinnung

Hair-Creation E & F GmbH

Leverkusen, Friseurinnung

Kathrin Neumann

Leverkusen, Friseurinnung

Dérpinghaus GmbH

Wipperfiirth, Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik

Rufen Sie uns an — wir setzen uns fiir Sie ein!

Nur bei lhrem
Innungsfachbetrieb!

Meisterbetrieb

Klima-Anlagen
Gewerbeanlagen

Heizungsanlagen
Alt- und Neubauten

OlbachstraBe 11a - 51381 Leverkusen (Berg. Neukirchen)

Tel.: (02171)307 04 - Fax: (02171)31078

www.kellner-elektrotechnik.de
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Urkunden flir Jahresbeste 2009

Nachstehende Priiflinge haben die Gesellenpriifung als Jahres-  einer Ehrenurkunde der Kreishandwerkerschaft Bergisches Land

beste 2009 abgeschlossen. Aufgrund dieser hervorragenden Leis-  ausgezeichnet.

tungen und als besondere Anerkennung werden die Priiflinge mit Herzlichen Gliickwunsch! *

Ausbildungsberuf Jahresbeste/r Ausbildungsbetrieb Ausbildungsort
Bicker Fabian Sahler Bickerei Gerold Eilers GmbH Bergisch Gladbach
Fachverk. NMH (Bickerei) Jasmin Watzke Gerhard Bremicker Radevormwald
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger ~ Christian Breitkreuz CON GmbH Leverkusen
Elektroniker Christoph Lanfermann Michael Séntgerath Kiirten

Fleischer Matthias Molitor Werner Molitor Kiirten

Fachverk. NMH (Fleischerei) Gabrielle Hunger Petz Mirkte GmbH Wissen

Friseur Sonia Nigro Margit Schwarz Wipperfiirth
Kraftfahrzeugmechatroniker Sebastian Roller Kammann Automobile GmbH Leverkusen
Maler- u. Lackierer Chrsitian Richter Der Maler Scheithauer GmbH Wermelskirchen
Metallbauer Patrick Schulz Alfons und Andreas Berg OHG Reichshof
Tischler Martin Kintscher Rainer Peckhaus Leverkusen
Zimmerer Julian Schiller Axel Neumann Niimbrecht

DER FIA
FUR PROFIS

SCUDO.
MIT PROFIL.

e | aderaumvolumen bis zu 7 m?®
* Nutzlast bis zu 1125kg

Unser Angebot fiir Profis:
Scudo Kastenwagen Basis, 66 KW*

279,00 Euro m Leasingrate (inkd, MwSL)

ﬂ,ﬂﬂ Euro Anzahiong
Lanfzeil 36 Monate bei [ahrl. Laufleistung 15.000 km

Mbb. enthill Sonderausstatiung

LT

“Kraftsiod!: Diesel, -verbrauchc 7.2 |/ 100km kombinien nach AL 501 268EWG

i Fial Professional Hindlor:

AUTOHAUS @
WURTHGMBH  sunsensirate 4 Fon 02261/78916-0 info@autohaus-wurth.de -/
Gewerbegebiet Windhagen-West 51647 Gummersbach Fax 02261/78916-66 www.autohaus-wurth.de PROFESSIONAL




HOLZBAU LANGENDORFF
GmbH

- Holzprofile in allen Formen

- Gesimsprofile

- Spezialist fiir Denkmalpflege

- gepr. Restaurator im
Zimmerer-Handwerk

- Lieferung nur an Fachfirmen

Auf der Ruhr 81 - 50999 Kéln

Tel.: 02236/6 27 52 - Fax: 022 36/3 13 36
info@holzbaulangendorff.de
www.HolzbauLangendorff.de

® Kaminéfen ® Kamine ¢ Kacheléfen
e Schornsteine jeder Art ® Feuerskulpturen

HafenstraBe 3 - 5 - 51371 Leverkusen (Hitdorf)
Modell: Tel. 02173/94 45-0 - Fax 02173/94 45-45

HWAM MONET .
mit Holzfach und Speckstein www.kaminbau-engel.de
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Ausbilden -
jetzt erst recht

Ausbilden ist heute fiir lhren Betrieb

wichtig! Ohne die Nachwuchskrafte von heute
fehlen lhnen morgen die Fachkrifte.

Die Agentur fiir Arbeit vermittelt lhnen die ge-
eigneten Bewerber finnen.

Agentur fiir Arbeit Bergisch Gladbach
Bensberger 5tr. B5- 51465 Bergisch Gladbach
Tel.: 01801 66 44 66

Entgelt entsprechend der Preizliste lhres Tellnehmametzbeatreibers)

E-mail: BergischGladbach.Arbeitgeber
@arbeitsagentur.de

e Bundesagentur fiir Arbeit

34 Termine
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KREISHANDWERKERSCHAFT

Bergisches Land

21.8.2009, 19.00 Uhr
Jahresessen der Innung fiir Metalltechnik,
Restaurant ,,Die Tenne“, 51789 Lindlar-Vossbruch
24.8.2009, 8.30 - 16.30 Uhr
Wiederholungskurs in Erste-Hilfe (Auffrischungskurs) der
Friseurinnung
25.8.2009, 15.00 Uhr
Innungsversammlung der Maler und Lackiererinnung,
Brauhaus, Hindenburgstr. 15, 51643 Gummersbach
25.8.2009, 18.00 Uhr
Lossprechungsfeier der Baugewerksinnung
27.8.2009, 18.00 Uhr
Vorstandssitzung der Dachdeckerinnung
2.9.2009, 15.00 - 17.00 Uhr
Hygieneschulung der Bicker- und Fleischerinnung, Ratssaal der
Stadt Gummersbach, Rathausplatz 1, 51643 Gummersbach
5.9.2009, 15.00 Uhr
Altmeistertreffen der Maler und Lackiererinnung,
HAltbriicker Miihle®, Olper Str. 69, 51491 Overath-Untereschbach
7.9.2009, 18.00 Uhr
Vorstandssitzung der Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik
11.9.2009
Seminar der Elektroinnung: ,,Unternehmermodell BG*
23.9.2009, 15.00 — 17.00 Uhr
Hygieneschulung der Bicker- und Fleischerinnung,
Kolpinghaus Hiickeswagen, Islandstrafe 54, 42499 Hiickeswagen
24.9.2009
Vortrag der Maler und Lackiererinnung: ,,Als Berlin Hauptstadt
wurde — Stddtebauliche Entwicklung einer Metropole®,
,Haus des Malers“, Halstenbachstr. 3 a, 51645 Gummersbach
26./27.9.2009
Innungsfahrt der Innung fiir Informationstechnik
29.9.2009
Werksbesichtigung, Unternehmerfrauen im Handwerk
5./6.10.2009, 8.30 — 16.00 Uhr
Erste-Hilfe-Kurs
7.10.2009, 18.00 Uhr
Vorstandssitzung der Dachdeckerinnung
8.10.2009, 15.00 — 17.00 Uhr
Hygieneschulung der Bicker- und Fleischerinnung, Ratssaal der
Stadt Gummersbach, Rathausplatz 1, 51643 Gummersbach
29./31.10.2009
Innungsfahrt der Maler- und Lackiererinnung
2.11.2009, 18.00 Uhr
Vorstandssitzung der Innung fiir
Sanitir- und Heizungstechnik
24.11.2009, 18.00 Uhr
Vorstandssitzung der
Dachdeckerinnung

rlYYELS: Temnine Ghne genannten Veranst‘a'l'f-l'jhgsort
finden im Gebaude der Kreishandwerkerschaft,
FAltenberger-Dom:Stialdes200;

S1467 Bergiseh Iadba-SGd_gen, statiulr-l"




Mit Energie und Leistung
furs Handwerk

stadtw=rk=
Leichlingen
Partner der

. . Bergische Energie-
RhemEnerg'e und Wasser-GmbH Ew
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Energieversorgung Leverkusen §mbH & Co. KG
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BELKAW

Partner der
RheinEnergie

ath

ol
Oved
g.
s

o

Energie

> Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG (0214)8661-0
in Leverkusen Strom, Gas, Wasser + Fernwarme
> Bergische Energie- und Wasser-GmbH Wipperfiirth (02267)68 6-0
in Wermelskirchen Gas, Wasser + Strom —in Kiirten Gas-Versorgung
> Bergische Licht-, Kraft- und Wasserwerke (BELKAW) GmbH (02202)16-0
in Berg. Gladbach Gas, Wasser + Strom —in Odenthal Gas + Stom —in Burscheid, Leichlingen und Kiirten Strom
» Stadtwerke Leichlingen GmbH (021 75)977-0
in Leichlingen mit Gas + Wasser
» AggerEnergie GmbH (022 61)3003-4 28
in Overath Gas-Versorgung
in Overath Strom-Versorgung (08 OO) 9764440
> RheinEnergie (02 21)17 8-0

Rosrath Strom + Gas



www.ksk-koeln.de
www.sparkasse-lev.de

Wenn es das gadbe,
konnten Sie es bei uns leasen.

® L
5 Kreissparkasse 5 Sparkasse
Kdln Leverkusen

Autos, Maschinen und Computer zu leasen, ist heute ganz normal. Wenn hr Leasingwunsch etwas ungewdhnlicher ausfallt Wir lassen |hre
Investitionsidean lebendig werden. Lernen Sie unser Angebot in einem persténlichen Gesprach mit unseren Leasing-Fachberatern kennen.
Weitere Informationen und Leasingangebote erhalten Sie in lhrer Geschaftsstelle oder im Internet unter www.ksk-koeln.de bew, unter
www.sparkasse-lev.de, Wir beraten Sie gerne. Wenn's um Geld geht - Kreissparkasse Kéln, Sparkasse Leverkusen.




