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Mehr Zeit fiirs Geschaft, mehr
Geld, mehr Produktivitat.

Die Initiative fiir das Handwerk.

Der neue IKK-Betriebstarif.

Weniger Biirokratie, weniger Beitrag, weniger Krankenstand - der neue
IKK-Betriebstarif macht's maglich.

Wer jetzt mindestens 30% seiner Mitarbeiter bei der IKK Nordrhein
versichert und bei unserem Programm zur betrieblichen Cesundheitsfor-
derung mitmacht, spart einen kompletten Monatsbeitrag pro
IKK-versichertem Mitarbeiter!

Zusatzlich bieten wir lhnen professionelle Management-Seminare,
personliche Beratung bei lhrer Entgeltabrechnung, attraktive Pramien
fir Freundschaftswerbung und vieles mehr.

Rufen Sie uns an: 018 BO 45 50

2.9 Cr./Min, aus derm dr. Festhstr

Die Krankenkasse, die ihr Handwerk versteht.

Reza Heidari,
Cut-Hairdesign, Krefeld

IKK

Nordrhein
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Chance flir unser Handwerk

Das Konjunkturpaket fiir die Kommu-
nen steht. Grofter Nutzniefler sollte das
regionale Handwerk im Bergischen Land
werden. Es geht also darum, die Chancen
aus der Auftragsvergabe der Stidte und Ge-
meinden zu ergreifen. Das Konjunktur-
paket II stellt die finanziellen Grundlagen
zur Verfiigung, viele Projekte in den Kom-
munen sind bereits beschlossene Sache. Die
zusitzlichen Investitionen in den nichsten
beiden Jahren sollen den Handwerksbetrie-
ben neue Auftrige verschaffen, um die
Wirtschaftskrise abzumildern.

Wir rufen hiermit alle Mitgliedsbetriebe
auf, die beabsichtigten Investitionen in den
Kommunen zu beobachten, sich zu bewer-
ben und sich an den Ausschreibungen zu be-
teiligen. Ergreifen Sie die Gelegenheit. Das
regionale Handwerk muss die Chancen nut-
zen und ist jetzt in besonderer Weise gefordert!

In vielen Gesprichen mit den kommu-
nalen Entscheidungstriigern haben wir die

Leistungsfihigkeit unserer Innungsmit-
glieder hervorgehoben und die wichtige
regionale Bedeutung der Auftragsvergabe
an Klein- und Mittelstandsbetriebe erklirt.
Detailliert haben wir unsere Vorschlige zur
Vergabe an ortsansissige Unternehmen zur
Sicherung von Arbeits- und Ausbildungs-
plitzen angebracht und stoffen auf ein brei-
tes Wohlwollen der Beteiligten.

So haben wir alle Stidte und Gemeinden
unseres Gebietes zur Umsetzung der befris-
teten Anderung der Vergaberichtlinien
gebeten. Nahezu alle Stidte und Gemein-
den sind diesem Ansinnen gefolgt. Im Rah-
men dieses Konjunkturpaketes kann z. B.
die Stadt Leverkusen 12,42 Mio Euro in
dem Bereich Bildung und 2,85 Mio Euro
im Bereich der Infrastrukeur ausgeben.

Insofern heifit es, sich auch bei den Stid-
ten und Gemeinden zu bedanken, dass diese
das Anliegen des Handwerks doch so posi-
tiv aufgenommen haben.

Bert Emundts
Kreishandwerksmeister

Nutzen Sie also die Chance und setzen
Sie sich mit den Stidten und Gemeinden
in Verbindung, fiir die Sie titig werden wol-
len.

Eine Auflistung aller Ansprechpartner
fiir 6ffentliche Ausschreibungen finden Sie
auf unserer Homepage im internen Teil
unter www.handwerk-direkt.de unter dem
Punket Aktuelles/Offentliche Ausschreibun-
gen. Hier werden Sie automatisch mit den
entsprechenden Ansprechpartnern verlinkt.

Wenden Sie sich daher an diese Stidte
und Gemeinden und zeigen Sie Ihre Bereit-
schaft zur Teilnahme an freihindigen Verga-
ben und beschrinkten Ausschreibungen.
Denn dies ist eines der Ergebnisse der Ge-
spriche, dass zumindest in der Vergangen-
heit nicht immer in ausreichender Anzahl
ortsansissige Unternehmen registriert
waren und sind.

Nutzen Sie die Chance!
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Elektro-Innung: 312 Mitgliedsbetriebe, 2.500 Beschéftigte in der Region

Ein spannendes Handwerk: ,,Wir haben
die Technologien, die jeden begeistern®

Lothar Neuhalfen ist ein optimistischer
Mensch. Die Zukunft seiner Branche sieht
der Obermeister der Elektro-Innung Ber-

gisches Land denn auch positiv — und hat §

dafiir handfeste Griinde. ,,Wir sind ein
Gefahrenhandwerk, da darfauch in Krisen-
zeiten als Letztes gespart werden®, sagt
Neuhalfen, wobei er das Wort ,,darf“ noch
einmal nachdriicklich betont. Zudem sei
Elektro ein sehr innovatives Handwerk.
Neuhalfen: ,Wir kénnen Technologien an
die Frau und den Mann bringen, die jeden
begeistern.*

Mit den technischen Verbesserungen
stieg auch zumindest im gewerblichen Be-
reich das Volumen der einzelnen Auftrige.
Vor 20 Jahren legte der Elektroinstallateur
in einem Biirogebiude die Steckdosen sowie
die Kabel und Anschliisse fiir Telefon und
Licht. Damit war sein Job im Wesentlichen
erledigt. Heute hingegen steht in jedem
Biiro ein grof8er Schrank, der die Infrastruk-
tur fiir das Computer-Netzwerk und die
komplette Telekommunikation enthilt. Fiir
die Elektrofachbetriebe be-
deutet diese Entwicklung
zusitzliche Arbeit und £
damit mehr Umsatz
pro Auftrag.

Auch die Anspriiche der Kun-
den an den Komfort sind gestie-
gen, egal ob im privaten oder ge-
werblichen Bereich. Ob es die dimmbare
Beleuchtung oder die elektrische Steuerung
von Rolliden oder Lamellen ist — die
Kunden wollen die Innovationen der letz-
ten Jahre nutzen. Die Entwicklung ist ihn-
lich wie beim Auto: Wihrend vor 20 Jahren
allenfalls Luxuskarossen eine Klimaanlage
hatten, verfiigt heute nahezu jeder Klein-
wagen dariiber. Dabei sei in seinem
Handwerk die Grundinstallation, sozusa-
gen die Basis-Verkabelung eines Gebiudes,
nahezu gleich geblieben, erklirt Neuhalfen:
,Strom ist Strom, Ampere ist Ampere und
Volt ist Volt — da wird man das Rad kaum

neu erfinden miissen.

.#.. .

L

Sehr viel mehr wird heutzutage aller-
dings auf die Sicherheit geachtet. Seit Mitte
2007 etwa miissen laut VDE-Norm nahe-
zu alle Steckdosenkreise im Haushalt mit
einem besonderen , FI-Schutzschalter® ver-
sehen sein. Diese einfache Mafinahme kann
Leben retten. Das Problem ist ja, verein-
fachtausgedriickt, dass man nicht mehr los-
lassen kann, wenn man ein metallenes Teil
umfasst hat, das unter Spannung steht. So
kann der Strom durch den Kérper flieffen
— oft mit tédlichen Folgen. Der Fehler-
stromschutzschalter hingegen schaltet eine
Durchstrdmung so schnell ab, dass die Elek-
trizitit noch keinen bleibenden Gesund-
heitsschaden anrichten kann. Der Betrof-

WEITER NACHSTE SEITE n»n»
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fene erhilt zwar einen elektrischen Schlag,
kommt aber normalerweise mit dem
Schrecken davon. So hat der bereits Anfang
der 1950er Jahre auf den Marke gebrachte
Schutzschalter erheblich dazu beigetragen,
dass die Zahl der Elektrounfille mit Todes-
folge in Deutschland in den letzten Jahr-

zehnten um weit mehr als die Hilfte zuriick-
gegangen ist.

Zweifellos eine positive Entwicklung,

aber es kommt immer noch zu tragischen
Ungliicken. Erstim Mirz diesen Jahres star-
ben zwei vier und sechs Jahre alte Schwes-
tern aus Rheinland-Pfalz, als sie beim Baden
mit einem Fon spielten, der ins Wasser fiel.
Sie kénnten noch leben, wenn ein FI-Schutz-

schalter installiert gewesen wire. ,Dieses
traurige Beispiel zeigt, wie wichtig das
Sicherheitsdenken in unserem Fach ist, und
das hat sich gerade auch durch unser Vor-

schriftenwerk erheblich geiindert. Es muss
das héchste und wichtigste Gebot sein, die
vom Strom ausgehende Gefahr auf ein Mini-
mum zu reduzieren®, stellt Neuhalfen klar.

Das moderne Elektro-
handwerk hat ein Zeichen: Es
ist die im letzten Jahr einge- 9
fithrte e-Marke, die den e- J
Blitz, das friithere Logo der
Branche, nach 35 Jahren
ersetzt hat. Das neue Signet zeigt zwei rote
Streifen, die sich auf gelbem Hintergrund
zu umkreisen scheinen. Auf den ersten Blick
wird deutlich: Das Elektrohandwerk ist
buchstiblich spannend.

Der alte e-Blitz reprisentierte das Berufs-
bild des Elektrohandwerks, wie es zur Zeit
seiner Einfithrung Anfang der 70er Jahre
bestand — kein Vergleich mit der Elektro-

lhr FachgroBhandler fiir:

Planungsbiiro fiir:

Dahlienstr. 11
42477 Radevormwald

.. Postfach 1280
42461 Radevormwald

EMIL HOLZMANN

Elakiro - FachgroGhandiung

Web: http://www.ehra.de
| Mail: info@ehra.de

Zweigniederlassungen mit modernen Ausstellungsraumen:

Installation - Beleuchtung - GroB- und Kleingerdte - Haustechnik

Lichttechnik - Industrietechnik -
Datennetztechnik - Gebdudesystemtechnik - Solarthermie - Photovoltaik

Kommunikationstechnik

Telefon: (02195)603-0
Telefax: (02195)603-DW
Fax-Durchwahlen (DW):

- 126 Verkauf Installation - 154 Buchhaltung
- 172 Verkauf Geréte/Wrl. - 177 Einkauf
- 179 Angebotsabteilung - 181 Geschéftsleitung

42855 REMSCHEID 51379 LEVERKUSEN 42285 WUPPERTAL 53721 SIEGBURG 53121 BONN

Lenneper Str. 135 Zur Alten Fabrik 8 MargaretenstraBe 5 HéndelstraBe 13 SiemensstraBe 17-19  Am Verkehrskreuz 4 An der Vogelrute 32

Tel. (02191)9382-0 Tel. (02171)2992-0  Tel. (0202)28079-0 Tel. (02241)9655-0 Tel. (0228)52655-0 Tel. (02261)9895-0 Tel. (02251)9800-0
Fax (02191)386481 Fax (02171)2992-33 Fax (0202)28079-30 Fax (02241)965523 Fax (0228)621489  Fax (02261)7 2064 Fax (02251)62079

51674 WIEHL-BOMIG 53879 EUSKIRCHEN
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technik von heute. Wihrend der
e-Blitz eine Kollektivmarke der
Branche war, darf nicht jeder
Innungsbetrieb automatisch die
neue Marke nutzen, sondern
muss gewisse Kriterien erfiillen
und einen Nutzungsvertrag mit
dem ZVEH unterschreiben.
Diesen Vertrag erhilt nur, wer
beispielsweise die Meisterquali-
fikation und weitere Qualifika-
tionen nachweist, sich selbst und
seine Mitarbeiter permanent
aus- und weiterbildet sowie
Garantieleistungen zusichert.

Mit der neuen e-Marke soll
ein neues Qualititsverstindnis
in der Offentlichkeit aufgebaut
werden. Sie soll fiir die Dinge
stehen, die ein Kunde heute
selbstverstindlich von einem
Meisterbetrieb erwarten kann:
professionelle Qualitit, Bera-
tungskompetenz, Piinkdlichkeit,
Sauberkeit, Glaubwiirdigkeit
usw. Die Nutzungserlaubnis
hingt also ab von definierten
Qualititskriterien, die ein Be-

WEITER NACHSTE SEITE n»»
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d’ z Elektromotorenlager
U § Frequenzumrichter

ELEKTROMOTOREN & STEUERUNGSBAU  Antriebstechnik

Service - Verkauf - Neuwicklung

Sttzpunkth&ndler

HITACHI

* Frequenzumrichter

* Speicherprogrammierbare
Steuerungen

* Bediengerite

Ernst-Reuter-StraBe 11

Telefon 02204/9 25 35-0 : Telefax 022 04 /9 25 35-99
E-Mail: info@Doepper-GmbH.de - www.Doepper-GmbH.de

Vertragspartner
Elmo
Rietschle

Service und Vertrieb
Verdichter - Vakuumpumpen - Geblédse

- 51427 Bergisch Gladbach

Elektro el'l] Meiflner

Wir planen und errichten elektrotechni-
sche Anlagen fiir Gebaude aller GroBien-
ordnungen und bieten lhnen anschlieiend
einen Rundum-Service.

Osenauer Strafie 4 - 51519 Odenthal

Fon 02202/9763-0
www.elektro-meissner.de - infofdelektro-meissner.de

ELEKTRO KAHL

Elektro — Fernmelde — Geb&udetechnik

Wolfgang Kahl — Elektromeister

51399 Burscheid
IndustriestraBe 29

Tel.: (02174)78 5524
Fax: (02174)7855 25
E-Mail: Elektro.Kahl@t-online.de

Schur
Aufzug - Elektro - Technik

Wartungsarbeiten, - UVV und Sicherheitstberprifungen.
Instandsetzungsarbeiten von Personen u. Lastenaufziigen, Hebebiihnen u. Hydraulikanlagen
PKW Parkanlagen - Rolltore - Sektionaltore - Rollgitter

oy, IIlsgzda’zg.s}

Elektroanlagen aller Art - E-Check
Bublitz-Alarmanlagen - Direkt-Notrufanlagen

Ahornweg 61
51503 Rosrath

Elektromeisterbetrieb

Tel.: 02205 / 91 98 767
Fax.:02205 / 91 98 768
info@aufzug-schur.de
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Ein Beispiel fiir effiziente Energiersparnis: Energiesparlampen bendtigen 70 — 8o % weniger Energie als vergleichbare Gliihfadenlampen.
Die 40 Watt Gliihfadenlampe auf der linken Seite hat 157°C Oberfldchentemperatur auf dem Glaskolben, die 11 Watt Energiesparlampe

auf der rechten Seite nur 41°C Oberfldchentemperatur; ein gewaltiger Unterschied von 116 K.

trieb erfiillen muss: Hinter der neuen Marke
steht ein Markenversprechen.

15 Prozent der mehr als 300 Mitglieds-
betriebe der Elektro-Innung Bergisches
Land sind bislang berechtigt, das neue Sig-
net zu fithren. Diese Zahl méchte Lothar
Neuhalfen innerhalb des nichsten Jahres
auf mindestens ein Viertel steigern: ,Ich
kann nur an jeden Kollegen appellieren,

sich den so genannten E-Markenvertrag auf
der Homepage des Zentralverbandes des
Deutschen Elektro- und Informationstech-
nischen Handwerke herunterzuladen und
auszufiillen.“ Die Adresse: www.zveh.de.

Dem Obermeister liegt das Thema auch
deshalb am Herzen, weil er das Image sei-
nes Handwerks verbessern will. , Warum
geben auf der Baustelle der Trockenbauer

und der Eisenleger uns die Termine vor und
nicht wir ihnen?“, fragt er. Die Elektrotech-
nik habe eine zu geringe Lobby. Das miisse
anders werden, sagt Neuhalfen. Er fordert
seine Kollegen auf, mehr Selbstbewusstsein
zu entwickeln.

Die sehr kurzen Innovationszyklen in
der Elektrotechnik stellen die Innungsbe-
triebe vor besondere Herausforderungen.

Tel.: 0214/707 92 44
A Fax: 0214/707 9530

DBerviherd Schmitz

Meister der Elektrik & sein Team

Alte LandstraBe 227 - 51373 Leverkusen

Mobil: 01 60/97 94 71 01
schmitz-bernhard@arcor.de

D Elektro OTTO

Inh. Sabine Otto-Boxberg - Elektromeister

- Miiele Komplett-Service-Partner

- Elektroanlagen fir Haus und Industrie

- Hausgerate-Kundendienst fir alle Fabrikate
- Elektro-Fachgeschaft

Gaulstr. 58 - 51688 Wipperfirth
Tel.: (02267)88 7960 - Fax: (02267)8 8796 60

Lotigen &

Wever
GoR

Ihr Partner fiir

» Generatoren

- Elektromaschinen
- Elektromotoren

- Transformatoren
- Aggregate

- Elektrowerkzeuge

Heisterbacher Weg 2
51702 Bergneustadt
www.loettgen-wever.de

Meisterwerkstatt fiir
Elektromaschinenbau,
Neumotoren und Service

Rufen Sie uns an - wir setzen uns fiir Sie ein!

=

Meisterbetrieb I

Unser Service .
- Vororttiberwachung o
- Bereitschaftsdienst

- individuelle Beratung

Tel.: (02261)479951
Fax: (02261)4799 36
info@loettgen-wever.de

OlbachstraBe 11a - 51381 Leverkusen (Berg. Neukirchen)

Tel.: (021 71)307 04 - Fax: (02171)31078
www.kellner-elektrotechnik.de

157,0°C
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Trotz stindiger Weiterbildung kann kaum
jemand in allen Fachgebieten des heutigen
Elektrohandwerks auf dem neuesten Stand
sein. In den grofleren Betrieben konzentrie-
ren sich die Mitarbeiter deshalb auf be-
stimmte Themenfelder. Die kleineren Un-
ternehmen haben die Méglichkeit, sich ent-
weder insgesamt zu spezialisieren, oder sie
kénnen die Hilfe von Kollegen in Anspruch
nehmen. Neuhalfen nennt ein Beispiel:
»Wenn ein Betrieb einen Auftrag erhilt, zu
dem unter anderem die Antennentechnik
fiir 30 Wohneinheiten gehért, was nun
wirklich keine alltdgliche Aufgabe ist, dann
spricht doch nichts dagegen, einen Kollegen
einzuschalten, der sich damit vielleicht bes- |
ser auskennt.” Hier gebe es noch zu viele Be-
rithrungsingste. Auch die von der Innung
eingerichtete Kommunikationsplattform
via Internetforum und -chat werde bislang
von den Mitgliedern kaum genutzt. Dabei
kénnten die Betriebe auf diesem Weg sehr
gut Auftragsspitzen abfangen oder den
Materialeinkauf optimieren. ]

Solche alten Sicherungen finden sich in weit mehr Kellern als man vermuten sollte.

WEITER NACHSTE SEITE n»n»
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ELEKTROwe NETZWERKTECHNIK

Dellbriicker Strafie 181 - 51469 Bergisch Gladbach
Tel.: (022 02)93 24 24 - Fax: (0 22 02) 3 1597
www.brass-ent.de

Ein Austausch gegen einen modernen Sicherungskasten ist da nur ratsam.

- Projektierung
- Verkauf

- Antennenanlagen

- Beleuchtungskonzepte

- Photovoltaik

- Montage und Inbetriebnahme
von Gebaudesystemtechnik

Neuensaaler Str. 12
51515 Kirten-Biesfeld
Tel.: (022 07)34 34
www.elektropuetz.de

Norbert Schneider GmbH
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www.schneider-beleuchtung.de

BREMICKER

EBI Elektroinstallationstechnik
Gummersbach - Bergneustadt — Kéin

Innovativ, vielseitig, umweltorientiert!

Zentralruf : 02261-9460




Elektroinstallationen - Antennenanlagen
Alarmanlagen - EIB-Partner
Steuerungstechnik - Lichttechnik
Beratung - Planung - Ausfliihrung

STIEBEL ELTRON

[ELEKTRO GIERATHS ]

Autorisierte KUNDENDIENSTWERKSTATT

Saaler StraBe 72 - 51429 Bergisch Gladbach
Tel.: (02204)529 74 - Fax: (02204)510 96

E-Mail: elektro.gieraths@gmx.de

Seit iiber 37 Jahren

/ Elektro Haude

Sicherheit vom Elektromeister

Beratung - Planung - Installation - Service

SaarstraBe 2 - 51766 Engelskirchen
Tel.: (022 63)5117 - Fax: (0 22 63)95 27 74

www.elektro-haude.de - info@elektro-haude.de
LEKTRO

Meisterbetrieb

Installation - Service - EDV-Netzwerke
SAT-Anlagen - Beleuchtungstechnik

KreuzfahrerstraBe 3 - 51491 Overath
Tel.: (02206)42 24 - Fax: (02206)86 8116
mail@elektro-rex.de - www.elektro-rex.de

Sila Signalbau Gz
Signalanlagen - Signaltechnik SILA
Verkehrstechnik
 Mobile Ampelanlage” Lieforprogrames
universell einsetzbar SILA Signalbau GmbH

- Funk = Kabel - Quarz - FuBgiingerschutzanlogen

- Sender sowie Empfinger in - Stevergerite bis 8 Gruppen Kabel 42 V
einem Funk-Kabel mischbar ey o Stevergeriite bis 24 Gruppen Kabel 42 V

- bis zu 8 Gruppen - Forstanlagen

- Einbahn — Einmiindung — Parallelbetrieb usw. - Staumeldeanlagen

- Verkehrsabhdngig — Vorrang (Bus —Bahn) - Sonderanlagen nach Kundenwunsch

- LEDTechnik - Signalplanerstellung mit Ausdruck

- Mehrfrequenztechnik fiir Behtirden

Biiro: 51519 Odenthal, Mutzbroicher Str. 18a Tel: (02202)7 8143 - Fax: 74 07
Betrieh: 51469 Bergisch Gladbach, Buchholzstr. 89 Tel: (02202)9514 81 - Fax: 9514 86
Internet: www.sila-signalbau.de E-Mail: info@sila-signalbau.de
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Bestens geeignet fiir Koope-
rationen diirfte auch die EIB-
Technik (EIB: Europiischer

Installationsbus) sein, die fiir
intelligentes Wohnen und Ar-
beiten steht. Normalerweise
gehen bei einer elektrischen
Installation Energie und Infor-
mation iiber dieselbe Leitung.
Der Lichtschalter an der Wand
ist iiber eine Energieleitung mit
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der Lampe an der Decke verbun-
den. Der Hausbewohner muss
sich gut tiberlegen, von wo er
seine Lampe anschalten will.
Maochte er nachtriglich diesel-
be Lampe von mehreren Schal-
tern aus bedienen, bedeutet das
einen erheblichen Installations-

aufwand.

Anders bei der Bustechnik:

Sie trennt Energie und Infor-

mation. Hier wird die Lampe im
Wohnzimmer von einem Emp-
finger angesteuert, der seine
Schaltbefehle von Bus-Sensoren
iiber eine Informationsleitung
erhilt. So kann die Energiesteue-
rung gewerkeiibergreifend sehr
leicht an verinderte Lebens-
umstinde oder Komfortansprii-

| che angepasst werden. Das ist
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Mitgliederstarkste

informationstechnischen

dann nur noch eine Frage der
Programmierung, denn als Bus-
Sensoren kénnen normale Schal-
ter ebenso dienen wie Schalt-
uhren, Bewegungsmelder oder
Systeme, die Befehle vom Han-
dy oder PC umsetzen. Beispiels-
weise kénnte man es im Schlaf-
zimmer so einrichten, dass mor-
gens nach dem Klingeln des
Weckers zunichst leicht ge-
dimmtes Licht aufleuchtet und
erst einige Minuten spiter die
Rolldden hochfahren, damit man
entspannt in den Tag startet.

Klingt faszinierend, gilt aber
als teuer. Ein Argument, das
Lothar Neuhalfen so nicht gel-
ten lisst. Natiirlich sei die Bus-
technik teurer als eine ,08/15-
Installation“. Aber fiir Leute mit
entsprechenden Komfortan-
spriichen mache sie durchaus
Sinn, weil damit Wiinsche er-
fiillt werden konnen, die mit
einer Standard-Installation nicht
oder nur mit erheblich héherem
Aufwand zu verwirklichen sind.
Er nenntein Beispiel: ,, Wenn Sie
zehn oder zwdlf Rolldden in
einem Gebiude haben und alle
gleichzeitig schalten wollen, ist
das mit konventioneller Technik

WEITER NACHSTE SEITE »»»

Innung in NRW _. B#
Zu den elektro- und % M

Handwerken gehéren die drei
Berufsgruppen Elektrotechniker,
Informationstechniker und
Elektromaschinenbauer.

Mit 312 Mitgliedern ist die Elektro-Innung Bergisches Land
die mitgliederstirkste Innung in Nordrhein-Westfalen. Die
Betriebe in der Region beschiftigen rund 2.500

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, darunter 300 Auszubildende.

Sie erwirtschaften einen Umsatz von fast 206 Millionen Euro.

Zum ersten Mal veranstaltete der

Fachverband Elektro- und

Informationstechnische Handwerke Nordrhein-Westfalen im

Mirz seinen Landesverbandstag im Einzugsgebiet der Elektro-

Innung Bergisches Land. Die Delegierten der rund 70 im FEH

zusammengeschlossenen Innungen waren bei der

Energieversorgung Leverkusen zu Gast.

Gebaudetechnik GmbH

Thr kompetenter Ansprechpartner
fiir regenerative Energie und intelligente Installation

Wir fiihren fiir Sie aus:

Beratung, Planung und Ausfiihrung von
Photovoltaik- und Solarthermieanlagen
sowie intelligente Gebdudetechnik.

Heiderjansfelder Stralle 19 - 51515 Kiirten

Tel: (022 07)70 1555 - Fax: (022 07)70 15 56
Mobil: 0177 / 8701555

E-Mail: info@wvk-elektro.de

Internet: www.wvk-elektro.de

Testen Sie uns!

Schulteis
Brandschutz

GmbH

Beratung - Planung - Umsetzung

F 30/90 Abschottungen jeglicher Art - L 30/90 Kandle und Bekleidungen
E + 130/90 Kanéle - F30/90/180 Fugenausbildung - T 30 / T 90 Abschliisse
BSK Vermértelung und Bekleidungen - Sonderlésungen
Montage und Wartung von RWA-Anlagen sowie Feststellanlagen
an Feuerschutzabschliissen

Griner Weg 15 - 51469 Bergisch Gladbach
Tel.: (02202)9790316 - Fax: (02202)9790317
E-Mail: info@schulteis-technik.de

LICHTWERBUNG

A

Elekrrn Hamburge
Poststruﬁe 32&.‘3] 530_
: ﬂ! 96}-2 02 Fax:

n nes
*fﬂﬁﬁof




Handwerksforum

FORUM 3/2009

Zur Person:

=

ein Horror.“ Wer diese Moglichkeit haben
wolle und dazu vielleicht noch eine zentra-
le Beleuchtungssteuerung, fahre mit der
EIB-Technik bereits giinstiger als mit einer
herkémmlichen Installation. Das jedoch sei
vielen Kunden nicht klar, weil ihnen
Informationen fehlen. Auch deshalb sei die
Technik im privaten Wohnungsbau lingst
nicht so weit verbreitet wie Mitte der 1990er
Jahre prognostiziert. Anders im gewerbli-
chen Bau: Hier ist sie inzwischen fast schon

Standard.

Kaum ein Gewerk diirfte eine solch
grofle Bandbreite an Betriebsgrofien haben
wie das Elektrohandwerk. In der Elektro-
Innung Bergisches Land reicht das Spek-
trum vom Einzelkimpfer bis zum 280-

Obermeister
Lothar Neuhalfen

Lothar Neuhalfen wohnt und arbeitet in
Overath, wo er mit seinem Bruder vor 24

| Jahren den gemeinsamen Elektrotechnik-

Fachbetrieb griindete. Das Unternehmen
beschiftigt hier 25 Mitarbeiter sowie weitere
sechs in einer Niederlassung in Kéln.

Seit 1990 engagiert sich Neuhalfen im In-
nungsvorstand und war mehr als 10 Jahre im
Gesellenpriifungsausschuss. Von 2001 bis
2006 war der gebiirtige Bonner stellvertreten-
der Obermeister, seither ist er Obermeister
der inzwischen fusionierten Innung. Im Mirz
wurde er in den Vorstand des Fachverbandes

Elektro- und Informationstechnische Handwerke NRW gewihlt. Der 46-Jihrige ist ver-

heiratet und Vater einer dreijihrigen Tochter.

Mann-Unternechmen. Im Schnitt hat jeder
Betrieb acht Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Seit der Fusion Ende 2007 ist die
Elektro-Innung Bergisches Land mit 312
Betrieben die mitgliederstirkste Innung in

Nordrhein-Westfalen. Was den Obermeis-
ter besonders freut: ,Die Zusammenarbeit
ist gut, die Chemie stimmt — das passt.“
Noch ein Grund mehr fiir Neuhalfen, die
Zukunft optimistisch zu sehen. *

R

|_ WWWV

RL-Elektrotechnik
GmbH & Co. KG

VA T ]

A
/A Jeuhalfer?

ELEKTROTECHNIK] JTTIA

Alte Ziegeles 19 » 51491 Overath
Gewerbegebret Untereschbach
Jelefon (02204) 724 43 + 7 43 44
Jelefax (02204) 77 97
www.neulialfen-elektrotechnik.de

Planung - Montage - Service

Fachkundige Beratung - Projektldsungen - Erstellung von Leistungs-
verzeichnissen - (Bau)Uberwachung - Schaltschrankbau - Mess- und
Regeltechnik - Prozessleit-Technik - Blitzschutz - Rohrbegleitheizungen
- Wartungen - Projektschutz - Not- und Entstérungsdienste - E-Check

BrickenstraBBe 7 Tel.: (02171)38 70 70-71
51379 Leverkusen Fax: (02171)38 7037
www.rl-elektrotechnik.de info@rl-elektrotechnik.de

» Planung und Ausfiihrung von Elektroanlagen

- Daten- und Kommunikationstechnik =~ ="
+ Installation fdr Industrie und Privat -""-c,yé.'”"'* \
- Antennen- und Satellitentechnik
- Automatisierungstechnik

elektromeister
D ]
o 0
palrick selbach

KampstraBe 33
51674 Wiehl
elekho-selbach@i-online.de

Telefon |02262] 70744 12
Telefax |[02262) 70744 13
Maobil (01 71) 74040864

o Kundendienst
o Elekhroinstalliation
Neu- und Altbau
o Planung und Ausflhrung
o Kommunikationstechnik

aeNachispeicherhelzanlagen
o Nelzwerkverkabelung

o Beleuchlungsanliagen

o WV-Prifungen nach BOY A3

Dipl.Ing. Glnter Prediger

Solar- und Netzwerktechnik
Heimautomation
Elektroanlagen

Notdienst

Suttenbach 1

51789 Lindlar
Tel.02266/470168

Handy 01714276696

Email: info@derelektriker.org
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EU-Osterweiterung

Verlangerung der Ubergangsfrlsten

Deutschland beschrinkt die Arbeitneh-
merfreiziigigkeit und die Dienstleistungs-
freiheit gegeniiber den mittel- und osteu-
ropiischen Staaten bis zum 30. April 2011.

Seit der Osterweiterung der Europii-
schen Union gelten fiir diezum 1. Mai 2004
beigetretenen Staaten Estland, Lettland, Li-
tauen, Polen, Slowakische Republik, Slowe-
nien, Tschechische Republik und Ungarn
sowie die zum 1. Januar 2007 beigetrete-
nen Staaten Ruminien und Bulgarien ver-
schiedene Ubergangsregelungen zur Arbeit-
nehmerfreiziigigkeit und zur Dienstleis-
tungsfreiheit. Nach langwierigen Verhand-
lungen hatte man sich im Rahmen des
Beitritts auf abgestufte Ubergangsregelun-
gen verstindigt. Der seinerzeit erreichte
Kompromiss sah flexible Ubergangsrege-
lungen von maximal sieben Jahren (,2+3+2-
Modell®) fiir die Arbeitnehmerfreiziigigkeit
und in Deutschland und Osterreich zusitz-
lich fiir bestimmte Bereiche der Dienst-

Semcoglas
im Bad

leistungsfreiheit vor. Lingstens bis zum
30. April 2011 (bzw. gegeniiber Ruminien
und Bulgarien bis zum 31. Dezember 2013)
kénnen Einschrinkungen der Arbeitneh-
merfreiziigigkeit und der Dienstleistungs-
freiheit erfolgen.

Einschrankungen gegeniiber Estland,
Lettland, Litauen, Polen, Slowakische
Republik, Slowenien, Tschechische
Republik und Ungarn

Die Arbeitnehmerfreiziigigkeit wurde in
Deutschland vollstindig ausgesetzt. Auf-
grund dessen gelten besondere Vorschriften
fiir den Arbeitsmarktzugang. Die Dienst-
leistungsfreiheit wurde hinsichtlich der Ent-
sendung von Arbeitnehmern in einzelnen

Wirtschaftszweigen — so auch der Bauwirt-
schaft — eingeschrinkt. Aufgrund dessen
kann eine Dienstleistungserbringung mit
eigenem Personal aus den neuen EU-Mit-
gliedsstaaten nur im Rahmen des deutschen
Arbeitsgenehmigungsrechts und nur in
einem auf bilateraler Grundlage geregelten
Werkvertragsverfahren (Kontingentrege-
lung) erfolgen.

Diese Regelungen werden bis zum
30. April 2011 aufrechterhalten

Einschriankungen gegeniiber
Rumaénien und Bulgarien

Gegeniiber den am 1. Januar 2007 der
Europiischen Union beigetretenen Staaten
Ruminien und Bulgarien haben insgesamt
elfwesteuropiische Linder Ubergangsrege-
lungen beibehalten. Dieses sind die Linder
Deutschland, Grofibritannien, Irland, Mal-
ta, Osterreich, Niederlande, Frankreich,
Dinemark (nur bis zum 30. April 2009),
Belgien, Luxemburg und Italien. *

Das Versorgungswerk:
eine Selbsthilfeeinrichtung
des Handwerks.

Das Versorgungswerk ist die
Selbsthilfeeinrichtung lhres
ortlichen Handwerks.

Durch ein spezielles Vorsorge-
programm schlieBt das Versor-
gungswerk Licken in der
sozialen Absicherung der
selbststandigen Handwerks-
meister, ihrer Arbeitnehmer

Wenden Sie sich an den
bewahrten Partner lhres
Versorgungswerkes:

SIGNAL IDUNA Gruppe
Filialdirektion K&In/Bonn
GurzenichstraBe 27
50667 Koln

Telefon (0221) 579910

vSemcogIas

Die Lésung fiir Fassade und Interieur

IndustriestraBe 4
41849 Wassenberg
Tel.: 02432/96 86-0
Fax: 02432/96 86-44

info.wassenberg@semcoglas.de | www.semcoglas.de

www.signal-iduna.de

und Angehdrigen.

Diese Leistungen sprechen

fur sich:

W Bedarfsgerechte Alters- und
Hinterbliebenenversorgung
zu gunstigen Beitragen

W Finanzielle Sicherheit bei
Arbeits- und Freizeitunfallen

B Kraftfahrtversicherung
zu Topkonditionen fiir
Innungsmitglieder, deren
Familienangehdrige und
Mitarbeiter

VERSORGUNGS 9
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GKV-Beitrag sinkt
auf 14,9 Prozent

anspruch betrigt ab Juli 2009
(3.675 Euro x 7,0 % =) 257,25
Euro. Auf den Gleitzonenfaktor
wirke sich der geringere Beitrags-
satz erst ab 2010 aus.

*Dochbagrinungen -NOTDIENST

Cotanbmiger Weg B1 - 11513 Koren - Tal.: 0 2207/#104%0  Fax: DIT07/917 514 - nmbarghaur®tacime i
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Der Beitrag zur gesetzlichen
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i —

-, Mat:

MARTIN GERLACH DACHDECKERMEISTER }
Inh. Eberhard Gerlach

Krankenversicherung sinkt zum
1. Julivon 15,5 auf 14,9 Prozent.
Der Arbeitgeberanteil wird dann
7,0 Prozent betragen. Die Bun-

Bedachungen
Bauklempnerei

Fassadenbekleidung desregierung will damit Arbeit-

geber und Arbeitnehmer finan-
ziell entlasten.

Ein Beispiel: Bei einem SV-
Brutto von 2.000 Euro werden

Vor diesem Hintergrund ist
bei vielen Krankenkassen die
Diskussion um einen maglichen
Zusatzbeitrag neu entfacht.

Griines Licht jedoch bei der IKK

ULRICH HERKENRATH

Bedachungen - Fassaden - Flachdacher
Wiesengrund 3a Dachdeckermeister
| 51491 Overath - Tel: 02206/1767 - Fax: 02206/83951 - Mail: ulrich.herkenrath@online.de |-

' 51503 Rosrath Tel: 02205.911088
Schonrather Str. 96 Fax:02205.911089

Hans-Jiirgen Kautz Dachdeckermeister

KAUTZ]Die Dachdeckerei
I | -

Stelldach » Flach

/\/\ Ihr Dachdeckermeisterbetrieb

Méller - Bedachungen

Nordrhein: Sie erhebt weiterhin

Arbeitgeber und Arbeitnehmer
ab Juli gleichermaflen um sechs  keinen Zusatzbeitrag.

Euro monatlich entlastet.

Tipp: Nutzen Sie fiir die schnel-
le Nettolohn-Berechnung ein-
fach den Gehaltsrechner der
IKK Nordrhein unter www.ikk-
nordrhein.de/gehaltsrechner.ht
ml. Sie haben dazu Fragen ? —
Frau Maria Spitzer (01880 455-
3142) von der Arbeitgeberbe-
treuung freut sich tiber Thren
Anruf. *

Allerdings muss fiir diese
Beitragssatzsenkung ein héherer
Bundeszuschuss in den Gesund-
heitsfonds flieflen, der wieder-
um aus den Steuereinnahmen
des Staates zu finanzieren ist.
Der Beitragszuschuss fiir kran-
kenversicherungsfreie Hoher-

verdienende mit Krankengeld-
Tel.: 02174/749485

Fax: 02174/749486

HauptstraBe 74
51519 Odenthal

Email: info@moellerbedachungen.de
Web: www.moellerbedachungen.de

Krisenzeit nutzen:

Sprachen fiir
Europa lernen

Ein Projekt auf Initiative
der stadtischen Wirtschafts-
forderung und der VHS mit
Unterstiitzung der RBW fiir
die Region.

24 std. Moldianat

=

Kal Kéhler - Zimmerer- und Dachdeckermeister
Restaurator im Zimmererhandweark
Ewchlwndlﬁr fir bekAmplenden Holzschutz
nach DIN T4+WT,

Bischhausen & - 42929 Wermalskirchen

Tel.: 021 96/732159 - Fax: 021 96/73 2160

schaftsférderungsgesellschaft
(RBW) und die Volkshochschu-
len die aktuelle Situation und
die Europawahl zum Anlass, um
gemeinsam eine Kampagne zur

Stirkung der Europafihigkeit

DACHDECKERE]I

= SPIEGEL
A4

Ferl wrnt witrd alles

v e | e

Arbeitnehmer, die von Kurz-  von Betrieben zu starten. Betont

: v alies arbeit oder gar Arbeitslosigkeit  werden soll hier zunichst die
melsterhatt bedoeht!

betroffen sind, sollten nach

sprachliche Weiterbildung der
Mitarbeiter. Es handelt sich hier-
bei um ein mafigeschneidertes

Empfehlungen der Fachleute das
,Zeitfenster” fiir Weiterbildung
nutzen; zum Beispiel fiir Sprach-

* Dachdeckerei * Abdichtungen
» Zimmerei * Wanadverkleidungen
* Klempnerei * Bausachverstandiger

Angebot, zeit- und ortsunabhin-
unterricht. Denn Fremdspra-  gig, fiir kleine und mittelstindi-
chen sind hiufig Voraussetzung  sche Unternehmen.
fiir die Sicherung oder Neube-

Die drei Initiatoren bereiten
fiir den 8. Juni um 19.30 Uhr

in der VHS Bergisch Gladbach

setzung eines Arbeitsplatzes.

Dachdeckersl Hans Splegel « Inh. Mark Lukowite
Am Stockbergerbusch 4 « 51515 Kirten
Telefon 02268 [ 7613 - Telefax 02268 / 6050

www. dachdeckarel-spi L] pl.da

Unter diesem Aspekt neh-

men die stidtische Wirtschafts-
forderung Bergisch Gladbach,
die Rheinisch-Bergische Wirt-

eine Konferenz vor, in deren
Rahmen passgenaue Weiterbil-
dungsangebote fiir Spanisch,
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Franzosisch, Niederlindisch und
Englisch zwischen der Volks-
hochschule vor Ort und interes-
sierten Firmen und Firmengrup-
pen abgesprochen werden sol-
len. Interessierte Unternehmen
konnen sich bei der VHS Ber-
gisch Gladbach dazu noch an-
melden. Bei diesem ersten ,, Fin-
dungsprozess” sind Firmenwiin-
sche — etwa nach zusitzlichen
Sprachen — durchaus noch zu
beriicksichtigen Dazu miissen
Unternehmer wissen: Die Bean-
tragung von Kurzarbeit (Kug)
ist per Gesetz erleichtert wor-
den. Dazu gehért, dass die Bun-

desagentur fiir Arbeit (BA) die
Hilfte der auf das Kurzarbeiter-
geld entfallenden Sozialversiche-
rungsbeitrige iibernimmt. Bil-
den sich die Arbeitnehmer wei-
ter, erstattet die BA sogar die vol-
len Beitrige. Qualifizierung sei
entscheidend, um sich optimal
auf die Zeit nach der Wirt-
schaftskrise vorzubereiten.

Anmeldung bei der
VHS Bergisch Gladbach,
Ansprechpartner:
Herr Dietmar Paas,
Telefon: (02202)142263
email: paas@VHS-GL.de ¢

GroRelternzeit in Kraft

Am 24. Januar 2009 ist das
erste Gesetz zur Anderung des
Bundeselterngeld- und Eltern-
zeitgesetzes in Kraft getreten, mit
dem auch Grofieltern eine El-
ternzeit in Anspruch nehmen
kénnen.

Die Voraussetzungen hierfiir
sind nach § 15 Abs. 1a BEEG:
1. Mindestens ein Elternteil des

Kindes ist minderjihrig oder

hat als Minderjihrige eine

Schul- oder Berufsausbildung
begonnen, die ihn voll in An-
spruch nimmt und befindet
sich im letzten oder vorletz-
ten Jahr dieser Ausbildung.

2. Die GrofSeltern leben im glei-
chen Haushalt wie das zu be-
treuende Kind und

3. die Eltern des Kindes diirfen
sich nicht gleichzeitig in
Elternzeit befinden, wenn die
Grofleltern die Grof3eltern-
zeit in Anspruch nehmen. &

Ihre Dachdecker-

ofi’a _°* o 0o on

Esterle

Holzbau und Zimmerei

Schlenke 1

51588 Nirnbrecht

Tel.: (022 93)81 52 45
info@esterle-holzbau.de

- e 1

i

Ihre Spezialisten flr
¢ Holzbau

¢ Holzhauser

¢ Montage

. e Carports

mit Holz bauen

" i
Wir haben was gegen Dachschiden!

Realisieren Sie SN
Ihre Visionen!

DEG Alles fiir das Dach eG
Gustav-Stresemann-Str. 23
51469 Bergisch Gladbach

Telefon: (0 22 02)95 43-0
Fax: (022 02)95 43-30

DEG

Alles fiir das Dach

bergischgladbach@deg-dach.de
Mit uns haben Sie fast

unbegrenzte Gestaltungsmoglichkeiten

FLOS

51688 Wipperfiirth - Neeskotten 5

42859 Remscheid - Am Ostbahnhof 5

Tel. (02267)658 10 Fax (02267)7040

Tel. (02191)937000 Fax (02191)39217
53809 Ruppichteroth - Dérgener StraBe 2

Tel. (02295)900120 Fax (02295)9001235
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VerstoR gegen betriebliches Rauch-
verbot kann zur Kiindigung berechtigen

Der Verstofs gegen ein betriebliches Rauch-
verbot kann zur ordentlichen Kiindigung
berechtigen. Dies hat das Landesarbeitsge-
richt Kéln entschieden und die fristgerech-
te Kiindigung eines langjihrig beschiftig-
ten Lagerarbeiters, der mehrfach gegen ein
betriebliches Rauchverbot verstofien hatte,
fiir wirksam erachtet (LAG Kiln Urteil vom
1.8.2008, Az.: 4 Sa 590/08)

Hinweis: Dieses Urteil zeigt, dass auch Ver-
stofle gegen betriebliche Ordnungen zu
einer Kiindigung fithren kénnen. Im vorlie-
genden Fall sind der Kiindigung mehrere

Abmahnungen und weitere Verstéf3e vo-
rausgegangen. Auflerdem war auch eine Be-

eintrichtigung der Betriebsabliufe vorhan-
den. *

Doch kein gesetzlicher Unfall-
versicherungsschutz fiir Praktikanten?

Praktikanten stehen in ihren Betrieben
nicht ohne weiteres unter dem Schutz der
gesetzlichen Unfallversicherung. Denn
Praktikanten sind nicht wie Arbeitnehmer
im Interesse des Betriebes titig, sondern im
Rahmen ihrer Ausbildung zumeist aus eige-
nem Interesse. Bei einem Unfall hafte daher
allein der Arbeitgeber nach allgemeinen zi-
vilrechtlichen Grundsitzen fiir Vorsatz und
Fahrlissigkeit.

Das Gericht gab mit seinem grundlegen-
den Urteil der Klage einer Praktikantin in
einem Kindergarten statt.

Sie hatte dort durch ein zusammenfal-
lendes Holzgestell erhebliche Verletzungen
erlitten. Untersuchungen ergaben, dass die
Holzpfeiler angefault waren. Die Praktikan-
tin verlangte daher vom Triger des Kinder-
gartens Schadenersatz. Dieser verwies statt-
dessen auf die gesetzliche Unfallversiche-
rung. Das OLG befand, dass deren Schutz
nicht greife.

Das sechswichige Praktikum erfolge im
Rahmen der schulischen Ausbildung und
sei mithin als ,,Schulveranstaltung zu wer-
ten. Daher fehle die fiir den gesetzlichen

Versicherungsschutz wichtige Arbeitneh-

mer-Eigenschaft (Az.: 8 U 397/07).

Hinweis: Das Urteil des Oberlandesge-
richts ist noch nicht rechtskriftig. Vielmehr
liegt die Sache inzwischen dem BGH in
Karlsruhe vor, der eine Revision zugelassen
hat (Az.: VIZR 56/08). Diese Entscheidung
wird bei der Beschiftigung von Praktikan-
ten erhebliche Bedeutung erlangen. Denn
wenn der Betrieb selber fiir Verletzungen
haften muss, dann wird die Bereitschaft fiir
die Durchfithrung von Praktika in ,gefihr-
lichen® Berufen stark nachlassen. *

Thomas BraB VDI INGENIEURBURO

Erstellung von Gutachten

Versicherungs-,und Unfallgutachten

Prifung elektrischer Anlagen

Arbeitssicherheit

Dienst nach ASiG/BGV A6

> Privat-, Gerichts-, Behérden-, Schieds-,

> Prufung Ihrer elektrischen Anlage nach
Versicherungsklausel 3602; nach VDE; nach BGV; nach TPrifvVO

> Betreuung als externer sicherheitstechnischer
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zur Prifung elektrischer Anlagen

Sicherheitsingenieur ASIG

Telefon: 022 02/3 84 89
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Telefax: 022 02/3 1597
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BAG: Zunichst zuldssige Vergiitung kann wucherisch werden

Entwicklung des Tariflohns beachten

Das Bundesarbeitsgericht hat in einer
Entscheidung vom 22.4.2009 deutlich
gemacht, dass ein auffilliges Missverhiltnis
zwischen Leistung und Gegenleistung im
Arbeitsverhiltnis und damit Lohnwucher
vorliegt, wenn die Arbeitsvergiitung nicht
einmal 2/3 eines in der betreffenden Bran-
che und Wirtschaftsregion iiblicherweise
gezahlten Tariflohnes erreicht. Maflgebend
sei der Vergleich mit der tariflichen Stun-
den- oder Monatsvergiitung ohne Zulagen
und Zuschlige, wobei auch die besonderen
Umstinde des Falles zu beriicksichtigen
seien, so die Richter. So kénne eine bei Ab-
schluss des Arbeitsvertrags noch nicht zu
beanstandende Vergiitung durch die Ent-
wicklung des Tariflohns wucherisch werden

(Urteil vom 22.4.2009, Az.: 5 AZR 436/08).

Sachverhalt: In dem Fall war die Kligerin
seit 1992 im Gartenbaubetrieb des Beklag-
ten bei Hamburg als ungelernte Hilfskraft
beschiftigt. Sie erhielt einen Stundenlohn
von 6 DM netto, ab Januar 2002 waren es
3,25 Euro netto. Die Parteien sind nicht ta-
rifgebunden. Mit ihrer Klage verlangt die

Klidgerin fiir die Zeit von Dezember 1999
bis Mai 2002 unter dem Gesichtspunkt des
Lohnwuchers eine Nachzahlung von knapp
37.000 Euro auf der Basis der tariflichen Ver-
giitung. Der tarifliche Stundenlohn betrug
insoweit zwischen 14,77 DM brutto und
7,84 Euro brutto. Die Kligerin arbeitete
monatlich bis zu 352 Stunden.

Die Klage war in den Vorinstanzen unter
Beriicksichtigung der eingerdumten Sach-
leistungen, insbesondere einer Wohngele-
genheit auf dem Betriebsgelinde, erfolglos.
Der Fiinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts
hat hingegen das Urteil des Landesarbeits-
gerichts aufgehoben und die Sache zur
neuen Verhandlung und Entscheidung an
das Landesarbeitsgericht zuriickverwiesen.

Auch unter Einbeziehung der Sachbezii-
ge habe die gezahlte Stundenvergiitung im
Klagezeitraum weniger als 2/3 der tarifli-
chen Stundenvergiitung betragen, befan-
den die Erfurter Richter. Die Gesamtum-
stinde, insbesondere die gesetzwidrig hohen
und zudem unregelmifligen Arbeitszeiten

verdeutlichten die Ausbeutung der Kligerin.
Allerdings habe das LAG weder die Ublich-
keit des Lohns in den Gartenbaubetrieben
der Region noch die Kenntnis des Beklagten
vom Missverhiltnis der beiderseitigen Leis-
tungen ausdriicklich festgestellt. Das sei in
der neuen Verhandlung nachzuholen.

Hinweis: Das BAG nimmt in seinem Urteil
Bezugauf § 138 Abs. 2 BGB. Demnach ist
ein Rechtsgeschift nichtig, durch das sich
jemand unter Ausbeutung der Zwangslage,
der Unerfahrenheit oder des Mangels an Ur-
teilsvermégen eines Anderen fiir eine Leis-
tung Vermogensvorteile gewihren ldsst, die
in einem auffilligen Missverhilenis zu der
Leistung stehen. Es ist daher wichtig, dass
der Lohn an die tarifliche Lohnentwicklung
angepasst wird. Das BAG hat mit diesem Ur-
teil nun den Maf3stab vorgegeben, ab wann
ein Lohn sittenwidrig ist; namlich dann, wenn
er weniger als 2/3 des Tariflohns betrigt.
Aber Achtung: diese Regelung gilt nicht fiir
Mindestlshne und allgemeinverbindliche
Lohn-/Gehaltstarifvertrige. Eine Unterschrei-
tung dieser Lohne ist immer verboten. &

BAG: Abfallbeauftragter genieft
Sonderkiindigungsschutz

Hat der Arbeitgeber einen Arbeitnehmer
zum Betriebsbeauftragten fiir Abfall bestellt,
so kann er ihm nicht ordentlich, sondern
nur noch aus wichtigem Grund kiindigen.
Dieser Sonderkiindigungsschutz setzt aller-
dings eine wirksame Bestellung des Abfall-

beauftragten voraus.

Die Bestellung bedarf laut Bundesar-
beitsgericht der Schriftform und wird regel-
miflig gesondert dokumentiert. Im Einzel-
fall konne sie bereits im schriftlichen Ar-
beitsvertrag erfolgen (Urteil vom 26.3.2009,
Az.: 2 AZR 633/07).

Sachverhalt: Der Kliger war seit dem
2.5.2006 bei der Beklagten angestellt. Im
Arbeitsvertrag ist festgehalten, dass ihm

neben seiner Titigkeit als Betriebsleiter auch
die des Betriebsbeauftragten fiir Abfall
oblag. Die Beklagte erstellte im Mai 2006
ein Organigramm, das den Kliger als Abfall-
beauftragten auswies. Mit Schreiben vom
24.10.2006 kiindigte die Beklagte das Ar-
beitsverhiltnis ordentlich zum 24.11.2006
und bot dem Kliger eine Weiterbeschiifti-
gung zu geinderten Bedingungen an.

Die Vorinstanzen haben der Kiindi-
gungsschutzklage des Kligers stattgegeben.
Der Zweite Senat des BAG hat die Revision
der Beklagten zuriickgewiesen. Die or-
dentliche Kiindigung sei wegen Verstof3es
gegen den in § 55 Abs. 3 Kreislaufwirt-
schafts- und Abfallgesetz geregelten Sonder-
kiindigungsschutz nichtig. Die Beklagte

habe den Kliger mit Abschluss des schrift-
lichen Arbeitsvertrags wirksam zum Abfall-

beauftragten bestellt, so das BAG.

Hinweis: Bei Kiindigungen sind besonde-
re Schutzvorschriften zu beachten. Einige
Arbeitnehmer haben besonderen Kiindi-
gungsschutz der nicht, oder nur unter be-
sonderen Voraussetzungen aufgehoben wer-
den kann. Dazu gehdren unter anderem
neben dem Abfallbeauftragen vor allem:
Auszubildende, Schwerbehinderte, Schwan-
gere, Arbeitnehmer/-innen in Elternzeit und
seit neustem auch Arbeitnehmer/-innen in
Pflegezeit. Bei Kiindigungen von solchen
Arbeitnehmern sollten Sie sich auf jeden
Fall der Unterstiitzung der Rechtsabteilung
der Kreishandwerkerschaft bedienen. @
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Ersatz des Verdienstausfallscha-
dens gegeniiber dem Schidiger
geltend machen.

joachim schmitz

Die Verletzung eines Arbeit-
MALERFACHBETRIEB

nehmers begriindet keinen Scha-
= J denersatzanspruch des Arbeitge-
bers fiir die Kosten eines Ersatz-

fahrers. Das hat der BGH noch-

mals unterstrichen.

maler:

Sonnenweg 50
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51515 KURTEM - Bergstr. 169 - Tel. 0 22 68 { 72 93 - Fax 31 80
www.broichhaus.de - E-Mail; farbenundstioffei@broichhaus.de

Kein Schadenersatzanspruch
besteht fiir den Einsatz eines Er-
satzfahrers. Der Arbeitgeber
kann insoweit nicht auf § 823
BGB als Anspruchsgrundlage
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Historische Mal- und Putztechniken - Isolierputze - Warmedammung
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Peter-Joseph-Lenné-Str.9 - 51377 Leverkusen

Telefon (02 14)85501 -0
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solingen@traudt.de
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Mit unseren Mietanhangern sind lhre Baustellen optimal versorgt.
Alles drin, was Sie brauchen, denn wir fiillen taglich auf.
Endlich Klarheit tiber Materialverbrauch pro Baustelle.
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’.a C k ie r e r - H an d wer Verkehrsunfall schadigt Arbeitnehmer:

Arbeitgeber hat keinen
Anspruch auf Ersatzfahrer

Verletzung des Arbeitgebers in
eigenen Rechten fehlt.

Die Rechtsprechung sieht
den Gewerbebetrieb nach § 823
Abs.1 BGB zwar als schiitzens-
wert an, jedoch kommt ein haf-
tungsbegriindender Eingriff in
diese Rechtsposition nach der
BGH-Rechtsprechung aber nur
in Betracht, wenn eine sog. Be-
triebsbezogenheit der schidigen-
den Handlung vorliegt. Das ist
aber bei einem Verkehrsunfall
eines Arbeitnehmers nicht anzu-
nehmen. (BGH, Urteil v.
14.10.2008, VI ZR 36/08)

Hinweis: Uber den Umfang des
Schadenersatzanspruchs gegen-
tiber dem Schidiger berit Sie die

Rechtsabteilung Threr Kreis-
handwerkerschaft. >

=\ =
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Geschéftsfiihrer vor Gericht

GmbH kann Verdienst-

ausfall vom
Prozessgegner verlangen

Eine GmbH hat Anspruch
auf Kostenerstattung beziiglich
Verdienstausfall wegen der Teil-
nahme ihres Geschiftsfithrers an
einem Gerichtstermin gegen die
unterlegene Prozesspartei, wenn

das personliche Erscheinen der

Geschiftsfithrung vom Gericht
angeordnet worden ist. (BGH,
Beschluss v. 2.12.2008, VI ZB
63/07)

Eine GmbH hatte gegen die
Beklagte ein rechskriftiges End-
urteil erwirkt, nach dem die Be-
klagten als Gesamtschuldner die
Kosten des Rechtsstreits zu tra-
gen haben.

Das Amtsgericht hat die Fest-
setzung des Verdienstausfalls ab-

gelehnt. Das Landgericht hatdie

sofortige Beschwerde der Klige-
rin zuriickgewiesen mit der Be-
griindung, die gerichtliche Ver-
tretung einer GmbH gehére zu
den gesetzlichen Aufgaben des
Geschiftsfiihrers und sei deshalb
von seiner Vergiitung abgedeckt.

Die Vertretung der Gesell-
schaft vor Gericht sei nicht als
Arbeitskraftausfall des Ge-
schiftsfithrers anzusehen und
der geltend gemachte Verdienst-
ausfall somit nicht zu ersetzen.

Der BGH hat zugunsten der
GmbH die Festsetzung des Ver-
dienstausfalls zulasten des unter-
legenen Prozessgegners bejaht.
Einer juristischen Person steht
gemifld § 91 Abs. 1 Satz 2 ZPO
.V.m. §§ 20, 22 JVEG eine Ent-
schidigung fiir Zeitversiumnis
jedenfalls dann zu, wenn
» das Gericht zu einem Ver-

handlungstermin das persén-

liche Erscheinen eines ihrer

Organe oder eines sachkun-

digen Mitarbeiters angeord-

net und
» die Partei eine solche Person
zu dem Termin entsandt hat.®

Ihr GroB- und Einzelhandel Partner; fur das Handwerk im Bergischen-Land

Farben, Lacke, Tapsten » Bodenbellige,
Parfei « Werkzeuge * Maschinenverielh
Dekoration » Sonnenschuiz
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-VERGLASUNG
-TAPEZIERARBEITEN DAS ZEICHEN FUR QUALITAT

Malermeister
Olaf Albrecht

bringén
% ins Sp

ke & - 51545 Wakdteld
Tel {02291) 4680 - Fas (02291) 5968
mnad PR et e S
Intrast; wew abrachide

| Kh.rrsinm ?ﬂ ﬂnrglu:h Gladbach Tel. 02202 _|'l 311 48
' Ausiihrung sémilicher Maler- und Lockiererarbeiten
Fossodeninstondsatzung und Denkmalschutz, dekorotive
i'-'n'nnr|el'_|f|=ln|l-.|n||'|,_ Tapaion, Teppiche und Bodenbelfge

DAHL MALER SEIT 1958

Fachbetrieb fiir

Maler- und Lackierarheiten
Bodenhelagsarheiten
Wirmedéimmung
Fliesenarheiten

Innen- und AuBenputz

Unterbiischem 64 - 51789 Lindlar (Hartegasse)
Tel (022 66)13 84 - Fax (0 22 66)4 47 86
Mobil (01 72) 8 10 89 63 - maler.roettgen@t-online.de
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Maler- und Lackierermeister Hans-Joachim Spiller

GroBfastenrath 3a Tel. 02269 | 7567
51688 Wipperfiirth Fax. D2268 § 7907

MALERMEISTER
LAUS

ZAPP

Eckenhagener Str. 8
51580 Reichshof
Tel.: (022 65)83 26
Fax: (0 22 65)89 96
www.klauszapp.de

VERLEGUNG

Bernd Zemke, Malermeister

Individuelle Ausfiihrung aller
Maler-, Anstrich- und Tapezierarbeiten
SOTANO-Kellersanierungsfachbetrieb

Auf dem Ufer 4 - 51643 Gummersbach-Strombach
Telefon: (022 61)6 3328 - Telefax: (022 61)6 33 28

2~
ﬁSG Farben

Albert-Einstein-Strafe 11
51674 Wiehl {Bomig-Ost)
Telafon (D 22 61) 29 06-0
Telafax (0 22 61) 29 D6-40/41
Intemet; hitp.www. gsg-farben.de
e-mail:  infol@gsg-farben.de
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Anzeige der Arbeitsunfihigkeit

Fristlose Kuindigung durch
hartnackige Pflichtverletzung

Die hartnickige und trotz mehrfacher
Abmahnung iiber lingere Zeit fortgesetzte
Verletzung der Pflicht, dem Arbeitgeber
eine krankheitsbedingte Arbeitsunfihigkeit
oder deren Verlingerung anzuzeigen, kann
eine auf8erordentliche Kiindigung rechtfer-

tigen (LAG Kéln 9.2.2009, 5 Sa 926/08).

Der Sachverhalt: Der Kliger war bei dem
beklagten Land seit 1988 als Justizhelfer
beschiftigt. Er war alkoholabhingig und
unterzog sich ein Jahr lang mehreren sta-
tiondren Therapien. Zwischendurch war er
immer mal wieder fiir kurze Zeitriume
nicht krankgeschrieben.

Der Kliger fehlte in mindestens vier Fil-
len mehrere Tage lang, ohne seinen Dienst-
herrn iiber die Fortdauer seiner Arbeits-
unfihigkeit beziehungsweise eine erneute
Arbeitsunfihigkeit zu informieren. Der Be-
klagte sprach darauthin jeweils eine Abmah-
nung aus. Als der Kliger nach der dritten

Hl'f.l l
(il

Abmahnung ein weiteres Mal unentschul-

digt nicht zum Dienst erschien, kiindigte
der Beklagte das Arbeitsverhiltnis fristlos.

Die hiergegen gerichtete Kiindigungs-
schutzklage hatte sowohl vor dem ArbG als
auch vor dem LAG keinen Erfolg.

Die Griinde: Der Beklagte hat das Arbeits-
verhiltnis mit dem Kliger wirksam fristlos
gekiindigt.

Das Verhalten des Arbeitnehmers stell-
te einen wichtigen Grund im Sinn § 626

FTTITIT T

Arbeitnehmer konnen sich nicht auf Unwirksamkeit berufen

Eigenkiindigung in der Regel wirksam

Nach einer Entscheidung des Bundes-
arbeitsgerichts (BAG) vom 12.3.2009, 2
AZR 894/07, kénnen sich Arbeitnehmer
regelmifig nicht auf die Unwirksamkeit
einer eigenen Kiindigung berufen.

Der Kliger dieses Verfahrens war bei der
Beklagten als Marketing- und Betriebsleiter
beschiftigt. Seit August 2002 gab es wirt-
schaftliche Probleme, in deren Folge es im-
mer wieder zu Verzdgerungen mit der Lohn-
zahlung oder zu einem kompletten Ausfall
der Lohnzahlungen kam.

Nachdem der Geschiftsfithrer im August
2003 Insolvenzantrag gestellt hatte, kiindig-
te der Kldger das Arbeitsverhiltnis mit sei-
nem Arbeitgeber wegen der Gehaltsriick-
stinde in Hohe von ca. 54.000,00 € frist-

los.

Er verlangte von der Beklagten die Zah-
lung dieser Gehaltsriickstinde und behaup-
tete, dass sein Arbeitsverhiltnis im Septem-
ber 2003 im Wege des Betriebsiibergangs
auf die Beklagte iibergegangen sei. Das
Arbeitsverhilenis habe im Zeitpunkt des
Betriebsiiberganges ungekiindigt fortbe-
standen, da seine zuvor ausgesprochene Ei-
genkiindigung unwirksam gewesen sei.

Es habe an einem wichtigen Grund im
Sinne des § 626 Abs. 1 BGB gefehlt, weil
er seinen Arbeitgeber wegen der Gehalts-
riickstinde nicht abgemahnt habe. Zudem
habe er auch die Zwei-Wochen-Frist des
§ 626 Abs. 2 S. 1 BGB nicht eingehalten.

Die Beklagte bestritt das Vorliegen eines
Betriebsiiberganges und machte zudem gel-
tend, dass eine Abmahnung entbehrlich ge-

Abs.1 BGB dar, der geeignet ist, eine aufer-
ordentliche Kiindigung zu rechtfertigen.
Der Kliger hat im Ubrigen derart hartni-
ckig gegen seine Anzeigepflichten versto-
en, dass fiir den Beklagten Arbeitseinsit-
ze des Kligers in keiner Form mehr plan-
bar waren.

Hinweis: Arbeitgeber miissen rechtzeitig
iiber eine krankheitsbedingte Verhinderung
des Arbeitnehmers und deren voraussicht-
liche Dauer informiert werden, um Ersatz
fiir den ausgefallenen Arbeitnehmer planen
zu kdnnen. Das gilt erst recht, wenn der
Arbeitnehmer — wie hier — entgegen seiner
ausdriicklichen Ankiindigung nach dem
Ende der attestierten Arbeitsunfihigkeit
weiterhin tagelang unentschuldigt fehlt.
Wichtig ist aber, dass man weis, dass nicht
ein einmaliger Verstof§ ausreichend ist. Es
muss vielmehr ein besonders hartnickiges
Verhalten sein. Andernfalls ist eventuell aber
eine ordentliche Kiindigung méglich. &

wesen sei. Die Klage hatte in allen Instanzen
keinen Erfolg.

Das BAG hat dazu ausgefiihrt, dass der
Kliger gegen die Beklagte keinen Anspruch
auf Zahlung der ausstehenden Gehilter hat,
weil das Arbeitsverhiltnis mit der Beklagten
jedenfalls bereits vor einem etwaigen Be-
triebsiibergang durch die vom Kliger aus-
gesprochene fristlose Kiindigung beendet
worden ist.

Er kann sich auch nicht mit Erfolg auf
die Unwirksamkeit seiner Kiindigung beru-
fen. Zwar gelten auch fiir vom Arbeitneh-
mer ausgesprochene auflerordentliche Kiin-
digungen die Wirksamkeitsanforderungen
des § 626 BGB. Die Kiindigung muss durch
einen wichtigen Grund gerechtfertigt sein
und innerhalb von zwei Wochen erklirt
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werden. Ein wichtiger Grund kann auch
insbesondere dann vorliegen, wenn sich der
Arbeitgeber mit Gehaltszahlungen in Ver-
zug befindet.

Der Arbeitgeber, der zuvor selbst schrift-
lich gekiindigt hat, kann sich aber regelmi-

Big nicht auf die Unwirksamkeit der Kiin-
digung berufen. Andernfalls verstoft er
gegen das Verbot widerspriichlichen Verhal-
tens. Lediglich der Arbeitgeber kann die
Unwirksambkeit einer solchen arbeitnehmer-
seitigen auf$erordentlichen Kiindigung z. B.
wegen fehlen eines wichtigen Grundes ge-

richtlich geltend machen.

Nimmt ein Arbeitgeber die schriftliche
Eigenkiindigung des Arbeitnehmers aber
hin, so kann sich der Arbeitnehmer regelmi-
Big nicht mehr auf die Unwirksamkeit die-
ser Kiindigung berufen. .

Schadenersatzpflicht bei Nichtberiicksichtigung der privaten Firmenwagen-Nutzung

Fallstricke bei Berechnung des
pfandbaren Einkommens

Bei der Berechnung des pfindbaren
Arbeitseinkommens ist neben dem in Geld
gezahlten Einkommen auch der geldwerte
Vorteil aus der Uberlassung eines Firmen-
wagens zur privaten Nutzung zu beriick-
sichtigen. Die Privatnutzung eines Firmen-
wagens stellt keinen unpfindbaren Bezug
im Sinn von § 850a Nr.3 ZPO dar. Bei der
Ermittlung des Werts der privaten Firmen-
wagen-Nutzung kann auf die entsprechen-
den steuerrechtlichen Vorschriften (,Ein-
Prozent-Regelung®) zuriickgegriffen werden.
(Hessisches LAG Urteil vom 15.10.2008,
6 Sa 1025/07)

Der Sachverhalt: Der Kliger ist der Insol-
venzverwalter iiber das Vermdgen des Arbeit-
nehmers A. Dieser ist bei der Beklagten zu
einem monatlichen Nettogehalt von 1.000
Euro angestellt. Die Beklagte hat ihm zu-
dem einen Firmenwagen auch zur privaten
Nutzung iiberlassen. Sie errechnet das Brut-

togehalt des A. auf der Grundlage des zuge-
sagten Nettogehalts zuziiglich des steuer-
lich zu beriicksichtigenden geldwerten Vor-
teils fiir die private Nutzung des Firmen-
wagens in Hohe von 730 Euro. Diesen Be-
trag zicht sie von der so berechneten Netto-
vergiitung wieder ab, so dass A. jeden Monat
1.000 Euro ausgezahlt bekommt.

Der Kliger war der Auffassung, dass die
Hohe des pfindbaren Arbeitseinkommens
nach dem Nettoeinkommen des A. ohne
Abzug des Betrags fiir die Privatnutzung des
Firmenwagens zu berechnen sei. Er verlang-
te daher fiir die Zeit von August 2003 bis
Dezember 2006 eine Nachzahlung in Hohe
von mehr als 14.000 Euro. Die hierauf
gerichtete Klage hatte sowohl vor dem ArbG
als auch vor dem LAG Erfolg, denn bei der
Uberlassung eines Firmenwagens zu priva-
ten Zwecken handelt es sich um eine Natu-
ralleistung. Diese ist gemif§ § 850e Nr.3

e A AL IR e . =
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ZPO mit der Geldleistung zusammenzu-
rechnen. Die Vorschrift bestimmt weiter,
dass der in Geld zahlbare Betrag insoweit
pfindbar ist, als der nach § 850c ZPO
unpfindbare Teil des Gesamteinkommens
durch den Wert der dem Schuldner verblei-
benden Naturalleistungen gedecke ist.
Hieraus folgt, dass der Wert der Natural-
leistung in vollem Umfang zu beriicksich-
tigen ist und in Geld zahlbares Einkommen
bei einem Zusammentreffen mit Natural-
leistungen auch unterhalb der unpfindba-
ren Betriige liegen kann.

Hinweis: Die Uberlassung eines Firmen-
wagens zu privaten Zwecken gehort neben
der kostenlosen Verpflegung und der Uber-
lassung einer Dienstwohnung zu den typi-
schen Naturalleistungen. Werden diese nicht
bei der Ermittlung des pfindbaren Teil des
Lohns beriicksichtigt, macht sich der
Arbeitgeber schadenersatzpflichtig. .

e S — =

Unser Containerdienst bietet mafgeschneidere
Losungen fir die Entsorgung lhrer Abfélle.

Sofort anrufen und bestellen unter:
‘E 0800 600 2003 oder im Internet: www.avea.de

Ihre Entsorgungsprofis

avea

im Bergischen Land und in Leverkusen
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Gelesene Kundigung ist wirksam

Ein Mitarbeiter will den Erhalt seiner
Kiindigung nicht bestitigen? Macht nichts,
die Kiindigung ist ausgesprochen, sobald
er das Schreiben im Beisein von Zeugen ge-
lesen hat. Das musste jetzt ein Kfz-Mechani-
ker lernen.

Wie das Landesarbeitsgericht Miinchen
entschieden hat, muss der Arbeitgeber eine
schriftliche Kiindigung nicht unbedingt
dauerhaft an den Mitarbeiter iibergeben.
Es reicht, wenn der Mitarbeiter gentigend
Zeit hat, das Schreiben zu lesen (Landesar-
beitsgericht Miinchen: Urteil vom 18. Mirz
2009, Az. 11 Sa 912/08).

Geklagt hatte ein Kfz-Mechaniker. Der
vorgesetzte Werkstattleiter hatte ein Kiindi-
gungsschreiben vom 28. November 2007
dem Mitarbeiter am gleichen Tag in die Hand
gegeben. Dabei war ein Zeuge anwesend.

Der Mitarbeiter las das Schreiben durch.
Er bestitigte den Empfang jedoch nicht

schriftlich, weil in dem Schreiben seiner Mei-
nung nach der Kiindigungsgrund fehlte.
Den Grund hatte ihm der Arbeitgeber je-
doch zwei Tage zuvor miindlich mitgeteilt
und das in dem Schreiben auch erwihnt.
Der Gekiindigte nahm das Schreiben nicht
an sich, sondern lief§ es auf dem Schreibtisch
seines Vorgesetzten liegen.

Kurz vor Jahresende sendete der Arbeit-
geber seinem Mitarbeiter eine Arbeitsbe-
scheinigung zu: Daraus ging die die Been-
digung des Arbeitsverhiltnisses zum
Jahresende noch einmal hervor. Daraufthin
reichte der Kfz-Mechaniker eine Kiindi-
gungsschutzklage ein. Die Kiindigung
kénne nicht giiltig sein, da das Schriftstiick
ihm nichtzum Verbleib iibergeben worden
sei. Das nétige Schriftformerfordernis sei
nicht erfiillt, argumentierte der Arbeit-
nehmer.

Doch sowohl das Miinchener Arbeits-
gericht als auch das in Berufung angerufe-

ne Landesarbeitsgericht Miinchen wiesen
die Klage ab. Vor Zeugen reiche es aus, wenn
der Empfinger einer Kiindigung von dem
Inhalt Kenntnis nehmen kénne, befanden
die Richter. Eine Revision gegen die Ent-
scheidung lieff das Gericht niche zu.

Hinweis: So richtig das Urteil auch ist, so
schwierig gestaltet sich die Umsetzung in
der alledglichen Praxis. Denn es kommt im-
mer darauf an, wie das Gericht die jeweili-
gen Zeugen bewertet. Das Gericht hinter-
fragt immer die Glaubhaftigkeit und die

Glaubwiirdigkeit eines jeden Zeugen.

Das bedeutet das Gericht schaut immer
wer ist der Zeuge, hat er ein eigenes Interesse
an dem einen oder anderen Prozessausgang
und ist die Darstellung die der Zeuge mit-
teilt logisch und nachvollziehbar. Proble-
matisch sind daher hiufig Zeugenaussagen
von Familienangehérigen. Daher sollte man
wenn moglich andere Mitarbeiter oder neu-
trale Personen hinzuziehen. *

Sozialversicherungsverhaltnisse nur
bei klaren Beweisen fur
Selbststandigkeit riickabzuwickeln

Wer jahrelang als Arbeitnehmer gefiihrt
worden ist, muss klare Beweise fiir sein Un-
ternehmertum vorlegen, wenn er sein Sozial-
versicherungsverhiltnis riickabwickeln will.
Dies hat das Landessozialgericht Bayern mit
Urteil vom 11.12.2008 entschieden. Es ver-
wies darauf, dass Sozialversicherungsver-
hilenisse grundsitzlich nicht im Nachhinein
verindert werden sollen. Dies gelte umso
mehr, wenn die Beschiftigungen von allen
Beteiligten gebilligt und diese auch steuer-
lich als Arbeitsverhiltnisse behandelt wor-
den seien (Az.: L 4 KR 55/07 und L 4 KR
97/08).

Sachverhalt

Der Kliger hatte seit 1989 in der Schreinerei
seines Vaters gelernt und es bis zum Meister
gebracht. Der Betrieb wurde 2004 in eine

Holz-Glas-Technik GmbH umgewandelt
und der Sohn als Geschiiftsfiihrer bestellt.
Nun machte er geltend, die neuen Freihei-
ten habe er schon zuvor genossen. Er sei
also schon immer Unternehmer und nicht
Arbeitnehmer gewesen, sodass auch Sozial-
versicherungsbeitrige zu Unrecht abgefiihrt
worden seinen. Das Sozialgericht hatte je-
weils in Abwigung der tatsichlichen Ver-
hiltnisse entschieden, dass eine abhingige
und damit beitragspflichtige Beschiftigung
vorgelegen hatte. Es wurde darin vom LSG
jetzt bestdtigt.

Wer kein Unternehmerrisiko trage und
mit fremden Betriebsmitteln arbeite, wes-
sen Verantwortung nicht iiber den eigenen
Arbeitsbereich hinausgehe, sei beitrags-
pflichtig beschiftigt. Daran dindere es nichts,

dass einzelne Indizien wie freiere Arbeits-
zeiten fiir eine gewisse Selbstindigkeit spri-
chen. Diese Grundsitze wiirden umso mehr
gelten, wenn Versicherungsverhiltnisse
nachtriglich geindert werden sollten, also
geltend gemacht werde, die Behrden hit-
ten vom Arbeitgeber abgefiihrte Beitriige
rechtswidrig entgegengenommen.

Hinweis: Die einzige Moglichkeit einer
Auseinandersetzung mit den Sozialversi-
cherungstrigern aus dem Weg zu gehen, ist
der Statusfeststellungsantrag bei der Kran-
kenkasse. Dabei wird fiir alle Versicherungs-
zweige gepriift, ob eine Selbstindigkeit ge-
geben ist oder nicht. Da der Staat nur ungern
Geld wieder herausgibt, sollte der Uberprii-
fungsantrag so schnell wie méglich gestellt
werden, um Rechtsklarheit zu haben. @
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Verlangerung befristeter
Arbeitsvertrage

Der arbeitsrechtliche Gleich-
behandlungsgrundsatz begriin-
detkeinen Anspruch auf Verlin-
gerung eines sachgrundlos be-
fristeten Arbeitsvertrages. So
entschied das Bundesarbeitsge-
richt mit Urteil vom 13. August
2008 — 7 AZR 513/07 —.

Das Teilzeit- und Befristungs-
gesetz ermdglicht dem Arbeit-
geber, einen Arbeitnehmer, mit
dem er noch nicht in einem Ar-
beitsverhiltnis gestanden hat, bis
zur Dauer von zwei Jahren be-
fristet einzustellen. Zudem kann
der Arbeitgeber einen nach die-
ser Vorschrift befristeten Arbeits-
vertrag hdchstens dreimal bis zur
Gesamtdauer von zwei Jahren
verlingern, ohne dass es fiir die
Wirksamkeit der Befristung
eines sachlichen Grundes bedarf
(sog. ,sachgrundlose Befris-
tung®).

Durch diese Regelung erhal-
ten Arbeitgeber nicht nur die
Maglichkeit, frei zu entscheiden,
ob, mit welchem Arbeitnehmer
und fiir welche Vertragslaufzeit
sie innerhalb der hochstzuldssi-
gen Gesamtdauer von zwei Jah-
ren einen befristeten Arbeitsver-
trag abschlieffen bzw. ob und wie
ein solcher Vertrag bis zur Ge-
samtdauer von zwei Jahren ver-
lingert wird. Arbeitgeber erhal-
ten auflerdem die Méglichkeit,
sich bei Ablauf der vereinbarten
Vertragslaufzeit ohne Vorliegen
weiterer Voraussetzungen von
einem Arbeitnehmer zu trennen.
Dieses gilt auch dann, wenn pa-
rallel laufende Befristungen an-
derer Arbeitnehmer verlingert
werden, das Arbeitsverhiltnis zu
einem bestimmten Arbeitneh-
mer aber nicht verlingert werden
soll. Der arbeitsrechtliche Gleich-
behandlungsgrundsatz

ver-

pflichtet den Arbeitgeber regel-
mifig nicht, befristete Arbeits-
verhiltnisse zu verlingern. Die-
ses hat das Bundesarbeitsgericht
nun entschieden.

Dem Urteil sind folgende
Leitsitze zu entnehmen:
1. Allein aus der Inanspruch-
nahme von Vertrauen kann
ein Arbeitnehmer keinen

Anspruch auf Weiterbeschif-

tigung herleiten.

2. Der arbeitsrechtliche Gleich-
behandlungsgrundsatz kann
keinen Anspruch auf Verlin-
gerung eines befristeten Ar-
beitsvertrages begriinden. ¢
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Allgemeine Geschiftsbedingungen

Nicht nur auf den Inhalt kommt es an

Eine zu kleine Schrift bei Allgemeinen
Geschiftsbedingungen kann dazu fiih-
ren, dass diese unwirksam sind.

Wer Allgemeine Geschiiftsbedingungen
(AGB) verwendet, sollte darauf achten, dass
die Schriftgrofie ausreichend grofd ist, damit
Verbraucher den Text in zumutbarer Weise
zur Kenntnis nehmen kénnen. Anderenfalls
lduft der Verwender Gefahr, dass seine AGB
unwirksam sind.

Das Landgericht K6In hat eine Entschei-
dung getroffen, die fiir den Geschiifts-
verkehr im Allgemeinen, also z. B. auch fiir

die duflere Gestaltung von Versicherungs-
bedingungen, von Bedeutung ist. Es wies
die Urkundsklage einer Fondsgesellschaft
gegen eine Anlegerin auf Zahlung riickstin-
diger Einlagen ab. Begriindung: Das gesam-
te Vertragswerk, einschliefllich der Vertrags-
bedingungen, sei rechtsunwirksam, weil es
aufgrund der kleinen Schriftgrofle (hier:
Grofle 8) nur extrem schwer lesbar sei.

Fiir Kunden sei die Schwierigkeit, Worte
in komplexen AGB-Regelungen zu lesen und
sie in ihrer Bedeutung zu erfassen, umso gro-
Ber, je kleiner der Drucktyp sich darstelle. Texte

in einer {iblicherweise in Schriftstiicken ver-

FORUM 3/2009

wendeten Schriftgrofle ab 12 hilt das Ge-
richt fiir wirksam. Denn auch Sehschwache
koénnten diese unter Zuhilfenahme einer
Brille regelmiflig ohne groflere Schwierig-
keiten zur Kenntnis nehmen (Landgericht
Koln, Urteilvom 21.1.2009, 18 O 351/08).

Hinweis: Diese Entscheidung zeigt, dass
selbst inhaltlich wirksame AGB’s unwirk-
sam sein konnen, falls Sie vom Kunden
nicht erkennbar sind. Ob sich diese Auffas-
sung des Landgerichts Koln durchsetzen
wird, bleibt abzuwarten. Dieser Fall zeigt,
dass von Zeit zu Zeit AGB’s auf ihre Wirk-
samkeit iiberpriift werden sollten. *

Urlaubsgeld bei dauernder
Arbeitsunfahigkeit

Die Anspriiche auf Gewihrung und Ab-
geltung des gesetzlichen Urlaubs erldschen
nach der neueren Rechtsprechung nicht, wenn
der Arbeitnehmer bis zum Ende des Urlaubs-
jahres und/oder des Ubertragungszeitraums
sowie dariiber hinaus arbeitsunfihig er-
kranke ist. Ist ein tarifliches Urlaubsgeld mit
der Urlaubsvergiitung verkniipft (akzesso-
risch), ist es erst dann zu zahlen, wenn auch

ein Anspruch auf Urlaubsvergiitung fillig ist.

Der Kliger ist seit 1999 bei der Beklagten
beschiftigt. Auf das Arbeitsverhiltnis fin-

det der Manteltarifvertrag fiir die Holz- und
Kunststoffverarbeitende Industrie in Rhein-
land-Pfalz vom 17. Mirz 1992 Anwendung.
Danach betrigt das zusitzliche Urlaubsgeld
60 % des fiir den Erholungsurlaub geschul-
deten Urlaubsentgelts. Der Kliger ist seit
Februar 2005 zumindest bis 31. Miirz 2006
arbeitsunfihig erkrankt. Er verlangt von der
Beklagten die Zahlung des tariflichen Ur-
laubsgeldes fiir das Jahr 2005.

Das Bundesarbeitsgericht hat die klage-
abweisenden Entscheidungen der Vorins-

tanzen bestitigt. Der Anspruch auf Urlaubs-
geld ist auch fiir den trotz Arbeitsunfihig-
keit des Kligers fortbestehenden gesetzli-
chen Urlaubsanspruch aus dem Jahre 2005
derzeit nicht begriindet. Die Beklagte schul-
detkeine Urlaubsvergiitung, da dem Kliger
bisher kein Urlaub gewihrt wurde. Ebenso
besteht kein Urlaubsabgeltungsanspruch
des Kligers, weil das Arbeitsverhiltnis der
Parteien nicht beendet ist.

Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 19. Mai
2009 -9 AZR 477/07 — *

Unfallkosten jetzt wieder
steuerlich absetzbar

Bis 2006 hatte die Entfernungspau-
schale (Pendlerpauschale) fiir Fahrten
zwischen Wohnung und Arbeits-/Be-
triebsstatte bei 0,30 € je Entfernungs-
kilometer gelegen.

Die ab 2007 eingefiihrte Kiirzung hatte
das Bundesverfassungsgericht fiir ungiiltig
erklirt.

Der Gesetzgeber nutzt nunmehr die
Maéglichkeit, die vorliufige Regelung durch
eine verfassungsgemifle Regelung zu erset-
zen und die Entfernungspauschale aus dem
Jahr 2006 wiedereinzufiihren, betont aller-
dings auch, dass eine grundlegende Neuord-
nung der Entfernungspauschale fiir die Zu-
kunft nicht ausgeschlossen wird.

Durch die Neuregelung werden Aufwen-
dungen fiir die Benutzung 6ffenticher Ver-
kehrsmittel wieder abziehbar, soweit sie den
als Entfernungspauschale abziehbaren Be-
trag iiberschreiten (Giinstigerpriifung).
Auflerdem sollen Unfallkosten bei Fahrten
zwischen Wohnung und Arbeits-/Betriebs-
stitte wieder zusitzlich absetzbar sein.
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Bei Sturmwarnung
Fahrzeuganhanger
sichern!

Zieht ein stirkerer Sturm auf,
so miissen unter freiem Himmel
an der Strafle geparkte Fahrzeug-
anhinger schnellstméglich in
eine sichere Garage gebracht
werden. Zumindest aber sollte
das leichte Gefihrt an ein mas-
sives Kraftfahrzeug angekoppelt
werden, damit es sich mit des-
sen Gewicht der Kraft des auf-
kommenden Sturms widerset-
zen kann. Diese Auffassung ver-
tritt das Landgericht Stuttgart
(Az. 4§ 255/07).

Im zu behandelnden Fall hat-
te der Orkan , Kyrill“ dafiir ge-
sorgt, dass ein einfach aufge-
bockter Fahrzeuganhinger ge-
gen ein Auto gedriickt wurde,

das dabei zu Schaden kam. Der
Autohalter wollte nunmehr die
Reparaturkosten, nebst einer
Kostenpauschale, sowie die Kos-
ten eines Sachverstindigen und
eines Rechtsanwaltes gegen den
Besitzer des Anhingers geltend
machen. Dieser wehrte sich mit
der Begriindung, sein Gefihrt
sei am Straflenrand abgestellt
und somit aufler Gebrauch ge-
wesen.

Dem widersprachen die Rich-
ter des Landgerichtes Stuttgart.
So wiirde in den Medien ausfiihr-
lich beschrieben welche Gefah-
ren herannahende Stiirme mit
sich brichten und dass Gegen-
stinde hochgehoben und gegen

andere Gegenstinde oder Hiu-

ser geschleudert werden kénnen.
Dieses allgemeine Risiko lasse
sich allein durch das Hochstel-
len des Bugrades des Anhingers
nicht wesentlich vermindern.
Bei der Frage nach dem ,Ge-
brauch® des Anhingers, sei

grundsitzlich eine weite Ausle-
gung des Begriffs geboten. Dazu
gehore nicht nur das Bewegen
im Straflenverkehr, sondern
auch das Abstellen — zumindest
dann, wenn es im offentlichen
Verkehrsraum erfolgt. .

Elektro-Handwerk

» Tip Top Tor

Online-M@rktplatz

» Hans Eugen Wensky
Elektrofachbetrieb

www.wensky-elektrotechnik.de

» Meissner Elektro GmbH
www.elektro-meissner.de

» Elektro Jagieniak
www.jagieniak.de

» Dépper GmbH
www.doepper-gmbh.de

Bau- und Ausbau-Handwerk

» A. Otto & Sohn GmbH & Co. KG

www.ottobau.de

www.tiptoptor.de
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Die Kosten betragen pro Ausgabe lediglich 9,50 €* fiir 2 Zeilen, fiir jede weitere Zeile zahlen Sie 4,50 €%, jeweils zzgl. MwSt.

Damit es schnell geht, faxen Sie einfach diese Couponanzeige ausgefiillt an unsere Faxnummer:
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(sechsmalige aufeinanderfolgende Schaltung Voraussetzung)

(T Trrrrrrrryrrrrvrrrrvrrrrryy] Name:

Rubrik:

Schaltung soll erfolgen:
86X

Firma:

£ 12 x (5 % Rabatt)

FORUM

% 18 x (10 % Rabatt)

StraRRe: PLZ/Ort:
Telefon: Unterschrift:
Bankverbindung Kto: BLZ:

Bank:

*Preise pro Erscheinungstermin und zzgl. Mehrwertsteuer



28

Recht + Ausbildung

FORUM 3/2009

Reform des,,Meister-BafoG“ beschlossen

Mit dem von Bund und Lindern ge-
meinsam finanzierten Aufstiegsfortbil-
dungsforderungsgesetz (AFBG) — sog.
Meister-BAf6G*“ — ist ein individueller
Rechtsanspruch auf Férderung von beruf-
lichen Aufstiegsfortbildungen, d. h. von
Meisterkursen oder anderen auf einen ver-
gleichbaren Fortbildungsabschluss vorbe-
reitenden Lehrgingen, eingefithrt worden.
Das ,,Meister-BAf6G* unterstiitzt die Er-
weiterung und den Ausbau beruflicher
Qualifizierung, stirke damit die Fortbil-
dungsmotivation des Fachkriftenachwuch-
ses und bietet iiber den Darlehensteilerlass
hinaus fiir potenzielle Existenzgriinder ei-
nen Anreiz, nach erfolgreichem Abschluss
der Fortbildung den Schritt in die Selbst-
standigkeit zu wagen und Arbeitsplitze zu

schaffen.

Der Deutsche Bundestag hatam 12. Fe-
bruar 2009 eine von der Bundesregierung
eingebrachte Reform dieses Gesetzes ver-
abschiedet. Mit dem ,,Zweiten Gesetz zur
Anderung des AFBG“ wird das AFBG fit
gemacht fiir die Zukunft. Das neue ,Meis-
ter-BAf6G* tritt zum 1.7.2009 in Kraft.

Zustimmung des Bundesrats

Die Novelle sieht zahlreiche
Verbesserungen vor:

Die Aufstiegsforderung wurde bisher im
Grundsatz nur fiir die Vorbereitung auf ein
erstes Fortbildungsziel geleistet. Dieser
Grundsatz wird zum 1.7.09 abgeschalfft.
Der Hintergrund ist darin zu sehen, dass
der Reformgesetzgeber nunmehr solche Per-
sonen nicht mehr ,bestrafen” will, die auf-
grund eigener Initiative eine Aufstiegsfort-
bildung schon einmal absolviert hatten.

Zudem soll eine Leistungskomponente
eingebaut werden: Alle, die eine Fortbil-
dung bestanden haben, sollen kiinftig einen
Darlehenserlass in Hohe von 25 Prozent
des auf die Priifungs- und Lehrgangsgebiih-
ren entfallende Restdarlehen erhalten.

Auch Fortbildungswillige mit Kindern
sollen in Zukunft noch stirker finanziell
unterstiitzt werden. Der Kinderzuschlag soll
von derzeit 179 Euro auf 210 Euro pro Mo-
nat angehoben und zu 50 Prozent bezu-
schusst, statt wie bisher als Darlehen ge-
wihrt werden. Zugleich soll es einen Kin-
derbetreuungszuschlag von 113 Euro pro

Kind pro Monat als Zuschuss fiir Alleiner-
zichende geben. Dariiber hinaus sollen der
Unterhaltsbeitrag und der Kinderbetreu-
ungszuschlag auch wihrend der neu einge-
fiihrten Priifungsvorbereitungsphase fiir bis
zu weitere drei Monate als Darlehen ge-
withrt werden.

Existenzgriindungen nach der Fortbil-
dung und die Schaffung von Ausbildungs-
und Arbeitsplitzen sollen fortan noch stir-
ker honoriert werden, indem bei der dauer-
haften Einstellung eines neuen Mitarbei-
ters oder Auszubildenden ein Darlehensteil-
erlass in Héhe von 33 Prozent gewihre wird.

Férderungsfihig ist grundsitzlich nur
die Teilnahme an Fortbildungsmafinahmen
im Inland.

Die Héchstdauer der Férderung liegt
grundsitzlich bei 24 Monaten, in Fillen
des Teilzeitunterrichtes bei 48 Monaten.
Die Férderung ist grundsitzlich damit ver-
bunden, dass der Antragsteller mit der Kre-
ditanstalt fiir Wiederaufbau (KfW) einen
Darlehnsvertrag abschliefit. *

»Pfandungsschutzkonto® zum besseren
Schutz von Schuldnern beschlossen

Das Gesetz zur Reform des Kontopfin-
dungsschutzes (BR-Drs.: 376/09) erlaubt
es kiinftig jedem Schuldner, trotz einer Kon-
topfindung weiter am bargeldlosen Zah-
lungsverkehr teilzunehmen. Jeder Inhaber
eines Girokontos kann von seiner Bank oder
Sparkasse verlangen, dass dieses als ,,Pfin-
dungsschutzkonto® gefiihrt wird. Kredit-
institute diirfen ein Girokonto wegen einer
Pfindung nicht kiindigen. Der Bundesrat
stimmte am 15.5.2009 dem vom Bundestag
beschlossenen Gesetz ohne Aussprache zu,
meldet die Linderkammer.

Auf einem ,,P-Konto®“ wird ein Sockel-
betrag von 985,15 Euro pro Monat bei Le-
digen ohne Unterhaltsverpflichtung pfin-

dungsfrei gestellt. Damit kann der Schuld-
ner Zahlungsverpflichtungen wie zum Bei-
spiel Miete oder Strom weiter erfiillen.
Dieser Schutz gilt auch fiir Selbststindige.
Nach bisheriger Rechtslage fiihrte eine Pfin-
dung dazu, dass anfallende Zahlungsge-
schifte nicht mehr iiber das Konto abgewi-
ckelt werden konnten. Auflerdem sollen
selbststindig titige und andere nicht abhin-
gig beschiftigte Personen grundsitzlich fiir
alle Arten von Einkiinften Pfindungsschutz
in dem fiir die Pfindung von Arbeitsein-

kommen vorgesehenen Umfang erhalten
koénnen.

Die Einschaltung der Vollstreckungs-
gerichte soll durch das ,,P-Konto® insoweit
entbehrlich werden. Diese sollen in Zukunft
nur noch fiir die auch sonst im Vollstre-
ckungsrecht vorgesehenen individuellen
Berechnungen des pfindungsfreien Betrages
zustindig sein.

Hinweis: Diese Regelung stellt sicherlich
eine Erleichterung dar. Denn wenn ein Kon-
to gesperrt wurde, dann waren ruck-zuck wei-
tere Probleme mitanderen Gliubigern vor-
programmiert. Dieses Gesetz fiihrt also zu
einer deutlichen Verbesserung. *
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Ist bei einem Personalgesprach die
Hinzuziehung eines Dritten moglich?

Gerade wenn Personalgespriche anliss-
lich eines konkreten Konfliktes gefiihrt wer-
den sollen, stellt sich Arbeitnehmern oftmals
die Frage, ob sie zur Unterstiitzung eine
andere Person mit hinzuziehen kénnen.
Namentlich kommen dabei ein Betriebs-
ratsmitglied oder ein Rechtsanwalt in Frage.

Das LAG Hamm hat entschieden, dass
ein Arbeitnehmer nicht gegen den Willen
des Arbeitgebers verlangen kann, dass ein
Rechtsanwalt an einem Personalgesprich
teilnimmt (LAG Hamm, Urteilv. 23.5.2001,
14852 497/01). Der Grund hierfiir liegt da-
rin, dass Personalgespriche Teil der gemify
Arbeitsvertrag zu erbringenden Arbeitsleis-
tung sind und diese Arbeitsleistung nach

DROSSER

§ 613 BGB hochstpersdnlich durch den

Arbeitnehmer zu erbringen ist.

Einem Arbeitnehmer kann jedoch unter
Umstinden dann ein Anspruch auf Hin-
zuziehung eines Rechtsanwaltes zustehen,
wenn der Arbeitgeber seinerseits betriebs-
fremde Personen wie einen Rechtsanwalt
oder Vertreter von Arbeitgeberverbinden
zu einem Personalgesprich hinzuzieht.
Dann koénne der Grundsatz der ,, Waffen-
gleichheit® einen solchen Anspruch des
Arbeitnehmers begriinden.

Das LAG Hamm hat zudem entschie-
den, dass ein Arbeitgeber nicht verlangen
kann, dass der Arbeitnehmer ohne Riick-

Partnerd Ibauer-Hand\yrks

Produkte, Dienstleistungen, Ldsungen.

www.droesser.de

Pater Drosser GmbH - Ackerstrae 144

51085 Kaln (MOlhaim) - Fon

sprache mit seinem Rechtsanwalt in dem
Personalgesprich sofort Entscheidungen
trifft. Vielmehr muss es einem Arbeitneh-
mer freistehen, die Beantwortung entschei-
dender Fragen zuriickzustellen.

Denkbar ist es auch, dass ein Arbeit-
nehmer ein Betriebsratsmitglied zu einem
Personalgesprich hinzuziehen machte. Dies
ist dann zulissig, wenn Teile des Gesprichs
mitbestimmungspflichtige Bereiche betref-
fen, oder wenn Beteiligungsrechte des Be-
triebsrats betroffen sind. Auch bei Gespri-
chen iiber einen Auflssungsvertrag kann
laut BAG u.U. ein solcher Anspruch beste-
hen (BAG, Beschlussv. 16.11.2004, 1 ABR
53/03). .

ECHT KOLSCHE JUNGS MIT HERZ UND VERSTAND

//IDROSSER

8-260 - infof@droasser da
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Minijobs: Arbeitsstunden miissen
dokumentiert werden

Arbeitgeber miissen auch fiir geringfii-
gig Beschiftigte Entgeltunterlagen fiihren
und bis zum Ablauf des auf die letzte Be-
triebspriifung folgenden Kalenderjahres
geordnet aufbewahren. Die Regelungen der
Beitragsverfahrensverordnung (BVV), die
sich mit den Entgeltunterlagen befassen,
gelten uneingeschrinkt.

Der Arbeitgeber muss die fiir die Versi-
cherungsfreiheit mafigebenden Angaben in
den Entgeltunterlagen aufzeichnen und
Nachweise, aus denen die erforderlichen
Angaben ersichdich sind, zu den Entgelt-
unterlagen nehmen. Hierzu gehoren insbe-
sondere unter anderem Angaben und
Unterlagen iiber
» das monatliche Arbeitsentgelt,

» die Beschiftigungsdauer,
» das Vorliegen weiterer Beschiftigungen

(z. B. Erklirung des Beschiftigten) und
» die regelmiflige wochentliche Arbeitszeit

und die tatsichlich geleisteten Arbeits-

stunden.

Bei kurzfristig Beschiftigten sind zusitz-
lich Nachweise oder Erklirungen iiber
» eventuelle weitere kurzfristige Beschif-

f

tigungen im Kalender-

jahr vor Beginn

¢

'J.‘i *

www.tisthlarei-renner.de

> IHigTisch!

RENNERTISCHLEREI
SICHERHEITSTECHNIK

Fenster und Tiren & Einbruchschutz
Info 022 65-9902 57 - 51580 Reichshof

der zu beurteilenden Beschiftigung und

» den Status (z. B. Hausfrau, Schiiler, Stu-
dent, Wehr- oder Zivildienstleistender,
Arbeitsloser, Rentner) des Beschiftigten
den Entgeltunterlagen beizuftigen.

Stundenaufzeichnungen

Gerade die Pflicht zur Angabe der wo-
chentlichen Arbeitszeit fithrt in der Praxis
immer wieder zu Irritationen. Dem liegt die
Vorstellung zugrunde, dass diese Daten nach
Wegfall der sog. 15-Stunden-Grenze zum
1. April 2003 nicht mehr benétigt werden.

Die Rentenversicherungstriger weisen
nochmals ausdriicklich darauf hin, dass Auf-
zeichnungen iiber die regelmiflige wochent-
liche Arbeitszeit und die tatsichlich geleiste-
ten Arbeitsstunden — auch bei geringfiigig
Beschiftigten mit einem festen Monatsge-

halt— weiterhin Gegenstand der Entgelt-
unterlagen sind bzw. zu diesen ge-
nommen werden miissen.

\

k. L. ,‘;”'_Q *;'
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%\*‘ﬁ‘ *(" CNC Sachverstand seit 10 Jahren *
T e Tischier fir..

CHRISTOPH MINK

Schreinermeister - Restaurator im Tischler-Handwerk

Dieser Nachweis ist erforderlich, damit
die Priifer der Rentenversicherung unter
anderem im Rahmen von Betriebspriifun-
gen Folgendes nachvollziehen kénnen:

» Entscheidungen des Arbeitgebers iiber
die Versicherungsfreiheit zur Arbeitslo-
senversicherung (§27 Abs. 5 i. V. m.
§ 119 Abs. 3 SGB III),

» Entscheidungen des Arbeitgebers tiber
die Versicherungspflicht von beschiiftig-
ten Studenten,

» Beitragsrechtliche Beurteilungen von
Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeits-
zuschligen und

» Anwendungen des Entstehungsprinzips
bei allgemeinverbindlichen Tarifver-
tragen. *
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CAD Eopmpelenz set 15 Jahven

morgen!

51645 Gummershach |
Tel: 02261/77960 |

Das Original

Fax: 022 61/7 58 54
www.platz-reppen.de
plaiz-treppenbau@t-online.de

Bestattungen

Schreinerei - Mébelanfertigung
Restaurierungsarbeiten

Innenausbau - Treppen

Bauelemente - Sonnenschutzanlagen

Gustav-Schmidt-Strafle 9

51766 Engelskirchen-Osberghausen
Telefon: (02262) 2537

Telefax: (022 62) 6592

E-Mail: christoph-mink@t-online.de
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Gute Noten fljrjunge Elektroniker

. o 4
A/
Gesellen der Elektroinnung Bergisches
Land bekamen ihre Priifungszeugnisse und

Gesellenbriefe in der neuen Kundenhalle
der Sparkasse

Gut vierzig junge Leute — begleitet von
Freunden und Eltern — erhielten zum Ab-
schluss ihrer Ausbildung ihre Gesellenbrie-
fe. Innungsobermeister Lothar Neuhalfen,
Priifungsausschussvorsitzender Norbert Rof§
und stv. Kreishandwerksmeister Udo Tang
begliickwiinschten gemeinsam mit Spar-
kassenvorstand Manfred Herpolsheimer die
jungen Leute zur bestandenen Priifung.

Gleich fiinf mal ,,gute” Leistungen pri-
sentierten Peter Arndt, Christian Dittmann,
Marc Joist, Alexander Niggemann und
Marc Schulteis.

Manfred Herpolsheimer mahnte mit den
Worten: ,Nur mit einer guten Ausbildung
und einem qualifizierten Abschluss haben
Sie Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Doch
das allein reicht heute nicht mehr aus. Flexi-
bel und unkonventionell reagieren, einmal
ungewdhnliche Wege gehen, sowie , lebens-
lang" lernen, das ist heute angesagt. Und...
Handwerker verkaufen auch Dienstleistun-

gen! Heutzutage entscheidet nicht mehr nur
der Preis, sondern auch Service, Piinktlich-
keit und Zuverldssigkeit. Je zufriedener der
Kunde ist, desto mehr Auftrige erhilt Thr
Unternehmen, desto sicherer ist Thr Arbeits-

I

placz!

Zur Bekriftigung erhielten alle neuen
Gesellen aus Sparkassenhand ein Schreibset,
die fiinf Jahrgangsbesten sogar ein Sparkas-
senbuch mit je 100 Euro geschenkt — viel-
leicht der erste Weg zur Meisterschule? &
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BREM ICI(ER

EBI Elektroinstallationstechnik

EM[L HDLZMANN

Elakirs - Fachgrofhandiun

LMW

Zentralruf:
Gummersbach — Bergneustadt — Kdln 02261 9460

eitig
eltonentiert!

ELEKTROMOTOREN & STEUERUNGSBAU
Service - Verkauf - Neuwicklung
Ernst-Reuter-StraBe 11

Telefon 02204/9 25 35-0 « Telefax 02204 /9 25 35-99
E-Mail: info@Doepper-GmbH.de - www.Doepper-GmbH.de

& Frequenzumrichter
Antriebstechnik

«Frequenzumrichter
«Speicherprogrammierbare
Steuerungen
*Bediengerite

Vertragspartner

Elmo
Rietschie
Service und Vertrieb
Verdichter - Vakuumpumpen - Geblase

- 51427 Bergisch Gladbach

lhr FachgroBhandler fiir:

Installation - Beleuchtung - GroB3- und Kleingeréate - Haustechnik

Planungsbiiro fiir:
Lichttechnik -

Dahlienstr. 11
42477 Radevormwald

Postfach 1280
42461 Radevormwald

Web: http://www.ehra.de

")

Zweigniederlassungen mit modernen Ausstellungsraumen:

42285 WUPPERTAL
MargaretenstraB3e 5

42855 REMSCHEID 51379 LEVERKUSEN
Lenneper Str. 135 Zur Alten Fabrik 8

Tel. (02191)9382-0 Tel. (02171)2992-0
Fax (02191)386481 Fax (02171)2992-33

Tel. (02
Fax (02

I Mail: info@ehra.de

Industrietechnik -
Datennetztechnik - Gebdudesystemtechnik - Solarthermie - Photovoltaik

Kommunikationstechnik

Telefon:
Telefax:

(02195)603-0
(02195)603 - DW
Fax-Durchwahlen (DW):

- 126 Verkauf Installation
- 172 Verkauf Gerate/Wrl.
- 179 Angebotsabteilung

- 154 Buchhaltung
- 177 Einkauf
- 181 Geschdftsleitung

53721 SIEGBURG
HandelstraBe 13

53121 BONN

02)28079-0
02)28079-30

SiemensstraBe 17-19

Tel. (02241)9655-0 Tel. (0228)52655-0
Fax (02241)965523 Fax (02 28)62 1489

51674 WIEHL-BOMIG
Am Verkehrskreuz 4

Tel. (02261)9895-0
Fax (022 61)7 20 64

53879 EUSKIRCHEN
An der Vogelrute 32

Tel. (02251)9800-0
Fax (02251)62079
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Friedl & Richerzhagen B i iishnididu,

y \ % ik Elektroinstallationen - Antennenanlagen TR
Elektrotechnik GmbH » Alarmanlagen - EIB-Partner - Steuerungstechnik sn—EBEL ELTHON
Lichttechnik - Beratung - Planung - Ausfiihrung  Autorisierte KUNDENDIENSTWERKSTATT

af D aht!

i H\_\_‘ll-‘ll au

51452 fiz

Saaler StraBBe 72 Telefon 02204/52974  E-Mail:
51429 Bergisch Gladbach  Telefax 02204/51096  elektro.gieraths @ gmx.de

-

1hr Elekiro-Meisterbetrieb
fiir Installationen aller Art, EE NGER
hnik GmbH

EDV-, Brandmelde- und A

Elektro Jagieniak

Industrie- und Hausinstallationen - Beleuchtungstechnik

E I Fachberrieb - Daten und Telekommunikation Friedrichstr. 20 - 51643 Gummersbach
51379 Leverkusen - Robert-Koch-SraBe 2 Fon02261/22674 + 25035 - Fax 02261/6 26 47
Telefon: 021 71/2 81 72 - www.jagieniak.de - elekiro@ijagieniak.de eMail elektro-juenger@t-online.de

| Der beste Platz fiir Ihre Anzeige.

Kontakt: Ralf Thielen 02183/417-829
Image Text Verlagsgesellschaft mbH

Deelener StrafRe 21-23 - 41569 Rommerskirchen

OlbachstraBe 11a - 51381 Leverkusen (Berg. Neukirchen) Fax 02183/417-797 -
Tel.: (021 71)307 04 - Fax: (021 71)31078 - www.kellner-elektrotechnik.de
. ks
40 Jahre

E IE ktrﬂ em ME'i B ner Kompetenz und Qualitat

H ans- J 0S ef K ers p e " Wir planen und errichten elektrotechnische Anlagen fiir Gebaude aller

Tel. 02202/44418 o Fax 44318 GroBenordnungen und bieten lhnen anschlieBend einen Rundum-Service.
Feldstrafle 53 ® 51469 Bergisch Gladbach Osenauer StraBe 4 - 51519 Odenthal

Elektroinstallation e Meisterbetrieb

Fon 022 02/97 63 -0 - www.elektro-meissner.de - info@elektro-meissner.de

® Planung und Ausfthrung von Elektroanlagen /

® Daten- und Kommunikationstechnik / f ‘ &f\:“glp::tsgrmplen'
® Installation fur Industrie und Privat eu’ 73 en Elektro 0 l l O * Elektroanlagen fiir
® Antennen- und Satellitentechnik ELEKTRO IIIII///

o Automatisierungstechnik e Ziegeler 19 + 51491 Overath Inh. Sabine Otto-Boxberg - Elektromeister :gﬂ:guenrgt?%ﬂggn
Gewerbegeblet Untereschbach l"

dienst fir alle Fabrikate
Telefon (022 04)7 24 43 + 743 44 Gaulstr. 58 - 51688 Wipperfurth * Elektro-Fachgeschéft
Telefax (022 04) 77 97

www.neulialfen-elektrotechinik.de Tel (0 22 67) 887960 - FaX: (0 22 67) 88796 60

L,-»-

DBerahard JSchmitz

Meister der Elektrik & sein Team
Meisterbetrieb seit 30 Jahren §
Projektierung - Verkauf - Antennenanlagen - Photovoltaik 4 A Alte LandstraBe 227 - 51373 Leverkusen

Montage und Inbetriebnahme von Geb&udesystemtechnik Tel.: 0214/707 92 44 Mobil: 01 60/97 94 71 01
Neuensaaler Str. 12 - 51515 Kirten-Biesfeld - Tel 022 07-34 34 - www.elektropuetz.de = Fax: 0214/7079530 schmitz-bernhard@arcor.de

118 =

UBER 75 JAHRE Hans-Eugen Wensky - Elektrotechnik “SUGEN |
ELEKTRO Langemarckweg 21 - 51465 Bergisch Gladbach '3:?
A Tel.: 022 02-4595 27 - Fax: 022 02-24 85 04
E-Madil:-hanswensky@t-online.de § 8

Wensky Hausgerate Ersatzteil Shop unter:
www.wensky-elektrotechnik.de

.'-.--.---
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n‘e.’fs Infrastruktur
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Paul-Henri-Spaak-StraRe 10
51069 Koln-Dellbrick
Telefon: (02 21)68 20 85
Telefax: (0221)68049 19

www.tecnhetgmbh.de
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SAG GmliH « KL Lenne-Skeg = KIhe-Kallwite-50r 12 « 51545 Waldbril ®
T «49-2295-193-0 = F -ER » E nl-l2ane-siegisagde - | www.iag.de
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Arbeitgeber muss auf Bindungsdauer achten

Finanzierung von
FortbildungsmalBnahmen

Finanziert der Arbeitgeber eine Fortbil-
dungsmaf§nahme, kann er den Arbeitneh-
mer bei vorzeitigem Ausscheiden zur Riick-
zahlung verpflichten. Die Bindungsdauer
darf nur nicht zu lang bemessen werden.

Der Fall: Die Arbeitnehmerin war bei dem
beklagten mittelstindischen Unternechmen
als Biirokauffrau titig und zuletzt als Assis-
tentin der Geschiftsleitung eingesetzt. In
der Zeit von September 2003 bis Oktober
2004 nahm sie an einem Lehrgang mit dem
Ausbildungsziel Betriebswirtin (HWK) 28
— WE erfolgreich teil. Die Gesamtausbil-
dungsdauer betrug 500 Stunden, also unge-
fihr die Arbeitszeit von drei Monaten. Die
Arbeitnehmerin wurde fiir insgesamt 32 Tage
bezahlt von der Arbeitsleistung freigestellt,
wobei 16 Tage auf den Jahresurlaub anrech-
net wurden. Die Arbeitgeberin iibernahm
Lehrgangs- und Priifungskosten i.H.v.
4.427,76 €, was etwa drei Bruttomonats-
gehiltern der Arbeitnehmerin entsprach.

Nach dem von der Arbeitgeberin vorfor-
mulierten ,,Fortbildungsvertrag mit Riick-
zahlungsklausel war die Arbeitnehmerin
zur Riickzahlung der Beziige und Lehr-
gangskosten verpflichtet, wenn sie das
Arbeitsverhiltnis selbst kiindigt oder wenn
ihr seitens der Firma aus einem von ihr zu
vertretenden Grund gekiindigt wird. Fiir

jeden Monat der Beschiftigung nach Ende
des Lehrgangs sollte 1/60 des gesamten
Riickzahlungsbetrags erlassen werden.

Die Arbeitnehmerin beendete das Ar-
beitsverhiltnis durch Eigenkiindigung zum
14. August 2006. Die Arbeitgeberin ver-
langte daraufhin eine Erstattung in Hohe
von 39/60 der entstandenen Kosten.

Das BAG hielt jedoch eine Bindungs-
dauer von fiinf Jahren vorliegend fiir zu lang
und die Arbeitnehmerin brauchte daher
keine Zahlung leisten. Unter Anwendung
der Grundsitze der bisherigen Rechtspre-
chung kam das BAG im vorliegenden Fall
zu dem Ergebnis, dass die von der Arbeit-
geberin iibernommenen Gesamtkosten von
deutlich unter 5.000 € auch fiir mittelstin-
disches Unternechmen keine auflergewhn-
liche Belastung darstellten und angesichts
dessen hier allenfalls eine Bindung von zwei
Jahren zulissig gewesen wiire, nicht jedoch
von fiinf Jahren (BAG, Urteilv. 14.1.2009,
3 AZR 900/07).

Hinweis: Riickzahlungsvereinbarungen
iiber Fortbildungskosten im Falle einer Ei-
genkiindigung oder einer verhaltensbeding-
ten Kiindigung durch den Arbeitnehmer,
sind grundsitzlich zulissig. Die Bindungs-
dauer darf den Arbeitnehmer jedoch nicht
unangemessen benachteiligen.

FORUM 3/2009

Ob dies der Fall ist, bestimmt sich nach
den folgenden Regelwerten:

» Bei einer Fortbildungsdauer von bis zu
einem Monat ohne Verpflichtung zur
Arbeitsleistung unter Fortzahlung der
Beziige ist eine Bindungsdauer bis zu
sechs Monaten zulissig,

» bei einer Fortbildungsdauer von bis zu
zwei Monaten eine einjihrige Bindung,

» bei einer Fortbildungsdauer von drei
bis vier Monaten eine zweijihrige
Bindung,

» bei einer Fortbildungsdauer von sechs
Monaten bis zu

» einem Jahr keine lingere Bindung als
drei Jahre

» und bei einer mehr als zweijihrigen
Dauer eine Bindung von fiinf Jahren.

Abweichungen davon sind jedoch még-
lich: Eine verhiltnismiflig lange Bindung
kann auch bei kiirzerer Ausbildung gerecht-
fertigt sein, wenn der Arbeitgeber ganz er-
hebliche Mittel aufwendet oder die Teil-
nahme an der Fortbildung dem Arbeitneh-
mer iiberdurchschnittlich grofle Vorteile
bringt.

Eine zu lang bemessene Bindungsdauer
fiihre grundsitzlich zur Gesamenichtigkeit
der Riickzahlungsklausel. Ein Riickzah-
lungsanspruch besteht dann nicht. *

Lieferzeitpunkt ist zwingend
in der Rechnung anzugeben

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat mit
Urteil vom 17.12.2008 entschieden, dass
in einer Rechnung der Zeitpunkt der Lie-
ferung — aufler bei Rechnungen iiber An-
oder Vorauszahlungen — auch dann zwin-
gend anzugeben ist, wenn er mit dem Aus-
stellungsdatum der Rechnung identisch ist.

Fiir den Vorsteuerabzug ist der Besitz einer
nach den Vorschriften des Umsatzsteuer-
gesetzes ausgestellten Rechnung erforder-
lich. Danach ist zweifelhaft, ob der Zeit-
punkt der Lieferung auch dann anzugeben
ist, wenn er mit dem Ausstellungsdatum
der Rechnung iibereinstimmet. Der BFH

hat die Angabe des Zeitpunkes fiir erfor-
derlich gehalten, weil dies dem Gemein-
schaftsrecht entspricht und weil anderen-
falls fiir die Finanzverwaltung der Zeitpunkt
der Entstehung der Umsatzsteuer und des
Rechts auf Vorsteuerabzug nicht tiberpriif-
bar ist. .
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GroRe Eroffnungsfeier im Autohaus Wurth

Nissan in Gummersbach

Auf die Plitze, fertig, Nissan: Seit dem
09. Mai 2009 erhalten Sie die aufregenden
Modelle von NISSAN auch bei uns und es
wurde kriftig gefeiert.

, L BN

Bei der Eréffnung am 9. und 10. Mai
gab es viele spannende Highlights, wie z. B.
die Darbietung eines Kinderzirkus, ein auf-
regendes Gewinnspiel, diverse Leckereien
vom Schwenkgrill und die Vorabpremiere
unseres Neuzugangs, des sparsamen PIXO.

Viele Besucher und Interessenten nutz-
ten die Austellung der neuen Nissanmodelle

sowie das umfangreiche Unterhaltungspro-
gramm fiir einen Ausflug zum Autohaus

Wurth b.z. der M. Wurth Automobile

GmbH.

Nach zweti erfolgreichen Tagen und vie-
len Interessenten wurden die Gewinner fiir
die Fahrt in einem Heiflluftballon und fiir
die Probefahrten der neuen Nissanmodelle
am Sonntag um 16.00 Uhr ermittelt.

Wir moéchten an dieser Stelle allen
Besuchern und Neukunden recht herzlich

- Anzeige -

fur Thr Interesse an der M. Wurth Auto-

mobile GmbH danken.

Und es heiflt auch weiterhin: Kommen

Sie vorbei und schliipfen Sie doch einfach
mal in eins unserer verfiihrerischen Modelle.
Von schon klein bis ganz schén beeindru-
ckend — bei unserem vielfiltigen Angebot
werden Sie bestimmt das Auto finden, das
zu lhnen passt.

Wir freuen uns auf Thren Besuch! &

FIAT DUCATO

= Bis zu 4,26 m Pritschenlange
= Bis zu 1970 kg Nutzlast

PRITSCHENWAGEN

* Alubordwand 3-seitig abklappbar

Abb. enthilt Sonderausstatiung

36 Monate
45 D00km

* easinglaufzeit:
* Gesamtfahrieistung:

Der nimmt lhnen groBe Lasten ab! FIAT Ducato Pritschenwagen 35 L2 120 Multijet*

» monatliche Leasingrate: 249,00 EUro » Leasingsonderzahlung 4.399,00 Euro
(irikd. MAwiSE; Zzgl. 765,00 Euro Obertohnmngskosten)

* Kraftstoffverbrauch nach RL BOV1268 EWG (1100km): kembinier 7.2, CO2-Emission {g/km): komibiert 174

I Fal Profassional Hinedler:

AUTOHAUS
wUHTH GMEBH Bunsansiraha 4 Fon 02261/78916-0
Gewerbegebiet Windhagen-West 51647 Gummershach Fax 02261/78916-66

infoautohaws-worth de
www. autohaus-wurth.de

)
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Fiir Privatnutzung ungeeignete Dienstwagen

Ein-Prozent-Regelung gilt nicht immer

Von der so genannten Ein-Prozent-Rege-
lung sind solche Fahrzeuge auszunehmen,
die nach ihrer objektiven Beschaffenheit
und Einrichtung fiir private Zwecke nicht
geeignet sind. Dies hat der Bundesfinanzhof
mit Urteil vom 18.12.2008 in Bezug auf
einen zweisitzigen Werkstattwagen ent-

schieden (BFH 18.12.2008, VI R 34/07).

Uberlassung eines Kfz als Arbeitslohn
Die unentgeltliche beziehungsweise verbil-
ligte Uberlassung eines Kraftfahrzeugs
durch den Arbeitgeber an den Arbeitneh-
mer fiir dessen Privatnutzung fiihrt regelmi-
Rig zu Arbeitslohn. Die Privatnutzung des
Dienstwagens ist fiir jeden Kalendermonat
mit einem Prozent des inlindischen Listen-
preises im Zeitpunkt der Erstzulassung zu-
ziiglich der Kosten fiir Sonderausstattungen
einschliefflich der Umsatzsteuer anzusetzen
(so genannte Ein-Prozent-Regelung).

Sachverhalt
Im Streitfall war dem Arbeitnehmer eines
Unternehmens fiir Heizungs- und Sanitir-

bedarf ein zweisitziger Kastenwagen (Werk-
stattwagen) iiberlassen worden, dessen fens-
terloser Aufbau mit Materialschrinken und
-fichern sowie Werkzeug ausgestattet und

i miteiner auffilligen Beschriftung versehen

war. Fiir die private Nutzung dieses Wagens
setzte das Finanzamt einen Nutzungswert
nach der Ein-Prozent-Regelung an.

Finanzamt kann sich nicht auf

Beweis des ersten Anscheins berufen
Der BFH folgte dem nicht. Nach seiner
Auffassung machen Bauart und Ausstattung
des Fahrzeugs deutlich, dass ein solcher Wa-
gen typischerweise nicht fiir private Zwecke
eingesetzt wird. Ob ein solches Fahrzeug
dennoch privat genutzt wird, bediirfe je-

' weils einer Feststellung im Einzelnen. Die

Feststellungslast dafiir obliege dem Finanz-
amt, das sich insoweit nicht auf den Beweis
des ersten Anscheins berufen kénne.

Hinweis: Diese Entscheidung ist sachge-
recht und praxisnah. Denn die private Nut-
zung eines Pkw’s ist dann nicht (kaum)
méglich, wenn das Fahrzeug voller Werk-
zeug und Gerite ist. Allerdings kann das
Finanzamt versuchen das Gegenteil zu
beweisen. *

Ehrungen im Kfz-Handwerk

In einer Feierstunde wurden die nach-
folgenden Herren fiir langjihrige ehrenamt-
liche Titigkeiten im Vorstand der Innung
sowie in den Priifungsausschiissen im Kraft-
fahrzeughandwerk durch den Herrn Ernst-
Robert Nouvertné, Prisident des Deutsches
Kraftfahrzeuggewerbes NRW, Herrn Ober-
meister Reiner Irlenbusch und Herrn
Hauptgeschiftsfithrer Heinz Gerd Neu
geehrt.

Autoservice-Augner
DER MOTOO-PARTNER IN [HRER NAHE

Die Anstecknadel in Gold erhielten:
» Jiirgen Arnold
» Giinter Vassilliére

Die Anstecknadel in Silber erhielten:
» Hermann Josef Braun

» Hermann-Josef Bongen

» Heinz Gaspers

» Walter Stein

» Dirk Mikoteit

» Ingo Sieling

» Norbert Volberg

» Johann Werner

» Norbert Hoferichter

» Helmut Miiller

» Jiirgen Esser

» OStR Bernd Kiinzel

» OStR Norbert Haustein
» OStR Manfred Lohoff
» OStR Karl-Otto Schild.

Wir danken allen fiir ihr ehrenamtliches
Engagement. *

Kfz-Reparaturwerkstatt Decker

Kfz-Meisterbetrieb

Alle Marken, eine Werkstatt!
Personlicher Service fir alle Marken mit Qualitstsgarantie

TorstraBe 12 Tel: (02171)70 6100 www.autoservice-augner.de
51381 Leverkusen Fax: (02171)70 6109 autoaugner@aol.com

Benzin- und Diesel-AU, OnBoard- und Motor-Diagnose
Klimaanlagen-Service und Restaurierung

Angfurtender StraBe 5
51647 Wiehl-Angfurten

Telefon: (0 22 96) 10 69
E-Mail: klaus-walter-decker@i-online.de
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Fachbetriebegund Partner rund ums K fz

Autohays .
V Vassilliere

FORD-Vertragshandler
Langenfelder StraBe 53 - 51371 Leverkusen (Hitdorf)
Telefon: (021 73)4 11 42 - Telefax: (021 73)4 05 43

Internet: www.autohaus.ford.de/vassiliere - E-Mail: info@vassiliere.fsoc.de

E . A

e 1VECO C'W MULLER..

51469 Bergisch Gladbach 51381 Leverkusen-Opladen g
Mulheimer StraBe 26 SiemensstraBe 9 (Fixheide) @
Tel.: (02202)29 03-0 Tel.: (02171)81075 e

Fax: (022 02)29 03-49 Fax: (02171)768285
www.c-w-mueller.de

Sie musson
nicht mehr 2um TUV ..
52653 Solingen 51371 Leverkusen e Y
Allestrabe 1 Overfeldweq 82 - g
Tel: (0212)5 2066 Tel.: (02 14)6 68 22-0 Dis froiidiog;

E info@adams-kfz-sv.de K*:"! ettt
S &;:.

el @TW Ingenieurbiro fir Fahrzeugtechnik

<= ALFONS KNITTER

oi m-lnge sur (FH) VDI
Kl'z Eachvﬂrstandlge
Diaringhauss n

51645 Eummersbach
Telefon 0 2261/886 88 - 0
Telefax 0 2261/06 B8 06
knitter =g ummersbach@®t-onlina.de

Haupt- und Abgasuntersuchungen — sind unser tagliches Brot
Lesmngen im Rahmen der "||?Il|.-|l:¢;|.'l|-.-:. und Betr |in-|:|~|lull.'!|,-||
gehdren zu unserem Kemgeschift. Zuverldssiger und aussage-
kriftiger Gutachtvn-Service - das sagt unser Name schon. Bel
unserem ndchsten Termin sallten wir mal dber die newen

Leistungen reden, die wir zur Stirkung [hres Geschifs entwickelt

haben. Frewen Sie sich schon jetzt auf cinen spannenden Dialog,

TUV Rheinland Kraftfahrt GmbH
Willi Trimborn - Tel, 0221 96941-221

/A TOVRheinland®

Genau. Richtig.

| Industriestrasse 1

v
Mutrlahirrenge

Sanilaliremige

Auto-Schumacher GmbH
Atturtafertor Mercedis Benz Service mvmmﬂm

Hlﬂﬁw
T, 022067/0876-0)

I(FZ MElsterbetrleh
g AUTO BUHR . 25 fute

Die Mehrmarken-Werkstatt

Inspektion mit Mobilitdtsgarantie - TUV + AU
Unfallschaden-Komplettabwicklung
Klima-Service + Reifendienst

Meu- und Gebrauchtwagen

Telefon: 02261/6 7067
Fax. 02261/2 7967
www.auto-buhr. de

51643 Gummearsbach
auto-buhr@t-online.de

Win s mmachenRy clas5s5 ES fahintt

MA.H- u. VW-Motoren
-Sti}h 51':: Mu'l'nren DIeseI u. Benziner, ab Lager
* Iy rkpfe u. Einspritzpumpen im Tausch

. Fh:giratur u. Instandsetzung von Zylinderképfen
u. Einspritzpumpen

= Turbolader im Tausch

s Flichendeckendes Vertriebs- u. Servicenetz von
iber 160 Partnerwerkstitten

MOTOREN A
FELIET?

Am Weidenbach « 51491 Overathwww.motorenag.de

\ !"




Goldener Meisterbrief

» Hans-Paul Dépper 15.4.2008

Hennef, Fleischerinnung
(] [ ] O ¢
Betriebsjubilden

75 Jahre

» Hans Nores 19.7.2009
Leverkusen, Bickerinnung

75 Jahre

» Dirk Griinweller 29.4.2009
Wermelskirchen, Dachdeckerinnung

25 Jahre

» Dirk Zoller 4.6.2009
Leichlingen, Dachdeckerinnung

» Nutzfahrzeuge Hafke GmbH & Co. KG 1.7.2009
Radevormwald, Kraftfahrzeuginnung

» Ulrich Gericke GmbH 21.7.2009
Kéln, Dachdeckerinnung

» Helmut Christoffel 26.7.2009
Résrath, Maler- und Lackiererinnung

Runde Geburtstage

» Runa Sabrina Korn 29.6.2009 40 Jahre
Vorstandsmitglied der Friseurinnung

» Karl Diederichs 30.6.2009 60 Jahre

Vorstandsmitglied der Innung fiir Raumausstatter

und Bekleidungshandwerke

» Claudia De Bree 1.7.2009 40 Jahre
Vorstandsmitglied der Friseurinnung

» Karl-Dieter Moog 1.7.2009 55 Jahre
ehem. Vorstandsmitglied der Dachdeckerinnung

» Klaus Steffens 5.7.2009 70 Jahre

Vorstandsmitglied der Innung fiir Raumausstatter und
Bekleidungshandwerke und ehem. stellv. Obermeister

» Stefan Leiter 19.7.2009 40 Jahre
Vorstandsmitglied der Maler- und Lackiererinnung

» Karl Holler 25.7.2009 50 Jahre
Vorstandsmitglied der Innung fiir Metalltechnik

» Peter Surbach 27.7.2009 60 Jahre

Vorstandsmitglied der Baugewerksinnung

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Neue Innungsmitglieder

1&H Elektrotechnik-Meisterbetrieb GmbH

Inh: Holger Thomas, Wermelskirchen, Elektroinnung
Kiirten Schaltanlagen GmbH

Lindlar, Elektroinnung

Hans-Peter Wilden

Résrath, Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik
Udo Hungenberg

Wipperfiirth, Kraftfahrzeuginnung

Gierlichs Installationen GmbH

Leverkusen, Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik
Daniel Krings

Leverkusen, Baugewerksinnung

B. Vierkétter GmbH

Marienheide, Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik
Metzgerei Claudius e. K. Inh. Markus Bliefner
Engelskirchen, Fleischerinnung

GbR Cetraro

Bergisch Gladbach, Tischlerinnung

Zierold GmbH

Morsbach, Baugewerksinnung

Johannes Werheit

Opverath, Innung fiir Metalltechnik

Manfred Jorczyk

Leverkusen, Elektroinnung

Firma Klaus Hiipper e. K. Inh. Tobias Afzal
Wipperfiirth, Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik
Michael Gerner

Leverkusen, Innung fiir Informationstechnik

Jirgen Kaiser

Hiickeswagen, Kraftfahrzeuginnung

Vitali Kohl

Radevormwald, Dachdeckerinnung

Cornelia Zirngibl

Wermelskirchen, Fleischerinnung

Daniel Olli

Bergisch Gladbach, Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik
Anton Wiedenhofer

Gummersbach, Baugewerksinnung

Ommer und Sasse GmbH

Wipperfiirth, Kraftfahrzeuginnung

Knut Berkenberg

Wermelskirchen, Elektroinnung

Masoud Shirali

Leichlingen, Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik
Kabukcu GmbH

Leverkusen, Friseurinnung

Ralf Meyer

Kiirten, Maler- und Lackiererinnung

Team IY Elektrotechnik GmbH

Opverath, Elektroinnung

Rudolf Holland GmbH

Gummersbach, Baugewerksinnung
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Goldener Meisterbrief
flir Heinz Josef Boden

Am 19. Mirz 1959 legte Herr
Heinz Josef Boden, Leverkusen

die Meisterpriifung im Friseur-
Handwerk vor dem Meisterprii-
fungsausschuss bei der Hand-
werkskammer Niederbayern-
Oberpfalz Regensburg ab. Im
Rahmen einer kleinen Feier wur-
de Herrn Heinz Josef Boden
durch Herrn Kreishandwerks-
meister Bert Emundts, Herrn
Obermeister Volker Steffens und
Herrn Hauptgeschiftsfiihrer
Heinz Gerd Neu und Herrn
Geschiftsfithrer Karl Breidohr
der ,Goldene Meisterbrief”
iiberreicht.

Seit dem 16. Februar 1960
bis heute besteht die Mitglied-
schaft zur Friseurinnung Bergi-
sches Land. Mit besonderer Lie-
be hat er sich immer fiir das Aus-
bildungswesen eingesetzt, in sei-
nem Betrieb regelmifSig Lehrlin-
ge ausgebildet, und bis heute 25
Auszubildenden zu einem er-
folgreichen Abschluss verholfen.

Von 1969 bis 1994 war Herr
Boden Mitglied des Vorstandes
der Friseurinnung Rhein-Wup-

per/Leverkusen und von 1969
bis 1989 Lehrlingswart. In der
Zeit von 1979 bis 1989 beklei-
dete er das Amt des stv. Ober-
meisters dieser Innung. Dariiber
hinaus war er von 1971 bis 1994
Vorsitzender des Zwischen- und
Gesellenpriifungsausschusses so-
wie Fachlehrer fiir Friseure an
den Berufsbildenden Schulen
Bergisch Land. Daneben hat er
zwischen 1987 und 1993 im
Meisterpriifungsausschuss der
Handwerkskammer zu Koln
mitgewirkt.

Im Jahre 1994 wurde Herr

Boden als Dank und Anerken-
nung fiir die verdienstvolle ehren-
amtliche Titigkeit im Friseur-
handwerk mit der Ehrenplatte
der Kreishandwerkerschaft Lever-

kusen ausgezeichnet.

Auch der Fachverband Fri-
seure echrte Herrn Boden bereits
im Jahr 1969 durch die Uber-
reichung der ,,Ehrennadel in Sil-
ber” und spiter durch die ,,Eh-
rennadel in Gold*“.

Wir gratulieren herzlich! &

Goldene Meisterbriefe
im Fleischer-Handwerk

Am 6. Februar 1959 legte
Herr Paul Eugen Stausberg,
Morsbach, die Meisterpriifung
im Fleischer-Handwerk vor dem
Meisterpriifungsausschuss bei
der Handwerkskammer Lands-
hut ab. Im Rahmen einer klei-
nen Feier wurde Herrn Paul Eu-

gen Stausberg durch Herrn Jakob

Am 13. Mirz 1959 legte Herr
Werner Tolkemit, Niimbrecht,
die Meisterpriifung im Fleischer-
Handwerk auch vor dem Meister-
priifungsausschuss bei der Hand-
werkskammer Landshut ab.

Auch hier wurde im Rahmen

einer kleinen Feier Herrn Wer-
ner Tolkemit ebenfalls durch

A

Kempkes, Ehrenobermeister der
Fleischerinnung Bergisches Land,
Herrn stv. Kreishandwerksmeis-
ter Gerhard Reimann und Herrn
Hauptgeschiftsfithrer Heinz
Gerd Neu der ,,Goldene Meis-

terbrief” tiberreicht.

Wir gratulieren herzlich!

Herrn Jakob Kempkes, Ehren-
obermeister der Fleischerinnung
Bergisches Land, Herrn stv.
Kreishandwerksmeister Gerhard
Reimann und Herrn Hauptge-
schiftsfithrer Heinz Gerd Neu
der ,Goldene Meisterbrief”
iiberreicht.

Wir gratulieren herzlich! &
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Goldener Meisterbrief
flir Glinter Preuf}

Am 20. Februar 1959 legte
Herr Giinter Preufl, wohnhaft
in Bergneustadt, vor dem Meis-
terpriifungsausschuss der Hand-
werkskammer zu Koln die Meis-
terpriifung im Zentralheizungs-
und Liiftungsbauer-Handwerk
ab. Aus diesem Grund wurde
Herrn Giinter Preufs durch
Herrn Gerhard Reimann, stv.
Kreishandwerksmeister, und
Herrn Hauptgeschiftsfiihrer
Heinz Gerd Neu der ,,Goldene
Meisterbrief* iiberreicht.

Herr Giinter Preuf$ hat seine
Lehre in den Jahren 1942 bis

1947 absolviert und die Gesel-
lenpriifung am 1. April 1947
abgelegt. Herr Preufl hat im
Laufe seiner Selbstindigkeit, 04.
April 1960 bis Januar 2003, 13

Lehrlinge erfolgreich ausgebil-
det.

Am 1. Januar 2003 iibergab
Herr Giinther Preufd das Unter-
nehmen an seinen Sohn. Die
Mitgliedschaft in der Innung fiir
Sanitir und Heizungstechnik
besteht ebenfalls seit dem 4.
April 1960 bis heute.

Wir gratulieren herzlich! &
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Goldener Meisterbrief
flir Glinter Hemmersbach

Am 8. April 1959 legte Herr
Hans Giinter Hemmersbach,
wohnhaft in Waldbrél, die Meis-
terpriifung im Dachdecker-
Handwerk vor dem Meisterprii-
fungsausschuss bei der Hand-
werkskammer Arnsberg ab. Da-
her wurde Herrn Hans Giinter
Hemmersbach durch Herrn
Gerhard Reimann, stv. Kreis-
handwerksmeister, Herrn Rainer
Krapp, stv. Obermeister der
Dachdeckerinnung Bergisches
Land, und Herrn Hauptge-
schiftsfithrer Heinz Gerd Neu
der ,Goldene Meisterbrief®
iiberreicht.

Herr Hemmersbach absol-
vierte von 1949 bis 1952 seine

Lehre im Dachdecker-Hand-
werk und legte im April 1953

seine Gesellenpriifung ab. Von
Miirz 1961 bis Dezember 1993
war Herr Hemmersbach selb-
stindig. In dieser Zeit bildete
Herr Hemmersbach 6 Lehrlinge
aus und verhalf Thnen zu einem
erfolgreichen Ausbildungsab-
schluss.

Herr Hemmersbach war mit
seinem Unternehmen von 1961
bis 1993 Mitglied der Dach-
deckerinnung fiir den Oberber-
gischen Kreis und dariiber hi-
naus 10 Jahre Mitglied des Vor-
standes dieser Innung.

Wir gratulieren herzlich! &

wwwLluv.com

Reden wir ubers Geschaft.

Haupt- und Abgasuntersuchungen - sind unser tagliches Brot.
Letstungen im Rahmen der Arbeitgeber- und Betreiberpflichten -
gehdren zu unserem Kerngeschiift. Zuverlissiger und anssage-
kriiftiger Gutachten-5ervice = dafiir steht unser Name. Belm
nachsten Termin sollten wir mal tiber die neven Leistungen

reden, die wir zur Stdrkung Thres Geschiifts entwickelt haben,
Freuen Sie sich schon jetzt auf einen spannenden Dialog.

TUV Rheinland Kraftfahrt GmbH - Region Koln/Gummersbach
Willi Trimborn - Tel. 0221 96941221

A TUVRheinland"

Genau. Richtig.




Namen + Nachrichten

FORUM 3/2009

Goldener Meisterbrief

L4

Am 22. April 1959 legte Herr
Heinrich Barmscheidt, Lever-
kusen, die Meisterpriifung im
Bicker-Handwerk vor dem Meis-
terpriifungsausschuss bei der
Handwerkskammer Diisseldorf
ab. Daher wurde Herrn Hein-
rich Barmscheidt durch Herrn
Ulrich Lob, Obermeister der
Bickerinnung Bergisches Land,
und Herrn Geschiftsfithrer Karl
Breidohr der ,,Goldene Meister-
brief* iiberreicht.

Herr Barmscheidt absolvier-
tevom 1. April 1950 bis 31. Mirz

Nach 18 Jahren

flir Heinrich Barmscheidt

x

1953 seine Lehre und legte am
15. April 1954 seine Gesellen-
priifung ab. In der Zeit seiner
Selbstindigkeit vom 1. Oktober
1961 bis 31. Dezember 1997
bildete Herr Barmscheidt erfolg-
reich 20 Lehrlinge aus. In die-
ser Zeit war Herr Barmscheidt
Mitglied der ehemaligen Bicker-
innung Rhein-Wupper/Lever-
kusen. Sein Sohn Georg Barm-
scheidt ist mit seinem Unterneh-
men bis heute Mitglied der
Bickerinnung Bergisches Land.

Wir gratulieren herzlich! &

Marion Doemer
verabschiedet sich

Marion Doemer geht in wohl-
verdienten Ruhestand.

Nach genau 18jihriger T4-
tigkeit zunichst fiir die Kreis-
handwerkerschaft des Rheinisch-
Bergischen Kreises, dann fiir die
Kreishandwerkerschaft Rhein-
Berg/Leverkusen und zuletzt fiir
die Kreishandwerkerschaft Bergi-
sches Land tritt Frau Doemer
am 1. Juli 2009 ihren wohlver-
dienten Ruhestand an. Unter
Beriicksichtigung bestehender
Resturlaubsanspriiche wird ihr
letzter Arbeitstag der 16. Juni
2009 sein.

Wihrend ihrer langjihrigen
Titigkeit war sie als Chefsekreti-
rin der Geschiftsfithrung immer
eine wichtige Hilfe und Stiitze
und hat sich durch ihre Freund-
lichkeit und zuvorkommende
Art grofes Ansehen bei den Mit-
gliedsbetrieben und Vorstands-
mitgliedern erworben. Auch im
Kollegenkreis wurde sie als hilfs-
bereite und kompetente Kolle-
gin geschitzt. Vorstand und Ge-
schiftsfiihrung wiinschen ihr fiir
den verdienten Ruhestand alles
Gute, viel Gliick und dies bei
bester Gesundheit. *

Goldener Meisterbrief
fliir Walter Dorich

Am22. April 1959 legte Herr
Walter Dérich, Bergisch Glad-
bach, die Meisterpriifung im

Schlosser-Handwerk vor dem
Meisterpriifungsausschuss bei
der Handwerkskammer zu Kéln
ab. Im Rahmen einer kleinen
Feier wurde Herrn Walter Dérich
durch Herrn stv. Kreishand-
werksmeister Udo Tang, Herrn
Obermeister Dieter Eiberg und
Herrn Hauptgeschiftsfiihrer
Heinz Gerd Neu der ,,Goldene
Meisterbrief* iiberreicht.

Herr Walter Dérich war selb-
stindig vom 15. Januar 1965 bis
28. Februar 1998. Am 28. De-
zember 1967 wurde die Firma
Walter Dérich in die Walter D6-
rich KG und am 16.12.1981 in
die Walter Dérich Metallbau
GmbH umfirmiert. Seit dem
28. Februar 1998 werden die
Geschifte von Herrn Frank

Dérich und Herrn Karl-Heinz
Fischer gefiihrt.

Mit besonderem Interesse hat
sich Herr Walter Dérich immer
fiir das Ausbildungswesen ein-
gesetzt, in seinem Betrieb regel-
miflig Lehrlinge ausgebildet,
und 36 Auszubildenden zu ei-
nem erfolgreichen Abschluss
verholfen, und somit den Weg
in eine gesicherten Zukunft
geebnet. Herr Walter Dérich
gehorte von Mirz 1984 bis De-
zember 1999 dem Vorstand der
Innung fiir Metalltechnik fiir
den Rheinisch-Bergischen Kreis/
Rhein-Berg/Leverkusen an.

Die Mitgliedschaft der Firma
Dérich zur Innung fiir Metall-
technik Bergisches Land besteht
seit Mai 1978 bis zum heutigen
Tag.

Wir gratulieren herzlich! &
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Goldener Meisterbrief
fur Hans-Paul Dopper

P i

Heizung
Sanitar
Elektro

UbDoO TADNG

ipl.Ing.
Tel.:02174/4547

VoBwinke

Haustechnik VoRBwinkel GmbH

Bensberger Strafle 31
51515 Kirten

ERNEUERDARE ENERGIEN

Tel.: 02207-4711
Fax: 02207-848590

www. haustechnik-vosswinkel.de

J .
2PANIER

D. Spanier GmbH ¢ Am Vorend 47 ¢ 51467 Berg. Gladbach
Tel.: 02202/9875-0 www.dspanier.de
Fax: 02202/9875-20 service@dspanier.de

@
F' e r Flgger Sanitar & Heizung e.K.,
Inh. Gerd Birmans
Reuterstrafie 22 - 51375 Leverhusen

B&dar Zin Wokfuklcx Tedefon (02 14)55 44 10 - Teletax (02 14)5 50 61

Sanitdr - Heizung

¢
- : i
personlich - freundlich - zuverlassig

Heizungen
von Telefon

— M ONTAG B . GmbH §0829249121) 6
RAPPENHONER

Meisterbetrieb fur
» schicke Bader
» moderne Heiztechnik

BADER

Bider ® Heizungsanlagen

Am 15. April 1958 legte Herr
Hans-Paul Dépper, Rosrath, die

Meisterpriifung im Fleischer-
Handwerk vor dem Meisterprii-
fungsausschuss bei der Hand-
werkskammer zu Kéln ab. Aus
diesem Grunde wurde Herrn
Hans-Paul Dépper durch Herrn
Bert Emundsts, Kreishandwerks-

meister und stv. Obermeister der
Fleischerinnung  Bergisches
Land, Herrn Dieter Himperich,
Obermeister der Fleischerin-
nung Bergisches Land und
Herrn Hauprgeschiftsfiihrer
Heinz Gerd Neu der ,,Goldene
Meisterbrief™ iiberreicht.

Wir gratulieren herzlich! &

Auszeichnung fur
Ulla Wiehlpiitz

Frau Ulla Wielpiitz aus Rés-
rath Hoffnungstal erhielt den
Preis fiir ihre erfolgreiche weib-
liche Art der Unternehmens-

fithrung.

Bereits zum 12. Mal hat eine
Fachjury die pfiffigsten Ideen,
die besten Konzepte und die er-
folgreichsten Umsetzungen von
Kundenorientierung im SHK-
Handwerk gesichtet, bewertet
und ausgezeichnet.

trigen, die mit ihren Konzepten
bewiesen, dass das Vertrauen in
die eigenen Stirken auch in Kri-
senzeiten zum Erfolg fiithren
kénnen.

Wir gratulieren Frau Ulla
Wielpiitz und Ihrem Team ganz
herzlich und wiinschen weiter-

hin viel Erfolg. *

Marketingpreis

Ty fiir das Deutsche SHK-Handwork

e

. .
Einfach meisterhaft

Josef Roth Sanitar-Heizungs-Technik GmbH
Alte Wipperfiirther StraBe 40
51519 Odenthal

» guten Service

Tel.: (02207)1862 - Fax: (022 07)16 63
Mobil: (01 78)718 62 00
www.josef-roth.de

info@josef-roth.de

Der Marketingpreis ist eine |

Initiative der SI-Information,
einem Fachmagazin fiir das
SHK-Handwerk.

wurden drei Marketingpreise

Insgesamt

vergeben.
Frau Ulla Wielpiitz erhielt die
Auszeichnung fiir die ,,die weib-

Ihr Meisterfachbetrieb fiir Heizung und Sanitar

HardenbergstraBe 66 - 51373 Leverkusen
Tel.: 0214-83050-0 www.seidenstuecker-gmbh.de
Fax: 0214-8305025 i id ker-gmbh.de

idenstiicker..

HEIZUNG - SANITAR

L ou ol
jotdien? g 24
« Kaminsanierung Ner /5487
* Regenwassernutzung o1
* Rohrtechnik: Leitungssysteme, Rohrsanierung
* Schwimmbadtechnik

liche Art der erfolgreichen Unter-

* 3D-Badplanung: Bad komplett aus Meisterhand
* Senioren- und behindertengerechte Ausstatung
* Energieberatung - Fit fiir 2004

e Heiztechnik: Heizkorper, Heizungsanlagen

nehmensfiihrung®. Die Jury zeig-
te sich begeistert von den Preis-
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Goldener Meisterbrief
flir Claus Hans

Am 12. Februar 1959 legte
Herr Claus Hans, Wiehl, vor
dem Meisterpriifungsausschuss

der Handwerkskammer zu Kéln
die Meisterpriifung im Gas-
und Wasserinstallateur-Hand-
werk ab. Aus diesem Grunde
wurde Herrn Hans durch Herrn
Gerhard Reimann, stv. Kreis-
handwerksmeister, Herrn Udo
Tang, stv. Kreishandwerksmeis-
ter und Obermeister der Innung
fiir Sanitir und Heizungstechnik
Bergisches Land und Herrn
Hauptgeschiftsfithrer Heinz
Gerd Neu der ,,Goldene Meis-

terbrief” iiberreicht.

Herr Claus Hans absolvierte
seine Lehre in der Zeit von No-
vember 1950 bis April 1954 und
legte die Gesellenpriifungam 1.
April 1954 ab. Wihrend den Jah-
ren seiner Selbstindigkeit von
Januar 1960 bis Dezember 1998
hat Herr Claus Hans ca. 50 Lehr-
linge erfolgreich ausgebildet.

Die Mitgliedschaft der Firma
Hans GmbH in der Innung fiir
Sanitir und Heizungstechnik
besteht seit dem 1. Januar 1960
bis heute.

Wir gratulieren herzlich! &

Neuer Mitarbeiter

Herr Assessor Nicholas Kirch
ist seit Ende Mai in unserem
Haus beschiftigt und wird das
Team der Rechtsabteilung der
Kreishandwerkerschaft Bergi-
sches Land verstirken.

Zur Person: Herr Kirch studier-
tevon 2001 bis 2006 Juraan der
Philipps-Universitit in Mar-
burg. Danach absolvierte er sein
Referendariatam Landgericht in
Dortmund. Nach bestandener
Priifung des 2. Staatsexamens im
November 2008 legte er seinen
Schwerpunke auf das Arbeits-
recht und besuchte eine Fortbil-
dung in diesem Bereich. Dort
erwarb er unter anderem die
theoretischen Voraussetzungen

fiir den Fachanwalt fiir Arbeits-
recht.

Wir freuen uns Herrn Kirch

als neuen Mitarbeiter begriiffien
zu kénnen und wiinschen ihm
einen guten Start.

Herr Kirch steht Ihnen unter

02202/93 59-0 zur Verfiigung

| Remscheid, Jahnstr. 17, Tel. 02191/9368-16

lhre Partner fur =
Samtar - He:zung Khma X

-

Zum Sportplatz 33b Tel : (022 61) 7 61 06
51645 Gummersbach Fax: (0 22 61) 7 62 04

www.kleinisolierung.de kontakt@kleinisolierung.de

WO LFEGANG v

Kolner StraBe 462
51515 Kiirten-Herweg
Tel.: 02207/9666-0
Fax: 02207/9666-22

MEISTERBETRIEB  www.wurth-shk.de

Srabaads & Fublilaw

Sanitér- & Heizungs-Fachbetrieb

Sieberts & Subklew GmbH Telefon: 0214/62308
Erlenweg 16 Telefax: 0214/69343
51373 Leverkusen www.sieberts-subklew.de

— —

Contzen GmbH
Moses-Hess-StraBBe 1
51061 Koln

Tel.:0221/64 1061
Fax:0221/64 1063

F D—-I:TI:H Lr-rhhng.! 'Hﬂ.:hnlu-!nl
Tel 02 'H- 39394-Fax 021 T4-T3 1883

w‘\\'ﬁ

* Rohrleitungen fur Gas, Wasser, + Waschbecken, Badewannen
Abwasser und Heizungen * Armaturen
* moderne Heizkessel, * ganze Badmébelanlagen
Overather Str. 100 « 51766 Engelskirchen ;uﬂboder?khelzungegl P — ?qsch?btrznannge? B
R 8 « Brennwertkessel fir Ol oder Gas  + Spiegel und Spiegelschrénke
Tel: (022 63)90 16 25 « Fax: 901626 , Warmepumpen + spezielle Reinigungs- und
www.baecker-heizung-sanitaer.de « Solaranlagen Versiegelungsmittel (Lotus-Effekt)

GOTTSCHALL & SOHN KG

FachgroBhandel fiir Gebaudetechnik

Wenn Sie noch mehr Informationen zu Ihrem neuen Bad benétigen,
besuchen Sie doch eine unserer Fachausstellungen und lassen Sie sich inspirieren.

Dusseldorf, Lierenfelder Str. 35, Tel. 0211/7355-293 Langenfeld, Industriestr. 35, Tel. 02173/9138-17
MG-Giesenkirchen, Erftstr. 36, Tel. 02166/98494-25
Solingen, Kronprinzenstr. 74, Tel. 0212/22205-17




HOLZBAU LANGENDORFF
GmbH

- Holzprofile in allen Formen

- Gesimsprofile

- Spezialist fiir Denkmalpflege

- gepr. Restaurator im
Zimmerer-Handwerk

- Lieferung nur an Fachfirmen

Auf der Ruhr 81 - 50999 Kéln

Tel.: 02236/6 27 52 - Fax: 022 36/3 13 36
info@holzbaulangendorff.de
www.HolzbauLangendorff.de

Ho\zerspamis bis 30 %

weniger Holzverbrauch
durch moderne Automatik

”

ENGEL - MEISTERBETRIEB

-30 % weniger Holz kaufen

-30 % weniger Holz lagern

-30 % weniger Holz in den
Wohnraum tragen

-30 % weniger Asche entsorgen

Wir bauen auch Ihren Schornstein!
Ihr Partner in Sachen Pelletifen

ENGEL KAMINBAU - MEISTERBETRIEB
51371 Leverkusen (Hitdorf) - HafenstraBe 3 - 5
Tel. 02173/9445-0 - Fax 02173/94 45-45
www.kaminbau-engel.de

HWAM MONET
mit Holzfach und Speckstein

Modell:

Auszubildende fur lhren
Betrieb

Ausbilden ist heute fiir Ihren Betrieb wichtig!
Denn lhre Nachwuchskréfte -
sind lhre Fachkrafte von morgen.
Die Agentur fiir Arbeit vermittelt lhnen geeigne-
te Bewerber/innen.
Agentur fir Arbeit Bergisch Gladbach

Tel.: 01801 66 44 66*
(*3,9 Ct/Min aus dem Festnetz der Deutschen Telekom.
Bei Anrufen aus Mobilfunknetzen gelten davon abwei-
chende Preise)
E-mail:
BergischGladbach.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

e Bundesagentur fiir Arbeit
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KREISHANDWERKERSCHAFT

Bergisches Land
15.6.2009, 15.00 — 17.00 Uhr

Hygieneschulung der Bicker- und Fleischerinnung

Forum der Volksbank Oberberg, Bahnhofstrafie 3, 51674 Wiehl
17.6.2009, 15.00 — 17.00 Uhr

Hygieneschulung der Bicker- und Fleischerinnung

Forum der Volksbank Oberberg, Bahnhofstrafle 3, 51674 Wiehl
17.6.2009, 15.30 Uhr

Vorstandssitzung der Bickerinnung
24.6.2009, 15.00 Uhr

Mitgliederversammlung der Kreishandwerkerschaft
27.6.2009, 11.00 Uhr

Lossprechungsfeier und Sommerfest der Maler und Lackiererinnung

Berufsbildungszentrum Burscheid, Industriestr. 55, 51399 Burscheid
6.7.2009, 18.00 Uhr

Vorstandssitzung der Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik
24.8.2009, 8.30 - 16.30 Uhr

Wiederholungskurs in Erst-Hilfe (Auffrischungskurs) der

Friseurinnung
25.8.2009, 15.00 Uhr

Innungsversammlung der Maler und Lackiererinnung

Brauhaus, Hindenburgstr. 15, 51643 Gummersbach
27.8.2009, 18.00 Uhr

Vorstandssitzung der Dachdeckerinnung
2.9.2009, 15.00 - 17.00 Uhr

Hygieneschulung der Bicker- und Fleischerinnung

Ratssaal der Stadt Gummersbach, Rathausplatz 1, 51643

Gummersbach
7.9.2009,18.00 Uhr

Vorstandssitzung der Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik
23.9.2009, 15.00 — 17.00 Uhr

Hygieneschulung der Bicker- und Fleischerinnung

Kolpinghaus Hiickeswagen, Islandstrafle 54, 42499 Hiickeswagen
7.10.2009, 18.00 Uhr

Vorstandssitzung der Dachdeckerinnung
8.10.2009, 15.00 - 17.00 Uhr

Hygieneschulung der Bicker- und Fleischerinnung;

Ratssaal der Stadt Gummersbach, Rathausplatz 1,

51643 Gummersbach
2.11.2009, 18.00 Uhr

Vorstandssitzung der Innung fiir Sanitdr-und Heizungstechnik
24.11.2009, 18.00 Uhr

Vorstandssitzung der Dachdeckerinnung
4.12.2009, 15.00 Uhr

Innungsversammlung der Maler-

7]
und Lackiererinnung ==

FIYYES: TermimeYohne genannten Veranst—alfl'j-ﬁgsort
finden im Gebaude der I(reishandyvérkerschaft,
Altenberger-Dom.:Siialie zqo,f ] —

51467 BergisEhiGladbachisschildgen, statt.
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Mit Energie und Leistung
furs Handwerk
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Energie

> Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG (0214)8661-0
in Leverkusen Strom, Gas, Wasser + Fernwarme
> Bergische Energie- und Wasser-GmbH Wipperfiirth (02267)68 6-0
in Wermelskirchen Gas, Wasser + Strom —in Kiirten Gas-Versorgung
> Bergische Licht-, Kraft- und Wasserwerke (BELKAW) GmbH (02202)16-0
in Berg. Gladbach Gas, Wasser + Strom —in Odenthal Gas + Stom —in Burscheid, Leichlingen und Kiirten Strom
» Stadtwerke Leichlingen GmbH (021 75)977-0
in Leichlingen mit Gas + Wasser
» AggerEnergie GmbH (02261)3003-4 28
in Overath Gas-Versorgung
in Overath Strom-Versorgung (08 OO) 9764440
> RheinEnergie (02 21)17 8-0

Rosrath Strom + Gas



www.ksk-koeln.de
www.sparkasse-lev.de

Wenn es das gadbe,
konnten Sie es bei uns leasen.

® L
5 Kreissparkasse 5 Sparkasse
Kdln Leverkusen

Autos, Maschinen und Computer zu leasen, ist heute ganz normal. Wenn hr Leasingwunsch etwas ungewdhnlicher ausfallt Wir lassen |hre
Investitionsidean lebendig werden. Lernen Sie unser Angebot in einem persténlichen Gesprach mit unseren Leasing-Fachberatern kennen.
Weitere Informationen und Leasingangebote erhalten Sie in lhrer Geschaftsstelle oder im Internet unter www.ksk-koeln.de bew, unter
www.sparkasse-lev.de, Wir beraten Sie gerne. Wenn's um Geld geht - Kreissparkasse Kéln, Sparkasse Leverkusen.




