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Mehr Zeit fiirs Geschaft, mehr
Geld, mehr Produktivitat.

Die Initiative fiir das Handwerk.

Der neue IKK-Betriebstarif.

Weniger Biirokratie, weniger Beitrag, weniger Krankenstand - der neue
IKK-Betriebstarif macht's maglich.

Wer jetzt mindestens 30% seiner Mitarbeiter bei der IKK Nordrhein
versichert und bei unserem Programm zur betrieblichen Cesundheitsfor-
derung mitmacht, spart einen kompletten Monatsbeitrag pro
IKK-versichertem Mitarbeiter!

Zusatzlich bieten wir lhnen professionelle Management-Seminare,
personliche Beratung bei lhrer Entgeltabrechnung, attraktive Pramien
fir Freundschaftswerbung und vieles mehr.

Rufen Sie uns an: 018 BO 45 50

2.9 Cr./Min, aus derm dr. Festhstr

Die Krankenkasse, die ihr Handwerk versteht.

Reza Heidari,
Cut-Hairdesign, Krefeld

IKK

Nordrhein
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Rettungsschirm fir Unternehmen

Meine sehr geehrten Damen und
Herren,

zunichst einmal wiinsche ich Thnen fiir
das Jahr 2009 Gesundheit, Wohlergehen
und geschiftlichen Erfolg.

Allerdings ist die Zeit, in der wir leben,
von einer nachhaltigen Krise geprigt, die
uns alle mit ihren tiglichen Nachrichten
betrifft. Nach allen Diskussion um das Kon-
junkturpaket 1 und 2 kommt nun die Dis-
kussion um einen Rettungsschirm fiir
Unternehmen.

Parallel hierzu wird diskutiert, das Ret-
tungspaket fiir die Banken noch einmal zu
erginzen. Denn es ist offensichtlich, dass
viele Unternehmen weiterhin Probleme
haben, sich Kredite zu beschaffen.

Die Entwicklung der letzten Wochen hat
deutlich gemacht, dass wir nach wie vor
einen erheblichen Vertrauensverlust in
Deutschland haben — in die Banken, vor
allem aber auch nach wie vor der Banken
untereinander. Dies fiihrt im Ergebnis dazu,
dass wir mit immer wieder neuen Uberra-
schungen auf dem Finanzmarkt zu rechnen
haben. Das jiingste Beispiel ist hier die
Commerzbank und dies sind Entwicklun-
gen, die eben auch unmittelbare Auswir-
kungen auf die so genannte reale Wirtschaft
haben, wie wir ja tdglich selber bei der Auf-
tragslage in unseren Betrieben erleben miis-
sen.

Ich halte allerdings nicht so sonderlich
viel von den derzeit diskutierten Maglich-
keiten, etwa iiber einen Deutschlandfonds

nicht sinnvoll

in einer Groflenordnung von 100 Mrd.
Euro, die dain Rede stehen, um den Unter-
nehmen als Folge der Kreditkrise zu helfen.
Denn da stellt sich natiirlich schon sehr die
Frage, wo fangen wir an und wo héren wir
auf. Was hitte das Handwerk von einer sol-
chen Lésung? Nichts!

Man kann auch nicht ermessen, wer
schliefflich dariiber entscheiden soll — der
beriihmte Staatssekretir im Bundesfinanz-
ministerium, der gleichzeitig auch jetzt in
den Aufsichtsrat der Commerzbank einrii-
cken soll, oder wer soll das eigentlich tun.
Nach meiner Auffassung wiire eher darii-
ber nachzudenken, ob das Paket, was man
fiir die Banken geschniirt hat, noch einmal
erginzt, vielleicht auch modifiziert. Das
Vertrauen muss hier wieder hergestellt wer-
den und Betriebe miissen endlich von den
sinkenden Zinsen profitieren. Nur so kann
der ,,realen Wirtschaft“, kann uns Handwer-
kern geholfen werden.

Ein weiterer wesentlicher Punkt wird
sein, die Moglichkeiten der Kurzarbeit kurz-

Bert Emundts
Kreishandwerksmeister

fristig zu erleichtern. Die Unternechmen
werden nimlich in der Rezession versuchen,
ihre Stammbelegschaft zu halten und be-
triebsbedingte Kiindigungen méglichst zu
vermeiden. Dass ein Facharbeitermangel
vorhanden ist, hat sich bereits in den letz-
ten Monaten vor der Krise gravierend abge-
zeichnet. Zur Beschiftigungssicherung
gehdren zwar auch z. B. Arbeitszeitflexi-
bilisierung und der Abbau von Arbeitszeit-
guthaben. Man sollte jedoch auch vehe-
ment dafiir eintreten, kurzfristig die Bedin-
gungen zur Einfiihrung von Kurzarbeiter-
geld zu dndern. Dazu gehért eine verwal-
tungsmiflige Vereinfachung und eine Ent-
lastung der Unternehmen, die mit Kurzar-
beit konjunkrturelle Probleme auffangen
wollen. Dabei sollten die Sozialversiche-
rungsbeitrige, die bei Zahlung von Kurzar-
beitergeld bisher allein vom Arbeitgeber zu
tragen sind, deutlich reduziert werden. Der
Arbeitnehmerbeitrag zur Sozialversicherung
fiir Kurzarbeitergeld sollte dazu kiinftig aus
dem Bundeshaushalt getragen werden.
Insofern wiirde eine Anderung beim Kurz-
arbeitergeld vielen kleinen und mittleren
Handwerksbetrieben sehr helfen.

Richtig ist, dass durch die vorgeschlage-
nen Mafinahmen die Staatsverschuldung
kurzfristig ansteigt, mittelfristig darf aber
das Konsolidierungsziel nicht aus den Au-
gen verloren werden, egal welche MafSnah-
men angestrebt werden. Vertrauensbildung,
und diese ist wichtig, kann nur gelingen,
wenn der feste Wille, bis spitestens 2013
den Haushalt wieder auszugleichen, glaub-
haft vermittelt wird. Hieran muss die Politik
arbeiten und keinen Zweifel aufkommen
lassen.
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Baugewerksinnung: Intensive Nachwuchswerbung, Probleme mit Preisdumping

Trotz Wirtschaftskrise: ,,Wer jetzt
nicht baut, ist selber schuld“

Alles spricht von der Wirtschaftskrise.
Obermeister Riidiger Otto von der Bauge-
werksinnung Bergisches Land hingegen
sagt: ,, Wer jetzt nicht baut, ist selber schuld.
Schlieflich sind die Zinsen billig wie lange
nicht mehr, und wer weif, wie lange die
Banken so giinstig Geld verleihen. Dennoch
konnen selbst Fachleute schwer einschit-
zen, inwieweit beispielsweise junge Familien
bereit sind, in der momentanen wirtschaft-

lichen Situation ihren Traum von den eige-
nen vier Winden zu verwirklichen.

Auch fiir Riidiger Otto ist es schwierig
zu sagen, wohin die Reise in der Bauwirt-
schaft geht. Derzeit berichten manche sei-
ner Kollegen aus der Innung, dass sie die
Auftragsbiicher voll haben. Andere wieder-
um suchen hinderingend nach Arbeit. Fakt
sei jedenfalls: ,,2009 wird ein kein einfaches

3

Drei Viertel aller Wohneinheiten in Deutschland wurden vor 1986E'tig gestellt und
davon wiederum zwei Drittel vor 1978 — das Thema Sanierung ist also wichtiger denn je

Jahr, es wird schwierig.“ Natiirlich gehe die
Krise auch am Baugewerbe nicht spurlos
vorbei. Aber es gibt auch Hoffnung: So sind
nach Informationen der Banken die Spar-
einlagen so hoch wie nie zuvor. Private Auf-
traggeber konnten antizyklisch handeln und
dieses ersparte Geld gerade in der jetzigen
Phase fiir Investitionen in den Gebiude-
bestand nutzen.

Sinn macht vor allem die energetische
Sanierung von Hiusern und Wohnungen,
also beispielsweise eine neue Wirmedim-
mung. Immerhin wurden drei Viertel aller

. Wohneinheiten in Deutschland vor 1986

fertig gestellt und davon wiederum zwei
Drittel vor 1978, als die erste Wirmeschutz-
verordnung in Kraft trat.

Die energetische Gebdudesanierung ist
auch deshalb eine Chance fiir die Bauwirt-
schaft, weil die Bundesregierung entspre-
chende Mafinahmen in den niichsten Jahren
mit insgesamt jihrlich rund 1,2 Milliarden
Euro bezuschusst. Neben der Wohnraum-
modernisierung, der CO>-Minderung und
der umweltfreundlichen Energienutzung
wird derzeit beispielsweise das 6kologische
Bauen gefordert.

Obermeister Otto wiinscht sich dariiber
hinaus weitere steuerliche Anreize. So kénn-
te der 8kologische Umbau des Gebiudebe-
standes schneller umgesetzt werden. Neben
der bereits umgesetzten steuerlichen Forde-
rung von Handwerkerleistungen kénnte er
sich dazu den reduzierten Mehrwertsteuer-
satz von sieben statt 19 Prozent auf die
Materialkosten vorstellen.

Eine gute Initiative ist fiir Otto die Kam-
pagne ,Haus sanieren — profitieren®, die die
Deutsche Bundesstiftung Umwelt zusam-
men mit dem Handwerk und weiteren Ak-
teuren aufgelegt hat. Derzeit enthile die
Datenbank im Internet (www.sanieren-pro
fitieren.de) rund 4.750 Handwerksbetriebe,
deren Mitarbeiter im Rahmen der Kampag-

weiter ndachste Seite »»»



»Wer jetzt nicht baut, ist selber schuld. Sclieﬁlich sind die Zinsen bilig

wie lange nicht mehr, und wer weif3, wie lange die Banken so giinstig Geld verleihen.

ne erfolgreich an einer Schulung zur , Ener-
getischen Gebiudesanierung® teilgenom-
men haben und deshalb bei Interessenten
zu Hause einen kostenlosen Energie-Check
durchfiihren diirfen. Darunter sind auch
mehr als 80 Handwerksbetriebe aus der
Kreishandwerkerschaft Bergisches Land.

Hausbesitzer sollten mit einem klaren
Konzept an die Sanierung gehen und sich
vom Fachmann beraten lassen, welcher
Mafinahme die héchste Prioritit zukommt.
Bringen neue Rohrleitungen den grofiten

Effekt oder saniert man besser die Dachge-
schossdecke? Wichtig ist auch das Zusam-
menspiel der unterschiedlichen Mafinahmen.
Es macht wenig Sinn, wenn sich jemand
neue Fenster einbauen lisst, zwei Jahre spi-
ter einen neuen Wirmedimmputz haben
mochte und dann feststellen muss, dass es
beispielsweise an den Laibungen nicht passt.

Die Marktchance ist da — jetzt liegt es
an den Bauhandwerkern, sie zu nutzen. Des-
halb appelliert die Innung an die Mitglieds-
betriebe, sich im Bereich der energetischen

Gebiudesanierung weiterzubilden und die
angebotenen Seminare zu besuchen.

Im Ubrigen wiinscht sich der Obermeis-
ter, dass die Kommunen mehr in die 6ffent-
lichen Gebiude investieren sollten, um sie
auf den neuesten energetischen Stand zu

=l V=5 o,
=SCHWIND BAU=

Erd,- Tief- und StraBBenarbeiten ¢ Landschafishau
Abbruch, Alflasten, Pflasterarbeiien

KalkstraBe 150 - 51377 Leverkusen
Tel. 0214/8756-0 - Fax 0214/77782
e-mail: schwind-leverkusen@t-online.de

Fach- und normgerechte Ausfilhrungen von Erd-, Pflaster- und
Strafienbavarbeiten aller Art sowie komplette Altlastensanierung

moderner Geriite- und Fuhrpark

Preis- und termingerechte Ausfiihrung der beauftragten Arbeiten

Rundumbetrevung durch kompetente Bauleitung und freundlichem
Personal.

Schiitzenstral3e 22
51643 Gummersbach

MEIN BAD. MEINE WARME.

info@heinisch-shk.de
261/66765 www.heinisch-shk.de
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bringen. So hitten Gutachter
festgestellt, dass sich diese Inves-
titionen fiir die Kommunen
durch die geringeren Energie-
kosten schon in wenigen Jahren
amortisieren konnten. Daher
wire es schén, wenn man die
Kommunen begeistern kénnte,
hier innovativer zu sein, langfris-
tiger zu denken und neue Wege
auch im Umgang mit dem eige-
nen Haushaltsplan zu gehen.

Allerdings ist die energetische
Gebidudesanierung lingst nicht
das einzige Segment, in dem sich
Maéglichkeiten fiir die Bauun-
ternehmen in der Region bieten.
Viele Betriebe der Innung pro-

T"l

Nicht nur ober- sondern auch unterirdisch haben Baubetriebe viel zu
tun — die Versorgungsleitungen der Kommunen sind ein wichtiges Feld

fitieren von der starken Industrie
in der Region. In den groflen
Werken muss stindig etwas um-
gebaut werden.

Aber auch grofSe Wohnungs-
gesellschaften sind Kunden der
regionalen Bauwirtschaft. Auf-
trige kommen auch aus dem kom-
munalen Bereich: Viele Kinder-
girten und Schulen stellen auf
Ganztagsbetrieb um und miis-
sen entsprechend umgestaltet
werden. Die geplanten Investi-
tionen in Bildung und Straflen-
bau im Rahmen der Konjunk-
turpakete sieht Riidiger Otto

weiter nachste Seite »»»

Klein Isolierungen GmbH

fir
\hre erste Adresse
Wirme-, Kalte- Schall-
und Brandschuiz

Klein Isolierungen GmbH

Zum Sportplatz 33b
51645 Gummersbach

www.kleinisolierung.de

Tel : (022 61) 7 61 06
Fax: (0 22 61) 7 62 04

kontakt@kleinisolierung.de

o |

Warmepumpen .
pumpen NOWAK |
= Holz-/ NOWAK GmbH B
Pelletheizungen .. ... N
& 51429 Bergisch Gladbach ¥

Solartechnik rel.o2204-982298

Jetzt bis zu
5.000,- € Forderung

Luft/Wasser-Wirmepumpe in
Aktion, jederzeit zu besichtigen

» Turmdrehkran, Hakenhdhe 15,0 m
Max. Tragkraft 1.200 kg

» Avant Kompaktlader:
Gewicht 700 kg

» mastgefihrte Arbeitsbihnen
bis 100 m Hoéhe

Handelsstralle 7 - 42929 Wermelskirchen
Tel.02196.6016 - Fax 021 96.8 48 52
www.hachenberg-baumaschinen.de

Seit 1937

.-"'..- N

Zermmierer . Meiller

¥ 3.

Erstellung von Gauben und Balkonen Carports Pergolen
Eingangsuberdachungen HolzfuBbdden Fachwerkbauten
Trocken- und Innenausbau Neubau, Altbau und Umbau
Fachwerksanierung

Borscher StraBe 12 - 51515 Kiirten-Miebach
Tel.: 022 07/62 83 - Fax: 022 07/59 95 - Mobil: 01 71/4 52 81 18
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Zur Person:
Obermeister
Riidiger
Otto

Seit 2006 ist

Riidiger Otto (47)

Obermeister der

Baugewerksinnung.

Der verheiratete Vater von fiinf Kindern im

Alter von sieben bis 19 Jahren ist ein
Familienmensch.

Seit 1991 leitet der Maurermeister das
von seinem Vater gegriindete Bauunterneh-
men A. Otto & Sohn in Leverkusen mit
heute 85 Mitarbeitern. In seiner Freizeit
engagiert sich der leidenschaftliche Jiger im
Lions Club LeverkusenOpladen und bei
den Karnevalsfreunden Manfort.

positiv, aber nur dann, und hierfiir wird der-
zeit gekdmpft, wenn die Rahmenbedingun-
gen jetzt schnell so gestaltet werden, dass
das Bauhauptgewerbe hiervon schnell pro-
fitieren kann.

Ein Problem fiir das Bauhandwerk in
der Region ist die zunehmende Konkurrenz
aus Ostdeutschland, die mit Dumping-
preisen in den Marke dringt. Als Beispiel

nennt der Obermeister die Renovierung
eines Gebiudes in der Region. Fiinf Unter-

nehmen aus der Region lagen im Rahmen
der Ausschreibung bei jeweils rund 200.000
Euro. Den Zuschlag erhielt eine ostdeut-
sche Firma — fiir 89.000 Euro. Zwar ging
das Unternchmen einige Zeit spiter Pleite
— doch der Auftrag war erst einmal weg.
Fiir dieses Geld konnte kein normales Bau-
unternehmen das Projekt umsetzen. Zu-

[ SP2" Bonpiche

Burger

Franz Burger FuBbodentechnik

Industriestrae 1 Fon: 02268/9096-0
51515 Kirten

ol in ol odon

Unternehmensgruppe

info@burger-gruppe.de
Fax: 02268/0096-200 www.burger-gruppe.de

MASSIVE Lebensfreudel

=  schlisselfertiger Neubau und Umbau zum Festpreis

~ ganzheitliche Energiesparkonzepte
= individuelle Planung

KORTHAUS|

-\

Bauunternehmen
www.korthaus-gmbh.de

Tel.: 02261

Tel:02204-9197 80

-4 11 06

WEISER
BAU

Aus- und Umbau | Maurerarbeiten
Hochbau | Sanierung | Bau-Services

Fliesen FREITAG [

Sandstr. 106 a - 51379 Leverkusen
Telefon: 02171/4040 06

Telefax: 02171/274 82
Infernet: www.weiserbau.de

Gronewald 20 - 51429 Bergisch Gladbach - Fax (02204) 40478 19 - @(02204) 40478 18

Beratung - Verkauf - Ausfiihrung

Moderne Bequembiader

Randlose Duschen

Fliesen-, Natursteinverlegung
Marmorarbeiten

Terrassen- u. Balkon-Instandsetzungen
Silikon- u. Zementfugen-Reparaturen
Rigips-, Beiputz-, Spachtelarbeiten
Estricharbeiten

Mosaikarbeiten

Reparatur- u.Wartungsarbeiten




mindest dann nicht, wenn es die
Regeln befolgt hitte.

Sorge bereitet der Branche
der demografische Wandel. Schon
heute sind Facharbeiter schwer
zu bekommen. Die Mitglieder
der Baugewerksinnung setzen
auf Selbsthilfe — und bilden ver-
stirke aus. So steigerten sie die

Zahl der Auszubildenden um

Maurerhandwerk in 2008 um

mehr als die Hilfte im Vergleich
zum Jahr davor. Im Bereich der
Kreishandwerkerschaft war das

der stirkste Zuwachs an Auszu-
bildenden in allen Innungen.

Damit die Betriebe auch ge-
niigend Interessenten fiir die
Lehrstellen finden, haben einige
Vorstandsmitglieder der Bauge-
werksinnung Schulpatenschaf-
ten iibernommen. Sie prisentie-
ren ihr Handwerk beispielswei-

B =

se bei Eltern-Informationsaben-
den oder im Rahmen von Berufs-
bildungstagen. Bei diesen Gele-
genheiten erzihlen sie nicht nur
von der inneren Begeisterung
und Zufriedenheit, die ein Bau-
handwerker empfindet, wenn er
sein fertiges Werk betrachtet
oder spiter einmal daran vorbei-
fihrt. Sie schildern dariiber hi-
naus auch die attraktiven Auf-
stiegsmoglichkeiten zum Polier

oder Bauingenieur. Dem Hand-
werk ist diese Art der Nachwuchs-
werbung sehr wichtig: Das Hand-
werk darf nicht das Rennen
gegen die Industrie verlieren.

Die Baugewerksinnung bie-
tet iiber die Kreishandwerker-
schaft eine Vielzahl von Leistun-
gen: Ein Beispiel ist die Priquali-
fikation. Bereits Anfang 2006

weiter nachste Seite »»»
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OTTO

BAUUNTERNEHMEN
A. Otto & Sohn GmbH & Co. KG

Generaliibernehmer -Schlisselfertigbau - Planung - Rohbau
Projektentwicklung - Medernisierung - Sanierung - Instand-
haltung -Umbau - Anbau -Abriss - Entrumpelung - Fliesen-
arbeiten * Kernbohren - Betonsigen ‘Absezconminerdienste
Tiefbauarbeiten

Stixchesstrafle 1B4 - 51377 Leverkusen - Posdhach 220142 - 51322 Leverkusen
Tel: (0214} 87500 - Fax (0214) 875020 - www.ottobaude - info@otiobau.de

Franz Hiipgen & Sohn

ZIMMEREI & HOLZBAUTEN
+ Dachstiihle

¢ Wintergarten

+ Dachausbauten

¢ Vorbauten

+ Fachwerkhauser

Kolner StraBe 494 | 51515 Kiirten

Telefon 02207/7414 | 02207/817 26

BAUUNTERMNEHMUNG

= Wohnungsbau

* Industriebau

= Altbausanierungen
= Abdichiungsarbeiten
* SchiGssellerliges Bauwen

e-mail: infod




Dachdeckermeister
Peter Gier

geprufter Energieberater der HWK- KéIn

Stahlschmidtsbricke 35 | 42499 HUckeswagen
Tel. 021 92-59 13 | Fax 021 92-932543
mobil 0171-2867576

Fliesenfachmarkt s I M 0 N

mit Ausstellung Fliesen- - N a-t -u-r“-s-t-e-l -n- )
Natursteinwerkstatt

fiir Ihre Wiinsche R I

Werner-von-Siemens-StraBe 4-6
51674 Wiehl-Boming
Telefon: (0 22 61)98 57-0
Telefon: (022 61)98 57-50
info@fliesensimon.de
In Zusammenarbeit mit értlichen Fachbetrieben bieten

Ihr Ansprechpartner fiir

- Fliesen- und Natursteinarbeiten

- Wandflachengestaltung mit
Spachtelmassen und Dekorputzen

- Treppen, Innen- und AuBen-
fensterbénke, Waschtische,
Kiichenarbeitsplatten aus Natur-
und Kunststeinmaterial

wir Ihnen Ihre RenovierungsmalBnahme aus einer Hand.

-Holzrahmenhausbau
-Fachwerkhausbau
-Aufstockung und Anbau

P 5

ZIMMEREI -Altbausanierung
-Warmedammung
GmbH & Co. KG ... Und noch viel mehr...
Wir bauen

hrewm Traum ...

42499 Hiickeswagen
Industriestale 20
Tel.: 02192/931537
Fax: 02192/931539
E-Mail: info@zimmerei-zultner.de

www.zimmerei-zultner.de

www.echthaus.de
Kabel- und

- Ausfiihrung aller Tiefbauarbeiten
- Pflasterarbeiten
- Container-Service
- Kernbohrungen in
Beton und Asphalt
- Rohrleitungsbau
- Saugbaggertechnik
- Saugbaggerverleih
- Ausbildungsbetrieb

Karl-Ulitzka-Str. 7 - 51373 Leverkusen
Tel: (02 14)6 12 65 +6 80 05 Fax: 6 35 74

www.domsgmbh.de
by =
n
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wurde fiir Bauunternehmen die
Méglichkeit geschaffen, sich auf-
tragsunabhiingig zu priqualifi-
zieren. Dieser generelle Eig-
nungs- und Zuverlissigkeits-
nachweis dient dem Ziel, Auf-
wand und Kosten bei der Durch-
fiihrung von Vergaben zu mini-
mieren. Auch kénnen damit ille-
gale Praktiken in der Bauwirt-
schaft besser vermieden und
sehrliche® Unternehmen ge-
schiitzt werden. Die Einfiihrung
der Priqualifikation geht auf
einen Vorschlag der Bauwirt-
schaft zuriick. Das Verfahren hat
wegen der abgestimmten, fiir
alle Priqualifizierungsstellen ver-
bindlichen Priifmafistibe einen
hohen Nutzen. Es gewihrleistet
die Chancengleichheit gerade

bei beschrinkten Ausschreibun-
gen und freihindigen Vergaben.

Inzwischen lassen sich immer
mehr Baubetriebe priqualifizie-
ren. Kein Wunder: Die 6ffentli-
chen Auftraggeber von Bund
und Land wollen bei bestimm-
ten Ausschreibungen nur noch
priqualifizierte Unternehmen
zulassen. Viele Unternehmen
nutzen zudem eine Priqualifi-
kation bei privaten Auftrag-
gebern als Qualititssiegel.

Zufrieden ist die Baugewerks-
innung mit dem Gewicht, das
sie nach dem Zusammenschluss
in der Region hat. ,Wir bekom-
men ein Ohr bei der Kommu-
nalpolitik und kénnen unsere
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Themen hier vor Ort einbringen®, formu-
liert es Riidiger Otto. Dazu trage die Stirke
der Kreishandwerkerschaft insgesamt, aber
auch das Instrument des ,,Runden Tisches®
in den Kommunen bei. Die Vertreter der
Baugewerksinnung nehmen hier stets teil.
Um in dem groflen Innungsgebiet iiberall

-."!-_-_.

Wilhelm Hundt GmbH
Schwabhausen 25
42349 Wuppertal

Handwerksforum

prisent zu sein, wurden die Aufgaben im
Vorstand verteilt: Wihrend Obermeister

Otto fiir Leverkusen zustindig ist, konzen-
trieren sich seine beiden Stellvertreter
Helmut Korthaus und Wilfried Patemann
auf den Oberbergischen Kreis bzw. den
Rheinisch Bergischen Kreis.

HUNDT Direkt Online-Shop

E-Mail: info@hundt.de
Telefon: 0202 473060
Fax: 0202 470006

www.hundt-dire —

219 Betriebe gehoren
der Innung an

219 Unternehmen aus dem Bau-
handwerk sind in der Baugewerksinnung Bergi-
sches Land zusammengeschlossen. Sie erwirtschaf-
ten einen Umsatz von rund 133,6 Millionen Euro.
Die Mitgliedsbetriebe der Innung beschiftigen
1.680 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und bil-
den 154 junge Menschen aus. Zustindig ist die
Innung fiir folgende Berufe: Estrichleger, Straflen-
bauer (nur fiir die Stadt Leverkusen), Fliesen-,
Platten-, Mosaikleger, Mauerer und Betonbauer,
Stuckateure, Wirme-, Kilte-, und Schallschutz-
isolierer, Brunnenbauer, Betonstein- und Terraz-
zohersteller, Eisenflechter, Bautentrocknungs-
gewerbe, Bodenleger, Asphaltierer (ohne StrafSen-
bau), Fuger (im Hochbau), Holz- und Bauten-
schutzgewerbe, Rammgewerbe, Betonbauer und
-bohrer, Einbau von genormten Baufertigteilen,
Zimmerer, Ofen- und Luftheizungsbauer.

Das Bauhandwerk hat trotz schwieriger
und nicht prognostizierbarerer Rahmen-
bedingungen Zukunft. Riidiger Otto hat
dafiir eine ganz logische Begriindung:
»Wir wohnen alle in Hiusern, also braucht
jeder frither oder spiter einen Bauhand-

werker. <
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Stixchassirafa 184

Oita & Sohn Gmbi

51377 Leverkusen

Meiller

LATRIRCTE

Borscher StraBe 12 - 51515 Kurten-Miebach
Tel.: 022 07/62 83 - Fax: 022 07/59 95 - Mobil: 01 71/4 52 81 18
www.bergischezimmereimueller.de - info@bergischezimmereimueller.de
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Flinsan
Platten

51467 Bergisch Gladhach
Tal. {02302 53030 . Fax (0Z202121847
Wab: www. [linzen-surhach, de

——
Fliesen und Natursteinhandel -
T - Neuverlegung, Sanierungen und Umbauten
_ - Verlegung von Wandfliesen und Boden-
'.ds &‘ e gon c asp 3{92 fliesen - Verlegung von Marmor und Granit
- Fliesenbelége fir Treppen Balkone und
—_— = Terrassen - Fugenarbeiten - Estrich, Zement-
— - g =| TorstraBe 10 - 51381 Leverkusen estrich und Kunstharzestrich - Sdurebau,
—_— P b o[Be durefeste Fli | Lebens-
Erd-, Tief- und StraBenbav - Landschaftshav - Abbruch, Altlast, Pflasterarbeiten Tel: (0 nn )4 59 57 - Fax: (0 nn )4 7415 ::::e:}i')e . AI:SEE::,:: g::vg;[;‘hiheer ?,::,{
KalkstraBe 150 - 51377 Leverkusen - Tel. 0214/8756-0 - Fax 0214/77782 - e-mail: schwind-leverkusen@t-online.de www‘fliesen-cospers.de offentlicher Fliesenarbeiten - Trockenbau
U~ — L W8 d
Aus- und Umbau | Maurerarbeiten E. HACHENBERG
Hochbau | Sanierung | Bau-Services J BAUMASCHINENVERLEIH

WEISER
BAU

Sandsir. 106 a - 51379 Leverkusen
Telefon: 02171/4040 06
Telefax: 02171/274 82

Ll * Turmdrehkran, Hakenhohe 15,0 m
Max. Tragkraft 1.200 kg
+ Avant Kompaktlader: Gewicht 700 kg
» mastgefiihrte Arbeitsbiihnen bis 100 m Hohe
www.hachenberg-baumaschinen.de

Infernet: www.weiserbau.de HandelsstraBe 7 - 42929 Wermekskirchen - Tel. 021 96.60 16 - Fax 021 96.8 48 52 3
- o
PR Rt & R

Bauunternehmung

W. Patemann

Maurermeister

Am Schild 10 - 51467 Bergisch Gladbach
Telefon: (022 02)8 59 53 - Telefax: (022 02)2 10 98

Neubau

Otts Cha’k Am Scherfenbrand 18a

Sanierung & Renovierung 51375 Leverkusen

fir Beton und Mauerwerk @ el (0214)206 2902
Fax: (02 14)2 06 29 03

eMail: gottschalk-bau@t-online.de

i

Fliesen FREITAG

Berarung - Verkaul - Ausfohrung
Moderne Bequembader
Duschan
i, Balkor

L) Tarressan nedo

Ihr Problemléser
am Bau.

Gronewald 30 51429 Bergsch Glodbach- Fan {022 04) 404 75519 ® 0204 404 7R 18
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ROLF BECHER

FLIESENFACHBETRIEB GmbH

Ausfiihrung aller Fliesenarbeiten,
Natursteinarbeiten - Altbaurenovierungen

Im Neuenhausen 5a - 51491 Overath
Tel: (022 06)54 40 - Fax: (022 06)86 83 65

Unternehmensgruppe o ol M""‘ Bodors

51515 Kiirten-Broich
U G @ G Industriestraie 1

Tel: (022 68)9096-0

Fax (022 68)90 96-200

LGiStUﬂg verbindet info@burger-gruppe.de

D 0 M Kabel- und
Kanalbau
- Ausfithrung aller Tiefbauarbeiten

- Pflasterarbeiten
- Container-Service

Sy . Kernbohrungen in

=5

=S, | Beton und Asphalt L L
' ¥ . Rohrleitungsbau i\
g o f'b

{ - Saugbaggertechnik

ey L
"'f . Ausbildungsbetrieb : \
ovaw /e

Karl-Ulitzka-Str. 7 - 51373 Leverkusen
Tel: (0214)61265+6 8005 Fax: 63574 .00

Fliesenfachmarkt
mit Ausstellung

Natursteinwerkstatt
fiir Ihre Wiinsche

L 9o

Ihr Ansprechpartner fur Werner-von-Siemens-StraBe 4-6
- Fliesen- und Natursteinarbeiten 51674 Wiehl-Boming
- Wandflachengestaltung mit Telefon: (0 22 61)98 57-0
Spachtelmassen und Dekorputzen Telefon: (0 22 61)98 57-50
- Treppen, Innen- und AuBen- . . ;
fensterbénke, Waschtische, info@fliesensimon.de
Kiichenarbeitsplatten aus Natur- In Zusammenarbeit mit drtlichen Fachbetrieben bieten
und Kunststeinmaterial wir Ihnen Ihre RenovierungsmaBnahme aus einer Hand.

ﬂ. . Bauzentrum

4 Baustoffhandel « Baumarkt

9

1’"1 Altenbergerstrasse 1 - 3
! 51381 Leverkusen

Telefon:02171/701-6
Telefax: 02171/7017 77

Wilhelm Hundt GmbH  E-Mail: info@hundt.de
Schwabhausen 25 Telefon: 0202 473060
52349 Wuppertal Fax: 0202 470006

www.hundt-dire
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Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

Neues zum AGG

In den letzten Wochen und Monaten
wurden durch den EuGH und verschie-
dene Landesarbeitsgerichte (LAG) wie-
der neue Entscheidungen zum AGG
gefillt, hier eine kleine Auswahl:

1. Offentliche Auflerungen eines Arbeit-
gebers, wonach er keine Arbeitnehmer einer
bestimmten ethnischen Herkunft einstellt,
begriinden eine unmittelbare Diskriminie-
rung, auch wenn kein Arbeitnehmer be-
schwert ist. (EuGH, Urteil vom 10.7.2008,
Rs. C-54/07)

Dies hat der EuGH in einem aktuellen
Urteil entschieden. Danach muss es auch
dann wirksame und abschreckende Sank-
tionen fiir den Arbeitgeber geben, wenn
nicht nachweisbar ist, dass diskriminieren-
de Auflerungen sich in einem konkreten
Einzelfall negativ fiir den Bewerber ausge-
wirkt haben. Welche Folgen diese Ent-
scheidung auf die deutsche Rechtslage hat,
ist fraglich, da nach dem AGG kein Klage-
recht der Antidiskriminierungsstelle des
Bundes oder privater Antidiskriminierungs-
verbinde gegeben ist, solange kein Geschi-

digter vorhanden ist (vgl. § 23 AGG).

2. Der EuGH hatte nun die Frage beant-
wortet, ob der Diskriminierungsschutz nur
von der Person in Anspruch genommen
werden kann, die selbst behindert ist oder
ob auch Dritte vom Anwendungsbereich
der Richtlinie erfasst werden. Der EuGH
entschied, dass das in der Richtlinie vorge-
sehene Verbot der unmittelbaren Diskrimi-
nierung nicht auf Personen mit einer Behin-

derung beschrinke ist. (EuGH, Urteil v.
17. Juli 2008, C-303/06)

Ein Arbeitgeber verstoft gegen das Ver-
bot der unmittelbaren Diskriminierung auch
dann, wenn er einem Arbeitnehmer in einer
vergleichbaren Situation weniger giinstig be-
handelt als einen anderen Arbeitnehmer und
nachweisbar ist, dass die Benachteiligung
des Arbeitnehmers aufgrund der Behin-
derung seines Kindes erfolgt, fiir das er
die erforderliche Pflegeleistung erbringt.
Gleiches gilt fiir das Verbot der Belistigung.

3. ,Flexibel und belastbar® kein Indiz fiir
Benachteiligung behinderter Bewerber

Wird in einer Stellenausschreibung, mit
der ein Kfz-Mechaniker gesucht wird, von
dem Bewerber Flexibilitit und Belastbarkeit
verlangt, so liegt hierin kein Indiz dafiir, dass
behinderte Bewerber benachteiligt werden.
(LAG Niirnberg, Urteil v. 19.2.2008, 6 Sa
675/07).

Eine entsprechende Vermutung leitete
das LAG insbesondere auch nicht aus den
in der Stellenausschreibung verwendeten
Begriffe , flexibel und belastbar her. Denn
auch bezogen auf die Titigkeit eines Kfz-
Mechanikers erscheint der Begriff ,,Flexi-
bilitit* als Anforderung dafiir, dass ein
schnelles Umstellen auf unterschiedliche
Arbeiten erwartet wird. Eine Behinderung
spielt insoweit keine Rolle. Auch von einer
wissenschaftlichen Erkenntnis, dass ein
behinderter Mitarbeiter nicht ,belastbar®
wire, weif§ das LAG nichts.

4. Wenn alle Fithrungspositionen mit Min-
nern besetzt sind, spricht dies fiir eine Dis-
kriminierung von Frauen, wenn es um eine

Beforderung geht.

Das LAG Berlin-Brandenburg gab der
Personalleiterin Recht. Der Arbeitgeber wur-
de verurteilt, an die Personalleiterin zeitlich
unbegrenzt auch fiir die Zukunft die Ver-
giitungsdifferenz zu dem Beférderungs-
posten und eine zusitzliche Entschidigung
in Hohe von 20.000 Euro zu zahlen. (LAG
Berlin-Brandenburg, Urteil v. 26.11.2008,
15 Sa 517/08).

Die Personalleiterin hat hinreichende
Indizien fiir eine Geschlechterdiskriminie-
rung vorgetragen. Ein wichtiges Indiz dabei
war die Geschlechterverteilung auf den ein-
zelnen Hierarchieebenen. Insoweit kann
eine Statistik iiber die Geschlechtsvertei-
lung auf den einzelnen Hierarchieebenen
herangezogen werden. Es spricht daher fiir
eine Benachteiligung von Frauen, wenn in
einem Unternehmen mit iiberwiegend
weiblichen Beschiftigten alle Fiihrungsposi-
tionen mit Minnern besetzt sind.

Hinweis: Diese Entscheidungen zeigen ein-
mal mehr, dass durch das AGG erheblich
mehr Probleme auf einen Arbeitgeber zu-
kommen kdnnen. Daher ist es insbesonde-
re bei Stellenanzeigen wichtig, die aktuel-
len Entscheidungen zu kennen.

Gerne berit Sie die Rechtsabteilung der
Kreishandwerkerschaft bei der Gestaltung
einer AGG-konformen Stellenanzeige. @

wwwLluv.com

kriftiger Gutachten-Service - dafiir stelt unser Name. Belm
nichsten Termin sollten wir mal diber die newen Leistungen

Reden wir ubers Geschaft.

Haupt- und Abgasuntersuchungen - sind unser tagliches Brot.
Letstungen im Rahmen der Arbeitgeber- und Betreiberpflichten -

gehidren zu unserem Kerngeschift. Zuverlissiger und aussage-

redden, die wir zur Stirkung Thres Geschiifts entwickelt haben.
Freuen Sie sich schon jetzt auf einen spannenden Dialog.

TUV Rheinland Kraftfahrt GmbH - Region Kéln/Gummersbach
Willi Trimborn « Tel, 0221 96941221

TUVRheinland”

Genau. Richtig.
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Anderungen bei Minijobs

Zum 1.1.2009 miissen einige
Anderungen beachtet wer-
den, wenn g400-Euro-Krifte
beschaftigt werden.

,U1“und ,,U2“

Minijobber, die infolge Krank-
heit oder einer medizinischen
Vorsorge- bzw. Rehabilitations-
mafinahme arbeitsunfihig sind,
haben wie alle Arbeitnehmer
Anspruch auf Entgeltfortzah-
lung durch den Arbeitgeber.

Der Anspruch auf Entgelt-
fortzahlung — fiir lingstens 42
Tage wegen derselben Erkran-
kung — entsteht nach vierwdchi-
ger ununterbrochener Dauer des
Beschiftigungsverhiltnisses. Das
wird finanziert durch eine Um-
lage, die die betroffenen Unter-
nehmen zu zahlen haben. Diese
Umlage ,U1* wird zum 1. Ja-
nuar 2009 von 0,1 % des Brut-
to-Arbeitsentgelts fiir Mini-Job-
ber auf 0,6 % angehoben.

Ferner sind Arbeitgeber im
Rahmen der Regelungen des
Mutterschutzgesetzes verpflich-
tet, der Minijobberin wihrend
der Zeitvon Beschiftigungsver-
boten sowie der Zeit der Mut-
terschutzfristen nach dem Mut-
terschutzgesetz Entgelt fortzu-
zahlen.

Die Umlage ,,U2“ finanziert
die Erstattung von Lohnfortzah-
lungen fiir Mini-Jobberinnen im
Mutterschutz. Die Umlage wur-
de bislang nicht erhoben. Ab 1.
Januar 2009 betrigt sie 0,07 %
des Brutto-Arbeitsentgelts.

Meldeverfahren

Geindert hat sich das Melde-
verfahren: Arbeitgeber miissen
Mini-Jobber der Mini-Job-Zen-
trale melden und die Hohe der
geleisteten Abgaben nachweisen.

Das Meldeverfahren bei Entgelt-

meldungen wird 2009 um fol-

gende Angaben erweitert:

» Betriecbsnummer des
Unfallversicherungstrigers,

» Unfallversicherungsmit-
gliedsnummer des
Beschiftigungsbetriebs,

» Gefahrtarifstelle und
Betriebsnummer des
Unfallversicherungstrigers,
dessen Gefahrtarif ange-

wendet wird,

» unfallversicherungspflich-
tiges Arbeitsentgelt,

» geleistete Arbeitsstunden.

Achtung: Viele Unternehmen
haben sog. Dauer-Beitragsnach-
weise bei der Mini-Job-Zentrale
eingereicht. Damit entfille die
monatliche Meldung der Bei-
trage.

Wegen der erweiterten An-
gaben und der Erhshung der
Umlagen ,,U1* und , U2 ver-
lieren die bisherigen Dauer-Bei-
tragsnachweise jedoch ihre Giil-
tigkeit. Sie miissen deshalb neue
Dauer-Beitragsnachweise erstel-

L J

len.

Alles, was |hr Geschaft braucht.

a Fromantned
® 0,9 t Mutziast

m ABS

& Befahrerdoppeisitz
s Zentralvermegeiung

Der Ford Transit Kastenwagen

FT 260K City Light s
2 21 TOCI-Motor, 63 KW (85 PS)

Fiir Gewearbekunden schon fur

Bergland GmbH
Bergland GmbH
AHG GmbH
Wiluda GmbH

*zzgh, Mehreertstever.

Bergland Gruppe L Tore

51688 Wipperflrth al.; (02267) 88 20-0
42855 Remscheid Tel.. (02191) 6 94 10-0
58285 Gevelsberg Tel.: (02332 8212-0
42477 Radevormwald  Tel: (02195) 91 02-0
www.bergland-gruppe.de

Kraftstoffverbrauch (in 1N00 km nach BOA268EWG): 74 (kombiniart), 89,1 (innerorts), 6,4 (aulenorts)
CO,-Emissionen: 195 g/km (komiirsrt)

¢13.990,-
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Internetauftritt: Vorsicht bei
Verwendung von Fotos

Anlasslich eines aktuellen Urteils des
Landgerichts Miinchen (Urteil vom 18.
September2008,Az.:70 8506/07) wei-
sen wir darauf hin, dass die unrecht-
maRige Nutzung von Fotosim Rahmen
von Internetauftritten erhebliche Scha-
densersatzzahlungen auslosen kann.

Seine neue Website ist einem Unterneh-
mer teuer zu stehen gekommen. Die von
ihm beauftragte Webdesignerin hatte ohne
Lizenz sechs Fotos der Bildagentur Getty
Images eingestellt.

Die Agentur bemerkte die lizenzlose
Verwendung ihrer Fotos und stellte dem
Unternehmer 5.230 Euro fiir die sechs
Fotos in Rechnung. Als der Unternehmer
der Agentur die Zahlung von 200 Euro pro
Foto anbot, mahnte die Agentur ihn ab.
Darauthin klagte der Unternehmer vor

Gericht, da er der Auffassung war, dass er
der Agentur kein Geld schulde. Es sei schon
fraglich, ob die Bilder iiberhaupt urheber-
rechtlich geschiitzt seien. Auflerdem habe
nicht er, sondern die Webdesignerin die
Fotos auf der Website platziert.

Das Landgericht Miinchen wies seine
Klage nicht nur ab, sondern verurteilte ihn
zur Zahlung von Schadensersatz in doppel-
ter Hohe des urspriinglich von der Agentur
geforderten Betrags. Die Webdesignerin
hatte nimlich auch vergessen, die Namen
der Fotografen anzugeben. Das deutsche
Urheberrecht, so das Landgericht Miin-
chen, komme grundsitzlich auch bei Fotos
englischer und amerikanischer Fotografen
zur Anwendung.

Die Verwendung der sechs Fotografien
auf der Homepage ohne Nennung der

Fotografen verletze deren Rechte aus § 13
Satz 2 UrhG. Den Fotografen stehe daher
ein Schadensersatzanspruch gemifl § 97
Abs. 2 Satz 1 und 2 UrhG zu, der in Uber-
einstimmung mit der in der Instanzrecht-
sprechung iiberwiegend vertretenen Auffas-
sung mit einem 100%igen Zuschlag des
iiblichen Nutzungshonorars bemessen

werde (§ 287 ZPO).

Der Unternehmer trage die Verantwor-
tung fiir die unrechtmiflige Verwendung
der Fotos. Wer fremde Fotos verwende und
es versiume, die Rechtslage zu priifen,

handle fahrlissig.

Im Ergebnis wurde der Unternehmer zur
Zahlung von 10.460 Euro fiir die sechs un-
rechtmiflig eingestellten Fotos zuziiglich
der Kosten fiir das Gerichtsverfahren ver-

&

urteilt.

FIAT DUCATO

= Bis zu 4,26 m Pritschenlange
= Bis zu 1970 kg Nutzlast

PRITSCHENWAGEN

» Alubordwand 3-seitig abklappbar

Abb. enthilt Sonderausstatiung

36 Monate
45 D00km

* easinglaufzeit:
* Gesamtfahrieistung:

Der nimmt lhnen groBe Lasten ab! FIAT Ducato Pritschenwagen 35 L2 120 Multijet*

» monatliche Leasingrate: 249,00 EUro » Leasingsonderzahlung 4.399,00 Euro
(irikd. MAwiSE; Zzgl. 765,00 Euro Obertohnmngskosten)
* Kraftstoffwerbrauch nach RL 80v1268 EWG (LM 00km): kombiniert 7.2, CO2-Emission (g'km): komibiert 174

Ihr Fral Profassional Hindle:

AUTOHAUS

WURTHGMBH  Bunssnstrase 4 Fon D2261/78016-0
Gowerbegebiel Windhagen-West 51647 Gummershach Fax 02261/78916-66

infoautohaws-worth de
wwrw. autohaus-wurth.de

)
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www.avea.de

Pendlerpauschale

Pauschalbesteuerung von
Arbeitgeber-Fahrtkostenzuschussen

Nach dem Urteil des Bundesverfassungs-
gerichts zur Pendlerpauschale hat das Bun-
desfinanzministerium ein Schreiben zur
Pauschalbesteuerung von Fahrtkostenzu-
schiissen durch den Arbeitgeber erlassen.
Eine riickwirkende Nachholung der Pau-
schalbesteuerung fiir 2007 und 2008 ist
zulissig.

Das Bundesministerium der Finanzen
(BMF) hat mit Schreiben vom 30. Dezem-
ber 2008 zur Pauschalbesteuerung von
Fahrkostenzuschiissen im Rahmen der Ent-
fernungspauschale Stellung genommen.
Demnach besteht zwischen Bund und Lin-
dern Einvernehmen dariiber, dass der Ar-
beitgeber bereits fiir nach dem 31. Dezem-
ber 2006 beginnende Lohnzahlungszeit-
riume die Fahrtkostenzuschiisse fiir Wege
zwischen Wohnung und Arbeitsstitte ab
dem ersten Entfernungskilometer pauschal
besteuern kann. Dies gilt auch, wenn der
Arbeitgeber die Lohnbescheinigung fiir das
Jahr 2007 und 2008 bereits {ibermittelt oder
erteilt hat.

Hinweise fiir Arbeitgeber
Bei der Lohnsteuerpauschalierung handelt
es sich um eine Kann-Vorschrift, d.h. der

Arbeitgeber kann auch an dem bisherigen
individuellen Lohnsteuerabzug festhalten.

Macht der Arbeitgeber von der Moglich-
keit der Pauschalierung Gebrauch, so darf
er die bereits iibermittelte oder erteilte Lohn-
steuerbescheinigung aber nicht dndern.
Zum Zwecke einer moglichen Anderung
der Einkommensteuerveranlagung des
Arbeitnehmers hat der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer vielmehr formlos zu beschei-
nigen, dass er einen bisher im Kalenderjahr
2007 (und ggf. 2008 gesondert) in Hohe
von ... € individuell besteuerten und be-
scheinigten Arbeitslohn nunmehr (in die-
ser Hohe) pauschal versteuert hat. Der Ar-
beitnehmer kann dann mit dieser Bescheini-
gung iiber die riickwirkend durchgefiihrte
Pauschalversteuerung im Rahmen seiner
Einkommensteuerveranlagung 2007 (und
ggf. 2008) eine entsprechende Korrekeur
des Arbeitslohns geltend machen.

Wird die nachtrigliche Lohnsteuerpau-
schalierung vorgenommen, erfolgt die An-
derung der Einkommensteuer nicht von
Amts wegen. Vielmehr muss der Arbeitneh-
mer die Steuererstattung unter Vorlage der
formlosen Arbeitgeberbescheinigung iiber

die riickwirkend durchgefiihrte Pauschal-
besteuerung bei seinem Wohnsitzfinanzamt
beantragen.

Auflerdem weist das BMF-Schreiben
daraufhin, dass die infolge der riickwirken-
den Pauschalierung erstatteten Sozialversi-
cherungsbeitrige grundsitzlich in der Lohn-
steuerbescheinigung des Jahres der Erstat-
tung der Beitrige zu beriicksichtigen sind.
Ist die Lohnsteuerbescheinigung fiir 2008
noch dnderbar, kann die Erstattung in die-
ser Lohnsteuerbescheinigung beriicksich-
tigt werden.

Sofern der Arbeitgeber seine Leistungen
fiir die ersten (bis zu 20) Entfernungskilo-
meter in 2007 und 2008 individuell lohn-
versteuert hat und keine riickwirkende Pau-
schalierung vornimmyt, steht dem Arbeit-
nehmer fiir jeden vollen Kilometer die Ent-
fernungspauschale von 0,30 € je Entfer-
nungskilometer zu.

Das BMF-Schreiben zur Pauschalbe-
steuerung von Fahrtkostenzuschiissen kann
unter www.handwerk-direkt.de im Mit-
gliederbereich unter dem Stichwort ,,Steuer-
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recht” heruntergeladen werden.

Unser Containerdienst bietet maligeschneiderte
Losungen fir die Entsorgung lhrer Abfélle.

Sofort anrufen und bestellen unter:
® 0800 600 2003 oder im Internet: www.avea.de

Ihre Entsorgungsprofis

avea

im Bergischen Land und in Leverkusen
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Wiederholtes Zuspat-
kommen zur Arbeit kann
Kiindigung rechtfertigen

Kommt ein Arbeitnehmer
wiederholt in erheblichem Um-
fang zu spit zur Arbeit, so kann
dies jedenfalls dann eine verhal-
tensbedingte Kiindigung recht-
fertigen, wenn eine Ermahnung
und zwei Abmahnungen erfolg-
los geblieben sind.

Voraussetzung fiir eine Kiin-
digung ist allerdings, dass der
Arbeitnehmer das Zuspitkom-
men zu vertreten hat. Hiervon
ist jedoch bei einem mehrfachen
Verschlafen regelmiflig auszu-
gehen. (LAG K6ln 20.10.2008,
5 Sa 746/08)

Der Sachverhalt: Anfang 2006
erschien der Arbeitnehmer mehr-
mals zu spit zur Arbeit. Nach-
dem er wiederum mehr als zwei
Stunden zu spit gekommen war,
erteilte die Beklagte ihm eine
schriftliche Ermahnung. In den
folgenden sechs Wochen kam
der Kldger erneut mehrmals zu
spitzur Arbeit. Daraufhin fithr-
te die Beklagte mit ihm ein

Kritikgesprich.

Am 8.3.2007 kam der Kliger
ein weiteres Mal mit eineinhalb-
stiindiger Verspitung zur Arbeit.
Die Beklagte erteilte ihm darauf-
hin eine Abmahnung. Nachdem
sich das Zuspitkommen im
August 2007 wiederholt hatte,
sprach die Beklagte eine , letzt-
malige Abmahnung® aus und
wies ausdriicklich darauf hin,
dass ein weiteres Zuspitkom-
men eine Kiindigung zur Folge
haben werde. Dennoch kam der
Kliger noch einmal zu spit.
Darauthin kiindigte die Beklagte
das Arbeitsverhiltnis aus verhal-
tensbedingten Griinden.

Mit seiner hiergegen gerich-
teten Klage machte der Kliger

geltend, dass ihm keine schuld-
hafte Pflichtverletzung vorge-
worfen werden konne. Er habe
hinreichende Vorkehrungen ge-
troffen, um rechtszeitig zur Ar-
beit zu kommen. So habe er je-
weils einen Wecker gestellt, seine
Frau beauftragt ihn zu wecken
und seine Schwiegermutter ge-
beten, ihn morgens anzurufen.
Diese Mafinahmen seien jedoch
nicht immer erfolgreich gewe-
sen, da er manchmal den Wecker
sowie den Anruf der Schwieger-
mutter iiberhért und seine Frau
ebenfalls verschlafen habe. Grund
fiir seine Miidigkeit sei ein
Schmerzmittel, das er seit De-
zember 2006 abends einnehmen
miisse.

Die Entscheidung: Die Klage
des Arbeitnehmers wurde abge-
wiesen.

Der Arbeitnehmer verletzt
mit dem Zuspitkommen seine
Hauptleistungspflicht, die Ar-
beitsleistung innerhalb der fest-
gelegten Arbeitszeit zu erbrin-
gen. Ist die Ursache fiir das wie-
derholte Zuspitkommen — wie
hier — ein Verschlafen, so ist nach
den Grundsitzen des Anscheins-
beweises davon auszugehen, dass
der Arbeitnehmer das Zuspit-
kommen zu vertreten hat.

Der Kldger hat den Anschein
einer schuldhaften Pflichtverlet-
zung nicht widerlegt. Soweit er
sein Verschlafen mit der Einnah-
me von Schmerzmitteln begriin-
det hat, hitte er Gegenmafinah-
men ergteifen kénnen und miis-
sen. So hitte er von sich aus sei-
nen Arzt auf dieses Problem an-
sprechen oder das Angebot der
Beklagten auf irzdiche Hilfestel-
lung in Anspruch nehmen kon-
nen. Auflerdem hitte der Kliger
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weitere Weckvorrichtungen tref-
fen miissen, nachdem die ergrif-
fenen Mafdnahmen sich als nicht
erfolgreich herausgestellt hatten.
Die nicht ausreichende Effizienz
dieser Mafinahmen war ihm
spitestens seit dem Verspitungs-
vorfall am 8.3.2007 bekannt.
Entgegen der Auffassung des
Kldgers stellte ein Zuspitkom-
men trotz der von ihm getroffe-
nen Weckvorrichtungen auch
keine ,durch die Beklagte hin-
zunehmende Gefahr dar.

Vorsicht bei ,,

A

Hinweis: Dieses Urteil zeigt,
dass Verstofie des Arbeitnehmers
gegen arbeitsvertragliche Pflich-

ten zu einer Kiindigung eines
seit langem beschiftigten Arbeit-
nehmers fiihren kénnen. Erfor-
derlich ist jedoch eine richtige
Vorbereitung der Kiindigung.
Verstofle der Arbeitnehmer miis-
sen zeitnah schriftlich abgemahnt
werden, nachdem man sie vor-
her miindlich ermahnt hat. Im
Wiederholungsfall ist dann eine

Kiindigung méglich. <

All Inklusiv*

Arbeitsvertragsklauseln

Eine arbeitsvertragliche Ver-
einbarung, nach der durch den
‘Wochen-/Monatslohn alle anfal-
lende Mehrarbeit abgegolten ist,
ist unwirksam, weil der Arbeit-
nehmer nicht erkennen kann, in
welcher Hohe er Anspruch auf
Mehrarbeitsvergiitung hat (Ver-
stof§ gegen Transparenzgebot,
§ 307 Abs. 1 S. 2 BGB). Der
Inhalt des Vertrags richtet sich
in diesem Fall nach den gesetz-
lichen Vorschriften.

Der Arbeitgeber schuldet
dann jedoch lediglich die Fort-
zahlung der arbeitsvertraglich
vereinbarten Vergiitung, ohne
Zuschlige, sofern auf das Ar-

beitsverhiltnis kein Tarifvertrag
Anwendung findet.

Hinweis: Es hilft also nichts,
eine unbegrenzte Anzahl an
Stunden in eine solche Klausel
zu stecken. Falls in dem Gewerk
ein Mindestlohn existiert kann
dies auch zu einer Nachzahlung
von Sozialabgaben fiihren. Dies
kann dann geschehen, wenn
eine Lohnpriifung durchgefiihrt
wird und die Stundennachweise
eine hohere Stundenanzahl be-
inhalten, als es nach der Lohn-
abrechnung zuldssig wire.

LAG DtsseLporr URTEIL
VOM 11.7.2008, 9 SA 1958/07®
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Verbrauchsgiiterkauf:
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Bei Ersatzlieferung kein Wertersatz
fur Nutzung der mangelhaften Sache

Der Bundesgerichtshof hat entschieden,
dass bei einem Kaufvertrag zwischen einem
Unternehmer als Verkiufer und einem Ver-
braucher (Verbrauchsgiiterkauf) der Ver-
kiufer von dem Verbraucher im Falle der
Ersatzlieferung fiir eine mangelhafte Ware
entgegen dem Wortlaut des Gesetzes (§ 439
Abs. 4, § 346 Abs. 1, Abs. 2 Nr.1 BGB)
keinen Wertersatz fiir die Nutzung der zu-
nichst gelieferten Kaufsache verlangen
kann. Diese richtlinienkonforme Rechts-
fortbildung ist erforderlich, weil eine Ver-
pflichtung des Verbrauchers zur Zahlung
von Wertersatz fiir die Nutzung mit Art. 3
der europiischen Verbrauchsgiiterkaufricht-
linie nicht vereinbar ist.

Eine Verbraucherin hatte im Sommer
2002 bei der Beklagten, einem Versand-
handelsunternehmen, ein ,,Herd-Set“ zum
Preis von 524,90 Euro gekauft. Im Januar
2004 stellte die Kundin fest, dass sich die
Emailleschicht im Backofen abgeldst hatte.
Da eine Reparatur des Gerites nicht mog-
lich war, tauschte die Beklagte den Backofen
aus. Fiir die Nutzung des urspriinglich gelie-
ferten Geriites verlangte sie rund 70 Euro,
die die Kiuferin entrichtete. Der Kliger (Bun-

desverband der Verbraucherzentralen und
Verbraucherverbinde e.V.) fordert aufgrund
einer Ermichtigung durch die Kiuferin von
der Beklagten die Riickzahlung dieses Be-
trages. Weiterhin verlangt er von der Beklag-
ten, es zu unterlassen, im Zusammenhang
mit der Lieferung von Waren als Ersatz fiir
mangelhafte Kaufgegenstinde von Verbrau-
chern Zahlungen fiir die Nutzung der
zunichst gelieferten Ware zu verlangen.

Zunichst hatte der Bundesgerichtshof
das Verfahren ausgesetzt und dem Gerichts-
hof der Europiischen Gemeinschaften die
Frage zur Vorabentscheidung vorgelegt, ob
die Vorschrift des § 439 Abs. 4 BGB mit
der europiischen Verbrauchsgiiterkauf-
richtlinie in Einklang steht. Der Gerichtshof
der Europiischen Gemeinschaften hat hie-
riiber durch Urteil vom 17. April 2008 ent-
schieden und die vorgelegte Frage wie folgt
beantwortet: ,,Art. 3 der Verbrauchsgiiter-
kaufrichtlinie ist dahin auszulegen, dass er
einer nationalen Regelung entgegensteht,
die dem Verkdufer, wenn er ein vertrags-
widriges Verbrauchsgut geliefert hat, gestat-
tet, vom Verbraucher Wertersatz fiir die
Nutzung des vertragswidrigen Verbrauchs-

guts bis zu dessen Austausch durch ein neues
Verbrauchsgut zu verlangen.”

Nunmehr hat der Bundesgerichtshof
entschieden, dass § 439 Abs. 4 BGB im
Falle eines Verbrauchsgiiterkaufs (§ 474
Abs. 1 Satz 1 BGB) entgegen seinem Wort-
laut einschrinkend anzuwenden ist. Die
durch § 439 Abs. 4 BGB in Bezug genom-
menen Vorschriften {iber den Riicktritt
(SS 346 bis 348 BGB) greifen nur fiir die
Riickgewihr der mangelhaften Sache selbst
ein, sie fithren beim Verbrauchsgiiterkauf
hingegen nichtzu einem Anspruch des Ver-
kiufers auf Wertersatz fiir die Nutzung der
mangelhaften Sache.

Diese Einschrinkung ist erforderlich,
weil eine Verpflichtung des Kiufers zur Zah-
lung von Nutzungsersatz nach der Entschei-
dung des Gerichtshofs der Europiischen
Gemeinschaften mit Art. 3 der Verbrauchs-
giiterkaufrichtlinie nicht vereinbar ist. An
diese Entscheidung sind die nationalen
Gerichte gebunden.

URTEIL vOM 26. NOVEMBER 2008
VIII ZR 200/05 *

Arbeitsgerichte uberprufen
Abmahnungen nur begrenzt

Ein Arbeitnehmer kann grundsitzlich
gegen eine aus seiner Sichtzu unrechterteil-
te Abmahnung gerichtlich vorgehen. Dabei
istder Priifungsumfang der Arbeitsgerichte
allerdings begrenzt. Nicht gepriift wird bei-
spielsweise die Frage, ob die Abmahnung
als solche eine Uberreaktion darstellt.

Der Sachverhalt: Der Kliger hatte von
seinem Arbeitgeber wegen nicht auftragsge-
mifer Arbeitsleistung zwei Abmahnungen
erhalten. Er war der Ansicht, die zweite Ab-
mahnung sei schon deshalb rechtswidrig,
weil am gleichen Tag sein Urlaubsantrag ab-
gelehnt worden sei. Seine Arbeitsergebnisse
hitten zudem nicht wesentlich von den

Arbeitsauftrigen abgewichen. Insofern seien
die Abmahnungen unverhiltnismiflig.
Auflerdem hitten andere Mitarbeiter in ver-
gleichbaren Situationen keine Abmahnung
erhalten.

Die Griinde: Die Abmahnungen waren
berechtigt.

Der Kliger hatte fehlerhaft gearbeitet.
Damit waren die Auftrige von ihm nicht
so ausgefithrt worden, wie es sich aus den
Auftragszetteln ergab. Die nachtrigliche
Qualititskontrolle der Werkstiicke durch
einen Priifer rechtfertigt keine geringere
Sorgfalt des herstellenden Arbeitnehmers.

Der Kliger konnte sich auch nicht im
Hinblick auf den Gleichbehandlungsgrund-
satz darauf berufen, dass andere Arbeitneh-
mer nicht abgemahnt worden seien, da in
jedem Fall das Fehlverhalten des Mitarbei-

ters einzeln zu priifen ist.

Der VerhiltnismifSigkeitsgrundsatz greift
im Rahmen der gerichtlichen Abmahnungs-
kontrolle nur insoweit, als Form und Um-
stinde der Abmahnung betroffen sind.
Nicht gepriift wird die Frage, ob die Abmah-

nungals solche eine Uberreaktion darstellt.

LAG ScHLEswiG-HOLSTEIN
3.6.2008, 2 SA 66/08 L
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Hohe Nachzahlungen bei Steuer und Sozialversicherung:

Schwarzarbeit wird doppelt bestraft

Wer einen Arbeitnehmer schwarz be-
schiftigt und erwischt wird, muss bei der
Nachzahlung der Steuern und der Sozial-
versicherungsbeitrige gleich in zwei saure
Apfel beiflen: 1. Die Lohnsteuer wird nach
der denkbar ungiinstigen Steuerklasse VI
berechnet, weil der Arbeitgeber keine Lohn-
steuerkarte vorliegen hatte, 2. geht die Deut-
sche Rentenversicherung Bund davon aus,
dass der gezahlte Lohn ein Nettolohn ohne
Steuern und Sozialversicherungsbeitrige ge-
wesen ist. Also wird auf den Nettolohn noch
die Lohnsteuer — berechnet nach Steuerklas-
se VI —draufgeschlagen. Das hat zur Folge,
dass viel hshere Nachzahlungen als bei lega-
ler Beschiftigung fillig werden.

Sachverhalt: Ein Friseur aus Bochum hatte
zwei Jahre lang weder Steuern noch Sozial-
versicherungsbeitrige fiir eine bei ihm be-
schiftigte Frisorin abgefiihre. Anlisslich
einer Betriebspriifung kam ihre Schwarz-
arbeit ans Licht. Die DRV Bund verlangte
eine Nachzahlung von fast 19.000 € vom

Semcoglas
im Bad

vSemcogIas

Die Lésung fiir Fassade und Interieur

IndustriestraBe 4
41849 Wassenberg
02432/96 86-0
Fax: 02432/96 86-44

Tel.:

info.wassenberg@semcoglas.de | www.semcoglas.de

Friseurmeister. Der argumentierte, er habe
seine Angestellte legal beschiftigt. Auch
bedeute die Unterstellung einer Nettolohn-
vereinbarung, dass die DRV mehr Beitrige
und der schwarzarbeitende Arbeitnehmer
mehr Rente erhalte als bei legaler Beschif-
tigung.

Das Sozialgericht schenkte dieser Argu-
mentation keine Beachtung und wies die
Klage ab. Illegal beschiftigt habe der Arbeit-
geber die Friseurin bereits deshalb, weil er
seine Melde- und Beitragspflichten verletzt
habe. Die Unterstellung einer Nettolohn-
abrede ungeachtet der (spiteren) steuerli-
chen Abwicklung sei gerechtfertigt durch

thren Zweck, sozial schidliche Schwarz-
arbeit einzudimmen.

Ein Arbeitgeber kdnne der Gefahr zu
hoher Beitriige auch ganz leicht entgehen,
indem er keine Schwarzarbeiter beschifti-
ge, folgerten die Sozialrichter siiffisant. (SG
Dortmund, Urteil v. 8.9.2008, S 25 R
129/006).

Hinweis: Wichtig an diesem Urteil ist, dass
eine rechtzeitige Meldung bei der Sozial-
versicherung unumginglich ist. In Zeiten
elektronischer Kontrollen fallen selbst klei-
nere Abweichungen direkt auf. In diesem
Zusammenhang weisen wir noch einmal
auf die letzte Ausgabe des ,,Forum® hin, in
derauf die Sofortmeldepflicht in vielen Be-
schiftigungsbereichen eingegangen wurde.
In den betroffenen Gewerken ist noch vor
Arbeitsbeginn des Arbeitnehmers eine Mel-
dung erforderlich. Wird diese versiumt
kann es auch hier, im Falle einer Kontrolle,

*

zu einem Buflgeld kommen.
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des Handwerks.
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Mahnbescheide muissen gegebenen-
falls Rechnungen als Anlage beinhalten

Nimmt ein Gldubiger in einem Mahn-
antrag auf Rechnungen Bezug, die dem
Mahngegner weder zugegangen noch dem
Mahnbescheid als Anlage beigefiigt sind,
so sind die angemahnten Anspriiche nicht
hinreichend bezeichnet, soweit sich ihre
Individualisierung nicht aus anderen Um-
stinden ergibt. Wird trotzdem ein Mahn-
bescheid erlassen, so hemmt dieser die
Verjihrung selbst dann nicht, wenn die
Individualisierung nach Ablauf der Ver-
jahrungsfrist im anschliefenden Streitver-
fahren nachgeholt wurde.

Der Sachverhalt: Der Kliger war fiir den
Beklagten und dessen Unternehmen linge-
re Zeit als Steuerberater titig gewesen. Mit
spiter berichtigtem Mahnantrag vom
21.12.2005 machte er gegen den Beklagten
Vergiitung aus einem Dienstleistungsvertrag
unter Bezugnahme auf die Rechnungen
vom 28.5.2002 iiber 1.331 Euro und vom
27.6.2002 iiber 56 Euro geltend. Der
Mahnbescheid wurde dem Beklagten am
1.2.2006 zugestellt.

Der Beklagte bestritt, den Dienstlohn
von 1.387 Euro zu schulden, und erhob die
Einrede der Verjihrung. Die im Mahnbe-

scheid bezeichneten Rechnungen habe er
zudem nicht erhalten. Die Klage hatte vor
dem AG und LG Erfolg. Auf die Revision
des Beklagten hob der BGH das Urteil auf

und wies die Klage ab.

Die Griinde: Die Anspriiche des Kligers
gegen den Beklagten sind verjihrt.

Die Verjihrungsfrist fiir die im Jahr 2002
entstandenen Anspriiche des Kligers lief
gemil$ §§ 195, 199 Abs.1 Nr.1 BGB Ende
2005 ab. Diese Frist ist nicht durch den am
21.12.2005 beantragten und am 1.2.2006
zugestellten Mahnbescheid gemif§ § 204
Abs.1 Nr.3 BGB gehemmt worden. Ein
Mahnbescheid unterbricht die Verjihrung
nur dann, wenn der geltend gemachte An-
spruch gemifd § 690 Abs.1 Nr.3 ZPO hin-
reichend bezeichnet wurde. Zur Bezeich-
nung des geltend gemachten Anspruchs
kann zwar auch auf Rechnungen Bezug
genommen werden. Doch diese miissen
dem Schuldner zugegangen sein, was hier
nicht geschehen ist.

Der Mahnbescheid, den der Kliger er-
wirke hat, zeigt somit Mingel der An-
spruchsbezeichnung, die einer verjihrungs-

hemmenden Wirkung seiner Zustellung
entgegenstehen. Kennt der Schuldner die
Rechnungen nicht und stand er mit dem
Gldubiger — wie hier — aufgrund seines
Dauermandats zur Steuerberatung in mehr-
fachem Leistungsaustausch, so lisst sich
dem Mahnbescheid ohne die Rechnungen
in der Regel nicht entnehmen, wofiir Ver-
giitung beansprucht wird.

Eine Nachfrageobliegenheit des Schuld-
ners scheidet fiir die Abgeltung von Steuer-
beraterleistungen gemif§ § 9 Abs.1 StBGebV
aus. Danach kann der Steuerberater die Ver-
giitung nur aufgrund einer von ihm unter-
zeichneten und dem Auftraggeber mitge-
teilten Berechnung einfordern.

Das Berufungsurteil kann auch nicht
gemifl § 561 ZPO aus anderem Grunde
aufrechterhalten bleiben. Denn rechtsfeh-
lerhaft erlassene, nicht individualisierte
Mahnbescheide hemmen die Verjihrung
auch dann nicht, wenn die Individualisie-
rung nach Ablauf der Verjihrungsfrist im
anschlieflenden Streitverfahren nachgeholt
wurde.

BGH 10.7.2008, IX ZR 160/07 @
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Malermeister

Maler-, Fassaden-, Bodenbelagsarbeiten

Malermeister Andreas Schwarz
Kastanienweg 3 - 51789 Lindlar

Tel: (02266)30 87
Fax: (022 66)30 87
Mabil: (017116974041

E-Mait indo-f messta rmervice- schnaz 0w
Wet: wew rostesencescimarz e | malermeister

* Maler- und Lackiererarbeiten Dﬁﬁoﬁg}& Q‘PQJ-
* Tapazierarbeiten Mhalaiviinter

* Fassadenschutz Exilusive Mnbararbodon '-

* Bodenverlegung P Gar
* Kreative Mallechniken

* Farbige Lehm- und Dekorputze

www, malormaister-raffelgiapar. de

_
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D‘&alermeis‘terbetrieb

THOMAS KOSER

Johann-Wilhelm-Roth StraBe 49 - 51688 Wipperfiirth-Thier
Telefon 02267/17 33 - Telefax 02267/74 81

info@koeser-maler.de - www.koeser-maler.de
...seit 1962 lhr Ansprechpartner rund ums Wohnen!

I Tk

Armin Lepperhoff
Mennkausener StraBBe 2

51580 Reichshof-Mennkausen
Telefon/Fax: 0 22 65/95 84

Anstrich- und Tapezierarbeiten -
FuBbodenverlegung -

Moderne Raumgestaltung
Beschriftungen

- Warmedammung

|Maler 5};111&1’ Al "l

aerarbeln mit 3t

GroBfastenrath 3a
51688 Wipperfirth

1 exklusive Raumgestaltung
m Fassadengestaltung

® Malerarbeiten

m Tapezierarbeiten
mBodenbeldge

B Wérmeddmmung
HBetonsanierung

m Teppichbodenreinigung

0 Maler- und
Lackierer-
: Meister

B Maler- und Lackierermeister Hans-Jaachim Spiller
Tel. 02269 | 7567
Fax. D2268 § 7907

Broicher Weg 25 ¢

51766 Engelskirchen-Griinscheid
Telefon 02263/928695
Telefax 02263/928935
mail klug.patrick@freenet.de




\PREFA /

Prefa GmbH
Alu- Dacher
& Fassaden

Vertriebsniederlas-
sung Nord-West

Technologiepark
Bergisch Gladbach

Friedrich-Ebert-
Strasse D-51429
Bergisch Gladbach
Tel: 02204 404 78 65
Fax: 02204 404 79 26

www.prefa.de

Ein Haus mit Vergangenheit
verdient ein Dach mit Zukunft!

PREFA: Qualitat aus Aluminium

Exzellente Eigenschaften
Aluminium. Ein Material,
das jedes Haus wie eine
wetterfeste Haut schiitzt.
Dafir gibt es Grinde:
Aluminium ist ein Me-
tall, das mechanischen
Beanspruchungen  und
extremen Witterungs-
verhéltnissen (ber Jahr-
zehnte trotzt und weder
rostet, noch bricht oder
verwittert. Das bedeutet
fir alle Hausbesitzer: In-
vestitionssicherheit durch
garantierte Langlebigkeit
und Wartungsfreiheit.

Allerbeste Verbindungen
Typische Schwachstellen
- Materialibergénge wie
Kamin- oder Fensterein-
fassungen - treten beim
PREFA Dach nicht auf,
da alles aus einem Mate-
rial und fest miteinander
verbunden ist.

Sturmerprobt
Aluminium ist sehr leicht.
Daher ldsst es sich ein-
fach verarbeiten und ist
die optimale Losung fir
alle alten und schwachen
Dachstihle. Ein PREFA
Dach widersteht selbst
starken Sturmbd&en. Kon-
kret: Im Gegensatz zur
Eindeckung durch Uber-
lappung der Dachziegeln
bietet die Falz-in-Falz-
Technik den Vorteil, dass
alle Dachelemente fest
miteinander  verbunden
sind.

Markenqualitat

PREFA produziert aus-
schlieBlich in Deutsch-
land und Osterreich. Das
ist ein klares Bekenntnis
zu bewdhrten Standor-
ten und sichert die Qua-
litat der PREFA Produkte
nachhaltig ab.

Einfach gut und schén
FREFA Décher bieten
einen bisher nicht ge-
kannten Gestaltungs-
spielraum: 9 Standardfar-
benunddreiverschiedene
Formen bieten jede Men-
ge Freiraum fir die indivi-
duelle Farb- und Formge-
bung. Aber nicht nur das
Dach selbst ist aus farb-
beschichtetem  Alumini-
um hergestellt, Fallrohre,
Regenrinnen und weiteres
Zubehdr werden eben-
falls im gleichen Material
produziert - Farbe inkl,

40 Jahre Garantie

Auf die herausragende
Qualitdt seiner tausend-
fach bewahrten Dacher
gibt PREFA ein Verspre-
chen mit Brief und Siegel:
40 Jahre Garantie.

Ohne Wenn und ohne
Aber,



Recht + Ausbildung

EuGH: Anspruch bleibt bestehen

Bezahlter Jahresurlaub trotz Krankheit

Ist der Arbeitnehmer aufgrund von
Krankheit nicht in der Lage, seinen Urlaub
innerhalb eines Kalenderjahres oder bis zum
Ende des Ubertragungszeitraumes im Folge-
jahr zu nehmen, besteht der Anspruch auf
Urlaub weiter und erlischt nicht. Das hat
der Europiische Gerichtshof (EuGH) am
20. Januar 2009 entschieden und damit ein
Grundprinzip des deutschen Urlaubsrechts
erschiittert.

Der Anspruch auf bezahlten Jahres-
urlaub kénne, so der EuGH, bei einem ord-
nungsgemifl krankgeschriebenen Arbeit-
nehmer nicht von der Voraussetzung abhin-
gig gemacht werden, dass der Arbeitnehmer
wihrend des Bezugzeitraums gearbeitet
habe. Daher kénne ein Verlust des Anspruchs
am Ende des Bezugszeitraums oder des
Ubertragungszeitraums nur dann vorgese-
hen werden, wenn der betroffene Arbeit-
nehmer auch tatsichlich die Méglichkeit
gehabt habe, seinen Urlaubsanspruch aus-
zuiiben. Arbeitnehmer, die wihrend des
gesamten Bezugzeitraumes und/oder iiber
den Ubertragungszeitraum hinaus krank-
geschrieben seien, hitten diese Moglichkeit

jedoch nicht. Gleiches gelte fiir Arbeitneh-
mer, die vor ihrer Arbeitsunfihigkeit wih-
rend eines Teils des Bezugszeitraums gear-
beitet haben.

Die Folgen dieses Urteils fiir die Unter-
nehmen sind schwerwiegend: Urlaubsan-
spriiche (dauerhaft) erkrankter Arbeitneh-
mer verfallen nunmehr nicht nach dem
Ende des Urlaubsjahres oder des Ubertra-
gungszeitraums, sondern bleiben bestehen.
Fiir Unternehmen bedeutet dies vor allem
ein erhebliches Ausmafd an Mehrkosten,
wenn sie Arbeitnehmern bei Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses ihren ggf. iiber
mehrere Jahre nicht genommenen Jahres-
urlaub finanziell abgelten miissen.

- :l

Hinweis: Mit diesem Urteil bricht der EuGH
mit der langjihrigen Rechtsprechungspra-
xis des Bundesarbeitsgerichts. Es wird damit
ein Zahlungsanspruch fiir den Arbeitneh-
mer festgelegt, der von dem Sinn und Zweck
des Bundesurlaubsgesetzes nicht gedeckt
ist. Urlaub soll dem Zweck der Erholung von
der Arbeitsleistung dienen. Es ist daher nicht
verstindlich, warum ein erkrankter Arbeit-
nehmer fiir einen unter Umstinden 2-3 Jah-
re zuriickliegenden Zeitraum Geld erhalten
soll. Wie der Gesetzgeber und die Arbeits-
gerichte auf diese Entscheidung reagieren
bleibt abzuwarten. Unseres Erachtens soll-
te zunichst versucht werden den Arbeitneh-
mer unter Hinweis auf das Bundesurlaubs-
gesetz weiterhin so zu behandeln wie zuvor. @

Arbeitsrecht und Ehepartner

Der angestellte Ehepartner eines Be-
triebsinhabers ist grundsitzlich ein norma-
ler Arbeitnehmer. Fiir ihn gelten die glei-
chen arbeitsrechtlichen Vorschriften wie fiir
die ,,fremden® Arbeitnehmer.

Dementsprechend iiberrascht auch nicht
die folgende gerichtliche Entscheidung:

Der Ehepartner arbeitet
grundsatzlich nicht umsonst

Die klagende Frau hatte als Biirokraft fiir
ihren damaligen Ehemann gearbeitet. Als
sie Lohnnachzahlungen forderte, machte er
geltend, sie habe weitgehend unentgeltlich
arbeiten wollen. Den vereinbarten Lohn

habe er ihr bar gezahlt. Die Frau bestritt
beides.

Das Gericht gab mit seinem Urteil der
Zahlungsklage der Frau gegen ihren geschie-
denen Ehemann statt.

Das LAG hielt dem beklagten Ex-Mann
vor, seine Behauptungen nicht bewiesen zu
haben. Insbesondere habe er nicht dargelegt,
wieso seine Ex-Frau teilweise unentgeltlich
arbeiten sollte. Hinsichtlich der angeblich
gezahlten Lohnanteile fehle jeder Nachweis.
Die Tatsache, dass er mehrere Barbetrige
abgehoben habe, sage iiber die Verwendung
des Geldes nichts aus. (LAG Rheinland-
Pfalz, Urteil v. 11.7.2008, 6 Sa 206/08).

Aber manchmal wird die besondere zwi-
schenmenschliche Situation von den Ge-
richten doch beriicksichtigt:

Der Arbeitgeber kann in einem Klein-
betrieb seinem Ehepartner kiindigen,
um den Betriebsfrieden zu wahren.

Der klagende Ehepartner war mehrere Jahre
als Verkaufs- und Kassenaushilfe bei dem
anderen Ehepartner beschiftigt. Zum Zeit-
punke der Kiindigung waren sie noch ver-

heiratet, jedoch lief bereits das Scheidungs-
verfahren und sie lebten getrennt. Der
Arbeitgeber kiindigte das Arbeitsverhiltnis
ordentlich und fristgerecht. Die Arbeitneh-
merin hielt dies fiir treuwidrig und sah dies
als Verstof§ gegen den grundgesetzlichen
Schutz von Ehe und Familie gem. Art 6
Grundgesetz an.

Das Gericht gab dem Arbeitgeber Recht.
Die Richter sahen es als verstindlich an,
dass in einem kleinen Betrieb, durch das
laufende Scheidungsverfahren, die Grund-
lage fiir eine persénliche Zusammenarbeit
weggefallen ist. (LAG Berlin Brandenburg,
Urteil vom 9.5.2008, 6 Sa 598/08)

Hinweis: Arbeitgeber miissen daher darauf
achten, dass Sie Beruf und Privat streng
voneinander trennen, damit es im Streitfall
nicht zu Problemen und Beweisschwierig-
keiten kommen kann. <
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P e Kontakt: Ralf Thielen,
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Malerarbeiten - Bodenbeschichtungen .

Bautrockenlegung - Warmedammung

Fliesenleger & Bodenbelagsarbeiten Baac k & G u d eI I S
Einbau von Normfertigteilen

! _ Malerfachbetrieb
Laminat & Fertigparkett

Am Wapelsberg 20 - 51469 Bergisch Gladbach - Fax: 02202/50585 - baackundgudelis @t-online.de

. . . Bensberger StraBe 171 - 51469 Bergisch Gladbach
-online.de & JoaChIm SChmItZ Tel. 022 02/45 80 51 - Fax 022 02/96 01 04
M. Baack 0171 -9513676 - M. Gudelis 0171 - 68 30 307 MALERFACHBETRIEB Mobil 0163/793 79 79 - schmitti.schmitz@web.de

Maler- und Lackierarbeiten
Stuckateurarbeiten - Bodenbelagsarbeiten
Trocken- und Akustikbau - Stahlbau
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Telefon 022 02/37235
Telefax 02202/31605

E-mail:
MarliesBeyer@gmx.de
Siebenmorgen 20

51427 Bergisch Gladbach

Telefon 022 04/2 2597
Telefox 022 04/6 58 25

wwuw.reitz-lebensraeume.de
info@reitz-lebensraeume.de

SchanzenstraBe 9 - 51063 Koln
Telefon (0221)96273-0
Telefax (0221)96273-18
vertrieb@traudt.de - www.traudt.de

Peter-Joseph-Lenné-Str.9 - 51377 Leverkusen
Telefon (02 14)85501-0

Telefax (02 14)8550 1-18
leverkusen@traudt.de

NorbertstraBe 10 - 42655 Solingen
Telefon (02 12)22137-0
TeIefax(OZ 12)22137-18

EI_F Einkaufsquella
fir das verarbeitende Handweark

eme\wmen der CONPART Grippg
e

Vergessen Sie |hr Lager:

Mit unseren Mietanhangern sind lhre Baustellen optimal versorgt.
Alles drin, was Sie brauchen, denn wir fiillen taglich auf.
Endlich Klarheit iiber Materialverbrauch pro Baustelle.
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Neues zu der Verdachtskundigung

Arbeitnehmer kénnen gekiindigt wer-
den, wenn objektiv starke Verdachtsmo-
mente bestehen, dass eine Straftat oder eine
andere schwere Verfehlung begangen wur-
de. Der Arbeitgeber muss dem Arbeitneh-
mer in diesem Fall die Tat nicht nachwei-
sen, aber vor Ausspruch der Kiindigung den
Sachverhalt ausreichend aufkliren.

Der Fall: Die Arbeitnehmerin war langjih-
rig als Hebamme in einer Klinik beschif-
tigt. Bei Geburten werden hiufig starke
Schmerzmittel verabreicht, die bei lingerer
Anwendung zu Suchterkrankungen fiihren
kénnen. Beim Arbeitgeber war der Ein-
druck entstanden, die Hebamme verbrau-
che iiberdurchschnittlich viel eines be-
stimmten starken Schmerzmittels. Es wur-
den deshalb bereits mehrere Gespriche tiber
Unregelmifigkeiten bei der Dokumen-
tation der verabreichten Schmerzmittel mit

Mg

[
Zwar besteht grundsitzlich die Moglich-
keit fiir den Arbeitgeber, ein Arbeitsverhilt-
nis nur wegen des Verdachts einer Straftat
oder schweren Pflichtverletzung zu kiindi-
gen. Voraussetzung ist jedoch, dass:
1. Der Verdacht auf objektiven Tatsachen

Nach Ansicht des Gerichts hatte im vor-
liegenden Fall der Arbeitgeber nicht ausrei-
chend versucht, den Vorgang um die Ver-
abreichung eines falsch dokumentierten
Schmerzmittels aufzukliren. Er hatte zwar
die betroffene Hebamme selbst und die lei-
tende Pflegekraft angehort. Es wire jedoch
nach Ansicht des Gerichts erforderlich ge-
wesen, auch die anderen behandelnden
Pflegekrifte und die Patienten zu befragen.
Dadurch hitten umfassendere Informatio-
nen iiber die Abliufe und die Vergabe von
Schmerzmitteln gewonnen werden kénnen.
Insbesondere hitte moglicherweise aufge-
klirt werden kénnen, ob die gekiindigte
Hebamme oder eine Kollegin das Schmerz-
mittel verabreicht hat.

Ohne diese Klirung blieb unklar, ob die
Hebamme tatsichlich ein Schmerzmittel
entwendet habe oder nur eine falsche Do-
kumentation der Schmerzmittelgabe zu ver-
antworten habe (Hessisches Landesarbeits-

der Hebamme gefiihrt. beruht, die geeignet sind das Vertrauen
in die Redlichkeit des Arbeitnehmers zu
Nachdem sich aus Sicht des Arbeitgebers erschiittern
der Verdacht auf Entwendung von Schmerz- und

mitteln gegen die Hebamme erhirtet hatte, 2.
kiindigte der Arbeitgeber fristlos. Die
Arbeitnehmerin hielt die Kiindigung fiir
unwirksam und klagte.

Die Entscheidung: Die fristlose Kiindi-
gung des Arbeitgebers war unwirksam, da
er zuvor den Sachverhalt nicht ausreichend
aufgeklirt hatte.

Autoservice-Augner
DER MOTOO-PARTNER IN IHRER NAHE

Alle Marken, eine Werkstatt!
Personlicher Service firr alle Marken mit Qualitdtsgarantie

TorstraBe 12 Tel: (02171)70 6100 www.autoservice-augner.de
51381 Leverkusen Fax: (02171)70 6109 autoaugner@aol.com

Uber 50 Jahre Erfahrung fur Ihr Auto...

N e AUT%_. REW

Autohaus Hans Werner Ley GmbH
51645 Gummersbach - Tel. 02261/9574-0
Internet: www.autoley.de

Der Arbeitgeber vor Ausspruch der Kiin-
digung alle ihm zumutbaren und méog-
lichen Anstrengungen zur Aufklirung
des Sachverhalts unternommen hat, ins-
besondere dem betroffenen Arbeitneh-
mer selbst Gelegenheit zur Stellungnah-
me gegeben hat. Hierbei ist der Arbeit-

gericht, Urteilv. 17.6.2008, 4/12 Sa 523/07).

Hinweise: Der Fall zeigt deutlich, wie
wichtig die ausreichende Sachverhaltsauf-
klirung in Fillen der Verdachtskiindigung
fiir den Arbeitgeber ist. In der Praxis ist bei
einem schweren Verdacht gegen einen
Arbeitnehmer folgendes zu raten:

» Zunichst sollte der betroffene Arbeit-

geber verpflichtet, auch nach entlasten-
den Umstinden zu suchen.

weiter nichste Seite »»»

r rund ums Kfz

Kfz-Reparaturwerkstatt Decker

Kfz-Meisterbetrieb

Benzin- und Diesel-AU, OnBoard- und Motor-Diagnose
Klimaanlagen-Service und Restaurierung

Angfurtender StraBe 5  Telefon: (0 22 96) 10 69
51647 Wiehl-Angfurten  E-Mail: klaus-walter-decker@t-online.de

TH Baumaschinen

Wiehler Str. 4
51580 Reichshof

= Tel: (022 65)99 8939
Fax: (022 65)998937

info@th-baumaschinen.de

AMMINM = www.th-baumaschinen.de

YAMMAR
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Autohays .
V Vassilliere

FORD-Vertragshandler
Langenfelder StraBe 53 - 51371 Leverkusen (Hitdorf)
Telefon: (021 73)4 11 42 - Telefax: (021 73)4 05 43

Internet: www.autohaus.ford.de/vassiliere - E-Mail: info@vassiliere.fsoc.de

- . A

Hier konnte Ihre Anzeige stehen!
Kontakt: Ralf Thielen,
(02183)4176 23

Sie musson
nicht mehr zum TUV ..

b e, ae . ol A

52653 Solingen 51371 Leverkusen gy sl
Allestrabe 1 Overfeldweq 82 e
Tel: (0212)5 2066 Tel.: (02 14)6 68 22-0

ia info@adams-kfz-sv.de
=1

&YW |ngenieurbdro fur Fahrzeugtechnik

«= ALFONS KNITTER

Diplom-inge sur (FH} VDI
Kl'z Eachvﬂrstandlge
Diaringhauss n

51645 Eummersbach
Telefon 0 2261/886 88 - 0
Telefax 0 2261/06 B8 06
knitter =g ummersbach@®t-onlina.de

Haupt- und Abgasuntersuchungen — sind unser tagliches Brot
Lesmngen im Rahmen der "||?Il|.-|l:¢;|.'l|-.-:. und Betr |in-|:|~|lull.'!|,-||
gehdren zu unserem Kemgeschift. Zuverldssiger und aussage-
kriftiger Gutachtvn-Service - das sagt unser Name schon. Bel
unserem ndchsten Termin sallten wir mal dber die newen

Leistungen reden, die wir zur Stirkung [hres Geschifs entwickelt

haben. Frewen Sie sich schon jetzt auf cinen spannenden Dialog,

TUV Rheinland Kraftfahrt GmbH
Willi Trimborn - Tel, 0221 96941-221

/A TOVRheinland®

Genau. Richtig.

v
Mutrlahirrenge

Sanilaliremige

Auto-Schumacher GmbH
Atturtafertor Mercedis Benz Service mvmmﬂm

Hlﬂﬁw
T, 022067/0876-0)

KFZ- Mlsterbetrleh
g AUTO BUHR . 25 fute

Die Mehrmarken-Werkstatt

Inspektion mit Mobilitdtsgarantie - TUV + AU
Unfallschaden-Komplettabwicklung

Klima-Service + Reifendienst BOSCH
Meu- und Gebrauchtwagen e

Telefon: 02261/6 7067
Fax. 02261/2 7967
www.auto-buhr. de

Industriestrasse 1
51643 Gummearsbach
auto-buhr@t-online.de
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’ D|e Motorenkl"'nlk

MA.H- u. VW-Motoren
51':: Mu'l'nren DIeseI u. Benziner, ab Lager
* Iy rlmpfl: u. Einspritzpumpen im Tausch

. Fh:giratur u. Instandsetzung von Zylinderképfen
u. Einspritzpumpen

= Turbolader im Tausch

s Flichendeckendes Vertriebs- u. Servicenetz von
iber 160 Partnerwerkstitten

MOTOREN A
FELIET?

Am Weidenbach « 51491 Overathwww.motorenag.de
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nehmer angehdrt werden. Hierbei soll-
te darauf geachtet werden, dass der
Arbeitnehmer sich erkliren kann und
nicht nur mit den Vorwiirfen konfron-
tiert wird. Die Anhdrung ist zu doku-
mentieren und sollte in Gegenwart geeig-
neter Zeugen stattfinden.

» Selbst wenn der Arbeitnehmer sich nicht
erklirt oder die Mitwirkung an der Auf-
klirung verweigert sollten alle geeigne-
ten Personen befragt werden, die Kennt-
nisse haben kénnten. Wie die o.g. Ent-
scheidung zeigt, sollten grundsitzlich
auch externe Personen wie Kunden oder
Geschiftspartner befragt werden.

» Die Sachverhaltsaufklirung muss wegen
der 2-Wochen-Frist des § 626 BGB ohne
Verzogerungen erfolgen.

» Erst wenn der Sachverhalt soweit wie
moglich aufgeklire ist, darf gekiindigt
werden. Auch die Betriebsratsanhérung
kann erst jetzt stattfinden. Wegen § 626
Abs. 2 BGB sollte nicht zugewartet wer-
den.

» Dem Betriebsrat sind in der Anhérung
alle Erkenntnisse des Arbeitgebers mit-
zuteilen, auch die, die den Arbeitnehmer
moglicherweise entlasten.

BREM ICI(ER

EBI Elektroinstallationstechnik

DUPPE

ELEKTROMOTOREN A STEUERUNGEAAL Antriebstechnik
Service - Verkouf - Neuwicklung

Ernst-Reuter-StraBe 11 - 51427 Bergisch Gladbach
Telefon 022 04/9 25 35-0 - Telefax 022 04/9 25 35-99
E-Mail: info@Doepper-GmbH.de - www.Doepper-GmbH.de

Elektromotorenlager
Frequenzumrichter

LMW

Zentralruf:
Gummersbach — Bergneustadt — K&ln 02261-9460

Recht + Ausbildung

FORUM 1/2009

Steuerberatungskosten
als Sonderausgaben

Mit Wirkung ab dem Veranlagungszeit-
raum 2006 wurde der Abzug von Steuer-
beratungskosten als Sonderausgaben aus-
geschlossen. Steuerberatungskosten sind
nach derzeit geltendem Recht nur noch zu
beriicksichtigen, wenn sie Betriebsausgaben
oder Werbungskosten darstellen.

Esist ein Verfahren beim Bundesfinanz-
hof anhingig, das sich mit der Verfassungs-
mifligkeit des Wegfalls der Abzugsfihigkeit
von Steuerberatungskosten als Sonderaus-
gaben beschiftigt.

Damit nicht massenhaft Einspriiche bei
der Finanzverwaltung eingehen, hat das
Bundesministerium der Finanzen mit
Schreiben vom 14. April 2008 angeordnet,
dass ein Vorldufigkeitsvermerk wegen der

Nichtabziehbarkeit von Steuerberatungs-
kosten als Sonderausgaben in die Einkom-
menssteuerbescheide aufgenommen wird.
Damit kénnen Steuerpflichtige von einer
eventuell fiir sie positiven Entscheidung des
Bundesfinanzhofes oder des Bundesverfas-
sungsgerichts profitieren.

Auf die Frage, ob entsprechende Steuer-
beratungskosten erklirt wurden, kommt es
fiir eine eventuell spitere Anderung nicht
an. Die Steuerberatungskosten kénnen
dann noch nacherklirt werden.

Verfahrensrechtlich bedarf es wegen des
Vorliufigkeitsvermerks keines Einspruches
mehr. Es ist aber darauf zu achten, ob der
entsprechende Vorldufigkeitsvermerk im
Einkommenssteuerbescheid enthalten ist.®
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Elektro Dahmen embn
Geschaftsfuhrer Andreas Hoppe

Am Kettnerbusch 29
51379 Leverkusen
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 Frequenzumrichter

- Speicherprogrammierbare
Steuerungen

- Bediengerite

Vertragspartner

Elmo
# Rietschle

Service und Vertrieb
Verdichter - Vakuumpumpen - Geblase

Telefon 02171-344148
Telefax 02171-344149

Ml Telefonanlagen und EDV-Vernetzung

B Antennen- & Satellitentechnik incl. Aufbau
B Elektrische Rolladen

M Elektroinstallationen

W Sprechanlagen, Alarmanlagen uvm.

elektrodahmen @t-online.de
www.elektrodahmen.de

Hier konnte Ihre Anzeige stehen!
Kontakt: Ralf Thielen,
(02183)4176 23

lhr FachgroBhandler fiir:

Installation - Beleuchtung - GroB3- und Kleingeréate - Haustechnik

Planungsbiiro fiir:
Lichttechnik -

Dahlienstr. 11
42477 Radevormwald

Postfach 1280
42461 Radevormwald

EMIL HDLZMANN

Elakirs -

FachgroBhand

Web: http://www.ehra.de

ng

Zweigniederlassungen mit modernen Ausstellungsraumen:
42285 WUPPERTAL
MargaretenstraB3e 5

Tel. (0202)28079-0
Fax (02171)2992-33 Fax (0202) 28079 - 30

42855 REMSCHEID 51379 LEVERKUSEN
Lenneper Str. 135 Zur Alten Fabrik 8

Tel. (02191)9382-0 Tel. (02171)2992-0
Fax (02191)3864 81

I Mail: info@ehra.de

Industrietechnik - Kommunikationstechnik
Datennetztechnik - Gebdudesystemtechnik - Solarthermie - Photovoltaik

Telefon:
Telefax:
Fax-Durchwahlen (DW):

- 126 Verkauf Installation
- 172 Verkauf Gerate/Wrl.
- 179 Angebotsabteilung

(02195)603-0
(02195) 603 - DW

- 154 Buchhaltung
- 177 Einkauf
- 181 Geschdftsleitung

53721 SIEGBURG
HandelstraBe 13

53121 BONN

SiemensstraBe 17-19

Tel. (02241)9655-0 Tel. (0228)52655-0
Fax (02241)965523 Fax (02 28)62 1489

51674 WIEHL-BOMIG
Am Verkehrskreuz 4

Tel. (02261)9895-0
Fax (022 61)7 20 64

53879 EUSKIRCHEN
An der Vogelrute 32

Tel. (02251)9800-0
Fax (02251)62079
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ELEKTRO GIERATHS GMBH

Elektroinstallationen - Antennenanlagen T T
Alarmanlagen - EIB-Partner - Steuerungstechnik M
Lichttechnik - Beratung - Planung - Ausfilhrung Autorisierte KUNDENDIENSTWERKSTATT

Saaler StraBBe 72 Telefon 02204/52974  E-Mail:
51429 Bergisch Gladbach  Telefax 02204/51096  elektro.gieraths @ gmx.de

- -:-"".“

Elektro Jagieniak

Industrie- und Hausinstallationen - Beleuchtungstechnik

E /= Fachberrieb - Daren und Telekommunikarion

513%79 Leverkusen - Robert-Koch-StraBe 2
Telefon: 021 71/2 81 72 - www.jagieniak.de - elekiro@jagieniak.de

OlbachstraBe 11a - 51381 Leverkusen (Berg. Neukirchen)
Tel.: (021 71)307 04 - Fax: (021 71)31078 - www.kellner-elektrotechnik.de

Elektroinstallation e Meisterbetrieb

Hans-Josef Kierspel

Tel. 02202/44418 o Fax 44318
Feldstrafle 53 ¢ 51469 Bergisch Gladbach

o |nstallation fur Industrie und Privat
® Antennen- und Satellitentechnik
® Automatisierungstechnik

ELEKTROTECHNIK [T/
Alte Ziegeles 19 » 51491 Overath
Gewerbegeblet Untereschbach
Telefon (02204)7 24 43 + 7 43 44
Telefax (02204)77 97
www.neuhalfen-elektrotechnik.de

® Planung und Ausftihrung von Elektroanlagen
® Daten- und Kommunikationstechnik /

/euha/fen

Meisterbetrieb seit 30 Jahren
Projektierung - Verkauf - Antennenanlagen - Photovoltaik
Montage und Inbetriebnahme von Gebaudesystemtechnik

~ Neuensaaler Str. 12 - 51515 Kiirten-Biesfeld - Tel 022 07-34 34 - www.elektropuetz.de

UBER 75 JAHRE

ELEKTRO

.-._..._-.

':E CHECK,

FachGroRHandel flr Elektro-
und NetzZWerkTechnik GmbH

Paul-Henri-Spaak-StraRe 10
51069 Koln-Dellbrick
Telefon: (02 21)68 20 85
Telefax: (0221)68049 19
www.tecnhetgmbh.de

1hr Elekiro-Meisterbetrieb
fiir Installationen aller Art,

wlarore aler i ELE| UNGER
EDV-, und GmbH

Friedrichstr. 20 - 51643 Gummersbach
Fon02261/22674 +25035 - Fax 02261/6 26 47
eMail elektro-juenger@t-online.de
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KEUNE

Wi schaffan Verbingunpen -

-
@of o “L"*“ o w"" i
-n‘b ?}‘-‘“ t:.r"?il
i

Telofon; 02261 - 21535  E-mail: infof@keune-gmbh.de Meinerzhaganer Str. Sa
Tolofax: 02261 - 20526  Internot: wew keuna-gmbh.de 51847 Gummersbach

i 40 Jahre
E IE ktrn em ME| B ner Kompetenz und Qualitat

Wir planen und errichten elektrotechnische Anlagen fiir Gebaude aller
GroBenordnungen und bieten Ihnen anschlieBend einen Rundum-Service.

Osenauer StraBe 4 - 51519 Odenthal
Fon 022 02/97 63 -0 - www.elektro-meissner.de - info@elektro-meissner.de

o Pli@le Komplett-

Service-Partner
e ro * Elektroanlagen fur
Inh. Sabine Otto-Boxberg - Elektromeister Hiﬂig“er}gtﬁmggn_

dienst fir alle Fabrikate

Gaulstr. 58 - 51688 Wipperfiirth * Elektro-Fachgeschaft
Tel.: (02267)887960 - Fax: (02267)8 8796 60

Bergihrard JSchmitz
Meister der Elektrik & sein Team

Alte LandstraBe 227 - 51373 Leverkusen

Tel.: 0214/7079244  Mobil: 01 60/97 94 71 01
Fax: 0214/7079530 schmitz-bernhard@arcor.de

Hans-Eugen Wensky - Elektrotechnik
Langemarckweg 21 - 51465 Bergisch Gladbach _g"
Tel.: 022 02-4595 27 - Fax: 022 02-24 85 04

E-Madil:-hanswensky@t-online.de § 8
Wensky Hausgerate Ersatzteil Shop unter:
www.wensky-elektrotechnik.de

W

hr Partner
fur die energietech msche

Infrastruktur

SAG GmliH « KL Lenne-Skeg = KIhe-Kallwite-50r 12 « 51545 Waldbril
T «49-X2%5-T93-0 = F -E8 = [ nk-lesne-siegisagde - | waw.sag.de
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Versicherungspflicht eines
geringfugig Beschaftigten bei
Mehrfachbeschaftigung

Fiir geringfligig Beschiftigte ordnet das
Gesetz grundsitzlich Versicherungsfreiheit
an. Hiufigsind Arbeitnehmer jedoch bei meh-
reren Arbeitgebern geringfiigig beschiftigt.

Bei der Bestimmung, ob Versicherungs-
freiheit oder -pflicht besteht, sind mehrere
geringfiigige Beschiftigungen zusammen-
zurechnen (§ 8 Abs. 2 Satz 1 SGBIV). Wird
durch eine Mehrfachbeschiftigung die Ge-
ringfiigigkeitsgrenze von 400,00 € iiber-
schritten, besteht Versicherungspflicht.

Ist ein Arbeitnehmer bei mehreren Ar-
beitgebern geringfiigig beschiftigt, kann
aufgrund einer zum 1. Januar 2009 in Kraft
tretenden Gesetzesinderung unter be-
stimmten Voraussetzungen auch riickwir-
kend eine Versicherungs- und Beitrags-
pflicht festgestellt werden.

Entscheidend fiir den Beginn der Ver-
sicherungspflicht ist grundsitzlich der Tag
der Bekanntgabe der Feststellung der Ver-
sicherungspflicht durch die Einzugsstelle
oder einen Triger der Rentenversicherung.
Nicht entscheidend ist die Aufnahme des
Beschiftigungsverhiltnisses, das zum Uber-
schreiten der 400,00 € Grenze und damit
zum Entstehen der Versicherungspflicht
fiihrt. Eine riickwirkende Versicherungspflicht

ist daher im Grundsatz ausgeschlossen.

Allerdings sieht eine nunmehr vom Bun-
destag beschlossene Gesetzesinderung, die
zum 1. Januar 2009 in Kraft getreten ist,
eine riickwirkende Versicherungspflicht

dann vor, wenn der Arbeitgeber vorsitzlich
oder grob fahrlissig versiaumt hat, den Sach-
verhalt fiir die versicherungsrechtliche Be-
urteilung der Beschiftigung aufzukliren.
Mit dieser Gesetzesinderung reagiert der
Deutsche Bundestag auf die sozialgericht-
lichen Entscheidungen, in denen die Még-
lichkeit einer riickwirkenden Versicherungs-
pflicht generell abgelehnt worden war. Die
Spitzenverbinde der Krankenkassen, der
Verband Deutscher Rentenversicherungs-
triger und die Bundesagentur fiir Arbeit
hatten in ihren sog. ,, Geringfligigkeits-Richt-
linien® schon bisher bei Vorsatz und grober
Fahrlissigkeit eine riickwirkende Versiche-
rungs- und Beitragspflicht bejaht, obwohl
hierfiir keine gesetzliche Grundlage bestand.
Diese gesetzliche Grundlage wird nunmehr
mit Wirkung zum 1. Januar 2009 geschaf-
fen. Die ergangenen sozialgerichtlichen Ent-
scheidungen sind damit gegenstandslos.

Achtung: Anspriiche der Sozialversiche-
rungstriger auf Beitrige verjihren erst in
vier Jahren nach Ablauf des Kalenderjahres,
in dem sie fillig geworden sind. Anspriiche
auf vorsitzlich vorenthaltene Beitrige ver-
jahren erst in dreiflig Jahren nach Ablauf
des Kalenderjahres, in dem sie fillig gewor-

den sind (§ 25 SGB IV).

Trotz dieser zum 1. Januar 2009 in Kraft
tretenden strengen Anforderungen muss
grundsitzlich der Arbeitnehmer den Arbeit-
geber iiber die Aufnahme mehrerer Beschif-
tigungen unterrichten. Der Arbeitnehmer
ist gesetzlich verpflichtet, dem Arbeitgeber

die zur Durchfiihrung des Meldeverfahrens
und der Beitragszahlung erforderlichen
Angaben zu machen und  soweit erforder-
lich Unterlagen vorzulegen. Bei einer Be-
schiftigung bei mehreren Arbeitgebern be-
steht diese Verpflichtung gegeniiber jedem
Arbeitgeber (§ 28 o Abs. 1 SGB IV). Ver-
stoflt der Arbeitnehmer vorsitzlich oder
grob fahrlissig gegen diese Verpflichtung,
kann der Arbeitgeber gegen den Arbeitneh-
mer den von diesem zu tragenden Anteil
am riickwirkend eingeforderten Gesamtso-
zialversicherungsbeitrag ebenfalls riickwir-
kend auch iiber die iibliche Grenze von drei
Monaten hinaus geltend machen (§ 28g

Satz 4 SGB IV).

Zudem stellt ein Verstofd des Arbeitneh-
mers gegen die ihm obliegende Verpflich-

tung eine Ordnungswidrigkeit dar (§ 111
Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SGB 1V).

Zur Vermeidung des Vorwurfs von Vor-
satz und grober Fahrlissigkeit wird Arbeit-
gebern von der Minijob-Zentrale empfoh-
len, den Minijobber vor Beginn der Be-
schiftigung schriftlich nach weiteren Be-
schiftigungen zu fragen.

Die Minijob-Zentrale verweist auf die
von der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbinde (BDA) entwickelte
»Checkliste fiir geringfiigig entlohnt oder
kurzfristig  Beschiftigte®, die
www.handwerk-direke.de im Mitglieder-

unter

bereich unter dem Stichwort ,,Sozialrecht“

*

heruntergeladen werden kann.

Aktuelle Hohe der Verzugszinsen

Bei BGB-Vertrigen betrigt die Hohe der
Verzugszinsen nach § 288 Abs. 1 BGB aktu-
ell 6,62 % (5 % plus den Basiszinssatz
gemifl § 247 Abs. 1 BGB, der zurzeit — seit
1.1.2009 — 1,62 % betrigt).

Bei Rechtsgeschiften, an denen ein
Verbraucher nicht beteiligt ist, betrigt der

—— d

Zinssatz nach § 288 Abs. 2 BGB aktuell
9,62 % (8 % plus den Basiszinssatz gemif3
§ 247 Abs. 1 BGB).

(Stand: 7.1.2009, Angaben ohne
Gewihr)

Den jeweils aktuellen Basiszinssatz kon-
nen Sie im Internet einsehen bzw. abrufen
unter der Internet-Adresse www.bundes-

*

bank.de/presse/presse_zinssaetze.php.
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EU-Mahnverfahren ist gestartet

Seit dem 12.12.2008 kann das Euro-
pdische Mahnverfahren nach der Verord-
nung (EG) Nr. 1896/2006 genutzt werden.
Streiten zwei Parteien iiber Geldforderun-
gen und leben sie in verschiedenen EU-Mit-
gliedstaaten, hat der Gldubiger von nun an
die Méglichkeit, schnell und kostengiins-
tig einen Titel zu erhalten, wenn der Schuld-
ner die Forderung voraussichtlich nicht be-
streiten wird. Ab dem 1.1.2009 kann zudem
das europiische Verfahren fiir geringfiigige
Forderungen europaweit genutzt werden.

EU-Mahnverfahren

Bestellt ein Kunde beispielsweise von Deutsch-
land aus iiber Internet bei einem Computer-
hindler in Groflbritannien ein Notebook,
das nicht den beworbenen Leistungen ent-
spricht, kann er den Kaufvertrag widerru-
fen und per Standardformular beim zustin-
digen englischen Gericht den Erlass eines

Zahlungsbefehls gegen den Verkiufer hin-

sichtlich des im Voraus gezahlten Kaufprei-
ses beantragen. Insofern muss nicht mehr
nach der jeweiligen einzelstaatlichen Ver-
fahrensordnung vorgegangen werden.

Um sprachliche Schwierigkeiten zu um-
gehen, ist das entsprechende Antragsfor-
mular auf den Eintrag bestimmter Code-
Nummern ausgelegt. Ist der Antrag nicht
offensichtlich unbegriindet, erlisst das Ge-
richt den Zahlungsbefehl. Diesen Zahlungs-
titel stellt es dem Antragsgegner — hier dem
Computerhindler — zu. Er hat dann die
Maéglichkeit, den Zahlungsbefehl entweder
zu akzeptieren oder Einspruch einzulegen.

Legt der Antragsgegner innerhalb von
30 Tagen keinen Einspruch ein, erklirt das
Gericht den Zahlungsbefehl automatisch
fiir vollstreckbar. Der Antragsteller kann
den Zahlungstitel dann in jedem EU-Mit-
gliedstaat zwangsweise durchsetzen. Im Fall

__ :Earfn"" siMetallba u-erH'ang

eines Einspruchs beginnt allerdings ein
gewdhnlicher Zivilprozess.

Das EU-Mahnverfahren findet grund-
sitzlich bei dem Gericht statt, in dessen
Bezirk der Antragsgegner seinen Aufenthalt
hat. Wer demnach in Deutschland wohnt,
muss nicht befiirchten, mit einem Zah-
lungsbefehl eines auslindischen Gerichts
konfrontiert zu werden.

EU-Verfahren fiir

geringfiigige Forderungen

Gemif$ der Verordnung (EG) Nr. 861/2007
findet ab dem 1.1.2009 zudem ein einheit-
liches europiisches Zivilverfahren vor den
Gerichten der EU-Mitgliedstaten — mit
Ausnahme Dinemarks — Anwendung. Da-
nach kénnen Forderungen bis 2.000 €
leichter durchgesetzt werden. Die Verord-
nung gilt — wie das EU-Mahnverfahren —
nur fiir grenziiberschreitende Fille. 2

UNGS MIT HERZ UND VERSTAND

Produkte, Dienstleistungen, Ldsungen.

www.droesser.de

Pater Drosser GmbH - Ackerstrate 144

IDROSSER

Stahlhandel

51065 Kdin (Milheim) - Fon ax D221 6788-260 - infoi@droesser da
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www.rottlaender-stahl.de

ROTTLANDER

Spezialprofile
Breitflach- und Bandstahl
Grob-, Mittel- und Belagbleche
3 Feinbleche, verzinkte Bleche, Lochbleche
Quadrat- und Rechteckrohre
| RP-Rohre
| Konstruktions-Gelandemohre, Bogen
B Gas- und Siederohre
c Baustahimatten
Formstahl
= U-Stahl und Betonstahl
Breitflanschirager
Stabstahl, Flachstahl
Rund- und Vierkantstahl, Blankstahl
Winkel, T- und U-Stahl
Anarbeitungen

51371 Leverkusen * Overfeldweg 36 - Postfach 100364 = 51303 Leverkusen
Telefon: 0214/6 40 95 » Fax: 02 14/6 40 97 » Internet: www.eisen-kueppersteqg.de
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Ubernimmt Arbeitgeber GeldbuRe,
gilt diese als Arbeitslohn

Ein Arbeitgeber tibernimmt ein gegen
einen Mitarbeiter verhingtes Buf8geld. Die
Zahlung ist als Arbeitslohn zu sehen, wenn
hinter dieser nicht iiberwiegend eigenbe-
triebliche Interessen stehen.

Das hat der Bundesfinanzhof (BFH) mit
Urteil vom 22. Juli 2008 VI R 47/06 in
Fortfiihrung seiner bisherigen Rechtspre-
chung entschieden. Ein iiberwiegend eigen-
betriebliches Interesse liegt demnach nur
vor, wenn der jeweils verfolgte betriebliche
Zweck nach einer Gesamtwiirdigung der
Begleitumstinde im Vordergrund steht und
damit das Interesse des Arbeitnehmers an
der Ubernahme von Geldbufle oder -auf-
lage durch das des Arbeitgebers tiberlagert

wird.

Hintergrund: Im entschiedenen Fall hatte
eine GmbH die Zahlung eines Bufigelds

und einer Geldauflage iibernommen, die
gegen ihren Geschiftsfiithrer verhingt wor-
den waren. Dem Geschiiftsfithrer war vorge-
worfen worden, gegen Vorschriften des Le-
bensmittelrechts durch Umetikettieren von
Waren verstoflen zu haben. Thm war des-
halb ein Bufigeld von insgesamt etwa
17.000 DM auferlegt worden. Der Ge-
schiftsfiihrer muss die von der GmbH iiber-
nommenen Betrige laut Urteil als Arbeits-
lohn versteuern.

Er kann die Bufe auch nicht als Wer-
bungskosten geltend machen. Der BFH hat
daraufhingewiesen, dass der Arbeitnehmer
Bufigeld oder Geldauflage nicht als
Werbungskosten abzichen kann. Auch nicht
in dem Fall, wenn die Zahlungsverpflich-
tung Folge schuldhafter Handlungen ist,
die in der beruflichen Aufgabenerfiillung
des Arbeitnehmers liegen. Der Bundesfi-

Auszubildende fur |
Betrieb

Denn |lhre Nachwuchskréfte -

Die Agentur flir Arbeit vermittelt
te Bewerber/innen.

Tel.: 01801 66 44 66*

chende Preise)
E-mail:

Ausbilden ist heute fiir Ihren Betrieb wichtig!

sind lhre Fachkréfte von morgen.

Agentur fir Arbeit Bergisch Gladbach
(*3,9 Ct/Min aus dem Festnetz der Deutschen Telekom.

Bei Anrufen aus Mobilfunknetzen gelten davon abwei-

BergischGladbach.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

e Bundesagentur fiir Arbeit

hren

Ihnen geeigne-

nanzhof weist auf die ausdriickliche Rege-
lung im Einkommensteuergesetz hin, der
zufolge Geldbuflen, die eine Behorde der
Bundesrepublik Deutschland festgesetzt
hat, nicht als Werbungskosten abziehbar
sind. Auch ein Werbungskostenabzug von
Geldauflagen i.S. des § 153a der Straf-
prozessordnung scheidet aus, soweit diese
Auflagen nicht lediglich der Wiedergut-
machung des durch die Tat verursachten
Schadens dienen.

Hinweis: Zahlungen des Arbeitgebers fiir
seine Arbeitnehmer sind in der Regel immer
zu versteuern. Davon gibt es nur wenige,
gesetzlich genau festgelegte Zahlungen, die
steuerfrei gewihrt werden kénnen. In-
formationen welche Zahlungen das sind,
erhalten Sie bei Threm Steuerberater und
natiirlich auch bei Ihrer Kreishandwerker-

schaft. <

meisterfirma.de
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Alle Jahre wieder: Arbeitgeber muss
Fahrt zur Berufsschule nicht bezahlen

Jedes Ausbildungsjahr versuchen einige
wenige Auszubildende, alle erdenklichen
Unkosten vom Arbeitgeber ersetzt zu be-
kommen. Dazu gehdren auch immer wie-

der die Fahrtkosten zur Berufsschule. Die
Verpflichtung des Betriebs beschrinkt sich
jedoch auf die Freistellung des Mitarbeiters
und die Weiterzahlung des Arbeitslohns
withrend des Schulbesuchs.

Der Fall: Der klagende Auszubildende muss
eine auswirtige Berufsschule besuchen, da

es nur dort eine Fachklasse fiir seinen Aus-
bildungsgang gibt. Er war der Meinung, da
der Schulbesuch berufliche Griinde habe,

miisse sein Arbeitgeber die Fahrtkosten er-

setzen. Zur Begriindung verwies er auf tarif-

vertragliche Bestimmungen, wonach der
Arbeitgeber die Kosten des Schulbesuchs
zu tragen hat, wenn er den Besuch der aus-
wirtigen Berufsschule veranlasst hat.

Die Entscheidung: Das Gericht wies mit
seinem Urteil die Zahlungsklage des Aus-

zubildenden ab. Das Landesarbeitsgericht
befand nun, der Begriff «veranlassen» miisse
eng ausgelegt werden.

Eine Fahrtkostenerstattung komme nur
infrage, wenn der Ausbilder quasi auf den
Besuch einer bestimmten Schule bestanden
habe. Das sei hier nicht der Fall.

Dass nur eine bestimmte Schule iiber
eine entsprechende Fachklasse verfiige,
kénne nicht dem Arbeitgeber zugerechnet
werden (LAG Rheinland-Pfalz, Urteil v.
18.9.2008, 10 Sa 199/08).

Hinweis: Dieses Urteil entspricht der stiin-
digen Rechtsprechung des Bundesarbeits-
gericht, aber anscheinend versuchen trotz-
dem jedes Jahr der ein oder andere Auszu-
bildende erneut, jegliche Kosten erstattet

L J

zu bekommen.

So werden Sie im Internet gefunden!

Mit Hilfe unserer neuen Rubrik Online-Br@nchenfiihrer, die ab der nachsten Ausgabe des FORUMs fester Bestandteil
des Magazins wird, wird Ihr Internetauftritt gefunden! Lassen Sie lhre www-Adresse mit einer kurzen Werbebotschaft

hier eintragen.

Die Kosten betragen pro Ausgabe lediglich 9,50 €* fuir 2 Zeilen, fiir jede weitere Zeile zahlen Sie 4,50 €%, jeweils zzgl. MwSt.

Damit es schnell geht, faxen Sie einfach diese Couponanzeige ausgefiillt an unsere Faxnummer:
Image Text Verlags Gesellschaft mbH, 02183 417797 oder rufen Sie uns einfach an Telefon 02183 334.

% Ja, wir mochten ab sofort folgenden Text veroffentlichen (max. 30 Zeichen je Zeile):

(Telefon-, Faxnummer sowie E-Mail-Adressen werden nicht aufgenommen)

Erscheinung in Forum Bergisches Land im Sonderteil ,,Online-Br@nchenfiihrer”

9.50 £€ (2 Zeilen), jede weitere Zeile 4,50 €

FlieRtextanzeige inkl. Internet-Adresse

Schaltung soll erfolgen:
86X

Firma:

£ 12 x (5 % Rabatt)

% 18 x (10 % Rabatt)

(sechsmalige aufeinanderfolgende Schaltung Voraussetzung)

IHERRRERRRNR Name:

StraRe:

PLZ/Ort:

Telefon:

Unterschrift:

Rubrik:

Bank:

Bankverbindung Kto:

BLZ:

*Preise pro Erscheinungstermin und zzgl. Mehrwertsteuer
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Schule und Wirtschaft gehen weiter aufeinander zu

Vier neue Lernpartnerschaften an der
Gesamtschule Reichshof ratifiziert

Die Partner und Ehrengiste waren sich
einig iiber den richtigen Kurs der Gesamt-
schule Reichshof, als am Samstag, dem 29.
November im Forum des Schulzentrums
Eckenhagen in einem Festakt vier weitere
Lernpartnerschaften ins Leben gerufen wur-
den. Biirgermeister Gregor Rolland driick-
te dies so aus: ,,Die positiven Nachrichten
iiber unsere Gesamtschule reiflen nicht ab.
Nach der Lernpartnerschaft mit einem Ju-
wel unserer Gemeinde, der Firma Elektri-
sola, kommen heute vier weitere Lernpart-
nerschaften aus verschiedenen Sparten hin-
zu. Damit wird die Gesamtschule Reichs-
hof erneut an die Spitze des Kreises

gebracht.”

Schulleiter Dieter Strohmann konnte
zahlreiche Giste begriifien, allen voran
Thorsten Flitsch von der Firma Elektrisola
und die Vertreter der neuen Lernpartner:
Hannelore Hoppe, MediClin Reha-Zen-
trum Eckenhagen, Heinz Gerd Neu, Kreis-
handwerkerschaft Bergisches Land, Ralf
Schmallenbach, AOK Regionaldirektion
Rheinland und Gernot Wolfer von der

RENNER TISCHLEREI
SICHERHEITSTECHNIK

Fenster und Tiren & Einbruchschutz
Info 022 65-9902 57 - 51580 Reichshof

www.tisthlarei-renner.de

Volksbank Oberberg. Dariiber hinaus

wohnten auch Marion Grau, Leitende Re-
gierungsschuldirektorin der Bezirksregie-
rung Kéln, Helene Hammelrath, MdL, Dr.
Gero Karthaus, MdL, Klaus Ostermeier,
Schulpflegschaftsvorsitzender der Gesamt-
schule Reichshof und Arthur Broch, Schul-
rat in Gummersbach, der festlichen Veran-
staltung bei. Gestaltet wurde diese von
Schwarzlichttheater und Kartenzauberei
durch ,,Monini und seine Gaukler® sowie
durch Musikdarbietungen der Musikklasse
6e unter Leitung von Ingo Thape.

Marion Grau hob in ihrem Grufdwort
die Stimmigkeit der neuen Lernpartner-

eﬁ*

\ .

Ihr T|schler filr...

schaften mit den Bausteinen des Schulpro-
gramms der Gesamtschule Reichshof und
mit den Auszeichnungen der Schule als
»Giitesiegelschule und als ,Gut Drauf
Schule® hervor. Ulrich Héllinder, der Ko-
ordinator von KURS (Kooperation von Un-

| ternehmen und Schulen in der Region) mo-

derierte eine Talkrunde, in der die Partner

ihre Motive erliuterten. Thorsten Flitsch
zog eingangs eine positive Bilanz der zwei-
jihrigen Lernpartnerschaft. Assistiert wurde

weiter auf Seite 38 »»n»

CAD Kompetenz sed 15 Jabven -~ %"

CNC Sachverstand seit 10 Jahren *
maorgen!

Hier konnte Ihre Anzeige stehen!
Kontakt: Ralf Thielen,

5 mershacl
Tel: 02261/77960

Das Original

Fax: 02261/7 58 54
www.platztreppen.de
plotz-treppenbau@t-online.de

(02183)4176 23
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lhre TlschIermewterb’e’tn‘#‘ebe
Culmann Restaurlerung‘ Va” P,'afls f‘k

Restaurierungsmeister
fiir historische Mobel
und Holzobjekte
Wilhelm-Klein-Strale 16
51427 Bg.Gldb.-Refrath T (022 04) 629 50

Umfassendes Sortiment, fachmannische

CHRISTOPH MINK Nl Beratung, professioneller Service:

Schreinermeister - Restaurator im Tischler-Handwerk Wir verstehen |hr Handwerk

Schreinerei - Mdbelanfertigung Gustav-Schmidt-Strafle 9 Bt Hakn-Siralie 11 | kA Weincectal MA TTHEY
Restaurierungsarbeiten 51766 Engelskirchen-Osberghausen e Sl e L

Innenausbau - Treppen Telefon: (02262) 2537 ¢ i ' Das ProfiCenter
Bauelemente - Sonnenschutzanlagen Telefax: (02262) 6592 e e L AL 1

Bestattungen E-Mail: christoph-mink@t-online.de

Wir sind ein starkes Team! £3 Vollsortiment Platten, Purtner des Handwerks
Tiren, Schnittholz, Baden

Holzbau,
Gartenholz und -mabel

40.000 m? Betriebsflache,
davon 30.000 m? Hallen

L 4 20 eigene Fahrzeuge,
- . 4 mit Ladekran,
24/48h-Lieferservice

G’,z Schmiedeweg 1 - 51789 lindlar -

Tel 02266473518 - Fax 02266/473577
R"hrer www.holzrichter.de - info@holzrichter.de

Ihr.zuverlassiger Lieferant fiir Artikel
rund um das Schremeriiandwerk:

RudoM Dstermann GebH  Schlavenhorst 85 48395 Bocholt Tel +49 (0 2871 / 25500 Fax <43 (0) 2871 / 255030 verkaufSostarmannsi wansostermann.su

Becher GmbH & Co. KG woO M, "
Holzhandlung & ® °,

Schnittholz Parkett Lichtsysteme

Platten Laminat Konstruktionsholz
Paneele Leimholz Holz im Garten

Tlren Bauelemente  Zuschnitte

b Hugo-lunkers-5tr. 13-15 Hanns-Martin-Schleyer-5tr. 2-10
B 50739 Kéln
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Sanitar - Heizung - K

KUNDENDIENST

UbDoO TADNG

Tel.:02174/4547

Haustechnik VoRBwinkel GmbH

Bensberger Strafle 31
51515 Kirten

e

P i

Sanitar
Elektro

ipl.Ing.

lIima

fF}

Heizung

Bider ® Heizungsanlagen

ERNEUERDARE ENERGIEN

Tel.: 02207-4711
Fax: 02207-848590

www. haustechnik-vosswinkel.de

g

A
SPANIER

Hetzung - Liftung - Sanitér - Elektro

D. Spanier GmbH ¢ Am Vorend 47 ¢ 51467 Berg. Gladbach

Tel.: 02202/9875-0
Fax: 02202/9875-20

-
®
Figger
Sanitar - Heizung
Bader ziw Wokifithick

. _

www.dspanier.de
service@dspanier.de

Figger Sanitar & Heizung e.K.,
Inh. Gerd Birmans

Reuterstrafie 22 - 51375 Leverhusen

Telefon (02 14)55 44 10 - Telefax (02 14)5 50 61

personlich - freundlich - zuverlassig

Heizungen
von

MONTAG -

Telefon
(02202)
GmbH

RAPPENHONER

Meisterbetrieb fur
» schicke Bader
» moderne Heiztechnik
» guten Service

Tel.: (02207)1862 - Fax: (022 07)16 63
Mobil: (01 78)718 62 00
www.josef-roth.de

info@josef-roth.de

BADER

9894416

o IROME

Ihr Meisterfachbetrieb fiir Heizung und Sanitar

idenstiicker..

HardenbergstraBe 66 - 51373 Leverkusen
Tel.: 0214-83050-0
Fax: 0214-8305025

HEIZUNG - SANITAR

* 3D-Badplanung: Bad komplett aus Meisterhand
* Senioren- und behindertengerechte Ausstatung

* Energieberatung - Fit fiir 2004
® Heiztechnik: Heizkérper, Heizungsanlagen

Std-
ou 2

) h!vt“"ﬂ Lrs 24
« Kaminsanierung Ne 74 /5487

* Regenwassernutzung o1

. .
Einfach meisterhaft

Josef Roth Sanitar-Heizungs-Technik GmbH
Alte Wipperfiirther StraBe 40
51519 Odenthal

www.seidenstuecker-gmbh.de

ker-gmbh.de

* Rohrtechnik: Leitungssysteme, Rohrsanierung

* Schwimmbadtechnik

ithm von Viktoria Schenk, Klasse
9d, die ihr Statement auf Chine-
sisch vortrug — Folge der von der
Firma Elektrisola gesponserten
Chinesisch-Kurse an der Ge-
samtschule Reichshof. Hanne-
lore Hoppe wies auf die Not-
wendigkeit von Fachkriften hin.
Schiilern einen Einblick in Ge-
sundheitsberufe zu geben und
zu werben sei das eine, das an-
dere aber sei die Zuversicht, den
Patienten durch Theater, Aus-
stellungen und andere Veranstal-
tungen der Schiilerinnen und
Schiiler Mut und Freude zu ver-
mitteln.

Ralf Schmallenbach skizzier-
te zwei Motive. Einerseits gehe
esder AOK darum, die vielseiti-
ge und attraktive Ausbildung an
die Schiiler heranzubringen, an-
dererseits gehe es ihm auch um
ein gesellschaftliches Problem:
Gesundheitsvorsorge. Dabei
machte er den Eltern im Publi-
kum ein Kompliment: ,,Gut dass
Sie heute morgen hierher ge-
kommen sind. Sie zeigen, dass
Sie uns unterstiitzen, denn beim
Thema Gesundheit miissen wir
die Eltern mit im Boot haben,
damit das Gelernte der Schiile-
rinnen und Schiilern auch zu
Hause umgesetzt wird.”

Heinz Gerd Neu betonte:
»Wir machen das hier und heute
zum ersten Mal. Die 8000 Be-
triebe, die ich vertrete, verspre-
chen einem zu erwartenden
Fachkriftemangel vorzubeugen.
Wir haben hoch attraktive Be-

m Recht + Ausbildung
I
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rufe zu bieten. Der Gesamtschu-
le Reichshof bieten wir den Aus-
tausch mit unseren Ausbildungs-
zentren und unsere Fachlehrer
an. Ich hoffe, dass diesem Schritt
viele andere Schulen folgen.

Gernot Wolfer merkte an,
dass sich Schiilerinnen und
Schiiler in der Berufsorientie-
rung von jungen Mitarbeitern
vielfach besser in die Anforde-
rungen der Bank- und Finanz-
berufe einweisen lassen als von
Lehrern. Auch er warb fiir sein
Institut als Ausbildungsort.

Sichtlich froh gestimmt wer-
tete Dieter Strohmann den Ab-
schluss der weiteren Partner-
schaften: ,Berufsorientierung
spieltan unserer Schule eine zen-
trale Rolle. Unser Konzept deckt
mittlerweile auch die Oberstufe
ab. Wir wissen aus der Lern-
psychologie, dass Inhalte durch
Praxis haften bleiben. Das gilt
auch fiir die jetzt noch vielfil-
tiger gewordenen Moglichkeiten
der Begegnung unserer Schiile-
rinnen und Schiiler mit der Ar-
beitswelt.“ Ausdriicklich dank-
te Dieter Strohmann Barbara
Heuser und Annette Schofiler,
die seitens der Gesamtschule
Reichshof mafigeblich Anteil am
Zustandekommen der neuen
Partnerschaften hatten.

Zu den Klingen der , Feuer-
werksmusik von Hindel leite-
te Dezernentin Marion Grau

abschlieflend die Ubergabe der
Vertragsurkunden. (o3
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2. Rheinisch-Bergischer
Warmepumpentag

Die Wirmepumpe ist fiir
viele ein Thema — das zeigte die
hohe Besucherzahl auf dem 2.
Rheinisch-Bergischen Wirme-
pumpentag im grofien Sitzungs-
saal der Kreishandwerkerschaft
Bergisches Land. Rund 150 inte-
ressierte Besucher waren gekom-
men, um sich iiber das Heizen
mit Umweltwirme zu informie-
ren. Dazu eingeladen hatten der
Rheinisch-Bergische Kreis und
die Kreishandwerkerschaft in
Kooperation mit der Energie-
Agentur NRW, der Kreisspar-
kasse Ko6ln, der VR-Bank und
der BELKAW:.

L, Wir mochten Thnen nahe
bringen, wovon wir glauben,
dass es in Zukunft gut und wich-
tig sein wird“, begriifite Heinz
Gerd Neu die Giste. ,, Wir wol-
len Energiesparkreis werden,
und ob das klappt, hingt auch
entscheidend von der Aufkli-
rung ab.“ Marcus Otto von der
Kreishandwerkerschaft Bergi-
sches land ergiinzte: ,,Sie alle sol-
len iiber die neuesten Entwick-
lungen Bescheid wissen, und
wenn heute in den Medien von
Energieeinsparung die Rede ist,
sprechen wir immer auch tiber
die Wirmepumpe*“. Im Grunde
gleicht die Technologie der Wiir-
mepumpe der eines ,umgekehr-
ten Kiihlschrankes“: Wihrend

bei Kiihlschrinken die Innen-

wirme nach auflen abgeleitet
werde, entziehe die Wirmepum-
pe der Umwelt die stets vorhan-
dene Wirme und leite sie an das
Heizsystem weiter. Die Wirme-
pumpe nutze dabei die gespei-
cherte Sonnenwirme aus der
Erde, dem Grundwasser oder
der Luft.

Vortrige von Herrn Schréder
vom Wirmepumpenmarktplatz
NRW und Herrn Fischer von
der Firma Buderus klirten die
Zuhorer in sehr informativen
Beitrigen aus. So fiihrten Sie u.
a. aus, dass man den hochsten
Wirkungsgrad mit einer so ge-
nannten Wasser/Wasser-Wir-
mepumpe erreiche. Fiir sie muss
jedoch ein Brunnen gebohrt wer-
den, und das bringe ein erhsh-
tes Risiko mit sich. Der Grund:
In unserer Region befinden sich
besonders viel Eisen und Man-
gan in der Erde, und darunter
leiden die Wirmeiibertriger, die
Brunnen setzen sich zu.

Ein weiterer grofler Vorteil:
Die Wirmepumpe schone die
Umwelt, ithre Emissionen seien
um etwa 60 Prozent niedriger
als bei Ol oder Gas. Auflerdem
sei man damit ,,unabhingiger von
Entscheidungen der Energiepo-
litik — sprich: von Preiserh6hun-
gen®. Diese schlagen nur zu rund

L

einem Viertel zu Buche.

~ | Remscheid, Jahnstr. 17, Tel. 02191/9368-16

sanitér

‘*lhre Pari:égr fur hecing
Samtar Heizung = Klima

Heizungs- und
Sanitartechnik
Kolner StraBe 462
51515 Kiirten-Herweg

WO L FGANG
Tel.: 02207/9666-0

R I H Fax: 02207/9666-22

MEISTERBETRIEB  www.wurth-shk.de

Sanitér- & Heizungs-Fachbetrieb

Sieberts & Subklew GmbH Telefon: 0214/62308
Erlenweg 16 Telefax: 0214/69343
51373 Leverkusen www.sieberts-subklew.de

——

Contzen GmbH
Moses-Hess-StraBBe 1
51061 Koln

Tel.:0221/64 1061
Fax:0221/64 1063

—

Hauptsiraie 41 - D42709 LekcHingen (Witchalden|
Tel 021 7430104 Fax 021 1471 1883

« Rohrleitungen fur Gas, Wasser,
Abwasser und Heizungen

* moderne Heizkessel,

FuBbodenheizungen

Brennwertkessel fur Ol oder Gas

Warmepumpen

Solaranlagen

* Waschbecken, Badewannen

* Armaturen

* ganze Badmébelanlagen

+ Duschabtrennungen

* Spiegel und Spiegelschrénke

+ spezielle Reinigungs- und
Versiegelungsmittel (Lotus-Effekt)

Overather Str. 100 « 51766 Engelskirchen
Tel.: (022 63)90 16 25 « Fax: 90 16 26 ,
www.baecker-heizung-sanitaer.de «

|
GOTTSCHALL & SOHN KG

FachgroBhandel fiir Gebdudetechnik

Wenn Sie noch mehr Informationen zu Ihrem neuen Bad benétigen,
besuchen Sie doch eine unserer Fachausstellungen und lassen Sie sich inspirieren.

Dusseldorf, Lierenfelder Str. 35, Tel. 0211/7355-293 Langenfeld, Industriestr. 35, Tel. 02173/9138-17
MG-Giesenkirchen, Erftstr. 36, Tel. 02166/98494-25
Solingen, Kronprinzenstr. 74, Tel. 0212/22205-17

BADTDEEN
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Goldene Meisterbriefe

Peter Harens
Bergisch Gladbach, Elektroinnung

Betriebsjubilden

100 JAHRE

»

Frank Nof
Wiehl, Bickerinnung

75 JAHRE

»

Melanie Stocker / Karl-Wilhelm Stocker

Niimbrecht, Friseurinnung

50 JAHRE

»

»

Christine Kirchner

Wermelskirchen, Friseurinnung

Peter Harens Elektroanlagen GmbH
Bergisch Gladbach, Elektroinnung

25 JAHRE

»

»

»

»

Falls Ihre Jubilden, |id

Geburtstage, etc. 8

fehlen sollten,

setzen Sie sich mit

uns in Verbindung! &

»

»

»

»

Weifl GmbH

Kiirten, Maler- und Lackiererinnung
Becker Dachdeckerei Thomas Becker e.K.
Gummersbach, Dachdeckerinnung

6.2.2009

5.12.2008

1.12.2008

6.1.2009

4.3.2009

21.2.2009

22.2.2009

Neue Innungsmitglieder

WME Systembau GmbH
Waldbrsl, Baugewerksinnung
Roland Pizzato e. K.
Radevormwald, Baugewerksinnung
» Andreas Rulof

Werner Timme
Reichshof, Elektroinnung
» Bianca Eggers
Leichlingen, Friseurinnung
Markus Kombiichen

Andre Wehner

Niimbrecht, Innung fiir Metalltechnik
Volker Schmidt

Gummersbach, Kraftfahrzeuginnung
GbR Michael und Andreas Beyer

Bergisch Gladbach, Maler und Lackiererinnung

Helmut Galow
Wermelskirchen, Maler und Lackiererinnung

Gummersbach, Baugewerksinnung
Adolphs Bautenschutz GmbH

Engelskirchen, Baugewerksinnung

Bergisch Gladbach, Innung fiir Metalltechnik

» Claus Hans

Wiehl, Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik

Runde Geburtstage

» Dieter Himperich

Obermeister der Fleischerinnung

» Rolf Hausmann

Vorstandsmitglied der Elektroinnung

» Bernd Schitzmiiller

Vorstandsmitglied der Innung fiir Metalltechnik

» Udo Napiwotzki

Stellv. Obermeister der Tischlerinnung

» Helmut Glunz

12.2.2009
11.2.2009 55 Jahre
22.2.2009 60 Jahre
2.3.2009 65 Jahre
8.3.2009 50 Jahre
25.3.2009 50 Jahre

Vorstandsmitglied der Innung fiir Metalltechnik

Goldener Meisterbrief

Am 18. Dezember 1958 legte
Herr Friedel Weif die Meister-
priifung im Maler- und Lackie-
rer-Handwerk vor dem Meister-
priifungsausschuss der Hand-
werkskammer zu Koln abgelegt.
Aus diesem Grund wurde Herrn
Weif$ durch Herrn Obermeister
Willi Reitz und Herrn Haupt-
geschiftsfiihrer Heinz Gerd Neu
der ,Goldene Meisterbrief™
iiberreicht.

Herr Weifd hat in den Jahren
1950 bis 1953 seine Lehre als

flir Friedel WeiRR

Maler absolviert und legte im
Jahre 1953 erfolgreich seine Ge-
sellenpriifung ab. Von 1958 bis
1984 war Herr Weif$ selbstin-
dig und bildete in den Jahren
1977 bis 1980 zwei Lehrlinge
aus. Die Mitgliedschaft in der
Maler- und Lackiererinnung
begann im Jahre 1958 und be-
steht bis zum heutigen Tag
durch seinen Sohn, Herrn Uwe
Weify, der im Jahre 1984 den

Betrieb tibernommen hat.

Wir gratulieren herzlich! @
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Ehrung fir Ludwig
Weschenbach

In der Innungsversammlung
fiir Sanitir- und Heizungstech-
nik wurde Herr Ludwig Weschen-
bach zum Ehrenlehrlingswart er-
nannt und erhielt dariiber hinaus
fiir sein Engagement die Silber-
ne Ehrennadel des Verbandes.

Obermeister Udo Tang fiihr-
te bei der Verleihung aus, dass
es fiir ihn ein besonderer Anlass
sei, Herrn Weschenbach, wel-
cher langjihriger Lehrlingswart
fiir die Innung fiir Sanitir- und
Heizungstechnik fiir den Ober-
bergischen Kreis und zuletzt

gisches Land gewesen sei, aus-

zuzeichnen und zu danken. Es

war ihm daher eine besondere
Ehre, Herrn Weschenbach zum
Ehrenlehrlingswart zu ernen-
nen. Denn diese Ernennung sei
erstmalig in der Geschichte der
Innung und die Ehrung sei die
erste Ehrung der neuen Innung
Bergisches Land.

Herr Weschenbach hat sich
in der Vergangenheit sehr um das
Wohl der Auszubildenden gekiim-
mert und war fiir alle ein wert-
voller Ansprechpartner. Einen

Backerinnung

Weihnachtsfeier

Festlich geschmiickt waren die
Tische im Sitzungssaal im Staffel-
geschoss des Gebdudes der Kreis-
handwerkerschaft, Kerzen und
entsprechende musikalische Un-
termalung verbreiteten vorweih-
nachtlichte Stimmung — und fest-
lich gestimmt waren auch die Teil-
nehmer an der Weihnachtsfeier
der Altmeister der Bickerinnung.

Ehrenobermeister Bernd
Kreffter und Obermeister Ulrich

Lob freuten sich zusammen mit

der Altmeister

Emundts und Hauptgeschifts-
fithrer Heinz Gerd Neu beson-
ders dariiber, dass zu dieser Weih-
nachtsfeier so viele Altmeister
mit ihren Gattinnen erschienen
waren. Erinnerungen wurden
ausgetauscht und Anekdoten
erzihlt, es wurde gefachsimpelt
—und das alles natiirlich bei Kaf-
fee und Kostproben des Kén-
nens der Bickermeister.

Fazit aller Beteiligten: Eine
gemiitliche und gelungene Weih-

auch fiir die neue Innung Ber-

herzlichen Dank hierfiir.

L

Kreishandwerksmeister Bert

L

nachtsfeier!

Erfolgreiche Teilnahme der Auszubildenden der Friseurinnung Bergisches Land

Grol3er Preis von Westfalen — Europas Jugend frisiert

Zum bundesweiten Stylisten- und Lehr-
lingsfrisieren hatte die Friseurinnung Miins-
ter eingeladen. Der Berufsnachwuchs konn-
te hier sein Kénnen unter Beweis stellen.
Die 12 Auszubildenden der Friseurinnung
Bergisches Land haben sich bei den einzel-
nen Wettbewerben sehr gut platziert. Die
Teilnehmer erreichten Platzierungen im ein-
zelnen:

Kosmetik: Tages Make up
Nadja Midden, 2. Lehrjahr, im Salon

Norbert Migge, Leverkusen
Joanna Kotthaus, 1. Lehrjahr, im Salon

Kultkomplexx, Hiickeswagen
Orlando Ciaramella, 1. Lehrjahr, im Salon

Briickmann, Leverkusen
Herrenfach — Fonfrisur
1. Platz Lisa Schneppenheim, 1. Lehrjahr,

im Salon Harlekiel, Wermelskirchen

LB ,

2.Platz Jessica Morawietz, 2. Lehrjahr, im
Salon Steffens, Burscheid

Damenfach - Fonfrisur

1. Platz Evelyne Blicke, 1. Lehrjahr, im
Salon Kultkomplexx, Wermelskirchen

4. Platz Seher Durmaz, 2. Lehrjahr, im
Salon Milan, Hiickeswagen

6. Platz Ceylan Ibisoglu, 2. Lehrjahr, im
Salon Schwarz, Wipperfiirch

Damenfach - Schnitt und Fonfrisur

1. Platz Jessica Kroisl, 3. Lehrjahr, im Salon

.{

Ernhardt, Wermelskirchen

Kreative Hochsteckfrisur am Modell

1. Platz Dennis Tahiri, Junior, im Salon
Steffens, Burscheid

9. Platz Seher Durmaz, 2. Lehrjahr, im
Salon Milan, Hiickeswagen

10. Platz Vanessa Lehwing, 2. Lehrjahrim
Salon Briickmann, Leverkusen

13. Platz Lisa Griinweller, 1. Lehrjahr, im
Salon Ernhardt, Wermelskirchen

Jessica Kroisl, 3. Lehrjahr, im Salon
Ernhardt, Wermelskirchen

Nadine Antunes, 1. Lehrjahr, im Salon
Lenz, Burscheid

Wir gratulieren den Teilnehmern recht herz-
lich zu diesen Erfolgen und freuen uns mit
tiber das gelungene Abschneiden bei dieser
Veranstaltung. *



HOLZBAU LANGENDORFF
GmbH

- Holzprofile in allen Formen

- Gesimsprofile

- Spezialist fiir Denkmalpflege

- gepr. Restaurator im
Zimmerer-Handwerk

- Lieferung nur an Fachfirmen

Auf der Ruhr 81 - 50999 Kéln

Tel.: 02236/627 52 - Fax: 022 36/3 13 36
info@holzbaulangendorff.de
www.HolzbauLangendorff.de

Rufen Sie uns an - wir setzen uns fiir Sie ein!

=

Meisterbetrieb

OlbachstraBe 11a - 51381 Leverkusen (Berg. Neukirchen)
Tel.: (021 71)307 04 - Fax: (021 71)31078
www.kellner-elektrotechnik.de

Ho\zerspamis bis 30 %

weniger Holzverbrauch
durch moderne Automatik

-30 % weniger Holz kaufen

-30 % weniger Holz lagern

-30 % weniger Holz in den
Wohnraum tragen

-30 % weniger Asche entsorgen

Wir bauen auch Ihren Schornstein!

Ihr Partner in Sachen Pelletifen

ENGEL KAMINBAU - MEISTERBETRIEB
51371 Leverkusen (Hitdorf) - HafenstraBe 3 - 5
Tel. 02173/94 45-0 - Fax 02173/94 45-45
www.kaminbau-engel.de

HWAM MONET
mit Holzfach und Speckstein

Modell:

meisterfirma.de

KREISHANDWERKERSCHAFT

Bergisches Land

30.1.2009, 19.00 Uhr

Lossprechungsfeier der Innung fiir Metalltechnik

Schloss Ehreshoven, Ehreshoven 27, 51766 Engelskirchen
2.2.2009,18.30 Uhr

Jahresempfang der Kreishandwerkerschaft

Kultur- und Veranstaltungszentrum ,,Alte Drahtzicherei®,

Wupperstr. 8, 51688 Wipperfiirth
5.—-7.2.2009 Uhr

Innungsfahrt der Dachdeckerinnung

zur Firma ROTO Dach- und Solartechnologie, Bad Mergentheim
9.2.2009, 18.00 Uhr

Vorstandssitzung der Baugewerksinnung
26.2.2009, 20.00

Lossprechung der Innung fiir Informationstechnik

Restaurant ,Haus Rheindorf*, Altenberger-Dom-Str. 130,

51467 Bergisch Gladbach
3.3.2009, 18.00 Uhr Uhr

Vorstandssitzung der Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik
11.3.2009, 18.00 Uhr

Innungsversammlung der Dachdeckerinnung
12.3.2009, 9.00 - 16.30 Uhr

Seminar: Die VOB ist bei Privatkunden (Verbrauchern) tot,

es lebe das Forderungssicherungsgesetz — Auflenstinde minimieren —

Zahlungen beschleunigen — Wegweiser zu Threm Geld

Sitzungssaal der IKK Nordrhein, Wilhelm-Breckow-Allee 6,

51643 Gummersbach
18.3.2009, 9.00 — 16.30 Uhr

Seminar: Die VOB ist bei Privatkunden (Verbrauchern) tot,

es lebe das Forderungssicherungsgesetz — Auflenstinde minimieren —

Zahlungen beschleunigen — Wegweiser zu Threm Geld

Sitzungssaal der Kreishandwerkerschaft
19.3.2009, 15.00 Uhr

Innungsversammlung der Maler und Lackiererinnung
25.3.2009, 18.00 Uhr

Vorstandssitzung der Dachdeckerinnung
6.5.2009, 18.00 Uhr

Vorstandssitzung der Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik
16.6.2009, 18.00 Uhr

Vorstandssitzung der Dachdeckerinnung
6.7.2009, 18.00 Uhr

Vorstandssitzung der Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik
27.8.2009,18.00 Uhr

Vorstandssitzung der Dachdeckerinnung
7.9.2009,18.00 Uhr

Vorstandssitzung der Innung fiir
Sanitir- und Heizungs-
technik

HJJJWEJJ:Ter«mme ohne genannten Veranstaltu ngsort
_finden im Gebaude der Kreishandwerkerschaft,

‘f -:Id__gen, statt“;LJ_LL



Mit Energie und Leistung
furs Handwerk

stadtw=rk=

Leichlingen
Partner der . .

. . Bergische Energie-
RhelnEnergle und Wasser-GmbH Ew

BELKAW

Partner der
RheinEnergie

lhre Versorgungsunternehmen im Bergischen Land

> Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG (0214)8661-0
in Leverkusen Strom, Gas, Wasser + Fernwarme
> Bergische Energie- und Wasser-GmbH Wipperfiirth (02267)68 6-0
in Wermelskirchen Gas, Wasser + Strom —in Kiirten Gas-Versorgung
> Bergische Licht-, Kraft- und Wasserwerke (BELKAW) GmbH (02202)16-0
in Berg. Gladbach Gas, Wasser + Strom —in Odenthal Gas + Stom —in Burscheid, Leichlingen und Kiirten Strom
» Stadtwerke Leichlingen GmbH (021 75)977-0
in Leichlingen mit Gas + Wasser
» AggerEnergie GmbH (02261)3003-4 28
in Overath Gas-Versorgung
in Overath Strom-Versorgung (08 OO) 9764440
> RheinEnergie (02 21)17 8-0

Rosrath Strom + Gas



www.ksk-koeln.de
www.sparkasse-lev.de

Wenn es das gadbe,
konnten Sie es bei uns leasen.

® L
5 Kreissparkasse 5 Sparkasse
Kdln Leverkusen

Autos, Maschinen und Computer zu leasen, ist heute ganz normal. Wenn hr Leasingwunsch etwas ungewdhnlicher ausfallt Wir lassen |hre
Investitionsidean lebendig werden. Lernen Sie unser Angebot in einem persténlichen Gesprach mit unseren Leasing-Fachberatern kennen.
Weitere Informationen und Leasingangebote erhalten Sie in lhrer Geschaftsstelle oder im Internet unter www, ksk-koeln.de baw, unter
www.sparkasse-lev.de, Wir beraten Sie gerne. Wenn's um Geld geht - Kreissparkasse Kéln, Sparkasse Leverkusen.




