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Mehr Zeit fiirs Geschaft, mehr
Geld, mehr Produktivitat.

Die Initiative fur das Handwerk.

Der neue IKK-Betriebstarif.

Weniger Blrokratie, weniger Beitrag, weniger Krankenstand - der neue
IKK-Betriebstarif macht's moglich.

: ; . . . : : Norbert Borgmann, Borgmann
Werzjetzt m;ndest_ens 30% seiner Mitarbeiter ber_t deir KK Nordrhem_ ) Haustechnik GmbH, Wesel j
versichert und bei unserem Programm zur betrieblichen Gesundheitsfor- ’
derung mitmacht, spart einen kompletten Monatsbeitrag pro
IKK-versichertem Mitarbeiter!

Zusdtzlich bieten wir lhnen professionelle Management-Seminare,
personliche Beratung bei Ihrer Entgeltabrechnung, attraktive Pramien
fir Freundschaftswerbung und vieles mehr.

Rufen Sie uns an: 018 80 45 50
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Die Krankenkasse, die ihr Handwerk versteht. Nordrhein
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2008 - und 2009?

Was war das fiir ein Jahresbeginn im Jahr
2008: Wir haben unsere Fusion reibungslos
hinter uns gebracht, haben unsere internen
Strukturen auf Vordermann gebracht und die
erste gemeinsame Konjunkturumfrage zeigte
nur in eine Richtung. Zu Jahresbeginn insge-
samt hat sich die Weltwirtschaft noch in robus-
ter Verfassung prisentiert und jetzt? Im Herbst
2008 befindet sie sich im Abschwung. Dies ist
vor allem eine Folge der Finanzkrise, die nach
der Finanzwirtschaft nun auch die Realwirt-
schaft bedroht. Viele Betriebe sehen sich in die-
sem Herbst mit einem Riickgang des privaten
Konsums und einer spiirbar verlangsamten In-
vestitionsnachfrage konfrontiert. Angesichts des
sich beschleunigenden Abwirtstrends in der Wirt-
schaft wichst der Druck, hier gegenzusteuern.

Das Jahr 2009 diirfte die Wirtschaft in
Deutschland und unsere Handwerksbetriebe
vor eine erhebliche Belastungsprobe stellen. Zu
erwarten sind:

» eine nachlassende Exportnachfrage infolge
der abgekiihlten Weltkonjunktur;

» weniger Investitionen als Folge der gesun-
kenen weltweiten Nachfrage, aber auch auf-
grund verschlechterter Finanzierungsbedin-
gungen;

» eine zunehmende Einschrinkung der Bau-
investitionen im Gewerbebau und ein wei-
terhin schwacher Wohnungsneubau;

» und ein stagnierender, wenn nicht gar riick-
laufiger Konsum aufgrund des entstande-
nen Verméogens- und Vertrauensverlustes.

Sehr geehrte Leser,
ich betreibe hier keine Schwarzmalerei. Die ak-
tuellen Daten bestitigen den Weg in die Rezes-
sion. Der Geschiftsklimaindex des IFU-Institu-
tes ist auf den tiefsten Stand seit 1993 gefallen.

Die USA und China planen gigantische Hilfs-
pakete fiir ihre Wirtschaft. Die EU-Mitglieder
Frankreich und Groflbritannien wollen direk-
te Hilfen fiir die Wirtschaft mit Entlastungen
fiir die Biirger verbinden. Die Schweiz halbiert
ihre Steuerlast. Weltweit stemmen sich die meis-
ten Staaten energisch gegen den rasanten Ab-
wirtstrend. In einigen Jahren wird man viel-
leicht einmal sagen, dass der Fall der Wallstreet
fiir den Marktfundamentalismus das war, was
der Fall der Mauer fiir den Kommunismus war.

Zwar hat die Bundeskanzlerin bereits ange-
kiindigt, im Januar zu priifen, ob weitere Maf-
nahmen zur Stirkung der Konjunktur notwen-
dig seien. Jedoch sollte hier unsere Politik zufas-
sender und entschlossener, ihnlich wie in den
oben beschriebenen Staaten, schon jetzt und
schnell handeln. Anstehende Bundestags- und
Landtagswahlen diirften hier eigentlich keine
taktische Rolle spielen. Zeit fiir parteipoliti-
sches Taktieren gibt es nicht. Folgende Mafi-

nahmen sollten schnellstméglich umgesetzt

werden:

1. Bund, Linder und Kommunen sollten ziigig
ihre vergabereifen Infrastrukeurinvestitio-
nen auf den Weg bringen. Zusitzliche Mittel
sind erforderlich fiir Programme zum Stadt-
umbau und fiir Kindergirten, Kindertages-
stitten und Schulen, die vielerorts dringend
modernisiert und energetisch saniert werden
miissen. Eine schnelle Vergaberechtsreform
mit dem Grundsatz der Fach- und Teillos-
vergabe wird dafiir sorgen, dass diese Inves-
titionen auch den Mittelstand erreichen.

2. Fiir die energetische Gebidudesanierung vor-
geschene Férderprogramme miissen — iiber
die bereits vorgesehene Mittelaufstockung
hinaus — weiter verstirkt werden. Zusitz-
lich kann eine vereinfachte Férderung und
eine intensive Werbekampagne die Breiten-
wirkung verbessern zugunsten von Klima-
schutz, niedrigen Energickosten und Auftri-
gen fiir das Handwerk.

3. Beider Absetzbarkeit von Handwerkerrech-
nungen sollten die Handwerksarbeiten gleich-
gestellt werden mit der Regelung fiir ande-
re haushaltsnahen Dienstleistungen (20 % von
bis zu 20.000 € anstelle 20 % von 6.000 €
Arbeitsleistung). Ziel dieser Regelung ist es
doch, den Haushalt als Auftrag und Arbeit-
geber zu stirken und die Schwarzarbeit ein-
zudimmen. Es gibtalso keinen Grund, Un-
terschiede zu machen.

Bert Emundts
Kreishandwerksmeister

4. Leichte und mittelschwere Lastwagen soll-
ten bei der Nachriistung von Rufsfiltern auch
mit Férderungen bedacht werden. Hand-
werker sind darauf angewiesen, mit diesen
Fahrzeugen zum Einsatzortauch in Umwelt-
zonen zu gelangen. Das tief im Abschwung
verharrende Kfz-Gewerbe kann zusitzliche
Auftrige auch gut gebrauchen. Angesichts
der massiven Einbriiche bei den Verkaufs-
zahlen von Automobilen erwartet die Auto-
mobilbranche auch, dass umgehend Klar-
heit iiber die angestrebte Neugestaltung der
Kraftfahrzeugsteuer geschaffen wird.

5. Der private Konsum braucht dringend An-
schub. Dies kann aber nur gelingen, wenn
wir den Menschen mehr Netto vom Brutto
belassen. Die mittleren Einkommen von der
»kalten Progression zu entlasten, muss ganz
vorne anstehen. Die Experten rechnen es uns
vor: Wenn der Steuertarif begradigt wird,
bringt das einem Facharbeiter oder Angestell-
ten netto die gleiche Entlastung wie eine
4 %ige Bruttolohnerhshung. Der Vorteil:
Die Wettbewerbsfihigkeit der Unternechmen
wird durch ,mehr Netto® nicht beeintriichtigt.

Eine rasche Entlastung konnte zudem der
stufenweise Abbau des Solidarititszuschla-
ges bringen. Der Soli kénnte umgehend in
einem ersten Schritt von 5,5 % auf 3,3 %
gesenkt werden, ohne den Solidarpakt zu
gefihrden. Das kann sofort und ohne Mit-
wirkung des Bundesrates vom Bundestag
beschlossen werden.

6. Und iibrigens: Entlastung fiir die kleinen
und mittleren Unternehmen muss nicht
immer etwas kosten. Eine bedeutende Ent-
lastung der Unternehmen von biirokrati-
schen Kosten steht entgegen der bisherigen
Ankiindigungen durch die Bundesregierung

weiterhin aus.

Die deutsche Wirtschaft, vor allem das Hand-
werk, hat die Substanz, auch in wirtschaftlich
sehr schwierigen Zeiten bestehen zu kénnen.
Aber das Handwerk braucht Forderungen und
Unterstiitzungen bei den Rahmenbedingungen
—vor allem da, wo aufgrund zu hoher Belastun-
gen die Konjunktur besonders lahmt.

Wie sich das Jahr 2009 tatsichlich entwi-
ckeln wird, ob es das Jahr der schlechten Nach-
richten wird — ich kann das nicht abschlieflend
beurteilen. Nichtsdestotrotz weifl ich aber, dass
das Handwerk auch diese Krise meistern wird.

In diesem Sinne wiinsche ich Ihnen, Ihren
Angehérigen und Mitarbeitern ein frohes
Weihnachtsfest und einen guten Start ins Jahr
2009. Und vor allen Dingen: Bleiben Sie
gesund.
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Konstruktiver Austausch zwischen
Stadt und Kreishandwerkerschaft

Am 20. Oktober 2008 tagte er wieder,
der ,Runde Tisch® zwischen der Kreishand-
werkerschaft und der Stadt Leverkusen, und
dies bereits zum 9. Mal. Uber die Lage und
die Aussichten bei den angeschlossenen
Handwerkern informierte Kreishandwerks-
meister Bert Emundts gemeinsam mit den
Geschiftsfithrern Karl Breidohr und
Marcus Otto Oberbiirgermeister Ernst
Kiichler und die Dezernenten Hiusler,
Mues, Adomat und Stein.
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Erfreulich sei derzeit die Ausbildungs-
situation: 1.594 Betriebe bilden derzeit
3.719 junge Menschen aus. Damit, so
Geschiftsfithrer Marcus Otto, befinde sich
die Ausbildungssituation auf dem gleichen
guten Niveau wie im Vorjahr. In den Bau-
berufen sei sogar ein starker Zuwachs zu
verzeichnen. Herr Geschiftsfithrer Otto
berichtet auch dariiber, dass nunmehr in
anbetracht des demografischen Wandels
vermehrt mit Schulen, d. h., Lehrern, Eltern
und Schiilern gesprochen werden miisse,

um iiber die Nachhaltigkeit und Vielseitig-
keit handwerklicher Berufe aufzukliren. In
den letzten Monaten ist man daher auch
ganz gezielt, unter Unterstiitzung vom stid-
tischen Schuldezernat, auf die Schulen zuge-
gangen und hat dort fiir Ausbildung in
Handwerk und Handel geworben.

Herr Wolfgang Mues, Geschiftsfiihrer
der stidtischen Wirtschaftsférderung, fiihr-
te des weiteren aus, dass die Stadt plane, ein

weiteres Gewerbegebiet fiir das Handwerk
in der Stadt auszuweisen. Das Gewerbe-
gebiet an der Stixchesstrafle sei bereits voll-
stindig belegt.

Des weiteren gab das Baudezernat eben-
falls Auskunft zum Thema ,,Vergaben®: 2007
seien 33 Prozent der stidtischen Auftrige
(insgesamt 205) an Leverkusener Firmen ver-
geben worden. Damit liege man im Vergleich
zu Stidten wie Bonn, Wuppertal, oder auch
Langenfeld oder Hilden im oberen Bereich.

Eswurde auch dariiber gesprochen, dass die
Stadt Leverkusen in Kiirze eine einjihrige
Testphase zur ,elektronischen Vergabe® star-
te. Vereinbart wurde, dass die Kreishand-
werkerschaft dieses Pilotprojekt — Auftrige
werden online bekannt gemacht und abge-
wickelt — aktiv begleiten wird.

Sozial- und Ordnungsdezernent Frank
Stein berichtete iiber die neuen Regularien
bei den Arbeitsgelegenheiten nach SGB1I,

die so genannten ,Ein-Euro-Jobs“: Auch
nach Protesten aus dem Handwerk stellten
diese neuen Regularien nunmehr sicher,
dass Ein-Euro-Jobs nur bei zusitzlichen
Aktivititen, die im 6ffentlichen Interesse
liegen, zur Anwendung kommen wiirden
und man sehr darauf bedacht sei, keine
Konkurrenz zum Handwerk darzustellen.

Insgesamt wieder ein konstruktiver
,Runder Tisch®, der sicherlich seine Fort-

L

fiihrung erfahren wird.




Backer-Innung Bergisches Land: Gemeinsame Arbeit ist gut angelaufen

Die Brot-Weltmeister achten
immer mehr auf Betriebswirtschaft

Wenn Ulrich Lob in seiner Eigenschaft
als Obermeister der Bicker-Innung Bergi-
sches Land tagsiiber zu Terminen fihre,
diirfte er ein Gefiihl nicht kennen: Hunger.
Die Innung hat 88 Mitglieder, von denen
viele Filialen unterhalten — da ist die nichs-
te Bickerei nie weit.

Daran indert auch die Tatsache nichts,
dass die Zahl der selbstindigen Bickerei-
Betriebe in den vergangenen Jahrzehnten
in ganz Deutschland kontinuierlich abge-
nommen hat. Knapp 15.800 Unternechmen
zihlte der Zentralverband des Deutschen
Bickerhandwerks noch zum Ende des letz-

Handwerk zwischen Tradition und Innovation: Ein Bdicker holt Brot aus dem Ofen.
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ten Jahres. Die Zahl der Filialen rechnete er
allerdings auf 30.000 hoch, so dass es ins-
gesamt rund 46.000 Bickerei-Fachgeschifte
in der Bundesrepulik geben diirfte.

Auch in der Region hatsich der Konzen-
trationsprozess fortgesetzt. Viele Betriebe
haben keinen Nachfolger. Der Trend geht
eindeutig zu ein oder zwei Filialen. Weshalb
das so ist, verdeutlicht eine einfache Rech-
nung: Wenn ein Ehepaar mit seinem Betrieb
ohne Filialen 500.000 Euro Umsatz und
vielleicht 15 Prozent Gewinn erwirtschaftet,
diirften die beiden dariiber nachdenken, ob
sie nicht besser als Angestellte arbeiten gehen.
Bezieht man dann noch ein, dass ein neuer
Ofen rund 100.000 Euro kostet, wird schnell
klar, dass sich das fiir viele nicht lohnt.

Einige Kollegen allerdings seien so stark
an ihrem Standort, dass sie nach wie vor nur
ein Geschift hitten, sagt Ulrich Lob: ,,Vor
allem im Oberbergischen Kreis werden die
kleineren Betriebe nach wie vor ihre Chance
haben.” Grundsitzlich ist der Bicker um die
Ecke nach wie vor gefragt, weil hier die Nihe
zum Kunden und die Bekanntheit der In-
haber-Familie eine grofle Rolle spielen. Ge-
nau diese Vorziige zeichnen ja den Meister-
betrieb aus. Sie entsprechen auch dem Leit-
bild des deutschen Bickerhandwerks, das
die Verbundenheit mit der jeweiligen Re-
gion durch drei Worte ausdriickt: ,, Heimat,
Handwerk, Herzlichkeit.*

Das klingt nach Kontinuitit und danach,
als ob im traditionsreichen Bickerhandwerk
immer noch vieles so wire wie friiher. Kein
Eindruck kénnte falscher sein. In einer mo-
dernen Bickerei nimmt die Kiihlung un-
gefidhr dreimal so viel Raum ein wie die Ofen-
fliche. Kein Bicker kann heute mehr alles
jeden Tag frisch backen. Andererseits will der
Kunde kein Brot vom Vortag kaufen, obwohl
die meisten Brote ihren vollen Geschmack
erstam zweiten Tag entwickeln. Also produ-
zieren die Bicker ihre Teiglinge vor.

Allerdings kann sich der Kunde darauf
verlassen, dass die Produkte in normalen hand-



werklichen Bickereien selbst produziert wer-
den. Ganz anders sieht das beim Discounter
aus. Die Globalisierung hat auch vor dem
Bickerhandwerk nicht halt gemacht. Da
kommen die tiefgefrorenen Brotchen-Teig-

linge aus China, die Billig-Baguettes aus
Vietnam und das Kérnerbrot aus der Ukra- |

ine. ,Wie sehen dort die hygienischen Ver-
hilenisse aus?’, fragt Lob. Bei ihm und seinen
Kollegen steht hingegen alle sechs Monate
ein Kontrolleur im Betrieb. Im Ubrigen sei
die Qualitit der importierten Teiglinge nicht
besonders gut. Dennoch haben die Billig-
produkte nach wie vor Wachstumsraten.

Wie sehr sich das Bickerhandwerk in den
letzten anderthalb Jahrzehnten verindert
hat, bekommen auch die Kunden mit. Zwar
ist Deutschland nach wie vor Brot-Welt-
meister. Mit mehr als 300 Sorten Brot und

Deutschland ist Brot-Weltmeister.
Inzwischen werden die Brotregale in den
Bcickereien kleiner, weil sich viele Béicker
auf ein Kernsortiment konzentrieren.

laufen. So hat die Explosion bei den Ener-
giepreisen dazu gefiihre, dass die durch-
schnittlichen Aufwendungen der Betriebe
fiir Energie alleine in den letzten beiden Jah-
ren von drei auf fiinf Prozent des Umsatzes
gestiegen sind. Gleichzeitig ist aber auch
das Mehl deutlich teurer geworden — die
Betriebe sitzen in der Kostenfalle.

Moderne Technik trigt auch im Bdckerhandwerk viel zu einer rationellen Fertigung bei.

1200 Sorten Kleingebick hat sich im Ver-
laufvon ca. 7000 Jahren in Deutschland eine
einzigartige Backwarenvielfalt und Back-
kultur entwickelt. Heute jedoch werden die
Brotregale kleiner, weil sich viele Bicker auf
ein Kernsortiment konzentrieren. Manche
legen ihr Augenmerk auf das Brot- und
Brotchengeschift, andere wiederum sind
sehr stark in der Konditorei, wieder ande-
re haben mit Bio-Backwaren oder Schwarz-
brot ihre Nische gesucht und gefunden.

Dahinter steckt pure Betriebswirtschaft.
Top-Qualitit ist zwar nach wie vor das
oberste Gebot fiir einen Bicker, aber das al-
leine reicht nicht mehr. Er muss aufpassen,
dass ihm die Kosten nicht aus dem Ruder

Befreien konnen sie sich daraus nur durch
hohere Verkaufspreise. Ein schwieriges
Thema. Gerade jetzt ist es problematisch,
die Preise zu anzuheben. Bei Brot mag das
noch funktionieren, aber die Brotchenpreise
sind weitgehend unangetastet geblieben.
Dabei hat die Finanzkrise das Bickerhand-
werk im Bergischen Land noch gar nicht
erreicht. ,Wenn Ford und die groffen Unter-
nehmen in unserer Region Stellen abbauen
und die Kunden weniger Geld in der Tasche
haben, wird’s ohnehin eng®, befiirchtet

Ulrich Lob.

Die gute Nachrichtist: Es gibtauch Seg-
mente, die wachsen. Dazu gehért der Snack-
Bereich. Vor 15 Jahren hat niemand in einer

Bickerei ein belegtes Brotchen gekauft —
heute ist das Standard. Inzwischen werden
durchschnittlich neun Prozent des Umsatzes
in Biickereien mit Snackprodukten gemacht.
Zudem sind hier die Discounter kaum eine
Konkurrenz, weil sie mit ihrer diinnen Per-
sonaldecke die frische Snackherstellung
kaum leisten kénnen.

Vor allem Berufstitige, junge Menschen
und Singles kaufen Snackprodukte. Damit
ist klar: Gerade beim Snack-Sortiment
hingt der Erfolg entscheidend vom Stand-
ort ab. Frequenz ist hier alles. Im Leverku-
sener Bahnhof werden mehr Kunden zu
Snackprodukten greifen als auf dem Dorf.
Dort wiederum ist vielleicht die besondere
Torte zum Familienfest gefragt — Produkte
eben, die es bei den Groflen nicht gibt.

Fiir solche Wiinsche braucht man den
handwerklichen Bicker um die Ecke. Und
dessen Stirke ist nun einmal, dass er flexibel,
aufgeschlossen und innovativ ist und sein
Angebot laufend an die Wiinsche seiner Kun-
den anpassen kann —auch dank des hervor-
ragend ausgebildeten und qualifizierten Per-
sonals. Auch die Mitarbeiter haben sich
lingst an die verinderten Rahmenbedin-
gungen angepasst. Inzwischen miissen viele
Fachverkiuferinnen sogar im Geschift die
vorproduzierten Teiglinge backen.

o1y

Obermeister ==
Ulrich Lob

Zur Person:

Seit zehn Jahren enga-
giert sich Ulrich Lob
aus Bergisch-Gladbach
als Obermeister. 1973
iibernahm der heute
64-Jdhrige seinen Be-
trieb, der seit 2003 von gl
seinem Sohn Peter ge- F
fithrt wird. Das Unter- »,

nehmen hat zwolf Filialen und beschiftigt
iiber 80 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Arbeit in der fusionierten Innung
ist gutangelaufen. Jedoch staunt der Ober-
meister auch ein Jahr nach dem Zusammen-
schluss, wenn er sich auf einer Karte sein
Innungsgebiet anschaut: ,Von einer Ecke
zur anderen fahre ich hundert Kilometer.“

weiter ndachste Seite »»»




Umso wichtiger seien seine Stellvertreter
Dietmar Schmidtaus dem Oberbergischen
Kreis und Christoph Efferoth fiir den Be-
reich Leverkusen und Rhein-Wupper als
Ansprechpartner fiir die Betriebe vor Ort.

Gemeinsam mit den weiteren Vorstands-
mitgliedern hat man schon einige gute Ak-
tionen gestartet. Vor einigen Monaten etwa
beteiligte sich die Innung an der KI.KA-
SommerTour 2008 des Kinderkanals von
ARD und ZDF. Der Aktionsstand auf dem
Gelinde der ehemaligen Bundesgarten-
schau in Leverkusen war stindig von Kin-
dern und Erwachsenen umlagert—eine tolle
Sympathiewerbung fiir das Bickerhand-
werk. Auch beim Sterne-Lauf des Bicker-
handwerks in Bonn war die Innung vertre-
ten.

Weiterbildungsangebote wie Kurse in
Betriebswirtschaft oder zu neuen gesetzli-
chen Verordnungen stehen ebenso auf dem
Programm der Bécker-lnnung Bergisches
Land wie die 6ffentlichen Brot- und Stollen-
priifungen, bei denen die Bicker freiwillig
und anonym ihre Produkte testen lassen.
Fiir die Zukunft sind neue Schulungen zum
Thema ,Hygiene® sowie regionale Aktionen

WEITERBILDUNG HEISST FUR IHN, SEINE MITAR-
BEITER IN MARKTVORTEILE ZU VERWANDELN.

ENTFALTEN SIE MEHR WETTBEWERBSFAHIGKEIT. BILDEN SIE
WEITER. Fir mehr Produktivitat. Fiir mehr Erfolg. Fiir mehr Zukunft fir
Ihr Unternehmen. Denn qualifizierte Mitarbeiter packen jede Situation.
Strecken Sie Ihre Fiihler aus auf www.arbeitsagentur.de

Kompetente Beratung und freundliches Auftreten sind das A und O im Verkauf.

Dafiir hat das Béickerhandwerk hervorragend ausgebildetes und qualifiziertes Personal.

in Gummersbach, Bergisch Gladbach und
Leverkusen geplant. Hier ist der Innungs-
vorstand dabei, Ideen zu entwickeln.

Damit will die Innung den Betrieben
helfen, bei den Kunden im Gesprich zu blei-
ben und ihre Position im Markt zu stirken.
Trotz aller Konkurrenz gehe fiir viele Men-

WEITER DURCH BILDUNG.
==

Agentur fir Arbeit | Bensberger Str. 85 | 51465 BergischGladbach |
Email: BergischGladbach.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

e Bundesagentur fiir Arbeit

schen in der Region nun einmal kein Weg
am Bickerhandwerk vorbei, sagt Ulrich
Lob. Er weif§ auch, weshalb: ,, Unsere Kun-
dennihe und Qualitit bleiben unerreicht.
Der Zentralverband des Deutschen Bicker-
handwerks sieht das genauso. Seine zentrale
Botschaft lautet: ,, HAND.WERK — besser
wir backen das Brot.“ L

meisterfirma.de
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Alle Jahre wieder...
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Verjahrung von Forderungen

Jeder Gewerbetreibende sollte vor
Ablauf des Jahres die ausstehenden
Forderungen daraufhin iiberpriifen, ob
ihnen eine Verjahrung droht!

Das Schuldrechtsmodernisierungsgesetz
hat im Hinblick auf die Verjihrungsrege-
lungen einige Anderungen mit sich ge-
bracht, die bereitsam 1.1.2002 in Kraft ge-
treten sind. Danach verjihren zivilrechtli-
che Anspriiche wie Werklohnforderungen
nunmehr regelmiflig in 3 Jahren (§ 195
BGB). Nach § 199 BGB beginnt die Ver-
jahrungsfrist mit dem Schluss des Jahres, in
welchem der Anspruch entstanden ist.

Ein Anspruch gilt als entstanden, wenn
er vom Gldubiger, ggf. gerichtlich, geltend
gemacht werden kann. Dies ist bei Vergii-
tungsanspriichen der Zeitpunkt, in dem die
Filligkeit eingetreten ist. Sofern Grundlage
des Vertrages das BGB-Werkvertragsrecht

ist, wird die Vergiitung mit der Abnahme
fillig (vgl. § 641 Abs. 1 BGB). Bei VOB-
Vertriigen wird der Anspruch auf Vergiitung
alsbald nach Priifung und Feststellung der
vom Auftragnehmer vorgelegten Schluss-
rechnung, spitestens aber zwei Monate nach
Abnahme und Zugang der Schlussrech-
nung, fillig (vgl. § 16 Nr. 3 Abs. 1 VOB/B).

Dies bedeutet, dass mit dem Ablauf des
31. Dezember 2008 grundsitzlich simli-
che Forderungen, die vor dem 1.1.2006 f4l-
lig geworden sind, nicht mehr durchsetz-
bar sind!

Dringend gewarnt werden muss vor der
oft vertretenen Auffassung, dass eine — ins-
besondere durch Einschreiben ausgespro-
chene — Mahnung die Verjihrung unter-
breche oder hemme. Diese Auffassung ist
nicht richtig! Die Verjihrung ist nur ge-
hemmy, sofern es eine Absprache zwischen

Vieles
verandert
sich.

Gut, dass manche Dinge so bleiben, wie sie sind.

Starke Leistungen, hohe Finanzkraft und umfassender Service: Seit Gber 100 Jahren
sind wir fir Sie und Ihre Gesundheit da. Steigen Sie jetzt besonders giinstig in die
private Krankenvollversicherung ein: mit ,Privat Start, schon ab 156 Euro flr einen
30-jahrigen Mann. Infos unter 0180/3 33 03 30* oder www.signal-iduna.de

*9 Cent/Minute aus dem Netz der Deutschen Telekom. Maobilfunkpreise kénnen abweichen.

Gliubiger und Schuldner gibt, dass der An-
spruch einstweilen nicht geltend gemacht
werden soll (Stillhalteabkommen).

Sie wird ferner gehemmt durch die Er-
hebung der Klage oder die Zustellung des
Mahnbescheides im Mahnverfahren. Dabei
ist es nicht erforderlich, dass die Klage oder
der Mahnbescheid vor dem 1. Januar 2009
zugestellt wird.

Es geniigt vielmehr zur Fristwahrung,
dass die Klage oder der Mahnbescheid vor
Jahresablauf eingereicht wird, sofern die
Zustellung ,,demnichst” erfolgt.

Ferner beginnt die Verjihrung erneut —
u.U. sogar mehrfach —, wenn der Schuldner
dem Gliubiger gegeniiber den Anspruch
durch Abschlagszahlung, Zinszahlung,
Sicherheitsleistung oder in sonstiger Weise
anerkennt.

SIGNAL IDUNA

Versicherungen und Finanzen

Gut zu wissen, dass es SIGNAL IDUNA gibt.

W
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Erbschaftsteuerreform

Die Bundesregierung hat sich am 6. No-
vember 2008 auf eine Reform der Erb-
schaftsteuer geeinigt. Kurz vor Ablauf der
Umsetzungsfrist, die das Bundesverfas-
sungsgericht dem Gesetzgeber eingerdumt
hat, ist eine Einigung zustande gekommen.
Das entsprechende Gesetz wird voraussicht-
lich am 5.12.2008 verabschiedet.

Nun die wichtigsten Regelungen in
einer Zusammenfassung:

Unternehmer kénnen nun wihlen, ob
sie das Betriebsvermdgen zu 85 % steuer-
frei stellen wollen nach einer Haltefrist von
7 Jahren oder eine komplette Erbschaft-
steuerfreiheit nach einer Haltefrist von 10
Jahren vorziehen.

7-Jahres-Option

85 % des Betriebsvermogens bleiben steu-
erfrei, wenn das Unternehmen 7 Jahre
fortgefiithrt wird. Dabei darf die Lohn-
summe am Ende des gesamten Zeitraums
nicht unter 650 % der Ausgangssumme
gesunken sein. Das unschidliche Verwal-
tungsvermdgen darf maximal 50 % betra-

gen.

i—"

(Stand: 4.12.2008)

Als ,,Verwaltungsvermégen® gelten ins-
besondere Anteile an Kapitalgesellschaften
mit einer Beteiligung von weniger als 25 %,
Wertpapiere und vergleichbare Forderun-
gen sowie vermietete und verpachtete
Grundstiicke.

Mit dem 85 %-igen Bewertungsabschlag
fiir Betriebe kann es in der Kombination
mit dem fiir kleine und mittlere Betriebe
geplanten betrieblichen Abzugsbetrag in
Hahe von 150.000 Euro sowie deutlich er-
héhten personlichen Freibetrigen (Ebegat-
ten: 500.000,00 Euro derzeit 307.000 Euro;
Kinder: 400.000 Euro derzeit 205.000 Euro)
gelingen, dass kiinftig Betriebsvermégen an
Ehegatten bis zu 3,7 Mio. Euro sowie an
Kinder bis zu 2,8 Mio. Euro ohne Erb-
schaftsteuerbelastung iibergeben werden
kann.

Denn nach den Berechnungen der Be-
triebsberater des Handwerks, die auf der
Grundlage von Echtzahlen Wertermittlun-
gen angestellt haben, werden nahezu alle
Betriebe des Handwerks ihr Betriebsvermo-
gen erbschaftsteuerfrei tibergeben kénnen,
sofern sie die Bedingungen fiir den Bewer-

qihzzertifiziertelMalermeister”

.__-..-

tungsabschlag erfiillen und nicht gleichzei-
tig auch Privatvermégen iibergeben. Da-
mit werden auch die im Handwerk iibli-
chen Fille der ,Betriebsaufspaltung® voll-
umfinglich zum Betriebsvermdgen zihlen.
Vorteilhaft ist ferner, dass nunmehr das im
Handwerk brancheniibliche Bewertungs-
verfahren, das sog. AWH-Verfahren (Ar-
beitsgemeinschaft der wertermittelnden
Betriebsberater im Handwerk), zur Anwen-
dung kommen kann. Dies beinhaltet auch
den darin individuell errechneten Kapitali-
sierungszinssatz.

Zur positiven Bewertung dieses Modells
trigt bei, dass die Bedingungen fiir die
Gewihrung des 85 %-igen Bewertungsab-
schlags noch einmal verbessert wurden. So
wird die betriebliche Haltefrist nach zu-
nichst geplanten 15 Jahren auf nunmehr 7
Jahre gesenkt. Gleiches gilt fiir die Frist zur
Fortfiihrung der Lohnsummenregelung, fiir
die jetzt ebenfalls ein 7-jihriger Bindungs-
zeitraum vorgesehen ist (nach urspriinglich

10 Jahren).

Diese Lohnsummenregelung wird nur
fiir Betriebe mit mehr als 10 Beschiftigten

Meister-Service nach Ihren Winschen!

Maler-, Fassaden-, Bodenbelagsarbeiten

Malermeister Andreas Schwarz
Kastanienweg 3 - 51783 Lindlar

Tel.: (022 66)30 87
Fax: (022 66)30 87
Mabil: (017116974041

Malermeister

Armin Lepperhoff

Mennkausener StraBe 2
51580 Reichshof-Mennkausen
Telefon/Fax: 0 22 65/95 84

Anstrich- und Tapezierarbeiten - Moderne Raumgestaltung
FuBbodenverlegung - Beschriftungen - Warmedammung

schwarz

E-Mait indo-f medsta mervice- schnaz o8 '
Wets mewmesemence sz 2 | malermeister

I.'.Iuanlt mal farbig | Hochwertige Malerarbeiten fiir Ihre LebensREume |

{Maler Sﬁnllar C1 r‘"
cefdoeenmit
Maler- und Lackierermeister Hans-Joachim Spiller

Gmﬁlaﬁfenralh da Tal. 02269 | 7567
Fax. 02269 / 7997

* Maler- und Lackiererarbeiten Dﬁﬂdﬁ@b Q‘PQJ-
* Tapazierarbeiten Mhalaiviinter
* Fassadenschutz Exilusive Mnsararbedon
= Bodenverlegung
* Kreative Mallechniken
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D‘&alermeisterbetrieb

THOMAS KOSER

Johann-Wilhelm-Roth StraBe 49 - 51688 Wipperfiirth-Thier
Telefon 02267/17 33 - Telefax 02267/74 81

info@koeser-maler.de - www.koeser-maler.de
...seit 1962 lhr Ansprechpartner rund ums Wohnen!

* Farbige Lehm- und Dekorputze

mexklusive Raumgestaltung
® Fassadengestaltung

® Malerarbeiten

m Tapezierarbeiten

= Bodenbeldige

= Warmeddmmung

B Betonsanierung
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3 Broicher Weg 25 ¢
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Telefon 02263/928695
Telefax 02263/928935
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gelten. Viele Handwerksunter-
nehmen werden daher von der
Lohnsummenregelung nicht be-
troffen sein. Und schliefllich
wird bei Betriebsvermégen von
biszu 150.000 Euro auch auf die
7-jihrige Haltefrist verzichtet.

10-Jahres-Option

100 % des Betriebsvermogens
bleiben steuerfrei, wenn das Un-
ternehmen 10 Jahre fortgefiihrt
wird. Die Lohnsumme darf am
Ende des gesamten Zeitraums
nicht unter 1.000 % der Aus-
gangssumme gesunken sein. Das
unschidliche Verwaltungsver-
mogen darf maximal 10 % be-
tragen. Es ist moglich, innerhalb
der Frist Arbeitnehmer zu ent-
lassen. Diese miissen aber spi-
ter in vermehrtem Umfang ein-
gestellt werden.

Das Modell eines 100 %-igen
Bewertungsabschlags im Fall der
10-jihrigen Betriebsfortfiih-
rung erweist sich bei niherer
Priifung als kaum praxistauglich.
Neben der Bedingung einer
Fortfiithrung der Lohnsumme in
Hoéhe von 1.000% iiber 10 Jahre
wird bei einem Vorliegen von be-
reits mehr als 10 % Verwaltungs-
vermdgen das gesamte Betriebs-
vermdgen nicht mehr verschont,
sondern zur vollen Besteuerung
herangezogen. Deshalb wird die-
ses Modell unseres Erachtens
kaum angewendet werden.

Weitere Neuregelungen:

Vererbung von selbstge-

nutztem Wohneigentum

Die Koalition einigte sich auch
auf die Vererbung von selbstge-
nutztem Wohneigentum. Dieses
soll komplett von der Erbschaft-
steuer befreit werden, wenn der
Ehepartner oder eingetragene
Lebenspartner oder die Kinder
weiter in dem Haus wohnen,
unabhingig vom Wert. Fiir Kin-
der gilt die Auflage, dass die
Wohnung pro Kind nicht gro-
Ber als 200 Quadratmeter sein
darf. Die neuen Eigentiimer miis-
sen dort mindestens 10 Jahre

Recht + Ausbildung

wohnen, diirfen nicht verkau-
fen, vermieten oder die Woh-
nung als Zweitwohnsitz nutzen.
Im Ubrigen wird am Erbschaft-
steueraufkommen von 4 Milliar-
den Euro festgehalten. Fiir Ge-
schwister, Nichten und Neffen
bleibt es, wie fiir Familienfrem-
de, bei Steuersitzen zwischen 30

und 50 %.

Der ZDH stellt auf seiner In-
ternetseite einen Erbschaft-
steuerrechner online zur Verfii-
gung. Das Ergebnis kann jedoch
nur als vager Richtwert angese-
hen werden! Es ersetzt keines-

falls eine genaue Priifung des
individuellen Falles durch den

Steuerberater!

Link:

und-finanzen/erbschaftsteuer/

www.zdh.de/steuern-

erbschaftsteuerrechner.html
oder iiber unsere Homepage:
www.handwerk-direkt.de

Kritik von fithrenden
Experten:

Der vorliegende Entwurf zur
Reform der Erbschaftsteuer wird
nach Ansicht von Verfassungs-
rechtlern einer Priifung durch
das Bundesverfassungsgericht

nicht standhalten. Insbesondere
bei der so genannten «Verscho-
nungsregel» sehen die Profes-
soren Paul Kirchhof (Institut fiir
Finanz- und Steuerrecht der
Universitdt Heidelberg) und
Joachim Lang (Institut fiir Steuer-
recht der Universitit Kéln) eine
verfassungsrechtliche Sollbruch-
stelle festgeschrieben. Sie gehen
davon aus, dass das Bundesver-
fassungsgericht auch dieses Ge-
setz fiir verfassungswidrig erkli-
ren wird. Bis dahin jedoch wer-
den die jetzigen Regelungen bei
der Nachfolgeplanung zu beach-

ten sein. (o)

Alles, was |hr Geschaft braucht.

a Fromantned
® 0,9 t Mutziast

m ABS

& Befahrerdoppeisitz
s Zentralvermegeiung

Der Ford Transit Kastenwagen

FT 260K City Light s
2 21 TOCI-Motor, 63 KW (85 PS)

Fiir Gewearbekunden schon fur

*zzgh, Mehreertstever.

Bergland Gruppe L Tore

Bergland GmbH
Bergland GmbH
AHG GmbH
Wiluda GmbH

51688 Wipperflrth al.; (02267) 88 20-0
42855 Remscheid Tel.. (02191) 6 94 10-0
58285 Gevelsberg Tel.: (02332 8212-0
42477 Radevormwald  Tel: (02195) 91 02-0
www.bergland-gruppe.de

Kraftstoffverbrauch (in 1N00 km nach BOA268EWG): 74 (kombiniart), 89,1 (innerorts), 6,4 (aulenorts)
CO,-Emissionen: 195 g/km (komiirsrt)

¢13.990,-
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Die neuen Werte flir 2009

Durch die Senkung des Beitragssatzes
zur Arbeitslosenversicherung zum 1.1.2009

ERLAUTERUNGEN:
fiir * AG- und AN-Anteil
fiir ** Einheitsbeitrag ohne Zusatzbeitrige

Kurzarbeitergeld

auf 2,8 Prozent wird die zusitzliche Belas-

tung, die durch die Erhshung des Kran-

alte Bundeslinder

5.400 / 64.800
1.074,60

5.400 / 64.800
151,20

3.675 / 44.100
569,63

3.675 / 44.100
71,66
monatliche Belastung ****
1.868,54
1.915,94
1.931,44
1.799,62
1.823,60
1.867,09

fiir *** 2,2 % fiir kinderlose Versicherte
fiir **** hilftig von AN und AG zu tragen

kenversicherungsbeitrages auf einheitlich
15,5 Prozent entsteht, gemindert.

neue Bundeslinder

Angaben ohne Gewiibr

Bezugsfrist verlangert

Das Bundeskabinett hat in seiner Sitzung
vom 12. November 2008 einer Verlingerung
der Bezugsfrist fiir das Kurzarbeitergeld auf
18 Monate zugestimmt. Die entsprechende
neue Verordnung soll ab dem 1. Januar 2009
befristet fiir 1 Jahr gelten. Die Verlingerung
der Bezugsdauer soll fiir alle Arbeitnehmer
gelten, deren Anspruch auf Kurzarbeitergeld
biszum 31. Dezember 2009 entsteht. Damit
wird eine MafSnahme aus dem vom Kabinett
am 6. November 2008 beschlossenen Maf3-

nahmenpaket der Bundesregierung zur ,Be-
schiftigungssicherung durch Wachstums-
starkung® in geltendes Recht umgesetzt.

Nach der gesetzlichen Regelung des § 177
Abs. 1 SGB III wird das gesetzliche Kurzar-
beitergeld grundsitzlich nur fiir eine Dauer
von 6 Monaten gewihrt. Diese gesetzliche
Hochstbezugsdauer kann aber durch Rechts-
verordnung verlingert werden. Von dieser
Maglichkeit hatte das Bundesministerium

fiir Arbeit und Soziales zuletzt im Dezember
2006 Gebrauch gemacht. Danach gilt zur-
zeit noch eine Hochstdauer von 12 Monaten.

Es ist jedoch darauf hinzuweisen, dass
diese Regelung fiir den Bezug des Saison-
kurzarbeitergeldes keine Bedeutung hat.
Zeiten des Bezuges von Saisonkurzarbei-
tergeld werden auch nicht auf die Bezugs-
frist fiir das konjunkturelle Kurzarbeitergeld
angerechnet. *
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Gewerbliche Nachfrage per Telefax
und E-Mail ist Werbung

Nach einem Urteil des Bundesgerichts-
hofes (BGH) spielt es fiir das Schutzbe-
diirfnis des Inhabers eines Telefax- oder E-
Mail-Anschlusses keine Rolle, ob er unauf-
gefordert Kaufangebote fiir Waren oder
Dienstleistungen erhilt oder ihm Anfragen
zugehen, in denen etwa Immobilien nach-

gefragt werden (Az.: I ZR 75/006).

Sachverhalt: Ein Fahrzeughindler hatte
per Telefax bei einer Toyota-Vertretung sein
Interesse zum sofortigen Ankauf von drei
bestimmten Toyota-Modellen — neu oder
gebraucht — bekundet.

Nach § 7 Abs. 2 Nr. 3 UWG ist eine
Werbung unter Verwendung von Faxgeri-
ten oder E-Mail als unzumutbare Belisti-
gung verboten, wenn keine Einwilligung
des Adressaten vorliegt. Das Gesetz unter-
scheidet dabei nicht zwischen privaten und
gewerblichen Adressaten. Nach Auffassung
des BGH sind auch gewerbliche Anfragen

Semcoglas
Die neue Bewegung

Schiebetlirsysteme |
Ganzglasanlagen
Innentiiren
Begehbares Glas
Vordacher

Semco Line
Semco GGA
Semco Door
Semco Step
Semco Roof

-

Industriestrale 4

gy

41849 Wasserberg | Fax; 02432/9686-44
info.wassenberg @ semcoglas.de

nach Waren oder Dienstleistungen «Wer-
bungy im Sinne dieser Vorschrift. Es sei fiir
das Schutzbediirfnis des Inhabers eines
Telefax- oder E-Mail-Anschlusses unerheb-
lich, ob er unaufgefordert Kaufangebote fiir
Waren oder Dienstleistungen erhalte oder
ihm Anfragen zugehen wiirden, in denen
etwa Immobilien oder Antiquititen nach-
gefragt werden. Der Bezug von Waren und
Dienstleistungen diene zudem mittelbar der
Férderung seines Absatzes.

Damit komme es darauf an, ob die An-
schlussinhaber sich damit einverstanden
erkldrt hatte, dass ihm tiber das Telefaxgerit
oder per E-Mail Angebote zugehen. Der
BGH ist im vorliegenden Fall davon ausge-
gangen, dass die Toyota-Vertretung mit der
Versffentlichung der Nummer des Telefax-
anschlusses in 6ffentlichen Verzeichnissen
ihr Einverstindnis erklirt, dass Kunden den
Anschluss bestimmungsgemif fiir Kaufan-
fragen nutzen, soweit die sich auf die iibli-

che Verkaufstitigkeit des Unternehmens be-
ziehen. Sofern sich nicht im Einzelfall etwas
anderes aus den Umstiinden ergebe, erstre-
cke sich dieses Einverstindnis auch auf An-
fragen gewerblicher Nachfrager. Entspre-
chendes gelte, wenn ein Unternehmen seine
E-Mail-Adresse — etwa auf seiner Homepage
— verédffentliche. Die Faxnummer und die
E-Mail-Adresse eines Unternehmens seien
gerade dazu bestimmt, Anfragen hinsicht-
lich des Waren- oder Leistungsangebots ent-
gegenzunehmen. In Anwendung dieser
Grundsitze hat der BGH die Anfrage des
Fahrzeughindlers an die Toyota-Vertretung
nichtals wettbewerbswidrig angesehen, weil
insofern von einer konkludenten Einwilli-
gung auszugehen sei.

Hinweis: Wenn keine gewerblichen An-
fragen erwiinscht sind, so muss dies kennt-
lich gemacht werden, sonst liegt kein ab-
mahnungswiirdiger Wettbewerbsverstof§

*

vor.

fur sich:

Tel.: 02432/9686-0

www.signal-iduna.de

Mitarbeiter

Das Versorgungswerk:
eine Selbsthilfeeinrichtung
des Handwerks.

Das Versorgungswerk ist die
Selbsthilfeeinrichtung Ihres
ortlichen Handwerks.

Durch ein spezielles Vorsorge-
programm schlieBt das Versor-
gungswerk Licken in der
sozialen Absicherung der
selbststandigen Handwerks-
meister, ihrer Arbeitnehmer
und Angehdrigen.

Diese Leistungen sprechen

W Bedarfsgerechte Alters- und
Hinterbliebenenversorgung
zu gunstigen Beitragen

B Finanzielle Sicherheit bei
Arbeits- und Freizeitunféllen

B Kraftfahrtversicherung
zu Topkonditionen fiir
Innungsmitglieder, deren
Familienangehdrige und

Wenden Sie sich an den
bewahrten Partner lhres
Versorgungswerkes:
SIGNAL IDUNA Gruppe
Filialdirektion K&In/Bonn
GUrzenichstraBe 27
50667 Koln

Telefon (0221) 579910

VERSORGUNGS 0
WERK i

SIGNAL IDUNA G[)

Verslcherungen und Flnanzen
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MaBnahmenpaket ,,Beschiftigungssicherung durch Wachstumsstarkung*

Ausweitung des Steuerbonus
fur Handwerkerleistungen

Das Bundeskabinett hat mit dem Maf3-
nahmenpaket ,Beschiftigungssicherung
durch Wachstumsstirkung” unter anderem
beschlossen, dass zum 1. Januar 2009 der
Steuerbonus fiir Handwerkerleistungen von
600 Euro auf (20 % von 6.000 Euro =)
1.200 Euro verdoppelt wird.

Seit dem 1.1.2006 gibt es gemif § 35a
EStG (Einkommensteuergesetz) fiir Hand-
werkerleistungen im eigenen Haushalt eine
Ermifligung der tariflichen Einkommen-
steuer. Die Ermifligung betriigt derzeit noch
20 % von maximal 3.000 Euro der Auf-
wendungen fiir Erhaltungs-, Modernisie-
rungs- oder Renovierungsleistungen, d.h.
maximal 600 Euro. Hierbei handelt es sich
um eine maximale Jahresforderung pro
Haushalt und der Steuerbonus wird nur auf
die Arbeitskosten gewihre.

Weitere Malnahmen:
Wiedereinfithrung der degressiven AfA
Zeitlich befristet fiir zwei Jahre wird die de-
gressive Abschreibung fiir bewegliche Wirt-
schaftsgiiter des Anlagevermdgens in Hohe
von 25 % wieder eingefiihrt.

B

lhr Fachhandel fir:
» Sanilar .
* Heizung

Elektro

Kiichen

* Klima/Liftung

+ Solar

Ausweitung der Berechtigten fiir die

KMU-Sonderabschreibungen

Die Sonderabschreibungen fiir kleine und

mittelstindische Unternehmen (KMU)

nach § 7 g EStG werden ebenfalls befristet
auf zwei Jahre ausgeweitet:

» Die Betriebsvermdgensgrenze, bei der
Unternehmen eine 20 %ige Sonderab-
schreibung in Anspruch nehmen diir-
fen, wird um 100.000 Euro auf 335.000
Euro ausgeweitet.

» Analog wird bei Einnahmeiiberschuss-
rechnern der Gewinn, bis zu dem Son-
derabschreibungen in Anspruch genom-
men werden kdnnen, ebenfalls um
100.000 Euro auf 200.000 Euro erhoht.

Ausweitung des KfW-Gebiude-

sanierungsprogramms

Die bereitgestellten Mittel sollen auf 3 Mrd.

Euro fiir die Jahre 2009 bis 2011 aufge-

stockt werden. Dies beinhaltet

» die Initiative ,, Wirtschaftsfaktor Alter”
durch die Férderung des altersgerechten
Umbaus von Wohnraum durch die Kf\W
(Wohnung statt Heim) und

» den Initiativpakt zwischen Bund, Linder

Regenerative Energien

Industriebedarf

und Gemeinden zur energetischen
Sanierung von Schulen, Kindergirten,
Sportstitten und sonstiger sozialer Infra-
struktur sowie Grofisiedlungen.

Infrastrukturprogramme der KfW

fiir Kommunen wird aufgestockt

Zur Verstetigung der Investitionen bei wich-
tigen Infrastrukturvorhaben werden die
Infrastrukturprogramme der KfW fiir struk-
turschwache Kommunen um 3 Mrd. Euro
aufgestockt. Die Zinskonditionen werden
dabei fiir einen befristeten Zeitraum beson-
ders giinstig gestaltet.

Finanzierungselement zur Kreditversor-
gung des Mittelstands wird geschaffen
Um die Kreditversorgung der Wirtschaft
und insbesondere des Mittelstands auch bei
Engpissen im Bankenbereich zu sichern,
wird die Bundesregierung bei der Kredit-
anstalt fiir Wiederaufbau ein zusitzliches
Finanzierungsinstrument mit einem Volu-
men von bis zu 15 Mrd. Euro schaffen, mit
dem das Kreditangebot der privaten Bank-
wirtschaft verstirkt wird.

Entlastung bei der Kraftfahrzeugsteuer

bei Kfz-Neuerwerben

» Fiir den Erwerb von neuen
Kfz wird eine Kraftfahrzeug-
steuer-Befreiung von einem
Jahr eingefiihrt.

» Fiir Fahrzeuge, die die Euro-
5- und Euro-6-Norm erfiil-
len, verlingert sich die maxi-
male Kfz-Steuerbefreiung auf
2 Jahre ab Erstzulassung. Die
Steuerbefreiung endet am

31. Dezember 2010. <
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Freiwilligkeitsvorbehalt
bei Sonderzahlungen

Weist der Arbeitgeber in einem vorfor-
mulierten Arbeitsvertrag darauf hin, dass
die Gewihrung einer Sonderzahlung kei-
nen Rechtsanspruch des Arbeitnehmers auf
die Leistung fiir kiinftige Bezugszeitriume
begriindet, benachteiligt ein solcher Freiwil-
ligkeitsvorbehalt den Arbeitnehmer nicht
unangemessen.

Die Klausel ist auch dann wirksam, wenn
die Sonderzahlung ausschlieflich im
Bezugszeitraum geleistete Arbeit zusitzlich
vergiitet.

BUNDESARBEITSGERICHT (BAG),
URTEIL vOM 30.7.2008 — 10 AZR 606/07

In der beigefiigten Entscheidung hat das
BAG seine Rechtsprechung bestitigt, wo-
nach Widerrufs- und Freiwilligkeitsvor-
behalte im Widerspruch zueinander stehen.
Es stellt jedoch gleichzeitig klar, dass der
Arbeitgeber bei Sonderzahlungen grund-
sitzlich einen Rechtsanspruch des Arbeit-
nehmers auf die Leistung fiir kiinftige
Bezugszeitriume ausschlieflen kann.

Auf die Zahlung von Weihnachtsgrati-
fikation in Héhe ihres Bruttomonatsgehalts
geklagt hatte eine Arbeitnehmerin, der im
Arbeitsvertrag diese Gratifikation ausdriick-
lich zugesagt worden war. Im Arbeitsvertrag

war dariiber hinaus geregelt, dass ein Rechts-
anspruch auf eine Weihnachtsgratifikation
nicht besteht und dass diese eine freiwilli-
ge, stets widerrufbare Leistung des Arbeit-
gebers darstellt, wenn sie gewihrt wird. Die
Vorinstanzen hatten die Klage deshalb abge-
wiesen. Die Revision der Kligerin hatte vor
dem Zehnten Senat des Bundesarbeits-
gerichts Erfolg.

Der Arbeitgeber kann bei Sonderzah-
lungen — anders als bei laufendem Arbeits-
entgelt — grundsitzlich einen Rechtsan-
spruch des Arbeitnehmers auf die Leistung
fiir kiinftige Bezugszeitriume ausschlieflen.
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den Parteien getroffenen Vereinbarungen
handelt es sich um Allgemeine Vertragsbe-
dingungen. Soweit diese einen Rechtsan-
spruch der Kligerin auf eine Weihnachts-
gratifikation in Hohe ihres monatlichen
Bruttogehalts ausschlieffen, widersprechen
sie der Zusage des Arbeitgebers, der Kligerin
eine Weihnachtsgratifikation in Hohe ihres
monatlichen Bruttogehalts zu zahlen. Die
Klauseln sind insoweit nicht klar und ver-
stindlich und deshalb unwirksam. Wider-
rufs- und Freiwilligkeitsklauseln schlieflen
sich aus. Der Widerruf einer Leistung durch
den Arbeitgeber setzt einen Anspruch des
Arbeitnehmers auf die Leistung voraus. Hat
der Arbeitnehmer auf Grund eines Freiwil-
ligkeitsvorbehalts dagegen keinen Anspruch
auf die Leistung, geht ein Widerruf der
Leistung ins Leere.

Fiir Freiwilligkeitsvorbehalte bei Sonder-
zahlungen sind nach diesem Urteil folgen-
de Grundsitze zu beachten:

» Der Arbeitsvertrag darf keine Formulie-
rung enthalten, die einen Anspruch auf
eine Sonderzahlung begriindet. Eine
Klausel, die in Verbindung mit einem
Freiwilligkeitsvorbehalt eine Sonderzah-
lung ,in Hohe eines Bruttomonatsge-
halts nach den betrieblichen Bestim-
mungen® vorsieht, wire widerspriich-
lich. Durch sie wiirde ein Anspruch be-
griindet, der gleichzeitig infolge des
Freiwilligkeitsvorbehalts ausgeschlossen
werden soll.

» Der Freiwilligkeitsvorbehalt darf nicht
mit einem Widerrufsvorbehalt kombi-
niert werden. Ein Widerrufsvorbehalt

spricht dafiir, dass ein Anspruch entstan-
den ist, ohne Anspruch wiirde dieser
Vorbehalt ins Leere laufen.

» Freiwilligkeitsvorbehalte sind unabhin-
gig davon wirksam, ob sie ausschliellich
bis zum Auszahlungszeitpunke geleiste-
te Arbeit vergiiten oder bisherige und/
oder kiinftige Betriebstreue honorieren
sollen. Anderenfalls wire der Arbeitgeber
nach Auffassung des BAG gezwungen,
Sonderzahlungen mit Stichtagsregelun-

gen zu verbinden, was eine Benachteili- |

gung des Arbeitnehmers zur Folge haben |

wiirde.

» Der Arbeitgeber ist nicht verpflichtet, =

den im Arbeitsvertrag vereinbarten Frei-
willigkeitsvorbehalt anlisslich einer Zah-
lung stindig zu wiederholen. Dass Ar-
beitnehmer mit der jihrlichen Sonder-
zahlung nach wiederholter Gewihrung
weiterhin rechnen, ist nicht entschei-
dend. Eine mindestens dreimalige vorbe-
haltslose Gewihrung begriindet insoweit
keinen Rechtsanspruch durch betriebli-
che Ubung.

Der Arbeitgeber muss nicht ankiindi-
gen, dass er ungeachtet langjihriger Zah-
lung in bzw. ab einem bestimmten Jahr
Sonderzahlungen nicht mehr leisten werde.
Fiir die Praxis ist mithin bei der Vertrags-
gestaltung insbesondere darauf zu achten,
dass die Arbeitsvertriige lediglich einen Frei-
willigkeitsvorbehalt enthalten, nicht kom-
biniert werden mit einem Widerrufsvor-
behalt und im Arbeitsvertrag an keiner Stelle
ein Anspruch auf eine Sonderzahlung for-
muliert ist.

Eine entsprechende Formulierung im

Arbeitsvertrag kénnte etwa wie folgt lau-
ten:

, Uber die Gewiihrung einer Weibnachts-
gratifikation entscheiden wir jedes Jahr neu.
Es handelr sich um eine freiwillige Leistung,
aufdie auch bei wiederholter Zahlung weder
dem Grunde noch der Hihe nach ein Rechts-
anspruch besteht.

Auch bei so genannten Altvertriigen, die
vor dem 1.1.2002 abgeschlossen wurden,
sind diese Rechtsprechungsgrundsitze zu
beachten, sofern nach diesem Stichtag An-
derungen des Arbeitsvertrages erfolgt sind.
Der Arbeitgeber kann unter diesen Voraus-
setzungen keinen Vertrauensschutz mehr
fiir sich geltend machen. Eine Anpassung
ist bei Altvertrigen, die diesen Anforderun-
gen nicht entsprechen, anlisslich von Ge-
haltsanpassungen oder dhnlichen Anderun-
gen zu empfehlen. L
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Verbraucherbauvertriage ZDB - Haus & Grund

In der letzten Ausgabe des Forum hat-
ten wir iiber die von ZDB und Haus &
Grund gemeinsam erarbeiteten Formulare
fiir Verbraucherbauvertriige (Schliisselfertig-
baw und Einzelgewerke) berichtet. Nun wur-
den an den Mustervertrigen geringfligige
Anderungen vorgenommen. Wir bitten
darum, die neuen Vertrige (Stand November
2008) von unserer Internetseite herunter-
zuladen, oder iiber unsere Geschiftsstelle
einen Ausdruck anzufordern. Die gednder-
ten Versionen sollten ab sofort anstelle der
Ursprungsfassung verwendet werden.

Auf Grund der Riickmeldungen aus der
Praxis wurden folgende Anderungen vor-
genommen:

Verjahrung von Mangelanspriichen

So wurde im Einzelgewerk/Handwerker-
vertrag unter Ziff. 9.0 die Regelung zur Ver-
jihrung von Mingelanspriichen geindert.

Neue Version

Nach der Neufassung verjihren die Mingel-
anspriiche des Auftraggebers innerhalb der
gesetzlichen Fristen des § 634 a BGB. In
der urspriinglichen Fassung lautete die Re-
gelung, dass Mingelanspriiche des Auftrag-
gebers innerhalb von fiinf Jahren nach Ab-
nahme der Bauleistung verjihren (§ 634 a

Abs.1 Nr. 2 BGB).

Im Bereich des Einzelgewerk/Handwer-
kervertrags kommt es durchaus vor, dass die
erbrachten Leistungen unter § 634 a Abs.
1 Nr. 1 BGB fallen, wonach die Verjihrungs-
frist fiir Mingelanspriiche des Auftraggebers
lediglich zwei Jahre betrigt. Durch den nun
eingefiigten allgemeinen Verweis auf die
gesetzlichen Fristen gemifl § 634 a BGB
richtet sich Verjihrung der Mingelansprii-
che des Auftraggebers nach der im Einzelfall
konkret erbrachten Leistung. Hiernach
betrigt die Verjihrung von Mingelansprii-
chen entweder zwei Jahre (§ 634 a Abs. 1

Nr. 1 BGB) oder fiinf Jahre (§ 634 a Abs.
1 Nr. 2 BGB).

Aus der Anderung von Ziff. 9.0 im Ein-
zelgewerk/Handwerkervertrag folgt eine
entsprechende Anpassung des Erldute-
rungstextes im Infoblatt zu Ziff. 9.0 - Ver-
jihrung von Mingelanspriichen.

Beim Schliisselfertigbauvertrag bleibt es
wie bislang bei der urspriinglichen Regelung
(Ziff. 9.0), nach der die Mingelanspriiche
des Auftraggebers innerhalb von fiinf Jahren
nach Abnahme der Bauleistung (§ 634 a
Abs. 1 Nr. 2 BGB) verjihren.

Anderungen auf dem Deckblatt

Daneben wurde auf dem Deckblatt beider
Vertragsmuster im Feld Auftraggeber der
Zusatz ,Firma“ gestrichen. Eine Firma
scheidetals ,, Verbraucher“-Auftraggeber im
Sinne des § 13 BGB aus. <

Zugang der Kiindigung

Das LAG Baden-Wiirttemberg hat einen
Antrag auf nachtrigliche Klagezulassung
fiir begriindet gehalten, der darauf gestiitzt
wurde, dass der Kiindigungsempfinger tat-
sichlich keine rechtzeitige Kenntnis von
dem Schreiben erlangt hat. (LAG Baden-
Wiirttemberg, Urteil vom 7.5.2008, Az. 12
Sa 63/08)

Im Falle des Zugangs eines Kiindigungs-
schreibens durch Einwurfin den Briefkasten
des Adressaten liege ein Hindernis hiufig
in objektiven Gegebenheiten, etwa in einer
schweren Erkrankung des Arbeitnehmers
(z. B. Gebirnerschiitterung, Koma, Wirbel-
siiulenfraktur oder ihnliches), sofern sie ihn
handlungsunfihig mache. Das Hindernis
kénne jedoch auch allein subjektiver Natur
sein. Wer tatsichlich keine Kenntnis davon
erlange, dass das Kiindigungsschreiben in
seinen Machtbereich gelangt sei, etwa weil
es ihm von Familienangehorigen ausdriick-
lich vorenthalten werde, sei objektiv an der

Klagerhebung gehindert.

Es stelle sich dann die Frage eigenen Ver-
schuldens und gegebenenfalls auch die der

Zurechnung des Verschuldens des Fami-
lienmitgliedes. In der Regel miisse der Inha-
ber eines Hausbriefkastens Vorsorge dafiir
treffen, dass die fiir ihn bestimmten und
eingeworfenen Briefe auch zu seiner Kennt-
nis gelangten. Zu diesem Zwecke habe er
die Hilfspersonen ausdriicklich anzuhalten,
dies gewissenhaft zu erfiillen, sie entspre-
chend zu belehren und sich zu vergewis-
sern, ob dies auch eingehalten werde. Unter-
lasse er dies, handle der Adressat und Inha-
ber des Briefkastens unter Umstinden

schuldhaft.

Im entschiedenen Fall hatte der Kliger
durch eidesstattliche Versicherung glaub-
haft gemacht, wegen einer zuvor tiber den
Betriebsrat erfolgten Ankiindigung einer
bevorstehenden Kiindigung diejenigen Fa-
milienangehérigen, die fiir die Leerung des
Briefkastens nach der familiiren Hausord-
nung zustindig waren, miindlich ,vergat-
tert” zu haben; gleichwohl hitten sie bei
der tiglich durchgefiihrten Leerung keinen
Briefumschlag der Beklagten mit darin ent-
haltener Kiindigung im Briefkasten vorge-
funden.

Das LAG hat dies fiir ausreichend gehal-
ten und dem Antrag — entgegen der erst-
instanzlichen Entscheidung — stattgegeben.

Hinweis: Die Entscheidung des Gerichts
ist nicht iiberzeugend. Der Arbeitgeber hat
oftlediglich die Méglichkeit die Kiindigung
oder Abmahnung in den Briefkasten zu wer-
fen. Denn der Arbeitnehmer und dessen An-
gehorige brauchen ja die Tiir nicht zu 6ff-
nen um das Schreiben entgegenzunehmen.
Allein schon die Tatsache, dass das LAG die
»familiire Hausordnung® in der Argumen-
tation berticksichtigt zeigt, wie sechr man-
che Richter im Leben stehen. Die einzige
Maéglichkeit, den Zugang eines Schreibens
sicher nachzuweisen, ist ein Bote (mit dem
Arbeirgeber nicht verwandt oder verschwii-
gert), der als Zeuge bestitigen kann, an wel-
chem Tag und zu welcher Uhrzeit er das un-
terschriebene Kiindigungsschreiben einge-
worfen hat. Daher sollte man im Beisein des
Boten die Kiindigung unterschreiben und sie
ihm dann aushindigen. Als Merkhilfe, soll-
te der Bote auf einer Kopie der Kiindigung
einen Vermerk machen, wann er das Schrei-

<

ben eingeworfen oder iibergeben hat.
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Schwarzarbeit und illegale Beschiftigung soll stirker verfolgt werden

Sofortmeldung und Mitfiihrungspflicht
von Ausweispapieren

Die wichtigste Anderung im SGB IV ist
die Sofortmeldung spitestens zum Zeit-
punkt der Beschiftigungsaufnahme in
Branchen, in denen ein hohes Risiko fiir
Schwarzarbeit und illegale Beschiftigung
besteht. Diese sind unter anderem das Bau-
gewerbe, das Gaststitten- und Beherber-
gungsgewerbe, das Gebidudereinigungsge-
werbe, die Unternehmen, die sich am Auf-
und Abbau von Messen und Ausstellungen
beteiligen, und die Fleischwirtschaft. Die
Sofortmeldung geht direkt an die Renten-
versicherung und wird dort gespeichert, bis
die Anmeldung erfolgt.

Mit dem gleichen Gesetz erfolgt fiir die
Beschiftigten die Einfiihrung einer Mit-
fithrungspflicht von Personaldokumenten
bei der Erbringung von Dienst- oder Werk-
leistungen in den oben genannten Wirt-
schaftsbranchen. Der Arbeitgeber muss da-
riiber einmalig schriftlich den Beschiftigten
informieren und diese Bescheinigung auf-
bewahren. Am sinnvollsten ist hier eine
schriftliche Unterrichtung, die der Arbeit-
nehmer unterschreibt und die dann zu sei-
ner Personalakte genommen wird. Ein
Muster dazu steht im Mitgliederbereich
unserer Internetseite www.handwerk-
direkt.de in der Rubrik , Sozialrecht* zum

Download bereit. Der Verstof§ gegen die
Mitfithrungspflicht wie gegen die Pflicht
zur Information und Aufbewahrung des
Nachweises konnen mit Geldbufien geahn-
detwerden. Der Sozialversicherungsausweis
wird damit der Vergangenheit angehéren.

Die Anschrifteninderungen der Beschif-
tigten werden statt bisher in gesonderten
Meldungen vom Arbeitgeber an die Sozial-
versicherung zukiinftig bei Anderung der
Einwohnermeldedaten durch die Melde-
behorden an die Deutsche Rentenversiche-
rung zur besseren Aktualisierung der An-
gaben in den Versichertenkonten direkt
iibermittelt und an die anderen Triger der
Sozialversicherung weitergeleitet.

Auch die Unfallversicherung wird zukiinf-
tig auf die Meldedaten bei der Rentenver-
sicherung zugreifen. Liegt fiir den Arbeitneh-
mer keine Sofortmeldung vor, kann im Leis-
tungsfall der Arbeitgeber fiir die gezahlten

Leistungen in Regress genommen werden.

Weitere Anderungen betreffen das Mel-
deverfahren gegeniiber der Unfallversiche-
rung. So hat der Arbeitgeber zukiinftig auch
Meldungen fiir Personen abzugeben, die
ausschliefflich nach dem Recht der Unfall-

Nach Zuweisungbescheid des Bundesversicherungsamts

IKK Nordrhein erhebt in
2009 keinen Zusatzbeitrag

Nach dem Bescheid des Bundesversiche-
rungsamts tiber die Hohe der Zuweisungen
aus dem Gesundheitsfonds fiir das Jahr
2009 steht fest: Die IKK Nordrhein wird
im nichsten Jahr keinen Zusatzbeitrag erhe-
ben. ,,Auf der Basis der vorliegenden Infor-
mationen kénnen wir nun einen Haushalt
fiir 2009 aufstellen, der unsere Versicherten
nicht zusitzlich belasten wird®, so die Vor-
standsvorsitzende der IKK Nordrhein, Dr.
Brigitte Wutschel-Monka.

Gleichwohl warnt die Vorstandsvor-
sitzende der IKK Nordrhein vor Ausgaben-
risiken in den nichsten Jahren. ,Allein die
von der Politik versprochenen Honorar-stei-
gerungen fiir die Arzte und zusitzlichen Aus-
gaben fiir die Krankenhiuser belasten die
Krankenkassen 2009 mit zusitzlichen 5,5
Milliarden Euro. Es ist jetzt an der Politik,
solche Kostensteigerungen in den nichsten
Jahren zu vermeiden, damit die Versicher-
ten nicht weiter belastet werden®. 2

versicherung versicherungspflichtig sind.
Dies sind insbesondere geringfiigig Beschif-
tigte, die privat krankenversichert und in
einer berufsstindischen Einrichtung ren-
tenversichert sind und Geschiftsfiihrer, die
nur nach dem Recht der Unfallversicherung
auf Grund von Satzungsrecht als Beschif-
tigte gelten.

Zwei Erginzungen in der DEUV stel-
len klar, dass zukiinftig Einmalzahlungen,
die in Zeitriumen gezahlt werden, fiir die
keine Meldung zu erwarten sind, gesondert
zu melden sind. Auflerdem wird ausdriick-
lich klargestellt, dass der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer keine Kopien der Meldungen
an die Unfallversicherung zur Verfiigung
stellen muss.

Hinweis: Die Sofortmeldungen stellen
sicherlich fiir den Betrieb einen erhohten
Verwaltungsaufwand dar, aber die Regelun-
gen sind fiir die Verfolgung und zur Er-
schwerung von Schwarzarbeit sinnvoll. @

In der Unternehmenskrise
sind die Arbeitnehmer
wichtiger als Glaubiger

Jedenfalls, soweit es die Sozialversiche-
rungsbeitrige betrifft. Es ist mit den Pflich-
ten eines ordentlichen und gewissenhaften
Geschiiftsleiters vereinbar (und damit kein
Verstof§ gegen die Massesicherungspfliche,
§ 64 Abs. 2 GmbHG), wenn er zur Ver-
meidung strafrechtlicher Verfolgung (wegen
Nichtabfiihrens der Arbeitnehmeranteile,
§ 266a StGB) fillige Leistungen an die So-
zialkassen erbringt (BGH Urteil vom
2.6.2008, Az. I1 ZR 27/07).

Demnach haftet ein GmbH-Geschiifts-
fithrer, der bei Insolvenzreife der GmbH
die filligen Arbeitnehmeranteile nicht ab-
fiihrt, gegeniiber den Sozialkassen person-
lich fiir diese Betriige aus vorsitzlich began-
gener unerlaubter Handlung (§ 823 Abs. 2
BGB i.V.m. § 266a StGB). *
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EuGH zur Rechtzeitigkeit von
Zahlungen durch Bankuberweisung

Der Europiische Gerichtshof (EuGH)
hatte in seinem Urteil vom 3.4.2008 (Az.:
C-306/07) die nationalen Regelungen des
Biirgerlichen Gesetzbuches (BGB) im Zu-
sammenhang mit Bankiiberweisungen zu
priifen. Die Regelungen des BGB sind hier-
nach nicht mit der Zahlungsverzugsricht-
linie Nr. 2000/35/EG vereinbar. Nunmehr
kann ein Gliubiger auch Verzugszinsen ver-
langen fiir den Zeitraum zwischen dem
Uberweisungsauftrag des Schuldners an
seine Bank und der Gutschrift an den

Gliubiger.

Gemif} der Regelung im deutschen
Recht (§§ 269, 270 BGB) ist eine Geld-
schuld mittels Bankiiberweisung im Ge-
schiftsverkehr rechtzeitig getilgt, wenn der
Uberweisungsauftrag am letzten Tag der
Zahlungsfrist erteilt worden ist. Fiir die
Rechtzeitigkeit der Leistung kommt es da-
rauf an, ob der Schuldner das zur Uber-
mittlung der geforderten Summe Notwen-
dige veranlasst hat. Im Zusammenhang mit
einem Uberweisungsauftrag ist die Leistung
also dann rechtzeitig erbracht, wenn der
Auftrag vor Fristablauf bei dem Kreditinsti-
tut eingegangen und ausreichend Deckung
bzw. Kredit vorhanden ist.

Autoservice-Augner
DER MOTOO-PARTNER IN IHRER NAHE

Nach der Zahlungsverzugsrichtlinie
kann der Gliubiger dagegen Verzugszinsen
dann geltend machen, wenn er den filligen
Betrag nichtinnerhalb der Frist erhalten hat,
d.h. der geschuldete Betrag nicht als Gut-

schrift auf seinem Konto eingegangen ist.

Der EuGH hat in seinem Urteil die
Richtlinie dahingehend ausgelegt, dass zur
Vermeidung von Verzugszinsen der geschul-
dete Betrag dem Konto des Gliubigers
rechtzeitig gutgeschrieben sein miisse. Der
Gldubiger sei nach der Richdlinie berech-
tigt, Verzugszinsen geltend zu machen,
wenn er ,den filligen Betrag nicht rechtzei-
tig erhalten hat, es sei denn, dass der Schuld-
ner fiir die Verzégerung nicht verantwort-
lich ist“. Dem Wortlaut der Richtlinie sei
eindeutig zu entnehmen, dass die Zahlung
als verspitet anzusehen sei, wenn der Gldu-
biger nicht rechtzeitig tiber den geschulde-
ten Betrag verfiigen konne. Uber den ge-
schuldeten Betrag verfiigen kénne er aber
nur dann, wenn der Betrag als Gut-schrift
auf seinem Konto eingegangen sei. Eine an-
dere Auslegung ergebe sich auch nicht durch
die verschiedenen Sprachfassungen der
Richtlinie. Diese Auffassung stehe auch im
Einklang mit dem erklirten Hauptziel der

Richtlinie, nimlich dem Schutz des Inha-
bers einer Geldforderung. Dem gegeniiber
werde der Schuldner auch nicht unange-
messen benachteiligt, z.B. durch die Bear-
beitungsfrist von Bankgeschiften, da die
Verpflichtung zur Zahlung von Verzugszin-
sen fiir den Schuldner ausgeschlossen sei,
soweit ihm die Verzégerung nicht zuzurech-
nen sei.

Die Entscheidung des EuGH ist fiir die
deutschen Gerichte verbindlich, allerdings
nur zwischen Unternehmen bzw. Unterneh-
men und der 6ffentlichen Hand, denn der
Anwendungsbereich der EU-Zahlungs-

verzugsrichtlinie beschrinke sich hierauf.

Die Entscheidung diirfte nicht nur fiir
Zinsen von Bedeutung sein, sondern auch
fiir die Frage, ob ein Schuldner einen
Skonto einbehalten kann, wenn er zu einem
bestimmten Termin iiberweist.

Es ist dem Schuldner dringend anzura-
ten, bei der Zahlung per Uberweisung die
tibliche Banklaufzeit von 2 Tagen zu bertick-
sichtigen und zur Sicherheit die Uberwei-
sung mindestens 3 Werktage vor Fristablauf
zu titigen. L J

Kfz-Reparaturwerkstatt Decker

Kfz-Meisterbetrieb

Alle Marken, eine Werkstatt!
Personlicher Service firr alle Marken mit Qualitdtsgarantie

TorstraBe 12 Tel: (02171)70 6100 www.autoservice-augner.de
51381 Leverkusen Fax: (02171)70 6109 autoaugner@aol.com

Uber 50 Jahre Erfahrung fur Ihr Auto...

- T AUT%_ . .EREW

Autohaus Hans Werner Ley GmbH
51645 Gummersbach - Tel. 02261/9574-0
Internet: www.autoley.de

Benzin- und Diesel-AU, OnBoard- und Motor-Diagnose
Klimaanlagen-Service und Restaurierung

Angfurtender StraBe 5  Telefon: (0 22 96) 10 69
51647 Wiehl-Angfurten  E-Mail: klaus-walter-decker@t-online.de

° ~ = Wiehler Str. 4
TH Baumaschinen = [eier®r 4
Baumaschinen - Nutzfahrzeuge Tel: (022 65)99 89 39

Fax: (022 65)998937

info@th-baumaschinen.de

AMMINM = www.th-baumaschinen.de

YAMMAR




N ’ 3

Fachbetriebegund Partner rund ums Kfz

- - A Autohaus
@ V Vassilliere

Langenfelder StraBe 53 - 51371 Leverkusen (Hitdorf)
Telefon: (021 73)4 11 42 - Telefax: (021 73)4 05 43

Internet: www.autohaus.ford.de/vassiliere - E-Mail: info@vassiliere.fsoc.de

- - A

™. Hier konnte Ihre Anzeige stehen!

Kontakt: Ralf Thielen, Kitto Schimaches GHBH
(02183)417312 e i o

Geld sparen und Unsere Leistungen:
Sle mussen die Umwelt schonen!
nicht mehr zum TUV .. Steigen auch Sie - Reifenkomplettservice
52653 Solingen 51371 Leverkusen eyt b b . | um auf Autogas - Achsvermessung /
AllestraBe 1 Overfeldweg 82 T . i , StoRdampfertest
r e Bei uns macht - Komplette Unfallabwicklung
e — re— Tanken wieder

Tel.: (0212)5 2066 Tel.: (02 14)8 68 22-0 : Die 0

- 1 infoi: -kfz-sv, 3 e ) Spalt: -TUV & AU zu 79,90 €
B g ocesemehrovee S ‘:"! “= N B e -smenRopar

—rex =T T - Eigene Lackieranlage

@¥# |ngenieurbiiro flir Fahrzeugtechnik § S| RistenauchSie . KFZ- Elekirik
- nat r Auto um bei . . .
- Mobilfunk / Navigation

y - 1 A L Fo N S KN I I I E R f Autogas- / Erdgassrlgzeir:”isten und - 24-Stunden

zertifiziertem Umriister fir Abschleppservice

oi = {FH
e i S i alle Fabrikate

Kl'z Eachuarstandige y ,@ + - Reparaturen/ Service fiir
Diaringhausar aBa 7. 5-‘\‘: alle Fabrikate

51645 Eummersbach suEARU E —
Telefon 0 22 61/98 88 -0 Autohaus Baldsiefen GmbH - Lelhwagen

[ Olefant 14, 51427 Bergisch Gladbach - H H
Telofax 02261/86 B8 06 Tel. 022046 22 80, Fan 0 22 04 .92 28 60 Klimaanlagenservice

knitter-gummersbach@t-online.de www.baldsiefen.de - Schadenschnelldienst

=1 1A
P e Motorenkl"'nlk

| 3
A0 -
Haupt- und Abgasuntersuchungen — sind unser tagliches Brot
Lesmngen im Rahmen der "||?Il|.-|l:£."|,'|u':- wund I'i-.'1r-|'|i'l..'|:|rllu||.l|,-||
gehdren zu unserem Kemgeschift. Zuverldssiger und aussage-

kriftiger Gutachtvn-Service - das sagt unser Name schon. Bel
MA.H- u. VW-Motoren

-Sti}h _Muturen DIeseI u. Benziner, ab Lager
* Iy rkopfe u. Einspritzpumpen im Tausch

. Fh:giratur u. Instandsetzung von Zylinderképfen
u. Einspritzpumpen

= Turbolader im Tausch

s Flichendeckendes Vertriebs- u. Servicenetz von
iber 160 Partnerwerkstitten

/A TUOVRheinland A T

Genau. Richtig.

unserem ndchsten Termin sallten wir mal dber die newen
Leistungen reden, die wir zur Stirkung [hres Geschifs entwickelt

haben. Frewen Sie sich schon jetzt auf cinen spannenden Dialog,

TUV Rheinland Kraftfahrt GmbH
Willi Trimborn - Tel, 0221 96941-221

Am Weidenbach « 51491 Overathwww.motorenag.de

{ !'
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Erleichterungen fiir Biirger und Handwerker bei kleineren Bauvorhaben

Anderung der Landesbauordnung

Durch eine am 23. Oktober 2008 vom
Landtag verabschiedete Gesetzesinderung
wird die Bauordnung des Landes Nord-
rhein-Westfalen vereinfacht. Dadurch ist es

mit einer Fliche bis zu 30 qm und einer

Tiefe bis zu 3 m ohne Baugenehmigung zu

errichten oder zu indern. Bei kleineren

Bauvorhaben wie

» eingeschossige Wintergirten mit einer
Grundfliche von bis zu 25 qm,

» eingeschossige Gebdude mit einer Grund-
fliche von bis zu 250 qm, in denen sich
keine Aufenthaltsriume, Stille, Aborte
oder Feuerstitten befinden,

ab sofort méglich, Terrasseniiberdachungen |

» Dachgauben, wenn ihre Breite insgesamt
hochstens ein Drittel der Breite der da-
runter liegenden Auflenwand betrigt,

Schonheitsreparaturen bei Gewerberdumen

Klauseln mit starren Fristen unwirksam

Der Bundesgerichtshofs (BGH) hat ent-
schieden, dass eine formularmifige Uber-
tragung der Schénheitsreparaturen im Ge-
werberaummietrecht unwirksam ist, wenn
der Mieter danach verpflichtet wire, die
Arbeiten in starren Fristen und unabhin-
gig von dem Erhaltungszustand der Miet-
sache durchzufiihren. (BGH Urteil vom 8.
Oktober 2008 — XII ZR 84/06 —)

Begriindung: Nach der gesetzlichen Re-
gelung hat nicht der Mieter, sondern der
Vermieter die Schénheitsreparaturen durch-
zufiihren. In stindiger Rechtsprechung hat
es der BGH allerdings gebilligt, dass diese
Verpflichtung vertraglich auf den Mieter
iibertragen wird.

Ergibt sich die Ubertragung der Schon-
heitsreparaturen allerdings aus einem For-
mularvertrag, ist sie als Allgemeine Ge-
schiftsbedingung zusitzlich an den §§ 305
ff. BGB zu messen.

Nach der auch auf gewerbliche Miet-
verhiltnisse anwendbaren Inhaltskontrolle
des § 307 BGB ist eine Formularklausel
dann unwirksam, wenn sie den Vertrags-
partner des Verwenders entgegen den Ge-
boten von Treu und Glauben unangemes-
sen benachteiligt. Das ist im Zweifel anzu-
nehmen, wenn die Bestimmung mit we-
sentlichen Grundgedanken der gesetzlichen
Regelung, von der abgewichen wird, nicht
zu vereinbaren ist (§ 307 Abs. 2 Nr. 1 BGB).

» Terrasseniiberdachungen,

» Balkone und Altane, die bis zu 1,5 m
vor die Auflenwand vortreten,

» Aufzugschichte, die an den Auflenwin-
den von Wohngebiuden geringer Hohe
errichtet werden,

kénnen nun auch staatlich gepriifte Tech-

niker und Handwerker die Pline bei den

Bauaufsichtsbehorden einreichen. Die Ge-

setzesinderung macht die Abwicklung klei-

nerer Bauvorhaben fiir die Biirger iiber-
schaubarer und unkomplizierter. Bisher
waren nur Architekten oder Bauingenieure
dazu berechtigt, die Pline bei den Bauauf-
sichtsbehorden einzureichen. <

Solches ist der Fall, wenn der Mieter nach
dem Inhalt des Formularvertrages zu Schon-
heitsreparaturen nach starren Fristen ver-
pflichtet und ihm damit der Einwand ge-
nommen ist, dass {iberhaupt kein Renovie-
rungsbedarf gegeben ist.

Hinweis: Dieses Urteil zeigt, dass Gewer-
betreibende ebenfalls gesetzlichen Schutz
genieflen und nicht immer nachteilige Be-
stimmungen hinnehmen miissen, nur weil
Sie nicht als Verbraucher/Private handeln.

Jeder gewerbliche Mieter und Vermieter
sollte daher seine Mietvertriige auf unwirk-
same Schonheitsreparaturklauseln untersu-

chen. <

Thomas BraB VDI INGENIEURBURO

Erstellung von Gutachten

Versicherungs-,und Unfallgutachten

Prifung elektrischer Anlagen

Arbeitssicherheit

Dienst nach ASiG/BGV A6

> Privat-, Gerichts-, Behérden-, Schieds-,

> Prufung Ihrer elektrischen Anlage nach
Versicherungsklausel 3602; nach VDE; nach BGV; nach TPrafVO

> Betreuung als externer sicherheitstechnischer

] @

VDSI

offentlich bestellter u.
vereidigter Sachverstandiger
der Handwerkskammer Koln

VdS - anerkannter Sachverstandiger
zur Prifung elektrischer Anlagen

Sicherheitsingenieur ASIG

Telefon: 022 02/3 84 89

www.brass-vdi.de

Telefax: 022 02/3 1597




\PREFA /

Prefa GmbH
Alu- Dacher
& Fassaden

Vertriebsniederlas-
sung Nord-West

Technologiepark
Bergisch Gladbach

Friedrich-Ebert-
Strasse D-51429
Bergisch Gladbach
Tel: 02204 404 78 65
Fax: 02204 404 79 26

www.prefa.de

Ein Haus mit Vergangenheit
verdient ein Dach mit Zukunft!

PREFA: Qualitat aus Aluminium

Exzellente Eigenschaften
Aluminium. Ein Material,
das jedes Haus wie eine
wetterfeste Haut schiitzt.
Dafir gibt es Grinde:
Aluminium ist ein Me-
tall, das mechanischen
Beanspruchungen  und
extremen Witterungs-
verhéltnissen (ber Jahr-
zehnte trotzt und weder
rostet, noch bricht oder
verwittert. Das bedeutet
fir alle Hausbesitzer: In-
vestitionssicherheit durch
garantierte Langlebigkeit
und Wartungsfreiheit.

Allerbeste Verbindungen
Typische Schwachstellen
- Materialibergénge wie
Kamin- oder Fensterein-
fassungen - treten beim
PREFA Dach nicht auf,
da alles aus einem Mate-
rial und fest miteinander
verbunden ist.

Sturmerprobt
Aluminium ist sehr leicht.
Daher ldsst es sich ein-
fach verarbeiten und ist
die optimale Losung fir
alle alten und schwachen
Dachstihle. Ein PREFA
Dach widersteht selbst
starken Sturmbd&en. Kon-
kret: Im Gegensatz zur
Eindeckung durch Uber-
lappung der Dachziegeln
bietet die Falz-in-Falz-
Technik den Vorteil, dass
alle Dachelemente fest
miteinander  verbunden
sind.

Markenqualitat

PREFA produziert aus-
schlieBlich in Deutsch-
land und Osterreich. Das
ist ein klares Bekenntnis
zu bewdhrten Standor-
ten und sichert die Qua-
litat der PREFA Produkte
nachhaltig ab.

Einfach gut und schén
FREFA Décher bieten
einen bisher nicht ge-
kannten Gestaltungs-
spielraum: 9 Standardfar-
benunddreiverschiedene
Formen bieten jede Men-
ge Freiraum fir die indivi-
duelle Farb- und Formge-
bung. Aber nicht nur das
Dach selbst ist aus farb-
beschichtetem  Alumini-
um hergestellt, Fallrohre,
Regenrinnen und weiteres
Zubehdr werden eben-
falls im gleichen Material
produziert - Farbe inkl,

40 Jahre Garantie

Auf die herausragende
Qualitdt seiner tausend-
fach bewahrten Dacher
gibt PREFA ein Verspre-
chen mit Brief und Siegel:
40 Jahre Garantie.

Ohne Wenn und ohne
Aber,
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Urteil zur vorgetauschten
Arbeitsunfahigkeit

Arbeitgeber kénnen einen Detektiv ein-
schalten, wenn es Anhaltspunkte dafiir gibt,
dass ein Arbeitnehmer eine krankheitsbe-
dingte Arbeitsunfihigkeit nur vorgetiuscht
hat. Bestitigt sich der Verdacht, so muss der
Arbeitnehmer regelmiflig die kompletten
Detektivkosten tragen.

Das giltauch, wenn der Arbeitgeber den
Arbeitnehmer aus Beweisgriinden linger als
einen Tag von einem Detektiv iiberwachen
ldsst. (LAG Rheinland-Pfalz 20.08.2008, 7
Sa 197/08)

Die Griinde: Der Arbeitgeber hat gegen
den Arbeitnehmer aus §§ 280, 249 Abs.1
BGB einen Schadensersatzanspruch wegen
vorsitzlicher Verletzung arbeitsvertraglicher
Pflichten in Héhe der Detektivkosten. Der
Arbeitnehmer hat vorsitzlich seine Pflichten
aus dem Arbeitsvertrag verletzt, indem er
eine Arbeitsunfihigkeit vorgetiuscht hat.

A .
-
BREMICKER

EBI Elektroinstallationstechnik

DCPPER!

ELEKTROMOTOREN A STEUERUNGEAAL Antriebstechnik
Service - Verkauf - Neuwicklung
Ernst-Reuter-StraBe 11 - 51427 Bergisch Gladbach

Telefon 022 04/9 25 35-0 - Telefax 022 04/9 25 35-99

E-Mail: info@Doepper-GmbH.de - www.Doepper-GmbH.de

EMIL HOLZMAN

Elaktra -

Elektromotorenlager
Frequenzumrichter

N.

FachgroBhandlung

Der Arbeitnehmer kann sich nicht
darauf berufen, dass er seiner Frau jeweils
nur zwei Stunden lang geholfen und die Art
seiner Erkrankung zwar eine derart kurze
Aktivitit, nicht aber eine vollschichtige
Arbeitstitigkeit zugelassen habe. Er trigt
fiir diese Behauptung die Darlegungs- und
Beweislast. Denn im Regelfall bringt die
Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung zum
Ausdruck, dass der Arbeitnehmer die
geschuldete Titigkeit krankheitsbedingt
generell nicht ausiiben kann.

Der von dem Arbeitgeber geltend
gemachte Anspruch ist auch der Hshe nach
gerechtfertigt. Er musste damit rechnen,
dass der Arbeitnehmer sich bei einer nur
einmaligen Beobachtung darauf berufen
hitte, dass dies ein einmaliger Vorfall gewe-
sen sei. Er durfte es deshalb fiir erforder-
lich halten, den Detektiv fiir zwei Tage zu
beauftragen.

Hinweis: Dieses Urteil stellt noch einmal
klar, dass der Arbeitgeber nicht ganz schutz-
los ist gegeniiber einer vermuteten falschen
Krankmeldung. Falls der Arbeitgeber aber
den Nachweis erbringen kann, wird er die
Einschaltung des Detektivs alleine bezah-
len miissen.

Kostenfrei ist demgegeniiber die Ein-
schaltung des Medizinischen Dienstes der
Krankenkasse. Diese erfolgt durch einen
Anrufbei der Krankenkasse des Arbeitneh-

mers und ist vollig kostenfrei.

Natiirlich lohnt sich dies nur, wenn der
Arbeitnehmer linger als 4-5 Tage krank
ist, da es in der Regel solange dauert, bis
der kranke Arbeitnehmer einbestellt wird.
Jedoch kann man mit einem solchen Vor-
gehen einen méglichen , gelben® Urlaub des

L

Arbeitnehmers vermiesen.

Innovativ,
vielseitig,
umweltonentiert!

Zentralruf:
Gummersbach - Bergneustadt — Kéln 02261-9460

Geschaftsfuhrer Andreas Hoppe

Am Kettnerbusch 29
51379 Leverkusen

AR R

 Frequenzumrichter

- Speicherprogrammierbare
Steuerungen

- Bediengerate

Vertragspartner

Elmo
-ﬁ Rietschile

Service und Vertrieb
Verdichter - Vakuumpumpen - Geblase

Elektro Dahmen cmbH A o

M Telefonanlagen und EDV-Vernetzung

<\ @ Antennen- & Satellitentechnik incl. Aufbau
B Elektrische Rolladen

4 /' W Elektroinstallationen
W Sprechanlagen, Alarmanlagen uvm.

Telefon 02171-344148
Telefax 02171-344149

elektrodahmen @t-online.de
www.elektrodahmen.de

Hier konnte Ihre Anzeige stehen!
Kontakt: Ralf Thielen,
(02183)417312

lhr FachgroBhandler fiir:

Installation - Beleuchtung - GroB3- und Kleingeréate - Haustechnik

Planungsbiiro fiir:
Lichttechnik - Industrietechnik

Datennetztechnik - Gebdudesystemtechnik - Solarthermie - Photovoltaik

Dahlienstr. 11
42477 Radevormwald

Postfach 1280
42461 Radevormwald

Web: http://www.ehra.de

Zweigniederlassungen mit modernen Ausstellungsraumen:
42285 WUPPERTAL
MargaretenstraB3e 5

Tel. (0202)28079-0
Fax (0202)28079-30

42855 REMSCHEID 51379 LEVERKUSEN
Lenneper Str. 135 Zur Alten Fabrik 8

Tel. (02191)9382-0 Tel. (02171)2992-0
Fax (02191)386481 Fax (02171)2992-33

| Mail: info@ehra.de

- Kommunikationstechnik

Telefon: (02195)603-0
Telefax: (02195)603-DW
Fax-Durchwahlen (DW):

- 126 Verkauf Installation
- 172 Verkauf Gerate/Wrl.
- 179 Angebotsabteilung

- 154 Buchhaltung
- 177 Einkauf
- 181 Geschdftsleitung

53721 SIEGBURG
HandelstraBe 13

53121 BONN

SiemensstraBe 17-19

Tel. (02241)9655-0 Tel. (0228)52655-0
Fax (02241)965523 Fax (02 28)62 1489

53879 EUSKIRCHEN
An der Vogelrute 32

Tel. (02251)9800-0
Fax (02251)62079

51674 WIEHL-BOMIG
Am Verkehrskreuz 4

Tel. (02261)9895-0
Fax (022 61)7 20 64
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ELEKTRO GIERATHS GMBH

Elektroinstallationen - Antennenanlagen T T
Alarmanlagen - EIB-Partner - Steuerungstechnik M
Lichttechnik - Beratung - Planung - Ausfilhrung Autorisierte KUNDENDIENSTWERKSTATT

Saaler StraBBe 72 Telefon 02204/52974  E-Mail:
51429 Bergisch Gladbach  Telefax 02204/51096  elektro.gieraths @ gmx.de

- -:-"".“

Elektro Jagieniak

Industrie- und Hausinstallationen - Beleuchtungstechnik

E /= Fachberrieb - Daren und Telekommunikarion

513%79 Leverkusen - Robert-Koch-StraBe 2
Telefon: 021 71/2 81 72 - www.jagieniak.de - elekiro@jagieniak.de

OlbachstraBe 11a - 51381 Leverkusen (Berg. Neukirchen)
Tel.: (021 71)307 04 - Fax: (021 71)31078 - www.kellner-elektrotechnik.de

Elektroinstallation e Meisterbetrieb

Hans-Josef Kierspel

Tel. 02202/44418 o Fax 44318
Feldstrafle 53 ¢ 51469 Bergisch Gladbach

o |nstallation fur Industrie und Privat
® Antennen- und Satellitentechnik
® Automatisierungstechnik

ELEKTROTECHNIK [T/
Alte Ziegeles 19 » 51491 Overath
Gewerbegeblet Untereschbach
Telefon (02204)7 24 43 + 7 43 44
Telefax (02204)77 97
www.neuhalfen-elektrotechnik.de

® Planung und Ausftihrung von Elektroanlagen
® Daten- und Kommunikationstechnik /

/euha/fen

Meisterbetrieb seit 30 Jahren
Projektierung - Verkauf - Antennenanlagen - Photovoltaik
Montage und Inbetriebnahme von Gebaudesystemtechnik

~ Neuensaaler Str. 12 - 51515 Kiirten-Biesfeld - Tel 022 07-34 34 - www.elektropuetz.de

UBER 70 JAHRE

ELEKTRO

.-._..._-.

':E CHECK,

FachGroRHandel flr Elektro-
und NetzZWerkTechnik GmbH

Paul-Henri-Spaak-StraRe 10
51069 Koln-Dellbrick
Telefon: (02 21)68 20 85
Telefax: (0221)68049 19
www.tecnhetgmbh.de

1hr Elekiro-Meisterbetrieb
fiir Installationen aller Art,

wlarore aler i ELE| UNGER
EDV-, und GmbH

Friedrichstr. 20 - 51643 Gummersbach
Fon02261/22674 +25035 - Fax 02261/6 26 47
eMail elektro-juenger@t-online.de
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KEUNE

Wi schaffan Verbingunpen -
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Telofon; 02261 - 21535  E-mail: infof@keune-gmbh.de Meinerzhaganer Str. Sa
Tolofax: 02261 - 20526  Internot: wew keuna-gmbh.de 51847 Gummersbach

i 40 Jahre
E IE ktrn em ME| B ner Kompetenz und Qualitat

Wir planen und errichten elektrotechnische Anlagen fiir Gebaude aller
GroBenordnungen und bieten Ihnen anschlieBend einen Rundum-Service.

Osenauer StraBe 4 - 51519 Odenthal
Fon 022 02/97 63 -0 - www.elektro-meissner.de - info@elektro-meissner.de

o Pli@le Komplett-

Service-Partner
e ro * Elektroanlagen fur
Inh. Sabine Otto-Boxberg - Elektromeister Hiﬂig“er}gtﬁmggn_

dienst fir alle Fabrikate

Gaulstr. 58 - 51688 Wipperfiirth * Elektro-Fachgeschaft
Tel.: (02267)887960 - Fax: (02267)8 8796 60

DBerahard JSchmitz

Meister der Elektrik & sein Team

Alte LandstraBe 227 - 51373 Leverkusen

Tel.: 0214/7079244  Mobil: 01 60/97 94 71 01
Fax: 0214/7079530 schmitz-bernhard@arcor.de

Hans-Eugen Wensky - Elektrotechnik ' c)GEN ji
Langemarckweg 21 - 51465 Bergisch Gladbach /¥
Tel.: 022 02-45 95 27.- Fax: 0 22 02-24 85 04
E<Mail: hanswensky@t-online.de %
Internet: www.hewe-wensky.de

W

hr Partner
fur die energietech msche

Infrastruktur

SAG GmliH « KL Lenne-Skeg = KIhe-Kallwite-50r 12 « 51545 Waldbril
T «49-X2%5-T93-0 = F -E8 = [ nk-lesne-siegisagde - | waw.sag.de




KFZ-Meisterbetrieb

Die Mehrmarken-Werkstatt

| Inspektion mit Mobilitatsgarantie = TOV + AL
Unfalischaden-Kemplettabwickiung

Klima-Service » Reifendians
Meu- und Gebrauchtwagen aller Fabrikate

Industriostrasse 1 Teleton: 02261/8 TOB7
51843 Gummarsbach Fax, 022B1/2 7967
suto-buhr@t-online. do wanw, auto-buhr, do

Wirrmacheny dassiesiatnt:

Rufen Sie uns an - wir setzen uns fiir Sie ein!

Meisterbetrieb

N
/. Geprift nach VDE. ~

Elektrotechnik

e Reparatur-Schnelldienst

¢ Klein- und GroBgerate-Reparatur

* Elektroinstallationen von:
Klima-Anlagen Heizungsanlagen
Gewerbeanlagen Alt- und Neubauten

* Antennenbau

e instabus®

Eg -System

OlbachstraBe 11a - 51381 Leverkusen (Berg. Neukirchen)

Tel.: (02171)307 04 - Fax: (021 71)31078
www.kellner-elektrotechnik.de

30 %

Ube,
4,
0 Jahre
Kaminstudio
L

is bis
HO\ZerSpamls b Schornsteintechnik
weniger Holzverbrauch

. ENGEL - MEISTERBETRIEB
durch moderne Automatik

ALLES FUR Unp e KAN\\N
-30 % weniger Holz kaufen
-30 % weniger Holz lagern
-30 % weniger Holz in den
Wohnraum tragen
-30 % weniger Asche entsorgen

Wir bauen auch Thren Schornstein!

Ihr Partner in Sachen Pelletifen

ENGEL KAMINBAU - MEISTERBETRIEB
51371 Leverkusen (Hitdorf) - HafenstraBe 3 - 5
Tel.02173/9445-0 - Fax 02173/94 45-45

HWAM MONET
mit Holzfach und Speckstein

Modell:

www.kaminbau-engel.de

Recht + Ausbildung
- roRume/oos

Jetzt noch
Energiesteuer sparen

Die Zeit lduft: Wer sich die
Strom- und Energiesteuer fiir
2007 noch erstatten lassen will,
muss den Antrag dazu bis zum
31. Dezember stellen.

Der Antrag lohntsich fiir alle

Unternehmen des produzieren-

den Gewerbes, die eine be-
stimmte Grenze {iberschreiten.
Dazu zihlen unter anderem
Bau- und Ausbaugewerke, aber
auch Bicker, Konditoren und
Fleischer.

Ein Unternehmen kann sich
die Stromsteuer anteilig erstat-
ten lassen, wenn es im Jahr 2007
mehr als 25.000 kWh ver-
braucht hat und die Steuer da-
mit einen Sockelbeitrag von
512,50 Euro iiberstiegen hat.
Bei der Mineralsl-/Energie-
steuer liege der Sockelbetrag bei

205 Euro. Die genaue Héhe
Erstattung ergebe sich aus dem
Vergleich zwischen der Steuer-
belastung einerseits und der
Entlastung beim Arbeitgeber-

anteil an der Rentenversiche-
rung andererseits. Die Antrige
sind beim Hauptzollamtzu stel-
len.

Die Formulare gibt es beim
Hauptzollamt im Internet:
www.zoll.de und dort in der
Rubrik Formularcenter:

» Nr. 1401 (Stromsteueran-
meldung Sockelverbrauchs-
menge)

» Nr. 1417 (Antrag auf Vergii-
tung der Stromsteuer)

» Nr. 1450 (Antrag in Sonder-
fillen)

» Nr. 1451 (Beispielberech-
nung) *

Reden wir ubers Geschaft.

Haupt- und Abgasuntersuchungen - sind unser tagliches Brot.
Letstungen im Rahmen der Arbeitgeber- und Betreiberpflichten -
gehdren zu unserem Kerngeschiift. Zuverlissiger und aussage-
kriftiger Gutachten-Service - dafiir stelt unser Name. Belm
nichsten Termin sollten wir mal diber die newen Leistungen

wwwLluv.com

redden, die wir zur Stdrkung Thres Geschiifts entwickelt haben.
Freuen Sie sich schon jetzt auf einen spannenden Dialog.

TUV Rheinland Kraftfahrt GmbH - Region Kéln/Gummersbach
Willi Trimborn - Tel. 0221 96941221

A TUVRheinland”

Genau. Richtig.
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Mit Tankgutscheinen Lohnsteuer
und Sozialversicherung sparen

Wenn der Arbeitgeber dem Arbeitneh-
mer einen Warengutschein zuwendet, dann
kann er die 44,00 €-Freigrenze nach § 8
Abs. 2 Satz 9 Einkommensteuergesetz
(EStG) nutzen, um pro Monat dem Arbeit-
nehmer eine Sachwert bis zu dieser Hohe
lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei zu
zuwenden.

Datfiir eignen sich aufgrund der guten
Teilbarkeit besonders Benzingutscheine. Im
Schreiben der Oberfinanzdirektion Hanno-
ver vom 24.4.2008 hat die Finanzverwal-
tung die ,Spielregeln® fiir Benzingutscheine

festgelegt.

Es ist folgendes Verfahren zu beachten:
» Der Arbeitgeber erstellt auf eigenem
Briefpapier Benzingutscheine aus, die er

DROSSER

»

»

an die Arbeitnehmer ausgibt.

Aufdem Gutschein sind Art und Menge
des Kraftstoffs genau zu bezeichnen.
Der Arbeitnehmer 16st den Gutschein

bei der auf dem Gutschein bezeichne-
ten Tankstelle ein.

Mit dieser Tankstelle hat der Arbeitgeber
eine Rahmenvereinbarung iiber die Ein-
l6sung von Benzingutscheinen getrof-
fen.

Die Abrechnung der eingelésten Gut-
scheine erfolgt entsprechend der getrof-
fenen Vereinbarung mittels einer in der

Partnerd Ibauer-Hand\yrks

Produkte, Dienstleistungen, Ldsungen.

www.droesser.de

Pater Drosser GmbH - Ackerstrae 144

51085 Kaln (MOlhaim) - Fon

Tankstelle verbleibenden Kundenkarte
des Arbeitgebers.

Nur wenn entsprechend diesen Hinwei-
sen verfahren wird, kann die Vergiinstigung
von steuerfreien Benzingutscheinen auch
in Anspruch genommen werden.

Dies gilt nicht bei dem Gebrauch von
sog. Tankkarten. In der Regel haben Tank-
karten eine Zahlfunktion und wirken daher
wie eine Firmenkreditkarte. Uberlisst der
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer neben
einem von ihm ausgestellten Benzingut-
schein eine solche Tankkarte, hat die Zu-
wendung Bargeldcharakter. Der Arbeit-
geber wendet dem Arbeitnehmer damit kei-
nen Sachbezug zu, so dass die 44 Euro-
Freigrenze keine Anwendung findet.

ECHT KOLSCHE JUNGS MIT HERZ UND VERSTAND

//IDROSSER

8-260 - infof@droasser da

Stahlhandel

e
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‘Ihre Partner im- .

Metallbauer-

Schmiede unslSchlosserei Ernst-Reuter-Str. 15 €8S \
¢ Feineisen L 51427 Berg. Gladbach 5 P
* Fahrzeugbau £ Tek022006 7098 § - a - <
Bernhard Schatzmiiller GmbH g ™ 0z5es% e
51465 Bergisch Gladbach : ; i
£ Konstruktionen nach MaB '

Paffrather Str. 120 - Ruf (0 22 02)5 16 38 - Fax 542 95

s

o 1y 4 | =, & VN Aa
1 1':_1' l /r y 7 S,

tallb Slsserei . . .
W o Hier konnte Ihre Anzeige stehen!
= Einbruchsicherun
gen
ElBERG schmiedeeiserne Gitter
) Metallbau Klein GmbH & Co. kG  everr,
e-Mail: mkv-info@mkv-klein.de “iasse EDELSTAHL e Schrauben

Balkonanlagen
Treppen und -gelander . .
Kontakt: Ralf Thielen,
Braunsberg 68 - 51429 Bergisch Gladbach (0 21 83) 417312
Telefon (022 07)62 39
mﬂl."_-.'EH-szrviﬁce - Tortechnik £ - D@L | Befestigungs- Lager und
1 - s H H Inhaber:

5111?80 I:chﬁghOEVolkenruth £ : ._I_] Dichtungstechnik  F.
Tel: (02296)722 - Fax: (022 96)544 & I
Internet: mkv-Klein.de e Rost * Wilzlagertechnik

il Erstellen von Stahlkonstruktionen inkl. Statik, Schlosserarbeiten, Stahltreppen, fre ° Dichtung stechnik

Rampenkonstruktionen, Verladerampen, eigene Rolltorfertigung e Dilbel

Normstahl « Normteile

GARAGENTORE e Sonderanfertigungen
Deckensektionaltore, Schwingtore und -Antriebe e Maritimzubehor

Reparaturservice, Jahresiiberpriifung aller Torarten Richard-Seiffert-StraBe 22 - 51469 Bergisch Gladbach
5 n . Tel.: (022 02)96 49 90 - Fax: (0 22 02)96 49 92
Uberladebriicken und Hubtische www.kf-befestigungstechnik.de

e P POST
m BAUEISEN Eisenhandel
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www.rottlaender-stahl.de

ROTTLANDER

Spezialprofile
Breitflach- und Bandstahl
Grob-, Mittel- und Belagbleche
3 Feinbleche, verzinkte Bleche, Lochbleche
Quadrat- und Rechteckrohre
| RP-Rohre
| Konstruktions-Gelandemohre, Bogen
B Gas- und Siederohre
c Baustahimatten
Formstahl
= U-Stahl und Betonstahl
Breitflanschirager
Stabstahl, Flachstahl
Rund- und Vierkantstahl, Blankstahl
Winkel, T- und U-Stahl
Anarbeitungen

51371 Leverkusen * Overfeldweg 36 - Postfach 100364 = 51303 Leverkusen
Telefon: 0214/6 40 95 » Fax: 02 14/6 40 97 » Internet: www.eisen-kueppersteqg.de



Recht + Ausbildung

Angemessenheit von
Geschaftsfuhrervergiitungen

Zustindig fiir Festsetzung und Ande-
rung der Vergiitung ist die Gesellschafter-
versammlung, wenn der Gesellschaftsver-
trag nichts anderes bestimmt. Dies giltauch
fiir Pensionszusagen.

Jedes einzelne Bestandteil der Geschiifts-
fihrervergiitung (Festgehalt, Tantieme,
Weihnachts- bzw. Urlaubsgeld, Versorgungs-
leistungen, Dienstwagen usw.) sollte vertrag-
lich geregelt sein. Fiir Gesellschafter-Ge-
schiiftsfiihrer ist die eindeutige vertragliche
Fixierung simtlicher Vergiitungsbestand-
teile Voraussetzung ihrer steuerlichen An-
erkennung. Fiir den beherrschenden Ge-
sellschafter-Geschiftsfiithrer konnen unkla-
re Gehaltsvereinbarungen zu einer verdeck-
ten Gewinnausschiittung fithren. Zu einer
verdeckten Gewinnausschiittung gehéren

Nachtrigliche Geltendmachung von Gewihrleistungsrechten

insbesondere einem Gesellschafter-Geschifts-
fiihrer gezahlte Vergiitungen, die ein ordent-
licher und gewissenhafter Geschiftsleiter
einem gesellschaftsfremden Geschiftsfiihrer
unter ansonsten vergleichbaren Verhiltnis-
sen nicht gewihlt hitte.

Der anzustellende Fremdvergleich zur
Uberpriifung der Angemessenheit der Ge-
schiftsfithrervergiitung muss sich auf die
Gesamtausstattung beziehen. Darunter ist
die Summe aller Vorteile zu verstehen, die der
Geschiftsfithrer in dem jeweils mafigeblichen
Veranlagungszeitraum von der Kapitalge-
sellschaft oder von Dritten bezogen hat. Zur
Gesamtausstattung zihlen neben den eigent-
lichen Gehaltszahlungen z. B. auch Pensi-
onszusagen, Dienstwagengestellung, Tantie-
men, Versicherungsbeitrige usw.. Beurtei-

lungskriterien sind u.a. auch Art und Um-
fang der Titigkeit, die kiinftigen Ertragsaus-
sichten des Unternehmens, das Verhiltnis des
Geschiftsfithrergehalts zum Gesamtgewinn
und zur verbleibenden Kapitalverzinsung
sowie Art und Hohe der Vergiitungen, die
gleichartige Betriebe ihren Geschiftsfiihrern
fiir entsprechende Leistungen gewihren.

Bleibt der Gesellschaft eine Kapitalver-
zinsung von {iber 30 %, kann von einer Ge-
winnabsaugung durch iiberhshte Ge-
schiftsfiihrergehilter auch dann keine Rede
sein, wenn die Geschiftsfithrergehilter den
der Gesellschaft verbleibenden Gewinn vor
Ertragsteuern (Korperschaftssteuer, Gewer-
besteuer) iibersteigen (Finanzgericht Berlin-
Brandenburg, Urteil vom 16. Januar 2008,
12 K 8312/04, rechtskriftig). <

Ruckerstattung gezahlter
Reparaturkosten

Der Kiufer eines gebrauchten Pkw hat
einen Anspruch auf Riickerstattung eines
ihm vom Verkiufer in Rechnung gestellten
Reparaturkostenbetrages fiir die Behebung
eines Getriebeschadens, wenn er nach Be-
gleichung der Rechnung zu der Erkenntnis
gelangt, dass der Verkiufer gewihrleistungs-
rechtlich zur kostenlosen Beseitigung des
Getriebeschadens verpflichtet gewesen
wire. (BGH Urteil vom 11.11.2008, Az.:
VIII ZR 265/07).

Der Kiufer erwarb Mitte April 2005 von
dem Autohiindler einen gebrauchten Pkw
mit einer Laufleistung von rund 60.000
Kilometer. Nachdem der Kliger weitere
12.000 Kilometer mit dem Fahrzeug zu-
riickgelegt hatte, trat Anfang Oktober 2005
ein Schaden am Automatikgetriebe auf, der
von dem Autohindler repariert wurde. Ent-
sprechend den Bedingungen einer bei Ver-
tragsschluss vereinbarten Gebrauchtwagen-
garantie stellte der Autohindler hierfiir 30
Prozent der Materialkosten in Rechnung.

Der Kiufer beglich die Rechnung iiber
1.071,38 Euro. Kurze Zeit spiter verlang-
te er die Riickzahlung des Betrages mit der
Begriindung, er habe in Verkennung der
Rechtslage gezahlt.

Der BGH hat entschieden, dass der
Autohindler dem Kiufer den auf die Repa-
raturkostenrechnung gezahlten Betrag nach
Bereicherungsrecht zuriickzuzahlen hat,
weil die Beklagte fiir den eingetretenen
Schaden zur Gewihrleistung verpflichtet
gewesen war und deshalb die Kosten der
Mangelbeseitigung zu tragen hat.

Zwar konnte nicht geklirt werden, ob
bereits bei Ubergabe des Fahrzeugs der
Mangel vorgelegen habe. Fiir diesen Fall
greift jedoch bei einem Verbrauchsgiiterkauf
nach § 476 BGB zugunsten des Kiufers die
Vermutung ein, dass ein innerhalb von sechs
Monaten nach Gefahriibergang zu Tage
getretener Mangel bereits von Anfang an
vorhanden war.

Es kann dem Kiufer nicht als fahrlissi-
ge Beweisvereitelung angelastet werden, dass
die genaue Schadensursache nicht mehr auf-
klirbar sei, nachdem der Autohindler den
Vorgang nach Rechnungsbegleichung als
erledigt angesehen und das bei ihr verblie-

bene schadhafte Getriebe beseitigt habe.

Hinweis: Diese Entscheidung ldsst sich auf
alle Kaufvertrige tibertragen, gleich welche
Sache verkauft wird. Bevor der Mangel in-
nerhalb der ersten 6 Monate nach dem Ver-
kauf auf Kosten des Kdufers beseitigt wird,
muss untersucht werden, woher der Scha-
den stammt. Das Ergebnis der Untersu-
chung sollte dokumentiert werden, oder der
Kiufer muss den Schaden als selbst verur-
sacht anerkennen. Anders sieht es fiir den
Fall aus, wenn der Schaden erst nach den 6
Monaten auftritt, oder der Kiufer nicht als
Verbraucher gehandelt hat (gewerblicher
Kiiufer) Denn in solchen Fillen greift keine
gesetzliche Vermutung zu Gunsten des
Kiufers ein. L



Ohne Anzahlung...

... ZU lhrem Meisterstuck!!!

Bei Bestellung bis 20.12.2008 erhalten Sie ein portables

Navigationsgerét ohne Aufpreis dazu.

1,91 -TD! mit DPF, 5-Gang. G2 kW (84 P5),
Farbe: GrauweiB, Radstand 3.000 mm,

zul. Gesamigewicht 2,800 kg, Fahrer- u,
Beilahrerairbag, Gummiboden und zusitz-
licher Hefzung im Fahrgastraum, Zuheizer,
elektr. Schnittsielle, ESP, ABS, EDS und
ASR, v,

VW Transporter Kombi
,Meisterstiick”

Monatliche Leasingrate ohne Anzahlung ab

Loufzeit 54 Monate,
Fahreistung 15.000 km p.a.

Kraftstaffverbrauch (11100 kmj: innerorts 9,8,
aullerarts 7.0, kombmnsen 8.0 f
CO0y-Emissianen [g/lom): kombaniert 211

191 =TI mit DPF, 5-Gang, 62 kKW (84 PS),
Farbe: Grauweilk, Radstand 3.000 mm,
zul. Gesamtgewicht 2,600 kg, Fahrer- u. Bei-
fahrermirbag, Beifahrer-Doppelsitzbank, hohe
Trennwand mit Fenster, Heckklappe mit Fen-
ster, elektr, Schnittstelle, ESE ABS, EDS und
ASH, uvm.

VW Transporter Kasten
,Meisterstick"

Manatliche Leasingrate ehne Anzahlung ab

Laufzeit 54 Monate,
Fohrleistung 15.000 km p.o.
Kroftstofverbrauch (17100 km): inneroris 98,

oulerorts 70, kombiniert 8,0 /
COy-Emissionen (g/km]: kembsiniert 211

1.9 1= TDI mit DPF, 5-Gang, 62 kW {84 P5),
Farbe: Grauweilt, Radstand 3.000 mm,
zul. Gesamigewicht 3.000 kg, Fahrer- w
Beifahrerairbag, elektr. Schnittstelle, ESE,
ABS, EDS und ASH, wayvm,

VW Transporter Caravelle
Trendline ,,Meisterstiick

Monatliche Leasingrate ohne Anzahlung ab

359,-<.....

Laufzeit 54 Monate,
Fahdeistung 15.000 km p.a.

KroltstoHverbrauch (17100 km): innerorts 3.8,
aullerorts 70, kombinkert 80 f
COy-Emissionan (g/kem): kembiniert 211

* Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH
xzgl. Uberfihrungskosten (870,00 € brutic)
Alle Angoben boslsrsn oul den Merkmalsn des deutichen Morktes,

Varschisdens Farken, Malofisnangen vnd Aunitottungen gagen Mehsprein
bautullbar, Abbikhangen relgen Sand, frttungen gegen Meheproiv

Anyprechpartnes:
Hern Dovid Berschbach
Herr Morek Boch

0 22 06560 ¥2-T1
032 0279 55 T2-36

339,-<.....

309,-€.....

L L L
e
LU

Steira Gruppe

10 x entlang der Ad

Waldbral

Richtung Kain

lhr Partner

entlang der A4!

lhre Volkswagen-Partner
der Stein-Gruppe:

Volkswagen Zentrum
Bergisch Gladbach
Tel.: 02202/9557 20

Nutzfahrzeug Zentrum
Overath
Tel.: 02206/6 09 20

Richard Stein
GmbH & Co. KG

Engelskirchen
Tel.: 02263/8090

Gummershach
Tel.; 02261/81070

Résrath
Tel.: 02206/921 20

Waldbral
Tel.: 02291/9 2690

Wiehl-Bomig
Tel.: 02261/815 46

www.steingruppe.de
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Reporsturen
“Warlungen
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*Holchau

Unwiderrufliche Freistellung

Anderung der Rechtslage
bei Trennungs-
vereinbarungen

Bedachungen
Bauklempnerei
Fassadenbekleidung

ULRICH HERKENRATH

Bedachungen - Fassaden - Flachdacher
Dachdeckermeister

Wiesengrund 3a

51491 Overath - Tel: 02206/1767 - Fax: 022 06/83951 - Mail: ulrich.herkenrath@online.de

Tel: 02205.911088
Fax:02205.911089

51503 Rosrath
Schonrather Str. 96

Hans-Jiirgen Kautz Dachdeckermeister

KAUTZ]Die Dachdeckerei
< M. =

Stelldach = Flachdach » Fassadenbekleidung » Reparaturen
/\/\ Ihr Dachdeckermeisterbetrieb HauptstraBe 74 Tel.: 02174/749485

= 51519 Odenthal Fax: 02174/7494 86
Miller - Bedachungen e
Email: info@moellerbedachungen.de

Web: www.moellerbedachungen.de

{58 BE 4310
i &

24 Std- notdienst

Mot-Tal: 0151

o

-—
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U.&CHLJI’: KEREI

2 SPIEGEL
AA

Bl et wird alles
r.-.-:-.’.'.-_ruh:'if'l bedacht

* Dachdeckerei » Abdichtungen
= Zimmerei * Wandverkleidungen
* Klempnerei  » Bausachverstandiger

Dachdeckare Hans ._"1|;:||¢!']M = Inh, Mark Luktwe it
Burgstralle 6 - 51515 Kirten
Telefon 02268 | 7613 - Telefsx 02268 / GOS0
www.dachdeckerai-spingel.de

r i -8
Hier kénnte lhre Anzeige stehen!
Kontakt: Ralf Thielen,
(02183)4173 12

Die Spitzenverbinde der
Krankenkassen, der Verband der
Rentenversicherungstriger und
die Bundesagentur fiir Arbeit
hatten in ihrer Besprechung vom
5./6.7.2005 den gemeinsamen
Schluss gezogen, dass im Falle
einer Freistellung eines Arbeit-
nehmers das (beitragsrechtliche)
Beschiftigungsverhiltnis dieses
Arbeitnehmers dann ende, wenn
die Freistellung einvernchmlich
vereinbart und unwiderruflich
ausgestaltet wird.

Diese Empfehlung fiihrte in
jiingster Vergangenheit zu erheb-
licher Unsicherheit und machte
es notwendig, im Falle von Ver-
gleichsvereinbarungen eine Frei-
stellung nur widerruflich aus-
zugestalten. Die Gestaltung von
Trennungsvereinbarungen in ge-
richtlichen und auflergerichtli-
chen Vergleichen wurde dadurch

erheblich verkompliziert.

Das Bundessozialgericht (Ur-
teil vom 24.9.2008 Az. B 12 KR

22/07 R) tritt nun der Auffassung
der Spitzenverbinde entgegen
und hat entschieden, dass im
Falle einer einvernehmlichen,
unwiderruflichen Freistellung
das beitragsrechtliche Beschifti-
gungsverhiltnis und damit die
Versicherungspflicht des Arbeit-

nehmers fortbestehe.

Hinweis: Ab sofort ist es aus so-
zialversicherungsrechtlicher Sicht
daher grundsitzlich unschid-
lich, wenn in Authebungsverein-
barungen die Freistellung des
Arbeitnehmers nach Ausspruch
der Kiindigung bis zum Ablauf
der Kiindigungsfrist unwider-
ruflich erfolgt. Um unnétige
Auseinandersetzungen mit den
Sozialversicherungstrigern zu
vermeiden, sollte vor einer Ver-
inderung der betrieblichen Pra-
xis zunichst einmal abgewartet
werden, wie die SV-Triger auf
die BSG-Rechtsprechung rea-
gieren werden. Eine Korrektur
der herrschenden Rechtsauffas-
sung wire durchaus denkbar. @

Lohnsteuerbescheinigung 2009:
eTIN oder/und
Identifikationsnummer
angeben?

Derzeit erhilt das BMF hiu-
fig E-Mails zu der Frage, wel-
ches Ordnungsmerkmal (¢ 7N
oder/und Identifikationsnummer)
in der Lohnsteuerbescheinigung
2009 anzugeben ist.

Der folgende Mustertext
zeigt, wie das BMF solche Anfra-

gen momentan beantwortet.

Musterantwort des BMF:

Nach § 41b Abs. 2 Satz 4 Ein-
kommensteuergesetz hat das
Bundesfinanzministerium den
Zeitpunkt der erstmaligen Ver-
wendung der Identifikations-
nummer fiir die Dateniibermitt-
lung der Lohnsteuerbescheini-
gungen durch ein im Bundes-
steuerblatt zu versffentlichendes



Recht + Ausbildung m
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Schreiben mitzuteilen (so auch
der Hinweis im BMF-Schreiben
zur Bekanntgabe des Musters fiir
den Ausdruck der elektroni-
schen Lohnsteuerbescheinigung
2009 und zur Ausschreibung
von Lohnsteuerbescheinigungen
durch den Arbeitgeber fiir das
Kalenderjahr 2009 - GZ IV C
5 -8 2378/08/10002, DOK
2008/0450654 — BStBI 12008
S. 872).

Grund hierfiir ist, dass zur
Zeit der Gesetzgebung im Jahr
2007 nicht bekannt sein konn-
te, ob in den von den Gemein-
den ausgestellten Lohnsteuer-
karten 2009 stets die steuerliche
Identifikationsnummer einge-
druckt ist und damit dem Ar-
beitgeber bekannt wird.

Nach ersten Informationen
ist die steuerliche Identifika-
tionsnummer niche stets einge-

druckt.

Daher wird derzeitiiberlegt,
die ausschlieflliche Verwendung
der Identifikationsnummer
fiir die Dateniibermittlung der
Lohnsteuerbescheinigungen
2009 aus Vereinfachungsgriin-
den nicht zwingend vorzuschrei-
ben, also fiir 2009 auch die
eTIN (elektronische Transfer-
Identifikations-Nummer) zuzu-
lassen.

Dies soll in Kiirze mit den
obersten Finanzbehorden der
Linder abgestimmt und dann in
dem angekiindigten BMF-Schrei-

ben versffentlicht werden. @

Wann ist ein Transport-
fahrzeug (steuer-
rechtlich) ein LKW?

Auch ein Fahrzeug ohne
Trennwand zwischen Passa-
gier-und Laderaum kann ein
LKW sein.

Bei der steuerlichen Einstu-
fung eines Fahrzeugs als Perso-
nenkraftwagen (PKW) oder Last-
kraftwagen (LKW) ist das Vor-
handensein oder Nichtvorhan-
densein einer Trennwand ein
Kriterium unter vielen anderen.
Ergeben bei einer Gesamtwiirdi-
gung die iibrigen Umstinde be-
reits das Vorliegen eines LKW,
kann im Finzelfall auf eine Trenn-
wand verzichtet werden.

(BFH 3.6.2008, I B 19/08)

Die Griinde: Das Fahrzeug des
Kldgers war als LKW zu besteu-

ern.

Es diente seiner dufleren Er-
scheinung nach in erster Linie

der Lastenbeférderung. Hierfiir
spricht insbesondere die Grofie
der Ladefliche, die Verschlie-
Bung der Seitenfenster und die
vollstindigen Beseitigung aller
Einrichtungen zur Personenbe-
forderung im Bereich der jetzi-
gen Ladefliche (Sitze, Sicher-
heitsgurte, usw.). Eine vollstin-
dige Abtrennung des Passagier-
raums vom Laderaum war unter
diesen Umstinden nicht nétig.

Hinweis: Es ist also steuer-
lich/finanziell sinnvoll, seinen
Fuhrpark auf Fahrzeuge zu tiber-
priifen, die eventuell als LKW
gelten konnten. Hauprargu-
ment ist immer die Grofle der
Ladefliche und die Ungeeignet-
heit zur PKW-Nutzung. Der
Staat lisst sich jedoch immer
wieder neue Kriterien einfallen,
um ein giinstigere LK'W-Besteue-
rung zu vermeiden. L ]

Ihre Dachdecker-
Meisterg_gtriebe

BEDACHUNGEN

~~ GERAEDTS

Meisterbetrieb

Stefan Geraedts
F.o )

%5 51467 Bergisch Gladbach [Sehiltgen)

Teagidery -« Tugngece © Founaern - Wt BB « ampegs pEas

Telefon: (022 02)24 1885

Tebefax: (02202)241894
Maobill: 0172/4 00 86 21

Internet: www,geraedis-dach.de
e-Mail: info@www.geraedis-dach.de

Kal Kghler - Zimmerer- und Dachdeckermeister
Restaurator im Zimmererhandwark

Sachkund ggar flir bekdmplenden Holzschutz
nach DIN GBB33T 4 + WTA

Bischhausen & - 42929 Wermalskirchen
Tel.: 021 96/73 2159 - Fax: 02196/73 2160

P W el 000000
Wir haben was gegen Dachschiden!

Realisieren Sie S
Ihre Visionen! DEG

Alles fiir das Dach

DEG Alles fiir das Dach eG
Gustav-Stresemann-Str. 23
51469 Bergisch Gladbach
Telefon: (0 22 02)95 43-0
Fax: (022 02)9543-30
bergischgladbach@deg-dach.de

Mit uns haben Sie fast
unbegrenzte Gestaltungsmoglichkeiten

2> 3 =
Der Partner des Dachdeckers fir

- Steildach
- Flachdach

- Fassade

FLOS

Alles fur Dach und Wand - wirmedammung

51688 Wipperfiirth - Neeskotten 5

Tel. (02267)658 10 Fax (02267)7040 - Dachentwdsserung
42859 Remscheid - Am Ostbahnhof 5

Tel. (02191)937000 Fax (02191)39217 - Holz

53809 Ruppichteroth - Dérgener StraBe 2

Tel. (02295)90 0120 Fax (02295)900 1235

www.flosbach.de info@flosbach.de - Werkzeuge

S 11 Y
Gestaltungsvielfalt

mit dem groBen Dachprogramm

W Etemit -
i starke
Baumarke

B neue Impuise
fiir das wirt-
schaltliche
wnd attraktive
Bauen 1
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OTTO

BAUUNTERNEHMEN
A

N

Stixchassirafa 184

Oita & Sohn Gmbi

51377 Leverkusen

Meiller

LATRIRCTE

Borscher StraBe 12 - 51515 Kurten-Miebach
Tel.: 022 07/62 83 - Fax: 022 07/59 95 - Mobil: 01 71/4 52 81 18
www.bergischezimmereimueller.de - info@bergischezimmereimueller.de

LE6L H9S

= Wohnungebau
Industricbou

* Allbousonigrungan

mlﬂ“ﬂ“ﬁ! = Abdichtungarbeiten

BALUUNTERNEHMUNG
Pk Wistrwarngs Bousniemeiemurg Gt Hommermohis 83 « 5191 Dwsam
Ved o 0 23 0 0 21 B3+ Foe O E3 G 100 2 el S0 gk ewireane 06

= Schiussaltettiges Bousn

FY } :
Flinsan
Platten

51467 Bergisch Gladhach
Tal. {02302 53030 . Fax (0Z202121847
Wab: www. [linzen-surhach, de

——
Fliesen und Natursteinhandel -
T - Neuverlegung, Sanierungen und Umbauten
_ - Verlegung von Wandfliesen und Boden-
'.ds &‘ e gon c asp 3{92 fliesen - Verlegung von Marmor und Granit
- Fliesenbelége fir Treppen Balkone und
—_— = Terrassen - Fugenarbeiten - Estrich, Zement-
— - g =| TorstraBe 10 - 51381 Leverkusen estrich und Kunstharzestrich - Sdurebau,
—_— P b o[Be durefeste Fli | Lebens-
Erd-, Tief- und StraBenbav - Landschaftshav - Abbruch, Altlast, Pflasterarbeiten Tel: (0 nn )4 59 57 - Fax: (0 nn )4 7415 ::::e:}i')e . AI:SEE::,:: g::vg;[;‘hiheer ?,::,{
KalkstraBe 150 - 51377 Leverkusen - Tel. 0214/8756-0 - Fax 0214/77782 - e-mail: schwind-leverkusen@t-online.de www‘fliesen-cospers.de offentlicher Fliesenarbeiten - Trockenbau
U~ — L W8 d
Aus- und Umbau | Maurerarbeiten E. HACHENBERG
Hochbau | Sanierung | Bau-Services J BAUMASCHINENVERLEIH

WEISER
BAU

Sandsir. 106 a - 51379 Leverkusen
Telefon: 02171/4040 06
Telefax: 02171/274 82

Ll * Turmdrehkran, Hakenhohe 15,0 m
Max. Tragkraft 1.200 kg
+ Avant Kompaktlader: Gewicht 700 kg
» mastgefiihrte Arbeitsbiihnen bis 100 m Hohe
www.hachenberg-baumaschinen.de

Infernet: www.weiserbau.de HandelsstraBe 7 - 42929 Wermekskirchen - Tel. 021 96.60 16 - Fax 021 96.8 48 52 3
- o
PR Rt & R

Bauunternehmung

W. Patemann

Maurermeister

Am Schild 10 - 51467 Bergisch Gladbach
Telefon: (022 02)8 59 53 - Telefax: (022 02)2 10 98

Neubau

Otts Cha’k Am Scherfenbrand 18a

Sanierung & Renovierung 51375 Leverkusen

fir Beton und Mauerwerk @ el (0214)206 2902
Fax: (02 14)2 06 29 03

eMail: gottschalk-bau@t-online.de

i

Fliesen FREITAG

Berarung - Verkaul - Ausfohrung
Moderne Bequembader
Duschan
i, Balkor

L) Tarressan nedo

Ihr Problemléser
am Bau.

Gronewald 30 51429 Bergsch Glodbach- Fan {022 04) 404 75519 ® 0204 404 7R 18
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ROLF BECHER

FLIESENFACHBETRIEB GmbH

Ausfiihrung aller Fliesenarbeiten,
Natursteinarbeiten - Altbaurenovierungen

Im Neuenhausen 5a - 51491 Overath
Tel: (022 06)54 40 - Fax: (022 06)86 83 65

Unternehmensgruppe o ol M""‘ Bodors

51515 Kiirten-Broich
U G @ G Industriestraie 1

Tel: (022 68)9096-0

Fax (022 68)90 96-200

LGiStUﬂg verbindet info@burger-gruppe.de

D 0 M Kabel- und
Kanalbau
- Ausfithrung aller Tiefbauarbeiten

- Pflasterarbeiten
- Container-Service

Sy . Kernbohrungen in

=5

=S, | Beton und Asphalt L L
' ¥ . Rohrleitungsbau i\
g o f'b

{ - Saugbaggertechnik

ey L
"'f . Ausbildungsbetrieb : \
ovaw /e

Karl-Ulitzka-Str. 7 - 51373 Leverkusen
Tel: (0214)61265+6 8005 Fax: 63574 .00

Fliesenfachmarkt
mit Ausstellung

Natursteinwerkstatt
fiir Ihre Wiinsche

L 9o

Ihr Ansprechpartner fur Werner-von-Siemens-StraBe 4-6
- Fliesen- und Natursteinarbeiten 51674 Wiehl-Boming
- Wandflachengestaltung mit Telefon: (0 22 61)98 57-0
Spachtelmassen und Dekorputzen Telefon: (0 22 61)98 57-50
- Treppen, Innen- und AuBen- . . ;
fensterbénke, Waschtische, info@fliesensimon.de
Kiichenarbeitsplatten aus Natur- In Zusammenarbeit mit drtlichen Fachbetrieben bieten
und Kunststeinmaterial wir Ihnen Ihre RenovierungsmaBnahme aus einer Hand.

ﬂ. . Bauzentrum

4 Baustoffhandel « Baumarkt

9

1’"1 Altenbergerstrasse 1 - 3
! 51381 Leverkusen

Telefon:02171/701-6
Telefax: 02171/7017 77

Wilhelm Hundt GmbH  E-Mail: info@hundt.de
Schwabhausen 25 Telefon: 0202 473060
52349 Wuppertal Fax: 0202 470006

www.hundt-dire



Deutsche Meisterschaften im Friseurhandwerk 2008

Zwei Siegerinnen aus der
Friseurinnung Bergisches Land

Zu den fachlichen Hohepunkten auf der
HAARE 2008 in Niirnberg gehérte auch
das Wettbewerbsgeschehen. Die Deutschen
Meisterschaften —ausgerichtet vom Zentral-
verband des Deutschen Friseurhandwerks
— waren einer der grofiten Publikums-
magneten in der Frankenhalle.

¢

; r;:»'lh reil;

www.ltischlergi-renner.de

: il
|schlerm'f4'e

RENNERTISCHLEREI +
SICHERHEITSTECHNIK

Fenster und Tiren & Einbruchschutz
Info 022 65-9902 57 - 51580 Reichshof

Rund 140 Teilnehmer gingen im Rah-
men des vielfiltigen Wettbewerbspro-
gramms an den Start. Das Leistungsniveau
der Meisterschaften war beeindruckend und
die Wettbewerbsakteure zeigten herausra-
gende Kreativleistungen in den Bereichen

Frisuren und Kosmetik.

e

S
[ 4

""”r
-

@

5 mersha
Tel: 02261/77960

Das Original

Fax: 02261/7 58 54
www.platztreppen.de
plotz-treppenbau@t-online.de

(=]

‘{-\E\\ﬁﬁ" (" CNC Sachverstand seit 10 Jahren "

lhr Tischler far,..

Hier konnte lhre Anzeige stehen!
Kontakt: Ralf Thielen,
(02183)417312

Die neue Deutsche Meisterin im Wett-
bewerb Senioren Herrenfach ist Kerstin
Lapp, Friseurmeisterin aus Hiickeswagen.

Im Damenfach ,Seniorenklasse Mode®
wurde Milan Kranjcec, Hiickeswagen, mit
dem 3. Platz (Bronze) ausgezeichnet.

Bei den Auszubildenden wurde Sonia
Nigro aus dem Salon Margit Schwarz, Wip-
perfiirth, mit der Goldmedaille bei der
»Kreativen Hochsteckfrisur" ausgezeichnet.
Die Bronzemedaille ging an Nadine Blum

aus dem Salon Nicole Steinstrafi, Bergisch
Gladbach.

Weitere Teilnehmer der Friseurinnung
Bergisches Land waren Dirk Kiel und Mar-

¢ tin Rohrig, Wermelskirchen, im Kosmetik-

fach.

Wir gratulieren den Teilnehmern recht
herzlich zu diesen Erfolgen und freuen uns
mit iiber das gelungene Abschneiden bei
dieser Veranstaltun

etrie

L
=t F L
JHH i
e1I T ek !
CAD Kompetenz sed 15 Jahren

morgen!
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lhre TlschIermewterb’e’tn‘#‘ebe
Culmann Restaurlerung‘ Va” P,'afls f‘k

Restaurierungsmeister
fiir historische Mobel
und Holzobjekte
Wilhelm-Klein-Strale 16
51427 Bg.Gldb.-Refrath T (022 04) 629 50

Umfassendes Sortiment, fachmannische

CHRISTOPH MINK Nl Beratung, professioneller Service:

Schreinermeister - Restaurator im Tischler-Handwerk Wir verstehen |hr Handwerk

Schreinerei - Mdbelanfertigung Gustav-Schmidt-Strafle 9 Bt Hakn-Siralie 11 | kA Weincectal MA TTHEY
Restaurierungsarbeiten 51766 Engelskirchen-Osberghausen e Sl e L

Innenausbau - Treppen Telefon: (02262) 2537 ¢ i ' Das ProfiCenter
Bauelemente - Sonnenschutzanlagen Telefax: (02262) 6592 e e L AL 1

Bestattungen E-Mail: christoph-mink@t-online.de

Wir sind ein starkes Team! £3 Vollsortiment Platten, Purtner des Handwerks
Tiren, Schnittholz, Baden

Holzbau,
Gartenholz und -mabel

40.000 m? Betriebsflache,
davon 30.000 m? Hallen

L 4 20 eigene Fahrzeuge,
- . 4 mit Ladekran,
24/48h-Lieferservice

G’,z Schmiedeweg 1 - 51789 lindlar -

Tel 02266473518 - Fax 02266/473577
R"hrer www.holzrichter.de - info@holzrichter.de

Ihr.zuverlassiger Lieferant fiir Artikel
rund um das Schremeriiandwerk:

RudoM Dstermann GebH  Schlavenhorst 85 48395 Bocholt Tel +49 (0 2871 / 25500 Fax <43 (0) 2871 / 255030 verkaufSostarmannsi wansostermann.su

Becher GmbH & Co. KG woO M, "
Holzhandlung & ® °,

Schnittholz Parkett Lichtsysteme

Platten Laminat Konstruktionsholz
Paneele Leimholz Holz im Garten

Tlren Bauelemente  Zuschnitte

b Hugo-lunkers-5tr. 13-15 Hanns-Martin-Schleyer-5tr. 2-10
B 50739 Kéln
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_lhre Partner- ur

Sanitdr - Heizung -

3.11.08 in Gummersbach

IKK Gesundheitstag Wﬁﬂ

KUNDENDIENST

UDO TANG

Tel.:02174/4547

S

Heizung
Sanitar

PRRIRG, Elektro

Wer in der heutigen Welt
erfolgreich sein will, der muss
auch die richtige ,,Sprachwahl®
beherrschen. Darum stand der
diesjahrige IKK Gesundheitstag
unter dem Motto ,,Die Grenzen

meiner Sprache bedeuten die

‘7 der Unternehmerfrauen

“. Die Refe-
rentin Gudrun Klask zeigte den

Grenze meiner Welt

Teilnehmerinnen, wie kleine
Anderungen der Wortwahl und
des Satzbaus eine nachhaltige
Wirkung auf das Denken, Fiih-

len und Handeln haben kénnen.

Bider ® Heizungsanlagen
eRNEUERDARE ENERGiEN

Tel.: 02207-4711
Fax: 02207-848590

VoBuinkel

Haustechnik Vowinkel GmbH
Bensberger StralSe 31
51515 Kdrten

www. haustechnik-vosswinkel.de

L - &) SPANIER
Hetzung - Liftung - Sanitér - Elektro

D. Spanier GmbH ¢ Am Vorend 47 ¢ 51467 Berg. Gladbach
Tel.: 02202/9875-0 www.dspanier.de »
Fax: 02202/9875-20 service@dspanier.de

Neue Innungsmitglieder

Herbert Spiller
Wipperfiirth, Baugewerksinnung
» Michael Giithe
Wermelskirchen, Baugewerksinnung

\‘ » Giinter N6tzel Inh. Doris Dicke e. K.

- ~ Wermelskirchen, Baugewerksinnung
freundlich - zuverlassig o BT s
Niimbrecht, Baugewerksinnung
Bauunternehmung Wagner GmbH
Kiirten, Baugewerksinnung

MONTAGWR. cr.x 9594416
RAPPENHONER » Waldemar Mierau
Marienheide, Dachdeckerinnung

» Peter Schré6ter GmbH
Gummersbach, Dachdeckerinnung
» Frank Kuhl
Opverath, Dachdeckerinnung
Michael Kraft
Bergneustadt, Elektroinnung
» Udo Weissmann
Wipperfiirth, Elektroinnung
» C&S Elektrotechnik GbR Carell & Scherkenbach
Kiirten, Elektroinnung
» Bosbach Elektrotechnik GmbH
Kiirten, Elektroinnung
» Schafer Fleisch- und Wurstwaren GmbH

personlich -

Heizungen
von

Telefon
(02202) »

Falls Ihre Jubilden,
Geburtstage, etc.

fehlen sollten,
setzen Sie sich mit

Meisterbetrieb fur BADER
» schicke Bader -

» moderne Heiztechnik __WARME @@TD:D »

» guten Service SERVICE
Tel.: (02207)18 62 - Fax: (02207)16 63 ~ Einfach meisterhafs
Mobil: (01 78)718 62 00
www.josef-roth.de
info@josef-roth.de

uns in Verbindung!

Josef Roth Sanitér-Heizungs-Technik GmbH
Alte Wipperfiirther StraBe 40
51519 Odenthal

Ihr Meisterfachbetrieb fiir Heizung und Sanitar

HardenbergstraBe 66 - 51373 Leverkusen

Wiehl, Fleischerinnung
Tel.: 0214-83050-0 www.seidenstuecker-gmbh.de
Fax: 0214-83050 25 i ker-gmbh.de »

Salon Herrmann GmbH Katja Krieger
pens! ;' - Gummersbach, Friseurinnung
Bianca Thoiss und Guido Reinzhagen
Bergneustadt, Friseurinnung

idenstiicker..

HEIZUNG - SANITAR

* 3D-Badplanung: Bad komplett aus Meisterhand
* Senioren- und behindertengerechte Ausstatung
* Energieberatung - Fit fiir 2004

® Heiztechnik: Heizkdrper, Heizungsanlagen

* Kaminsanierung L
* Regenwassernutzung O’ 17 »
* Rohrtechnik: Leitungssysteme, Rohrsanierung

* Schwimmbadtechnik
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Gruppenbild der Teilnehmer ( Arbeitskreise der Unternehmerfrauen

aus Wuppertal, Solingen, Remscheid und dem Oberbergischen Kreis ) im

wunderschonen ,Spiegelsaal des Grand City Hotels in Gummersbach.

Rechts: Roswitha

Lingslebe ( Heizung - Sani- (i

tdr- Service Lingslebe),

1. Vorsitzende der Unter- =4,

nehmerfrauen des OBK;
Links: Beate Miebach,
(Tischlerei-Glaserei
Miebach), 2. Vorsitzende
der Unternehmerfrauen

des OBK

Neue Innungsmitglieder

Claudia Wagner

Bergisch Gladbach, Friseurinnung

Hanadi Ciftci

Gummersbach, Friseurinnung

Karl Jarosch

Bergneustadt, Friseurinnung

Daniel Engbarth

Bergisch Gladbach, Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik
Wiladimir Nickel und Nikolaj Bauer

Niimbrecht, Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik
Bernd Dowhan

Bergisch Gladbach, Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik
Andreas Bohlefeld

Wermelskirchen, Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik
Arno Dehnert

Wermelskirchen, Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik
Uwe Weidenbach

Niimbrecht, Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik
Christian Wolf

Gummersbach, Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik
Autohaus Biith Inh. Christoph Biith

Lindlar, Kraftfahrzeuginnung

Ibraimi und Mecid GbR

Burscheid, Kraftfahrzeuginnung

Manfred Réttgen

Lindlar, Maler und Lackiererinnung

Ralf Bardenberg

Kiirten, Maler und Lackiererinnung

Marco Lupo

Bergisch Gladbach, Maler und Lackiererinnung

Heizungs- und
Sanitartechnik
Kolner StraBe 462
51515 Kiirten-Herweg
Tel.: 02207/9666-0
Fax: 02207/9666-22
www.wurth-shk.de

Srabaass & Subllay
Sanitér- & Heizungs-Fachbetrieb

Sieberts & Subklew GmbH Telefon: 0214/623 08
Erlenweg 16 Telefax: 0214/69343
51373 Leverkusen www.sieberts-subklew.de

-

Contzen GmbH
Moses-Hess-StraBBe 1
51061 Koin

Tel.:0221/64 1061
Fax:0221/641063

Nu‘m:lh ih mﬂmm und
redy damit werly Gald. D 3 Wl b T
Wi informrieren und beraten Sl gerne. strae 41 - D42709 Leichiingan (Wizhelden

el 021 T4-30304 - Fax 0 21 J'-I fp gl g

* Rohrleitungen fir Gas, Wasser,
Abwasser und Heizungen
* moderne Heizkessel,
Overather Str. 100 * 51766 Engelskirchen ~ FuBbodenheizungen

Tel: (02263)90 1625 + Fax: 90 16 26 . wanmaonrenan O C0% €%

www.baecker-heizung-sanitaer.de « Solaranlagen

* Waschbecken, Badewannen

* Armaturen

+ ganze Badmébelanlagen

+ Duschabtrennungen

+ Spiegel und Spiegelschrénke

* spezielle Reinigungs- und
Versiegelungsmittel (Lotus-Effekt)

Figger Sanitar & Heizung e.K.,
Inh. Gerd Birmans

Reuterstrafie 22 - 51375 Leverhusen
Telefon (02 14)55 44 10 - Telefax (02 14)550 61

Figger

Sanitar - Heizung
Bader Zhn WHRKITHRICH

~
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Goldene Meisterbriefe

» Hans-Otto Schmidt

Niimbrecht, Fleischerinnung

21.3.2008

Betriebsjubilden

75 JAHRE

» Theodor Heimann

1.12.2008

Burscheid, Innung fiir Metalltechnik

» Hans Wiechers
Overath, Tischlerinnung

50 JAHRE
» Franz Hiipgen & Sohn
Kiirten, Baugewerksinnung

25 JAHRE

» Werner Schmitz GmbH
Lindlar, Tischlerinnung

» Dagmar Opladen
Leverkusen, Friseurinnung

» Rolf Schulz

15.12.2008

2.12.2008

29.10.2008

7.12.2008

12.12.2008

Wermelskirchen, Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik

» Walter Krautwurst
Leverkusen, Tischlerinnung

Allé"?'jah're'\ier

Wieder schmiickten die Kin-
dergartenkinder der Kinder-
tagesstitte der AWO mit grofier
Begeisterung den Weihnachts-
baum unserer Geschiiftsstelle
mit selbst gebasteltem Advents-
schmuck.

Fiir die Miihe der Kinder
und Erzieher, unseren Weih-
nachtsbaum wiederum so schon

20.1.2009

zu gestalten, wurde in diesem
Jahr durch Herrn Hauptgeschifts-
fithrer Heinz Gerd Neu und
Herrn Geschiftsfiihrer Marcus
Otto an Frau Schénfeld und
Herrn Miinch von der AWO
Kindertagesstitte ein neues Spiel
tibergeben und fiir jedes Kinder-
gartenkind einen Weckmann.
Vielen Dank fiir den schénen

*

Baum!

» Friedel Weifd

18.12.2008

Kiirten, Maler- und Lackiererinnung

Runde Geburtstage

» Helmut Korthaus

stellv. Obermeister der Baugewerksinnung

» Udo Landsberg

stellv. Obermeister der Friseurinnung

» Nicole Steinstraf

Vorstandsmitglied der Friseurinnung

» Willi Bruchhausen

Ehrenobermeister der Tischlerinnung

» Edgar Kretschmer

Vorstandsmitglied der Maler- und Lackiererinnung

» Peter Seven

Vorstandsmitglied der Innung fiir Sanitir- und

Heizungstechnik
» Thomas Brafl

19.10.2008 70 Jahre
6.11.2008 65 Jahre
4.12.2008 40 Jahre
15.12.2008 75 Jahre
26.12.2008 60 Jahre
14.1.2009 55 Jahre
27.1.2009 50 Jahre

Lehrlingswart der Elektroinnung

Goldener Meisterbrief
fur Jakob Kempkes

I T

- "]
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Am 17. Oktober 1958 legte
Herr Jakob Kempkes, Bergneu-

stadt, die Meisterpriifung im
Fleischer-Handwerk vor dem
Meisterpriifungsausschuss bei
der Handwerkskammer Passau
ab.

Im Rahmen einer kleinen
Feier wurde Herrn Jakob Kemp-

gy,

L

kes daher durch die Herren
Kreishandwerksmeister Bert
Emundts, Obermeister Dieter
Himperich und Hauptgeschiifts-
fithrer Heinz Gerd Neu der
»,Goldene Meisterbrief* iiber-
reicht.

Wir gratulieren herzlich! @
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FORUM 6/2008

Jahreswechsel 2008/2009

Allen Inhaberinnen und Inhabern der uns angeschlossenen Mitgliedsbetriebe, ihren

Familienangehorigen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie den Verantwortlichen in Politik,

Verwaltung und Wirtschaft wiinschen wir eine besinnliche Adventszeit, ein gesegnetes und ruhiges

Weihnachtsfest und fiir das Jahr 2009 Gesundheit, Gliick und geschiftlichen Erfolg.

Mit unseren Wiinschen verbinden wir den Dank fiir die

Ulrich Lob
Bicker-Innung

Va4

Riidiger Otto

Baugewerks-Innung

Bernd Stuhimiiller
Innung fiir Raumausstatter

und Bekleidungshandwerke

) oA

Harald Laudenberg
Dachdecker-Innung

N i

Lothar Neuhalfen
Elektro-Innung

Dieter Himperich
Fleischer-Innung

Karl Breidohr
Geschiftsfiihrer

Marcus Otto
Geschiftsfiihrer

Heinz Gerd Neu
Hauptgeschiftsfiihrer

Bert Emundts
Kreishandwerksmeister

J Preecae

Karl Breidohr
Geschiftsfiihrer

Marcus Otto
Geschiftsfiihrer

gute Zusammenarbeit im'bald abgelaufenen Jahr.

ﬁ%@z

Achim Willutzki
Innung fiir Informationstechnik

B

Reiner Irlenbusch
Kraftfahrzeug-Innung

{

kel

* illi Reitz
Maler- und Lackierer-Innung

Dieterkiberg
Innung fiir Metalltechnik

18

Udo Tang

Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik

Achim Culmann
Tischler-Innung

Volker Steffens — Aoy 7 /éﬁ
. gl / i 4
S S W fed

Bert Emundts / Heinz Gerd Neu
Kreishandwerksmeister Hauptgeschiftsfiihrer




DER NEUE FIAT FIORINO.
GROSS AUF KLEINEM RAUM.

Abb. enthill Sonderausstatiung

KOMPAKT - GERAUMIG -
WIRTSCHAFTLICH - PRAKTISCH

= 3,86 m AuBenldnge und bis zu 2,5 m Laderaumlange’
= 535 kg Mutzlast und bis zu 2,8 m? Laderaumvolumen”
» Kraftstoffverbrauch 4,5 1/100 km**, Serviceintarvall
alle 30 000 km
* 2 seitliche Schiebetlren, niedrige Ladekante
(527 mm) und nur 9,95 m Wendekreis

* Bal umgelagtem Bailahrorsitz * MNach AL BOA2S8EWG flr 1.3 Multiet: Kroftsiof
varbrauch (1100 kem innerons 5.7, auBarorts 3.8, kombiniert 4.5, CO,-Emission
(g%m) kombiniert: 118

D108

z. B. Leasing fir den Fiat Fiorino 1,4 Kastenwagen Basis

mit ABS und EBD, getdnten Scheiben, Radiovorbereitung,
Schutzgitter hinter dem Fahrersitz, abschlieBbarem Tankdeckel,
Fahrerairbag, Reserverad u.v.m.

Anzahlung 1.990,- £, 36 Monate Laufzeit

30.000 Kilameter Gesamtlaufieistung 1 1 g 2 €
fiir nur L] Monat

Alle frgaben gl W51 and (erhithrung Ein Angebot der Fal Professional Leasing GmiH

hr Fial Professsonal Hindiar

/S Uscen @

autohaus &/ gmbh

MNeuvenkamperstr. 32 - 47855 Remscheid PROFESSIONAL
Telefon: 021 91/37 9990
e-mail: autohaus.buesgen@t-anline.de

meisterfirma.de

") " temine |
] ! o/ Forum 612008 [T

KREISHANDWERKERSCHAFT

Bergisches Land

9.12.2008, 18.00 Uhr
Innungsversammlung Baugewerksinnung
10.12.2008, 15.00 Uhr
Weihnachtsfeier der Bicker-Altmeister, Bickerinnung
15.12.2008, 19.30 Uhr
Innungsversammlung der Innung fiir Raumausstatter-
und Bekleidungshandwerke
17.12.2008, 18.00 Uhr
Innungsversammlung der Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik
18.12.2008, 18.00 Uhr
Innungsversammlung der Dachdeckerinnung
6.1.2009, 19.00 Uhr
Vorstandssitzung der Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik
12.1.2009, 19.00 Uhr
Innungsversammlung der Fleischerinnung, Hotel-Restaurant
Engelskirchen, Gelpestrafle 1, 51766 Engelskirchen-Bickenbach
13.1.2009, 19.30 Uhr
Vorstandssitzung der Friseurinnung
14.1.2009, 15.30 Uhr
Innungsversammlung der Bickerinnung
Hotel Liidenbach, Klef 99, 51491 Overath
15.1.2009, 15.00 Uhr
Mitgliederversammlung der Kreishandwerkerschaft
19.1.2009, 20.00 Uhr
Vorstandssitzung der Innung fiir Informationstechnik
21.1.2009, 19.00 Uhr
Innungsversammlung der Innung fiir Metalltechnik
26.1.2009, 18.00 Uhr
Innungsversammlung der Kraftfahrzeuginnung
27.1.2009, 18.00 Uhr
Vorstandssitzung der Dachdeckerinnung
28.1.2009, 20.00 Uhr
Innungsversammlung der Innung fiir Informationstechnik
29.1.2009, 19.00 Uhr
Innungsversammlung der Tischlerinnung
11.3.2009, 18.00 Uhr
Innungsversammlung der Dachdeckerinnung
25.3.2009, 18.00 Uhr
Vorstandssitzung der Dachdeckerinnung
16.6.2009, 18.00 Uhr
Vorstandssitzung der Dachdeckerinnung
27.8.2009, 18.00 Uhr
Vorstandssitzung der Dachdeckerinnung
7.10.2009, 18.00 Uhr
Vorstandssitzung der
Dachdeckerinnung

ol WEJJ:Ter«mme ohne genannten Veranstaltu ngsort
finden im Gebaude der Kreishandwerkerschaft,

h dgen, statt._._u_j.,L



Mit Energie und Leistung
furs Handwerk

stadtw=rk=

Leichlingen
Partner der . .

. . Bergische Energie-
RhelnEnergle und Wasser-GmbH Ew

BELKAW

Partner der
RheinEnergie

lhre Versorgungsunternehmen im Bergischen Land

> Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG (0214)8661-0
in Leverkusen Strom, Gas, Wasser + Fernwarme
> Bergische Energie- und Wasser-GmbH Wipperfiirth (02267)68 6-0
in Wermelskirchen Gas, Wasser + Strom —in Kiirten Gas-Versorgung
> Bergische Licht-, Kraft- und Wasserwerke (BELKAW) GmbH (02202)16-0
in Berg. Gladbach Gas, Wasser + Strom —in Odenthal Gas + Stom —in Burscheid, Leichlingen und Kiirten Strom
» Stadtwerke Leichlingen GmbH (021 75)977-0
in Leichlingen mit Gas + Wasser
» AggerEnergie GmbH (02261)3003-4 28
in Overath Gas-Versorgung
in Overath Strom-Versorgung (08 OO) 9764440
> RheinEnergie (02 21)17 8-0

Rosrath Strom + Gas



www.ksk-koeln.de
www.sparkasse-lev.de

Wenn es das gadbe,
konnten Sie es bei uns leasen.

® L
5 Kreissparkasse 5 Sparkasse
Kdln Leverkusen

Autos, Maschinen und Computer zu leasen, ist heute ganz normal. Wenn hr Leasingwunsch etwas ungewdhnlicher ausfallt Wir lassen |hre
Investitionsidean lebendig werden. Lernen Sie unser Angebot in einem persténlichen Gesprach mit unseren Leasing-Fachberatern kennen.
Weitere Informationen und Leasingangebote erhalten Sie in lhrer Geschaftsstelle oder im Internet unter www, ksk-koeln.de baw, unter
www.sparkasse-lev.de, Wir beraten Sie gerne. Wenn's um Geld geht - Kreissparkasse Kéln, Sparkasse Leverkusen.




