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Vorsorge zahlt sich aus.

Fiir lhre Gesundheit.
Und lhren Geldbeutel.

Neu: IKKbonus 100

Vorsorge + Gesundheitskurs: 100 € fiir Sie.

Gesundheitsbewusstes Verhalten zahlt sich jetzt doppelt aus. Mit IKKbonus100.
Dem IKK-Bonusprogramm mit Geld-zuriick-Vorteil zur Gesundheits-
vorsorge fiir IKK-Versicherte ab 18 Jahren. Dabei belohnen wir Sie mit

einem Dankeschon von 100 € pro Jahr. Vorausgesetzt, Sie nehmen lhre
Vorsorgetermine wahr und belegen zusatzlich einen unserer qualitatsge-

priften Gesundheitskurse. Jetzt kostenloses Bonusheft anfordern!

Schnell und nah fiirs Handwerk da.
24 Stunden erreichbar: 0 1802 /31 32 72 (-0,06 €/Anruf)

oder www.ikk-nordrhein.de

IKK
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Mindestlohn - und jetzt?

Die Koalition hat sich auf eine Art
Mindestlohn durch die Hintertiir geeinigt.
Danach sollen bestehende Tarifvertrige
kiinftig auf alle Betriebe der jeweiligen
Branche ausgeweitet werden kénnen.

Die Vorschlige des Koalitionsausschusses
zur Anderung des Entsendegesetzes und des
Mindestarbeitsbedingungsgesetzes von
1952 werfen viele Fragen auf und geben
eine im Grundsatz falsche Antwort: Die
beabsichtigte Schaffung eines Gesetzes fiir
Mindestlohne 6ffnet das Tor fiir eine weit-
reichende Abschaffung der Tarifautonomie.

Grundkonsens war im Handwerk
immer, dass jemand, der qualifizierte Arbeit
in voller Zeit leistet, sich von dem ihm dafiir
zustehenden Lohn auch ernihren kénnen
muss. Das Handwerk bot nicht nur in der
Vergangenheit, sondern bietet auch heutzu-
tage nicht nur fiir den fleiffigen Unterneh-
mer, sondern ebenso fiir den dort Beschif-
tigten ein auskdmmliches Einkommen.
Dies spiegeln auch die einschligigen Tarif-
vertrige des Handwerkes wieder. Seit gerau-
mer Zeit gibt es Mindestlshne im Bau-
hauptgewerbe, Dachdeckerhandwerk, Ma-
ler- und Lackierer-Handwerk und seit
1.7.2007 auch im Gebiudereiniger-Hand-
werk. Die Vereinbarung dieser Mindest-
l6hne beruht auf dem Entsendegesetz und
gilt somit nur branchenspezifisch und nur
auf gemeinsamen Antrag der beiden Tarif-
vertragspartner. Die Arbeitgeberseite muss
sich vor Antragstellung mit ihren Mitglie-
dern abstimmen, da diese Regelung fiir die
Unternehmer auch einen erhéhten biiro-
kratischen Aufwand und Kontrolle durch
die Hauptzollimter bedeutet.

Die Koalition will nun aber das Min-
destarbeitsbedingungsgesetz von 1952 zu
einem ,,Gesetz fiir Mindestlohne“ ausbau-
en. Damit soll eine staatliche Festsetzung
von Lohnen erméglicht werden, wenn eine

Tarifbindung nur fiir eine Minderheit der
Arbeitnehmer oder Arbeitgeber besteht. Die
Frage ist dann, wann es sich um eine ,Min-
derheit” handelt. Wenn die Gaststitten als
Beispiel genannt werden, so wird offensicht-
lich an Branchen gedacht, in denen eine
Tarifbindung von ca. 40 % oder mehr vor-
liegt. Wenn auch in solchen Branchen eine
staatliche Lohnfestsetzung erfolgen kann,
ist damit die Gefahr verbunden, dass die
negative Koalitionsfreiheit faktisch aufler
Kraft gesetzt wird. Da in solchen Fillen da-
mit zu rechnen ist, dass die Tarifbedingun-
gen einer Minderheit zum Maf3stab fiir den
gesetzlichen Mindestlohn genommen wer-
den, bedeutet dies, dass eine Minderheit
faktisch die Arbeitsbedingungen der Mehr-

heit bestimmt.

Nach dem Vorschlag des Koalitionsaus-
schusses soll ein von einem Fachausschuss
vorgeschlagener Mindestlohn auf Antrag
des Arbeitsministers durch Rechtsverord-
nung des Bundeskabinetts festgesetzt wer-
den konnen. Letzdlich ist dies eine politi-

sche und staatliche Entscheidung tiber einen

Iy

Bert Emundts

Kreishandwerksmeister

=K

Mindestlohn fiir die betroffenen Branchen.
Je mehr von dieser Méglichkeit Gebrauch
gemacht wird, desto mehr Arbeitsplitze
werden gefihrdet. Der Kompromiss kann
zu einer wesentlichen Erhshung der Lohn-
untergrenzen in den betroffenen Branchen
fithren und damit wieder zu einem Wachs-
tum der Schwarzarbeit. Dem liegt die An-
nahme zugrunde, dass Firmen dann Stellen
streichen, wenn legale Arbeit im Niedrig-
lohnbereich per Gesetz teurer wird. Gleich-
zeitig steigt dann die Nachfrage nach ille-
galen Kriften zum Schwarzmarktpreis. Die
dadurch verloren gegangenen Stellen wer-
den unwiederbringlich durch Automatisie-
rung ersetzt oder wandern ins Ausland.

Wenn von den Befiirwortern des Min-
destlohnes ausgefiihrt wird, dass im unte-
ren Einkommensbereich eine Verbesserung
der Nettolshne dazu fiihrt, dass Schwarz-
arbeit zuriickgehen wiirde und zwar ein-
fach deshalb, weil die Menschen dann von
dem Lohn ihre Familie besser ernihren
kénnten und nicht mehr gezwungen wiren,
ihren Nettoverdienst durch Schwarzarbeit
zu erhshen, so ist dies als Irrglaube zuriick-
zuweisen.

Diese Meinung unterstellt zu unrecht,
dass Schwarzarbeit vor allem der Existenz-
sicherung dient, was aber in einem existenz-
sichernden Sozialstaat niemals der Fall sein
kann.

Es ist zwar nicht anzunehmen, dass es
nach den vorgesehenen gesetzlichen Ande-
rungen zu einem flichendeckenden System
von Mindestlshnen kommt. Die Gefahr
zunehmender gesetzlicher Mindestlshne ist
aber groff und damit auch die Gefahr von
Vernichtung entsprechender Arbeitsplitze.
Fest steht, dass die Tarifautonomie mit der-
artigen gesetzlichen Regelungen schwer
beschidigt wird. Dies ist nichtim Sinne des
Handwerks und unserer Mitarbeiter.
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Gebidudeenergieausweis:

Zulassung qualifizierter
Handwerker

Die qualifizierten und fortgebildeten
Fachleute des Handwerks werden kiinftig
zur Ausstellung von Gebidudeenergie-
ausweisen zugelassen. Das hat der Bundesrat
am 8. Juni 2007 beschlossen. Damit wiir-
den die Vorschlige des Handwerks von den
Bundeslindern aufgegriffen.

Anders als im Entwurf des Bundeskabi- |
netts vorgeschen, wird der Kreis der Aus- I

stellungsberechtigten aus dem Handwerk
weiter gefasst. Er soll zukiinftig alle Personen
umfassen, die fiir ein zulassungspflichtiges
Bau-, Ausbau- oder anlagentechnisches Ge-
werbe oder fiir das Schornsteinfegerwesen
die Voraussetzungen zur Eintragung in die
Handwerksrolle erfiillen, sowie Handwerks-
meister der zulassungsfreien Handwerke
dieser Bereiche. Damit wird Rechtssicher-
heit fiir die gepriiften Gebidudeenergicbe-
rater geschaffen und die Qualifikation und
Leistungsfihigkeit der entsprechend fort-
gebildeten Handwerker anerkannt.

Die Bundesregierung wollte entgegen
fritherer Absprachen mit der Novellierung

der Ausstellungsberechtigten aus dem
Handwerk auf nur 6 Berufe begrenzen.

Damit wiire eine erhebliche Zahl von qua-
lifizierten Handwerksbetrieben ausgeschlos-
sen gewesen. Dabei vermitteln bereits die
meisten Berufsbilder dieses Handwerks die
noétigen bauphysikalischen Kenntnisse.
Auflerdem haben sich diese Berufe bereits
in der Vergangenheit stark in der Fort-
bildung zum Gebiudeenergieberater des
Handwerks engagiert.

Dem korrigierten Verordnungstext muss
nun wiederum das Bundeskabinett zustim-
men, wir werden weiter berichten. *

LAG Rheinland-Pfalz entschied:

Kindigung weggeworfen
— Klage unzulassig

Wer die Kiindigung seines Arbeitgebers
versehentlich wegwirft, hat keinen An-
spruch auf eine nachtrigliche Zulassung der
Kiindigungsschutzklage. Das entschied das
Landesarbeitsgericht Rheinland-Pfalz.

Der Kliger hatte unabsichtlich die Kiin-
digung seines Arbeitsverhiltnisses zusam-
men mit Werbeprospekten weggeworfen.
Dadurch verpasste er die dreiwdchige Kla-
gefrist gegen die nach seiner Ansicht unge-
rechtfertigte Kiindigung.

Nachdem er von der Kiindigung erfah-
ren hatte, beantragte er die nachtrigliche
Zulassung der Klage gegen diese. Anders

als das Arbeitsgericht Mainz lehnte das
Landesarbeitsgericht dies ab — denn: Nach
§ 5 KSchG ist eine Kiindigungsschutzklage
nachtriglich nur zuzulassen, wenn der von
der Kiindigung betroffene Arbeitnehmer
trotz Anwendung aller ihm nach Lage der
Umstinde zuzumutenden Sorgfalt verhin-
dert ist, die Klage rechtzeitig zu erheben.

Danach muss sich der Kli-
ger nach Ansicht des Ge-
richts in diesem Fall vor-
halten lassen, seine Post
nicht sorgfiltig genug sor-
tiert und gesichtet zu ha-

ben. Folglich hat der Kliger

Kompromiss des
Koalitionsausschusses
zum Thema Mindestlohn

Bei den Verhandlungen in der Koalition
zum Thema Mindestlohn standen sich zwei
grundsitzliche Positionen gegeniiber. Zum
einen diejenigen, die einer Festsetzung staat-
licher Mindestlshne aus ordnungspoliti-
schen Gesichtspunkten allenfalls in begriin-
deten Ausnahmen zulassen will und zum
anderen die Position der ,,;sozialen Mindest-
standards®, die — wie in einigen europii-
schen Lindern historisch iiblich — einen
staatlichen Mindestlohn festlegen will.

Der nunmehr gefundene politische
Kompromiss sieht vor, dass es fiir bestimm-
te Branchen (die Rede ist von 10 bis 12 —
positiv genannt werden in Presseverlautba-
rungen Bewachungsgewerbe, Postdienstleis-
tungen, Entsorgungswirtschaft, Zeitarbeit,
Einzelhandel, Hotel- und Gaststittenge-
werbe, Landwirtschaft sowie einige Bereiche
des Handwerks) einen Mindestlohn geben
kann. Die rechtstechnische Umsetzung ist
aber noch nicht letztendlich geklirt. Es
bleibt also insgesamt abzuwarten, welchen
konkreten Weg der Gesetzgeber zur Umset-
zung des Mindestlohnes vorsehen wird und
fiir welche Branchen am Ende tatsichlich
ein Mindestlohn stehen wird. *

nach Uberzeugung der Richter hier fahr-
lissig gehandelt. Aber schon leichte Fahr-
lassigkeit schlieflt im Interesse der Rechts-

sicherheit die nachtrigliche Klagezulassung
aus. (LAG Rheinland-Pfalz, Beschl. v. 12.3.
2007 — 11 Ta 217/06) *
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Bildungsscheck NRW: Fortfiihrung mit Anderungen seit 1. Juni 2007

Land fordert auch kiinftig

Den urspriinglich fiir die Jahre 2006 und
2007 geplanten Bildungsscheck NRW wird
es auch {iber das Jahr 2008 hinaus geben.
Das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales des Landes Nordrhein-West-
falen will dieses Forderinstrument aufgrund
des groflen Erfolges weiterfithren. Das jihr-
liche Volumen wird auf 14 Millionen Euro
ausgebaut.

Wie bisher bietet der Bildungsscheck
NRW Erwerbstitigen die Moglichkeit, bis
zu 50 % der Kosten einer beruflichen Wei-
terbildung erstattet zu bekommen. Seit Juni
gilt dabei ein verringerter Férderhochstbe-
trag, der von 750 auf 500 Euro gesenkt wur-
de. Beschiftigte erhalten nun innerhalb
eines Jahres maximal zwei Bildungsschecks,
die sie selbst beantragen kénnen (individu-
eller Zugang). Beantragt der Betrieb Bil-

Weiterbildung

dungsschecks (betrieblicher Zugang), kann
der oder die Erwerbstitige zwei weitere
Schecks erhalten. Unternehmen, die Bil-
dungsschecks beantragen, erhalten nun-
mehr maximal 20 Guitscheine pro Jahr.

Gefordert werden bei Unternehmen die
Arbeitnehmer/innen. Inhaber und Teilha-
ber sind von der Férderung ausgeschlossen.
Allerdings gilt eine Ausnahme: Mitarbeiten-
de Betriebsinhaber/Eigentiimer kénnen in
den ersten 5 Jahren nach Unternehmens-
griindung den Bildungsscheck in Anspruch

nehmen.

Auch bei den infrage kommenden Wei-
terbildungen selbst gibt es Anderungen. So
ist kiinftig jede Form von Einzelunterricht
(wie Coachings etc.) nicht mehr forderfi-
hig. Ebenso gibt es keinen Bildungsscheck

mehr fiir sehr kurze Weiterbildungen, die
nicht linger als 1 Tag dauern. Hilt man den
Bildungsscheck nach einem Beratungsge-
sprich erst einmal in den Hinden, kann
man sich nicht mehr viel Zeit mit der Ein-
18sung lassen: Die Frist zur Einreichung des
Bildungsschecks bei einem Weiterbildungs-
anbieter betrigt hochstens 3 Monate ab
dem Tag der Beantragung.

Informationen zum Bildungsscheck fin-
den Sie auch im Internet unter www.bil
dungsscheck.nrw.de

Falls Sie bzw. Thre Mitarbeiter einen Bil-
dungsscheck in Anspruch nehmen méch-
ten, so steht Ihnen in unserem Hause als
Ansprechpartner der Handwerkskammer
zu Ko6ln Herr Torben Viehl unter der Tel.-
Nr. (022 0 2)98 96 16 zur Verfiigung. @

Positive Nachricht fur
Vermieter mit Leerstanden

Mit Beschluss vom 24. April 2007
(GmS-OGB 1.07) hat sich das Bundesver-
waltungsgericht der Auffassung des Bun-
desfinanzhofs angeschlossen, wonach Haus-
eigentiimern unter vereinfachten Vorausset-
zungen bei strukturellem Lehrstand die
Grundsteuer teilweise erlassen werden kann.
Demnach kommt ein Grundsteuererlass
gemill § 33 Abs. 1 Grundsteuergesetz nicht
nur bei atypischen und voriibergehenden
Ertragsminderungen in Betracht, sondern
kann auch strukturell bedingte Ertragsmin-
derungen nicht nur voriibergehender Natur
erfassen.

Das Bundesverwaltungsgericht hatte
noch im Jahr 2001 entschieden, dass ein
Grundsteuererlass wegen einer Ertragsmin-
derung fiir Mietobjekte nicht in Betracht
komme, wenn diese auf die allgemeine
Wirtschaftslage, d.h. auf einen strukturel-
len Lehrstand zuriickzufiihren sei. Von einer

solchen Situation seien alle Grundstiicks-

eigentiimer betroffen. Deshalb komme
nicht ein auf den Einzelfall bezogener
Steuererlass in Betracht. Der in der Unver-
meidbarkeit zum Ausdruck kommende
geringere Wert des Mietobjekts kénne nur
bei einer neuen Festsetzung des Einheits-
wertes beriicksichtigt werden. Ein Grund-
steuererlass sei deshalb nur in Fillen atypi-
scher und voriibergehender Ertragsminde-
rung zu gewihren.

Der Bundesfinanzhof hielt diese Aus-
legung fiir zu eng und wollte in einem von
ihm zu entscheidenden Fall von der vorge-
nannten Rechtsprechung abweichen. In
dem hierfiir vorgesehenen Verfahren vor
dem gemeinsamen Senat der Obersten
Gerichtshilfe des Bundes hat das Bundes-
verwaltungsgericht mitgeteilt, dass es an sei-
ner bisherigen Rechtsprechung nicht mehr
festhalte.

Damit muss kiinftig die Grundsteuer auf
Antrag gemindert werden, wenn der wirt-
schaftliche Ertrag des grundsteuerpflichti-
gen Objekts gegeniiber dem nach dem Be-
wertungsgesetz errechneten Rohertrag we-
niger als 80 % betrigt und vom Steuer-
pflichtigen diese Abweichung nicht zu ver-
treten ist. Es ist dem Steuerpflichtigen nicht
zuzumuten, negative konjunkturelle Ent-
wicklungen und deren Ausmafd vorauszu-
sehen. *
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Recht + Ausbildung

Kundigung und Wartezeit

Arbeitnehmer eines Betriebs, der unter
das Kiindigungsschutzgesetz fillt, haben
nur dann allgemeinen Kiindigungsschutz,
wenn das Arbeitsverhiltnis ohne Unterbre-
chung linger als 6 Monate bestanden hat.
Diese Frist beginnt mit jeder Neueinstellung
neu.

Nach Auffassung des Landesarbeitsge-
richts Hamm (Az. 11 Sa 10930/06) ist maf3-
geblich fiir die Berechnung der Wartefrist
allein der rechtliche Bestand des Arbeits-
verhiltnisses. Wihrend tatsichlicher Un-
terbrechungen wie Streik, Krankheit, Frei-
stellungen oder Urlaub laufe die 6-Monats-
Frist trotzdem. Zeiten eines fritheren Arbeits-
verhiltnisses seien hingegen in Ausnah-
mefillen auf die Wartezeit anzurechnen.

Dies gilt nach Auffassung der Richter
jedoch nur, wenn das neue Arbeitsverhilenis
in einem engen sachlichen Zusammenhang
mit dem friitheren Arbeitsverhiltnis stand.

i

Vieles hat sich verdndert, nur eines nicht: unser Anspruch.

Oie SIGMNAL IDUNA feier Gaburisiag. In all don Jahren sind wir ainam Grendsalz tree geblinban:
Al Versichesunpsvenain aul Gapansaitighet sind wir keing anonyme Gesallschafl, sondern
Menschen, die Manschen hetfen. Ein Anspruch, an dam wir testhalien — auch in den nachisten
100 Jahren, Infos unter der Hotline o1 Bo/ 3 33 03 30 oder unter www.signal-lduna.de,

{

In solchen Fillen sei davon auszugehen,
dass die rechtliche Unterbrechung einzig
dem Zweck diene, den Kiindigungsschutz
zu umgehen und die Wartezeit neu begin-
nen zu lassen. Entscheidend sei in solchen
Fillen die Dauer der Unterbrechung und
das Vorliegen eines Zusammenhangs zwi-
schen den Arbeitsverhiltnissen, wenn z.B.
der Mitarbeiter dieselbe Titigkeit weiter
verrichtet.

Geklagt hatte ein Arbeitnehmer, der
einen befristeten Vertrag bis zu den Som-
merferien hatte und nach den Ferien vom
Arbeitgeber fiir eine andere Aufgabe erneut
eingestellt wurde. Im Arbeitsvertrag wur-
den die ersten 6 Monate der Beschiftigung
als Probezeit vereinbart. Der Arbeitgeber
kiindigte innerhalb der Probezeit. Das LAG
Hamm entschied zugunsten des Arbeit-
gebers. Der Arbeitnehmer geniefle keinen
allgemeinen Kiindigungsschutz, zwischen
den Titigkeiten bestehe auch kein sachli-

100 Jahre

Hand in Hand.

.

cher Zusammenhang, der eine Anrechnung
der Probezeit erlaube.

In folgenden Fillen haben die Arbeits-
gerichte die vorangegangenen Beschifti-
gungszeiten wegen unerheblicher Unter-
brechung mit in die Wartezeit mit einge-
rechnet:

» Das Arbeitsverhiltnis schlieflt sich un-
mittelbar an eine vorangegangene Aus-
bildung an.

» Mehrere befristete oder unbefristete Ar-
beitsverhiltnisse schlieflen sich unmit-
telbar oder nur mit eintigiger Unterbre-
chung aneinander an.

» Entlassung eines Arbeitnehmers wegen
Arbeitsmangels und Wiedereinstellung
nach 4 Tagen.

» Entlassung fiir die Dauer der 6-wdchi-
gen Schulferien und anschlielende Wie-
dereinstellung mit identischer Beschif-
tigung.

weiter nachste Seite »»»

Dok zu wissen, dass es SIGMAL |DUNA gibk

SIGNAL IDUNA @

Warsleharungen uind Finamean
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» Entlassung fiir die Dauer des
3-wochigen Betriebsurlaubs
und anschlieffender Wieder-
einstellung ohne besonderen

Anlass.

Dagegen wurde in folgenden
Fillen eine erhebliche Unter-
brechungangenommen, so dass
die 6-monatige Wartefrist neu
begonnen hat:
> Vorangegangene Zeitriume

mit Titigkeiten, in denen

kein Arbeitsverhiltnis be-
stand (z. B. freie Dienstver-

trige, Geschiftsfiihrerein-
stellung, Handelsvertreter).

» Unterbrechung des Arbeits-
verhiltnisses von 2 2/3 Mo-
naten zu einem vorangegan-
genen befristeten Arbeitsver-
hiltnis.

> Vorherige Beschiftigung als
Leiharbeitnehmer im Be-
trieb.

» Unterbrechung von 6 Wo-
chen und Wiedereinstellung
mit geindertem Titigkeits-
umfang und Aufgabenbe-
reich. *

Firmenvertragsrechts-
schutz fiir Innungsbetriebe

Ein Meisterbetrieb renoviert
zwei Objekete fiir einen Kunden.
Der vereinbarte Werklohn be-
lduftsich aufje 10.000 Euro pro
Objekt. Der Kunde zahlt an-
fangs einen Vorschuss von 4.000
Euro; nach Ausfertigung der
Abschlussrechnung bleibt die
Zahlung der Restsumme trotz
schriftlicher Mahnung mit Frist-
setzung jedoch aus. Der Betrieb
beantragt einen Mahnbescheid.

Rechtsschutz? Bisher nicht!

Zu diesem Zwecke hat das Ver-
sorgungswerk der Kreishand-
werkerschaft mit der Allrecht
einen neuen Rahmenvertrag
iiber den neuen Firmenvertrags-
rechtsschutz abgeschlossen. In-
teressierte Betriebe konnen sich
tiber diesen Rahmenvertrag mit-
versichern lassen.

Der Versicherungsumfang
beinhaltet gerichtlichen Rechts-
schutz fiir die vertraglichen
Streitigkeiten der Firma, z. B.
gegen Kunden, Lieferanten und
Subunternehmer ab einem
Streitwert von 2.000 Euro. Die
Selbstbeteiligung betrigt 500
Euro bei einer Deckungssumme
von 300.000 Euro je Schaden-
fall. Ausgeschlossen sind u.a.
Streitigkeiten aus Versicherungs-
vertrigen, aus dem Handelsver-

treter-, Makler- und Gesellschaf-

tervertragsrecht, im Zusammen-

hang mit Generalunternehmer-
vertrigen sowie aus dem gewerb-
lichen Handel mit Kraftfahr-
zeugen.

Uber diesen neuen Rechts-
schutz kann der Betriebsinhaber
des obigen Beispiels ab sofort die
Kosten eines evtl. Prozesses gel-
tend machen:

Streitwert:
16.000,00 €
Kostenrisiko iiber 2 Instanzen:
9.646,00 €

Bei Interesse wenden Sie sich
bitte an die Rechtsabteilung. @
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»Antidiskriminierungsgesetz*
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Das neue Allgemeine Gleichstellungsge-
setz, auch ,Antidiskriminierungsgesetz“ ge-
nannt, verpflichtet den Arbeitgeber, Stellen
neutral und diskriminierungsfrei auszu-
schreiben. Insbesondere sollte dabei in jeder
Stellenausschreibung die Abkiirzung ,, m/w*
zugefligt werden, damit keine Klagen iiber
die Diskriminierung aufgrund des Ge-
schlechtes erhoben werden kénnen.

Die Fallstricke dieses Gesetzes weiten
sich jedoch immer weiter aus.

So hat das Bundesarbeitsgericht in einem
Urteil vom 12.9.2006 (9AZR 807/05) wei-
tere Pflichten fiir den Arbeitgeber bei der
Stellenausschreibung aufgestellt. In dem zu
entscheidenden Falle hatte eine Schwerbe-
hinderte geklagt, weil sie bei einer Stellen-
ausschreibung nicht beriicksichtigt wurde
und der Arbeitgeber es auflerdem unterlas-
sen hatte, die Stelle vorher dem Arbeitsamt
zu melden und beim Arbeitsamt nachzufra-
gen, ob die frei gewordene Stelle auch durch
einen Behinderten besetzt werden kann.

Nur aufgrund dieser Unterlassung hat
das Bundesarbeitsgericht der Kligerin einen
Entschidigungsanspruch zugesprochen.
Gemif3 dieses Urteils ist jeder Arbeitgeber
nach § 81 Abs. 1 Satz 2 SGB IX verpflich-
tet, vor der Besetzung einer freien Stelle
frithzeitig mit der Agentur fiir Arbeit Ver-
bindung aufzunehmen. Die Tatsache der

lhre
Entsorgungsprofis

avea'

im Bargischen Land und in Lavarkusan

L

Nichteinschaltung der Agentur fiir Arbeit
sei geeignet, die Vermutung einer Benach-
teiligung wegen Schwerbehinderung zu
begriinden. Ein objektiv gesetzwidrig han-
delnder Arbeitgeber erwecke in diesem Falle
den Anschein, nicht nur an der Beschifti-
gung schwerbehinderter Menschen unin-
teressiert zu sein, sondern auch méglichen
Vermittlungsvorschligen und Bewerbungen
von Arbeit suchenden schwerbehinderten
Menschen aus dem Wege gehen zu wollen.

Dieser Logik folgend fiihrt das Urteil
dazu aus, dass kiinftig jeder Arbeitgeber eine
Stellenausschreibung der Agentur fiir Arbeit
melden muss, um dort nachzufragen, ob
nicht auch schwerbehinderte Personen fiir
die Stellenausschreibung in Betracht kom-
men. Der Arbeitgeber, der dies unterlisst,
setzt sich immer der Gefahr aus, von Schwer-
behinderten wegen eines Verstofles das All-

gemeine Gleichbehandlungsgesetz verklagt
zu werden, um dann eine entsprechende
Entschidigung zahlen zu miissen. Dieses
Urteil zeigt umso mehr, in welchem Um-
fange die Warnungen vor dem Allgemei-
nen Gleichbehandlungsgesetz berechtigt
waren. Das Urteil ist vollig praxisuntaug-
lich, fithrt zu einer Ausweitung der Biiro-
kratie, welche von den Betrieben und ins-
besondere den kleinen Betrieben des Hand-
werks kaum noch leistbar sind, ohne dass
dadurch wirklicher Schutz der Schwer-
behinderten vergrofSert wiirde. Den Tritt-
brettfahrern, auch sog. AGG-Hoppern
genannt, erdffnet dieses Gesetz die Mag-
lichkeit, unberechtigte Schadenersatz-
anspriiche geltend zu machen, indem sie
die Unkenntnis von Betrieben ausnutzen,
um Entschidigungen einzuklagen.

Aus diesem Grunde haben wir in unse-
rem internen Teil, wie bereits mehrfach be-
richtet, eine extra Rubrik zum Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz eingerichtet, um
unseren Mitgliedern die Maglichkeit zu ge-
ben, sich die Vielzahl der problematischen
Fille vor Augen fiihren zu kénnen.

Wir miissen Thnen nunmehr in Anbe-
tracht dieses Urteils jedoch dringend raten,
kiinftig bei jeder Stellenausschreibung die
Agentur fiir Arbeit entsprechend den Maf3-
gaben des oben beschriebenen Urteiles zu
kontaktieren. *
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Kein Ubergang des Kiindigungs-
schutzes bei einem Betriebsuibergang

Mit Urteil vom 15.2.2007 — 8 AZR
397/06 — hat das Bundesarbeitsgericht
(BAG) entschieden, dass der im Arbeits-
verhiltnis mit dem Betriebsverduflerer auf
Grund der Zahl der beschiftigten Arbeit-
nehmer erwachsene Kiindigungsschutz
nicht nach § 613a Abs. 1 Satz 1 BGB mit
dem Arbeitsverhiltnis auf den Betriebser-
werber iibergeht, wenn dessen Betrieb einen
sog. Kleinbetrieb darstellt, fiir den die
Voraussetzungen des Kiindigungsschutz-
gesetztes (KSchG) nicht vorliegen.

Die Entscheidung des BAG ist zu begrii-
Ben. Nach wie vor gilt, dass der Ubergang
der Rechte und Pflichten kiindigungsrecht-
lich nur bedeutet, dass die bisherige Be-
triebszugehérigkeit zur Anrechnung kommt
und der Betriebsiibergang selbst nicht als
Kiindigungsgrund in Betracht kommt.

Sachverhalt

Die Kldgerin war bei verschiedenen Rechts-
vorgingern der Beklagten, zuletzt bei der
G GmbH & Co. KG und seit dem 1. Juni
2003 bei der Beklagten beschiftigt. Die
Beklagte kiindigte das Arbeitsverhiltnis mit

der Kldgerin zum 31. Juli 2004. Im Zeit-
punke der Kiindigung beschiftigte die Be-
klagte vier Arbeitnehmer mit 25 Wochen-
stunden und einen Arbeitnehmer mit 10
Wochenstunden. Die Arbeitnehmerin klag-
te auf Feststellung der Unwirksamkeit der
Kiindigung. Sie war der Ansicht, das Kiin-
digungsschutzgesetz finde Anwendung, weil
bei der G GmbH & Co. KG mehr als fiinf
Arbeitnehmer beschiftigt gewesen seien.
Dieser Kiindigungsschutz bleibe ihr auch
nach dem Betriebsiibergang erhalten. Das
Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen.
Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung
zuriickgewiesen.

Entscheidungsgriinde

Das BAG hat festgestellt, dass der gemif3
§ 23 Abs. 1 KSchG von der Belegschafts-
stirke abhingige Kiindigungsschutz nach
§§ 1 ff. KSchG nicht im Rahmen eines Be-
triebsiibergangs auf den neuen Arbeitgeber
iibergeht.

Dies folge bereits aus dem Wortlaut des
§ 613a Abs. 1 BGB. Das Erreichen des
Schwellenwertes aus § 23 Abs. KSchG sei

kein ,Recht®, sondern allenfalls Tatbe-
standsvoraussetzung fiir ein Recht.

Auch mit dem Schutzzweck des § 613a
BGB und der ihm zu Grunde liegenden
Richtlinien 77/187/EWG und 98/50/EG,
lasse sich eine gegenteilige Auffassung nicht
begriinden. Ziel der Regelungen sei es,
erworbene Besitzstinde zu erhalten.

Der Kiindigungsschutz gehére aber gera-
de nicht zum erworbenen Besitzstand eines
Arbeitnehmers, da er bei einer Verinderung
der tatsichlichen Grundlagen jederzeit ent-
fallen koénne.

Im Schrifttum werde aufSerdem aus-
driicklich eine Unterrichtungspflicht iiber
eine Verschlechterung des kiindigungs-
schutzrechtlichen Status angenommen. Be-
stehe eine Verpflichtung, iiber den Verlust
des Kiindigungsschutzes zu unterrichten,
konne der bei dem Betriebsveriuflerer auf
Grund der Uberschreitung des Schwellen-
wertes erwachsene Kiindigungsschutz nicht
auf Grund § 613a Abs.1 Satz 1 BGB erhal-
ten bleiben. *

Ladungssicherung -
Haftungsrechtliche Fragen

Ist ein Mitarbeiter vom Betriebsinhaber
beauftragt, in eigener Verantwortung Auf-
gaben wahrzunehmen, die dem Betriebsin-
haber obliegen, und handelt der Mitarbeiter
aufgrund dieses Auftrages, so ist auch er fiir
Verstof8e gegen Pflichten, die eigentlich den
Betriebsinhaber betreffen, ordnungswidrig-
keitenrechtlich verantwortlich (§ 9 Abs. 2
OWiQG).

Problem: In einzelnen Bundeslindern hiu-
fen sich in letzter Zeit Verkehrskontrollen,
bei denen die Sicherung der Ladung iiber-
priift wird. Bei inhabergefiihrten Bauunter-
nehmen sind die Fahrzeuge des Betriebs
regelmiflig auf den Betriebsinhaber als
Halter zugelassen.

Nach § 31 Abs. 2 StVZO darf der Halter
die Inbetriebnahme seines Fahrzeugs nicht
anordnen oder zulassen, wenn ithm bekannt
ist oder bekannt sein muss, dass die Ladung
nichtvorschriftsmifig ist oder die Verkehrs-
sicherheit des Fahrzeugs durch die Ladung
leidet. Bei Verstoflen drohen dem Halter
Bufigelder von 75 Euro und mehr sowie
drei Punkte im Verkehrszentralregister.

Ubertragung der
Halterverantwortung

Es besteht die Moglichkeit, entweder die
Halterverantwortung insgesamt oder ein-
zelne Aspekte der Halterverantwortung, wie
z. B. die Ladungssicherung, auf einen Mit-
arbeiter des Unternehmens zu delegieren.

Kniipft die Verantwortlichkeit an be-
stimmte personliche Merkmale wie die Hal-
tereigenschaft an, kommtauch eine Verant-
wortlichkeit durch ,,Handeln fiir andere®
in Betracht. Delegiert der Unternehmer die
Verantwortung fiir den Einsatz der Fahr-
zeuge auf einen Mitarbeiter, greift § 9 Abs.
2 OWiG.

Ist ein Mitarbeiter vom Betriebsinhaber
ausdriicklich beauftragt, in eigener Verant-
wortung Aufgaben wahrzunehmen, die
dem Betriebsinhaber obliegen, und handelt
der Mitarbeiter aufgrund dieses Auftrags,
so ist auch er fiir Verstéf8e gegen Pflichten,

weiter ndchste Seite »»»



© Planung und Ausftihrung von Elektroanlagen
® Speicherprogrammierbare Steuerungen (SPS)
© Daten- und Kommunikationstechnik
o |nstallation fur Industrie und Privat
© Antennen- und Satellitentechnik
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Meister der Elektrik & sein Team

Carl-Leverkus-StraBe 30 - 51373 Leverkusen

Tel.: 0214/7079244  Mobil: 01 60/97 94 71 01
Fax: 0214/7079530 schmitz-bernhard@arcor.de
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Telefon: 022 04 68888 e Telefax: 02204 65204
info@alarm-kuhbier.de ® www.alarm-kuhbier.de
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Meisterbetrieb seit 30 Jahren
Projektierung - Verkauf - Antennenanlagen - Photovoltaik

Montage und Inbetriebnahme von Gebaudesystemtechnik

Neuensaaler Str. 12 - 51515 Kurten-Biesfeld - Tel 022 07-34 34 - www.elektropuetz.de

oller Rotlistein Mess- Steuerungs- & Elektrotechnik

Folgende Leistungen gehdéren zum Lieferprogramm

- Serienfertigung - Komplettanlagen - CAD-Zeichnungen

- Lohnfertigung - Umbau und Renovierung - Software

- Neuentwicklung ~ von Altanlagen - Inbetriebnahmen

- Projektierung - Montagen - E-Check fir Gewerbe

Tel. 02204-9736-0 - Fax -97 36 36 - www.mse-vr.de
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Robert-Koch-StraBe 2

\\\\‘“‘L\\v“"“/ //
s

%13%79 Leverkusen -

Telefon: 021 71/2 81 72 - www.jagieniak.de - elekiro@jagieniak.de

Elektromotorenlager | FHIT&LZ I
9 *Fi hte

Frequenzumrichter | £ oot ooammierare

Antriebstechnik Steuerungen
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Service und Vertrieb

Ernst-Reuter-StraBe 11 - 51427 Bergisch Gladbach
Telefon 022 04/9 25 35-0 - Telefax 022 04/9 25 35-99

Verdichter - Vakuumpumpen - Geblase

Rufen Sie uns an - wir setzen uns fiir Sie ein!

¢ Reparatur-Schnelldienst
¢ Klein- und

GroBgerate-Reparatur
¢ Elektroinstallationen
¢ Antennenbau

OlbachstraBe 11a, 51381 Leverkusen (Berg. Neukirchen)
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Elektro Bornhoft ., -

Fachbetrieb fir Gebaudetechnik

info @elektro-bornhoeft.de
www.elektro-bornhoeft.de

HaupstraBe 344
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Tel.: 02202/24 9191
Fax: 02202/24 9192
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Wir planen und errichten elektrotechnische Anlagen fiir Gebdude aller
GroBenordnungen und bieten Ihnen anschlieBend einen Rundum-Service.

Osenauer StraBe 4 - 51519 Odenthal
Fon 02202/97 63 -0 - www.elektro-meissner.de - info@elektro-meissner.de
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M Elekirische Rolladen

B Elektroinstallationen
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Inh. Stefan Schmitz
Meisterbetrieb
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die eigentlichen den Betriebsin-
haber betreffen, ordnungswid-
rigkeitenrechtlich verantwort-

lich, § 9 Abs. 2 OWiG.

Verantwortliche in diesem
Sinne kénnen z. B. Fuhrpark-
leiter oder einzelne Fahrer sein.

Soll die Halterverantwortung
aufeinen Mitarbeiter des Unter-
nehmens delegiert werden, ist
der Wortlaut von § 9 Abs. 2 Nr.
2 OWiG zu beachten. Insbeson-

dere muss dem entsprechenden
Mitarbeiter der Einsatz der Be-
triebsfahrzeuge zur Wahrneh-
mung in eigener Verantwortung
tibertragen werden.

Mit der Delegation der Hal-
terverantwortung ist der Be-
triebsinhaber jedoch nicht von
jeglichen Pflichten befreit: Er
muss den verantwortlichen Mit-
arbeiter sachgemif$ anleiten, was
u.a. durch Schulungen nachge-
wiesen werden kann. Dariiber

hinaus muss sich der Betriebs-
inhaber stichprobenartig von der
ordnungsgemiflen Pflichterfiil-
lung des beauftragten Mitarbei-
ters iiberzeugen und eine ent-
sprechende Dokumentation

fithren.

Auch nach Delegation der
Halterverantwortung bleibt der
Betriebsinhaber Halter des Fahr-
zeugs und damit potentieller
Adressat von Buf§geldbeschei-
den.

Betriebliches Eingliederungsmanagement nach § 84 Abs. 2 SGB IX

Krankheitsbedingte Kiindigung

Die Durchfithrung eines be-
trieblichen Eingliederungsma-
nagements nach § 84 Abs. 2
SGB IX st keine formelle Wirk-
samkeitsvoraussetzung fiir eine
personenbedingte Kiindigung
aus krankheitsbedingten Griin-
den.

Mit Urteil vom 12.7.2007 —
2 AZR 716/06 — hat das Bun-
desarbeitsgericht (BAG) jedoch
festgestellt, dass ein fehlendes
betriebliches Eingliederungsma-
nagement im Falle einer krank-

Ihr Fachhandel fr;
*  Sanitar "

*  Heizung

* Klima/Liftiung

* Solar

L

heitsbedingten Kiindigung Fol-
gen fiir die Darlegungs- und Be-
weislast im Rahmen der Priifung
der betrieblichen Auswirkungen
von erheblichen Fehlzeiten
haben kann.

Sachverhalt

Der Kliger, nicht gleichgestell-
ter Behinderter mit einem Be-
hinderungsgrad von 30, war seit
1981 bei der Beklagten zuletzt
als Maschinenbediener beschif-
tigt. Seit Mirz 2002 war er
durchgehend arbeitsunfihig er-

Reganerative Energien
Industriebadarl
Elakiro

Kiichan

krankt. Im November 2003
konnte er im Rahmen eines Per-
sonalgesprichs keine Angaben
iiber eine mogliche Wiederher-
stellung seiner Arbeitsfihigkeit
machen. Eine Anfrage der Be-
klagten im Oktober 2004 zum
Stand seiner Krankheit beant-
wortete er nicht. Die Beklagte
kiindigte daraufhin nach Anho-
rung und Zustimmung des Be-
triebsrats das Arbeitsverhiltnis
des Kligers zum 30. April 2005.
Mit der Klage begehrt der Kliger
die Feststellung der Unwirksam-

mm Handwerksforum Recht + Ausbildung PNamenNachrichten -
... A rormso [N

Im Falle eines Verstofles kann
der Betriebsinhaber jedoch im
Verlaufe des Ordnungswidrig-
keitenverfahrens im Anhérungs-
bogen die in seinem Unterneh-
men fiir die Ladungssicherung/
Halterpflichten verantwortliche
Person benennen. Daneben
kann der Betriebsinhaber aller-
dings u.U. selbst wegen einer
Aufsichespflichtverletzung nach
§ 130 OWiG bufigeldrechtich
zur Verantwortung gezogen wer-
den. *

keit der ordentlichen Kiindi-
gung sowie seine Weiterbeschaf-
tigung. Gestiitzt auf ein fach-
drztliches Gutachten meint er,
zum Zeitpunke der Kiindigung
sei seine Gesundheitsprognose
positiv gewesen. Bei leidensge-
rechter Ausstattung seines Ar-
beitsplatzes sei sein Einsatz als
Maschinenbediener weiterhin
mdglich gewesen. Die Beklagte
hitte ihn aufSerdem auch ander-
weitig durch eine Umgestaltung
anderer Arbeitplitze einsetzen
kénnen. Eine Verpflichtung der
Beklagten hierzu ergibe sich aus
§ 84 Abs. 2 SGB IX. Die Be-
klagte ist der Auffassung, eine
Verbesserung der Arbeitsunfi-
higkeit habe sich im Kiindi-
gungszeitpunkt nicht absehen
lassen, auch ein Einsatz auf ei-
nem anderen freien Arbeitsplatz
sei nicht mehr in Betracht ge-
kommen. Die Vorinstanzen
haben die Klage abgewiesen.
Das Bundesarbeitsgericht hat
den Rechtsstreit zur weiteren
Sachaufklirung an das Beru-
fungsgericht zuriickverwiesen.

Entscheidungsgriinde

Der Zweite Senat fiihrt aus, dass
der Arbeitgeber nach § 84 Abs.
2 Satz 1 SGB IX unter Beteili-
gung des betroffenen Arbeitneh-
mers und der Interessenvertre-
tung kliren muss, wie die Ar-
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beitsunfihigkeit iiberwunden
werden und mit welchen Leis-
tungen oder Hilfen erneuter Ar-
beitsunfihigkeit vorgebeugt und
der Arbeitsplatz erhalten werden
kann, wenn ein Beschiftigter
innerhalb eines Jahres linger als
sechs Wochen ununterbrochen
oder wiederholt arbeitsunfihig
ist. Kiindigt der Arbeitgeber ei-
nem Arbeitnehmer aus krank-
heitsbedingten Griinden, ohne
zuvor dieses betriebliche Finglie-
derungsmanagement durchge-
fithrt zu haben, fiihre allein dies
zwar nicht zur Unwirksamkeit
der Kiindigung. Die Durchfiih-
rung eines betrieblichen Einglie-
derungsmanagements sei keine

formelle Wirksamkeitsvoraus- |

setzung fiir eine personenbe-
dingte Kiindigung aus krank-
heitsbedingten Griinden. Die
gesetzliche Regelung sei jedoch
auch kein blofler Programmsatz,
sondern Ausprigung des das
Kiindigungsrecht beherrschen-
den Verhiltnismifigkeitsgrund-
satzes. Fiihre der Arbeitgeber
kein betriebliches Eingliede-
rungsmanagement durch, kén-
ne dies deshalb Folgen fiir die
Darlegungs- und Beweislast im
Rahmen der Priifung der be-
trieblichen Auswirkungen von
erheblichen Fehlzeiten haben.
Der Arbeitgeber kénne sich
dann nicht pauschal darauf be-
rufen, ihm seien keine alterna-

tiven, der Erkrankung angemes-
senen Einsatzméglichkeiten be-
kannt.

Insgesamt ist es dringend zu
empfehlen, vor Ausspruch einer
krankheitsbedingten Kiindi-
gung das betriebliche Eingliede-
rungsmanagement nach § 84 Abs.
2 SGB IX durchzufiihren. @
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Meisterbetrieb
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Recht + Ausbildung

Entgeltumwandlungsvereinbarung

Unwirksamkeit einer Zillmerung
von Lebensversicherungsvertragen

Nach der Entscheidung des LAG Miin-
chen, Urteil vom 15.3.2007,4 Sa 1152/06
(noch nicht rechtskriftig, Revision eingelegt
beim BAG), ist die sogenannte ,, Zillmerung*
von Lebensversicherungsvertrigen, mit der
eine Versorgungszusage im Rahmen einer be-
trieblichen Altersversorgung auf der Grund-
lage einer Entgeltumwandlungsvereinba-
rung nach dem betrieblichen Altersvorsor-
gegesetz (BetrAVG) abgesichert wird, unzu-
lssig. Ergibtsich bei Kiindigung eines Ver-
sicherungsvertrages, der durch Entgeltum-
wandlung finanziert wird, ein erhebliches Miss-
verhiltnis zwischen Einzahlungsbetrag und
Riickkaufswert, so besteht gegen den Arbeit-
geber ein Anspruch auf nachtrigliche Aus-
zahlung des umgewandelten Entgeltes.

Dem Gericht lag folgender
Fall zur Entscheidung vor:
Die 1975 geborene Arbeitnehmerin war

von 1991 bis 2005 beim Arbeitgeber be-
schiftigt. Seit 2002 hatte die Arbeitnehme-
rin mit ihrem Arbeitgeber vereinbart, dass
das ihr zustehende Grundgehalt monatlich
um 178,00 € gekiirzt wird und der Arbeit-
geber die gekiirzten Gehaltsanteile in eine
Lebensversicherung bei einer iiberbetrieb-
lichen Versorgungskasse einzahlt. Das um-
gewandelte Entgelt wurde vom Arbeitgeber
an die Lebensversicherungs AG iiberwiesen,
die der Arbeitnehmerin ab dem 65. Lebens-
jahr nach 38-jihriger Versicherungsdauer
eine jihrliche Altersrente von 5.060,00 €
zusicherte. Bei Ausscheiden der Arbeitneh-
merin waren insgesamt 6.230,00 € auf den
Vorsorgevertrag eingezahlt worden. Die Ver-
sorgungskasse teilte der Arbeitnehmerin
mit, dass der vorhandene Versicherungswert
639,00 € betrage, und dass dieser Wert ab-
ziiglich einer Verwaltungsgebiihr ausgezahlt
werden konne.

Die Arbeitnehmerin machte mit der vor-
liegenden Klage gegeniiber dem Arbeitgeber
die Zahlung des Differenzbetrages zwischen
dem eingezahlten Betrag in Hohe von
6.230,00 € und dem ihr mitgeteilten Riick-
kaufswert der Versicherung in Héhe von
639,00 € geltend. Das Arbeitsgericht hat
die Klage abgewiesen, die Berufung der Kli-
gerin vor dem LAG Miinchen hatte Erfolg.

Das LAG Miinchen vertrat in seinem
Urteil die Rechtsauffassung, dass die Ent-
geltumwandlungsvereinbarung mit ent-
haltener Zillmerung wegen Verstofies gegen
die Regelungen des BetrAVG und § 307
BGB unwirksam sei. Zum einen verletze
die Vereinbarung das zwingende gesetzli-
che Gebot der Umwandlung des Entgeltan-
spruchs in eine wertgleiche Anwartschaft
auf Versorgungsleistung (§ 1 Abs. 2 Nr. 3
BetrAVG). Hiernach muss eine im Wege
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der Gehaltsumwandlung begriindete Ver-
sorgungsanwartschaft dem umgewandelten
Arbeitsentgelt objektiv wertgleich —also der
Wert der Versorgungszusage und das ein-
gesetzte Arbeitsentgelt gleich, wertig — sein.

Im vorliegenden Fall erhielt die Verein-
barung eine Zillmerungsklausel, nach der
die Arbeitnehmerin simtliche Vertriebs- und
Akquisekosten mit den ersten umgewandel-
ten Lohnraten zu bezahlen hatte. Bei ithrem
Ausscheiden waren deshalb nur 639,00 €
als Versicherungsriickkaufwert vorhanden.

Gezillmerte Versicherungsvertrige genii-
gen nach Ansicht des Gerichts grundsitz-
lich diesen Erfordernissen — jedenfalls bei
Verteilung der Abschlusskosten auf einen
kiirzeren, etwa zehn Jahre unterschreitenden
Zeitraum —nicht. Das Gericht geht ohne wei-
tere Erorterung davon aus, dass nur dann
Wertgleichheit vorliegt, wenn die Anwart-
schaft auf Versorgungsleistung 100 % der
aufgewendeten Betrige entspricht. Gezill-
merte Lebensversicherungstarife sind solche,
bei denen mit den eingezahlten Betrigen/
Beitrigen zunichst die Versicherungs- und
Abschlusskosten, simtliche Vertriebs- und
Akquisitionskosten vollstindig getilgt wer-

".l:-hll-l:l-El.'Z".'-Z"Z'lZII'; 2

NR.1 FUR SKODA!

Rhein-Wupper Autamobile - thr Shoda-Partner in Leverkusen,
Nutzen Sie unsere individoelle und persaniiche Beratumgs-
kosmpelens fiir Fahreeugkanf und Service.

Recht + Ausbildung

den, bevor die Beitrige erst danach zum Auf-
bau eines Deckungskapitals fiir die Alters-
vorsorge fithren. Solche gezillmerten Lebens-
versicherungstarife haben damit zur Folge,
dass —was sich im Riickkaufswert der Lebens-
versicherung bei vorzeitiger Auflésung aus-
driickt —in den ersten Jahren des Bestehens
der Versicherung die garantierte Riickzah-
lungsleistung bei Kiindigung bzw. Kapitalab-
findung der Versicherung nicht einmal die
Summe der eingezahlten Beitrige/Primien
in Hohe der umgewandelten Vergiitungs-
anteile erreicht, ohne jegliche Verzinsung.

Weiter verstofle der Versicherungsver-
trag gegen § 307 BGB, wonach Bestim-
mungen in allgemeinen Geschiftsbedin-
gungen unwirksam sind, wenn sie den Ver-
tragspartner entgegen Treu und Glauben
unangemessen benachteiligen. Bei arbeit-
nehmerfinanzierter betrieblicher Alters-
versorgung handele es sich um eine Versor-
gungsregelung, bei der der Arbeitgeber zwar
die technische Durchfiihrung sicherstelle,
jedoch auch gesetzlich fiir deren Erfiillung
einzustehen habe.

Wird das mit den umgewandelten Ent-
geltbestandteilen angesparte Deckungskapi-

tal durch eine Zillmerungsregelung beein-
trichtigt, stelle dies eine unangemessene,
weil die besonderen Regelungen des Betr
AVG zur arbeitnehmerfinanzierten betrieb-
lichen Altersversorgung durch Entgeltum-
wandlung umgehende Benachteiligung des
Arbeitnehmers dar, die unwirksam ist.

Zum anderen verstoft die Zillmerung
einer Versicherung gegen den Grundgedan-
ken der zum 1.1.2005 neu und verbessert
geregelten Portabilitit der Betriebsrenten-
anspriiche (§ 4 Betriebliches Altersvorsorge-
gesetz, neue Fassung). Damit soll sicherge-
stellt werden, dass dem Arbeitnehmer die
Maéglichkeit erdffnet wird, im Lauf seines
Erwerbslebens stetig die betriebliche Alters-
versorgung aufzubauen.

Das LAG Miinchen hielt die Entgeltum-
wandlungsvereinbarung fiir rechtsunwirk-
sam mit der Folge, dass der urspriingliche
Vergiitungsanspruch der Arbeitnehmerin
aus dem Arbeitsvertrag mit dem Arbeitgeber
in der rechnerischen Ausgangshshe wieder
auflebt und der Arbeitnehmerin nach wie
vor zusteht, der Hohe nach begrenzt durch

weiter nachste Seite »»»
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den von ihr vorgenommenen
Abzug des ihr mitgeteilten Riick-
kaufswertes der Riickdeckungs-
versicherung in Héhe von

639,00 €.

Der Arbeitgeber miisse seiner
Mitarbeiterin daher die fehlen-
den rund 90 % des umgewan-
delten Gehalts erstatten, obwohl
er sie iiber die Abschlusskosten-
verrechnung aufgeklirt hatte.
Die Richter gingen hier von
einer verschuldensunabhingi-

Recht + Ausbildung

gen Treuepflicht aus.

Nimmt man die vom Gericht
geforderten Anforderungen
wortlich, so gibt es (derzeit) kei-
ne geeigneten Vorsorgevertrige,
mit denen der Arbeitgeber sei-
nen Arbeitnehmern ohne Haf-
tungsrisiko eine Altersversor-
gung anbieten kann. Alle Tarife,
die in den letzten Jahren durch
die Versicherer vertrieben wur-
den, sind mit innen liegenden
Kosten kalkuliert und wiren

daher unzulissig. Diese Kosten-
absicherung kostet Geld, was
nach den Ausfithrungen des
LAG Miinchen aber nicht dazu
fithren darf, dass weniger als
100 % der eingezahlten Beitrige
fiir die Versorgung zur Verfii-
gung stehen.

Im Ergebnis verlangt das
Urteil des LAG Miinchen die
Ubernahme aller Kosten der

betrieblichen Altersversorgung
durch den Arbeitgeber.

Das Urteil wiirde im Fall sei-
ner Bestitigung zur Nichtigkeit
von Millionen von Entgeltum-
wandlungsvereinbarungen fiih-
ren, und zwar auch dann, wenn
infolge des Zinseszinseffektes die
Beitragssumme iiberschritten ist.

Es wird dem Revisionsver-
fahren vorbehalten bleiben, im
Rahmen der geltenden und ab-
sehbaren Rechtsordnung Klar-
heit in die betriebliche Alters-

versorgung zu bringen. *

Dienstlich erworbene
Payback-Punkte steuerpflichtig

Nach einer Stellungnahme
des BMF vom 20.10.2006 fiih-
ren Vorteile aus dienstlich erwor-
benen Payback-Punkten zu steu-
erpflichtigem Arbeitslohn.

Mitarbeiter nutzen hiufig
eine auf das Unternehmen aus-
gestellte Tankkarte und tanken
fiir dienstliche und private
Zwecke. Grofle Tankstellenbe-
treiber sind im Rahmen von
Kundenbindungsprogrammen
vermehrt dazu iibergegangen,
ihren Kunden Payback-Punkte
gutzuschreiben, die diese dann
zu einem spiteren Zeitpunkt ge-
gen Sachprimien oder einen
Bargeldbetrag einlosen kénnen.
Die steuerliche Behandlung die-
ser privat genutzten Payback-
Punkte ist bisher durch Recht-
sprechung und Finanzverwal-
tung nichtabschlieffend geklirt.
Das Bundesfinanzministerium
hat auf eine Eingabe hin am
20.10.2006 zu der Frage Stel-
lung genommen, welche lohn-
steuetlichen Folgerungen aus der
Einlésung dienstlich erworbe-
ner Payback-Punkte zu zichen
sind.

Auffassung des BMF

Die unmittelbar dem Arbeitneh-
mer zugute kommenden Vortei-
le aus dienstlich erworbenen
Payback-Punkten fiithren nach

Auffassung des BMF zu steuer-
und sozialversicherungspflichti-
gem Arbeitslohn, soweit sie beim
Tanken fiir berufliche Fahrten
gewihrt wurden. Der Arbeits-
lohn fliefft dem Arbeitnehmer
sogar bereits zum Zeitpunkt der
Gutschrift auf dem privaten
Punktekonto zu, nicht erst bei
Einlésung der Payback-Punkte.
Nicht geklidrt wird in dem BME-
Schreiben, wann der Zufluss von
Arbeitslohn erfolgt, wenn eine
Einlésung der Punkte in Primi-
en erst ab einer bestimmten
Punktanzahl méglich ist. Es
diirfte wohl von einem Lohnzu-
fluss dann auch erst bei Errei-
chung dieser Punktezahl ausge-
gangen werden.

Fiir den Arbeitgeber

zu beachten

Der vom Arbeitgeber bezahlte
teilweise fiir private und teilwei-
se fiir dienstliche Zwecke ge-
nutzte Treibstoff ist fiir die
Lohnversteuerung aufzuteilen.
Der privat genutzte Treibstoff
stellt einen steuerpflichtigen
geldwerten Vorteil dar. Fiir die
dem privaten Punktekonto gut-
geschriebenen Payback-Punkte
aus den Tankrechnungen, die
sowohl dienstlicher als auch pri-
vater Natur sind, ist zukiinftig
eine Aufteilung geboten. Auftei-
lungsmafistab ist grundsitzlich

der Anteil der dienstlichen Fahr-
ten an den Gesamtfahrten des

Arbeitnehmers. Eine sachge-
rechte Schitzung der Aufteilung
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kommt nach Ansicht des BMF
nur hilfsweise in Betracht. Die
Grundlage der Schitzung ist
dann zu dokumentieren.

Problematisch diirfte die ge-
forderte Aufteilung der Payback-
Punkte insbesondere in den
Fillen werden, in denen die pri-
vate Nutzung eines Dienstfahr-
zeuges durch den Arbeitnehmer
pauschal nach der sog. 1%-Re-
gelung erfasst wird. Hier liegt
mangels Fahrtenbuch gerade
kein unmittelbarer Aufteilungs-
maf3stab vor. Dann sind simtli-
che Primienvorteile als Arbeits-
lohn zu erfassen, unabhingig da-
von, ob die Punkte auf die
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dienstliche oder private Fahr-
zeugnutzung entfallen. Der
Wert der auf der Tankquittung
gutgeschriebenen Punktezahl
kann iiber die Tankstelle oder
Mineralélgesellschaft erfragt
werden. Derzeit wird jeder
Punkt mit 1 Cent erfasst. Fiir
jeweils 2 Liter wird ein Bonus-
punket gutgeschrieben, der geld-
werte Vorteil betrigt also inso-
weit 1 Cent.

Beispiel: Ein Arbeitnehmer hat
eine jihrliche Fahrleistung mit
seinem Firmenwagen von
50.000 Kilometer. Die Firmen-
wagenbesteuerung erfolgt nach
der 1%-Methode. Die Payback-

Recht + Ausbildung

Punkte fithren zu einem weite-
ren Lohnzufluss. Bei einem
Durchschnittsverbrauch von 6

Liter/100 km darf der Arbeit-
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geber den geldwerten Vorteil im
Wege der Schitzung wie folgt
ermitteln:

50.000 km x 0,06 Liter x 0,05
Cent = 150,00 Euro

Der Lohnsteuerabzug kann
einmal jihrlich mit der Dezem-
berabrechnung vorgenommen
werden. Wird die Firmenwagen-
besteuerung nach der Fahrten-
buchmethode vorgenommen,
ist nur der Anteil der Bonus-
punkte als Arbeitslohn zu erfas-
sen, den der Arbeitnehmer auf-
grund der dienstlich gefahrenen
Kilometer erhilt. Die Gesamt-
fahrleistung ist entsprechend der
Aufzeichnung im Fahrtenbuch
aufzuteilen.

Die Finanzverwaltung ge-
wihrt den fiir Sachprimien vor-
geschenen Freibetrag von
1.080,00 € (§ 3 Nr. 38 EStG),
anders als beim Bonuspro-
gramm miles-and-more, hier
nicht, weil zum einen bei den
Payback-Punkten die Moglich-
keit besteht, Geldprimien zu
wihlen, zum anderen wird keine
Dienstleistung in Anspruch ge-
nommen, sondern eine Ware
erworben. Daher scheidet auch
eine Pauschalierungsmoglich-

keit nach § 37 a EStG aus.

Hinweis: Es ist zu erwarten,
dass kiinftig im Rahmen von
Lohnsteuerauflenpriifungen
verstirkt die Thematik der
Payback-Punkte in den Focus
der Priifer riickt. *




Betriebe miissen Auszubil-
dende nicht bis zur Priifung be-
schiftigen, wenn der Ausbil-
dungsvertrag schon vorher
endet.

Ein Arbeitgeber muss einen
Auszubildenden nicht iiber die ver-
traglich vereinbarte Zeit hinaus

Recht + Ausbildung

Wann endet das
Ausbildungsverhaltnis?

beschiftigen —auch dann nicht,
wenn die Priifung noch aussteht.
Dabei spielt es nach Auffassung
des Bundesarbeitsgerichts (BAG)
in Erfurt keine Rolle, ob die Ab-
schlusspriifung noch nichtabsol-
viert wurde oder das Priifungs-
ergebnis noch nicht bekanntist.
Das Berufsbildungsgesetz sche
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fiir diesen Fall keine automati-
sche Verlingerung vor. (Akten-
zeichen: 9 AZR 494/06)

In dem vom BAG behandel-
ten Fall hatte ein Betrieb mit
einer Auszubildenden eine ge-
nau dreijihrige Ausbildungs-

dauer vereinbart — Ausbildungs-
ende sollte der 14. Oktober
2004 ein. Die zustindige Indus-

trie- und Handelskammer hatte
der Firma zwar friihzeitig mit-
geteilt, dass die Abschlussprii-
fung voraussichtlich erst im
Winter 2004 stattfinden werde.
Der Arbeitgeber beschiftigte die
Frau jedoch nicht tiber den ver-
traglich vereinbarten Zeitpunke
hinaus. Die Auszubildende ver-
trat nach erfolgreicher Priifung
jedoch die Ansicht, dass ihr
Ausbildungsverhiltnis erst mit
dem Priifungstag am 29. Januar
2005 geendet habe.

Die Erfurter Richter gaben
jedoch dem Arbeitgeber Recht:
Ein Ausbildungsverhiltnis ende
grundsitzlich mit Ablauf der
vereinbarten Ausbildungszeit. Es
verlingere sich nicht automa-
tisch bis zum Tag der bestande-
nen Abschlusspriifung.

Allerdings weist das Bundes-
arbeitsgericht in seiner Entschei-
dung darauf hin, dass eine Ver-
lingerung moglich sei, wenn der
Auszubildende die Abschluss-
priifung nicht bestanden hat.
Dann verlingert sich auf sein
Verlangen das Berufsausbil-
dungsverhiltnis bis zur nichst-
mdglichen Wiederholungsprii-
fung, jedoch lingstens um ein
Jahr. Ansonsten kénne nur die
zustindige Stelle die Ausbil-
dungszeit auf Antrag verlingern,
wenn dies erforderlich ist, damit
der Auszubildende das Ausbil-

dungsziel erreicht. *
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Das Telemediengesetz (TMG),
daszum 1.3.2007 in Kraft getre-
ten ist, soll einen verbesserten
Schutz vor irrefithrenden Anga-
ben bei E-Mail-Werbung schaf-
fen. Zuwiderhandlungen kén-
nen mit einem Buflgeld bis zu
50.000 Euro geahndet werden.

In dem Gesetz ist geregelt,
dass in der Kopf- und Betreff-
zeile weder der Absender noch
der kommerzielle Charakter der
Nachricht verschleiert oder ver-
heimlicht werden diirfen, wenn
kommerzielle Kommunika-
tionen per elektronischer Post

versandt werden.

Ein Verschleiern oder Ver-
heimlichen liegt dann vor, wenn
die Kopf- und Betreffzeile ab-
sichlich so gestaltetsind, dass der

Recht + Ausbildung

Telemediengesetz schrankt
E-Mail-Werbung weiter ein

Empfinger vor einer Einsicht-

nahme in den Inhalt der Kommu-
nikation keine oder irrefithren-
deInformationen iiber die tatszich-
liche Identitit des Absenders
oder den kommerziellen Cha-

rakter der Nachricht erhilt.

Die Vorschriften des TMG
sollen die sich bereits heute aus
dem Gesetz gegen den unlaute-
ren Wettbewerb (UWG) erge-

benden speziellen Vorgaben
erginzen. So stellt Werbung mit-
tels elektronischer Post, also mit-
tels E-Mail oder SMS, ohne aus-
driickliche Einwilligung des
Adressaten nach dem UWG
grundsitzlich eine unzumutba-
re Beldstigung dar und ist damit
unlauter und unzulissig.

Das UWG regelt, dass die

Werbung mit sog. elektronischer
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Post — also E-Mail, aber auch
SMS oder MMS — nur mit Ein-

' willigung zulissig ist (Opt-In-

Prinzip). Hier ist es gleichgiiltig,
ob der Empfinger eine Privat-
person oder ein Gewerbetreiben-
derist. Die Einwilligung ist eine
Zustimmung des Empfingers,
die vor der Zusendung der E-
Mail erklirt worden sein muss.

Neben der Einwilligung sieht
das UWG eine weitere Zulissig-
keitsvariante vor. Demnach ist
die E-Mail-Werbung auch dann
zuldssig, wenn ein Unternchmer
im Zusammenhang mit dem
Verkauf einer Ware oder Dienst-
leistung von dem Kunden dessen
elektronische Postadresse erhal-
ten hat, der Unternehmer die Adres-
se zur Direktwerbung fiir eige-
ne dhnliche Waren oder Dienst-
leistungen verwendet, der Kun-
de der Verwendung nicht wider-
sprochen hat und der Kunde bei
Erhebung der Adresse und bei
jeder Verwendung klar und deut-
lich darauf hingewiesen wird,
dass er der Verwendung jederzeit
widersprechen kann, ohne dass
hierfiir andere als die Ubermitt-
lungskosten nach den Basistari-
fen entstehen. Die Verbote des
UWG kénnen Wettbewerber
oder nach dem UWG anerkann-

te Klageverbinde durchsetzen.

Die Vorschriften des TMG
gelten auch auf8erhalb von Wett-
bewerbsverhiltnissen. So kommt
es nicht darauf an, ob der Emp-
finger grundsitzlich in den Er-
halt von Werbe-E-Mails einge-
willigt hat oder ob bereits eine
Geschiftsbeziehung besteht,
sondern der Empfinger soll stets
unmittelbar beim Empfang der
E-Mail entscheiden kénnen, ob
er sie iiberhaupt 6ffnen oder

gleich 16schen méochte. *
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Steuerliche Anerkennung von
Vertragen zwischen Angehorigen

In der Praxis werden hiufig Vertrige mit
nahen Angehérigen — insbesondere mit den
eigenen Kindern, Eltern oder aber auch
Grofleltern oder Enkelkindern — geschlos-
sen, die steuerrechtlich von Bedeutung sind.
Deren Rechtswirksamkeit wird von der
Finanzverwaltung nicht selten als ,steuer-
licher Gestaltungsmissbrauch® eingestuft.

Die strengen Anforderungen an die An-
erkennung von Vertrigen zwischen nahen
Angehérigen griinden auf der Uberlegung,
dass es innerhalb eines Familienverbundes
typischerweise an einem Interessengegen-
satz mangelt und somit zivilrechtliche Ge-
staltungsméglichkeiten steuerrechtlich
missbraucht werden kénnten. Im Interesse
einer effektiven Missbrauchsbekimpfung
werden daher an den Beweis des Abschlusses
und an den Nachweis der Ernsthaftigkeit von
Vertragsgestaltungen zwischen nahen An-
gehorigen strenge Anforderungen gestellt.

Der Bundesfinanzhof hat mit Urteil

i ..ll-_ If

vom 7.6.2006 — zugunsten der Steuerpflich-
tigen — entschieden, dass die Beachtung der
wzivilrechtlichen Formerfordernisse® bei
Vertragsabschluss und die Kriterien des
Fremdvergleiches —also was zwischen Frem-
den iiblich ist — lediglich Indizien bei der
zu treffenden Entscheidung bilden, ob die
aus den Vertrigen resultierenden Aufwen-
dungen steuerlich anerkannt werden. Allein
die Nichtbeachtung zivilrechtlicher Form-
vorschriften darf nicht die steuerrechtliche
Nichtanerkennung des Vertragsverhiltnisses
zur Folge haben. Das Bundesfinanzminis-
terium weist die Finanzimter mit seinem
Schreiben vom 2.4.2007 an, die Grundsitze
dieses Urteils nicht anzuwenden.

Voraussetzung fiir die steuerliche Aner-
kennung von Vertrigen zwischen Angeho-
rigen ist, dass diese Vertrige biirgerlich-
rechtlich wirksam geschlossen wurden und
tatsichlich wie vereinbart durchgeftihre wer-
den; dabei miissen Vertragsinhalt und

Wir macherden Weg frei

F

Durchfithrung dem zwischen Fremden
Ublichen entsprechen (Fremdvergleich).
Die nachtriglich herbeigefiihrte zivilrecht-
liche Wirksamkeit eines Rechtsgeschifts
entfaltet grundsitzlich keine Riickwirkung.
Die steuerrechtlichen Folgerungen werden
erstab dem Zeitpunkt gezogen, zu dem die
schwebende Unwirksamkeit entfallen ist.
Ausnahmsweise will die Verwaltung tatsich-
lich durchgefiihrte Vertrige zwischen nahen
Angehdorigen von Anfang an auch steuer-
lich beriicksichtigen, wenn den Vertrags-
partnern die Nichtbeachtung der Formvor-
schriften nichtangelastet werden kann und
sie zeitnah nach dem Erkennen der Un-
wirksamkeit oder dem Auftauchen von
Zweifeln an der Wirksamkeit des Vertrages
die erforderlichen Mafinahmen eingeleitet
haben, um die Wirksamkeit herbeizufiih-
ren oder klarzustellen. Ist den Vertrags-
partnern aber die Nichtbeachtung der

weiter ndchste Seite »»»
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Formvorschriften zuzurechnen, weil sich
deren Erfordernis unmittelbar aus dem
Gesetz ergibt, wird das Vertragsverhiltnis
erstab dem Zeitpunke steuerlich anerkannt,
ab dem die zivilrechtliche Wirksamkeit
nachtriglich herbeigefiihrt wird.

Recht + Ausbildung

Anmerkung: Gerade bei Vertrigen zwi-
schen nahen Angehérigen werden hiufig
Fehler gemacht, die nachtriglich nur schwer
oder iiberhaupt nicht mehr zu indern sind.

Insbesondere bei Vertrigen mit minder-

jahrigen Kindern oder Enkelkindern bedarf
es ggf. eines Erginzungspflegers, damit sol-
che Vereinbarungen auch anerkannt wer-
den. Bevor Vertrige mit Familienmitglie-
dern abgeschlossen werden, sollten Sie des-
halb unbedingt mit uns sprechen! *

Verbesserte Einstellungsmoglichkeiten
dlterer Arbeitnehmer -,,Initiative 50 plus*

Vor dem Hintergrund der steigenden
Lebenserwartung und sinkender Geburten-
zahlen wurde die stufenweise Anhebung der
Altersgrenze fiir den Renteneintritt von 65
auf 67 Jahre beschlossen. Erginzend soll
durch die so genannte ,Initiative 50 plus®
die Erwerbstitigenquote Alterer verbessert
werden.

Um diese Initiative umzusetzen, hat der
Bundesrat am 30.3.2007 dem ,,Gesetz zur
Verbesserung der Beschiftigungschancen
dlterer Menschen® zugestimmt, das in den
wesentlichen Punkten am 1.5.2007 in Kraft
getreten ist. Hier die wichtigsten Anderun-
gen im Uberblick:
> Befristete Arbeitsvertrige mit Arbeit-

nehmern ab Vollendung des 52. Le-

bensjahres: Voraussetzung fiir die sach-
grundlose Befristung des Arbeitsvertrags
ist kiinftig, dass die Arbeitnehmerin oder
der Arbeitnehmer unmittelbar vor Be-
ginn des befristeten Arbeitsverhilenisses
mindestens vier Monate beschiftigungs-
los war, Transferkurzarbeitergeld bezo-
gen oder an einer 6ffentlich geférderten

Beschiftigungsmafinahme, d. h. an einer

Arbeitsbeschaffungsmafinahme oder an

einer sog. Arbeitsgelegenheit (,Ein-Euro-

Job®) teilgenommen hat. Die Héchst-

befristungsdauer bei demselben Arbeit-
geber betrigt fiinf Jahre.

> Einstellung von ilteren Arbeitneh-
mern ab dem 50. Lebensjahr: Kiinftig
kénnen Arbeitgeber Eingliederungs-
zuschiisse von der Bundesagentur fiir
Arbeit (BA) fiir mindestens ein Jahr,
héchstens fiir drei Jahre in Hohe von 30
Prozent und héchstens 50 Prozent der
Lohnkosten erhalten, wenn sie iltere
Arbeitnehmer (ab dem 50. Lebensjahr)
einstellen, die in den letzten sechs Mona-
ten arbeitslos waren oder an bestimmten
arbeitsmarkepolitischen Mafinahmen
teilgenommen oder persénliche Vermitt-
lungshemmnisse haben.

> Laufende Beschiftigungsverhiltnisse:
Arbeitnehmer, die in einem laufenden Ar-
beitsverhiltnis stehen, kommen ab dem
45. Lebensjahr (bisher ab 50) in kleinen
und mittleren Betrieben bis zu 250 Be-
schiftigten (bisher bis zu 100) in den Ge-
nuss einer weitergehenden Férderung bei
der beruflichen Weiterbildung. Fiir frei
wihlbare, zertifizierte Weiterbildungs-
anbieter kénnen sie von der BA ihre be-
ruflichen Weiterbildungskosten iiber sog.
Bildungsgutscheine erstattet bekommen.

» Neuer Kombilohn: Arbeitnehmer ab
dem 50. Lebensjahr, die eine geringer
bezahlte Titigkeit aufnehmen und die
noch einen Anspruch auf Arbeitslosen-
geld von mindestens 120 Tagen haben,
konnen den neuen Kombilohn bean-
spruchen. Dieser schafft einen teil-
weisen Ausgleich der Differenz zwischen
dem Nettoentgelt vor der Arbeitslosig-
keit und dem Nettoentgelt in der
sozialversicherungspflichtigen Beschif-
tigung. Im ersten Jahr wird die Netto-
entgeltdifferenz zu 50 Prozent und im
zweiten Jahr zu 30 Prozent ausgeglichen.
Die Beitriige zur gesetzlichen Rentenver-
sicherung aus der neuen Beschiftigung
werden durch einen Zuschuss auf 90
Prozent der friitheren Beitrige aufge-
stockt.

> Telefonische Arbeitsuchendmeldung:
Neu ist auch, dass bei abzusehender Ar-
beitslosigkeit die (zunichst) fernmiind-
liche Arbeitsuchendmeldung bei der BA
ausreicht. Da Arbeitgeber ihre Arbeit-
nehmer bei Beendigung des Arbeitsver-
hiltnisses auf deren Pflicht zur friihzeiti-
gen Arbeitsuchendmeldung hinweisen
sollen, sind sie durch diese Neuregelung
ebenfalls betroffen. *
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Namen + Nachrichten -

Goldene Meisterbriefe

» Lothar Jung 17.5.2007
Bergneustadt, Kraftfahrzeug-Innung

» Erich Sladek 6.6.2007
Bergisch Gladbach, Tischler-Innung

(] [ ] [1 KXJ
Betriebsjubilden

100 JAHRE

» Firma A. Reuker, Inh. Horst Reuker 1.9.2007
Leverkusen, Tischler-Innung

75 JAHRE

» Firma Karl und Udo Bésenberg 1.6.2007
Burscheid, Tischler-Innung

» Firma Albert Haas KG 28.9.2007

Wermelskirchen, Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik

50 JAHRE

»

Firma Tiirk GmbH 5.9.2007

Wermelskirchen, Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik

25 JAHRE

» Firma Rudi Bauer GmbH 15.6.2007
Wermelskirchen, Tischler-Innung

» Giinter Steinke 17.8.2007

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Leverkusen, Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik

Helga Klein 8.9.2007

Leichlingen, Friseur-Innung

»

Friedhelm Miiller

Leichlingen, Bicker-Innung

6.8.2007

Arbeitnehmerjubilaen

25 JAHRE

»

»

»

»

»

»

»

Ralf Forbriger 1.8.2007
in Firma Volker Bernhard, Wermelskirchen, Kraftfahrzeug-
Innung

Frank Fischer 1.9.2007
in Firma Franz Klein Sanitir und Heizung,
Inh. Willi Frielingsdorf, Bergisch Gladbach
Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik

Runde Geburtstage
Theo Busch 21.8.2007 70 Jahre
Ehrenobermeister der Baugewerks-Innung
Hermann-Josef Miiller 26.8.2007 70 Jahre
Vorstandsmitglied der Baugewerks-Innung
Dirk Kiel 7.9.2007 40 Jahre
Vorstandsmitglied der Friseur-Innung
Hans-Josef Kierspel 16.9.2007 50 Jahre
Vorstandsmitglied der Elektro-Innung
Josef Bediirftig 23.9.2007 75 Jahre
chem. Vorstandsmitglied der Friseur-Innung
Irmgard Engstenberg 27.9.2007 55 Jahre

Lehrlingswartin der Innung fiir Raumausstatter und
Bekleidungshandwerke

Neue Innungsmltglleder

MARVIC Limited

Leichlingen, Innung fiir Metalltechnik
Franz Byrdus

Burscheid, Kraftfahrzeug-Innung
Stahlbau Schwanicke GmbH
Wermelskirchen, Innung fiir Metalltechnik
F+S Fahrzeugteile und Service GmbH
Leverkusen, Kraftfahrzeug-Innung
Gudelis und Baack GmbH

Bergisch Gladbach, Maler und Lackierer-Innung
Christian Diick

Leverkusen, Kraftfahrzeug-Innung
Autohaus Kaltenbach GmbH

Bergisch Gladbach, Kraftfahrzeug-Innung
Klaus-Dieter Eichner

Wermelskirchen, Innung fiir Metalltechnik

»

»

»

»

»

»

» GDbR Georgios Nianios und Giovanni Morleo
Bergisch Gladbach, Dachdecker-Innung

Freddy Klimasch

Wermelskirchen, Friseur-Innung

Gabrieles Automobile GmbH

Reichshof, Kraftfahrzeug-Innung

Robert Ciirten

Bergisch Gladbach, Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik
Karina vom Stein

Wermelskirchen, Friseur-Innung

Michael Freitag

Bergisch Gladbach, Baugewerks-Innung

Ralf Pelzer

Bergisch Gladbach, Kraftfahrzeug-Innung
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Goldener Meisterbrief
fur Erich Sladek

Am 6. Juni 1957 hat Herr Erich Sladek,
geb. 29.6.1924, die Meisterpriifung im
Tischler-Handwerk vor dem Meisterprii-

fungsausschuss bei der Handwerkskammer
Koln abgelegt. Aus diesem Grund wurde
Herrn Sladek im Rahmen einer kleinen

Feier durch Herrn Kreishandwerksmeister
Bert Emundts, Herrn Obermeister Achim
Culmann und Herrn Hauptgeschiftsfiihrer
Heinz Gerd Neu der ,,Goldene Meister-
brief* iiberreicht.

Wir gratulieren herzlich! *

Goldener Meisterbrief
fiir Heinz Bormacher

Am 17. Juli 1957 hat Herr Heinz
Bormacher, geb. 23. Mai 1935, die Meister-
priifung im Fleischer-Handwerk vor dem
Meisterpriifungsausschuss bei der Hand-
werkskammer Diisseldorf abgelegt. Aus die-
sem Grund wurde Herrn Heinz Bormacher
im Rahmen einer kleinen Feier durch Herrn
Kreishandwerksmeister Bert Emundts und
Herrn Obermeister Dieter Himperich der
,Goldene Meisterbrief* iiberreicht.

Wir gratulieren herzlich! *

Goldener Meisterbrief
fiir Friedhelm Miiller

Am 6. August 1957 hat Herr Friedhelm
Miiller die Meisterpriifung im Bicker-
Handwerk vor dem Meisterpriifungsaus-
schuss bei der Handwerkskammer Diissel-
dorf abgelegt. Aus diesem Grund wurde
Herrn Friedhelm Miiller im Rahmen einer
kleinen Feier durch Herrn Ehrenobermeis-
ter Bernd Kreffter und Obermeister Ulrich
Lob der ,,Goldene Meisterbrief* iiberreicht

Wir gratulieren herzlich! *

»Gesicht des Handwerks 2008“ -
Gewinner stehen fest

Der grofle Foto-Wettbewerb der IKK
Nordrhein ,,Gesicht des Handwerks 2008
geht in den Endspurt. Am 26. Juni hatte
die Jury die Qual der Wahl und musste aus
einer wahren Flut an Einsendungen die
zwolf Finalisten auswihlen, deren Bilder in

einem Kalender veréffentlicht werden.

Die Entscheidung fiel den Experten
nicht leicht, da die Qualitit der Ideen und
der Bildumsetzung iiberraschend gut war.
Nach eingehender Beratung stehen nun die
Gewinner fest: Von Friseuren iiber Maler
bis zu Reinigungsfachkriften sind die unter-

schiedlichsten Gewerke vertreten. Sie zei-

gen auf anschauliche Weise die Bandbreite

der in Nordrhein ansissigen Handwerks-

berufe.

Die Gewinner-Teams:

» Bickerei-Konditorei Potthast,
Duisburg

» Barthel Korr GmbH, Aachen

Belz Bau, Bonn

» Hans Peter Winterberg GmbH Glas-
und Gebiudereinigung, Wuppertal

» Haus der Seidenkultur, Krefeld

» Hausmann Versorgungstechnik
GmbH & Co. KG, Wermelskirchen

> Malerbetrieb Brendgen, Kleve

» Markus Henkel — Dicher und mehr...,
Goch

» Metallidee C. Winter, Kéln

> Reinigung Hans-Wilhelm Strothotte,
Geldern

» Steinforth GmbH Autolackiererei und

v

Karosseriebau, Grefrath
» Vividia Nuances Kefller KG, Koln
Profifotograf Carsten Sander besucht
derzeit die Gewinner vor Ort, um sie fiir
Jihr Kalenderblatt® ins rechte Licht zu set-
zen.

Mit Teamgeist gewonnen

»Teamgeist zihlt!“ Das diesjihrige Motto
des IKK-Fotowettbewerbs ,,Das Gesicht des
Handwerks® nahmen auch die Mitarbeiter
der Bickerei Lob aus Bergisch Gladbach
wortlich und prisentierten in ihrer Bewer-
bung direkt neun gestandene Bicker und
einen Nachwuchsmeister.

Der Lohn: Ein Abenteuer-Team-Wo-
chenende mit jeder Menge Spaf§ und einem
tollen Programm, bei dem garantiert die teig-
erprobten Oberarmmuskeln der Mitarbei-
ter voll zum Einsatz kommen werden. @
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HEIZUNG

... in unseren Ausfellungen
prasentieren wir lhnen Uber 50
komplett eingerichtete Bader,
moderne Heiztechnik und fur
den Umweltschutz Solarenergie
und Regenwasseraufbereitung.

Kommen Sie zum Pariner

des Handwerks!
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Termine -

KREISHANDWERKERSCHAFT

Rhein-Berg/Leverkusen

22.8.2007,18.30 Uhr

Auflerordentliche Vorstandssitzung der Dachdecker-Innung
26.8.2007 Uhr

Bicker-Innung: Ausflug der Bicker-Altmeister
5.9.2007,19.00 Uhr

Innungsversammlung der Dachdecker-Innung
6.9.2007,9.00 Uhr —16.30 Uhr

Seminar der Baugewerks-Innung und der Maler- und Lackierer-
Innung: Putz- und anstrichtechnische Risssanierung
12.9.2007,17.30 Uhr

Vorstandssitzung der Baugewerks-Innung
17.9.2007,19.00 Uhr

Modeproklamation Herbst/Winter der Friseur-Innung
18.9.2007,18.00 Uhr

Vorstandssitzung der Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik
19.9.2007,9.00 Uhr —17.00 Uhr

Seminar der Baugewerks-Innung:

Nachtrigliche Abdichtung erdberiihrter Bauteile
19.9.2007,18.00 Uhr

Vorstandssitzung der Kraftfahrzeug-Innung
20.9.2007,9.00 Uhr —17.00 Uhr

Seminar der Baugewerks-Innung;:

Nachtrigliche Abdichtung erdberiihrter Bauteile
21.9.2007,13.00 Uhr —16.30 Uhr

Seminar: Digitaler Tachograph — Schulung

fiir Verantwortliche und Fahrer

4.10.2007,19.00 Uhr

Vorstandssitzung der Friseur-Innung
12.10.2007,9.00 Uhr —16.30 Uhr

Seminar: Grundkenntnisse zur Ladungssicherung auf
Strafenfahrzeugen — Schwerpunkt Kleintransporter
18.10.2007, 14.00 Uhr — 19.00 Uhr

Seminar: Biiroorganisation und Zeitmanagement
23.10.2007,18.30 Uhr

Vorstandssitzung der Dachdecker-Innung
25.10.2007,14.00 — 19.00 Uhr

Seminar: Biiroorganisation und Zeitmanagement
19.11.2007, 18.00 Uhr

Vorstandssitzung der Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik
4.12.2007,19.00 Uhr

Innungsversammlung der Dachdecker-Innung
6.12.2007,19.00 Uhr

Innungsversammlung der Innung

fiir Sanitir- und Heizungstechnik

. -

_FINEIS: Termine ohne genanntenVeranstaltungsort

fiiden im Gebiudeylen K(e‘ishandwerkerschalft,




Mit Energie und Leistung
furs Handwerk

stadtw=rk=
LEil: hlingen Bergische Energie- und Ew

Wasser-GmbH Wipperfiirth

Partner der 3
RheinEnergie N

C B

Lewerkusen

\

Rhein- Bergimerkusen
ELrtEn Stro,
Odenthal

Gas-Strom
- =

Strom-GaskWasse
w

Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG Bergisch Gladbach BELKAW
W A Partner der
il RheinEnergie

/A AggerEnergie
).

Rhem nergie

Versorgungsunternehmen im Kreis Rhein-Berg / Leverkusen

> Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG (0214)8661-0
in Leverkusen Strom, Gas, Wasser + Fernwarme
> Bergische Energie- und Wasser-GmbH Wipperfiirth (02267)68 6-0
in Wermelskirchen Gas, Wasser + Strom —in Kiirten Gas-Versorgung
> Bergische Licht-, Kraft- und Wasserwerke (BELKAW) GmbH (02202)16-0
in Berg. Gladbach Gas, Wasser + Strom —in Odenthal Gas + Strom — in Burscheid, Leichlingen und Kiirten Strom
» Stadtwerke Leichlingen GmbH (021 75)977-0
in Leichlingen mit Gas + Wasser
» AggerEnergie GmbH (02261)3003-428
in Overath Gas-Versorgung
in Overath Strom-Versorgung (08 00) 9764440
> RheinEnergie (02 21)17 8-0

Rosrath Strom + Gas
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Sie wallen in Aichturg Lukunit starter ¥ Danm machen Sie jetrt oen =rsieEn Srhritt mis threm nersaniichen Finarg -Check. Gepmeinssn mit

Ihner bestimmssn wir Ihee momeniane Pesition und legen mil ders & Findrekonge pt Ivien ind@sdduellen Burs Test, 50 @ballen Sie gin kan-

sRquent 3ul Brg Wansche wnd Tiele aisgenchietes Lisungspaket I0r alle wichilgen Bnanziragen aie Rsleoabsichering, Aersvnrsange una

‘Vermigensbaldung. Infarmieren See sich online unter s ksk-koedn.de oder in einer unseser Geschdftsstellen, Wir beraten Sie gerne
Wenns um Geld geht - Kreissparkasse Kdln, Sparkasse Leverkusen,




