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Bitte lacheln

... und beim IKK-Fotowettbewerb
tolle Preise gewinnen!

Teamgeist zahlit!

Die 12 besten Einsendungen gewinnen Profi-
Fotoaufnahmen fiir den IKK Jahreskalender 2008

Extra-Gewinnchance: ein Abenteuer-Team:

Wochenaende.
i
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Die Krankenkasse, die ihr Handwerk versteht. Nordrhein
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Privat vor Staat

ist die Kernaussage, mit der die geplan-
te Anderung der Gemeindeordnung in
NRW umschrieben werden kann. Nach den
eingefiihrten Lockerungen des § 107 der
Gemeindeordnung im Jahr 1999 steht die
wirtschaftliche Betitigung der Kommunen
erneut auf dem Priifstand.

Ein kurzer Riickblick: Bis 1999 bestand
ein allgemeiner Konsens dariiber, dass sich
die Gemeinden als Korperschaften, die sich
tiber Steuern und Abgaben finanzieren, nur
dann wirtschaftlich betitigen, wenn ein 6f-
fentlicher Zweck vorliegt, die Erzielung von
Gewinnen nur ein Nebenzweck ist und
auch unter diesen Voraussetzungen Gren-
zen, die durch die Interessen privater Wett-
bewerber definiert werden, nicht tiberschrit-
ten werden. Beispielhaft fand dieser Grund-
konsens seinen Ausdruck in der jahrzehn-
telang vollig unstrittigen Arbeitsteilung zwi-
schen Stadtwerken und Handwerkern.

Leider hat die frithere Landesregierung
im Jahre 1999 diesen Konsens aufgeweicht
und das Wort ,,dringend in der Formulie-
rung ,die Gemeinde darf'sich zur Erfiillung
ihrer Aufgaben wirtschaftlich betitigen,
wenn ein dringender 6ffentlicher Zweck die
Betitigung rechtfertigt” gestrichen. Hinter-
grund dieser Entscheidung war, dass Teile
der Kommunalwirtschaft zum damaligen
Zeitpunkt unter einem erheblichen Perso-
naliiberhang litten, der abgebaut werden
musste. Zur Flankierung des Abbaus wur-
de fiir diese Mitarbeiter mit handwerklichen
Qualifikationen nach neuen Betitigungs-
feldern gesucht. Entsprechend wollte man
kommunale Arbeitsplitze zu Lasten der
Arbeitsplitze im Handwerk retten. Gleich-
zeitig wurde die strikte Bindung der wirt-
schaftlichen Betitigung der Gemeinden an
den 6ffentlichen Zweck aufgegeben und die
Kommunen ermuntert, sich wirtschaftlich
stirker zu betitigen! Das Ergebnis ist hin-
linglich bekannt: Die Gemeinden sind
heute mehr denn je auf verschirftem Expan-
sionskurs!

Gingige Praxis ist es in einigen Kom-
munen, dass auf Grundlage der geltenden
Gesetze kommunale Verkehrsbetriebe Autos
recyceln und Dritten Kfz-Reparaturen an-
bieten. Wihrend sich die Stidte und Ge-

meinden namlich frither darauf beschrinkt
haben, ihre Biirger mit Strom, Gas und
Wasser zu versorgen sowie den Miill zu be-
seitigen, nimmt das kommunale Aufgaben-
feld heute ganz andere AusmafSe und Struk-
turen an. Stidtische Gartenbaubetriebe
iibernehmen die Pflege privater Griinfli-
chen, Stadtwerke treten als Dienstleister fiir
Sanitir-, Heizungs- und Klimatechnik auf,
kommunale Saunadérfer bekimpften pri-
vat betriebene Saunabider, kommunale
Einrichtungen erbringen Consulting und
Ingenieurleistungen, fithren mit ihren Per-
sonalbiiros die Lohn- und Gehaltsabrech-
nungen fiir private Auftraggeber durch oder
bieten mit ihren Groflkiichen Privaten ei-
nen Partyservice an. Unter dem Deckmantel
der offentlichen Daseinsvorsorge haben
einige Kommunen ihre wirtschaftlichen
Aktivititen immer weiter ausgedehnt und
sind dabei auch in Geschiftsfelder vorge-
drungen, die bislang privaten Unterneh-
men vorbehalten waren.

Dass die Landesregierung der aggressiv
expandierenden wirtschaftlichen Betiti-
gung der Kommunen durch ihre Gesetzes-

Bert Emundts
Kreishandwerksmeister

initiative jetzt einen Riegel vorschieben will,
begriifien und unterstiitzen wir mit allem
Nachdruck. Denn es handelt sich auch bei
der flichendeckenden Gegenkampagne der
Stadtwerke in Nordrhein-Westfalen beilei-
be nicht nur um den Bestandsschutz bis-
heriger Stadtwerkeaktivititen. Nein, hier
geht es um eine vollig neue Konzeption fiir
die Stadtwerke der Zukunft. Diese soll nim-
lich neue, lukrative Geschiftsfelder besetzen,
die in Konkurrenz zum Handwerk stehen.
Im Klartext heifSt das: Die vom Steuerzah-
ler finanzierten und von jedem unterneh-
merischen Risiko befreiten Kérperschaften
sollen sich — ohne Riicksicht auf Verluste —
die lukrativen Filetstiicke vom Markt holen
und Gewinne machen auf Kosten der sie
zumindest ,,mit“-alimentierenden Hand-
werksbetriebe und ihrer Mitarbeiter.

Ziel der Gesetzesinitiative ist dabei eine
stirkere Konzentration der kommunalen
Korperschaften auf die Kernaufgaben der
offentlichen und értlichen Daseinsvorsorge.
Dabei unterliegen die unter der bisherigen
Rechtslage aufgenommenen und zulissigen
wirtschaftlichen Betitigungen der Kommu-
nen ausdriicklich einem Bestandsschutz
und sind von den Neuregelungen nicht
betroffen.

Abschlieflend mochte ich die Zusam-
menarbeit mit den regionalen Versorgern
und Entsorgern in unserem Region aus-
driicklich loben, da die beschriebenen
Auswiichse hier in unserer Region tatsich-
lich noch nicht stattgefunden haben.

Landesweit sind jedoch eine Vielzahl von
Fillen in der beschriebenen Art aufgetre-
ten und haben teilweise zu erheblichen
Wettbewerbsverzerrungen gefiihrt. Daher
unterstiitzen wir ausdriicklich die geplante
Novellierung des § 107 Gemeindeordnung,
damit landesweit die Wettbewerbsbedin-
gungen wieder ins Lot gebracht werden
kénnen.

Nach unserer Auffassung wird der geleb-
te Konsens in unserer Region durch den vor-
gelegten Referentenentwurf niche zerstore,
sondern wiirde lediglich die gute regionale
Zusammenarbeit bestitigen und zu zukiinf-
tigen Losungen auf Augenhéhe fiihren.
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Meistergriindungsprimie: Geforderten Betrieben geht es gut

Freunde erleichtern den Start

Die fast 10.600 vom Land NRW und
der Europdischen Union mit der Meis-
tergriindungspramie geforderten Un-
ternehmen stehen finanziell gesehen
vergleichsweise gut da.

Das hat eine Befragungsaktion ergeben,
deren Ergebnisse NRW-Wirtschaftsminis-
terin Christa Thoben und der Vorsitzende
der Landes-Gewerbeférderungsstelle des
nordrhein-westfilischen Handwerks (LGH),
Hans Rath, jetzt vorstellten. Als Hinweis
auf die gute Lage nannten sie die Tatsache,
dass die Eigenkapitalquote sowohl bei der
Griindung als auch zum Befragungszeit-
punke Herbst 2006 im Schnitt etwa 40
Prozent betrug.

Schon seit dem Jahr 2000 erforscht die
LGH als bewilligende Stelle des Férderpro-
gramms zusammen mit ihrem wissenschaft-
lichen Partner, dem Centrum fiir Existenz-
griindung in Theorie und Anwendung
(ceta) an der Universitit Liineburg, wie sich
die Empfinger der Meistergriindungspri-
mie entwickelt haben. Von 7.000 Befragten
schickten immerhin 40 Prozent den Frage-
bogen zuriick. Das Datenmaterial belegt,
dass die Meistergriindungsprimie ein hoch-
effizientes Forderinstrument darstellt. Es
sei sogar ,,das erfolgreichste Existenzgriin-
dungsprogramm® und die eingesetzten Mit-
tel stellten ,,gut angelegtes Geld“ dar, lobte
Ministerin Thoben. Nicht zuletzt die For-
schungsergebnisse belegten, dass ,,der Weg
iiber die Meisterpriifung in die Selbststin-
digkeit eine ganz andere Qualitit hat als
ohne diese Qualifizierung".

Zu den Schwerpunktthemen der aktu-
ellen Befragung zihlte die Finanzierung der
seit 1995 geforderten Existenzgriinder. Thre
Eigenkapitalbasis von stabil etwa 40 Prozent
erscheint umso erfreulicher, wenn man be-
denkt, dass laut aktuellen Zahlen der Cre-
ditreform im Handwerksdurchschnitt nur
14 Prozent der Betriebe eine Quote von
iiber 30 Prozent haben.

Bankdarlehen und Férdermittelkredite
sind die wichtigsten Fremdfinanzierungs-
instrumente. Die Aufnahme von Bankkre-
diten fillt den Geforderten umso leichter,

als ,unsere Erfahrungen zeigen, dass durch
die Griindungsprimie ja die Liquiditit der
Griinder deutlich gestirke wird. Das zusitz-

liche Eigenkapital erméglicht eine Kredit-
aufnahme von iiber 50.000 Euro®, erliu-

terte Christa Thoben.

Weitere fremde Mittel in gréfierem Um-
fang kamen von Verwandten und Bekann-
ten. Immerhin gut ein Viertel aller Griinder
nahm sie beim Start in die Selbststindigkeit
in Anspruch. Es wurden etwa 13 Prozent
des benétigten Kapitals damit aufgebracht.
Allerdings wird der Anteil dieser Privatkre-
dite recht schnell reduziert. Sie haben also
cher den Charakter einer Uberbriickungs-
hilfe fiir finanzielle Engpisse in der An-
fangsphase.

Bestitigt wurde durch die aktuelle Um-
frage ein weiteres Mal, dass junge Unter-
nehmen zusitzlichen Geldbedarf vorzugs-
weise aus Quellen decken, die mit einem
moglichst geringen Maf§ an Verpflichtung
und Einflussnahme durch Auflenstehende
verbunden sind. Dementsprechend greifen
fast drei Viertel derjenigen Meisterprimien-
Empfinger, die vor 2004 gestartet sind, zu
Kontokorrentkrediten, in der Gruppe der
seitdem Geforderten immerhin bereits
knapp 55 Prozent. Neuere Finanzierungs-
arten wie externes Beteiligungskapital oder
Anteile von Stillen Gesellschaftern spielen
dagegen nur eine sehr geringe Rolle mit An-
teilen von unter 2 Prozent. Mehr als jeder
vierte handwerkliche Existenzgriinder finan-
ziert sein Betriebsvermégen auch iiber Lea-
sing, wobei sowohl dessen Hiufigkeit als auch
das Ausmaf mit dem Firmenalter steigen.

Zwar werden Planungs- und Kontroll-
instrumente in den jungen Unternehmen
nicht in dem Mafle eingesetzt, wie es wiin-
schenswert wire. Auf der anderen Seite liegt
die Insolvenzquote der Meisterprimien-
Empfinger bei nicht einmal zwei Prozent.
Aus den ,Jahrgingen® ab 2004 mit fast
1.800 Forderfillen mussten sogar nur zwélf
Unternehmen stillgelegt werden, davon
ganze zwei wegen Zahlungsunfihigkeit.
Ubrigens: Im Durchschnitt beschiftigt jeder
geforderte Meister vier Mitarbeiter, hat also
inklusive seiner eigenen fiinf Stellen geschaf-
fen. Mittelfristig kann man davon ausge-
hen, dass dank der Starthilfe aus Steuergel-
dern etwa 56.000 Arbeitsplitze geschaffen
oder gesichert wurden beziehungsweise wer-
den—mit nicht einmal 2.000 Euro pro Stel-
le. Erfreulich hoch ist daneben das Ausbil-
dungsengagement der jungen Unterneh-
men: Bereits 45 Prozent von ihnen haben
Lehrlinge, insgesamt sind es in den 10.600
Betrieben etwa 8.000 Auszubildende.

Die Meistergriindungsprimie in Hohe
von 7.500 Euro erhalten Handwerksmeis-
terinnen und -meister, die sich durch Neu-
griindung, Ubernahme oder Firmenbeteili-
gung selbstindig machen und dabei min-
destens 25.000 Euro (bei Frauen 20.000
Euro) investieren. Bei Betriebsiibernahmen
muss die Zahl der Beschiiftigten iiber ein
Jahr hinweg stabil gehalten werden. Bei
Neugriindungen muss nach Ablauf eines
Jahres ein sozialversicherungspflichtig Be-
schiftigter eingestellt sein und nach insge-
samt drei Jahren muss eine Beschiftigungs-
dauer von Mitarbeitern iiber 24 Monate
hinweg dokumentiert werden. *



Energieeinsparverordnung

Neuigkeiten zum Energleauswels

Am 25. April 2007 hat die Bundesregie-

rung die neue Energiecinsparverordnung |

(EnEV) beschlossen. Vor dem Inkrafttreten
bedarf es noch der Zustimmung des Bun-
desrates. Die Verordnung tritt voraussicht-
lich innerhalb 2007 in Kraft. Bis dahin gilt
die Energieeinsparverordnung in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom Dezember
2004 weiter. Der Energieausweis soll kiinf-
tig Auskunft iiber den Energieverbrauch
einer Wohnung oder eines Hauses geben.
Vorteil: Immobilien lassen sich leichter ver-
gleichen.

Wer 2008 eine Wohnung oder ein Haus
neu vermietet oder verkaufen will, das vor
dem Jahr 1965 gebaut wurde, muss dem
potentiellen Mieter oder Kiufer einen Ener-
gieausweis vorlegen. Ist das Haus nach 1965
erstellt worden, so kénnen sich die Eigen-
tiimer bis Juli 2008 Zeit lassen. Inhaber von
Biiros oder Werkstitten brauchen den Ener-
gicausweis erst ab 2009. Der Energicausweis
gibt mit einem bestimmten Energiekenn-
wert iiberschligige Auskiinfte iiber die Ener-
gieeffizienz eines Gebdudes. Dies ist sowohl
fiir die Kauf- und Mietinteressenten als auch
fiir den Eigentiimer von Vorteil. Wer ein
Gebiude oder eine Wohnung kaufen oder
mieten will, kann anhand der Angaben im

Fahrzeuge 2,8 - 3,5 t und iiber 3,5 t zuldssiges Gesamtgewicht

Fahrpersonalrecht neu

Dazwischen den angekiindigten Anpas-
sungen des Deutschen Fahrpersonalrechts
an die neue Europiische Verordnung iiber
Sozialvorschriften im Verkehr (Lenk- und
Ruhezeiten) eine Regelungsliicke bestand,
haben wir den Zentralverband des Deut-
schen Handwerks angeschrieben mit der
Bitte, diese Divergenzen aufzukliren. Der
ZDH hat uns dann mitgeteilt, dass das
Deutsche Fahrpersonalrecht niche fristge-
recht an das europiische Recht angepasst
und umgesetzt worden ist. Nach Aussagen
des Bundesverkehrsministeriums sei damit
frithestens zum Juli 2007 zu rechnen. Die
neue EU-Verordnung ist jedoch bereits zum
11. April 2007 direkt anzuwenden. Da die
Deutsche Fahrpersonalverordnung auf die

Energicausweis und des sog. Vergleichs-

wertes einen {iberschligigen Eindruck von
der baulichen und anlagentechnischen ener-
getischen Qualitit des Gebdudes bekom-
men. Verkiufer und Vermieter von Gebiu-
den mit guten energetischen Gebiudewer-
ten diirften auf dem Immobilienmarkt
umso groflere Vorteile haben, desto mehr
Gewicht die Kauf- und Mietinteressenten
kiinftig auf gute Wirmedimmung und mo-
derne Anlagentechnik legen. Insofern wird
nach unserer Auffassung die Energiceinspar-
verordnung erhebliche Investitionen ausls-
sen. Die Vorschriften werden in den kom-
menden Jahren fiir die steigende Nachfrage
nach moderner Heiztechnik, Wirmedim-
mung und neuen Fenstern sorgen.

Des weiteren miissen bei ohnehin anste-
henden Modernisierungsmafinahmen zeit-
gemiifle energetische Anforderungen einge-
halten werden. Die energetische Sanierung

Vorgingerverordnung EU 3820/85 ver-
weist, wird sie in der aktuellen Fassung in
weiten Teilen hinfillig, bis eine neue Rege-
lung mit angepassten Verweisen in Kraft
tritt.

Das hat mehrere Folgen fiir Handwerks-
betriebe:

Gewichtsbereich iiber 2,8 -3,5 t
(zuldssiges Gesamtgewicht der
Fahrzeuge)

Da die Bestimmungen fiir den Gewichts-
bereich von iiber 2,8 bis zu 3,5 t zuldssigem
Gesamtgewicht ausschlieflich im Deut-
schen Fahrpersonalrecht und nicht in den
Europiischen Verordnungen geregelt sind,

von Altbauten trigt zur Erhaltung von wert-
voller Bausubstanz und zur Verbesserung
des Wohnwertes bei. Alle Energicausweise
fiir Bestandsgebiude, auch die vor dem
1.1.2008 ausgestellt wurden, haben eine
Giiltigkeitsdauer von 10 Jahren. Zur Infor-
mation der Offentlichkeit iiber Energieein-
sparmdglichkeiten hat die Bundesregierung
die Deutsche Energieagentur (DENA) in
Berlin eingerichtet.

Interessierte Bauherren, Planer und Hand-
werker konnen sich iiber Férderprogram-
me, Energiespartechniken und Vorschriften
beraten lassen. Gemifd dem Referentenent-
wurf zur Energieeinsparverordnung 2007
erhalten Architekten, Ingenieure sowie
Handwerksmeister, deren wesentliche Ti-
tigkeit im Bereich des Baugewerbes im
Hochbau und der Installation und den Hei-
zungsbau umfasst, sowie Schornsteinfeger
die Berechtigung, Energicausweise fiir
bestehende Gebiude zu erstellen. Auf Druck
des Handwerks soll der Kreis der Berech-
tigten jedoch noch erweitert werden. Neben
den Eingangsqualifikationen sind dann wei-
tere Voraussetzungen zu erfiillen. Allerdings
sind neben der Eingangsqualifikation wei-
tere Voraussetzungen zu erfiillen. Weitere
Informationen unter www.dena.de *

geregelt

entfallen diese zunichst vollstindig. Ab dem
11. April 2007 existiert formal keinerlei
Zwang zur Erbringung von Nachweisen
und zur Einhaltung von Lenk- und Ruhe-
zeiten bis zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
einer neuen Fahrpersonalverordnung.

Gewichtsbereich iiber 3,5 t

Fiir den Bereich oberhalb 3,5 t gilt die neue
EU-VO ab dem 11. April 2007 direkt. Da-
mit sind auch die neuen Lenk- und Ruhe-
zeiten und die Pflichten zur Aufzeichnung
und Aufbewahrung von Nachweisen anzu-
wenden.

Aus der Sicht des Handwerks ist an die-
sem Rechtszustand negativ, dass die in der
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EU-Verordnung vorgeschenen fakultativen
Ausnahmen zur Befreiung von Pflichten zur
Einhaltung und zum Nachweis von Lenk-
und Ruhezeiten (insbesondere die sog.
Handwerkerregelung fiir Fahrten innerhalb
einer 50-km-Zone) nicht angewandt wer-
den kénnen. Sie wirken nicht direkt, son-
dern miissen erst iiber die Fahrpersonalver-
ordnung in das deutsche Recht iiberfiihrt
werden. Die Ausnahmeregelungen der alten
Fahrpersonalverordnung sind wiederum
durch den Verweis auf die alte EU-Verord-
nung formal nicht mehr anzuwenden. Zu
dieser Frage bestehen allerdings unter-
schiedliche Rechtsauffassungen.

Selbst wenn man annimmt, dass es zur-
zeit keine Grundlage fiir Ausnahmerege-
lungen entsprechend § 18 Abs. 1 Fahrper-
sonalverordnung gibt, kénnen allerdings
fiir Verstofe gegen die Nachweispflicht bis
auf Weiteres auch keine Bufigelder erhoben
werden, da die derzeitige Bufigeldbestim-
mungen ebenfalls auf dem bisherigen Deut-
schen Fahrpersonalrecht unter Verweis auf
die alte EU-VO basieren und damit nicht

mehr anwendbar sind. Andere Sanktions-

Vieles hat sich verdndert, nur eines nicht: unser Anspruch.

mdglichkeiten fiir Uberschreitungen der

gesetzlichen Arbeitszeitregelungen und
anderer strafSenrechtlicher Vorschriften blei-
ben aber bestehen, sind jedoch fiir Hand-
werksbetriebe in der Regel nicht von Belang.

Ein weiteres Problem betrifft die Neu-
zulassung von Kfz. Bisher konnten sich
Handwerker bei der Erstzulassung von
Kraftfahrzeugen iiber 3,5 t darauf berufen,
dass sie unter die Ausnahme der ,,Hand-
werkerregelung® fallen und deshalb kein

Tachograph eingebaut werden muss.

100 Jahre

Hand in Hand.

.

Diesbeziiglich hatte der ZDH schon vor
einiger Zeit Kontakt mit dem Bundesver-
kehrsministerium aufgenommen. Das Mi-
nisterium hat vor Inkrafttreten der EU-VO
alle Bundeslinder dariiber informiert, dass
das Bundesverkehrsministerium beabsich-
tige, alle fakultativ méglichen Ausnahmen
aus der neuen EU-VO (Art. 13 (1)) auch
in die neue Fahrpersonalverordnung zu
ibernehmen. Das Bundesministerium hat
die Linder gebeten, bei ihrer Kontroll- und
Zulassungspraxis entsprechend zu verfah-
ren.

In der Praxis kénnten nur Probleme
durch im Hinblick auf die voriibergehend
schwierige Rechtslage unkundige Kontroll-
beamte entstehen. Unrechtmifig in Rech-
nung gestellte Bufigelder wiirden jedoch
von der Widerspruchsinstanz zuriickge-
nommen.

Sobald wir neue Informationen haben,
werden wir diese unverziiglich versffentli-
chen. Weitere Informationen finden Sie
auch im internen Teil unter www.hand
werk-direke.de/Fahrpersonalverordnung @

i SIGMAL IDUNA folerd Goburisiag. Inall don Jahren sind wir aiam Grundsatz trou geblinban;

Al Vergicherungsvanain aul Gapansailighet gind wir keirng anonyme Gesallathef, sondern
Manschen, die Marschen hetten. Ein Ansprich. an dam wir festhatien - auch in den ndchisien
10 Jahren, Infes uater der Hotline o2 Bo/ 3 33 03 30 oder unter wawesignal-iduna.de,

SIGNAL IDUNA

Warsleharungan uid Finasgan
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—
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»Das Gesicht des Handwerks 2008

Teamgeist zahlt

Nach dem groRen Erfolg
im vergangenen Jahr sucht
die IKK Nordrhein auch fiir
2008 wieder das ,,Gesicht
des Handwerks“.

Das Motto des Foto-Wett-
bewerbs fiir den IKK-Jahreska-
lender lautet dieses Mal: Team-

geist zihld! Als Gewinn winken
den besten zwdlf Teams Foto-
aufnahmen mit einem Profi-
Fotografen.

Als Krankenkasse, die ihr
Handwerk versteht, vermittelt
die IKK Nordrhein stets ein
positives Bild des regionalen

Holzersparm!

weniger Holzverbrauch
durch moderne Automatik

-30% weniger Holz kaufen

-30% weniger Holz lagern

-30% weniger Holz in den
‘Wohnraum tragen

-30% weniger Asche entsorgen

ENGEL KAMINBAU - MEISTERBETRIEB

www.kaminbau-engel.de

is bis 30 Yo

51371 Leverkusen (Hitdorf) - HafenstraBe 3 - 5
Tel. 02173/94 45-0 - Fax 02173/94 45-45

Eheal

ENGEL - MEISTERBETRIEB

HWAM MONET
mit Holzfach und Speckstein

Handwerks. Was passt da besser
als ein Kalender, der das wahre
,»Gesicht des Handwerks® in der
Region zeigt — von Profi-Foto-
graf Carsten Sander nach den
Ideen der Handwerksbetriebe in
Szene gesetzt? Gefragt ist dieses
Mal Teamgeist, um am Ende auf
einem der zwolf Blitter des IKK-
Jahreskalenders 2008 zu landen.
Betriebe, die teilnehmen moch-
ten, sollten deshalb die versam-
melte Handwerker-Mannschaft
auf einem Foto mit einer mog-
lichst originellen Bildidee pri-
sentieren. Mannschaftsstirke:
zwei bis zehn Personen. Ein
Team darf hochstens mit drei
Motiven am Wettbewerb teil-
nehmen.

Neben der Chance, im IKK-
Jahreskalender 2008 abgebildet
zu werden, wird unter allen Teil-

Do iniiia For Tt - Rt
e

SO 20 D
Ti, sbbifhipren Baloren Uil el

f13 990.-

ey DEer U iay TR -6

<omtori

International Van of the Year 2007

LEHT il PO Bl e

Ml Sterm R RLNG

rro btebrseristou

Anbicl g 2ot Wurschausstatiung
g el

Bergland GmbH
Bergland GmbH
AHG GmbH
Wiluda GmbH

ww. Bergland-Gruppe .

GBS Vippertirth Tel; Q&2 GF / B3 20-0
42855 Rermachaid Tel.: 02191/ 68410-0
BA2EE Grenlshorg Tl 023 22 /92 12-0

42477 Ragevonmwaid  Tel: 0 2185 /83 02-0

[TE

nehmern dariiber hinaus ein
spannendes Abenteuer-Wo-
chenende im Wert von 3.000
Euro verlost — mit jeder Menge
Spafl und einem tollen Pro-
gramm fiir das ganze Team.
Weiterer Anreiz zum Mitma-
chen: Die ersten 30 Einsender ge-
winnen je einen von 30 Tank-Gut-
scheinen im Wert von 30 Euro.

Ubrigens: Die Preise werden
nicht iiber Mitgliedsbeitrige fi-
nanziert und nicht in bar ausge-
zahlt. Partner der IKK Nordrhein
beim Foto-Wettbewerb , Gesicht
des Handwerks 2008 sind die
Handwerkskammern Aachen,
Diisseldorf und Kéln sowie das
Deutsche Handwerksblatt.

Mitmachen!

Online: Auf die Aktions-
Webseite www.gesichtdeshand
werks.de gehen und einfach den
Anweisungen folgen.

Per E-Mail: Jedes Team kann
maximal drei Fotos einsenden —
an handwerk@ikk-nordrhein
.de (jpg-Format, max. 1024 x
800 Pixel / 800 KB).

Oder per Post:

IKK Nordrhein, Regional-
direktion Bergisches Land
A. Westkimper-Ziegan
Stichwort: ,,Gesicht des
Handwer!

Bensberger Str. 169
51469 Bergisch Gladbach

Genaue Angaben zu Betrieb,
Team und Adresse samt Telefon-
nummer bitte nicht vergessen.
Einsendeschluss: 21. Juni 2007.

Weitere Informationen gibt
es telefonisch unter 0180 2 455
005 (6 Ct./ Anruf aus dem dt. Festnetz)
oder bei Frau Ailyn West-
kimper-Ziegan unter (022 02)
120 5-2 24 oder unter www.ikk
-nordrhein.de.
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Unternehmenssteuerreform 2008

whww, avea.de

Die Unternehmensteuerreform ist am
25. Mai 2007 vom Bundestag verabschiedet
worden. Mit der Unternehmensteuerreform
will die Bundesregierung den Standort
Deutschland im internationalen Standort-
wettbewerb steuerlich attraktiver machen.
Mit einer Gesamtbelastung von unter 30
Prozent liegen deutsche Kapitalgesellschaf-
ten steuerlich im europiischen Mittelfeld.

Wesentliche Inhalte der Unternehmens-
steuerreform:
Kapitalgesellschaften: Der Steuersatz bei
der Kérperschaftsteuer wird von 25 auf 15
Prozent gesenkt. Damit soll die durchschnitt-
liche Gesamtbelastung bei Kapitalgesellschaf-
ten von jetzt 38,8 Prozent auf 29,8 Prozent
reduziert werden. Auflerdem wird die Steuer-
messzahl bei der Gewerbesteuer von 5 Pro-
zentauf 3,5 Prozent abgesenkt. Die Gewer-
besteuer ist dafiir nicht mehr als Betriebs-
ausgabe absetzbar. Die neue Nichtabzugs-
fihigkeit gilt sowohl fiir die Gewerbesteuer
als auch fiir die Kérperschaftsteuer. Rechne-
risch ergibt so fiir Kapitalgesellschaften eine
durchschnittliche Steuerbelastung von ins-
gesamt 29,83 Prozent. Bislang (d.h. vor
2008) betrug dieser Satz 38,65 Prozent.

Personengesellschaften: Einbehaltene
Gewinne werden auf Antrag nur mit 28,25
Prozent besteuert. Die Gewerbesteuerzah-
lung (Gewerbesteueraufwand) ist nicht mehr
als Betriebsausgabe absetzbar. Der Gewinn

muss allerdings im Unternehmen verbleiben.
Um eine weitgehende Rechtformneutralitit

lhre
Entsorgungsprofis

avea

im Bargischen Land und in Lawarkusan

zu gewihrleisten, konnen Personenunter-
nehmen somit einbehaltene (oder wieder
investierte) Gewinne ermifligt besteuern
lassen.

Eine weitere Entlastung ergibt sich aus der
héheren Anrechenbarkeit der Gewerbesteu-
er bei der Einkommensteuer. So wird der An-
rechnungsfakcor ab 2008 vom Faktor 1,8 auf
3,8 erhoht. Es bleibt abzuwarten, inwieweit
die Stidte Anpassungen beim Gewerbesteuer-
hebesatz vornehmen. Zunichst kénnen
aber Unternehmer mit ihren Einkiinften
aus Gewerbebetrieb einen hoheren Teil der
gezahlten Gewerbesteuer mit der auf sie ent-
fallenden Einkommensteuer verrechnen.

Bildung von steuerfreien Riicklagen fiir
Investitionen (Thesaurierungsriicklage):
Kleinere und mittlere Firmen werden iiber
eine leicht verbesserte Ansparriicklage ent-
lastet. Bisher bekannt unter dem Namen An-
sparabschreibung oder Ansparriicklage erhal-
ten kleinere Unternehmen eine leicht erwei-
terte Moglichkeit zur Bildung steuerfreier
Riicklagen. So wurde die Betriebsverms-
gensgrenze von 210.000 Euro auf 235.000
Euro erhéht. Die geplante Investition muss
auch nicht mehr ganz genau bestimmt wer-
den und der Zeitraum wurde von bisher
zwei auf jetzt drei Jahre erweitert.

Zinsschranke: Zur Erreichung dieses Zieles
wird die Steuerbasis verbreitert. Im Vorder-
grund steht dabei die Einfiihrung einer so
genannten Zinsschranke (Steuerschranke).

e

.

Dabei werden der steuerliche Gewinn und
der Zinsaufwand in Relation gesetzt. Ist der
Zinsaufwand zu hoch, kénnen die Zinsauf-
wendungen nicht oder nicht vollstindig
steuerlich abgesetzt werden. Vorgesehen ist
allerdings ein Vortrag in das nichste Jahr.
Damit wird der bisherige § 8a KStG abge-
schafft. Stattdessen wird eine ,,Zinsschran-
ke* fiir Kapitalgesellschaften und Personen-
gesellschaften eingefiihre.

Mit der Zinsschranke soll es internatio-
nal ditigen Unternehmen erschwert werden,
ihre Gewinne in Niedrigsteuerlinder zu ver-
lagern. Eine Ausnahmeregelung soll es den
Unternchmen allerdings erméglichen, einen
Nachweis zu fiihren, dass ein derartiger Sach-
verhalt in ihrem konkreten Fall nicht vor-
liegt. Dabei sollen Zinskosten sowie die Fi-
nanzierungsanteile von Mieten, Pachten,
Leasingraten und Lizenzkosten nur bis zu
30 Prozent — bezogen auf den Gewinn vor
Ertragsteuern —absetzbar sein. Diese Rege-
lung soll nur fiir Konzernunternehmen gel-
ten und soweit diese Zinskosten oberhalb
von einer Million Euro liegen. Eine so genann-
te Escape-Klausel soll sicherstellen, dass die
Zinsschranke nicht greift, wenn die Finan-
zierungskosten eine festgelegte Relation zu
den Konzernschulden nicht iibersteigen.

Gewerbesteuer und Hinzurechnungen:
Bisher werden bei der Gewerbesteuer 50

Prozent der Zinsen fiir Dauerschulden dem

weiter nidchste Seite »»»

mobil!

Der Containerdiensi
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und Enisorgung lhrer Abfdlle.

Und das duberst mohbil!



Gewinn fiir Zwecke der Gewerbesteuer hin-
zugerechnet. Dieser Anteil wird auf25 Pro-
zent gesenkt, wobei andererseits jetzt alle
Schuldzinsen fiir die Ermittlung des Postens
»Gewerbeertrag” hinzugerechnet werden.
Ebenfalls mit 25 Prozent werden Finanzie-
runggsanteile von Mieten, Pachten und Lizen-
zen hinzugerechnet. Fiir Leasingraten und
Mietzahlungen fiir bewegliche Wirtschafts-
giiter gilt ein Satz von 20 Prozent. Es gibt
einen Freibetrag fiir alle Zinsen und Finan-
zierungsanteile in Hohe von 100.000 Euro.

Noch offen und besonders betroffen sind
bei der Begrenzung des Zinsabzugs ggf. auch
Genussrechte. Genussrechte konnen bei
entsprechender Gestaltung die Eigenkapi-
talbasis des Unternehmens stirken. Bisher
werden die Gewinnausschiittungen als
Zinsaufwand (Dauerschuldzinsen) der Ge-
sellschaft und damit ertrags- und steuer-
mindernd qualifiziert.

Werden Anteile an Kapitalgesellschaften
im Betriebsvermégen gehalten, trittan die Stel-
le des Halbeinkiinfteverfahrens ein so genann-
tes Teileinkiinfteverfahren. 60 Prozent des
Verduflerungsgewinns werden besteuert und
40 Prozent bleiben unversteuert. Entspre-
chend sind auch nur korrespondierende Be-
triebsausgaben zu 60 Prozent abzugsfihig.

Abschreibungen: Die degressive Abschrei-
bung auf Wirtschaftsgiiter wird abgeschafft.
Unternehmen kénnen somit den Wertver-
zehr bei Neuanschaffungen nur noch linear,
d.h. in gleichmi8igen Sitzen steuerlich ab-
setzen. Auflerdem wird die Grenze fiir die so-

Recht + Ausbildung

fortige Absetzbarkeit bei der Anschaffung auf
so genannte geringwertige Wirtschaftsgii-
ter von 401 Euro auf 150 Euro abgesenkt.

Wirtschaftsgiiter mit einem Anschaf-
fungspreis zwischen 150 Euro und 1000
Euro werden in einem Pool zusammengefasst
und nur gemeinsam iiber fiinf Jahre hinweg
abgeschrieben. Diese Wirtschaftsgiiter wer-
den mithin iiber 5 Jahre zu je 20 % ab-
geschrieben. Dieser Abschreibungspool ist
nicht verinderbar. Wer also ein Wirtschafts-
gut fiir 500 Euro erwirbt und es ein Jahr spi-
ter verkauft, muss den Erlés buchen und darf
andererseits das im Pool stehende entspre-
chende Wirtschaftsgut nicht ausbuchen.

Funktionsverlagerung ins Ausland -
Verrechnungspreise: Das Auflensteuer-
gesetz soll so gedndert werden, dass bei der
Verlagerung von Aktivititen ins Ausland
das kiinftige Gewinnpotenzial fiir die Be-
steuerung ermittelt werden muss. Ahnliche
Ansitze kennt das deutsche Steuerrecht als
»Entstrickungsbesteuerung®. Beispiel: For-
schungskosten werden in Deutschland als
Betriebsausgaben abgesetzt und die spitere
profitable Produktion wird zu Tochtergesell-
schaften in Niedrigsteuerlinder verlagert.
Um das Gewinnpotenzial zu ermitteln, wer-
den Fremdvergleiche und iibliche Verrech-
nungspreise herangezogen.

Abgeltungssteuer: Zudem cinigten sich
die Koalitionsspitzen auf die Einfiihrung ei-
ner Abgeltungssteuer auf Kapitalertriige ab
2009. Mit der Abgeltungsteuer wird das ein-
gefiihrte Halbeinkiinfteverfahren auf Divi-

denden aus Aktien wieder abgeschafft. Da-
mit sind Dividenden und Spekulationsge-
winne aus Wertpapiergeschiften vollstindig
und nicht — wie bisher — zur Hilfte zu ver-
steuern. Auflerdem entfillt die Steuerfrei-
heit fiir Verduferungsgewinne, die ein Jahr
nach dem Kauf der Wertpapiere realisiert
werden. Bei der Abgeltungssteuer wird die
Verrechnungsméglichkeit von Verlusten aus
Aktienverkiufen mit allen anderen Kapi-
taleinkiinften gestrichen. Damit wird ab
2009 ein Ausgleich nur noch mit Gewinnen
aus Aktienverkiufen erméoglicht.

Lebensversicherungen: Lebensversiche-
rungen, die der Altersvorsorge dienen, wer-
den nur zur Hilfte bei Filligkeit besteuert,
wenn sie nach dem 60. Lebensjahr und nach
Ablauf von mindestens zwdlf Jahren ausge-
zahlt werden. Wiirde die Abgeltungssteuer
auch hier greifen, wiirden letztlich nur noch
25 Prozent der Ertrige aus einer Lebens-
versicherung besteuert werden. Um diese
ungewollte Privilegierung zu vermeiden,
bleiben nach derzeitigem Stand Lebensver-
sicherungen hiervon ausgeschlossen. Steuer-
lich wiirde somit bei Lebensversicherungen
alles beim Alten bleiben.

Mit der Einfithrung einer Abgeltungs-
steuer machen Kontrollmitteilungen der
Banken nur wenig Sinn und dienen vorran-
gig der Information, wenn der Geldanleger
auch bestimmte staatliche Vergiinstigungen
erhilt. Dividenden, die an eine Personen-
gesellschaft ausgeschiittet werden, sollen
demnach mit einer Steuer von 15 Prozent
belastet werden. *

Informationen zur Neuregelung
der Jahresabschlusspublizitat

Das ab 1. Januar 2007 geltende Gesetz
iiber elektronische Handelsregister und
Genossenschaftsregister sowie das Unter-
nehmensregister (kurz: EHUG) bringt fiir
die Abschlusspublizitit und die offenle-
gungspflichtigen Unternehmen eine Reihe
von wichtigen Anderungen.

Wichtig: Die Dokumente der Rechnungs-
legung sind seit dem 1. Januar 2007 nicht
mehr beim Handelsregister, sondern beim
Betreiber des elektronischen Bundesanzei-
gers abzugeben.

Wer ist betroffen?

Wer ist offenlegungspflichtig?

Der Kreis der offenlegungspflichtigen Un-

ternehmen wird durch das EHUG nicht

verindert. Offenlegungspflichtig, also ver-

pflichtet, ihren Jahresabschluss nicht nur

zu erstellen, sondern auch der Offentlichkeit

zuginglich zu machen, sind nach wie vor

> alle Kapitalgesellschaften, also alle Ak-
tiengesellschaften, Kommanditgesell-
schaften auf Aktien und vor allem auch
alle GmbHs, zudem

> die eingetragenen Genossenschaften

> Dersonenhandelsgesellschaften ohne eine
natiirliche Person als persdnlich haften-
der Gesellschafter (das sind vor allem
GmbH & Co. KGs, aber auch OHGs
mit einer Kapitalgesellschaft als person-
lich haftendem Gesellschafter) sowie im
Wesentlichen noch

» die nach Publizititsgesetz zur Offen-
legung verpflichteten Unternchmen (das
sind Unternehmen — z. B. auch Einzel-
kaufleute —, die in 3 aufeinander folgen-

weiter ndachste Seite »»»



¢ Reparatur-Schnelldienst

¢ Klein- und
GroBgerate-Reparatur

¢ Elektroinstallationen

iiTarbaE Elektrotechnlk ¢ Antennenbau

OlbachstraBe 11a, 51381 Leverkusen (Berg. Neukirchen)
Tel.: 02171/30704 Fax: 02171/31078

P |
DBergihard JSchmitz
Meister der Elektrik & sein Team

Carl-Leverkus-StraBe 30 - 51373 Leverkusen

Tel.: 0214/7079244  Mobil: 01 60/97 94 71 01
Fax: 0214/7079530 schmitz-bernhard@arcor.de

et T

WIR SIND DER SPEZIALBETRIEB SEIT UBER 30 JAHREN
nlu]"m FUR FUNK- UND KABELALARMSYSTEME
Einbruchmeldetechnik ¢ Brandmeldetechnik e Videoiiberwachung

kuhbi
“ I Er Zutrittskontrollsysteme © und fiir lhre Sonderlosung
. BESUCHEN SIE UNS IN UNSEREN VORFUHRRAUMEN

Siebenmorgen 25 ¢ 51427 Bergisch Gladbach-Refrath
Telefon: 02204 68888 e Telefax: 02204 65204
info@alarm-kuhbier.de ¢ www.alarm-kuhbier.de

Elektro Piit
Meisterbetrieb seit 30 Jahren
Projektierung - Verkauf - Antennenanlagen - Photovoltaik
Montage und Inbetriebnahme von Geb&udesystemtechnik
Neuensaaler Str. 12 - 51515 Kurten-Biesfeld - Tel 022 07-34 34 - www.elektropuetz.de

Ooller Rothscein Mess- Steuerungs- & Elektrotechnik

Folgende Leistungen geh6ren zum Lieferprogramm

- Serienfertigung - Komplettanlagen - CAD-Zeichnungen

- Lohnfertigung - Umbau und Renovierung - Software

- Neuentwicklung  von Altanlagen - Inbetriebnahmen

- Projektierung - Montagen - E-Check fur Gewerbe

Tel. 02204-97 36-0 - Fax -97 36 36 - www.mse-vr.de

Industrie- und Hausinstallarionen + Beleuchtungstechnik
EJ= Fachberrieb - Daten und Telekommunikation

"
91379 Leverkusen © Robert-Koch-StraBe 2

Telefon: 021 71/2 81 72 - www.jagieniak.de - elekiro@jagieniak.de

H ITA*‘ Hi

« Frequenzumrichter

« Speicherprogrammierbare
Steuerungen

« Bediengerate

Elektromotorenlager
Frequenzumrichter
Antriebstechnik

Service - Verkauf - Neuwicklung

DGCPPER!

ELEATNImNITONE N LAl ~HAsb iRl

Vertragspartner
Elmes

RiabscFila

Service und Vertrieb

Ernst-Reuter-StraBe 11 : 51427 Bergisch Gladbach
Telefon 022 04/9 25 35-0 - Telefax 022 04/9 25 35-99

Verdichter - Vakuumpumpen - Geblise

Elektro Bornhoft ., -

Fachbetrieb fiir Gebaudetechnik

info@elektro-bornhoeft.de
www.elektro-bornhoeft.de

HaupstraBe 344 Tel.: 02202/249191
51465 Bergisch Gladbach Fax: 02202/24 9192

_EI.. EKTROTECHNIK PLAJHE

= Mpisterbetriak

@ Neu- & Altbauinstallation @ Daten- & Kommunikationstechnik

@ Sat- & Antennenanlagen @ Kunden- & Notdienst
® Gebiudetechnik @ RWA - Anlagen

Tel.:02205/48 44 - Fax: 022 05/86 296 - HauptstraBe 74 - 51503 Rosrath

© Planung und Ausftihrung von Elektroanlagen
® Speicherprogrammierbare Steuerungen (SPS)
© Daten- und Kommunikationstechnik
© |nstallation ftir Industrie und Privat
® Antennen- und Satellitentechnik /4//9 Ziegeler 19 » 51491 Overath
Eewefbegeb/ef Untereschbach
Jelefon (022 04)7 24 43 + 7 43 44
Jelefax (02204) 77 97
www.neuhalfen-elektrotechnik.de

stallation e Meisterbetrieb

Hans Josef Kierspel

Tel. 02202/44418 o Fax 44318
FeldstraBBe 53 ® 51469 Bergisch Gladbach

E-Mail: HJKibbel@t-online.de

o N
< BTN

BriickenstraBe 52 A ﬂ,E‘ nD“{j‘u

42799 Leichlingen 5

40 Jahre
ElEHi‘I‘D HEiﬂI‘IEI‘ Kompetenz und Qualitat

Wir planen und errichten elektrotechnische Anlagen fiir Gebaude aller
‘ GroBenordnungen und bieten Ihnen anschlieBend einen Rundum-Service.

Osenauer StraBe 4 - 51519 Odenthal
Fon 022 02/97 63 -0 - www.elektro-meissner.de - info@elektro-meissner.de

M Telefonanlagen und EDV-Vernetzung

B Antennen- & Satellitentechnik incl. Aufbau
~| W Elektrische Rolladen

M Elektroinstallationen

B Sprechanlagen, Alarmanlagen uvm.

Telefon 02171-344148 elektrodahmen @t-online.de
Telefax 02171-344149 www.elektrodahmen.de

1 .il..a—-...f' '*"
ELEKTRO GIERATHS cvmBH
Elektroinstallati - Ant |
Alarm:nl:;:: ~aEIaB-c:::rlt1ner?Setl;rslz:jrr:gasgtzzmik EEL E THD" ‘Hi

Lichttechnik - Beratung - Planung - Ausfiihrung  Autorisierte KUNDENDIENSTWERKSTATT

Geschaftsfihrer Andreas Hoppe

Am Kettnerbusch 29
51379 Leverkusen

Saaler StraBe 72
51429 Bergisch Gladbach  Telefax 022 04/510 96

Telefon 02204/52974  E-Mail:

elektro.gieraths @gmx.de

M

Satellitenempfangsanlagen - Nachrichtentechnik
Digitale Gemeinschaftsanlagen (DVBT)
Kabelfernsehanlagen - Multimedia (digital/analog)
Reparatur-Service - Kundendienst (kostenl. Leih-TV)
Rundfunk & Fernseh - Heimlieferung - u.v.m.

Gustav-Heinemann-StraBe 13 - 51377 Leverkusen
Tel 02 14/748 87 - www.elektromeister-schmitz.com

/ )

Netzwerktechnik und Telefonanlagen
Allgemeine Elektroinstallationen
Kabel- und Satellitenanlagen
EIB-Gebaudetechnik
Beleuchtungsideen

Inh. Stefan Schmitz
Meisterbetrieb

g Www.braun-elektrotechnik.de
B "% Telefon 02202 / 93 38 - 0
|58 " 51465 Bergisch Gladbach
b . %, Kiirtener StraBe 75 a

E-Check-Priifung Ihrer
B " Elektrischen Anlagen und Geréte
. im privaten und gewerblichen Bereich



den Geschiiftsjahren 2 der 3
nachfolgend  genannten
Merkmale erfiillen: Bilanz-
summe iiber 65 Mio. €, Um-
satzerlose iiber 130 Mio. €,
durchschnittlich iiber 5000

Mitarbeiter).

Art, Zeitpunkt und Weg

der Offenlegung

Ab dem 1. Januar 2007 sind die
Unterlagen beim Betreiber des
elektronischen Bundesanzeigers,
das ist die Bundesanzeiger Ver-
lagsgesellschaft mbH mit Sitzin
Kéln, einzureichen und von
dem Unternehmen im Bundes-
anzeiger elektronisch bekanntzu
machen. Dies gilt fiir alle Ab-
schlussunterlagen fiir nach dem

Ihr Fachhandel for:
Sanitar .
Heslzung .
Klima /Litiung
Solar

L

31. Dezember 2005 beginnen-
de Geschiftsjahre, also fiir alle
Abschliisse, die das Geschiifts-
jahr 2006 oder ein spiteres Ge-
schiftsjahr betreffen. Abschliisse
fiir Geschiftsjahre, die bereits
vor dem 1. Januar 2006 begon-
nen haben, sind demgegeniiber
nach bisherigem Recht zu be-
handeln. Werden diese Abschliis-
se nach dem 31.12.2006 zur
Versdffentlichung eingereichr,
erfolgt die Verdffentlichung im
elektronischen Bundesanzeiger
und nicht mehr in der Printver-
sion des Bundesanzeigers. Der
Betreiber des elektronischen Bun-
desanzeigers leitet diese ,,Altab-
schliisse” an das bis zum 1. Janu-
ar 2007 zustindige drtliche Amts-

Reganarative Enargien

Industriebedarf
lakiro

Kikcihen

gericht weiter, welches dann
nach ,alter Rechtslage, also un-
ter Anwendung bisheriger HGB-
Bestimmungen, priift und ent-
scheidet. Eine Verfolgung von
Verstoflen gegen Offenlegungs-
pflichten im Hinblick auf diese
LAltabschliisse® erfolgt also wei-
terhin nur auf Antrag. Am Um-
fang der offen zu legenden Do-
kumente dndert sich nichts.

Kleine Kapitalgesellschaften
im Sinne des HGB kénnen nach
wie vor von der Erleichterung
nach § 326 HGB Gebrauch ma-
chen, miissen also nur Bilanz
und Anhang einreichen und be-
kannt machen. Der Anhang

(kleiner Kapitalgesellschaften)

mm Handwerksforum Recht + Ausbildung | Namen + Nachrichten -
o rorumszoor [

braucht die Gewinn- und Ver-
lustrechnung betreffenden An-
gaben nicht zu enthalten. Die
Einstufung als klein, mittelgrof§
oder grofl hingt nach § 267
HGB grundsitzlich davon ab,
ob zwei von drei Groflenkri-
terien (Bilanzsumme, Umsatz-
erlése und Arbeitnehmerzahl)
iiberschritten werden.

§ 267 Abs. 1 HGB: Kleine
Kapitalgesellschaften sind sol-
che, die mindestens zwei der drei
nachstehenden Merkmale nicht
iiberschreiten:

1. 4.015.000 Euro Bilanzsum-
me nach Abzug eines auf der
Aktivseite ausgewiesenen
Fehlbetrages.

2. 8030 000 Euro Umsatzerldse
in den zwdlf Monaten vor
dem Abschlussstichtag.

3. Im Jahresdurchschnitt fiinf-
zig Arbeitnehmer.

Fiir mittelgrofle Kapitalge-
sellschaften gelten die Erleich-
terungen des § 327 HGB, d. h.
eine Bilanz nach Mafigabe der
Regelungen fiir kleine Kapital-
gesellschaften, aber angereichert
um Zusatzinformationen, sowie
der Anhang unter Auslassung
verschiedener Angaben nach

§ 285 HGB.

§ 267 Abs. 2 HGB: Mittel-
grof$e Kapitalgesellschaften sind
solche, die mindestens zwei der
drei in § 267 Abs. 1 bezeichne-
ten Merkmale iiberschreiten
und jeweils mindestens zwei der

Thomas BraB VDI INGENIEURBURO
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Versicherungs-,und Unfallgutachten

Priifung elektrischer Anlagen
> Prufung Ihrer elektrischen Anlage nach
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drei nachstehenden Merkmale

nicht iiberschreiten:

1. 16.060.000 Euro Bilanzsum-
me nach Abzug eines auf der
Aktivseite ausgewiesenen
Fehlbetrages.

2. 32.120.000 Euro Umsatz-
erlose in den zwolf Monaten
vor dem Abschlussstichtag.

3. Im Jahresdurchschnitt 250
Arbeitnehmer.

Grofle Gesellschaften haben
demgegeniiber simtliche in
§ 325 HGB genannten Unter-
lagen (Jahresabschluss, Lagebe-
richt, Bericht des Aufsichtsrats,
Ergebnisverwendungsbeschluss
usw.) offen zu legen.

Der Betreiber des elektroni-
schen Bundesanzeigers hat dann
den Jahresabschluss (zusammen
mit den weiteren in § 325 HGB
genannten Unterlagen) an das
Unternehmensregister zur Ein-
stellung in das Unternehmens-
register zu iibermitteln. Als of-
fenlegungspflichtiges Unterneh-
men trifft das Unternehmen

Recht + Ausbildung

Fiir die elektronische Einrei-
chung bietet die Bundesanzeiger
Verlagsgesellschaft einen leich-
ten und komfortablen Uber-
mittlungsweg iiber ein Upload-
Verfahren via Internet an, wobei
der Einzelne wihlen kann zwi-
schen den Datenformaten Word,
RTFE Excel und einem XML-
Format auf der Grundlage der
deutschen XBRL-Taxonomie
(German GAAP Version 2.0).
Speziell fiir letzteres wird der
Verlag noch ein Tool (Software-
programm) zur Erstellung des
geforderten XML-Formats zur
Verfiigung stellen.

Da der Bearbeitungsaufwand
beim Bundesanzeiger je nach
gelieferten Datenformaten sehr
unterschiedlich ist, hingt die
Héhe des Verdffentlichungsent-
geltes vom Anlieferungsformat
ab. Papier-Anlieferung erfordert
z. B. immer eine Neuerfassung
mit sich anschliefflendem Aus-
zeichnungs- und Korrekturauf-
wand. Die Einzelheiten der

Preisgestaltung sind im Internet
unter www. ebundesanzeiger.de
dargestellt.

Beziiglich des Zeitpunkts der
Offenlegung bleibt es grundsiitz-
lich bei der Maximalfrist von 12
Monaten nach dem Abschluss-
stichtag. Entspricht das Geschifts-
jahr —wie in den meisten Fillen
— dem Kalenderjahr, ist der Ab-
schluss fiir das Geschiftsjahr
2006 also spitestens bis zum
Ende des Jahres 2007 einzurei-
chen und bekannt zu machen.

Eine kiirzere Einreichungs-
frist von vier Monaten gilt fiir die
kapitalmarktorientierten Kapi-
talgesellschaften. Hierunter fal-
len nicht nur bérsennotierte Un-
ternehmen, sondern auch solche,
die andere Wertpapiere (etwa
Schuldverschreibungen) bege-
ben haben, die an einem organi-
sierten Markt gehandelt werden.

Uberpriifung und
Sanktionierung

Im bisherigen Verfahren waren
durch die schwache Sanktionie-
rung Verstdfe gegen die Offen-
legungspflichten weitgehend fol-
genlos. Untersuchungen bei ver-
schiedenen Registergerichten
zeigen, dass die Mehrheit der
publizititspflichtigen Unterneh-
men in der Vergangenheit nicht
publiziert hat.

Verstofle gegen die Offenle-
gungspflicht werden auch zu-
kiinftig mit der Festsetzung eines
Ordnungsgeldes zwischen (un-
verindert) 2.500 € und 25.000
€ geahndet. Zukiinftig wird von
Amts wegen durchgingig ge-
priift, ob die Unternehmen ihren
bestehenden Veroffentlichungs-
pflichten nachgekommen sind.
Im Falle einer unterlassenen oder
unvollstindigen Offenlegung ist
nach der im EHUG vorgesehe-
nen Regelung das Verfahren von
Amts wegen einzuleiten, ohne
dass es noch — wie bisher — eines
Antrags bedarf.
weiter nachste Seite »»

in Bezug auf das neu geschaf-
fene Unternehmensregister
also keine weitergehende
Ubermittlungs- oder Offen-
legungspflicht, es hat ledig-
lich die vorgesehene Jahres-
gebiihr fiir die Fithrung des

Unternehmensregisters in

Hohe von 5 € (kleine Gesell- |

schaften) bzw. 10 € (mittel-
grofle und grofle Gesellschaf-
ten) zu entrichten (fiir kapital-
marktorientierte Kapitalge-
sellschaften gelten insoweit
Besonderheiten).

Was die Art der Einrei-
chung betrifft, schreibt das
EHUG eine elektronische
Einreichung vor; fiir eine
Ubergangszeit von drei Jah-
ren wird durch eine Rechts-
verordnung des Bundesminis-
teriums der Justiz jedoch noch
eine Papier-Einreichung zuge-
lassen.

IFELIE SATE
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Neu und wichtig in diesem Zusammen-
hang ist auch, dass dem Betreiber des elek-
tronischen Bundesanzeigers durch das
EHUG (§ 329 HGB n.F) die Pflicht auf-
erlegt wird, die fristgerecht und vollstindi-
ge Einreichung der Unterlagen zu priifen
und dem Bundesamt Verstéfe zu melden.

Fiir die Priifung werden ihm von den
Bundeslindern bzw. Registergerichten die
notwendigen Informationen iiber die in dem
Register eingetragenen offenlegungspflich-
tigen Unternchmen zur Verfiigung gestellt.
Gepriift wird dabei insbesondere auch, ob
die Gesellschaften groflenabhingige Erlei-
chterungen des Umfangs der Offenlegung
in Anspruch genommen haben. Sollten hier
Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass solche
Erleichterungen zu Unrecht beansprucht
wurden, kann der elektronische Bundesan-
zeiger die Mitteilung der Umsatzerlse und
der durchschnittlichen Zahl der Arbeitneh-
mer oder Angaben zur Eigenschaft als Ka-
pitalgesellschaft nach § 327a HGB n. E ver-
langen. Werden diese Kennzahlen bzw. An-
gaben nicht fristgerecht mitgeteilt, gelten
die Erleichterungen als zu Unrecht in An-
spruch genommen. Auch kann kiinftig das
Ordnungsgeldverfahren gegen die offenle-

gungspflichtige Gesellschaft selbst durch-
gefithrt werden und nicht nur gegen ihre
Organmitglieder, die die Offenlegungs-
pflicht verletzt haben, also z. B. gegen die
Geschiftsfithrer einer GmbH.

Zwar muss auch weiterhin dem Unter-
nehmen bei einem Verstof§ gegen die Of-
fenlegungspflicht zunichst die Festsetzung
eines Ordnungsgeldes angedroht werden,
so dass immer noch die Méglichkeit besteht,
die Offenlegung ohne Ordnungsgeldfest-

setzung nachzuholen.

Wesentliche Anderungen im Verfahren
liegen darin, dass die Verfolgung des Ver-
stof3es zentral iiber das Bundesamt fiir Justiz
in Bonn erfolgt und dass nach § 335 Abs.
3 HGB n. E bereits mit der Androhung des
Ordnungsgeldes den Beteiligten die Verfah-
renskosten aufgegeben werden (50 Euro).
Diese kénnen bei mehreren Beteiligten (Un-
ternehmen und mehrere offenlegungspflich-
tige Organmitglieder) mehrfach anfallen.

Wird die Offenlegungspflicht nicht in-
nerhalb von sechs Wochen nach Androhung
des Ordnungsgeldes erfiillt oder die Unter-

lassung mittels eines Einspruchs gerecht-

BAD

HEIZUNG
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voltaikanlage*

Der Bundesfinanzhof (BFH)

fertigt, ist das Ordnungsgeld vom Bundes-

amt festzusetzen.

Das Verfahren ist im Ubrigen dann nicht
abgeschlossen, sondern kann und wird sich
mit jeweils erneuter Ordnungsgeldandro-
hung (Verfahrenskosten) und erneuter Ord-
nungsgeldfestsetzung solange wiederholen,
bis die Pflicht erfiillt ist oder die Unter-
lassung gerechtfertigt wird. Angesichts die-
ser Ausgestaltung ist davon auszugehen, dass
—anders als bisher — Verst6f3e gegen die Of-
fenlegungs- und Bekanntmachungspflicht
grundsitzlich geahndet werden.

Grundsitzlich wird oder werden die mit
der Erstellung der Bilanz beauftragten Be-
rater auch fiir die Veroffentlichung im Bun-
desanzeiger Sorge tragen. Zumindest aber
sollten die Berater den Firmen die fiir eine
Veroffentlichung benstigten Unterlagen
(im Falle einer kleinen Kapitalgesellschaft
also Bilanz und Anhang) zur Verfligung stel-
len, damit spitestens bei Androhung einer
Geldbufle die Versffentlichung innerhalb

der gesetzten Frist nachgeholt werden kann.

Weitere Informationen unter www.
ebundesanzeiger.de *

Sonderabschreibungen im
Jahr der Betrlebseroffnung

Ohne Bildung einer An-
sparriicklage - hier ,,Photo-

... in unseren Austellungen
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hat mit Urteil vom 17.5.2006
entgegen der bisherigen Verwal-
tungsauffassung entschieden,
dass ein Steuerpflichtiger Son-
derabschreibungen fiir im Jahr
der Betriebserdffnung ange-
schaffte oder hergestellte be-
giinstigte Wirtschaftsgiiter auch
dann in Anspruch nehmen
kann, wenn er kein Existenz-
griinder ist und wenn er keine
Ansparriicklage bilden konnte.

Im Urteilsfalle eréffnete ein
Steuerpflichtiger einen Gewer-
bebetrieb mit dem Gegenstand
»Stromerzeugung®. Diese erfolg-
te {iber eine Photovoltaikanlage.

Auf die (Netto-)Anschaffungs-

kosten nahm er ,,Sonderabschrei-

bungen® in Héhe von 20 % vor.

Nach einem Beschluss der
obersten Finanzbehérden des
Bundes und der Linder ist das
0. a. BFH-Urteil in allen ver-
gleichbaren offenen Fillen anzu-
wenden. Eine zeitliche Anwen-
dungsbeschrinkung auf Fest-
stellungs- bzw. Veranlagungs-
zeitriume vor Inkrafttreten der
Regelungen im Einkommen-
steuergesetz vor dem 1.1.2003
besteht nicht. *
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Sonntags-, Feiertags-, Mehr- und Nachtarbeit

Zuschlage als verdeckte
Gewinnausschittung

Vom Geschiftsfiihrer einer
Kapitalgesellschaft wird person-
licher Einsatz erwartet. Seine T4-
tigkeit soll ergebnisbestimmt
sein. Als Gegenleistung erhilt er

i. d. R. ein deutlich hoheres Ge- |

halt bzw. eine bessere finanziel-
le Gesamtausstattung als die
iibrigen Mitarbeiter.

Die Vereinbarung von Uber-
stunden vertrigt sich nach der
Rechtsprechung des Bundesfi-
nanzhofs (BFH) nicht mit die-
ser besonderen Stellung des Ge-
schiftsfiihrers. Ist der Geschifts-
fithrer zugleich auch Gesell-
schafter und erhilt er zusitzlich
zum Festgehalt auch Zuschlige
fiir Sonn-, Feiertags- und Nacht-
arbeit, ist die Zahlung derartiger
Zuschlige regelmiflig als ver-
deckte Gewinnausschiittung
(vGA) zu beurteilen. Nach der
neueren Rechtsprechung des
BFH kann im Einzelfall eine
vGA allerdings zu verneinen
sein, wenn die Vereinbarung dem
betriebsinternen Fremdvergleich
standhilt.

In einer aktuellen Entschei-
dung vom 13.12.2006 nimmt
der BFH zu der Frage ausfiihr-
lich Stellung, ob die Zuschlige
fiir Sonn-, Feiertags, Mehr- und
Nachtarbeit an einen als leiten-
den Angestellten titigen Min-
derheitsgesellschafter als vGA
bei den Einkiinften aus Kapital-
vermdgen oder als steuerfreie
Einnahmen aus nicht selbststin-
diger Arbeit zu qualifizieren
sind.

Eine vertraglich eindeutig
festgelegte Arbeitszeitregelung,
die neben der wochentlichen Ar-
beitzeit auch Beginn und Ende
der tiglichen Arbeitszeit regelt,
ist nicht erforderlich, um die ge-

AD 4

setzlichen Voraussetzungen fiir
die Steuerfreiheit der Zuschlige
zu erfiillen. Im Rahmen der Ge-
samtwiirdigung ist jedoch zu
priifen, ob auch fiir andere Ar-
beitnehmer der GmbH Zuschli-
ge gezahlt wurden. Von Bedeu-
tung ist ferner, ob im Einzelfall
eine beherrschungsihnliche Si-
tuation entstehen kann, da ein
Mehrheitsgesellschafter und ein
Minderheitsgesellschafter gleich-
gelagerte Interessen haben kénn-
ten.

Da im Streitfall die leitende
Angestellte nicht nur selbst Ge-
sellschafterin, sondern auch
Ehefrau des Mehrheitsgesell-
schafters war, kann es sich bei
den Zuschligen auch um einen
Vermégensvorteil an eine dem
Mehrheitsgesellschafter naheste-
hende Person handeln. In die-
sem Fall ist die vGA bei den Ein-
kiinften des Ehemanns (Mehr-
heitsgesellschafters) zu beriick-
sichtigen. *
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Regelung fiir den Todesfall

Das Erbe des GmbH-Gesellschafters

Der Tod tritt in aller Regel plétzlich und
unerwartet ein. Ist die Unternehmensnach-
folge nicht oder nur unzureichend geregelt,
kann dies ein Unternehmen in die Krise
stiirzen.

Ein GmbH-Gesellschafter sollte sich da-
her rechtzeitig im voraus Gedanken machen,
wie und an wen er sinnvollerweise seine
Anteile an der Gesellschaft iibertrigt. Nur
so kann er einen reibungslosen Ubergang
nach seinem Tode gewihrleisten und damit
den Fortbestand der GmbH sichern. Denn
nicht jeder Erbe ist auch geeigneter GmbH-
Gesellschafter.

GmbH-Gesellschaftsanteile sind frei ver-
erblich und iibertragbar. Regelt also der Ge-
sellschaftsvertrag die Nachfolge ausnahms-
weise nicht, gehen die Anteile mit dem Tod
des Gesellschafters auf dessen Erben iiber.
Sind mehrere Erben vorhanden, erben diese
die Gesellschaftsanteile gemeinschaftlich.
Die Erben bilden also eine sog. Gesamt-

handsgemeinschaft. Das bedeutet, die Mit-
erben kénnen ihre Rechte aus dem Gesell-
schaftsanteil nur gemeinschaftlich ausiiben.

Im Interesse der Gesellschaft kann es
sinnvoll sein, die gesetzliche Nachfolge-
regelung zu beschrinken. Das kann z. B.
der Fall sein, wenn die Gesellschafter ver-
hindern wollen, dass die Erben eines Ge-
sellschafters in die Gesellschafterstellung
nachriicken. Hier helfen vor allem zwei Ar-
ten von Regelungen im Gesellschaftsvertrag.

Die Gesellschafter kénnen im Gesell-
schaftsvertrag eine Einbezichungsklausel
vereinbaren. Danach sind die iibrigen Ge-
sellschafter berechtigt, den Anteil des Erb-
lassers einzuziehen, wenn dieser verstirbt.
Die Einziehung muss zwingend im Gesell-
schaftsvertrag geregelt sein. Sonst ist eine
spitere Einbeziechung gesetzlich ausge-
schlossen. Soll die Einziehung dariiber
hinaus ohne Zustimmung der Erben als sog.
Zwangseinzichung moglich sein, miissen

die einzelnen Voraussetzungen, unter denen
die Einziehung erfolgen soll, gesellschafts-
vertraglich festgelegt sein.

Wollen die GmbH-Gesellschafter kon-
kret die Wahl der Personen des Nachfolgers
beeinflussen, kann eine Abtretungsklausel
in den Gesellschaftsvertrag aufgenommen
werden. Danach sind die Erben des verstor-
benen Gesellschafters, die nicht Gesellschaf-
ter werden sollen, verpflichtet, den Gesell-
schaftsanteil im Erbfall an den vorgesehe-
nen Nachfolger abzutreten. Wie bei der Ein-
ziechungsklausel fillt der Gesellschaftsanteil
bis zur Abtretung zunichst in den Nachlass.
Die Erben konnen also bis dahin frei iiber
den Gesellschaftsanteil verfiigen. Rein
rechtlich haben sie daher in dieser Zeit die
Maéglichkeit, die vorgesehene Nachfolge zu
verhindern.

Weitere Informationen finden Sie im
internen Teil unter www.handwerk-
direkt.de/Steuerrecht *
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GemiR § 613a BGB

Unterrichtungspflicht
der Arbeitnehmer bei
Betriebsiibergang

Geht ein Betrieb oder Be-
triebsteil gemifl § 613a BGB
von einem Betriebsinhaber auf
einen neuen Inhaber iiber, tritt
dieser neue Inhaber kraft Geset-
zes in die Rechte und Pflichten
aus den im Zeitpunkt des Be-
triebsiibergangs bestehenden Ar-
beitsverhiltnissen ein. Der Be-
triebsiibernehmer wird damit
neuer Arbeitgeber der betroffe-
nen Arbeitnehmer. Gemifl §
613a Abs. 5 BGB muss der bis-
herige oder der neue Betriebsin-
haber die betroffenen Arbeit-
nehmer vor dem Ubergang in
Textform unterrichten iiber den
Zeitpunkt oder den geplanten
Zeitpunkt des Ubergangs, den
Grund fiir den Ubergang, die
rechtlichen, wirtschaftlichen
und sozialen Folgen des Uber-
gangs fiir die Arbeitnehmer und
die hinsichtlich der Arbeitneh-
mer in Aussicht genommenen
Mafinahmen.

Im Rahmen des Betriebs-
iibergangs kann der Arbeitneh-
mer gem. § 613a Abs. 6 Satz 1
BGB dem Ubergang seines Ar-
beitsverhiltnisses auf den Be-
triebsiibernehmer schriftlich wi-
dersprechen. Grundsitzlich ist
der Widerspruch nur innerhalb
der Monatsfrist nach Zugang
der Unterrichtung wirksam. Al-
lerdings setzt eine unterbliebe-
ne bzw. nicht ordnungsgemifle
Unterrichtung die Frist nichtin

Gang.

In seinem Urteil vom
13.7.2006 — 8 AZR 305/05 —
hat sich das Bundesarbeits-
gericht mit dem Umfang der
Unterrichtungspflicht nach
§ 613a Abs. 5 BGB auseinan-

dergesetzt und konkretisiert,

welche Anforderungen an eine
ordnungsgemifie Unterrichtung
der Arbeitnehmer zu stellen
sind.

1. Formale Anforderungen an

die Unterrichtungspflicht
Der Arbeitgeber hat den Arbeit-
nehmer aufgrund des § 613a
Abs. 5 BGB so zu informieren,
dass jener sich iiber die Person
des Ubernehmers und iiber die
in § 613a Abs. 5 BGB genann-
ten Umstinde einen Uberblick
schaffen kann. Dabei reicht eine
standardisierte Unterrichtung
aus. Der Inhalt der Unterrich-
tung richtet sich nach dem
Kenntnisstand des Veriuflerers
und Erwerbers zum Zeitpunkt
der Unterrichtung. Die erteilten
Informationen miissen inhalt-
lich zutreffend sein. Die ord-
nungsgemifle Durchfithrung
der Unterrichtung kann vom
Gericht tiberpriift werden. Der
Veriuflerer und der Erwerber
sind fiir die Erfiillung der Un-
terrichtungspflicht darlegungs-
und beweispflichtig. Entspricht
eine Unterrichtung zunichst
formal den Anforderungen des
§ 613a Abs. 5 BGB und ist sie
nicht offensichtlich fehlerhaft,
so ist es Sache des Arbeitneh-
mers, den Mangel niher darzu-
legen. Hierzu ist er im Rahmen
einer abgestuften Darlegungslast
nach § 138 Abs. 3 ZPO ver-
pflichtet. Diese Einwinde kén-
nen dann entsprechend entkrif-
tet werden.

2. Inhalt der Unterrichtungs-
pflicht

Der Betriebsiibernehmer muss

grundsitzlich mit der Firmen-

bezeichnung und Anschrift be-

weiter nichste Seite »»
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« 75 KW/102 P5* - Rodic R110
+ km-5Stand 100 = Beifohrer-Doppalsitzbonk
v Ganrjohresraifen ' W,

Ohne Anzahlung!

nur 299,00€"

] 8.000,00€"
e Ersparnis

Bei Bartaliliany Bestpreise!

Yartragsdauer: 34 Monate
% Gesamtfahdeistung: $0.000 len
! Sonderakluag: 0,00 £
* Yurwrarhi sl b i 1O B et 8 1) mallarers 10
ok s E L e oy b st 210
" [ hagiban de ol isogea Lisiey Gebil

1 Cepgerenche dey Plime saneaf pidosg den Hiedilleis

lhr Partner entlang der A4!

Testew Sie cus:
Nutzfahrzeug Zentrum Overath

Diapenbraich 1
51491 Owerath

Tal.: Herr Borsehbach
02206/ 6092-71

Fax: 02206/6092-20
www.steingruppe.de

Unser

Leasingangebot




nannt werden, sodass er identi-
fizierbar ist. Erforderlich ist

zudem eine Unterrichtung iiber
den Gegenstand des Betriebs-
iibergangs, also welcher Teil auf
den Erwerber iibergehen soll.
Weiterhin muss iiber den Zeit-
punkt des Ubergangs unterrich-
tet werden.

Auch der Grund des Betriebs-
iibergangs muss ausreichend
benannt werden. Mit Grund ist
in erster Linie die Angabe des
Rechtsgrundes, wie z. B. Kauf-
vertrag oder Pachtvertrag, ge-
meint. Dariiber hinaus miissen
dem Arbeitnehmer die unter-
nehmerischen Griinde fiir den
Betriebsiibergang schlagwort-
artig mitgeteilt werden. Dies gilt
auch fiir die rechtlichen Folgen
des Betriebsiibergangs.

Die rechtlichen Folgen um-
fassen einen Hinweis auf den

E I

Auszubildende flr lhren
Betrieb

Aushilden ist heube W lhren Betrieb wichig!
Diarn lhra Machwuchskrifta von houta

alnd Ihre Fachkrdfte von morgen

Die Agentur Fir Arbeil vermittalt thren geeigne-
te Bewerhior finnen

fgantur for Arbedt Bergisch Gladbach
Bensberger Sir. BS - 51445 Bergmch Gladbach
Tel.- {2 2002 /9333 885, Faw; 02202 /9333 167
E-mall; Bergschladbach. L2 5-5G6I
Earbesigagentur.de

www.arbeitsagentur.de
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Eintritt des Ubernehmers in die
Rechte und Pflichten aus dem
bestehenden Arbeitsverhiltnis,
auf die Gesamtschuldnerschaft
des Ubernehmers und des Ver-
duflerers nach § 613a Abs. 2 und
grundsitzlich auch auf die kiin-
digungsrechtliche Situation.

Auch iiber die Anwendbar-
keit tariflicher Normen und die
Frage, inwieweit beim Veriu-
Berer geltende Tarifvertrige und
Betriebsvereinbarungen durch
beim Erwerber geltende Tarif-
vertrige abgeldst werden, ist zu
informieren. Dabei ist keine
konkrete Bezeichnung einzelner
Tarifvertrige oder Betriebsver-
einbarungen nétig, da sich der
Arbeitnehmer selbst erkundigen
kann. Notwendig ist aber ein
Hinweis darauf, ob die Normen
kollektivrechtlich oder indivi-
dualrechtlich fortwirken. Die
Hinweise iiber die rechtlichen
Folgen sind prizise darzustellen
und diirfen keinen Fehler ent-
halten.

Die ordnungsgemiife Unter-
richtung muss nach den Ausfiih-

rungen des BAG die folgenden

Angaben enthalten:

> Firmenbezeichnung und An-
schrift des Betriebsiiberneh-
mers

> Gegenstand des Betriebs-
iibergangs

» Zeitpunkt des Betriebstiber-
gangs

» Grund fiir den Betriebsiiber-
gang im Sinne des § 613a
Abs. 5 Nr. 2 und schlagwort-
artige Schilderung der dem
Betriebsiibergang zugrunde
liegenden Umstinde (Moti-
ve)

» Die rechtlichen, wirtschaftli-
chen und sozialen Folgen des
Ubergangs fiir die Arbeitneh-
mer (insb. Haftungsverhilc-
nisse, Ubernahme der Rechte

und Pflichten durch den Er-
werber, Fortgeltung der kol-
lektivvertraglichen Regelun-
gen ggf. auf kollektiv- oder
individualrechtlicher Ebene
bzw. Ablésung durch andere
kollektivrechtliche Vereinba-
rungen, kiindigungsrechtli-
che Situation, Hinweis auf
Sekundirfolgen wie Abfin-
dungen aus Sozialplinen,
wenn unternehmerische
Konzepte bereits bestehen
oder Verhandlungen mit dem
Betriebsrat aufgenommen
worden sind)

Fiir weitere Fragen steht die
Rechtsabteilung der Kreishand-
werkerschaft jederzeit zur Ver-
fiigung. *

Die Fiat Transporter

Akl arihallss Sah3eisonibilfurg

Fir jeden Einsatzzweck

die optimale Lésung.

= Flat Strada, der Pick-up for Beruf und Freizeit,
Flat Dobléd Cargo, das Raumwunder,

Fiat Scudo, for Profis mit Profil,
Flat Ducato, gebaut for groBe Aufgaben

= Robuste und verzinkte Karosserien

nisgT

= Bt fortschrittlichen Comman Rail JITE-Maotoren

Wir garantieren lhnen:

= Gonstige Finanzierungs-, Leasing oder Barkaufangebote
e Individuelle Beratundg won unseren Nutelabreesgprolis
» Sofortige Verflgbarkeit: Vele Fahrzouge an Lager

Ihr Flat Transporter Hard ler

Dy Bpricegess v arire sl
51485 Borgimen Giaabash  FIAT

=93 61 10 TR C—

www.lusttgean.da |

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Fiktive Abnahme der
Bauleistung durch
Schlussrechnung

Rufen Sie uns an — wir setzen uns fiir Sie ein!

Elektrotechnik

Meisterbetrieb

¢ Antennenbau
e instabus® EI3 -System

¢ Reparatur-Schnelldienst
e Klein- und GroBgerate-Reparatur
¢ Elektroinstallationen von:

In den meisten schriftlichen
Bauvertrigen wird geregelt, dass
die Leistung des Auftragnehmers
formlich abzunehmen ist (also
mittels Abnahmeprotokoll).
Gleichwohl kommt es hiufig
vor, dass die Abnahme unter-
bleibt. Ein denkbarer Grund
kann sein, dass die férmliche
Abnahme schlichtweg verges-

sen wird.

e Mahrpres

Hierzu hat der Bundes-
gerichtshof schon vor lingerer
Zeit entschieden, dass eine von
beiden Seiten vergessene Abnah-
me nicht nach Monaten dann
plétzlich zum Nachteil des Auf-
tragnehmers gegen die Filligkeit
seines Werklohnes eingewandt
werden kann. In einem solchen
Fall wiirde der Auftraggeber sich

treuwidrig verhalten.

Klima-Anlagen
Gewerbeanlagen

Heizungsanlagen
Alt- und Neubauten

OlbachstraBe 11a, 51381 Leverkusen (Berg. Neukirchen)

Tel.:02171/30704 Fax: 02171/31078

In einem jetzt vom Kammer-
gericht Berlin entschiedenen Fall
(Az.: 7U 247/05) war die form-
liche Abnahme ebenfalls im
Bauvertrag vereinbart. Ohne
dass diese dann durchgefiihrt
wurde, schickte der Auftragneh-

Cieer remyam Fored Trary :I = Fopst preetr

Al g meigt Worsshmosstatiung

_'lullj =11 ek FEGA
FReron Moboren wind ot

FordRaten
offensive

arker
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Hiririem

clichar Serkr

W LN
e, T Tl e O

| Feel the difference @

Des Autoheus lhres Yesriraoens!

.- 93 61 10

www.lusettgen.d
Elan ol Eir, 1488 - S14A0E Boem, fFaslpgh
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LENTYGEIN

Autohaus Miller

Fraundiich:- Kompatant-Zuvarlissig!

0220 92 36-0

www.ford-muallar.de

Erasiman Meeiles B1F. 11 = BLANT Harjisoh el

£ 195,- monall. Leasingrata £ L5, Il.-_'-c GEancarZnd NG Dadl 36 Monaten Leutzelt und Z0.000 kr
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mer nach mangelfreier Fertig-
stellung seiner Leistung einige
Tage spiter die Schlussrech-
nung, ohne eben seinerseits die
formliche Abnahme zu verlan-
gen.

Nachdem der Auftraggeber
monatelang nichtzahlte, hatihn
der Auftragnehmer schliefllich
verklagt. Im Prozess wendet der
Auftraggeber dann ein, die
Rechnung sei mangels Abnahme
niche fillig. Das Kammergericht
Berlin hielt die Ubersendung der
Schlussrechnung, die im iibri-
gen gleichzusetzen ist mit einer
Fertigstellungsmitteilung, je-
doch fiir ausreichend und sah
die Abnahme 12 Tage spiter als
automatisch eingetreten (§ 12
Nr. 5 VOB/B). Der Auftrag-
nehmer hat durch die Ubersen-
dung der Schlussrechnung ohne
Antrag auf formliche Abnahme
und durch sein Verhalten in den
Folgemonaten zu erkennen
gegeben, dass er auf die formli-
che Abnahme keinen Wert legt.

Hitte nun der Auftraggeber
seinerseits Interesse an der ur-
spriinglich vereinbarten férmli-
chen Abnahme gehabt, hitte er
hierzu spitestens innerhalb der
12-Tages-Frist seinerseits einen
Termin anberaumen miissen.
Der spitere Einwand auf die un-
terlassene Abnahme sei vielmehr
dahin zu werten, dass die Partei-
en {ibereinstimmend und schliis-
sig (konkludent) von der ur-
spriinglich vereinbarten formli-
chen Abnahme abgeschen hiit-
ten, um es bei der formlosen Ab-

nahme zu belassen. *
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Sonderkiindigungsschutz
fur Schwerbehinderte

Schwerbehinderte Menschen haben auf-
grund gesetzlicher Vorschriften (SGB IX)
eine ganze Reihe von besonderen Schutz-
rechten. Eines davon ist ein besonderer
Kiindigungsschutz fiir Schwerbehinderte,
die linger als 6 Monate im Betrieb beschif-
tigt sind.

Der besondere Kiindigungsschutz be-

inhaltet vor allem (§ 85 ff. SGB IX):

> Einer Kiindigung des Schwerbehinder-
ten muss das Integrationsamt (frither
Hauptfiirsorgestelle) vorher zustimmen.
Ohne vorherige Zustimmung ist eine
ausgesprochene Kiindigung unwirksam.

> Die Kiindigungsfrist fiir eine ordentli-
che Kiindigung betrigt mindestens 4
Wochen (dies gilt selbst dann, wenn ei-
gentlich eine kiirzere tarifliche Frist zur
Anwendung kime).

Der Sonderkiindigungsschutz gilt unab-
hingig von der Betriebsgrofie (also auch in
Kleinbetrieben, die sonst nicht dem Kiindi-
gungsschutz unterliegen) und nicht nur fiir
Schwerbehinderte (Behinderungsgrad 50 %
und mehr), sondern auch fiir Schwerbehin-
derten ,gleichgestellte Menschen (Behin-
derungsgrad 30 — 50 %).

In der Vergangenheit gab es immer wie-
der Rechtsunsicherheiten, ab wann der ge-
setzliche Sonderkiindigungsschutz denn
eingreift. Reicht das Vorhandensein der Be-
hinderung, muss sie anerkannt sein, muss
es der Arbeitgeber wissen?

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat
nunmehr eine gewisse Klarstellung in der
Gesetzesauslegung geschaffen (Urteil vom

1.3.2007, Az.: 2 AZR 217/06):

Die neue Altersbefristung seit 1.5.2007

Befristung von Arbeitsvertragen

Das beschiftigungspolitisch wichtige
Rechtsinstitut der Altersbefristung war im
Anschluss an die Entscheidung des Euro-
piischen Gerichtshofes und des Bundes-
arbeitsgerichtes entfallen. Der Gesetzgeber
hat nunmehr im Rahmen des Gesetzes zur

Verbesserung der Beschiftigungschancen
dlterer Menschen die lange iiberfillige Er-
satzregelung vorgelegt, die europarechtli-
chen Vorgaben geniigen soll. Das Gesetz ist
am 24.4.2007 im Bundesgesetzblatt versf-
fenticht worden. Die neue Regelung istam

Der Arbeitnehmer erhilt den Sonder-
kiindigungsschutz dann, wenn zum Zeit-
punkt des Zugangs des Kiindigungsschrei-
bens der Arbeitnehmer als Schwerbehin-
derter/Gleichgestellter anerkannt ist oder
aber der Antrag auf Anerkennung/Gleich-
stellung mindestens 3 Wochen vor Kiindi-
gungszugang gestellt wurde.

Damit wird erfreulicherweise etwas mehr
Rechtssicherheit geschaffen. Vorbehaltlich
der noch nicht vorliegenden schriftlichen
Urteilsbegriindung scheint das BAG aber
nur allein auf die rechtzeitige Antragstellung
des Arbeitnehmers abzustellen und nicht
darauf, ob der Arbeitgeber Kenntnis von
dem Antrag oder der Feststellung der
Schwerbehinderteneigenschaft oder Gleich-
stellung hat. Dies bleibt aus betriebsprak-
tischer Sicht unbefriedigend. *

1.5.2007 in Kraft getreten. Sie lautet wie
folgt:

»Die kalendermiflige Befristung eines
Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sach-
lichen Grundes ist bis zur Dauer von 5 Jah-

Der zuverlassige Partner des Kfz-Handwerks

F-S

Fahrzeugteile + Service GmbH

AUTO%REW

NEU
Jetzt auf
2200 m2!

Tel:

svom Profi
fur den Profi!“

Als Autoteile-GroBhandel mit 25-jahriger Erfahrung versorgen wir Sie mit:

¢ VerschleiB- und Ersatzteilen in Erstausristerqualitat fir alle Fabrikate
¢ Werkzeugen und Werkstattausriistung in professioneller Qualitat
¢ Individueller Lieferservice, technische Unterstitzung und

Verleih von Spezialwerkzeugen an unsere Kunden und Partner
SchollerstraBe 25 (nahe Lidl)
51379 Leverkusen-Opladen

02171/34210
Fax: 02171/3421 21

Hitdorfer StraBe 227

Tel:
Fax: 02173/40085

51371 Leverkusen-Hitdorf
02173/944560

E-Mail:
info@f-s-autotechnik.de
Internet:
www.f-s-autotechnik.de
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ren zulissig, wenn der Arbeit-
nehmer bei Beginn des befriste-
ten Arbeitsverhiltnisses das 52.
Lebensjahr vollendet hat und
unmittelbar vor Beginn des be-
fristeten Arbeitsverhiltnisses
beschiftigungslos im Sinne des
§ 119 Abs. 1 Nr. SGB III gewe-
sen ist, Transferkurzarbeitergeld
bezogen oder an einer 6ffentlich
geforderten Beschiftigungsmaf3-
nahme nach dem SGB II bzw.
SGB III teilgenommen hat. Bis
zu der Gesamtdauer von 5 Jah-
ren ist auch die mehrfache Ver-
lingerung des Arbeitsvertrages
zuliissig.

Unternehmen kénnen da-
nach nur unter folgenden Voraus-
setzungen von der Altersbefris-
tung gemifd § 14 Abs. 3 TzBfG
n.E. Gebrauch machen:

» Der Arbeitnehmer muss bei
Beginn des befristeten Ar-
beitsverhiltnisses das 52.
Lebensjahr vollendet haben,

> die Befristungsdauer darf die

Maximaldauer von 5 Jahren

nicht iiberschreiten,

» der Arbeitnehmer muss un-
mittelbar vor Beginn der be-
fristeten Beschiftigung min-
destens 4 Monate
® beschiftigungslos (§ 119

Abs. 1 Nr. 1 SGB III) ge-
wesen sein,

® Transferkurzarbeitergeld

bezogen oder

® an ciner dffentlich gefor-

derten Beschiftigungs-
mafSnahme nach SGB II
bzw. SGB I teilgenom-
men haben,

» mehrfache Verlingerungen

des Ausgangsarbeitsvertrages
sind zulissig.

Ein Merkblatt zu dem The-
ma Altersbefristung finden Sie
unter www.handwerk-direkt.de
im internen Teil im Ordner
Arbeitsrecht. *

Praqualifikation

Zertifizierung
in unserem Haus

Praqualifikation fiir 6f-
fentliche Bauauftrige ge-
maR VOB/A § 8 (2) Koopera-
tionsvereinbarung mit der
Zertifizierung Bau e.V.

Wir mochten nochmals da-
rauf hinweisen, dass wir im Rah-
men unserer Kooperationsver-
einbarung mit der Zert.Bau in
Berlin als Ansprechpartner vor
Ort fiir Sie die Priqualifikation
durchfiihren kénnen.

Zu diesem Zweck haben wir
im internen Teil unserer Inter-
netanwendung unter www.hand
werk-direkt.de in dem Ordner
Kreishandwerkerschaft unter
Priqualifikation alle wesentli-
chen Informationen zum Down-
load fiir Sie bereitgestellt.

Bei Riickfragen steht Ihnen in
unserem Hause Frau Kraft unter
der Telefonnummer (022 02)
9359 25 zur Verfiigung. *

ik Ler)

Die Fiat Transporter

Fir jeden Einsatzzweck die optimale Ldsung.

= Flat Strada, der Plck-up for Beruf und Frelzeit,
Fiat Doblo Cargo, das Raumwundar,
Fiat Scuda, for Prafis mit Prafil,
Fiat Ducato, gebaut for groBe Aufgaben

# Robuste und warzinkle Karnossarien

¢ it fortschirittlichen
Common Rail JTD-Matoran

fShh petralion Inndereontatursg

Fiat Strada Fiat Doblé Fiat Scudo Fiat Ducato

monatl. Rate ab

€ 229,-

monatl. Rate ab

€ 199,-

maonatl. Rate ab

€ 259,-

monatl. Bate ab

€ 289,-

Restenrt & 5150 -

Ihr Fat Transporar Handiee

RBestweert & 4100, -

Ein Argebot der Fiat Loasng Barik, bei einer Gemamilaufleistung von 30,000 km in 35 Monaten ohre Snzahilung
rzgl. € &I0,- Ubarflhrungekiosten wund 9% Mase
Ind lviduelle Amgebote i Sonderionditioren erfbalten Se aut Anfrage.

® 43855 Remscheid - Autohaus Basgen GmbH () - Tel. 02991 -37 99 50
Hewenkamper Strade 32 - wawebuesgen.des

® 58332 Schwelm - Autohaus Bdsgen GmbH (G) - Tel 023 36 -4 7910
Hordstrabe 1% - v buesgen.de

43920 Wermelskirchen - Autohaus (G) - Tel 021 96-7 26 10
Hilfringhauser Sirabe 54 - wenn bussgen.de

Restwert & 8 500 -

Bestweert & 8950 -

FIRT

TRAMSPORTER




Formell ordnungsgemif3 ist eine Be-
triebskostenabrechnung, wenn sie eine ge-
ordnete Zusammenstellung der Einnahmen
und Ausgaben enthilt. Soweit keine beson-
deren Abreden getroffen sind, sind in die
Abrechnung bei Gebiuden mit mehreren
Wohneinheiten regelmifiig folgende Min-
destangaben aufzunehmen: eine Zusam-
menstellung der Gesamtkosten, die Angabe
und Erlduterung der zugrunde gelegten
Verteilerschliissel, die Berechnung des
Anteils des Mieters und der Abzug seiner
Vorauszahlungen.

Die Abrechnung ist dem Mieter spi-
testens bis zum Ablauf des zwolften Mo-
nats nach Ende des Abrechnungszeit-
raums mitzuteilen. Nach Ablauf dieser
Frist ist die Geltendmachung einer Nach-
forderung bei Wohnraummiete gemif3

» MARVIC Limited

Leichlingen, Innung fiir Metalltechnik
» Iris Sam

Bergisch Gladbach, Friseurinnung
» Christine Kirchner

Wermelskirchen, Friseurinnung
» Thomas Latschan

Bergisch Gladbach, Elektroinnung
» Thorsten Nowak

Bergneustadt, Kraftfahrzeuginnung
» Rene Schott

Bergisch Gladbach, Friseurinnung
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Anforderungen an eine formell ordnungs-
gemalle Betriebskostenabrechung

§ 556 BGB durch den Vermieter ausge-
schlossen, es sei denn, der Vermieter hat die
verspitete Geltendmachung nicht zu ver-
treten. Diese Abrechnungsfrist wird nur mit
einer formell ordnungsgemiflen Abrech-
nung gewahrt. Lediglich inhaldiche Fehler
kénnen auch nach Fristablauf korrigiert
werden. Die Filligkeit einer Nachzahlung
setzt den Zugang einer ordnungsgemifien
Abrechnung voraus.

Zu der Angabe von Gesamtkosten, die
nicht umlagefihig sind, entschieden die
Richter des Bundesgerichtshofs: , Eine for-
mell ordnungsgemiifie Betriebskostenab-
rechnung setzt voraus, dass dem Mieter
auch dann die Gesamtkosten einer berech-
neten Kostenart mitgeteilt werden, wenn
einzelne Kostenteile nicht umlagefihig sind;
dem Mieter muss ersichtlich sein, ob und
in welcher Héhe nicht umlagefihige Kosten
vorab abgesetzt worden sind.”

Es geniigt nicht, nur die insoweit schon
bereinigten Kosten mitzuteilen. Fehlt es an
einer solchen Offenlegung, liegt ein for-
meller Mangel der Abrechnung vor, der zu
ihrer Unwirksambkeit fithrt. Zieht sich der
Fehler durchgiingig durch die Abrechnung,
ist sie insgesamt nicht formell ordnungs-

gemifs. .

Innungsmltglleder

» Michael Jens Kiesewalter
Résrath, Baugewerksinnung

» Heinz Mittler

Morsbach, Kraftfahrzeuginnung
» Peter Stahlhacke GmbH
Gummersbach, Kraftfahrzeuginnung

» Dirk Marx

Lindlar, Kraftfahrzeuginnung

» Karl Paul Hollain

Kiirten, Maler und Lackiererinnung

Unser excellenter Mercedes-Benz Service!

IO RY

Mermedios-Bene

Autohaus Hillenberg GmbH

Apttukerivr Slerosbes-Bene Sirviee und Yormibiibmg

St4aw Bergisch Glodbach, Gadrunweg 2, Tel, 02202 43480
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Goldene Meisterbriefe

» Hans Eicker 20.9.2006
Bergisch Gladbach, Innung fiir Raumausstatter-

und Bekleidungshandwerke

17.7.2007

» Heinz Bormacher
Leverkusen, Fleischerinnung

Betriebsjubilien
50 JAHRE
» Holzbau Hamacher GmbH
Overath, Baugewerksinnung

2.6.2007

25 JAHRE
» Johannes Spiegel
Kiirten, Dachdeckerinnung

25.6.2007

» Detlef Funke 29.6.2007

Overath, Elektroinnung

» Nerger + Schilling, 13.7.2007
Elektro-, Radio- und Fernsehgerite GmbH

Leverkusen, Elektroinnung

27.1.2007

» F + S Fahrzeugteile und Service GmbH
Leverkusen, Kraftfahrzeuginnung

» Josef Wester 19.7.2007
Leverkusen, Innung fiir Metalltechnik
» Hans Krimer 25.7.2007

Overath, Baugewerksinnung

Arbeitnehmerjubilien
25 JAHRE
» Manfred Dorper 8.3.2007
in Firma Heinrich Striinker Bauunternehmung GmbH,

Bergisch Gladbach, Baugewerksinnung

Runde Geburtstage

» Kurt Troempert 9.6.2007 65 Jahre
ehem. Vorstandsmitglied der Bickerinnung

» Jiirgen Arnold 26.6.2007 60 Jahre
stellv. Obermeister der Kraftfahrzeuginnung

» Volker Steffens 15.7.2007 50 Jahre

Obermeister der Friseurinnung

Mein Betrieb wachst. Die Finanzierung meiner Bank war das Fundament dafdr.

Fartner des Mittelstands - Der Mittaltand st der wichtigsta Impubgabar for Wirtschafisamchstiem wnd Innovation wund wir
fardern ibn seit wnserer Grundung, [as Ergebnis; eine gewachsene, ange Partnerschafft, in der wir fiele gemainsam erreichen, Das it

Handeln rach dem o Wir machan den Weg fres s Ponzip

VR Bank Bergisch Gladbach Overath-Résrath eG
Bensberger Bank eG, Raiffeisenbank Kirten-Odenthal eG
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Wir trauern um unseren Ehrenkreishandwerksmeister

Dipl.-Bauingenieur

Josef Traut

der am 29. April 2007 im Alter von 86 Jahren verstorben ist.

Herr Traut war von 1969 bis 1989 Mitglied des Vorstandes der Baugewerksinnung Rhein-
Wupper/Leverkusen und von 1969 bis 1984 deren Obermeister.

Ab Mai 1973 war er stv. Kreishandwerksmeister und von 1979 bis 1990 Kreishandwerksmeister
der Kreishandwerkerschaft Leverkusen.

Dariiber hinaus war Herr Traut von 1979 bis 1980 Vorstandsmitglied der Handwerkskammer
zu Koln und gehorte lange Jahre der Mitgliederversammlung dieser Organisation an.

Ein besonderes Augenmerk richtete Herr Traut auf die Ausbildung der Jugendlichen. Sein
Einsatz in den iiberbetrieblichen Ausbildungsstitten der Handwerkskammer zu Kéln, des Verbandes

aber auch im eigenen Betrieb war vorbildlich.

Als Dank und Anerkennung fiir seine hervorragende, iiber jahrzehntelange ehrenamtliche
Titigkeiten wurde Herr Traut am 30. Mirz 1990 mit der Ehrenplakette der Kreishandwerkerschaft
Leverkusen ausgezeichnet.

Wihrend seiner langjihrigen Titigkeit haben wir Herrn Josef Traut als einen hilfsbereiten,
freundlichen und liebenswerten Menschen schitzen und kennen gelernt. Er hatte stets ein offenes
Ohr fiir die Anliegen seiner Kolleginnen und Kollegen und hat ihnen wihrend seiner Zeit als
Kreishandwerksmeister und Obermeister stets mit Rat und Tat zur Seite gestanden.

Wir werden Josef Traut nicht vergessen.
Kreishandwerkerschaft Rhein-Berg/Leverkusen

Baugewerks-Innung Rhein-Berg/Leverkusen

Bert Emundts Riidiger Otto Heinz Gerd Neu
Kreishandwerksmeister Obermeister Hauptgeschiftsfiihrer
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Wir trauern um unseren Ehrenobermeister

Karl Lausberg

der am 17. Mirz 2007 im Alter von 84 Jahren verstorben ist.

Seit 1966 gehérte er dem Vorstand der Innung fiir Sanitir und Heizungstechnik fiir den
Rheinisch-Bergischen Kreis an. Von 1969 bis 1977 war er stellvertretender Obermeister und von

1977 bis 1995 deren Obermeister.

Dem Vorstand der Kreishandwerkerschaft fiir den Rheinisch-Bergischen Kreis gehorte er von
1978 bis 1995 an. Lange Jahre bekleidete er das Amt des stellvertretenden Meisterbeisitzers im

Ausschuss fiir Lehrlingsstreitigkeiten. Ebenso war er iiber 15 Jahre Mitglied des Vorstandes von Haus
des Handwerks e.V.

Wihrend seiner langjihrigen ehrenamtlichen Titigkeit haben wir Herrn Karl Lausberg als einen
hilfsbereiten, freundlichen und liebenswerten Menschen schitzen und kennen gelernt. Er hatte stets
ein offenes Ohr fiir die Anliegen seiner Kollegen und hat Thnen wihrend seiner Zeit als Obermeister
stets mit Rat und Tat zur Seite gestanden. Dariiber hinaus hat er sich grof8e Verdienste bei der Fusion
der Kreishandwerkerschaften des Rheinisch-Bergischen Kreises und Leverkusen zur heutigen
Kreishandwerkerschaft Rhein-Berg/Leverkusen erworben.

Wir werden Karl Lausberg nicht vergessen.

Kreishandwerkerschaft Rhein-Berg/Leverkusen

Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik Rhein-Berg/Leverkusen

Bert Emundts Udo Tang Heinz Gerd Neu
Kreishandwerksmeister Obermeister Hauptgeschiftsfiihrer
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KREISHANDWERKERSCHAFT

Rhein-Berg/Leverkusen
6.6.2007,18.00 Uhr

Vorstandssitzung der Maler und Lackiererinnung

7.6.2007, 11.00 bis 16.00 Uhr; 9.6.2007, 10.00 bis 16.00 und

10.6.2007, 11.00 Uhr (wahrend der Lossprechungsfeier)

» Ausstellung der Gesellenstiicke der Tischlerinnung
Ausstellungsraum des Berufskollegs Bergisch Gladbach,
Bensberger-Str. 134 — 146, 51469 Bergisch Gladbach

10.6.2007, 11.00 Uhr

» Lossprechungsfeier der Tischlerinnung
Ausstellungsraum des Berufskollegs Bergisch Gladbach,
Bensberger-Str. 134 — 146, 51469 Bergisch Gladbach

12.6.2007, 18.30 Uhr

» Innungsversammlung der Baugewerksinnung

13.6.2007,18.30 Uhr

Vorstandssitzung der Dachdeckerinnung

17.6.2007,11.00 Uhr
» Lossprechungsfeier und Sommerfest der Maler und
Lackiererinnung, Berufsbildungszentrum Burscheid,

Industriestr. 55, 51399 Burscheid
18.6.2007,18.00 Uhr

» Vorstandssitzung der Elektroinnung

19.6.2007,18.00 Uhr

» Lossprechungsfeier der Dachdeckerinnung

20.6.2007,19.00 Uhr

» Lossprechungsfeier der Friseurinnung

1.8.2007,19.00 Uhr

» Vorstandssitzung der Friseurinnung

14.8.2007

» Lossprechungsfeier der Baugewerksinnung

16.8.2007,18.30 Uhr

» Vorstandssitzung der Dachdeckerinnung

5.9.2007,19.00 Uhr

» Innungsversammlung der Dachdeckerinnung

12.9.2007, 17.30 Uhr

» Vorstandssitzung der Baugewerksinnung

17.9.2007

» Modeproklamation Herbst/Winter der Friseurinnung

18.9.2007,18.00 Uhr

» Vorstandssitzung der Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik

23.10.2007, 18.30 Uhr

» Vorstandssitzung der Dachdeckerinnung

19.11.2007, 18.00 Uhr

» Vorstandssitzung der Innung fiir
Sanitir- und Heizungstechnik

4.12.2007,19.00 Uhr

» Innungsversammlung der

Dachdeckerinnung

e
FINYYEIS: Termine ohne genanntenVeranstaltungsort
findenim Gebiudefden K("elshandwerkerschaft

LFLJ_




Mit Energie und Leistung
furs Handwerk
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Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG Berglsch Gladbach BELI{AW
A Partner der
vv Overath RheinEnergie

/A_. AggerEnergie
3 \ 4

Rhem nergie

Versorgungsunternehmen im Kreis Rhein-Berg / Leverkusen

> Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG (0214)8661-0
in Leverkusen Strom, Gas, Wasser + Fernwarme
> Bergische Energie- und Wasser-GmbH Wipperfiirth (02267)68 6-0
in Wermelskirchen Gas, Wasser + Strom — in Kiirten Gas-Versorgung
> Bergische Licht-, Kraft- und Wasserwerke (BELKAW) GmbH (02202)16-0
in Berg. Gladbach Gas, Wasser + Strom —in Odenthal Gas + Strom —in Burscheid, Leichlingen und Kiirten Strom
> Stadtwerke Leichlingen GmbH (021 75)977-0
in Leichlingen mit Gas + Wasser
» AggerEnergie GmbH (02261)3003-428
in Overath Gas-Versorgung
in Overath Strom-Versorgung (08 00) 9764440
> RheinEnergie (02 21)17 8-0

Rosrath Strom + Gas
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