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StartUp Kastenwagen LKW L2H2 2,0-I-TDCi 77kW (105PS). Angebot nur giltig fir Gewerbetreibende. Angebotenes Fahrzeug muss als Neuwagen
bestellt werden. Irrtimer und Anderungen vorbehalten.



3 EDITORIAL

GELEBTE SOLIDARITAT

Liebe Leserinnen und Leser,

der14.und 15. Juli 2021 werden in die Geschichts-
blucher eingehen und an die Geschehnisse an
diesen beiden Tagen wird in den nachsten Jahren
noch oft erinnert werden! Der Starkregen in die-
sem Sommer, das folgende Hochwasser und die
damit einhergehende Zerstorung. Menschen sind
gestorben, Existenzen haben eine ungewisse Zu-
kunft und die Belastungen sind mancherorts nach
wie vor enorm. Vor allem fur die Psyche sind die
vielen Einflusse kaum auszuhalten. Die Menschen
in unserer Region, aber vor allem auch in Erftstadt
und im Ahrtal, sind an ihrer Belastungsgrenze und
gehen Uber sie hinaus.

Jetzt rund drei Monate danach ist noch lange nicht alles aufgeraumt und wieder hergestellt. Ebenso
ungewiss sind Finanzierungen. Dennoch habe ich in zahlreichen Gesprachen von Aufbruchsstimmung
erfahren. Eben auch unterstutzt durch die Uberwaltigende Hilfsbereitschaft aus der Bevolkerung, von den
Nachbarn und von uns Handwerkern. Immer wieder fielen vor allem junge Menschen auf, die mit ange-
packt haben. DarUber hinaus wurde in kUrzester Zeit sehr viel Geld gespendet. Alles in allem ein Uberwal-
tigendes Gefuhl und auch ein Grund zur Hoffnung: Gelebte Solidaritat.

Oft wird gefordert, dass das eine oder andere Problem doch bitte der Staat [6sen und sich kimmern
moge. Doch nicht immer ist dies moglich und selten in dem Umfang, den man sich wunscht. Aber ge-
meinsam ist viel und mancherorts auch das geglaubte Unmogliche moglichl

Willi Reitz
Kreishandwerksmeister
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HANDWERKERSTORY 6

HANDWERK HILFT UND PACKT AN!

ELEKTROINNUNG BERGISCHES
LAND ZUR ERSTHILFE IM AHRTAL

Der Starkregen und das Hochwasser Mitte Juli haben das Leben vieler Menschen voéllig auf
den Kopf gestellt. Unbeschreiblich grof} ist die Solidaritat und halt bis heute an. Sehr viele
Handwerker waren im Einsatz - sofort, unkonventionell und bis spat in die Nacht sowie am
Wochenende.

Die Arbeit und Hilfe hier bei uns in der Region waren enorm und immer wieder haben uns die
schlimmen Bilder aus Erftstadt und dem Ahrtal erschuttert. So auch unseren stellvertretenden
Obermeister der Elektroinnung Bergisches Land, Stephan Plaire. Er kontaktierte seinen Vor-
standskollegen Henning Backhaus. Das gemeinsame Ziel war schnell klar und zusammen mit
Obermeister Bjorn Rose entstand eine starke Idee:
Ersthilfe furs Ahrtal. Stellvertretend fur alle Hand-
werker, die geholfen haben, hat die FORUM-Redakti-
on mit Henning Backhaus gesprochen.

Herr Backhaus, Sie waren mit rund 30 Elektrikern
einen Monat nach der Katastrophe flir zwei Tag im
Ahrtal und haben vor Ort Ersthilfe geleistet. Viele
kennen die schlimmen Bilder aus dem Fernsehen
- Sie waren Mitte August personlich vor Ort. Das
waren sicherlich bleibende Eindriicke.

Das Bild war erschreckend! Das muss man ganz
klar sagen. Wenn man von oben ins Tal schaut, sieht
man, dass da viel zerstort ist. Wir waren anfangs
vor allem in Dernau. Aber da ist einem noch nicht
bewusst, wie es unten wirklich aussieht. Da kommt
man unten ins Dorf rein und sieht NUR zerstorte
Hauser. Man sieht keine intakten Hauser. Die sind
alle bisins Obergeschoss zerstort, vollig geflutet,
Fenster zersplittert, MUll Uberall auf der StraBe, Uberall THW, Feuerwehr, Bundeswehr ... Es ist
einfach unvorstellbar. Ich habe das erste Mal fUr mich festgestellt, ich glaube ... so stelle ich mir
Krieg vor. Das ist eine andere Hausnummer. In unserer Region haben wir Zerstorung innerhalb
von Gebauden gesehen - im Ahrtal geht es darum, Hauser zu retten. Die werden entweder
komplett abgerissen oder komplett entkernt.

Flrchterlich! Aber der Reihe nach ... nachdem die Idee geboren war, standen Sie

im Kontakt mit der Innung und Kreishandwerkerschaft Ahrweiler. Sie waren mit
Stephan Plaire vor Ort, haben sich ein Bild gemacht und hatten dann eine Woche, um
alles zu organisieren.

Ja genau. Das grofite Problem, das wir entdeckt haben: Sie haben zwar Material und
auch Spenden, aber das reichte bei weitem nicht aus, fur das, was da notwendig ist.

Die Menge hatte fur unsere konzentrierte Aktion nicht ausgereicht. Also haben wir die

Bild: Mitorganisator Henning Backhaus aus dem Vorstand der Elektroinnung Bergisches Land | Copyright: privat
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GroBhandler kontaktiert und Mate-
rial organisiert. Mit Hin- und Herte-
lefonieren hat das auch geklappt.
Der GroRhandel hat gespendet und
einen kleinen Eigenanteil hat die
Innung als Spende Ubernommen.
Wir reden hier Uber grof3zugige und
unburokratische Spenden im Wert
von insgesamt ca. 10.000 £€.

Beeindruckend! Genauso die
ehrenamtliche Arbeit lhrer Truppe
vor Ort.

Es war eine absolute Ersthilfe. Wir
haben Sicherungen, Schutzschal-
ter, ein paar Steckdosen montiert.

Aber wir mussten die Anlagen erst einmal von Schlamm und Wasser befreien.
Die Betroffenen hatten zwar alle Strom, aber Uber Generatoren mit Diesel. Es
hat gestunken, es war dreckig, laut. Doch mit dem Strom kam fur die Men-
schen der nachste Schritt. Es passierte wieder etwas! Und das gab den Men-
schen vor Ort Hoffnung. Wir haben ja nicht nur geholfen, sondern auch mit
den Menschen geredet. Ich mdchte nicht sagen, dass die Menschen vor Ort
teilweise apathisch waren, aber sie hatten doch einen gewissen Tunnelblick.

L, Wir machen jetzt, wir funktionieren.” Aber die Zukunft ist noch weit entfernt.

Sehr emotional - sowohl fir die Betroffenen als auch fiir die Hel-
fenden!

Die Leute sind wirklich emotional am Anschlag da. Daher war es gut,
dass wir gefragt haben: Durfen wir helfen? Ja. Gut, dann ging es im
Haushalt los, ohne mit den Leuten lange Details zu besprechen. Wir
hatten ja alles mit und Kosten entstanden keine. Wer reden wollte,
tat das. Die Anwohner haben uns unglaubliche Stories erzahlt, die
sie erlebt haben. Ob es Menschen waren, die vorbeitrieben und nie
wieder gefunden wurden. Oder wie sie es erlebt haben, dass sie auf
dem Dach gesessen haben. Das hat einen am meisten bewegt,

Wie haben Sie entschieden, wo angefangen wird? Es brauchen ja
alle Hilfe.

Erst einmal mochte ich sagen, wie toll es ist, dass wir so Viele waren.
Das war klasse. Direkt am Freitagmorgen waren 20 Leute da. Die Be-
triebe unserer Innung haben sich innerhalb der einen Woche Vorlauf
den kompletten Freitag freigeschaufelt, Termine weggeschoben und
gesagt: Wir kommen! Klassel

Wir haben eine StrafRenliste bekommen, wo vermutlich was zu
tunist. Und die sind wir dann abgelaufen und haben das unter uns
verteilt. Und gefuhlt haben wir das erste Mal auf die Uhr geguckt, da
hatten wir schon 18 Uhr.

FORUM 052021



HANDWERKERSTORY 8

Kdénnen Sie sagen, wie vielen Men-
schen und Haushalten Sie an den
beiden Tagen geholfen haben?
Henning Backhaus: Wir haben tat-
sachlich Protokoll gefuhrt Uber alles,
was wir getan haben, und konnten im
Nachgang festhalten, dass wir Uber
100 Wohneinheiten geholfen haben.
Da kann ich nur sagen ,Hut ab, dass
die Jungs so viel geschafft haben!”

Da kdénnen wir uns nur anschliefien: Das verdient grofdte Anerkennung!

Beteiligte Elektroinnungsbetriebe und deren Mitarbeiter:

Elektrotechnik Plaire aus Rosrath, Elektro Sweeney aus Rosrath, Elektrotechnik Bayer aus Overath,
Elektro Bornhoft aus Bergisch Gladbach, ELTAK Elektrotechnik aus Bergisch Gladbach, Elektrotech-
nik Junge aus Bergisch Gladbach, Elektro PUtz aus Kurten, Elektrotechnik Laue aus Wermelskirchen,
Elektro Schatto aus Leverkusen, Elektro Volker aus Leverkusen, Elektro Schéneweis aus Koln und
Elektro Junger aus Gummersbach

Sponsoren:
GroBhandler Sonepar, Yesss und Holzmann

FORUM 05|2021



Die Kreishandwerkerschaft Bergisches Land dankt den Helfern und Sponsoren der Ersthilfe-Aktion
der Elektroinnung Bergisches Land und auch allen anderen, die beruflich und privat an der Seite der

Opfer stehen!

Elektro ém Meifiner

Elektro Meif2ner GmbH www.elektro-meissner.de
Osenauer StraRe 4 « 51519 Odenthal
Tel: 02202 9763-0 info@elektro-meissner.de
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NACHSTER HALT
.MALERVISION"

Uber den Bahnhof Duckterath erreichen S-Bahn-Fahrer aus Kéln kommend Bergisch
Gladbach und somit ebenfalls das Tor zum Bergischen Land. Damit treffen Natur,
Walder und Urbanitat aufeinander und dieses Zusammenspiel wird in dem Graffiti-
Motiv der Malervision aufgegriffen.

An der zur Verflgung gestellten Flache des Treppenaufgangs zum Bahnsteig stehen
einerseits die Waldflachen Diepeschrath, Thielenbruch und Gierather Wald und ande-
rerseits die markanten Gebaude wie die St. Marien Kirche, die frihere Papierfabrik Wa-
chendorff sowie der Wohnpark in Bergisch Gladbach-Gronau im Fokus. Stadt, Wohnen
und Industrie sowie Waldflachen sind in dem Kunstwerk keine Gegensatze, sondern
erganzen sich und werden im typischen Graffiti-Style miteinander verbunden.

FUnf Auszubildende der Maler- und Lackiererinnung Bergisches Land haben in einem Graf-
fiti-Workshop mit dem Kunstler MR. Graffiti, Mark Roberz aus Duisburg, die zur Verflgung
gestellte Flache neugestaltet. Dies ist die erste von insgesamt vier Weiterbildungen, die
den funf Nachwuchshandwerkern innerhalb des Forderprogramms ,Malervision® ermog-
licht wird.

,Das Ziel der Malervision, in deren Kontext dieser Graffiti-Workshop zum wiederholten
Male stattgefunden hat, ist es, die ‘Guten’ zu fordern®, erlautert der Hauptgeschaftsfuhrer
der Kreishandwerkerschaft Bergisches Land, Marcus Otto, das Projekt. ,Vielleicht ist die-
se Talentforderung ein weiterer Baustein, damit sich der heutige Auszubildende morgen
entscheidet, seinen Meister zu machen, einen Betrieb zu ubernehmen und Zukunft aktiv
mitzugestalten. Fur dieses Vorhaben hat es einen unbezahlbaren Wert *

Beim Aspekt Wertschatzung sind sich auch der Obermeister der Maler- und Lackiererin-
nung Bergisches Land, Willi Reitz, sowie der stellvertretende Obermeister, Maik Hensel,

Bilder: 1 - Geschafft! Die Azubis der Malervision 2021 haben den Schriftzug angebracht; 2 - Das
fertige Werk; 3 - (vl.n.r: Daniel, Mark Roberz alias MR. Graffiti, René Eichert, Nora Haase, Hanna
Sophie Riese, David Herbst und Madeleine Pesch; 4 - UBL-Ausbilder Markus Benedik;

5 - Hannah Sophie Riese vom Ausbildungsbetrieb Lars Sonnenschein e.K,; 6 - David Herbst vom
Ausbildungsbetrieb Duske GmbH; 7 - Nora Haase vom Ausbildungsbetrieb Eric Stranzenbach
GmbH; 8 - René Eichert vom Ausbildungsbetrieb F. Bondke GmbH; 9 - Madeleine Pesch vom
Ausbildungsbetrieb Johannes Lauterbach;
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einig: ,Esist sehr wichtig, unserem Nachwuchs Vertrauen auszusprechen. Eine positive Bewertung eines
Mitarbeiters wirkt langfristig auch dem Fachkraftemangel entgegen. Das hat die Deutsche Bahn mit der
Zurverfugungstellung des Treppenaufgangs getan. Dies ist nicht selbstverstandlichl®

Ein weiterer Dank geht naturlich auch an die Betriebe, die inre Auszubildenden ganz selbstverstandlich
fUr dieses Projekt freigestellt haben.

Mit dabei sind:

+René Eichert; Ausbildungsbetrieb: Malerbetrieb F. Bondke GmbH aus Gummersbach
Nora Haase; Ausbildungsbetrieb: Eric Stranzenbach GmbH in Wiehl
David Herbst; Ausbildungsbetrieb: Malermeister Duske GmbH in Bergisch Gladbach
Madeleine Pesch; Ausbildungsbetrieb: Johannes Lauterbach in Leichlingen
Hannah Sophie Riese; Ausbildungsbetrieb: Lars Sonnenschein e.K. in Radevormwald

Bei dem Projekt ,Malervision” handelt es sich um eine Forder-
mafinahme, mit der explizit und sehr bewusst die ,guten” Aus-
zubildenden bedacht werden. Der Maler- und Lackiererinnung
Bergisches Land ist es sehr wichtig, dass neben den zahlrei-
chen Hilfsangeboten fur ,schwachere® Lehrlinge mit diesem .
Programm die ,starkeren® Nachwuchshandwerker gefordert ; g
werden. Das sehr exklusive Angebot richtet sich stets an funf /
ausgewahlte Auszubildende, die im 2. Lehrjahr sind und sich

durch gute Leistungen in Theorie und Praxis der Ausbildung,
aber auch inihrer Sozialkompetenz ausgezeichnet haben. Vor
dem Hintergrund des allgemeinen Fachkraftemangels und auch den
Schwierigkeiten, junge Handwerker zu finden, die zuklnftig Verantwor-
tung Ubernehmen mochten, um potenziell spater einen Betrieb zu Uber-
nehmen, hat die Innung diese Idee konzipiert.

Die ,Malervision® wird im Ausbildungsjahr 2021/2022 bereits zum siebten
Malin die Tat umgesetzt.

FORUM 052021



AUSBILDUNG 12

TIPP DES LEHRLINGWARTS

GROSSE ERWARTUNGEN

Wenn Sie dieses Forum lesen, sind die Ausbildungsvertrage, die Sie in diesem

Jahr abgeschlossen haben etwa ein bis zwei vielleicht auch schon drei Monate alt
und so langsam steht die Entscheidung an, den neuen Auszubildenden / die neue
Auszubildende fiir die ganze Ausbildungszeit ins Team aufzunehmen oder sich vor
Ende der Probezeit wieder zu trennen.

Es gibt keinen Grund um jeden Preis an einem Auszubildenden festzu-
halten. Andererseits sollte man es aber auch nicht leichtfertigt [6sen.
Es bietet sich also an, sich in Ruhe und aufierhalb des téaglichen All-
tagsgeschaftes die Zeit zu nehmen und mit dem Auszubildenden ein
Beurteilungsgesprach zu fuhren und dieses auch zu dokumentieren.
Das Beurteilungsgesprach erfolgt in drei Schritten:

Feedback geben:

Bereiten Sie sich besonders gut auf diesen Teil des Gespraches vor.
Insbesondere wenn es auch Kritik geben soll. Vergleichen Sie ehr-

lich Ihre Erwartungen mit den bislang gezeigten Leistungen. Welche
Erwartungen hat der Azubi erfullt, welche nicht. Schauen Sie sich das
Berichtsheft gut an. Was wurde bislang vermittelt? Fragen Sie auch
bei allen an der Ausbildung beteiligten Kollegen nach. Auf dem Weg zu
einem objektiven Urteil brauchen Sie deren UnterstlUtzung und ob-
jektive Bewertungskriterien. Welche das sind entscheiden Sie. Eine
Auswahl dafur finden Sie hier:

Lernfahigkeit / Auffassungsgabe
Ausbildungsinteresse / Motivation / Ausdauer
Eigeninitiative / Lerntempo

Arbeitsqualitat

Zuverlassigkeit

Kommunikationsfahigkeit

Konfliktfahigkeit

Kritikfahigkeit

Teamfahigkeit und Zusammenarbeit

Wichtig ist immer, dass wir ein paar grundlegende Feedbackregeln einhalten.

Wir beschreiben unsere eigene Wahrnehmung und Reaktion.

Wir formulieren genau, das Feedback soll nachvollziehbar sein.

Wir bleiben sachlich.

Wir verurteilen nicht. Dadurch mindern wir den Drang beim Gegenuber, sich zu
verteidigen und das Feedback abzulehnen.

FORUM 05|2021
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Schauen Sie sich auch an, wie sich der Auszubildende in der Berufsschule und/oder in
der UBL entwickelt. Wie sind dort die Noten? Sprechen Sie die Lehrer im Zweifelsfall
ruhig einmal aktiv an. Moglicherweise ergeben sich daraus Anhaltspunkte fur das Ge-
samturteil zum Ende der Probezeit.

Feedback nehmen:

Im ersten Teil des Gespraches ging es um Ihre Wahrnehmung. Im zweiten Teil des
Gespraches sollten Sie daher dem Auszubildenden/ der Auszubildenden Gelegenheit
geben, Stellung zu nehmen und ihn/sie aktiv beteiligen. Wie nimmt er/sie die Ausbil-
dung wahr, was fallt ihm/ihr schwer, was leichter. Auch ist es wichtig zu erfahren, was
ihm/ihr Spa macht und was nicht so tollist. Fuhren Sie den Auszubildenden dabei
heran, ebenfalls ein sachliches Feedback zu geben. Auterdem sollten Sie in Erfahrung
bringen, ob der Auszubildende eigentlich weif3, was Sie von ihnm/ihr erwarten? Sind
ihm/ihr die betrieblichen Verhaltensregeln tatsachlich bewusst geworden? Wie nimmt
er/sie das Team wahr? Sie konnen hier auch sofort reagieren, wenn die Erwartungen zu
unrealistisch sind, aber auch, wenn sie zu bescheiden sind.

Verbindliche Absprachen treffen

Dieser Punkt ist insbesondere dann wichtig, wenn Sie berechtigte Kritik am
Auszubildenden gelbt haben. Treffen Sie genaue Vereinbarungen daruber,
was sich bis zum Ende der Probezeit noch andern oder verbessern muss. Aber
lassen Sie auch Perspektiven zu. Wo sieht sich Ihr Azubiin einem Jahr? Was ist
er/sie bereit fUr sein Ziel zu tun? Und wie konnen Betrieb und Ausbilder dabei
helfen?

Suchen Sie regelmafig das Gesprach mit den Auszubildenden. Machen Sie
deutlich, in welchen Punkten Sie zufrieden sind, aber auch wo Anderungen
erforderlich sind. So ist Ihr Azubi Uber seinen Leistungsstand informiert und
kann entsprechend reagieren. Sinnvolle Zeitpunkte sind dabei die Teil 1 bzw.
Zwischenprufung oder zum Ende eines jeden Ausbildungsjahres.

Beispiele fur vollstandige Bewertungsbogen
bekommen Sie auf Anfrage unter:

ausbildung@handwerk-direkt.de

Bild: Karl-Heinz Kraus, Lehrlingswart der Baugewerksinnung Bergisches Land
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B RECHT 14
HOMEOFFICE

Bei der Arbeit im Homeoffice gehen die beruflichen und privaten Tatigkeiten flief3end
ineinander liber. Sollte dann zuhause ein Unfall passieren, besteht oftmals Unsicherheit
tiber den Versicherungsschutz, da der Unfall nicht im betrieblichen Umfeld geschah.

Grundsatzlich gilt: Ein Unfall infolge einer versicherten Tatigkeit ist ein Arbeitsunfall und steht damit unter
dem Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung. Doch welche Tatigkeiten im Homeoffice zu einem Ar-
beits- bzw. Wegeunfall fuhren kbnnen und welche Handlungen nicht unter Versicherungsschutz stehen,
ist nichtimmer klar fur die Betroffenen.

Im Homeoffice sind alle Tatigkeiten wahrend der
Arbeitszeit versichert, die mit der Zielrichtung (sog.
objektive Handlungstendenz) ausgeubt werden, dem
Unternehmen zu dienen bzw. die betrieblichen Auf-
gaben zu erflllen. Tatigkeiten, die nicht mit der Hand-
lungstendenz ausgelubt werden betrieblichen Interes-
sen zu dienen, sind nicht versichert.

Versichert sind innerhausliche Wege, die in einem
engen Zusammenhang mit den beruflichen Aufgaben
stehen. Das hei3t zum Beispiel: Fallt eine Versicherte
die Treppe hinunter und verletzt sich dabei, weil sie im
Erdgeschoss die unterbrochene Internetverbindung
Uberprufen will, die sie fur die dienstliche Kommuni-
kation benotigt, ware dieser Unfall versichert. Auch ein Weg zu einem dienstlich genutzten
Drucker ware abgesichert.

Fallt eine beschaftigte Person hingegen die Treppe hinunter, weil sie eine private Pa-
ketsendung entgegennenmen will, ware dies kein Risiko, gegen das die gesetzliche
Unfallversicherung schutzt. Denn eigenwirtschaftliche - das heif3t private - Tatigkeiten
sind auch im BUro grundsatzlich nicht gesetzlich unfallversichert. Auch andere private
Angelegenheiten im Rahmen der Vereinbarkeit von Beruf und Familie (z.B. Kinderbe-
tfreuung) sind keine gesetzlich unfallversicherten Risiken. Wenn hier etwas passieren
sollte, so greift der Schutz der gesetzlichen oder privaten Krankenversicherung.

Durch eine gesetzliche Erweiterung des SGB VIl sind ab dem 18.06.2021 manche
Wege im eigenen Haushalt zusatzlich versichert. Der Gesetzgeber hielt insbesondere
in Bezug auf innerhausliche Wege zur Nahrungsaufnahme oder zum Toilettengang
wahrend der Arbeitszeit eine Gleichbehandlung beim Versicherungsschutz fUr gebo-
ten. Daher besteht zu Hause dann Versicherungsschutz, wenn gleichartige Tatigkeiten
bei Prasenzarbeit im Betrieb versichert waren.

Durch die gesetzliche Anderung des SGB VI sind Unfalle auf Wegen aus dem Homeoffice und
zurtck nunmehr ebenfalls ab dem 18.06.2021 versichert, wenn sie erfolgen, um wegen der beruf-
lichen Tatigkeit im Homeoffice am konkreten Tag Kinder fremder Obhut anzuvertrauen, also z.B. in
den Kindergarten oder zur Kindertagespflegeperson zu bringen.

Bilder: Adobe © Halfpoint
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QUARANTANE
VERSUS ENTGELTFORTZAHLUNG

Der klagende Arbeitnehmer suchte im Mai 2020 wegen Kopf- und Magenschmerzen einen
Arzt auf. Dieser stellte die Arbeitsunfahigkeit fest, fiihrte einen Covid-19-Test durch und
meldete dies gegeniiber dem zustandigen Gesundheitsamt.

Das Gesundheitsamt ordnete wenige Tage spater gegenuber dem Klager Quarantane an; der
Covid-19-Test fiel im Nachgang negativ aus. Nach Kenntnis von der Quarantaneanordnung zog die
Arbeitgeberin die zunachst an den Klager geleistete Entgeltfortzahlung von der Folgeabrechnung
wieder ab und brachte stattdessen eine Entschadigung nach dem Infektionsschutzgesetz zur
Auszahlung. Sie hat sich darauf berufen, dass bei einem Zusammentreffen von Quarantane und
Erkrankung Anspruche nach dem Infektionsschutzgesetz Entgeltfortzahlungsanspriche ver-
drangten.

Die auf Zahlung der sich aus der Ruckrechnung ergebenden Differenz gerichtete Klage des
Klagers hatte Erfolg. Das Arbeitsgericht ist der Argumentation der Arbeitgeberin nicht gefolgt
und hat festgestellt, dass die angeordnete Quarantane den Entgeltfortzahlungsanspruch des
arbeitsunfahig erkrankten Klagers nicht ausschliefit. Es sei zwar richtig, dass der Entgeltfort-
zahlungsanspruch die Arbeitsunfahigkeit als einzige Ursache fur den Wegfall des Arbeitsent-
geltanspruches voraussetze. Diese Voraussetzung liege hier aber vor, da der Arzt die Arbeits-
unfahigkeit aufgrund der Kopf- und Magenschmerzen attestiert habe. Demgegenuber bestehe
der Entschadigungsanspruch nach 8§ 56 Abs. 1 Infektionsschutzgesetz gerade nicht fur arbeits-
unfahig Kranke, sondern nur fur Ausscheider, Ansteckungs- und Krankheitsverdachtige. Nur
bei den Genannten, bei denen der Verdienst gerade aufgrund einer infektionsschutzrechtli-
chen Mafdnahme entfalle, musse auf die subsidiare Regelung des Infektionsschutzgesetzes
zurlckgegriffen werden. Das Urteil ist rechtskraftig.

Arbeitsgericht Aachen, Urteil vom 30.03.2021, Az.1 Ca 3196/20

Bilder: Adobe © blendell.photo
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VERLETZUNG VON
QUARANTANEBESTIMMUNGEN

Zwei Vorgesetzte des Klagers (Arbeitnehmer) waren im Betrieb anwesend,
obwohl sie dieses wegen COVID-bedingter Pandemiebestimmungen gar nicht
durften.

Der Klager erkundigte sich daraufhin telefonisch bei der Polizei, ob das zulassig sei,
was ein Vorgesetzter bemerkte. Es kam zu einem Konfliktgesprach. Am nachsten
Tag erschien nurmehr einer der Vorgesetzten im Betrieb, woraufhin der Klager
den Betrieb verlief und Anzeige beim Landratsamt erstattete. Er wurde daraufhin
aufderordentlich, hilfsweise ordentlich wegen ,Storung der Vertrauensgrundlage”
geklndigt.

Die Kindigung war laut
Arbeitsgericht Des-
sau-Rofdlau unwirksam.
Sowohl die auBerordent-
liche als auch die ordent-
liche Kindigung sind
unberechtigt, weil kein
Klndigungsgrund vorlag.
Die Reaktion des Klagers
war nicht unverhaltnis-
mafig und daher nicht
geeignet, den Ausspruch
einer fristlosen oder
ordentlichen Kundigung
zU rechtfertigen.

Der Klager war insbesondere nicht verpflichtet, zunachst innerbetrieblich weiter auf die
Vorgesetzten einzuwirken, um diese zur Einhaltung der Quarantanebestimmungen zu
bewegen. Es handelte sich vorliegend nicht um einen innerbetrieblichen Missstand, fur
den die Rechtsprechung in der Regel zunachst den Versuch einer innerbetrieblichen
Klarung vorsient, sondern um eine mogliche Verletzung der Allgemeinverfugung eines
Landkreises als allgemeine Offentlich-rechtliche Regelung.

Arbeitsgericht Dessau-Rof3lau, Urteil vom 12.08.2020, Az.1 Ca 65/20

Bild: Adobe © Vitalii Vodolazskyi
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MINUSSTUNDEN ADE

Der Arbeitgeber kiindigte den Arbeitnehmer durch auRerordentliche fristlose Kiindi-
gung. Gegenstand des Rechtstreit war dann unter anderem, dass der Arbeitnehmer
ein Arbeitszeitkonto fiihrte und dieses ein negativen Saldo zum Zeitpunkt der Kiindi-
gung aufwies. Der Arbeitnehmer war in der Einteilung seiner Arbeitszeit frei.

Der Arbeitgeber forderte vom Arbeitnehmer den Ausgleich des Arbeitszeitkontos bzw,
dass der (Rest-)Vergltungsanspruch des Arbeitnehmers in Hohe des Geldwertes der
Minusstunden gekurzt werden kann.

Das Landesarbeitsgericht wies in die (Wider-)Klage des Arbeitgebers ab. Ein Anspruch auf Ausgleich von
Minusstunden beim Ausscheiden des Arbeitnehmers aus dem Arbeitsverhaltnis setze eine entsprechen-
de Vereinbarung voraus. Schon dies sei nicht erkennbar. Das Vorliegen einer solchen Vereinbarung wurde
im streitigen Verfahren weder behauptet noch eine solche vorgelegt oder unter Beweis gestellt.

Es kann dabei .U. auch dahinstehen, ob der Arbeitnehmer seine Arbeitszeit
tatsachlich vollig frei einteilen konnte. Selbst wenn der Arbeitnehmer seine Ar-
beitsleistung selbststandig und ohne arbeitgeberseitige Weisungen einteilen und
erbringen kann, ist der Arbeitgeber zum Abzug von Minusstunden nur berechtigt,
wenn der Arbeitnehmer tatsachlich die Moglichkeit hatte, vor seinem Ausschei-
den einen Ausgleich der Stunden herbeizufuhren. Dies war vorliegend nicht der
Fall. Der Arbeitgeber hat das Arbeitsverhaltnis mit sofortiger Wirkung gekundigt.
Er hat dem Klager damit die Moglichkeit genommen, fur einen entsprechenden
Ausgleich seines Kontos zu sorgen. Dies geht zu seinen Lasten.

Landesarbeitsgericht Niirnberg, Urteil vom 19.05.2021, Az. 4 Sa423/20

ARBEITSZEIT-
ERFASSUNG

Bild: Adobe © magele-picture
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URLAUBSTAGE
GIBT ES NICHT ZURUCK

Nach einer Entscheidung des Arbeitsgerichtes Bonn vom 07.07.2021 besteht kein An-
spruch des Arbeitnehmers auf Nachgewahrung von Urlaubstagen bei einer Quarantanean-
ordnung wegen einer Infektion mit dem Coronavirus.

Der Arbeitnehmerin wurde fur den Zeitraum vom 30.11.2020 bis zum 12.12.2020 Erho-
lungsurlaub gewahrt. Aufgrund einer Infektion mit dem Coronavirus musste sich die Ar-
beitnehmerin auf behordliche Anordnung in der Zeit vom 27.11.2020 bis zum 07.12.2020 in
Quarantane begeben. Eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung lag flr diesen Zeitraum nicht
vor. Die Arbeitnehmerin verlangt mit der von ihr erhobenen Klage die Nachgewahrung von
funf Urlaubstagen von dem Arbeitgeber.

Mit Urteil vom 07.07.2021 hat
das Arbeitsgericht Bonn die Kla-
ge auf Nachgewahrung von funt
Urlaubstagen abgewiesen.

— Die Voraussetzungen von § 9
BUrIG fUr die Nachgewahrung
von Urlaubstagen bei einer Ar-
beitsunfahigkeit lagen nicht vor.

— . .
_— pa—— Diese Regelung bestimmt, dass
—— _— —Z — - . Dbeieiner Erkrankung wéhrend
) ‘23 des Urlaubs die durch arztliches
-_— : Zeugnis nachgewiesenen Ar-

beitsunfahigkeitstage auf den

Jahresurlaub nicht angerechnet

werden. Die Klagerin hat ihre Ar-
beitsunfahigkeit jedoch nicht durch ein arztliches Zeugnis nachgewiesen. Eine behord-
liche Quarantaneanordnung steht einem arztlichen Zeugnis Uber die Arbeitsunfahigkeit
nicht gleich. Die Beurteilung der Arbeitsunfahigkeit des Arbeitnehmers obliegt alleine
dem behandelnden Arzt.

Eine analoge Anwendung von § S BUrIG bei einer behordlichen Quarantaneanordnung
aufgrund einer Infektion mit dem Coronavirus scheidet aus. Es liegt weder eine plan-
widrige Regelungsllcke noch ein mit einer Arbeitsunfahigkeit vergleichbarer Sachver-
halt vor. Eine Erkrankung mit dem Coronavirus fuhrt nicht zwingend und unmittelbar zu
einer Arbeitsunfahigkeit.

Die Entscheidung ist noch nicht rechtskraftig. Gegen das Urteil kann Berufung beim
Landesarbeitsgericht Koln eingelegt werden.

Arbeitsgericht Bonn, Urteil vom 07.07.2021, Az. 2 Ca 504/21

Bild: Adobe © Wellnhofer Designs
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BRAUTFRISUR
NUR VOM FRISEUR

Ohne entsprechende Ausbildung darf man keine Brautfrisuren gegen Bezahlung anfertigen.
Dabei handelt es sich laut dem VG Koblenz namlich um ein zulassungspflichtiges, dem Friseur-
handwerk zuzuordnendes Handwerk. Das entsprechende Gewerbe miisse daher in die Hand-
werksrolle eingetragen werden.

Eine Frau, die Brautfrisuren, Hairstyling, Komplettstyling sowie das Frisieren der Braut-
eltern als Dienstleistung angeboten hatte, war vor Gericht gezogen, nachdem die Hand-
werkskammer inr diese Tatigkeit untersagt hatte. Die Behorde stutzte ihre Entscheidung
auf den fehlenden Eintrag der Frau

in der Handwerksrolle. Die Frau, die
somit nicht als ausgebildete Friseurin
gilt, hatte Widerspruch erhoben und
gerichtlichen Eilrechtsschutz bean-
tragt, um bis zu einer Entscheidung in
der Hauptsache ihre Tatigkeit weiter-
hin austben zu konnen.

Sie machte geltend, hierbei handele
es sich um ein kunstlerisches Wirken,
das nicht im stehenden Gewerbe
ausgelbt werde. Denn sie erbringe
ihre Leistungen auf Abruf bei den '
Kunden zu Hause, im Hotel oder in ¢ RN _
sonstigen Locations. Ihr Antrag auf AT AN I g
Gewahrung vorlaufigen Rechtsschut-

zes blieb aber ohne Erfolg. Die Untersagungsverfigung sei offensichtlich rechtmaiig
und finde ihre Grundlage in der Handwerksordnung. Es handele sich bei der Fertigung
von Braut- und Hochzeitsfrisuren nicht um eine kunstlerische Tatigkeit, die sich durch ein
eigenschopferisches gestaltendes Schaffen auszeichnet, sondern um eine im Wesentli-
chen erlernbare Arbeit.

Das Gericht verwies dabei auch auf die Aussage der Frau, sie habe ihre Fertigkeiten
durch den Besuch verschiedener Kurse und Workshops erworben - und damit etwas
lernen mussen.

Gegen die Entscheidung kann vor dem Oberverwaltungsgericht (OVG) Rheinland-Pfalz
Beschwerde eingelegt werden.

Verwaltungsgericht Koblenz, Beschluss vom 01.07.2021, Az. 5 L 475/21.KO

Bild: Adobe © EdNurg
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KEIN ANSPRUCH AUF DEN
AUSSPRUCH DES BEDAUERNS IM
ARBEITSZEUGNIS

Ein Arbeitnehmer, dessen Leistung und Verhalten im Endzeugnis mit ,,gut” bewertet
worden ist, hat keinen Anspruch auf Bescheinigung des Bedauerns iiber sein Ausschei-
den, schon gar nicht auf die Steigerung (,,wir bedauern sehr*). Es besteht zudem kein
Anspruch darauf, dass (gute) Wiinsche fiir die private Zukunft in die Schlussformel
eines Endzeugnisses aufgenommen werden.

Die Parteien stritten nach einer Eigenkundigung
einer Arbeitnehmerin dartber, ob diese An-
spruch auf die Aufnahme bestimmter Formulie-
rungen in das Arbeitszeugnis hatte. Insbesonde-
re ging es um den Ausdruck des Bedauerns des
Arbeitgebers Uber die Beendigung der Tatigkeit.
Aufierdem wollte die Klagerin private Zukunfts-
wlnsche, die zuvor in personlichen Schreiben
geauBert worden waren, in das Zeugnis aufge-
nommen haben.

Nach Auffassung des Landesarbeitsgerichts
Munchen war die Arbeitgeberin aus keinem
Rechtsgrund verpflichtet, die begehrte Schluss-
formel, nach der die Beklagte u.a. das Ausschei-
den der Klagerin ,sehr bedauert”, in das Zeugnis
aufzunehmen. Ein Arbeitnehmer habe schon
grundsatzlich keinen Anspruch auf Aufnahme
einer personlichen Schlussformel in ein Arbeitszeugnis

Jedenfalls habe die Klagerin keinen Anspruch auf eine Bescheinigung eines Bedauerns bei einer nur
guten Verhaltens- und Leistungsbewertung (sondern nur bei einer deutlich Uberdurchschnittlichen, sehr
guten Leistungsbewertung). Die Bedauernsformel bei einer nur guten Bewertung sei nicht Ublich und
ware daher Uberobligatorisch. Sie konne daher rechtlich nicht von dem Arbeitgeber verlangt werden.

Die Beklagte sei zudem nicht verpflichtet, die Schlussformel, in der der Klagerin u.a. ,beruflich wie privat
alles Gute und viel Erfolg” gewlnscht wird, in das Zeugnis aufzunehmen. Das Zeugnis musse nach den
gesetzlichen Vorgaben klar und verstandlich formuliert sein. Der Arbeitgeber werde hierdurch jedoch
nicht verpflichtet, dem Arbeitnehmer personliche Empfindungen wie gute Winsche fur die Zukunft
schriftlich zu bescheinigen. Denn das Zeugnis richte sich nicht in erster Linie an den Arbeitnehmer per-
sonlich, sondern diene dem Arbeitnehmer vor allem als Bewerbungsunterlage und insoweit Dritten, ins-
besondere moglichen kuinftigen Arbeitgebern als Grundlage fUr die Personalauswahl. Private Zukunfts-
wunsche seien im Arbeitszeugnis, das Dritten zur Entscheidungsgrundlage anlasslich einer Bewerbung
vorgelegt wird, deshalb fehl am Platz.

Landesarbeitsgericht Miinchen, Urteil vom 15.07.2021, Az. 3 Sa 188/21

FORUM O05|2021



21

BAG: DAS ARBEITSZEUGNIS IST
KEIN SCHULZEUGNIS

Ein Arbeitgeber erfiillt den Zeugnisanspruch eines Arbeitnehmers
nicht dadurch, dass er Leistung und Verhalten in einer an ein Schul-
zeugnis angelehnten Tabellenform beurteilt. Laut Bundesarbeits-
gericht lassen sich die individuellen Hervorhebungen und Differen-
zierungen in der Beurteilung in der Regel nur durch ein im Flief3text
formuliertes Arbeitszeugnis angemessen darstellen.

Ein Elektriker war mit Inhalt und Form seines Arbeitszeugnisses
nicht einverstanden. FUr seine Arbeitgeberin war er seit Septem-
ber 2008 tatig. Abschliefend erhielt er ein Zeugnis, das von der
Form her an ein Schulzeugnis erinnerte. Als Gesamtnote erhielt

er ein ,befriedigend”. Dies entsprach auch seinen Einzelnoten fur
Bereiche wie ,Punktlichkeit”, ,Hygienevorgaben® und allgemeine
,Fachkenntnisse”. Immerhin erhielt er (sein einziges) ,sehr gut” fur
sein Verhalten gegenlber Vorgesetzten. Der Mitarbeiter fand die
(tabellarische) Darstellung der Leistungs- und Verhaltensbeurtei-
lung nach stichwortartigen, mit ,Schulnoten” versehenen Bewer-
tungskriterien unublich - dies konne einen negativen Eindruck
hervorrufen. Zudem seien die Beurteilungen unzutreffend. Er habe
stets gute Leistungen erbracht und sich gegentber Vorgesetzten,
Kollegen und Kunden stets einwandfrei verhalten.

Aus Sicht des BAG genlgte die Beurteilung des Angestelltenin
Form einer tabellarischen Darstellung und Bewertung stichwortar-
tig beschriebener Tatigkeiten nach ,Schulnoten® nicht den Anfor-
derungen eines qualifizierten Zeugnisses. Das qualifizierte Arbeitszeugnis sei ein individuell auf den einzelnen
Arbeitnenmer zugeschnittenes Arbeitspapier, das dessen personliche Leistung und sein Verhalten im Ar-
beitsverhaltnis dokumentieren solle. Diesen Anforderungen werde regelmafig nur ein individuell abgefasster
(Flief3-) Text gerecht. Die gebotene Individualisierung der Leistungs- und Verhaltensbeurteilung eines Arbeits-
zeugnisses lasse sich durch Aufzahlung von Einzelkriterien und ,Schulnoten® nicht erreichen. In der Schule
beruhten die Noten in der Regel auf schriftlichen LeistungsUberprifungen eines bestimmten Lernstoffs. Hier
erweckten sie lediglich den Anschein besonderer Objektivitat.

BAG Urteil vom 27.04.2021, Az. 9 AZR 262/20

Bild: Adobe © eccolo
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SECHS PROZENT ZINSEN FUR
STEUERN SIND
VERFASSUNGSWIDRIG

Lange Zeit kritisiert, jetzt fiir verfassungswidrig erklart: Mit am 18. August 2021 ver-
offentlichtem Beschluss erklart das Bundesverfassungsgericht die Verzinsung von
Steuernachforderungen und Steuererstattungen mit jahrlich 6 % ab dem Jahr 2014 fiir
verfassungswidrig.

Dem Steuerzahler war die Hohe der Zinsen, die das
Finanzamt fur Steuernachforderungen ansetzt,
bereits seit langerer Zeit nicht mehr vermittelbar.
Mit am 18. August 2021 verdffentlichtem Be-
schluss bestatigt das Bundesverfassungsgericht
(BVerfG) grundsatzlich dieses Rechtsempfinden
und erklart die Verzinsung von Steuernachforde-
rungen mit 6 % pro Jahr fUr Verzinsungszeitraume
ab dem 1. Januar 2014 fUr verfassungswidrig.

Um das Ziel der Vollverzinsung zu erreichen, nam-
lich einen Ausgleich dafur zu schaffen, dass die
Steuern bei den einzelnen Steuerpflichtigen zu
unterschiedlichen Zeitpunkten festgesetzt und
fallig werden, sei eine Verzinsung mit einem Zins-
satz von 0,5 % pro Monat nach Ansicht des BVerfG
seit dem Jahr 2014 nicht mehr gerechtfertigt. Sehr
deutlich stellt das BVerfG diesbezlglich klar, dass
der Zinssatz von 6 % pro Jahr spatestens seit dem Jahr 2014 evident realitatsfern sei. Fur Verzinsungs-
zeitraume vor 2014 entsprach dieser Zinssatz nach dem Beschluss allerdings in etwa den insoweit mafi-
stabsrelevanten Verhaltnissen am Geld- und Kapitalmarkt und sei damit fur diese Zeitraume nicht verfas-
sungswidrig.

Die Unvereinbarkeit der Verzinsung nach § 233a AO mit dem Grundgesetz umfasst neben den Steuer-
nachforderungen auch die Erstattungszinsen zugunsten der Steuerpflichtigen.

FUr die von dieser Entscheidung betroffenen Steuerpflichtigen ist allerdings zu beachten, dass das
BVerfG daneben auch erklart hat, dass das bisherige Recht fur Verzinsungszeitraume vom 1. Januar 2014
bis 31. Dezember 2018 weiter anwendbar bleibt. Erst fUr in das Jahr 2019 fallende Verzinsungszeitraume
sind die Vorschriften unanwendbar.

Der Gesetzgeber ist nunmenhr verpflichtet, bis zum 31. Juli 2022 eine Neuregelung zu treffen, die sich
ruckwirkend auf alle Verzinsungszeitraume ab dem Jahr 2019 erstreckt und alle noch nicht bestandskraf-
tigen Hoheitsakte erfasst.

Bild: Adobe © Stockwerk-Fotodesign
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Schiitzen Sie sich und
andere Menschen vor
Ansteckungen.
Einkdufe sicher und schnell
kontaktlos mit Karte oder
mobil mit dem Smartphone
bezahlen.
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Wenn’s um Geld geht 5
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EHRENAMT IM HANDWERK:

REGIONAL,
LANDES- UND BUNDESWEIT

Ehrenamt und Handwerk gehoren seit Jahrzehnten untrennbar zusammen. Viele Hand-
werker investieren sehr viel Zeit und sind fiir ihren Berufsstand unterwegs. Sie werben fiir
Ausbildungsplatze, nehmen Priifungen ab, organisieren Feierlichkeiten, halten den Berufs-
stand aufrecht und und und ...

Allein in der Region der Kreishandwerkerschaft Bergisches
Land - im Rheinisch-Bergischen Kreis, im Oberbergischen
Kreis und in Leverkusen - sind tber 1.000 Menschen aktiv!
Und oft werden gleich mehrere Amter ibernommen. So

ist es auch bei unserem Obermeister der Fleischerinnung
Bergisches Land, Werner Molitor. Er ist nun fur die nachsten
funf Jahre als neues Mitglied in den Vorstand des Fleischer-
verbandes Nordrhein-Westfalen gewahlt worden. Ihm ist bei
diesem neuen Amt vor allem wichtig, die Themen der junge-
ren Fleischer und Fleischerinnen mit in die Gremienarbeit zu
bringen. ,Ich modchte vor allem das Sprachrohr der nachsten
Generation sein®, betont Werner Molitor kurz nach seiner
Wahl. ,Wer jung ist, sich selbststandig macht, hat leider keine
Zeit, solche Posten zu bekleiden. Aber ich hore ihnen sehr
gerne zu und habe mir vorgenommen, mich auch fur ihre
Themen stark zu machen!”

Dabei wlnschen wir unserem Fleischerobermeister sehr viel Erfolg und gutes Gelingen.
Wir bedanken uns an dieser Stelle auch bei allen anderen ehrenamtlich Aktiven fur inren unermudlichen
Einsatz sowohl in unseren Reihen als auch bei inren Mehrfachmandaten.

Nicht unerwahnt bleiben hier:
Unser Kreishandwerksmeister, Willi Reitz, der ebenfalls im Vorstand der Handwerkskammer zu Koln
ist,
Rudiger Otto als Prasident der Bauverbande NRW, Vizeprasident des Zentralverbandes des Deut-
schen Baugewerbes sowie Vizeprasident der Handwerkskammer zu Koln,
Jorg von Polheim als Landesinnungsmeister des Verbandes des Rheinischen Backerhandwerks,
Maik Hensel im Maler- und Lackiererinnungsverband Nordrhein,
Reiner Irlenbusch im Vorstand des Verbands des Kfz-Gewerbes Nordrhein-Westfalen und als Tarif-
verhandlungsfUhrer im Amt,
Lothar Neuhalfen ebenfalls TarifverhandlungsfUhrer und im Vorstand des Fachverbands Elektro- und
Informationstechnische Handwerke Nordrhein-Westfalen
Paul Bacher im Landesverband der Tischler im Bereich Berufsbildung und Prufungswesen,
Thomas Braun in den Fachausschussen ,Sanitar” und ,Heizung/Klima“ des Fachverbands Sanitar,
Heizung, Klima NRW sowie
RUdiger Stroh als Fachbeiratsleiter des Friseur und Kosmetik Verbands NRW und Vorsitzender des
Fachausschusses ,Herrenfach®.

Bild: Obermeister der Fleischerinnung Bergisches Land und Vorstandsmitglied des Fleischerverbandes Nordrhein-Westfalen
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SIE KONZENTRIEREN SICH AUF
IHRE ARBEIT — WIR KUMMERN
UNS UM IHREN FURHPARK.

Egal, ob Sie das passende Fahrzeug oder
eine spezielle Ausstattung suchen. Unsere
Fachleute stehen lhnen jederzeit mit Rat
und Tat zur Seite. Ubrigens auch dann,
wenn es um die passende Finanzierung

geht. Wir freuen uns auf lhren Besuch in
unserem Hause!

Damit Ihnen |hre Arbeit leicht von der
Hand geht, halt das Autohaus Gieraths
eine gro3e Anzahl verschiedener Firmen-
und Nutzfahrzeuge fiir Sie bereit. Fiir die
unterschiedlichsten Anforderungen, fir
maximale Flexibilitat, fir Ihre hohen Ziele
eben. Als Ihr Spezialist fiir Nutzfahrzeuge
verfligen wir Uber ein ausgezeichnet ge-
schultes Werkstattpersonal, ein bestens
sortiertes Teilelager und Nutzfahrzeug-
Leihwagen. AuBerdem verfligen wir Giber
Beratungsprofis, die Sie in Bezug auf
Ausstattungsmaglichkeiten und Finanzie-
rungen kompetent beraten. Sie miissen
uns also nur den Einsatzzweck nennen,
und wir bieten Ihnen das optimale Nutz-
fahrzeug, das fir den taglichen Arbeitsein-
satz geschaffen ist und alle Anforderungen
problemlos meistert. Gerne kdnnen Sie
sich aber auch direkt fiir ein Modell Ihrer
Wahl entscheiden.

Wartung und Reparatur

Reifenservice mit Rdderwechsel und
-Einlagerung

Bremsenpriifstand

Achsvermessung

Haupt- und Abgasuntersuchung
Priifung der Unfallverhiitungsvorschrif-
ten

Ersatzteilservice mit 7.000 verfligbaren
Originalteilen

Klimaanlagen-Check
24-Stunden-Notdienst
Unfallinstandsetzung und Kostenab-
wicklung

Fahrzeugpflege
Mietwagenbereitstellung

Hol- und Bringservice
Vor-Ort-Beratung

Full-Service-Leasing

Finanzldsungen fiir Unternehmen
Zertifizierte Umbauten
Deutschlandweite Zulassung und Aus-
lieferung

Mietwagenbereitstellung

DER NEUE VIVARO-e

Beispielfoto der Baureihe: Ausstattungsmerkmale ggf. nicht Bestandteile des Angebots.
-, Abbildung zeigt Sonderfarbe. Die Verfiigharkeit ist abhdngig von Version, Ausstattungund Auftragsvolumen.

100%
ELEKTRISCH.

Fir die ,,letzte Meile” und noch weit dariiber hinaus: Der neue Vivaro-e bringt lhr Business mit
voller elektrischer Kraft nach vorne ohne Einschrénkungen von Nutzwert und Komfort. Denn wir
verstehen die Bed(rfnisse unserer gewerblichen Kunden - von héchster Zuverlassigkeit bis zu
niedrigen Betriebskosten.

m Emissionsfreier Antrieb

m Einfach und schnell aufladen

m Nutzlast von bis zu 1.200 kg?

m Ladevolumen von bis zu 6,6 m3©)

Jetzt umsteigen!
UNSER PREIS FUR GEWERBEKUNDEN

fur den Vivaro-e Cargo Selection S,
Elektromotor, 100 kW, mit 50 kWh
Batterie

27.300,- €

(zzgl. MwSt.)

Angebot nur fiir Gewerbekunden, zzgl. MwSt. und
695,- € Uberfiihrungskosten (zzgl. MwSt.).

Der Herstelleranteil am Umweltbonus in Hohe von 3.000,- € brutto ist in der Kalkulation beriicksichtigt. Sie haben zusatzlich die Moglichkeit,
die staatliche Férderung (BAFA-Anteil) in Hohe von 6.000,- € beim Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA), Referat 422,
Frankfurter StraBe 29-35, 65760 Eschborn, www.BAFA.de, zu beantragen. Die Auszahlung des BAFA-Anteils erfolgt bei Erfiillung der
Voraussetzungen und nach Zulassung des Fahrzeugs. Der Umweltbonus endet mit Erschépfung der bereitgestellten Férdermittel,
spatestens am 31.12.2025. Ein Rechtsanspruch besteht nicht. Ndhere Informationen erhalten Sie bei uns.

Stromverbrauch'in kWh/100 km, kombiniert: 26,1 - 21,7; CO_-Emission, kombiniert 0 g/km
(gemaB VO (EG) Nr. 715/2007, VO (EU) Nr. 2017/1153 und VO (EU) Nr. 2017/1151). Effizienz-
klasse A+

' Die angegebenen Verbrauchs- und CO,-Emissionswerte wurden nach dem vorgeschriebenen WLTP-Messverfahren (Worldwide harmonized
Light vehicles Test Procedure) gem&B VO (EG) Nr. 715/2007 und VO (EU) Nr. 2017/1151 ermittelt. Fiir Neuzulassungen ab dem 1. September
2018 wird fiir die Berechnung des CO,-emissionsabhdngigen Elements der Kfz-Steuer der nach dem WLTP-Messverfahren bestimmte Wert der
CO,-Emission herangezogen.

2 Optional bzw. in héheren Ausstattungslinien verfiigbar. Die Standardnutzlast betragt 1.000 kg.

3 Optional bzw. in héheren Ausstattungslinien verfiigbar. Wéhlen Sie den Vivaro-e Cargo L mit Multifunktionsbeifahrerdoppelsitzbank mit
Durchladefunktion fiir ein maximales Ladevolumen von bis zu 6,6m3.

Gebr.
=3 GIERATHS
| ERLEBEN |4

GmbH

Bensberg
Kolner Str. 105
Telefon: 02202 40080

02204 4008-39
carsten.bornhorn@gieraths.de

Bergisch Gladbach
Paffrather Str. 195
Telefon: 02202 299330

02204 4008-52
ewald.steinle@gieraths.de
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REPRASENTATIVE UMFRAGE DER IKK CLASSIC:

SO GESUND IST DAS HANDWERK

Die Deutschen klagen zunehmend liber Bewegungsmangel und Stress. Doch eine Be-
rufsgruppe lebt gesund und ist zufriedener als der Durchschnitt der Gesellschaft. Hand-
werker sind in Beruf und Freizeit aktiver und setzen Bewegung und Sport zur Stressbe-
waltigung ein. Dies ist das Ergebnis einer deutschlandweiten, reprasentativen Studie in
Zusammenarbeit der IKK classic und der Deutschen Sporthochschule Kolin.

Unter der wissenschaftlichen Leitung von

Prof. Dr. Ingo Frobdse wurden die psy-

chische und physische Gesundheit von

insgesamt 2.000 Handwerkern untersucht

- mit einem auch fur Experten Uberra- L §
schenden Ergebnis: ,,Unbestritten ist das

Handwerk einer der kdrperlich anspruchs- IKK C‘aSSIC
vollsten Berufszweige - umso mehr hat es

mich begeistert, dass dies nicht zu weniger Ihre Gesundheit. Unser Handwerk.
Sport und korperlicher Aktivitat in der Frei-

zeit fuhrt. Ganz im Gegenteil: Handwerker

bewegen sich viel. Und sie nutzen Sport und Bewegung als Ausgleich zu ihrem bereits

korperlich anstrengenden Alltag”, kommentiert Ingo Frobose die Resultate.

Und: ,Die Studie bestatigt die Vorteile von kleinen Handwerksbetrieben, die wir auch

in der Praxis erleben: Einen groen Zusammenhalt in der Belegschaft, eine familiare
Atmosphare, den Stolz auf den Beruf und die Freude am ,Machen®. All das sind Ressour-
cen, die sich positiv auf die Gesundheit, die Arbeits- und Lebenszufriedenheit auswir-
ken®, so Kai Swoboda, Stellvertretender Vorstandsvorsitzender der IKK classic.

In der Umfrage wurden sowohl Arbeitgebende als auch Arbeitnehmende zu ihrem
Handwerksberuf und ihrer Freizeitgestaltung befragt. Die Bewertungen und Antworten
gehen bei allen Befragten grofdtenteils in dieselbe positive Richtung. Einzig in puncto Ar-
beitszufriedenheit weichen die Antworten der Befragten in den Teilergebnissen vonei-
nander ab. Besonders Arbeitnehmende sehen eine klare Trennung zwischen Arbeit und
Freizeit (71 Prozent), wohingegen nur 35 Prozent der Arbeitgebenden diese Aussage
bestatigen. Im Gegensatz zu den Arbeitgebenden (60 Prozent) gelingt deren Mitarbei-
tenden (70 Prozent) die Vereinbarkeit von Familie und Beruf besser. Insgesamt sind 87
Prozent der Arbeitgebenden und 79 Prozent der Arbeitnehmenden glicklich mit ihrem
Beruf. Somit zeichnet sich das Handwerk als ein attraktives Berufsfeld aus, das einen
gesunden Lebensstil zulasst oder gar fordert.
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UNSER
ANTRIEB.

IKK Meine Gesundheit

Vom IKK Bonus uber die IKK Spartarife
bis zur professionellen Zahnreinigung:
ikk-classic.de/meine-gesundheit

GESUNDH

@Kclassic

lhre Gesundheit. Unser Handwerk.
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#RHEINEERGAUF

Im Rheinisch-Bergischen Kreis gibt es die Initiative #rheinbergauf mit dem Ziel, die Innen-
stadte lebendig zu halten. Hintergrund dieser MaRnahme ist es, an Kunden und Gaste zu
appellieren: Kauft, konsumiert und speist lokal! #rheinbergauf macht darauf aufmerksam,
dass lokale Betriebe und Einrichtungen die Unterstiitzung ihrer Kunden und Gaste bendéti-
gen, damit es in den nachsten Monaten wieder gemeinsam bergauf geht.

Im Fokus steht dabei die Unterstutzung des Handels und der Gastronomie, der Hotellerie, der Ein-
richtungen fUr Kultur und Freizeit sowie der Veranstaltungsbranche. Dafur wurden spezielle TUr-
schilder im Kampagnen-Look ,Gemeinsam geht’s rheinbergauf” entwickelt, verteilt und in die jewei-
ligen Schaufenster gehangt, so dass sie immer haufiger im Stadtbild zu sehen sind.

Online-Handel, Essen fur Zuhau-
se, Events per Streaming, Kultur
aus der Box, Sport im eigenen
Wohnzimmer, daran haben sich
die Menschen Pandemie-be-
dingtin den letzten Monaten
gewohnt. Und auch wenn die
Zentren aktuell belebt sind,
besteht die Gefahr, dass es bei
der Gewdhnung bleibt. Corona
hat auch diese Entwicklung
beschleunigt. Zudem bleibt bei
vielen Chefs die Unsicherheit =
Uber den weiteren Verlauf der 3
Pandemie und die Angst vor er- %’

neuten Einschrankungen. Darauf i

gehen die Wirtschaftsforderer

im Rheinisch-Bergischen Kreis ein und haben ein Manahmenpaket zur Unterstutzung geschnurt.
Das Paket beinhaltet nicht nur die Unterstutzung der AuRengastronomie und die Ermdglichung von
Events in den Stadten und Gemeinden, es beinhaltet auch Beratungsangebote fur mehr digitale
Prasenz sowie neue Geschaftsmodelle und Marktzugange. Weiterhin nehmen sich die Verantwort-
lichen den angepassten Umgang mit GeblUhren und Abgaben vor, das Leerstandsmanagement soll
ebenfalls verbessert werden.

Bild: Burgermeister Frank Stein (Bild Mitte) und Martin Westermann (im Bild links), Stadt Bergisch Gladbach, haben die Turschilder v.a. fur Handel und
Gastronomie von RBW-Geschaftsfuhrer Volker Suermann (Bild rechts) in Empfang genommen.

Copyright: Stadt Bergisch Gladbach.
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ANZEIGEN

Ihre Partneragenturen der KH Bergisches Land:

0.2
T

Bezirksdirektion Weeck-Haupricht
Rosrather Str. 747, 51107 K6ln-Rath/Heumar
Hauptstr. 164b, 51465 Bergisch Gladbach
Telefon 0221 9841500
info.weeck-haupricht@signal-iduna.net

Sicherheit ist, wenn man sich von Anfang an

auf einen erfahrenen Partner verlassen kann.

Generalagentur Adrian Dulog

Berliner Str. 64, 42929 Wermelskirchen
Telefon 02196 7069363
adrian.dulog@signal-iduna.net

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen

7> FARBEN
> TAPETEN
> BODENBELAGE

> WERKIEUGE b UNSERE
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40 JAHRE BETRIEBSJUBILAUM VON
SUSANNE KRAFT

Jeder Handwerker kennt sie, telefoniert mit ihr und hat sich bei ihr zum Ersthelfer- bzw.
Brandschutzhelfer-Kurs angemeldet. Susanne Kraft, Assistentin der Geschaftsfiihrung
der Kreishandwerkerschaft Bergisches Land, feierte Anfang September ihr 40-jdhriges
Betriebsjubilaum.

Eine starke Leistung, fur die
eine Uberraschung vorberei-
tet wurde. Eine gemeinsame
Mittagspause mit den Kollegen
in unserem grofken Konferenz-
saal, besondere und festliche
Dekoration und weitere Auf-
merksamkeiten.

Angefangen hat alles vor 40
Jahren mit einer handschrift-
lichen Bewerbung fur eine
Ausbildung zur Burogehilfin
bei der - damals noch - Kreis-
handwerkerschaft Rhein-Wup-
per-Kreis/ Leverkusen. Es folgten Fusionen und ab dem 1. Januar 1995 gab es zunachst

die Kreishandwerkerschaft Rhein-Berg/ Leverkusen. Uber zehn Jahre spater kam es zur
bislang letzten Fusion im Dezember 2007 mit Oberberg zur Kreishandwerkerschaft Bergi-
sches Land. Und immer mit dabei Susanne Kraft. Bewegte Jahre mit den Geschaftsfuhrern
Josef Schultes, spater Karl Breidohr und dem HauptgeschaftsfUhrer Heinz Gerd Neu sowie
dem aktuellen Chef, Hauptgeschaftstihrer Marcus Otto.

Nicht nur die Chefs wechselten auch die Aufgaben, Zustandigkeiten und Kompetenzen. Aus
der klassischen Schreibmaschine wurde eine mit Display und Speicherfunktionen und be-
reits vor 25 Jahre folgte der erste Computerkurs fur Word fur Windows. Und wenn sich Sus-
anne Kraft mal nicht ums Handwerk kummert, ist sie unter anderem ehrenamtlich aktiv und
als ,Grune Dame” im Klinikum Leverkusen unterwegs.

Bild: Jubilarin Susanne Kraft und Hauptgeschaftsflhrer der Kreishandwerkerschaft Bergisches Land, Marcus Otto
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75. BETRIEBSJUBILAUM
BERNHARD SCHATZMULLER GMBH

75 Jahre ist eine stolze Zahl - nicht nur wenn es um einen Geburtstag geht,
sondern eben auch, wenn ein Betriebsjubilaum gefeiert werden kann. Die
Bernhard Schatzmiiller GmbH aus Bergisch Gladbach feierte jetzt eben
dieses Jubilaum.

Gegrundet wurde der
Betrieb 1926 durch Josef
Schatzmuller, den Grof-
vater. Ab 1946 Ubernahm
Bernhard Schatzmuller
sen. den Betrieb, der sich
mit dem Huf- und Wagen-
schmiedehandwerk in die
Handwerksrolle eintragen
lief.

Ab 1978 fuhrte Bernhard
SchatzmuUller jun. den
Betrieb fort, den erin eine
GmbH umwandelte.

In einer kleinen Feierstunde fasste der Obermeister der Innung fur Metalltechnik Bergisches Land,
Rainer Pakulla, zusammen: , 75 Jahre Unternehmensfuhrung, da gehort nicht nur der Betriebsinhaber,
sondern auch die Ehefrau dazu - als treibende Kraft und Unterstutzerin. Vor allem beim Wiederaufbau
nach dem Krieg haben die Frauen dieser Generation viel aufgegeben, um dem Mann zur Seite stehen
zu kdnnen. Davon machen wir uns heute keine Vorstellung mehr. Auch wenn Corona uns eine Ahnung
von dem gibt, was einen im Leben erwarten kann. Es ist immer wieder eine Herausforderung, so ein
Unternehmen durch die Jahre zu bekommen - mit allen Hohen und Tiefen und Unwagbarkeiten. Ich
kann zu so einer langen Zeit nur gratulieren.”

Insgesamt 13 Lehrlinge, darunter sechs im Bereich Huf- und Wagenschmied, vier im Bereich Schlosser
und drei im Bereich Metallbauer Fachrichtung Metallgestaltung, wurden in dem Unternehmen ausge-
bildet.

Bernhard SchatzmUller engagiert sich auch im Ehrenamt. Seit 1989 ist er Mitglied im Vorstand der
Innung fur Metalltechnik Bergisches Land und war Mitglied des Ausschusses fur Lehrlingsausbildung
und ist seit 1999 als Meisterbeisitzer im Gesellenprifungsausschuss tatig.

Bild: Der Obermeister der Innung fur Metalltechnik Bergisches Land, Rainer Pakulla (1), und der Hauptgeschaftsfuhrer der Kreishandwerkerschaft
Bergisches Land, Marcus Otto (r), gratulieren dem Ehepaar Renate und Bernhard Schatzmuller zum Firmenjubilaum.
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KFZ-MECHANIKER-MEISTER
GUNTER VASSILLIERE ERHALT DEN
GOLDENEN MEISTERBRIEF

Auf 50 Jahre als Kfz-Mechaniker-Meister kann Giinter Vassilliére aus Leverku-
sen in diesem Jahr stolz zuriickblicken. Ein langes und bewegtes Berufsleben
liegt hinter ihm: Von 1962 bis Anfang 2019 war er selbstandig. Seine Meisterprii-
fung legte er im Juni 1971 vor der Handwerkskammer Diisseldorf ab.

Mit seinem Bruder Johannes Ernst liefs er den vom Vater
gegrindeten Betrieb ein Jahr spater als oHG eintragen.
Dieser Betrieb feierte im Januar 2000 sein 100-jahriges
Betriebsjubilaum.

Gunter Vassilliere kann aber nicht nur auf ein langes und
erfolgreiches eigenes Berufsleben zurlickblicken. Auch im
Bereich der Ausbildung kann sich seine Bilanz sehen las-
sen: 34 Azubis wurden seit 1965 erfolgreich ausgebildet.
Und von April 1987 bis 2019 hat sich Gunter Vassilliere
ehrenamtlich in der Innung engagiert und gehorte unun-
terbrochen dem Vorstand der Kraftfahrzeuginnung und
dem Prufungsausschuss an. Noch heute ist er Mitglied in
der Schiedskommission der Kraftfahrzeuginnung.

Bei der kleinen, aber dennoch feierlichen Ubergabe des goldenen Meisterbriefes be-
dankte sich Reiner Irlenbusch, Obermeister der Kraftfahrzeuginnung Bergisches Land,
bei GUnter Vassilliere fur seinen Einsatz und sein Engagement und Uberreichte den
Goldenen Meisterbrief.

Den Dank gab Gunter Vassilliere anschlieRend sehr gerne zurtick: ,Wahrend meiner ak-
tiven Zeit in der Innung habe ich nicht nur viele Obermeister erlebt, sondern habe auch
die Fusionsverhandlungen der Kreishandwerkerschaften mitgemacht. Es war mir eine

Ehre, TUr diese Institution zu arbeiten.”

Bild: vI.n.r: Reiner Irlenbusch, Obermeister der Kraftfahrzeuginnung Bergisches Land neben Gunter Vassilliére und Marcus Otto, Hauptgeschaftsfuhrer der
Kreishandwerkerschaft Bergisches Land
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BETRIEBSJUBILAEN

07.06.2021 Autopark Ehreshoven

GmbH & Co. KG Innung fur Metalltechnik 25 Jahre

06.09.2021 Christian Fubroich jun. Elektroinnung und Innung fUr Sanitar-
und Heizungstechnik 100 Jahre

01.10.2021 Mitmetall Vielhauer

GmbH Innung fUr Metalltechnik 25 Jahre
10.10.2021 Markus Holtorff Maler- und Lackiererinnung 25 Jahre
01112021 Frank Kading Innung fUr Sanitar- und Heizungstechnik 25 Jahre
1311.2021 Andreas Schaffhauser

GmbH Kraftfahrzeuginnung 25 Jahre

BESCHAFTIGUNGSJUBILAUM

01.09.2021 Michael Erker Wodowsky GmbH, Bergisch Gladbach

RUNDE GEBURTSTAGE

18.09.2021 Paul Bacher stellv. Obermeister der Tischlerinnung 60 Jahre

ANZEIGE

Kommunikation
mit Weitsicht & Verantwortung

In einer Zeit, in der sich Markte, Unternehmen, Produkfe und Kunden standig
dndem, behalten wir den Uberblick.

Kreation & Produktion online & offline G | |_ I_ RATH

www.gillrathmedia.de — MEDIA ——
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NEUE INNUNGSMITGLIEDER

Rothstein Bedachungen e K.

34

Inhaber Simon Schneider Wiehl Dachdeckerinnung

Friedrich Brauer Wiehl Innung fur Sanitar- und Heizungstechnik
Stefan Burghoff Huckeswagen Innung fUr Sanitar- und Heizungstechnik
Oliver Pagel Waldbrol Baugewerksinnung/Dachdeckerinnung
Waldemar Otto Reichshof Elektroinnung

Elonitec GmbH Bergisch Gladbach Elektroinnung

Tim Hamacher Gummersbach Kraftfahrzeuginnung

Car Service Anton & Schommer GmbH

Bergisch Gladbach

Kraftfahrzeuginnung

Seidensticker e.K.
Inhaber Frank Roser

Leverkusen

Innung TUr Sanitar- und Heizungstechnik

Allrad Klassik GmbH

Leichlingen

Kraftfahrzeuginnung

Harald Brust

Wermelskirchen

Elektroinnung

Carolin Petzold Leverkusen Baugewerksinnung
Hans-Josef Wester Lindlar Tischlerinnung

Thomas Kubitta Leverkusen Maler- und Lackiererinnung
Klein Elektrotechnik GmbH Bergisch Gladbach Elektroinnung

Harald-Dieter Elffering

Radevormwald

Dachdeckerinnung

Haustechnik Kabbe & Kohlenbach
GmbH

FORUM 05|2021
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35

TERMINE

VORSTANDSSITZUNGEN & ‘.‘
INNUNGSVERSAMMLUNGEN

09.11.2021 18.00 Vorstandssitzung der Innung fur Informationstechnik

09.1120.21 18.00 Innungsversammlung der Innung fur Informationstechnik

15112021 17.00 Vorstandssitzung der Friseurinnung

1511.2021 18.00 Innungsversammlung der Friseurinnung

18112021 18.00 Vorstandssitzung der Innung fUr Raumausstatter & Bekleidungs-
handwerke

18112021 18.30 Innungsversammlung der Innung fUr Raumaustatter &
Bekleidungshandwerke

2211.2021 18.00 Vorstandssitzung der Fleischerinnung

221121 19.00 Innungsversammlung der Fleischerinnung

231121 17.00 Vorstandssitzung der Innung fur Sanitar- und Heizungstechnik

231121 18.00 Innungsversammlung der Innung fur Sanitar- und Heizungstechnik

251121 17.30 Vorstandssitzung der Elektroinnung

251121 19.00 Innungsversammlung der Elektroinnung

301121 18.00 Vorstandssitzung der Maler- und Lackiererinnung

30.11.21 19.00 Innungsversammlung der Maler- und Lackiererinnung

011221 17.30 Vorstandssitzung der Tischlerinnung

011221 19.00 Innungsversammlung der Tischlerinnung

021221 17.30 Vorstandssitzung der Dachdeckerinnung

021221 19.00 Innungsversammlung der Dachdeckerinnung

071221 17.00 Vorstandssitzung der Baugewerksinnung

071221 18.30 Innungsversammlung der Baugewerksinnung

091221 18.00 Vorstandssitzung der Innung fur Metalltechnik

091221 19.00 Innungsversammlung der Innung fUr Metalltechnik

FORUM 052021



TERMINE 36

UNTERNEHMER-AKADEMIE

13.11.2021 8:30 -17:00 Uhr Baustelllensicherung fur Verantwortliche gemafs RSA
Kreishandwerkerschaft Bergisches Land

ERSTE-HILFE-KURSE
NACH DEN BG VORGABEN / FEV §68

08.11.2021 09:00 -16:30 Uhr Kreishandwerkerschaft Bergisches Land
03.12.2021 09:00 - 16:30 Uhr Kreishandwerkerschaft Bergisches Land
Weitere Kurse in Erste-Hilfe finden Sie unter: Auch fur die Brandschutzhelferkurse ist eine
https://www.handwerk-direkt.de/ online-Anmeldung maoglich unter:
ersthelferkurse.aspx https://www.handwerk-direkt.de/

brandschutzhelferkurse.aspx
Hier kbnnen Sie sich auch
direkt online anmelden.
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Seit mehr als 60 Jahren konzentriert sich FLOORE&CONCEPT
Holz-Richter voll und ganz auf die Bedurfnisse
seiner Kunden aus Handwerk, Industrie und
Handel. Ein Uberragendes Sortiment verschiedener
Hersteller- und Eigenmarken, sowie eine piinktliche
und ordnungsgemaRe Warenlieferung zu
wettbewerbsfahigen Preisen sind entscheidende
Vorteile, die fir Holz-Richter sprechen!

o die Marke fir den Profi-Handwerker im
Bereich Boden

o auRergewohnliches Preis-Leistungs-Verhaltnis

o hohe Verfigbarkeit bei (ber 1.000 Artikeln

o schnelle Lieferzeit

DOOR [' CONCEPT

o Oberbegriff fir den Vertrieb von
Innentiiren/-zargen

o Konzept zum ,Schutz vor Beratungsdiebstahl*

o Ziel: Raus aus der Vergleichbarkeit der Artikel

o eine echte Win-Win-Situation fiir beide Seiten

vVon

Unsere besondere Leistung besteht darin, unseren

f. .
Handwerkspartnern intelligente Vermarktungs- u
systeme wie FloorConcept, DoorConcept und

OutdoorConcept an die Hand zu geben, um im ro S

immer starker werdenden stationaren und Online
Wettbewerb auch in Zukunft bestehen zu konnen.

Wir bieten ein Gesamtpaket,

bei dem Sie sicher sein konnen,
fair ehrlich und zuvorkommend
"o,l behandelt zu werden.
PY Unser AuBendienst ist Ihre
’ R,c" ,er kompetente Beratung vor Ort!

Holz-Richter GmbH Tel. 02266 4735-0 info@holz-richterde
Industriepark Klause - Holz-Richter-StraRe 1- 51789 Lindlar Fax 02266 4735-99 wwwholz-richterde

OUTDOOR AP CONCEPT

&8 o Komplett-Paket an Produkten rund um ,Holz im Garten"
¥ o Terrassendielen, Sichtschutz, Zubehor in beachtlicher
Tiefe aus Werkstoffen und Qualitdten

o Immer dberdurchschnittliche Lagervorrate

o Verlassliche Lieferanten

SCHULTEIS
' IBRAN DSCHUTZ ‘

Beratung Planung Umsetzung

Griiner Weg 15 51469 Bergisch Gladbach
102202/9790316 &02202/9790317
info@schulteis-technik.de
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BODENBELAGE
Wourth S+H GmbH & Co. KG | Herrenhohe 7 | 51515 Kirten o LAMINAT / PARKETT
Tel.: 02207 / 96 66-0 | info@wurth-shk.de | www.wurth-shk.de DEKORATIONEN

* SONNENSCHUTZ
°* WERKZEUGE / MASCHINEN
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ENTSCHEIDUNGEN
SIND ENTSCHEIDEND

Essen Sie lieber die obere oder die untere Brotchenhalfte?

Wir alle treffen Tag fur Tag Entscheidungen. Manche Menschen sind
entscheidungsfreudig, andere tun sich mit jeder Entscheidung schwer.

Und wiederum andere treffen am liebsten gar keine Entscheidung, sondern
geben diese gerne ab. ,Was wirdest du tun?*, ,Das sollten Sie entscheiden”
oder ,Ich lass das einfach auf mich zukommen® - wer will, kommt um das
Entscheiden herum.

Ich beobachte zunehmend, dass es in unserer Gesellschaft immer mehr
Menschen gibt, die anderen gerne die Schuld flur etwas geben. Wenn ich
meiner Meinung nach zu wenig verdiene, dann liegt es doch an mir, mich
weiterzubilden oder mich beruflich so zu verandern, dass ich meinem
Wunschgehalt naherkomme. Wenn ich einen bestimmten Beruf erlernen
mochte, in meiner Heimat allerdings keinen Ausbildungsbetrieb finde, dann
treffe ich die Entscheidung flir einen Umzug, um meine vorherige Entschei-
dung fur die Ausbildung umsetzen zu kdnnen. Flexibilitat geht mit Ent-
scheidungen Hand in Hand. Zwar bin ich selbst persédnlich ein Freund der
Konsequenz. Allerdings bedeutet das fur mich nicht, an einer getroffenen
Entscheidung stoisch festzuhalten, auch wenn ich merke, dass es langst
einer Entscheidung in eine andere Richtung bedarf. Entscheidungen sind,
wie es so schon heif’t ,nicht in Stein gemeifdelt”. Es ist erlaubt, es sich wieder anders zu Uberlegen. Denn
wir haben jede neue Entscheidung in unserer eigenen Hand. Apropos in der Hand, da waren ja noch die
Brétchenhalften:

Oben oder unten - schon entschieden? Klrzlich horte ich die Geschichte eines Ehe-
paars, das nach 30 Jahren Ehe herausfand, dass der jeweils andere Ehepartner lieber
die Brotchenhalfte gegessen hatte, die er bzw.
sie in all den Ehejahren jeweils dem anderen
Uberlassen hatte. Mit einer klar kommunizierten

Entscheidung hatten beide seit 20 Jahren ihre B
Lieblings-Brotchenhalfte verspeisen kdnnen. ek
Hoffen wir fur die beiden, dass noch mindestens i
20 weitere Jahre folgen. Mein personlicher Tipp: b,
Das Brotchen einfach senkrecht halbieren, dann =7 3 -
gibt es fur jeden eine Ober- und eine Unterhalfte. L’ ,\\ b -
\
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ANZEIGE

IHRE VERSORGUNGSUNTERNEHMEN:
MIT ENERGIE UND LEISTUNG FURS
HANDWERK IM BERGISCHEN LAND
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AggerEnergie

BELKA\I\\’\I\N

Im Herzen bergisch.

B Ew;ergische Energie

und Wasser

’ RheinEnergie

stadtw=rk=
Leichlingen

02261 30 03-0
Engelskirchen, Marienheide, Wiehl: Strom, Gas und Wasser
Bergneustadt, Gummersbach, Morsbach, Numbrecht, Overath,
Reichshof, Waldbrol: Strom und Gas

AggerEnergie GmbH

BELKAW GmbH 02202 2855800
Bergisch Gladbach: Strom, Gas und Wasser

Leichlingen und Kurten: Strom

Burscheid, Odenthal und Lindlar: Strom und Gas

Bergische Energie- und Wasser-GmbH 02267 686-0

Kirten: Gas
HUckeswagen, Wermelskirchen und Wipperfurth:
Strom, Gas und Wasser

Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG 0214 8661-0
Leverkusen: Strom, Gas, Wasser und Fernwarme

RheinEnergie AG 0221 34645555
Rosrath: Strom und Gas
Stadtwerke Leichlingen GmbH 02175 977-0

Leichlingen: Gas und Wasser



bensbergerbank.de
volksbank-berg.de
VBinSWF.de
volksbank-oberberg.de
vrbankgl.de

Wir nutzen unser innovativstes Tool schon seit
Uber 170 Jahren: echte Néhe. Denn nichts geht
Uber personlichen Kontakt vor Ort. Okay, wir
bieten naturlich auch Online- und Mobile Banking,
Apps sowie mobiles Bezahlen mit unseren
digitalen Karten. Wir sind ja nicht von gestern.

'/ Bensberger Bank eG
Volksbank Berg eG
Volksbank Marienheide
Volksbank Oberberg eG
VR Bank eG Bergisch Gladbach-Leverkusen [N SN



