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3 EDITORIAL .

GROSSE FREUDE
UND DANKBARKEIT

Liebe Leserinnen und Leser,

endlich! Endlich konnten einige Innungen wieder im feierlichen Rahmen die neuen Gesellinnen und Ge-
sellen lossprechen. Kbnnen wir also wieder zu einer gewissen Normalitat zurlickkehren - trotz Corona,
Krieg in der Ukraine und allen damit verbundenen Einschrankungen, Angsten und Bedenken? Ich glaube
ja, dass es nicht mehr so sein wird wie vor dem Ausbruch der Pandemie. Zum einen ist das vielleicht gut
so, denn alles entwickelt sich weiter, gestaltet sich immer wieder neu. Zum
anderen darf aber der jetzige Zustand nicht zur neuen Normalitat werden:
Wir ,gewdhnen® uns an alles, passen uns vielleicht an und geben an be-
stimmten Stellen auf. Das kann und sollte auf keinen Fall passieren -

schon allein wegen der uns nachfolgenden Generationen nicht.

Deshalb freut es mich umso mehr, Ende Juni bei allen
Lossprechungen dabei gewesen zu sein, den frischge-
backenen Junghandwerkern zu gratulieren und ihnen
einen Satz - der nicht von mir stammt, aber so treffend
ist - mit auf den Weg gegeben zu haben: ,Aufgeben ...
konnt inr bei der Postl® Und das ist es, was ich bei allen
jetzt Losgesprochenen - und auch beijenen aus 2020 und 2021 - so grofartig finde:
Sie haben nicht aufgegeben, haben trotz Pandemie Durchhaltevermogen bewiesen
und sind jetzt begeisterte Junghandwerker mit Energie und positivem Willen.

Naturlich waren die neuen Gesellinnen und Gesellen ohne die Ausbildungsbetriebe, die UBL, die Berufs-
schulen, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kreishandwerkerschaft, die Eltern und Weggefahrten
nicht dort, wo sie jetzt sind. Deshalb gilt mein ganz besonderer Dank Ihnen allen: Haben Sie herzlichen Dank!

Nach der Ausbildung ist vor dem neuen Ausbildungsjahr. Jeder kennt Situationen,

in denen man in den drei Jahren Ausbildungszeit am liebsten alles hinwerfen will:

Weil die Leistungen nicht stimmen, weil Sie sich auf Ihren Azubi nicht verlassen kon-
nen oder es zwischenmenschlich einfach nicht passt. Halten Sie dann kurz inne und
kontaktieren Sie gerne die Kreishandwerkerschaft. Sicherlich steht man Ihnen hier zur
Seite. Und vielleicht bekommen Sie zusammen mit Ihrem Auszubildenden die Kurve
und feiern in drei Jahren gemeinsam den erfolgreichen Abschluss. Einen Versuch ist es
wertl Und: Aufgeben ... kbnnen Sie bei der Post!

Ihr Willi Reitz
Kreishandwerksmeister
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AUSBILDUNG 6

42 NEUE TISCHLERGESELLEN
IN DER REGION

Holz ist in diesem Ausbildungsberuf das Arbeitsmaterial Nummer 1. Tischler brin-
gen nicht nur den natiirlichen Werkstoff Holz in Form, sondern verarbeiten auch
spezielle Holzwerkstoffe, Kunststoffe, Glas, Metall und Stein. So vielfaltig wie die
Materialien sind auch die hergestellten Produkte.

Dieses wird zukunftig der kreative Arbeitsalltag von sieben Frauen und 35 Mannern aus
Leverkusen, Rhein-Berg und Oberberg sein. Sie haben den ersten Schritt ihrer beruf-
lichen Laufbahn im Tischlerhandwerk erfolgreich gemeistert, haben die dreijahrige
Ausbildung absolviert und wurden Ende Juni bei einer feierlichen Lossprechung in den
Gesellenstand erhoben.

Im Beisein von Ausbildungsbetrieben, Tischlermeistern, Kollegen, Lehrern, Eltern und
Freunden haben die neuen Gesellen ihre Zeugnisse und Gesellenbriefe Uberreicht
bekommen. Achim Culmann, Obermeister der Tischlerinnung Bergisch Land, und Willi
Reitz, Kreishandwerksmeister der Kreishandwerkerschaft Bergisches Land, gehorten
zu den ersten Gratulanten. ,Ihr habt alles richtig gemacht, als ihr euch dazu entschie-
den habt, ein Handwerk zu erlernen, denn das hat Zukunft.”, wendet sich der Kreis-
handwerksmeister an die neuen Fachkrafte. ,Wichtig ist deshalb, dass die duale Aus-
bildung im Handwerk eine Gleichstellung mit der akademischen Ausbildung erfahrt.
Dann kommt es hoffentlich auch in der Gesellschaft an, dass Ausbildung im Handwerk
wirklich erfolgsversprechend ist”.

IRichter

Bilder: 1 - Bei schonstem Wetter wurden die Tischler-Jungesellinnen und -Junggesellen losgesprochen. 2 -Grofse Freude bei Christian Wansing: Er
lieferte neben der besten Arbeitsprobe auch die Jahresbestleistung ab. 3 - Noah Hamanns fertigte das beste Gesellenstlick an. 4 -Teresa Laturnus
erreichte den 2. Platz unter den Jahresbesten und schnitt in der Theorie am besten ab. 5 ~Ahmad Touil lieferte die beste Arbeitsprobe ab.
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Dass bei der Gesellenprifung im Tischlerhandwerk die handwerk-
lichen Fahigkeiten eine sehr grofe Rolle spielen und wie hoch der
gestalterische Anteil ist, konnten die Besucherinnen und Besucher
der Lossprechungsfeier direkt beim Anschauen der ausgestellten
Gesellenstlcke sehen.

Bei den Prufungsbesten konnen sich folgende Gesellinnen und
Gesellen Uber ihre Platzierungen freuen:
Jahresbestleistung

1. Christian Wansing,
gelernt im Betrieb Andreas Clasen, Burscheid

2. Teresa Laturnus,

gelernt im Betrieb Gerhard Wagner, Inh. U. Napiwotzki,
Wermelskirchen

Bestes Gesellenstiick

Noah Hamanns,

gelernt im Betrieb Curt Freitag GmbH, Leverkusen
Beste Arbeitsprobe

Ahmad Touil,

gelernt im Betrieb Formart Die Schreinerei GmbH & Co. KG,
Wienhl

Beste Arbeitsprobe

Christian Wansing,
gelernt im Betrieb Andreas Clasen, Odenthal

Beste Theorie

Teresa Laturnus, gelernt im Betrieb Gerhard Wagner,
Inh. U. Napiwotzki, Wermelskirchen

Die Tischlerinnung Bergisches Land und die Kreishandwerkerschaft Bergisches Land wunschen allen

neuen Fachkraften groRen beruflichen Erfolg und stets eine gute Gesundheit!
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AUSBILDUNG 8

GELUNGENER ABSCHLUSS
FUR DEN TISCHLER-NACHWUCHS

Beim Gestaltungswettbewerb ,,Die Gute Form“ 2022 hat eine Fachjury auch in
diesem Jahr exzellent gestaltete Gesellenstiicke im Tischlerhandwerk ausgezeich-
net. , Die Gute Form“ riickt den Stellenwert der Gestaltung im Tischler- und Schrei-
nerhandwerk ins Blickfeld. Der Wettbewerb soll den Nachwuchs motivieren, sich
frithzeitig mit dem Thema auseinanderzusetzen.

Die Auszubildenden sollen sich Gedanken zu einer zeitgemafien Formgebung ihrer
Gesellenstlcke machen, um diese dann mit Unterstltzung inrer Ausbildungsbetriebe
umzusetzen. Die Jury entscheidet, wer seine Arbeit besonders gut, genau oder kreativ
gestaltet hat, und vergibt die Platzierungen, Belobigungen und manchmal auch eine
Wildcard. Dies geschieht zunachst auf Innungsebene, dann auf Landes- und abschlie-
Bend auf Bundesebene. Die Gewinner des Nachwuchs-Wettbewerbs aus unserer
Tischlerinnung heifen:
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1. Platz: Janis Kromer mit ,Bermudern®; gelernt im
Betrieb Mikus Interieur GmbH in Bergisch Gladbach

2. Platz: Felix Severin Vollmann mit , Infinity
Dressing Table® gelernt im Betrieb schmalenbach
design GmbH in Gummersbach

3. Platz: Sophia Hermann mit ,Svava“; gelernt im
Betrieb Feinschnitt GbR in Leverkusen

Belobigungen

Max Franke mit ,Filigrane Angelegenheit®; gelernt im Betrieb fesk Tischlerei GmbH
in Bergisch Gladbach

Teresa Laturnus mit ,Leseliege”, gelernt im Betrieb Tischlerei G. Wagner in
Wermelskirchen

Jules Mimkes mit , Vitrinenschrank®, gelernt im Betrieb Mikus Interieur GmbH

in Bergisch Gladbach

Giulia Steurer mit ,Balkenwerk®, gelernt im Betrieb
Design Tischlerei Andreas Knopp & Gunnar Zeitz
GbR in Gummersbach

Wildcard

Sophia Hermann mit ,Svava“;
gelerntim Betrieb Feinschnitt GbR
in Leverkusen




Der erstplatzierte Geselle und die Wildcard-Besitzerin werden zusatzlich zum Landes- E E
wettbewerb entsendet. Weitere Infos: https://www.tischlernrw/dgf-2021/ -

Bilder: 1 - 1. Platz: Janis Kromer. 2 - 2. Platz: Felix Severin Vollmann. 3 - 3. Platz + Wildcard: Sophia Hermann.
4 - Belobigung: Max Franke. 5 - Belobigung: Teresa Laturnus. 6 - Belobigung: Jules Mimkes. 7 - Belobigung: Giulia Steurer.

BROSCHURE ,TISCHLER-GESELLENSTUCKE 2022"

Bereits zum dritten Mal hat die Tischlerinnung Bergisches
Land in diesem Jahr eine BroschUre mit allen Tischler-Gesellenstiicke 2022

Gesellenstiicken produziert. Das Ergebnis ~ B DT E“\g

kodnnen Sie sich auf unserer Homepage & - ” . 1 A 4 ’
anschauen: https://www.handwerk-direkt.de/ n I—m—-—_. ﬁ_\ﬁ

ot eI
tischler_broschuere_2022.aspx et li l - r..

Der Tischler-Nachwuchs hat wieder einmal ganz wunderbare . sl H
Gesellenstlicke hergestellt: Sideboards, Schreibtische, Gar- r—y I |
deroben, Auftbewahrungsmobel ...

Die enemaligen Tischler-Auszubildenden konnen machtig stolz sein. Aber der Dank geht naturlich auch
an die Ausbildungsbetriebe, die Schulen und an die Uberbetrieblichen Unterweisungen. Denn sie haben
denjungen Handwerkern erst die Moglichkeit zu deren Ausbildung gegeben und sie auf ihrem Weg dort-
hin unterstutzt.
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AUSBILDUNG 10

GEMEINSAME LOSSPRECHUNG
BAUGEWERKS- UND DACHDECKERINNUNG

73 NEUE FACHKRAFTE FUR
DIE REGION

Auf sie und mit ihnen kann man bauen: Am letzten Freitag im Juni war es nach zwei
Jahren ,,Abstinenz” endlich wieder so weit: Baugewerksinnung und Dachdecker-
innung Bergisches Land konnten liber 70 junge Gesellinnen und Gesellen offiziell
und feierlich im Beisein von Betriebsinhabern, Kollegen, Verwandten und Freun-
den lossprechen. Beide Innungen sind stolz, in diesem Jahr so viele Auszubildende
lossprechen zu kbnnen

,Qualifizierte und gute ausgebildete Fachkrafte sind furs Handwerk sehr wichtig”,
erklart der Obermeister der Baugewerksinnung Bergisches Land, Gerd Kramer. ,Sie
haben eine fundierte Ausbildung abgeschlossen und halten bereits mit Ihrem Gesel-
lenbrief etwas Solides in Handen.” ,Bauen Sie auf diesem Fundament auf, erganzt der
stellvertretende Obermeister der Dachdeckerinnung Bergisches Land, Oliver Blasius.
,Die Karriere- und Weiterbildungschancen sind vielseitig. AuBerdem werden gute
Handwerker Uberall gesucht. Mit Ihrer abgeschlossenen Ausbildung stehen Ihnen nun
- im wahrsten Sinne des Wortes - sehr viele Turen offen. Nutzen Sie alle diese Chance
und bleiben Sie dem Handwerk treu.”

Bild: Die stolzen Gesellinnen und Gesellen 2022 der Baugewerksinnung sowie der Dachdeckerinnung.
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Insgesamt wurden 73 Handwerker in sechs Berufen losgesprochen:

* 49 Dachdecker

+ 10 Maurer

*  2Fliesen-, Platten- und Mosaikleger
«  9Zimmerer

+ 2 Straf’enbauer

* 1 Ausbaufacharbeiter Fliesen-, Platten- und Mosaikarbeiten

Einen besonderen Grund zur Freude hatten fUnf Geselliinnen:

Priifungsbester Dachdecker ist Felix Brohl aus Morsbach, der im Betrieb Peter

Mack Dachdeckermeister GmbH in Morsbach gelernt hat.

Priifungsbester Zimmerer ist Sepp Liitzenkirchen aus Solingen, der bei Ralf
Adler Zimmerei und Holzbau GmbH in Leverkusen seine Ausbildung gemacht hat.

Priifungsbester StraRenbauer ist Omar Sher Mohammad aus Waldbrol, der im
Unternehmen Horst Klapp GmbH in Gummersbach ausgebildet wurde.

Priifungsbester Maurer ist Alexander Theisen aus Kurten, der im Betrieb Heinz
Wolf GmbH & Co. KG Bauunternehmung in Lindlar gelernt hat.

Priifungsbeste Fliesen-, Platten- und Mosaiklegerin ist Ester Sabzevar aus
Bergisch Gladbach, der im Betrieb Martin Jade in Bergisch Gladbach gelernt hat.

Die Baugewerksinnung Bergisches Land, die Dachdeckerinnung
Bergisches Land und die Kreishandwerkerschaft Bergisches Land
wulnschen allen neuen Fachkraften grof3en beruflichen Erfolg und

stets eine gute Gesundheit!

Elektro Meifiner
Eampeteny trifit Qualitat
Seit Giber 50 Jahren bieten wir Ihnen einen zuverlassiger
elektrotechnischen Rundumservice fiir Projekte jeder GroRe.
Vom HerdanschluB bis zum Neubau
lhres intelligenten Zuhauses EE
Unser Kundendienstservice unterstitzt Sie gerne
bei der Planung und Umsetzung Ihrer Wiinsche E: H
Elektro Meiner GmbH
Osenauer Str. 4
51519 Odenthal f'?
Tel: 02202-9763-C :E'[_;H EGK —F
www.elektro-meissner.de info@elektro-meissner.de

YES

—_EKTRO

Heizung- und Klimatechnik
Kabel und Leitungen
Industrie- und Haustechnik
Netzwerktechnik

Kradepohlsmuhlenweg 16
51469 Bergisch Gladbach
Tel.: 02202/9201 74

Fax: 02202/920152
bergischgladbach@yesss.de

ANZEIGEN
]
®

%
T

Werkzeuge

Leuchtmittel und Lampen
Rohre und Leitungen
Sicherheit und Kommunikation

YES

Jd Rnavxm
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AUSBILDUNG 12

45 NEUE FACHKRAFTE STARTEN
IN IHRE FARBENFROHE ZUKUNFT

Kreativitat, Umweltschutz, Kundenwiinsche, Materialkunde und unterschiedliche
Techniken: Die 45 jungen Fachkrafte im Malerhandwerk haben in ihrer Ausbildung
ihr Metier von der Pike auf gelernt. Jetzt, nach erfolgreich abgeschlossener Prii-
fung und Uberreichung ihrer Gesellenbriefe, steht der nachste berufliche Schritt
bevor. Sie sind ab sofort auch Reprasentanten eines kreativen Handwerkberufs und
der Stolz der Maler- und Lackiererinnung Bergisches Land, die sie am Wochenende
von ihren Pflichten der Ausbildung losgesprochen und in den Gesellenstand erho-
ben hat - endlich wieder in einer Prasenzveranstaltung.

Den zwei Bauten- und Objektbeschichtergesellen und die 43 Malergesellen hat der
Obermeister der Maler- und Lackiererinnung Bergisches Land, Willi Reitz, zunachst
einmal zum Abschluss gratuliert. ,Sie haben bereits bewiesen, dass Sie Durchhalte-
vermogen besitzen und ein tolles Umfeld haben, das auch wahrend der Coronazeit
hinter Ihnen stand. Das ist Uberaus wertvoll®, erklart der Obermeister Willi Reitz. ,Fur
lhren weiteren beruflichen Weg werden Sie immer wieder Eigen- und Fremdmotivati-
on benodtigen, um lhre Ziele zu erreichen. Ich zitiere an dieser Stelle gerne einen guten
Freund: ‘Aufgeben ... kdnnen Sie bei der Postl* Bleiben Sie dem Handwerk treu - Ihr
handwerkliches Geschick und |Ihre Kreativitat werden in Zukunft auch weiterhin drin-
gend gebraucht!”

Bilder: 1 -Die Maler- und Lackierergesellinnen 2022 kdnnen jetzt in eine farbenfrohe Zukunft starten. 2 - Mark Pockl erhielt beim Kreativpreis den
dritten Platz, Jeremy Kuschowsky belegte Platz zwei, Annika Hein landete auf Platz eins - aufRerdem hat sie lhre Ausbildung auch noch als Jahrgangs-
beste abgeschlossen.
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Einen besonderen Grund zur Freude
hatten diese drei Gesellinnen. Ein Tell
der Gesellenprufung besteht darin,
einen Tisch zu gestalten. Hierfur wird
der Kreativitatspreis fur die besten
Gesellen Uberreicht:

1. Platz: Annika Hein aus Lindlar;
Ausbildungsbetrieb Andreas Grassa
in Lindlar

2. Platz: Jeremy Kuschowsky aus
Reichshof; Ausbildungsbetrieb Ar-
min Lepperhoff, Reichshof

3. Platz: Mark Pockl aus Klrten, Ausbildungsbetrieb Patrick Schmidt in Klrten

Jahrgangsbeste ist Annika Hein aus Lindlar, die im Betrieb Andreas Grassa in
Lindlar gelernt hat.

Die Maler- und Lackiererinnung Bergisches Land und
die Kreishandwerkerschaft Bergisches Land gratulie- ANZEIGE
ren allen neuen Gesellinnen und winschen ihnen
alles Gute fur die Zukunft!

ANZEIGE

(\WURTH

Wurth 5+H GmbH & Co. KG | Herrenhihe 7 | 51515 Kirten O s
.. O
Tel.; 02207 / 96 66-0 | info@wurth-shk de | www.wurth-shk,de $°\°»@sx" o FARBEN

* TAPETEN
BODENBELAGE

* LAMINAT / PARKETT
DEKORATIONEN

* SONNENSCHUTZ

* WERKZEUGE / MASCHINEN

FORUM 042022



AUSBILDUNG 14

GEMEINSAME LOSSPRECHUNG
IM BACKER- UND FLEISCHERHANDWERK

4 BERUFE - 32 JUNGE HAND-
WERKER -1 FEIER

Das Interesse der Kunden bei Backern und Fleischern an Produkten mit Qualitat
und regionaler Herkunft ist nach wie vor auf einem hohen Niveau. Daher ist es un-
abdingbar, im Lebensmittelhandwerk gut ausgebildeten Nachwuchs in den Betrie-
ben vor Ort zu haben.

Ende Juni wurden 32 junge Handwerkerinnen und Handwerker losgesprochen:
+ 8 Backer/-innen

+ 14 Backerei-Fachverkauferinnen

* 5Fleischer

* 5 Fleischerei-Fachverkaufer/-innen

Peter Lob, Obermeister der Backerinnung Bergisches Land hief die jungen Leute bei der Losspre-
chungsfeier willkommen: ,Und das ist ein ,Herzlich Willkommen’, das von mir und Werner Molitor [Anm.
d. Redaktion: Obermeister der Fleischerinnung Bergisches Land] wirklich von Herzen kommt. Zwei Jahre
lang konnten wegen der Pandemie keine Lossprechungsfeiern stattfinden. Und dabei ist so ein offizieller
und feierlicher Abschluss doch so wichtig fur euch als frischgebackene Gesellinnen und Gesellen! Euer
Weg im Handwerk fangt gerade erst an! Bleibt neugierig und verliert nicht das Interesse! Macht euren
Beruf zu eurer Berufung!”

Bilder: 1 - Die frischgebackenen Gesellinnen und Gesellen 2022 der Backerinnung und der Fleischerinnung. 2 -Larissa Keller (li.) freut sich als prufungs-
beste Fachverkauferin im Lebensmittelhandwerk mit dem Schwerpunkt Fleischerei zusammen mit Tom Grimberg (re.) als prufungsbester Fleischer.
3 - Elena Zieba (li) ist prifungsbeste Fachverkauferin im Lebensmittelhandwerk mit dem Schwerpunkt Backerei, Jasmin Wegner prufungsbeste Backerin.
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Einen besonderen Grund zur Freude hatten folgende Gesellinnen und Gesellen, die als PrUfungsbeste
inre Ausbildung abgeschlossen haben:

ke ini T s P AR
Begiaches Land

Prilflungsbeste

Blickor ""'"-'"I!-'T'-r".-:m--m:.,-'
Bitrglichas Land

Pritungabasis

- Lennart Althoff aus Wermelskirchen; gelernt im Betrieb Dirk
Sachser in Hlickeswagen; Fleischer

- Tom Grimberg aus Odenthal: gelernt im Betrieb Werner Moli-
tor in Kurten; Fleischer

- Larissa Keller aus Leverkusen; gelernt bei S-mart Lebensmit-
telmarkte GmbH & Co. KG in Leverkusen; Fachverkauferin im
Lebensmittelhandwerk mit dem Schwerpunkt Fleischerei

- Jasmin Wegner aus Oberkramer OT Schwante; gelernt im
Betrieb panpan Brotmanufaktur Kraus GmbH in Wiehl; Backerin

- Elena Zieba aus Wermelskirchen; gelernt in der Landbackerei
Bauer GmbH & Co. KG in Huckeswagen:; Fachverkauferin im
Lebensmittelhandwerk mit dem Schwerpunkt Backerei

Die Backerinnung und die Fleischerinnung Ber-
gisches Land sowie die Kreishandwerkerschaft
Bergisches Land gratulieren allen neuen
Gesellinnen recht herzlichl

ANZEIGEN
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40 JUNGE, NEUE FACHKRAFTE
IM FRISEUR-HANDWERK

Fachliche Prazision, kreatives Vorstellungsvermdégen und ein feines Fingerspitzen-
gefihlim Umgang mit den Kunden: Das sind - kurz umschrieben - die Kernkompe-
tenzen der 30 Gesellinnen und 10 Gesellen im Friseur-Handwerk. Die Friseurinnung
Bergisches Land hat sie Ende Juni von den Pflichten ihrer Ausbildung freigespro-
chen und in den Gesellenstand erhoben. Nach drei Jahren Ausbildung starten die
40 Friseure aus Rhein-Berg, Oberberg und Leverkusen jetzt ihre Berufskarrieren.

,Sie haben in den vergangenen drei Jahren nicht nur viel Fachwissen fur Ihren kinfti-
gen Beruf erlangt, sondern auch lhre persdnlichen Fahigkeiten weiterentwickelt. Sie
durfen sich jetzt offiziell Friseur und Friseurin nennen. Ich gratuliere Ihnen ganz herzlich.
Herzlichen Gluckwunsch auch dazu, dass Sie sich fur das Handwerk entschieden ha-
ben - Handwerk hat ja bekanntlich goldenen Boden. Der Gesellenbrief ist ein Gutesie-
gel das fur die handwerkliche Qualitat steht.”, wendet sich Tobias Schneider, 2. stellv.
Landrat des Oberbergischen Kreises an die neuen Gesellinnen und Gesellen.

Kreishandwerksmeister Willi Reitz schlieit sich an: ,Ich bin neulich an einem Friseur-
salon vorbeigefahren. Der hatte den wunderschonen Namen ,Glucksstréhne’. Und ich
habe Uberlegt: Mochte der Inhaber seine Kunden glicklich machen oder ist es sein ei-
genes Gluckserlebnis, den richtigen Beruf gewahlt und einen Salon erdffnet zu haben?
Wenn ich euch jetzt hier als fertige Gesellinnen und Gesellen sehe, dann finde ich, dass
ihr alles richtig gemacht habt. Behaltet eure Glicksstrahne in euren Herzenl”

Bilder: 1 - Die glucklichen Friseurgesellinnen 2022. 2 - Thomas Stangier gratulierte der erfolgreichen Friseurmeisterin Anastasia Wilke. 3 - Die Jahres-
bestleistung - also die Prifungen abgeschlossen mit der Note 1 - erbrachte Sonja Lea Aydin. 4 - Michelle Brieke freut sich Uber die Auszeichnung als
eine der Prufungsbesten. 5 - Ebenso zu den Prifungsbesten gehort Janine Klinder. 6 - Marcel Nicolaus ist auch einer der Priifungsbesten 2022.

7 - Janina Spiess freut sich ebenfalls Uber die Auszeichnung als eine der Prifungsbesten ihre Ausbildung abgeschlossen zu haben. 8 -Kathleen Frank
ist auch eine der Prufungsbesten.
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Bevor es dann die eigentliche Lossprechung und Ehrung der Besten
gab, Uberreichte Thomas Stangier, Obermeister der Friseurinnung
Bergisches Land, einen groBen Blumenstraufs an die Friseurmeiste-
rin Anastasia Wilke vom Haarstudio Wildangel GmbH in Lindlar. Wilke
ist mehrfache Deutsche Meisterin, belegte in der Weltmeisterschaft
Rang 5, wurde Siegerin beim Internationalen Preisfrisieren-Schweiz,
ist zweifache Trendvision-Award Gewinnerin und erhielt jungst den
bronzenen National Trend Vision Award. Thomas Stangier gratulierte
der erfolgreichen Friseurmeisterin.

Einen besonderen Grund zur Freude haben insgesamt sieben
Gesellinnen und Gesellen, die mit guten Leistungen bzw. als Pru-
fungsbeste ihre Ausbildung abgeschlossen haben (in alphabetischer
Reihenfolge):

- Michelle Brieke aus Kirten; Ausbilungsbetrieb: Haarstudio
Wildangel GmbH, Lindlar

- Kathleen Franc aus Bergisch Gladbach; Ausbilungsbetrieb:
Haarstudio Wildangel GmbH, Lindlar

- Janine Kliinder aus Wermelskirchen; Ausbilungsbetrieb: Coif-
feur Steffens, Burscheid

- Marcel Nicolaus aus Bergisch Gladbach; Ausbilungsbetrieb:
Dennis Gedecke, Bergisch Gladbach

- Janina Spies aus Marienheide; Ausbilungsbetrieb: Haarstudio
Wildangel GmbH, Lindlar

- Lena Zimmermann aus Bergneustadt; Ausbilungsbetrieb:
Roberta Tietze, Bergneustadt

Jahresbestleistung: Sonja Lea Aydin aus Marienheide;
Ausbilungsbetrieb: Ferida Aydin, Marienheide
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TIPP DES LEHRLINGSWARTS

DER STORYGENERATOR!

Erzahlen Sie uns lhre Heldengeschichte und steigen Sie ein in
modernes Azubimarketing

Wir alle lieben Geschichten. Warum also nicht unsere Handwerker-

geschichten erzahlen und so Jugendlichen einzigar-

tige Einblicke in unsere Berufsalltag vermitteln?

Storytelling auf deutsch: Geschichten erzah-

len bedeutet im Azubimarketing weg von
der faktenorientierten Selbstdarstellung
hin zu Geschichten Uber echte Erlebnisse
aus dem Ausbildungsalltag. Ein kreativer
Ansatz, um auf dem angespannten Bewer-
bermarkt aufzufallen.

Seit dem 31.05.2022 gibt es den Storygene-
rator, mit dem Jeder (I) in 5 Minuten eine eigene

Heldengeschichte fur das Azubimarketing generie-
ren kann. In nur drei Schritten erstellen Sie auf der Webseite eine
ganze Geschichte, die auf Inren Eingaben basiert. Das Ergebnis
liefert einen Ansatz fur kreative [deen und die Grundlage fur lhre
Geschichte. Modifizieren Sie das generierte Ergebnis so, dass es
zu lhnen passt. Ein bisschen Seemannsgarn darf dabei auch ge-
sponnen werden, Hohol

Far die weitere Begleitung auf dem Weg zur eige-
nen Geschichte stehen die Ausbildungsprojekte
aus Lemgo, Halle und Kéln zur Verfligung, die den
Storygenerator erfunden haben:
info@storygenerator.de und
www.instagram.com/storygenerator/

Der Storygenerator ist eine projektlUbergreifende Zusammenarbeit zwischen den
JOBSTARTER plus- Projekten: DigiVA4ID (HWK Halle / IHK Bildungszentrum
Halle-Dessau) | Backpacker - mit dem 4.0-Rucksack in die M+E-Ausbildung (Lippe
Bildung eG) | Ausbildung 4.0 - Wir machen sie fitl (GBFW eV./ IHK K&In) und wird aus
Mitteln des Bildungsministeriums fur Bildung und Forschung (BMBF) und den Europai-
schen Sozialfonds (ESF) finanziert.

Bild: Gerd Birmanns, Lehrlingswart der Heizungs- und Sanitarinnung Bergisches Land
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TERMINE AUSBILDUNGSMESSEN UND INFORMATIONSTAGE

18.08.2022 Azubi Hopping Day in der Alten Drahtzieherei in Wipperfiirth
Wipperfurth ladt die Schulerinnen und Schuler ein, am 18.08.2022 am Azubi Hopping
Day verschiedene Berufsmoglichkeiten in WipperfUrther Firmen zu erkunden. Natur-
lich ist das Handwerk auch dabei. Damit wir moglichst viele verschiedene Berufe zei-
gen konnen, sind wir mit geballter Kraft in der alten Drahtzieherei. Unterstutzt werden
wir dabei von: Dachdeckermeister Axel Heutelbeck | Energietechnik Denis Schmitz

- Sanitar und Heizungstechnik | The Jacobs - Beauty-Hair and Health | Elektro Bil-
stein-Schmitz GmbH - Gebaudetechnik | Tischlerei Rosenbaum.

Im Anschluss gibt es flur die Schulerinnen und Schuler eine Beachparty!

03.09.2022 OBKarriere Gummersbach

DIE Studien- und Berufsorientierungsmesse flr oberbergische Schulerinnen und
Schiler der Sekundarstufe I mit dem angestrebten Schulabschluss Abitur oder
Fachhochschulreife. Die OBKarriere findet in Zusammenarbeit mit der TH Koln

- Campus Gummersbach am Samstag, 03.09.2022, ab 10:00 Uhr in der TH K&In -
Campus Gummersbach, SteinmUllerallee 1, 51643 Gummersbach statt.

16.09.2022 +17.09.2022 , Tag der Ausbildung“im Forum Leverkusen

DAS Mega Event der Berufsorientierung in Leverkusen findet in diesem Jahr wie folgt
statt: 16.09.2022 von 09:00 Uhr bis 15:00 Uhr und am 17.09.2022 von 09:00 Uhr bis
14:00 Uhrim Forum Leverkusen, Am Blchelter Hof 9, 51373 Leverkusen.

Wir haben uns wieder etwas Besonderes ausgedacht, um auf unsere Karrierechan-
cenim Handwerk hinzuweisen. Kommen Sie gerne vorbei und besuchen uns. Gerne
auch als Elternteil, denn es wird auch ein Elternparadies mit vielen Informationen zum
Thema Unterstutzung bei der Berufswahl geben. Ach ja, und Ihren Nachwuchs durfen
Sie natUrlich auch gerne mitbringen!

17.09.2022 + 24.09.2022

3. Bergische Ausbildungstage im Bergischen Berufskolleg

Endlich wieder da: ein Klassiker der regionalen Ausbildungsmessen! Gestartet wird
am 17.09.2022 von 10:00 Uhr bis 14:00 Uhr am Standort Wermelskirchen und fort-
gesetzt wird der Ausbildungsbasar am 24.09.2022 von 10:00 Uhr bis 14:00 Uhram
Standort in Wipperfurth. Wir sind am 24.09.2022 in Wipperflurth dabei. Wer uns

unterstutzen mochten, ist am Stand herzlich willkommen. ?

Sie haben einen Ausbildungsplatz zu vergeben?

Dann melden Sie uns diesen Uber folgende E-Mail: ausbildung@handwerk-direkt.de
Dafur brauchen wir folgende Abgaben von Ihnen:

- Beruf - Ansprechpartner:in:

- Jobart: Ausbildungsstelle oder Praktikum - Telefonnummer fUr Ruckfragen:

- Ab wann: - E-Mail:

- Name Betrieb: - Bewerbung: per Post, per E-Mail oder
- Adresse Betrieb: personlich ?
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WARUM IHRE INNUNGEN
SO WICHTIG SIND

Wenn Sie diese Ausgabe der Mitgliederzeitschrift in den Handen halten, wissen Sie
natiirlich, dass es die Innungen gibt - schliefilich sind Sie ja Mitglied einer solchen.
Und Sie sind Mitglied, weil Sie es wollen, auf freiwilliger Basis.

Jetzt mal Hand aufs Herz: Wenn Sie in diesem Moment jemand fragen wurde, was genau eine Innung
eigentlich ist und warum man Mitglied sein sollte, hatten Sie die richtige Antwort sofort parat?

Sie kdnnten zum Beispiel auf die Frage ,Innung - warum eigentlich” ganz kurz

und knapp antworten: ,Warum eigentlich nicht?. Sie kdbnnten aber auch aus-

fUhrlicher antworten:

e Weilich nichts zu verschenken habe.

¢ Weilich zu Beginn meiner Selbststandigkeit hoch motiviert, aber nicht
hoch informiert war.

e Weilich mein Handwerk von Grund auf gelernt und nicht Jura, BWL oder
Journalismus studiert habe.

e Weilich weif3, was ich kann und weil ich niemanden habe, der mir den Rucken
freihalt, wenn es mal ,brennt”.

Wann ,brennt” es denn, werden Sie vielleicht gefragt. Dazu mal ein paar Beispiele:

e |hr Kunde zahlt nicht oder nicht ganz. Besser noch, er lehnt z. B. die Bauabnahme komplett ab.

e |hr Mitarbeiter schmeift Innen die Klamotten vor die FURe und kundigt fristlos.

e Sie haben keinen Schimmer, was in Ihrer eigenen betriebswirtschaftlichen Auswertung stent
und wundern sich, warum Sie stundenlang arbeiten, aber es nirgendwo zu sehen ist, schon gar
nicht auf Ihrem Konto.

e Sie wollen Ihre Betriebsstruktur andern, sich vergrofRern oder ausbilden, wissen aber nicht wie.

e |hr Betrieb wird abgemahnt, weil Sie gegen Datenschutzrichtlinien verstofien haben, von denen
Sie gar nicht wussten, dass es sie Uberhaupt gibt.

~Rucken freihalten“ heif3t also: Ich rufe meine Innung an und diese reagiert.

Wie genau die Innung reagiert?

e Ineinem personlichen Gesprach

e Mit der Vertretung vor Gericht

e Mit einer audergerichtlichen Einigung

e Mitder Ubersendung von Fachunterlagen und
den notwendigen Bausteinen

¢ Mit regelmaBigen Schulungen

e Mit Coaching- und Motivationsgesprachen

*  Mit gewissen finanziellen Vorteilen fur das
Innungsmitglied

e Mit den Mitteln, die das Innungsmitglied
braucht, um weiterzukommen.

Uber die Innung ist man jederzeit rundum informiert. Auf die Innung kann ich mich
verlassen. Sie handelt schnell flr ihre Mitgliedsbetriebe.

FORUM 04|2022



21

EHRENAMT IM HANDWERK:
MACHEN SIE MIT - ES LOHNT SICH!

Gerade im Handwerk spielt das Ehrenamt eine besondere Rolle. Die Selbstverwal-
tung steht und fallt mit dem freiwilligen Engagement der Handwerker.

Ehrenamtim Handwerk heift zwar, dass sehr viele in ihrer Freizeit '\ \ \
und ohne Vergltung fUr das Handwerk und ihren Berufsstand }_,\'- T
unterwegs sind. Sie werben fur Ausbildungsplatze, nehmen Pru- : . \ \ e
fungen ab, organisieren Feierlichkeiten, halten den Berufsstand [T s E
aufrecht und vieles mehr. Allein in unserer Region - Rhein-Berg, ; '
Oberberg und Leverkusen - sind Uber 1.000 Menschen ehren-
amtlich im Handwerk engagiert.

Ehrenamt im Handwerk heifst aber auch, dass man in den Gremien
der Handwerksorganisationen tatig werden kann: Neben den In-
nungen und der Kreishandwerkerschaft sind das die Handwerks-
kammer, die Landungsinnungsverbande, die Zentralfachverbande
oder der Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH).

Das Ehrenamt bietet die Chance, Einfluss zu nehmen, etwas zu bewirken, Berufserfahrungen und das
eigene Wissen weiterzugeben. In diesem Herbst und Winter werden die Vorstande der Innungen neu ge-
wahlt. Nachwuchs ist herzlich willkommen und wird dringend gebraucht. Damit es aber nicht ein ,ins kalte
Wasser geworfen® wird, arbeitet der jewellige Vorstand den Nachwuchs selbstverstandlich ein. Alleine ge-
lassen wird man im Ehrenamt im Handwerk sicher nicht. Machen Sie also mit - es lohnt sich auf jeden Fall!

VORSTANDSARBEIT IM EHRENAMT

AUFGABEN EINES LEHRLINGSWARTS

Der Lehrlingswart ist ehrenamtlich tatig, reprasentiert die Innung und ist zustandig
fur Ausbildungsfragen.

Bei allen Fragen und Problemen, die sich aus der Berufsausbildung ergeben, kann man sich vertrauensvoll
an den Lehrlingswart wenden. Der Lehrlingswart ist neutral und verschwiegen. Wer sich an den Lehr-
lingswart wendet muss keine Nachteile befurchten. Er berat neutral und ergebnisoffen. Man vermittelt in
personlichen Konflikten, informiert und berat die Ausbildungsbetriebe sowie die Azubis, hat grundlegende
Kenntnisse Uber padagogische Fragen der Berufsausbildung und Uber bildungspolitische Entwicklungen.

DarUber hinaus unterstutzt der Lehrlingswart die Azubis bei der Suche nach neuen Aus-
bildungsplatzen, wenn der Betrieb durch Insolvenz oder durch andere Grinde aufgeldst

wurde. Eine wichtige Stellung nimmt der Lehrlingswart auch ein bei der Nachwuchswer-
bung fur Schilerinnen und Schuler an allgemeinbildenden Schulen..

Bilder: AdobeStock © Petra Schueller (1), Robert Kneschke (r)
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KEIN ANSPRUCH AUF EINE SCHLUSS-
FORMEL IM ARBEITSZEUGNIS

Das Bundesarbeitsgericht hat entschieden, dass der Arbeitgeber nicht verpflichtet
ist, ein Arbeitszeugnis mit einer Schlussformel zu versehen, in der er dem Arbeit-
nehmer fir die geleistete Arbeit dankt und ihm fiir die Zukunft alles Gute und viel
Erfolg wiinscht.

Im entschiedenen Fall stritten die Parteien Uber die Berichtigung eines Arbeitszeug-
nisses. Der Arbeitnenmer war drei Jahre bei der Beklagten beschaftigt. Im Vergleich
zur Erledigung eines Kundigungsschutzverfahrens verpflichtete sich die Beklagte, dem
Klager ein qualifiziertes wohlwollendes Arbeitszeugnis zu erteilen. Das Arbeitszeugnis
enthielt keine sog. Dankes- und Wunschformel. Der Klager hat die Auffassung vertre-
ten, die Beklagte sei verpflichtet, das Zeugnis mit einer Schlussformel zu versehen, in
der sie ihm fur die geleistete Arbeit dankt und ihm fur die Zukunft alles Gute und viel
Erfolg wlnscht.

Nach Auffassung des Bundesarbeitsgerichts
ergibt sich kein Anspruch auf eine Dankes- und
Wunschformel. Das Interesse des Arbeitgebers,
seine innere Einstellung zu dem Arbeitnehmer so-
\ wie seine Gedanken- und Geflihlswelt nicht offen-
‘. baren zu mussen, sei hoher zu bewerten als das
Interesse des Arbeitnehmers an einer Schlussfor-
: mel. Der Arbeitnehmer sei durch die Erteilung ei-
\ nes Arbeitszeugnisses ohne Schlussformel nurin

- geringem MafRe in seiner grundrechtlich geschitz-
é’b ten Position betroffen, da die Schlussformel nur in

geringem MafRe zur Erfullung des Zeugniszwecks
beitrage. Aus der Dankes- und Wunschformel
ergaben sich fur den Zeugnisleser bei objektiver

Betrachtung keine Uber die eigentliche Leistungs-
und Verhaltensbeurteilung hinausgehenden In-

formationen zur Beurteilung, inwieweit der Arbeit-
nehmer fur eine zu besetzende Stelle geeignet ist.

Ware eine Dankes- und Wunschformel integraler Bestandteil eines qualifizierten Zeug-
nisses, ware der Arbeitgeber verpflichtet, innere Gedanken Uber und Geflhle fur den
Arbeitnehmer zu duBern. Dadurch wirde seine geschutzte negative Meinungsfreineit

beeintrachtigt.

Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 25.01.2022, Az. 9 AZR 146/21

Bilder: AdobeStock © motorradcbr
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VERBRAUCHERBAUVERTRAG
BEI EINZELGEWERK?

Ein Verbraucherbauvertrag liegt auch dann vor, wenn Bauherren beim Neubau
eines Wohnhauses die Gewerke an einzelne Handwerksunternehmen vergeben.

Diese hochstrichterlich bislang ungeklarte Rechtsfrage hat das Oberlandesgericht
Zweibrlcken im Sinne der Bauherren entschieden. Damit konnen diese sich auf die hier-
aus ergebenden Verbraucherrechte berufen und sind nicht verpflichtet, einem Hand-
werksunternehmen eine sogenannte Bauhandwerkersicherung zu stellen.

Nachdem es zwischen einem Handwerksunternenmen und einem Bauherren-Ehepaar zum
Streit Uber die Qualitat der erbrachten Handwerksleistungen gekommen war, verweigerten
die Eheleute die Zahlung des Restbetrags in Hohe von circa 8.000 Euro. Auch der Forde-
rung des Handwerkers nach einer Sicherheitsleistung fur diese ausstehende Summe, zum
Beispiel durch eine BankbUrgschaft, wollten sie nicht nachkommen.

Die Berufung der Eheleu-

te hatte Erfolg. Nach der
Entscheidung des OLG
Zweibrlcken besteht der
Anspruch des Handwerksun-
ternehmens bereits deshalb
nicht, weil es sich hier um
einen Verbraucherbauver-
trag handelt. In dieser Situ-
ation greife ein gesetzlicher
Ausschlusstatbestand zu
Gunsten der Verbraucher. In
der Rechtsprechung gebe
es bislang keine Einigkeit
darUber, ob vom Verbraucherbauvertrag auch die gewerkeweise Vergabe von Auftragen an verschiedene
Bauunternehmer umfasst sei.

Aus Griunden des Verbraucherschutzes kdnne es jedoch keinen Unterschied machen, ob ein Unterneh-
mer alle Leistungen aus einer Hand erbringe oder die Bauherren die Leistungen einzeln vergaben. Zudem
konnten Bautrager oder Generalunternehmer die Verbraucherschutzvorschriften ansonsten durch
Herausnahme einzelner Leistungen umgehen. Dies sei vom Gesetzgeber nicht gewollt. Das OLG Zwei-
bricken hat die Revision zum Bundesgerichtshof zugelassen. Diese wurde bereits eingelegt und 1auft
beim BGH. Das Urteil ist demnach nicht rechtskraftig.

OLG Zweibrucken, Urteil vom 29.03.2022, Az. 5U 52/21

Bild: AdobeStock © karepa
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MIETKOSTEN FUR
RAUCHWARNMELDER KEINE
.SONSTIGEN BETRIEBSKOSTEN"

Bei den Kosten fiir die Miete von Rauchwarnmeldern handelt es sich nach einer Ent-
scheidung des Bundesgerichtshofs nicht um sonstige Betriebskosteni. S. der Betriebs-
kostenverordnung, sondern - da sie den Kosten fiir den Erwerb von Rauchwarnmeldern
gleichzusetzen sind - um betriebskostenrechtlich nicht umlagefahige Aufwendungen.

Denn Kosten fur die Miete von Rauchwarnmeldern fallen ausschlieflich dann an, wenn

der Vermieter sich, was allein in seiner Entscheidungsmacht steht, dazu entschliefdt, die

in der Mietwohnung zu installierenden Rauchwarnmelder nicht zu Eigentum zu erwerben,
sondern sie stattdessen anzumieten. Diese Kosten sind, da sie den nicht umlagefahigen
Erwerbskosten fur Rauchwarnmelder gleichzusetzen sind, mangels Erfullung der allge-
meingUltigen (Abgrenzungs-)Kriterien fur Betriebskosten nicht als sonstige Betriebskosten
i. S. der Betriebskostenverordnung anzusehen.

Bundesgerichtshof, Urteil vom 11.05.2022, Az. VIIl ZR 379/20/.

ANZEIGE

Kommunikation mit Weitsicht
und Verantwortung

In einer Zeit, in der sich Markte,
Unternehmen, Produkte und
Kunden standig andern, behalten
wir den Uberblick und perfek-
tionieren Ihre Kommunikation
nachhaltig.

Kreation & Produktion
online & offline

GILLRATH

— MEDIA——
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KEINE OFFENSICHTLICHE
SCHWERBEHINDERUNG

Die Parteien streiten dariiber, ob der Beklagte verpflichtet ist, an den Klager eine
Entschadigung nach § 15 Abs. 2 AGG wegen einer Benachteiligung wegen der
(Schwer-)Behinderung zu zahlen.

Der Klager war bei dem Beklagten als Hausmeister beschaftigt. Er wurde auf der Grundlage eines zwi-
schen dem Beklagten und der Stadt L. geschlossenen ,Vertrags Uber eine Personalgestellung® mit Haus-
meisterleistungen an einer Grundschule beschaftigt. Seit dem 11.02.2018 war der Klager arbeitsunfahig
erkrankt. Hieruber wurden Mitarbeiter des Beklagten am 12.02.2018 durch die spatere vorlaufige Be-
treuerin des Klagers telefonisch in Kenntnis gesetzt. Mit Schreiben vom 14.02.2018 kundigte die Stadt L.
deno. g.,Vertrag Uber eine Personalgestellung”. Ende Marz/Anfang April 2018 kiindigte der Beklagte das
mit dem Klager bestehende Arbeitsverhaltnis unter Hinweis darauf, dass der Vertrag zwischen ihm und
der Stadt L. ende. Der Klager wandte sich mit einer Kindigungsschutzklage gegen die Kindigung seines
Arbeitsverhéltnisses; das Verfahren wurde durch einen Vergleich vor dem ArbG erledigt.

Seine auf Zahlung einer Entschadigung nach § 15 Abs. 2 AGG gerichtete Klage stutzt
der Klager darauf, der Beklagte habe ihn wegen seiner (Schwer-)Behinderung benach-
teiligt. Dies ergebe sich u. a. daraus, dass der Beklagte bei der Kindigung des Arbeits-
verhaltnisses gegen Vorschriften verstoRen habe, die Verfahrens- bzw. Forderpflichten
zugunsten schwerbehinderter Menschen enthielten. Insbesondere habe er nicht ohne
vorherige Zustimmung des Integrationsamts kindigen durfen. Zwar habe zum Kindi-
gungszeitpunkt noch kein Nachweis seiner Schwerbehinderung durch eine behordli-
che Feststellung vorgelegen, auch sei ein Antrag auf Anerkennung als schwerbehin-
derter Mensch noch nicht gestellt gewesen, allerdings sei seine Schwerbehinderung
zum Zeitpunkt der Kindigung offenkundig gewesen. Er habe am 11.02.2018 einen
Schlaganfall erlitten und mit halbseitiger Lahmung auf der Intensivstation gelegen.
Dies sei dem Beklagten am 12.02.2018 mitgeteilt worden.

Der Klager hatte in allen Instanzen keinen Erfolg. Der Klager, der durch die Kindigung
seines Arbeitsverhaltnisses eine unmittelbare Benachteiligung i. S. v.8 3 Abs. 1 AGG
erfahren hat, hat nicht dargelegt, dass die Benachteiligung wegen seiner (Schyici -
Behinderung erfolgte. Zwar kann der Verstofs des Arbeitgebers gegen §168 SGB IXim
Einzelfall die - vom Arbeitgeber widerlegbare - Vermutung i. S. v. § 22 AGG begrinden,
dass die Schwerbehinderung (mit)ursachlich fur die Benachteiligung war. Allerdings hat
der Klager einen Verstof3 des Beklagten gegen diese Bestimmung nicht schlussig dar-
getan. Selbst wenn es zutreffen sollte, dass der Klager am 11.02.2018 einen Schlagan-
fall erlitten und noch am 12.02.2018 mit halbseitiger Lahmung auf der Intensivstation
behandelt wurde, lagen keine Umstande vor, nach denenim Zeitpunkt der Kundigung
durch den Beklagten von einer offenkundigen Schwerbehinderung auszugehen war.

Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 02.06.2022, Az. 8 AZR 191/21
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HOHERE PFANDUNGSFREIGRENZEN
FUR ARBEITSEINKOMMEN
AB JULI 2022

Ab 01.07.2022 gelten hohere Pfandungsfreigrenzen fiir Arbeitseinkommen.

Der Pfandungsschutz stellt sicher, dass Schuldner auch bei einer Pfandung ihres Arbeits-

einkommens ihr Existenzminimum sichern und die gesetzlichen Unterhaltspflichten erful-

len konnen. Die Hohe der Pfandungstreigrenzen fur Arbeitseinkommen wird jeweils zum

1. Julieines jeden Jahres an die Entwicklung des steuerlichen Grundfreibetrages fur das

sachliche Existenzminimum angepasst. Zuletzt wurden die Pfandungsfreigrenzen zum

01.07.2021 erhont.
Ab dem 01.07.2022 betragt der monatlich unpféandbare Grundbetrag 1.330,16 € (bisher:
1.252,64 €). Dieser Betrag ernoht sich, wenn gesetzliche Unterhaltspflichten zu erflllen
sind, um monatlich 500,62 € (bisher: 471,44 €) fur die erste und um monatlich jeweils wei-
tere 278,90 € (bisher; 262,65 €) fur die zweite bis funfte Person. Wenn Schuldner mehr
verdienen als den so ermittelten pfandungsfreien Betrag, verbleibt innen vom Mehrbetrag
bis zu einer Obergrenze ebenfalls ein bestimmter Anteil.

Die genauen Betrage - auch fur wochentliche und tagliche Zahlweise
von Arbeitseinkommen - ergeben sich aus der Bekanntmachung zu
den Pfandungsfreigrenzen 2022, die als Download im Mitgliederbe-
reich unter www.handwerk-direkt.de zur Verflgung steht.

AKTUELLE HOHE VERZUGSZINSEN

Die Hohe der Verzugszinsen nach § 288 Abs. 1 BGB betragt aktuell 4,12 % (5 % plus den

Basiszinssatz gemaf § 247 Abs. 1 BGB, der seit dem 01.07.2016 -0,88 % betragt). Bei

Rechtsgeschaften, an denen ein Verbraucher nicht beteiligt ist, betragt der Zinssatz nach

8§ 288 Abs. 2 BGB aktuell 8,12 % (9 % plus den Basiszinssatz gemaR § 247 Abs.1 BGB).
(Stand: 30.06.2022, Angaben ohne Gewahr)

Den jeweils aktuellen Basiszinssatz kbnnen Sie im Internet

einsehen bzw. abrufen unter der Internet-Adresse:

https://www.bundesbank de/de/bundesbank/organisation/
agb-und-regelungen/basiszinssatz-607820

Bild: AdobeStock © electriceye
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J.BASTARD"” = KUNDIGUNG

Die Klagerin ist seit 2009 bei der Beklagten als Verkauferin beschaftigt. In den
Jahren 2014 und 2016 erhielt die Klagerin von ihren Vorgesetzten iiberdurch-
schnittliche Bewertungen des Arbeits- und Sozialverhaltens.

Am 14.12.2019 kam es zu einer Kollision mit dem Zeugen B. Der Zeuge ist Mitarbeiter
im Verkauf bei der Beklagten. Danach fuhrte die Klagerin mit ihm ein Streitgesprach.
Die Beklagte behauptete, die Klagerin habe den Zeugen beleidigt, indem sie ihn u. a.
einen ,Bastard” nannte. Danach fuhrte sie ein Gesprach mit dem stellvertretenden
Teamleiter im Beisein des Zeugen C., wobei die Klagerin ihre Erwartung auRerte, dass
es fur den Zeugen B. Konsequenzen gebe. Der Zeuge C. ist Mitarbeiter der Beklagten
und Betriebsratsmitglied; er war wahrend der Auseinandersetzung zwischen der Kla-
gerin und dem Zeugen B. im angrenzenden Lagerbereich tatig.

Mit Schreiben vom 08.01.2020 kindigte die Beklagte nach Zustimmung des Betriebs-
rats das Arbeitsverhaltnis der Klagerin zum 30.06.2020. Hiergegen hat die Klagerin
Kundigungsschutzklage erhoben. Sie hielt die Kindigung fUr sozial ungerechtfertigt.
Das Arbeitsgericht gab der Klage statt, es habe keine erhebliche Pflichtverletzung ge-
geben. Auf die Berufung der Beklagten hat das Landesarbeitsgericht die Entscheidung
abgeandert und die Klage insgesamt abgewiesen. Die Kundigung ist rechtswirksam.
Die Klagerin hat ihre vertragliche Rucksichtnahmepflicht massiv verletzt, indem sie den
Zeugen B.am 14.12.2019 in grober Weise beleidigte. Die Klagerin erklarte im Pausen-
raum gegenuber dem Zeugen B., er habe
keine Erziehung genossen und seine Eltern
hatten ihn falsch behandelt. Sie nannte den
Zeugen zudem einen ,Bastard”. Dieser Sach-
verhalt stand zur Uberzeugung der Kammer
aufgrund der durchgefuhrten
Beweisaufnahme fest.

Die Beleidigung eines Arbeitskollegen als
,Bastard“ kann eine ordentliche Kundigung
auch dann rechtfertigen, wenn der Arbeit-
nehmer zuvor nicht einschlagig abgemahnt
wurde. Denn dabei handelt es sich um eine
besonders schwere Beleidigung. Mit dem
Schimpfwort hat die Klagerin den Zeugen B.
als unterwertigen Menschen von illegitimer
Abstammung bezeichnet. Das stellt eine
gravierende Ehrkrankung dar.

Landesarbeitsgericht Hamm, Urteil vom
20.01.2022,Az.18 Sa 645/21

Bilder: AdobeStock © dusanpetkovicl (1), scaliger (re.)
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ANORDNUNG ZUR
TESTPFLICHT FUR MITARBEITER

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat entschieden, dass ein Arbeitgeber einseitig Coro-
na-Tests anordnen kann. Voraussetzung dafiir ist, dass er diese Corona-Tests einseitig
anordnet, um auf Grundlage eines betrieblichen Schutz- und Hygienekonzepts seinen
arbeitsschutzrechtlichen Verpflichtungen nachzukommen.

Die Klagerin war als Flotistin an der Bayerischen Staatsoper beschaftigt. Zu Beginn der
Spielzeit 2020/21 hat die Bayerische Staatsoper im Rahmen ihres betrieblichen Hygi-
enekonzepts eine Teststrategie entwickelt. Zuvor hatte sie zum Schutz der Mitarbeiter
vor COVID-19-Erkrankungen bereits bauliche und organisatorische Mafinahmen wie
den Umbau des Buhnenbereichs und die Neuregelung von Zu- und Abgangen ergrif-
fen. Die Teststrategie sah vor, die Beschaftigten in Risikogruppen einzuteilen und die
jeweiligen Gruppen zur Durchfuhrung von PCR-Tests in unterschiedlichen Zeitabstan-
den zu verpflichten.

Als Orchestermusikerin sollte die Klagerin
zunachst wie alle Mitarbeiter zu Beginn der
Spielzeit einen negativen PCR-Test vorlegen
und in der Folge weitere PCR-Tests im Abstand
von ein bis drei Wochen vornenmen lassen. Die
Bayerische Staatsoper bot hierflr kostenlose
PCR-Tests an. Die Klagerin weigerte sich jedoch,
PCR-Tests durchflUhren zu lassen. Ihr Arbeitge-
ber stellte sie darauthin unbezahlt frei. Dagegen
richtete sich die Klage.

COVID-19
PCR TEST

Das BAG hat die Klage letztinstanzlich abgewiesen. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Arbeitsleistungen,
die unter seiner Leitung vorzunehmen sind, so zu regeln, dass die Arbeitnehmer gegen Gefahren fur Le-
ben und Gesundheit soweit geschutzt sind, als die Natur der Arbeitsleistung es gestattet. Zur Umsetzung
arbeitsschutzrechtlicher MaRnahmen kann der Arbeitgeber hinsichtlich der Ordnung und des Verhaltens
der Arbeitnehmer im Betrieb im Rahmen des billigen Ermessens Weisungen erteilen.

Hiervon ausgehend war die Anweisung des beklagten Arbeitgebers zur Durchfihrung
von PCR-Tests rechtmaRig. Der Arbeitgeber hat zur Bekampfung der Pandemie zu-
nachst technische und organisatorische MaBnahmen ergriffen, diese aber als nicht als
ausreichend erachtet. Der Arbeitgeber hat sodann ein Hygienekonzept erarbeitet, das
fur Personen aus der Gruppe der Orchestermusiker PCR-Tests alle ein bis drei Wochen
vorsah. Der mit der Durchfuhrung der Tests verbundene minimale Eingriff in die kor-
perliche Unversehrtheit ist verhaltnismafig. Auch das Grundrecht auf informationelle
Selbstbestimmung macht die Testanordnung nicht unzulassig. Die Klage war daher
abzuweisen.

BAG, Urteil vom 01.06.2022, Az. 5 AZR 28/22
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KREISHANDWERKERSCHAFTEN NUTZEN GEGENSEITIGES WISSEN

NEU GEGRUNDET: OPERATIVES
NETZWERK IM LV KH NRW

Offentlichkeitsarbeit fiir das Handwerk in der Region wird immer
wichtiger. Mitgliedermagazine, Image- und Nachwuchswerbung,
Planung und Durchfiihrung von Aktionen sind nur einige der Punkte,
die alle Kreishandwerkerschaften umtreiben

Der Landesverband der Kreishandwerkerschaften NRW (LV KH NRW) lud Vertreterinnen und
Vertreter des Marketings und der Offentlichkeitsarbeit Ende Mai zum ersten Treffen des neuen
operativen Netzwerks im LV KH NRW ein. Zu Gast in der Kreishandwerkerschaft Markischer
Kreis (Geschaftsstelle Iserlohn) waren verantwortliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von neun
Kreishandwerkerschaften aus NRW.

Ziel des Netzwerkes ist der regelmafige Austausch zwischen den Kreishandwerker-
schaften zu den vielfaltigen Themen der Offentlichkeitsarbeit und des Marketings.
Auerdem konnen Kooperationen und Synergien geschaffen werden und man kann
von Erfahrungen aus dem Netzwerk partizipieren.

Beim ersten gemeinsamen Gesprach wurde schnell klar, dass das Thema Nachwuchs-
sicherung ein gemeinsames Anliegen aller Beteiligten ist. Gerade wenn wir es nicht
schaffen, wieder mehr junge Menschen fur eine Ausbildung im Handwerk zu begeis-
tern, wird der aktuell schon existierende Fachkraftemangel in Zukunft zu einem noch
bedeutenderen Problem werden. Einige Kreishandwerkerschaften, darunter auch die
Kreishandwerkerschaft Bergisches Land, haben bereits neue erfolgreiche Aktionen
entwickelt, um die duale Ausbildung im Handwerk sichtbarer zu machen und diese
spontan vorgestellt. Einiges regt zum Nachmachen an!

Bis zum nachsten Treffen Ende
August, wird ein gemeinsamer
Informationspool mit geplanten
und durchgefthrten Aktionen
erstellt, um dann die Ubertrag-
barkeit auf andere Kreishand-
werkerschaften zu prufen und
mogliche Kooperationen zu
besprechen.

I II 'l'IIHII] IIIIIIII]

Dass die Kreishandwerker-
schaften aus NRW im Bereich
der Offentlichkeitsarbeit und
des Marketings nun naher
zusammenrucken und sich
gegenseitig unterstutzen, ist der
richtige Weg, die Sichtbarkeit
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des Handwerks noch weiter zu
erhohen. Je mehr Kollegen aus
den umliegenden Regionen sich
bei den nachsten Treffen dem
Netzwerk anschlieRen, desto
effektiver kann in Zukunft furs
Handwerk geworben werden.

Bilder:1 - (v.I.n.r) Neben Marc Limberg und
Isabelle Schiffer von der Kreishandwerker-
schaft Bergisches Land saften der Geschafts-
fuhrer der Kreishandwerkerschaft Mettmann,
Torben Viehl, und seine Mitarbeiterin Kerstin
Schamber, Beauftragte fur Innovation und
Technologie. 2 - Dirk H. Jedan, Geschaftsfluh-
rer der Kreishandwerkerschaft Markischer
Kreis begruft die Anwesenden zum Kickoff
des operativen Netzwerks des Landesver-
bands der Kreishandwerkerschaften NRW.

ANZEIGE

Sicherheit ist, wenn man sich von Anfang an
auf einen erfahrenen Partner verlassen kann.

Ihre Partneragenturen der KH Bergisches Land:

' i ','1 . _]

Bezirksdirektion Weeck-Haupricht Generalagentur Adrian Dulog
Rosrather Str. 747, 51107 Koéln-Rath/Heumar Berliner Str. 64, 42929 Wermelskirchen
Hauptstr. 164b, 51465 Bergisch Gladbach Telefon 02196 7069363

Telefon 0221 9841500 adrian.dulog@signal-iduna.net

info.weeck-haupricht@signal-iduna.net

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen
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FUR EIN LEBEN IN BALANCE

IKK-COACHING FUR GESCHAFTSFUH-
RENDE UND LEBENSPARTNER:INNEN

Einen Betrieb erfolgreich fiihren und Zeit fiir Familie und Partnerschaft finden -

fiir Geschaftsfiihrende und ihre Lebenspartnerinnen und -partner ist es oft nicht leicht,
die notige Balance zu halten. Gerade in kleineren Betrieben sind die Lebensbereiche
stark verwoben.

Eine Interviewstudie mit Unternehmerinnen und Unternehmern aus dem Handwerk zeigte, dass der
Wunsch nach mehr Ausgewogenheit von Beruf und Privatleben grofd ist, jedoch haufig schwer gelingt.
Hierbei kann ein neues Coaching-Angebot der IKK classic unterstitzen. Das Coachingkonzept ,Leben in
Balance® wurde von der Universitat Hamburg in Kooperation mit der IKK classic und Kreishandwerker-
schaften in einem Forschungsprojekt entwickelt und dessen Wirksamkeit wissenschaftlich belegt.

Ansatz des Coachings ist es, dass die Paare ihre indivi-
duellen Bedurfnisse erkennen, Potentiale erschliefien,
n . ausbauen und miteinander verbinden. Rund 30 Unter-
IKK | nehmerpaare haben das Coaching erfolgreich erprobt.
C aSS|C Im Mittelpunkt der von den Paaren selbst gesetzten
Ziele standen mehr Gelassenheit im Beruf und Ab-
grenzung, aber auch das Schaffen von gemeinsamen
Freiraumen. ,Die von den Paaren gesetzten Ziele wur-
de zu 70 Prozent erreicht”, so Katja Keller-Landvogt, Referentin des Bereiches Gesundheitsforderung/
Pravention bei der IKK classic. ,Das ist beachtlich, denn Ziele, die mit einer grundlegenden Haltungsande-
rung zur Selbstflursorge und Gesundheit einhergehen, sind immer eine grote Herausforderung.” Entspre-

chend zufrieden waren die teilnehmenden Unternehmerpaare und bewerteten das Coaching der IKK
classic mit der Note 1,5.

lhre Cesundheit. Unser Handwerk.

Das individuelle Coaching kann digital
durchgefuhrt und in vielen Regionen auch
in Prasenz-Terminen absolviert werden.
Die Vertraulichkeit ist in jedem Fall garan-
tiert. Unternehmerpaare, deren Betrieb
Firmenkunde bei der IKK classic ist,
konnen kostenfrei teilnehmen. Die Teilnah-
me ist unabhangig von der Gesellschafts-
form des Unternehmens und der indivi-
duellen Krankenkassenzugehorigkeit der
Paare moglich.

Interessierte Unternehmerpaare kbnnen
die IKK classic per E-Mail kontaktieren:
stefanie.kriegenburg@ikk-classic.de

Bild: AdobeStock © pressmaster
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IKK Meine Gesundheit

Vom IKK Bonus lber die IKK Spartarife
bis zur professionellen Zahnreinigung:
ikk-classic.de/meine-gesundheit

@(Kclassic

lhre Gesundheit. Unser Handwerk.
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]
KRANKENVERSICHERUNGSSCHUTZ AB 01.06.2022 ('KKC|888IC

thre Cesundbeit. Unier Hardwerk.

VERSICHERUNGSSCHUTZ FUR

GEFLUCHTETE AUS DER UKRAINE

Die Bundesregierung hat beschlossen, dass hilfebediirftige gefliichtete Menschen aus der Ukraine
ab 01.06.2022 Leistungen nach dem SGB Il beziehungsweise dem SGB XlI erhalten.

Moglichkeiten der Versicherung:

® Aus der Ukraine Gefluchtete nehmenin
Deutschland eine mehr als geringfugige Beschafti-
gung auf und damit tritt Versicherungspflicht ein.

® Aus der Ukraine geflichtete erwerbsfahige und
hilfebedurftige Menschen erhalten Arbeitslosen-
geld Il und damit tritt Versicherungspflicht ein.

® Nicht erwerbsfahige hilfebedUrftige Kriegs-
fluchtlinge aus der Ukraine erhalten Leistungen
nach dem SGB Xl und werden damit als Betreute
nach § 264 Abs. 2 SGB V gemeldet.

® [(r hilfebedurftige Menschen aus der Ukraine,
die ein Studium an einer Hochschule aufnehmen,
tritt Versicherungspflicht in der KVdS ein.

® Personen, fur die keine Hilfebedurftigkeit vorliegt,
erhalten ein Beitrittsrecht zur freiwilligen Versicherung.
® [(r Familienangehorige eines Mitglieds kommt
eine Familienversicherung in Betracht.

Die wichtigsten Punkte:

1. Beschaftigungsaufnahme: Nimmt eine gefluch-
tete Person eine mehr als geringfugige Beschafti-
gung auf, tritt Versicherungspflicht in allen Versi-
cherungszweigen ein. Die Meldung ist durch den
Arbeitgeber abzusetzen.

2. Arbeitslosengeld II: Da fur einen Grofteil der ge-
fluchteten Personen Versicherungspflicht aufgrund
des Bezuges von Arbeitslosengeld Il entsteht, sind
derzeit alle Gefllchteten angehalten, einen entspre-
chenden Antrag bei den Jobcentern zu stellen.

3. Leistungen nach dem SGB XII: Liegt fur hilfe-
bedUrftige gefllichtete Personen aus der Ukraine
keine Erwerbsfahigkeit vor, wird der Antrag auf
ALG Il vom Jobcenter an das zustandige Sozialamt
weitergeleitet.

4. Freiwillige Versicherung: Personen, die aktuell
nicht hilfebedurftig sind, also auch keine Leistun-
gen nach dem SGB Il oder SGB XIl beziehen, erhal-
ten ein einmaliges Beitrittsrecht zur gesetzlichen
freiwilligen Kranken- und Pflegeversicherung.
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Unter den folgenden Voraussetzungen, kann

ab dem 01.06.2022 der Beitritt zur freiwilligen
Kranken- und Pflegeversicherung bei der IKK
classic erklart werden:

® \orlage einer Aufenthaltserlaubnis in der Bun-
desrepublik Deutschland fUr die Dauer von zwolf
Monaten nach § 24 AufenthG ggf. mit Fiktionsbe-
scheinigung,

® Kein Leistungsbezug nach SGB Il bzw. SGB XIl,
da Uber eigenes Einkommen oder Vermogen zur
Bestreitung des Lebensunterhalts verfugt wird,

® Beitrittserklarung innerhalb von 6 Monaten
nach Aufenthaltnahme in Deutschland. Der Beitritt
istin Textform zu erklaren. Achtung es handelt
sich um eine Ausschlussfrist! Nach Ablauf dieser
Frist ist ein Beitritt nicht mehr moglich!

Fur diese freiwillige Kranken- und Pflegeversi-
cherung sind monatliche Beitrage zu zahlen, die
sich in der Regel nach dem jeweiligen Einkommen
oder Vermogen richten. Dabei werden gesetzliche
Mindestbemessungsgrundlagen bzw. Beitragsbe-
messungsgrenzen berlcksichtigt.

Die IKK classic ist ein starker Partner FUr die Be-
grundung der Mitgliedschaft bei der IKK classic ist
der Mitgliedsantrag auszufullen und unterschrie-
ben an die IKK classic zu senden. Fur eine kosten-
lose Familienversicherung der Angehorigen ist der
Antrag zur Familienversicherung zu nutzen.

So unterstiitzen wir Sie: Gemeinsam Uberwinden
wir die Sprachbarriere: Hilfe suchende Menschen
aus der Ukraine erhalten unter ikk-classic.de/ukraine
noch mehr wichtige Hinweise zum Versicherungs-
schutz - fur eine bessere Verstandlichkeit auch auf
Ukrainisch.

Haben Sie Fragen oder benétigen Sie Unterlagen?
Dann wenden Sie sich an unsere Ansprechpart-
nerin bei der IKK classic:

Frau Sandra Calmund-Foller,

Telefon 0228 9894-471034,

E-Mail: sandra.calmund-foeller@ikk-classic.de
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DIE JUNGSTEN HANDWERKER
IM KINDERGARTEN

»Was hor ich da von nebenan, da ist was los“ - lautes Hidmmern,
grofle Maschinen und immer viel Getose auf der Baustelle.

Die Kinder der AWO-Kindertagesstatte Altenberger-Dom-
Strafde kamen in den vergangenen Monaten aus dem Stau-
nen nicht mehr raus, angesichts der Baustelle der Kreis-
handwerkerschaft auf dem Nachbargrundstiick. Dieses
Thema wurde dann auch bei dem Sommerfest unter dem
Motto ,Betreten der Baustelle erlaubt! Eltern spielen mit
ihren Kindernl“ an einem Samstag Mitte Mai aufgegriffen.

Auf der KiTa-Baustelle gab es fur die ca.
160 Gaste allerhand zu tun: Am Bauzaun
wurden Maler- und Tapezierarbeiten
durchgefuhrt, vor dem Spiele-Café dreh-
te sich alles um das Zimmererhandwerk,
Mauerbau und Abrissarbeiten gab es
unter der Schaukel, auf der Wiese wurde
ein Haus gebaut, im Sandkasten gab

es Tiefbauarbeiten (mit Uberraschung)
und vieles mehrl Das grofde Highlight
war jedoch der von der Firma A. Otto &
Sohn GmbH & Co. KG aus Leverkusen
zur Verfugung gestellte Bagger, mit dem
im Sandkasten neben der Schaukel eine
Grube ausgehoben werden konnte.

Nach den anstrengenden Arbeiten musste eine wohlverdiente Starkung her, die es in
Form von GrillwUrstchen, Kuchen und Eis dann auch gab.

Alles in allem lasst sich zusam-
menfassen, dass es ein rundum
gelungenes Sommerfest gab - und
dass die Bauarbeiter auf der groen
Baustelle der Kreishandwerker-
schaft bei ihren Arbeiten nun mit
den erfahrenen Blicken der Kklei-
nen Handwerker konfrontiert sein
werden!

Bilder: 1 - (0. Der Bagger war das Highlight des
Sommerfests. 2 - (u.) Die kleinen Handwerker
tragen gewissenhaft ihre Warnwesten.
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+HANDWERK BIETET HEIMAT"

INTEGRATIONSPREIS FUR SHK-MIT-
GLIEDSBETRIEB PAUL HEINISCH E.K.

Unser Gummersbacher SHK-Mitgliedsunternehmen Paul Heinisch e.K. gewinnt den
3. Integrationspreis der Handwerkskammern NRW. Die Ehrung fand im Rahmen der
Friihjahrstagung der Vollversammlung der Handwerkskammer zu Koln statt.

,Bringen wir es auf einen gemeinsamen Nenner: Handwerk bietet Heimat - nicht nur
auf fachlicher, sondern auch auf personlicher Ebene®, sagte Hans-Peter Wollseifer, Pra-
sident der Handwerkskammer zu Kéln. Und genau aus diesem Grund durfte Andreas
Heinisch, im Namen seiner Paul Heinisch e K., den Integrationspreis der Handwerks-
kammern NRW im Kolner Kammerbezirk entgegennehmen.

Das Unternehmen ermoglichte es seit 2018
insgesamt drei jungen Syrern, inre Handwerk-
sausbildung im Unternehmen zu beginnen.
Darunter auch Hovik, der Anfang des Jahres
seine Gesellenprufung erfolgreich abschlie-
Ben konnte: Nach mehrtagiger Probearbeit
sammelte er sechs Monate lang im Rahmen
einer Manahme der Einstiegsqualifizierung
Berufserfahrungen im Gummersbacher
SHK-Betrieb. Alles passte zusammen. Deshalb
ging Hoviks Tatigkeit nahtlos in ein Ausbil-
dungsverhaltnis Uber. Als beliebtes und ge-
schatztes Teammitglied arbeitet der gebUrtige
Syrer inzwischen als Geselle im Unternehmen
und bietet auf diese Weise auch Wael Orien-
tierung, der derzeit ebenfalls seine Ausbildung
im Team von Andreas Heinisch erlebt.

Die Ehrung fand anlasslich des 10. Deut-
schen Diversity-Tages statt und ist bereits die dritte ihrer Art. Der Integrationspreis Handwerk NRW wird
alle zwei Jahre dezentral von den Handwerkskammern dieses Bundeslandes und dem Westdeutschen
Handwerkskammertag (WHKT) in Kooperation mit dem NRW-Integrationsministerium und der Char-
ta-der-Vielfalt vergeben.

Der traditionsreiche Betrieb Paul Heinisch e.K. wurde im Jahr 1908
gegriundet und bietet Losungen im Bereich Sanitar, Heizung und Kli-
matechnik. Das Unternehmen wird in vierter Generation von Andreas
Heinisch geflhrt.

Die Kreishandwerkerschaft Bergisches Land und die Innung fur Sanitar- und Heizungstechnik Bergisches
Land gratulieren herzlichl

Bild: Andreas Heinisch (I.) mit Marcus Otto, Hauptgeschaftsfuhrer der Kreishandwerkerschaft Bergisches Land
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+UNSER DORF HAT ZUKUNFT"

DORFGEMEINSCHAFT MOITZFELD
ERHALT SONDERPREIS DER KREIS-
HANDWERKERSCHAFT

Bei der grof3en Abschlussveranstaltung im Bergischen Lowen

in Bergisch Gladbach zum Wettbewerb ,Unser Dorf hat Zukunft*
2022 fiir den Rheinisch-Bergischen Kreis erzielte die Dorfgemein-
schaft Moitzfeld nicht nur den zweiten Platz, sondern erhielt auch
den von der Kreishandwerkerschaft ausgelobten Sonderpreis.

Dieser wird verlienen fur die ,vorbildlichen Bemuhungen zur Ein-
bindung des heimischen Handwerks bei der Umsetzung der
Projekte”. Das Preisgeld in Hohe von 500 Euro Uberreichte
Landrat Stephan Santelmann.

Ziel des Wettbewerbs ,Unser
Dorf hat Zukunft®ist es, Per-
spektiven fur den landlichen
Raum zu schaffen und das
Leben abseits der Ballungs-
gebiete weiter attraktiv zu ge-
stalten. Durch die Teilnahme
wird dazu beigetragen, in den
Ortschaften Projekte und Ent-
wicklungen ins Leben zu rufen
oder vorhandene Strukturen
weiterzuentwickeln. Die Ort-
schaften stellten eindrucksvoll
unter Beweis, dass der landli-
che Raum im Rheinisch-Bergi-
schen Kreis viel Potenzial und
Zukunft hat.

Um sich fur die Bewertungen ein Bild zu machen, besuchte eine Jury
die teilnehmenden Dorfer. Die Bewertungskommission setzte sich
zusammen aus Vertreterinnen und Vertretern der Kreistagsfrak-
tionen und Fachleuten aus den Bereichen Wirtschaft, Tourismus,
Denkmal- und Naturschutz sowie Landwirtschaft.

Bild: Landrat Stephan Santelmann (re.) Uberreicht den von der Kreishandwerkerschaft Bergisches Land gestifteten Sonder-
preis an Vertreterinnen und Vertreter der Dorfgemeinschaft Moitzfeld, © Rheinisch-Bergischer Kreis/Rudiger Pohl
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GOLDENES BETRIEBSJUBILAUM
KELLNER ELEKTROTECHNIK

Nachdem Rudolf Kellner im vergangenen Jahr bereits seinen Goldenen Meisterbrief
anlasslich des 50. Jubilaums seiner Meisterpriifung erhielt, durfte er sich in diesem
Jahr iiber den ebenfalls 50. Jahrestag der Griindung seines Elektro-Handwerksbe-
triebs , Kellner Elektrotechnik” freuen.

Zu diesem Anlass lieRen es sich der Hauptgeschaftsfuhrer der Kreishandwerkerschaft,
Marcus Otto, und der Obermeister der Elektroinnung, Bjorn Rose, nicht nehmen, Kellner
in Leverkusen zu besuchen, um die Ehrung personlich vorzunehmen.

Kellner und sein Betrieb standen
in den letzten 50 Jahren stets
fur Ehrenamt und Ausbildung im
Handwerk: Auf den ersten Elek-
tro-Installateur, der vor mehr als
35 Jahren seine Ausbildung im
Betrieb begann, folgten 20 wei-
tere, sowie drei Elektroniker fur
Energie- und Gebaudetechnik
und eine BUrokauffrau. Kellners
Einsatz fUr das Ehrenamtin der
Kreishandwerkerschaft Bergi-
sches Land kann sich ebenfalls
sehen lassen.

Er war zwischen 1995 und 1996
in der Position des Beisitzers
Mitglied im Vorstand. Am 28.
November 2001 folgte dann die
Wahl zum Obermeister der Elek-
troinnung Rhein-Berg/
Leverkusen.

Diese Position fullte Kellner bis 2006 aus. Zugleich war er zu dieser Zeit als Vorstands-
mitglied der Kreishandwerkerschaft Rhein-Berg/Leverkusen aktiv. Zu Kellners Glluck
Jwar das Ehrenamt ja nicht nur wichtig, sondern es hat ja auch Spaf gemacht”.

Das aktuelle Team von Kellner Elektrotechnik umfasst Rudolph Kellner als Elektro-
Installations-Meister, funf Gesellen, sowie einen kaufmannischen Angestellten.

Die Kreishandwerkerschaft Bergisches Land winscht Rudolph Kellner und seinem
Betrieb alles Gute zum Jubilaum und viel Erfolg in den nachsten 50 Jahren!

Bild: (v.1.n.r) Obermeister der Elektroinnung Bergisches Land Bjérn Rose, Jubilar Rudolf Kellner mit Ehefrau Elisabeth Kellner,
HauptgeschaftsflUhrer der Kreishandwerkerschaft Bergisches Land Marcus Otto
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BETRIEBSJUBILAEN

05.08.22 Hans-Erwin Geiger, Kirten Innung fUr Sanitar- und

Heizungstechnik 25 Jahre
01.09.22 Autohaus Schellberg GmbH, Kurten Kraftfahrzeuginnung 50 Jahre
02.09.22 Udo Zwirner, Gummersbach Innung fUr Sanitar- und

Heizungstechnik 25 Jahre

NEUE INNUNGSMITGLIEDER

WallboxNow GmbH Leverkusen Elektroinnung

Christian Reisner und Marcel Klumb Leverkusen Tischlerinnung

Holger Schori Wipperfurth Elektroinnung

Baschkim Berisha Bergisch Gladbach Innung fUr Sanitar- und Heizungstechnik
Elektro Werkshage GmbH Bergneustadt Elektroinnung

CarlLev GmbH Leverkusen Kraftfahrzeuginnung

Bild: AdobeStock © thanasak
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®

VORSTANDSSITZUNGEN &
INNUNGSVERSAMMLUNGEN

15.08.2022 18:00 Uhr \Vorstandssitzung der Innung fur Raumausstatter
und Bekleidungshandwerke

17.08.2022 18:00 Uhr Vorstandssitzung der Elektroinnung

17.08.2022 19:00 Uhr Innungsversammlung der Elektroinnung

23.08.2022 18:00 Uhr Vorstandssitzung der Baugewerksinnung

29.08.2022 18:00 Uhr Vorstandssitzung der Tischlerinnung

31.08.2022 19:30 Uhr Vorstandssitzung der Friseurinnung

ERSTE-HILFE-KURSE

NACH DEN BG-VORGABEN / FEV §68

22.08.2022 09:00 -16:30 Uhr  Kreishandwerkeschaft Bergisches Land
23.08.2022 09:00 -16:30 Uhr  Bergisches Energiekompetenzzentrum Lindlar
26.08.2022 09:00 -16:30 Uhr  Kreishandwerkeschaft Bergisches Land
05.09.2022 09:00 -16:30 Uhr  Bergisches Energiekompetenzzentrum Lindlar
19.09.2022 09:00 -16:30 Uhr  Kreishandwerkeschaft Bergisches Land
29.09.2022 09:00 -16:30 Uhr  Kreishandwerkeschaft Bergisches Land
04.10.2022 09:00 -16:30 Uhr  Bergisches Energiekompetenzzentrum Lindlar
14.10.2022 09:00 -16:30 Uhr  Kreishandwerkeschaft Bergisches Land
0711.2022 09:00 -16:30 Uhr  Kreishandwerkeschaft Bergisches Land

BRANDSCHUTZHELFER-

Kreishandwerkerschaft

Kreishandwerkerschaft

Bergisches Energiekompetenzzentrum Lindlar

SCHULUNGEN

26.09.2022 09:00 - 13:00 Uhr
26.09.2022 13:00 - 17:00 Uhr
27.09.2022 09:00 - 13:00 Uhr
27.09.2022 13:00 - 17:00 Uhr
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In Kooperation mit:

VR Smart
== == FiNANz

Mit der Entwicklung
Schritt halten.

Mit Leasing.
Fuir Geschafts- und
Gewerbekunden.

® .

Fir den Mittelstand.
In die Zukunft Ihres Unternehmens investieren, ohne Kapital zu binden: Leasing macht es méglich.

+ Fir Investitionsguter bis 750.000 Euro + Laufzeiten von 12 bis 96 Monaten
+ Bilanzneutrale Finanzierung fiir unterschiedlichste + Auf Wunsch Risiken absichern mit GAP- oder
Vorhaben Objektsicherung der R+V
Telefon 02202 126-0
Sprechen Sie uns an - wir beraten Sie gern. E-Mail  info@vrbankgl.de

Web www.vrbankgl.de/leasing

E"1 VR Bank eG
lhr Vertragspartner ist die VR Smart Finanz AG, ein Unternehmen der

BergiSCh GIadbaCh'Leverkusen Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken.
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VORAN MIT ENERGIE

Die Energieversorgung ist angespannt. Durch die Medien
erhalten wir in den letzten Wochen vermehrt Energie-
spartipps und jeder dieser Energiespartipps ist wichtig.
Aber ist es nicht vielmehr an der Zeit, Energie freizuset-
zen? Muss immer etwas Schlimmes passieren, ehe sich
bei uns etwas andert?

Jahrzehnte haben wir das Thema Klimawandel ausgeblendet, jetzt haben
wir das 9-Euro-Ticket, wahrend der Pandemie haben wir viele Anderungen
vollzogen, die Digitalisierung schreitet stetig voran, aber bei der tatsachli-
chen Energiewende machen wir nahezu alles weiter wie zuvor.

Mit Einsparungen verlangsamen wir zwar unseren Verbrauch, kommen
aber langfristig nicht wirklich weiter. FUr eine echte Wende ist sehr viel
unserer Energie notig, die wir zum Beispiel in den Umbau vorhandener
Heizungsanlagen stecken mussen.

Zuletzt sahich in einem TV-Interview eine Professorin
fur Bauphysik, die davon sprach, dass bis zum Jahr 2030
sechs Millionen Warmepumpen in Deutschland installiert werden sollen. Wer soll diese
Arbeit aber durchfUhren? Die Ziele der Politik stimmen nicht mit der Realitat im Hand-
werk Uberein. Ein Satz in der Diskussion blieb aber hangen. So betonte die Professorin,
dass wir technologieoffen sein mussen und jede Technologie zur Energieeinsparung
nutzen sollten: ... ungenutzt ist in diesen Zeiten untragbarl” - ein bemerkenswertes
Zitat, wie ich finde. Denn es passt so gut zum Handwerk.

Zum 1. August startet das neue Ausbildungsjahr. Allein in unserem Einzugsgebiet sind derzeit noch sehr
viele Ausbildungsplatze unbesetzt, wir gehen von insgesamt ca. 300 Ausbildungsplatzen aus. ZDH-Pra-
sident Wollseifer hat davon gesprochen, dass aktuell im Handwerk rund 250.000 Fachkrafte fehlen. Die
Zukunftsaussichten fur junge Menschen im Handwerk sind demnach sehr gut. Die Nachfrage ware da.
lch wirde so weit gehen und sagen: Das Handwerk als junger Mensch fUr die eigene Ausbildung nicht
zu nutzen, ist in diesen Zeiten untragbar. Alle Moglichkei-
ten sind da, das Handwerk wartet auf junge Menschen,
die ihre Energie einbringen. Und damit letztlich fur unser
aller Zukunft Energie einsparen.

Horen wir also bitte damit auf, die person-
lichen Bilanzen zu falschen und setzen
endlich die Energie frei, die es fur die
Energiewende wirklich braucht!

Ihr

Mdrcus Otto

Bild: AdobeStock © bilanol
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ANZEIGE

IHRE VERSORGUNGSUNTERNEHMEN:
MIT ENERGIE UND LEISTUNG FURS
HANDWERK IM BERGISCHEN LAND

I~

W
AggerEnergie

BELKA\I\\\”\N

Im Herzen bergisch.

B E w;ergische Energie

und Wasser

’ RheinEnergie

stadtw=rk=
Leichlingen

02261 30 03-0
Engelskirchen, Marienheide, Wiehl: Strom, Gas und Wasser
Bergneustadt, Gummersbach, Morsbach, Numbrecht, Overath,
Reichshof, Waldbrol: Strom und Gas

AggerEnergie GmbH

BELKAW GmbH 02202 2855800
Bergisch Gladbach: Strom, Gas und Wasser

Leichlingen und Kurten: Strom

Burscheid, Odenthal und Lindlar: Strom und Gas

Bergische Energie- und Wasser-GmbH 02267 686-0

Kirten: Gas
HUckeswagen, Wermelskirchen und Wipperfurth:
Strom, Gas und Wasser

Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG 0214 8661-0
Leverkusen: Strom, Gas, Wasser und Fernwarme

RheinEnergie AG 0221 34645555
Rosrath: Strom und Gas
Stadtwerke Leichlingen GmbH 02175 977-0

Leichlingen: Gas und Wasser
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Uber 170 Jahren: echte Néhe. Denn nichts geht
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digitalen Karten. Wir sind ja nicht von gestern.
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