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ZUSAMMENSTEHEN

EDITORIAL .

UND ZUSAMMENHALTEN

Liebe Leserinnen und Leser,

die ersten Wochen des neuen Jahres sind quasi
vorbeigeflogen. Wir sind also schon wieder voll im
neuen Jahr. Was kommt da alles auf uns zu? Die
Zeiten sind gerade wieder turbulent, Unzufrie-
denheit und Sorgen wachsen bei vielen. Letzte
Auswirkungen der Pandemie, Kriege, Beeintrach-
tigungen durch Kiirzungen, Inflation - das alles
wird uns auch dieses Jahr weiter begleiten und wir
mussen weiter damit umgehen, weiter Solidaritat
dort zeigen, wo es notwendig ist. Aber wir sollten
und mussen auch weiter fir das kdmpfen und uns
einsetzen, was uns wichtig ist: Fir das Handwerk,
das nicht nur unser Beruf, sondern auch unsere
Berufung ist, fiir die Demokratie in unserem Land
und fur das Miteinander, fiir Vielfalt.

Auf Verbandseben setzen meine Kolleginnen und
Kollegen sich daflr ein, dass die Wertschatzung
der Politik fir das Handwerk sich auch in noch kon-
kreteren Taten und Aktionen widerspiegelt und wir
alle etwas davon merken. Beim Jahresempfang der
Kreishandwerkerschaft Anfang Januar habe ich es
schon gesagt und wiederhole es an dieser Stelle
noch einmal: Wir im Handwerk wollen einfach nur
vernUnftige, faire und umsetzbare Rahmenbe-
dingungen - den Rest machen wir dann sowieso
alleine.

Wir mlssen miteinander fair umgehen und nicht
gegeneinander vorgehen und uns nicht einlassen
auf vermeintlich einfache populistische Vorschlage
und nicht in das allgemeine Jammern einstimmen.
Vielleicht kriegen wir dann ja endlich mal wieder
Ruhe in dieses Land und fangen alle wieder an zu
arbeiten - zu arbeiten an unserer wunderschdnen
demokratischen Heimat.

Fairerweise mdchte ich auch noch sagen, dass
nicht immer alle nur jammern und sich driicken.
Wenn man sich zum Beispiel bei der Hochwasser-
katastrophe die ganzen ehrenamtlichen Helfer, die
Leute bei der freiwilligen Feuerwehr etc. anschaut -
wovon ubrigens der grofite Teil Handwerker sind -,
dann weif man, dass es in diesem Land auch noch
Menschen gibt, die anpacken und den Mist weg-
raumen, den vielleicht andere gemacht haben.

Lassen Sie uns in Handwerkermanier die Armel
hochkrempeln und einfach (weiter)machen. Wir
sind die Wirtschaftsmacht von nebenan - und das
gewinntin der heutigen Zeitimmer mehr an Be-
deutung. Lassen Sie uns anpacken und aufraumen,
lassen Sie uns zusammenstehen und zusammen-
halten.

{ 1
Ihr Willi Reitz
Kreishandwerksmeister
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n INTERN

MEHR ALS 10 FRAGEN ANS EHRENAMT:

WILLI REITZ, OBERMEISTER DER
MALER- UND LACKIERERINNNUNG
BERGISCHES LAND UND KREIS-
HANDWERKSMEISTER

Warum engagieren Sie sich ehrenamtlich im
Handwerk?

Ganz ehrlich? Ich mache das aus Freude - weil
mir die Arbeit und der Umgang mit Menschen,
die verstehen, was ich meine, was ich bewirken
mochte, die ming Sproch sprechen, Spaf ma-
chen..

Welchen Stellenwert hat aus lhrer Sicht das Eh-
renamt im Handwerk?

Es muss oder zumindest sollte es einen sehr
hohen Stellenwert haben, da sich auch im Hand-
werk - wie in vielen anderen Bereichen - ohne
das Ehrenamt nichts bewegt.

Welchen Stellenwert hat aus lhrer Sicht das
Handwerk in der Gesellschaft?

Ich vermute und beflrchte, dass der Grofdteil der
Gesellschaft Uberhaupt nicht weif3, worum es im
Handwerk genau geht. Die Gesellschaft kennt ja
die einzelnen Institutionen des Handwerks gar
nicht. Gesehen wird in der Gesellschaft der Hand-
werker mit seinem Angebot. Welcher Apparat
sich dahinter noch verbirgt, ist eher unbekannt.

Was kann das Ehrenamt und auch das Handwerk
tun, um das Image zu andern?
So viel wie moéglich und auf allen Ebenen aufkla-

ren. Das gilt im Ubrigen fur jede Art von Ehrenamt.

FORUM 01|2024

Wann wurden Sie zum Obermeister lhrer Innung
gewahlt?
16. November 2006

Wann wurden Sie zum Kreishandwerksmeister
gewahlt?
16. Januar 2013

Welche Ziele haben Sie sich zum Anfang lhres
Antritts als Obermeister der Maler- und Lackie-
rerinnung gesetzt?

Wir waren damals ein sehr junger Vorstand. Mein
Ziel war es, so viel wie moglich fur junge Men-
schen - fur die Ausbildung - zu tun. Ich wollte es
schaffen, viele junge Leute ins Handwerk und
auch in die Innung zu holen.



Welche Ziele davon konnten Sie erreichen?
Die Arbeit fUr die jungen Menschen.

Was hat sich in der Zwischenzeit geandert?
Das Konsumverhalten - bedingt durch die Digita-
lisierung.

Wie haben Sie als Obermeister darauf reagiert?
Wir holen die jungen Menschen sehr gerne schon
sehr frih ab und machen auflergewohnliche
Dinge, wie zum Beispiel die Malervision fur einige
unserer Maler-Azubis.

Welche Ziele haben Sie sich zum Anfang lhres
Antritts als Kreishandwerksmeister gesetzt?
Der Ehre dieses Amtes gerecht zu werden. Die
Kreishandwerkerschaft Bergisches Land weiter
bekannt zu machen und sie in den Gremien, in de-
nen es moglich ist, zu vertreten. Weiterhin finanzi-
ell sehr solide zu arbeiten.

Welche Ziele davon konnten Sie erreichen?
Ich hoffe allel

Was hat sich in der Zwischenzeit geandert?

Die Gremienarbeit ist auf jeden Fall mehr und zeit-
aufwandiger geworden. Diese Arbeit mache ich
aber mit sehr viel Freude und Engagement.

Wie haben Sie als Kreishandwerksmeister darauf
reagiert?
Lachelnd

Surbachm

betrleb Flllaet%g: Mosaik

Natursteine H
Beratung - Verkauf - Ausfiihrung

30 - www.fliesen-surbach.de

Machen Sie Werbung fiirs Ehrenamt im Hand-
werk: Mit welchen zwei Satzen wiirden Sie um
Nachwuchs im Ehrenamt werben? Oder mit
welchem Slogan?

Machen ist besser als mit sich machen lassen!
Du hast die Chance, wahnsinnig interessante
Menschen kennenzulernen!

Wenn Sie nochmal entscheiden kénnten: Wel-
chen (handwerklichen) Beruf wiirden Sie heute
wahlen und warum?

Raumausstatter plus Maler und Lackierer - so wie
jetzt auch. Das ist einfach mein Traumberuf.

Welchen (beruflichen oder privaten) Traum
mochten Sie sich irgendwann mal erfillen?
Beruflich: In den Raumen meines Betriebs zusatz-
lich eine Kaffeerdsterei mit angeschlossenem
Café einrichten.

Privat: Mit meiner Frau eine lange Reise (ca. drei
Monate) durch Nordeuropa machen.

WF Flaryeygr pand o dwpeng e i e
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KREISHANDWERKERSCHAFT

STELLT IHRE MITARBEITER VOR

WIR STELLEN VOR

Name: Kerstin Schamber

Abteilung: Verwaltung

Position: Infrastrukturthemen und IT

Bei der Kreishandwerkerschaft Bergisches
Land binich seit: O1. Juli 2023

Das habe ich gelernt/studiert
(Ausbildung/Werdegang): Ausbildung zur
Mathematisch-Technischen Assistentin an der
RWTH in Aachen, danach 10 Jahre Beratung
im Bereich Internettechnologien in Hamburg
und anschlieend 10 Jahre Systemingenieurin
mit den Schwerpunkten Qualitdatsmanagement
und -sicherung in Mainz. Seit 2021 binich in
Leverkusen und habe dort das Handwerk als
Beauftragte fur Innovation und Digitalisierung
zuerst in der Kreishandwerkerschaft Mettmann
kennengelernt.

Meine Aufgabenbereiche sind vielfaltig. Wenn
ich sie in ein oder zwei Satzen beschreiben
wiirde, dann waren das diese: Ich bin
Madchen fUr Alles mit Verstandnis fur IT. Etwas
funktioniert nicht mehr, ich finde den Fehler
oder etwas hat noch nie funktioniert, dann finde
ich eine Losung. Und nebenher probiere ich
allen um mich herum das abzunehmen, was sie
daran hindert, ihre Arbeit mit Spafd zu machen.
Was mir an meiner Arbeit am meisten Spaf3
macht ist, dass ... jeden Tag etwas Neues auf
meinem Tisch landen kann und ich nie sicher
weis, wo mich der Tag hinfGhren wird. Und ich
liebe dieses Gefuhl, jemandem geholfen zu
haben, der sich dann auch daruber freut.

Rerttin Schandbey

Meine grofdite Starke ist: Ich kann schnell
Zusammenhange zwischen existierenden
Ablaufen und neuen Anforderungen erkennen
und somit auch zlgig pragmatische Losungen
finden, die sich leicht umsetzen lassen.

Ich habe eine Schwache fiir: Meine Tiere,
meinen Garten, Spanien und gutes Essen.

Im Biiro habe ich immer dabei: Genug zu essen.
Welches Handwerk wiirde ich ausiiben?

Koch oder Backer.

Auf einer Baustelle will man mich unbedingt
dabeihaben, weil ... ich l6sungsorientiert bin und
anpacken kann. Allerdings sagen mir bose Zungen
nach, dassich evtl. ein kleiner Klugscheif3er bin.
Konnte also sein, dass man mich am Ende gar nicht
so unbedingt dabeihaben mdchte.
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Elektro Meifiner

Eompetaag it Qualinm
Seit tiber 50 Jahren bieten wir lhnen einen zuverlassigen
elektrotechnischen Rundumservice fir Projekte jeder GroRe.
Vom HerdanschluB bis zum Neubau
lhres intelligenten Zuhauses

Unser Kundendienstservice unterstitzt Sie gerne

bei der Planung und Umsetzung lhrer Wiinsche

Elektro MeiBner GmbH
Osenauer Str. 4

51519 Odenthal ﬂ__ ,
Tel: 02202-9763-C IE.- [:HE'E K "

www.elektro-meissner.de info@elektro-meissner.de

Heizung- und Klimatechnik Werkzeuge

Kabel und Leitungen
Industrie- und Haustechnik
Netzwerktechnik

Leuchtmittel und Lampen
Rohre und Leitungen
Sicherheit und Kommunikation

Kommunikation mit Weitsicht
und Verantwortung

In einer Zeit, in der sich Markte,
Unternehmen, Produkte und
Kunden standig andern, behalten
wir den Uberblick und perfek-
tionieren Ihre Kommunikation
nachhaltig.

Kreation & Produktion
online & offline

GILLRATH

— MEDIA——
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HANDWERKSFORUM

WDR 2 WEIHNACHTSWUNDER

10

KREISHANDWERKERSCHAFT
SPENDET UBER 4.000 EURO

Schon im letzten Jahr war die Kreishandwer-
kerschaft von der Aktion ,,WDR 2 Weihnachts-
wunder, das erstmalig in Dortmund stattfand
absolut begeistert. Dem diesjahrigen Aufruf von
WDR 2, fiir ,,Miitter in Not“ zu spenden, ist die
Kreishandwerkerschaft Bergisches Land ganz
spontan nachgekommen.

Das Geld wurde bei der Weihnachtsfeier gesam-
melt - einfach so, ohne Verkauf fur einen guten
Zweck oder ahnliches. Kreishandwerksmeister
Willi Reitz forderte in seiner Begrifsungsrede

die anwesenden ehrenamtlichen Vorstande und
die Mitarbeitenden der Kreishandwerkerschaft
Bergisches Land auf: ,Kennt ihr das WDR2 Weih-

FORUM 012024

nachtswunder? Das ist eine grof3artige Aktion.
Also zUckt bitte eure Geldbeutel und spendet!”
Dem Aufruf kamen alle gerne nach. Dabei ist ein
Betrag in Hohe von 4.349 Euro zusammenge-
kommen - zusammen mit den Spenden einiger
Innungen.

,Wir haben uns dazu entschieden die Spendenak-
tion des WDR2-Weihnachtswunders zu unterstit-
zen,da uns - imin vielen Bereichen immer noch
mannlich dominierten Handwerk - besonders

die Frauen im Handwerk am Herzen liegen. Wir
unterstutzen vor allem im Bereich Ausbildung

im Handwerk, dass sich immer mehr Frauen

fur diesen Weg entscheiden. Wir unterstitzen
Mdtter, die auch mit Kindern im Handwerk arbei-
ten mochten.”, erklart Reitz das Engagement der
Innungsvorstande und Mitarbeitenden der Kreis-
handwerkerschaft Bergisches Land.

Marcus Otto, Hauptgeschaftsfihrer der Kreis-
handwerkerschaft Bergisches Land erganzt:
»Naturlich sind diese Frauen weit entfernt von den
MUttern in Not, fUr die nun Spenden gesammelt
werden. Aber wir mdchten uns auf diesem Weg
mit allen Frauen solidarisieren und hervorheben,
wie wichtig in einer gut funktionierenden Gesell-
schaft ein jeder und eine jede sind und welchen
wertvollen Beitrag jeder und jede flr diese Gesell-
schaft leisten kann - vor allem, wenn es einem gut
geht und keine Not besteht. Wir brauchen mutige
Frauen und MUtter.”



1

Zur Ubergabe des symbolischen Spenden-
schecks fuhr stellvertretend flr die Kreishand-
werkerschaft Isabelle Schiffer, Leiterin Pres-

se- und Offentlichkeitsarbeit, am 19.12. abends
nach Dusseldorf. Sabine Heinrich vom WDR 2
Weihnachtswunder-Moderatorenteam holte
Schiffer spontan ans Mikrofon und damit live in
die Sendung und bedankte sich ausdrtcklich und
ganz herzlich flr die grofRzligige Spende von der
Kreishandwerkerschaft Bergisches Land in Hohe
von 4.349 Euro:, lhr seid echt der Hammer! Das
ist so toll - dankeschon!®, so Heinrich.

Aktian
= "I {' B Deutschiand Hift
— " . L

T

PR

—
—_—
"

FORUM 01|2024



HANDWERKSFORUM

KREISHANDWERKERSCHAFT

TRADITIONELLER

NEUJAHRSEMPFANG

Traditionell und nach langer Pause seit 2020
hatte Anfang Januar die Kreishandwerker-
schaft Bergisches Land zum Jahresempfang
eingeladen. Dieser Einladung folgten neben

den Obermeistern und deren Stellvertreten
aller 13 Innungen auch Hauptgeschaftsfiihrer
und Kreishandwerksmeister der zum Kammer-
bezirk gehorenden Kreishandwerkerschaften.
Auferdem gaben sich die Ehre Vertreter aus
Wirtschaft und Handel, Oberbiirgermeister, Biir-
germeisterinnen und Biirgermeister aus dem
Rheinisch-Bergischen und dem Oberbergischen
Kreis, Landrate, Kreisdirektoren, Landes- und
Bundespolitiker.

Alle Gaste begrufste Kreishandwerksmeister Willi
Reitz als Ehrengaste, ,weil es uns eine Ehre ist,
dass ihr alle gekommen seid!“ An den Prasiden-
ten der Handwerkskammer zu Kdln, Hans Peter
Wollseifer, gewandt bedankte sich Reitz: ,Schon,
dass du da bist. In all den Jahren, die ich das hier
mache, hast du nie gefehlt. Im Gegenteil: Du bist
spontan als Redner eingesprungen, wenn jemand
ausgefallen ist. Deine Verbundenheit mit der
Kreishandwerkerschaft Bergisches Land wissen
wir sehr zu schatzen.”
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12

Seine rhetorisch ans Publikum gestellten Fragen:
»,Hat man uns schon mal jammern héren? Schrei-
en wir nach Subventionen?“ beantwortete der
Kreishandwerksmeister direkt selbst: ,Nein, das
machen alle anderen, aber das Handwerk nicht.
Zurecht, denn wir sind Handwerker geworden,
weil wir die Dinge in die Hand nehmen wollen.”
Dieses ewige ,Das steht mir zu“ und ,Daist der
Staat fUr zustandig® gehe ihm ,,dermaf3en auf den
Geist”, so Reitz. Viel wichtiger sei es doch zu fra-
gen: ,,Was kann ich fur mein Land tun und nicht,
was tut dieses Land fur mich?“

Seinen Standpunkt zum Thema Subventionen
machte Reitz sehr deutlich: ,Seit vielen Jahren
binich gegen Subvention. Allerdings muss es
Bereiche geben, die subventioniert werden, wie
zum Beispiel die Bildung. Und dort muss die duale
Bildung genauso stark subventioniert werden, wie
die akademische. Da sind wir uns hier alle einig.”

Die beim Neujahrsempfang anwesenden Politiker
bat Reitz, die folgende Botschaft mitzunehmen
und weiterzuleiten: ,, Wir im Handwerk wollen ein-
fach nur vernlnftige, faire und umsetzbare Rah-
menbedingungen - den Rest machen wir dann
sowieso alleine. Vielleicht kriegen wir dann ja end-
lich mal wieder Ruhe in dieses Land und fangen
alle wieder an zu arbeiten. Zu arbeiten an unserer
wunderschénen demokratischen Heimat.”

Aber nicht alle wirden immer nur jammern und
sich driicken, beispielsweise die freiwillige Feu-
erwehr bei der Hochwasserkatastrophe, ,wovon
Ubrigens der grof3te Teil Handwerker sind. Dann
weifd man, dass es in diesem Land auch noch




Menschen gibt, die anpacken und den Mist weg-
raumen, den vielleicht andere gemacht haben.”,
so Reitz.

Zu den angenehmen Gesprachen und dem span-
nenden Austausch untereinan-
der mussten die anwesenden
Gaste nicht lange gebeten wer-
den. Bevor Hauptgeschaftsfuh-
rer Marcus Otto die ebenfalls
schon traditionellen Worte ,Das
BlUfett ist er6ffnet” sprach,

begrifite er die bei der Kommunalwahl neu ins
Amt gewahlten und deshalb erstmals bei einem
Neujahrsempfang der Kreishandwerkerschaft
teilnehmenden BlUrgermeisterinnen und Bur-
germeister: Marion Luck, (Wermelskirchen), Dirk
Runge (Burscheid), Christoph Nicodemus (Over-
ath), Larissa Weber (Waldbrol) und Anne Loth
(Wipperflrth). Das mache er, ,weil wir wollen, dass
unser Neujahrsempfang eine Art Familientreffen
ist, bei dem jeder jeden kennt. So, und jetzt: Das
Bufett ist eroffnet!”

Hier finden Sie weitere Impressionen vom
Neujahrsempfang der Kreishandwerkerschaft Bergisches Land. ‘

FORUM 01|2024
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GLEICHE AUSBILDUNG, GLEICHER BETRIEB -

KANN DAS GUT GEHEN?

MUTTER UND TOCHTER BEIM
MALERBETRIEB F. BONDKE

Strahlende Augen, gewinnendes Lacheln, eine

offene Art, absolut sympathisch - und das gleich

im Doppelpack: Mutter und Tochter Klaassen -
Jessi (Jahrgang 1981) und Mia (Jahrgang 2003).
Beide sind Auszubildende im Malerbetrieb F.
Bondke in Gummersbach.

Mdutter und Téchter: Manchmal sind sie beste
Freundinnen, manchmal wie Katz und Maus. Was
passiert, wenn Mutter und Tochter nicht nur die
gleiche Ausbildung im Handwerk machen, son-
dern das auch noch im gleichen Betrieb? Kann
das gut gehen?

LAuf jeden Fall klappt das super!”, sind sich Jessi
und Mia absolut einig. Die beiden machen gleich-
zeitig ihre Ausbildung beim Malerbetrieb F. Bond-
ke in Gummersbach. Aber zumindest sind sie
nicht im gleichen Lehrjahr. Jessi ist ein Jahr weiter
als ihre Tochter Mia.

Wie genau ist es dazu gekommen? Mia erinnert
sich genau, wie ihre Wahl auf das Malerhandwerk
und den Betrieb gefallen ist: ,Ich wollte nie einen
Burojob machen - das fand ich langweilig und hat
mich nicht interessiert. Handwerkliches mochte
ich schon immer, hab* friher meinem Papa viel
geholfen. Ich mag alles mit Farben und was Dreck
macht. Die Firma Bondke hat sich in unserer
Schule vorgestellt. Das Kartchen von Bondke
hatte ich dann - ich weifs nicht wie viele Jahre - in
meinem Portemonnaie aufgehoben. Mit meinem
Fachabi in der Tasche habe ich da ein Praktikum
gemacht, das mich total gepackt hat, und dann
habe ich mich dort beworben und habe den Aus-
bildungsplatz bekommen.” So einfach war das bei
Mia.

Und war’s auch so einfach bei Jessi? Sie hat eine
Ausbildung zur Hotelfachfrau angefangen, abge-
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brochen als sie schwanger wurde und war ab
da Mama und hat ,nebenbei“ immer gejobbt.
Mit 30 hat sie dann Uberlegt, ob sie den Schritt
wagen und generell noch mal eine Ausbildung
anfangen soll. Es sei ihrimmer nachgegangen,
dass sie die erste Ausbildung nie beendet habe.
Auflerdem wurden ihre Kinder zu der Zeit flig-
ge. Da habe sie sich getraut und hat Bewerbun-
gen geschrieben. Die Resonanzen waren durch-
weg positiv — auch bei der Firma Bondke. Wie
ihre Tochter ist Jessi kein BUrotyp: ,,Permanent
an der gleichen Stelle zu verweilen, wirde mich
wahnsinnig machen.” Deswegen sei der Maler-
beruf genau richtig. Und wie die Tochter so die
Mutter: Sie mache sich auch gerne dreckig und
liebe Farben.

Ihr Weg zu Bondke fUhrte Uber einen anderen
Betrieb. Nachdem sie dort geklndigt hatte,
bewarb sie sich nochmal bei allen Betrieben,
»auBer bei Bondke, weil Mia und ich uns eigent-
lich einig waren, dass wir - wenn es sich vermei-
den lasst - nicht im gleichen Betrieb arbeiten.”
Ein Sommerfest bei Bondke brachte dann die
Wende. Dort erzahlte Tochter Mia auf Nachfra-
ge alles und ihr wurde die Frage gestellt: ,Mia,
sollten wir der Mama nicht eine Chance geben?
Das Angebot bei uns steht noch.” Nach langem
Uberlegen erzahlte Mia ihrer Mutter Jessi von
dem Angebot: ,Es flossen auf beiden Seiten
Tranen, wir haben viel dartiber diskutiert.” Mia
zeigte dann Gréfe und fand, dass sie ihrer Mut-
ter nicht im Weg stehen wolle. ,Eigentlich die
beste Entscheidung, die wir beide hatten tref-
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fen konnen.”, sind sie sich einig.

Viel zusammen unterwegs seien sie beruflich
nicht. ,Eine Baustelle haben wir zusammen ge-
macht - das war eine Vollkatastrophe®, zieht Mia
nuchtern Bilanz. ,Die Klaasens waren halt da. Wir
sind wie wir sind. Wir haben gearbeitet, dabei die
ganze Zeit gelacht und Spaf3 gehabt.”, erganzt
Jessilachend.

Weder zu Hause noch bei der Arbeit haben sie
,dieses Mutter-Tochter-Ding“. Mit der Mutter

im gleichen Betrieb die Ausbildung zu machen,
ist meistens ganz cool. Manchmal werde man
verglichen, anfangs viel mehr als mittlerweile.
Jessi stimmt ihrer Tochter zu. Allerdings mUs-
se sie differenzieren, dass Mia im Betrieb eben
nicht ihre Tochter, sondern ihre Kollegin sei. Die
Lowenmama musse sie bei einer vermeintlichen

Ungerechtigkeit gegentber Mia wegpacken. ,Pet-

zen“ von Kollegen bei der Mama gehe aber auch

nicht: ,Denen sage ich dann, dass ich nicht Mia bin

und sie zu ihr gehen und das mit ihr klaren sollen.

Das kommt aber mittlerweile so gut wie gar nicht

mehr vor.”

L,Zuhause kotzen wir uns auch schon mal aus,
wenn der Tag doof war. Aber wir relativieren das
dann auch immer, weil wir ja wissen, wovon die
andere jeweils spricht. Wir fuhlen das dann auch.
Wir kennen die Kollegen und die Aufgabenberei-
che. Dadurch kénnen wir das ganz anders nach-
empfinden.”, sehen die beiden einen grof’en Vor-
teil in der Ausbildung beim gleichen Betrieb.

Einig sind die beiden sich in Vielem, auch darin,
dass sie nicht alles gleich gerne oder noch nicht
gleich gut machen. ,Wir sind unterschiedlich
weit. Mama hat bei bestimmten Sachen mehr
Erfahrung und kann das dann eben besser.“ Kon-
kurrenzdenken gibt es bei den beiden Uberhaupt
nicht. Sie unterstitzen sich gegenseitig, freuen
sich Uber Erfolge. ,Spachtelnist nicht unsere
Lieblingsbeschaftigung. Ich liebe streichen und
lackieren. Wenn ich das machen darf, dann kann

L Bongi
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der Tag eigentlich nur gut werden.”, betont Mia.
»lch tapeziere gerne. Lasieren finde ich total super
- injeglicher Form, mit jeglichen Lasuren. Das darf
der Chef nicht héren - nachher bin ich nur noch
am Holz dran.”, meint Jessi lachend.

Was hat sich durch die Zusammenarbeit an ihrem
Mutter-Tochter-Verhaltnis geandert? ,Das ist ab-
solut toll geworden. Wir gehen ganz anders mitei-
nander um, wir erzahlen uns gegenseitig Sachen,
die die anderen in der Familie nicht wissen.”, sind
sich beide einig.

Konnte das in der Zukunft auch zu etwas Ge-
meinsamen fUhren - nach der Ausbildung? Rum-
gesponnen haben sie am Anfang schon mal ein
bisschen und Uberlegt, dass die Mama sich selb-
standig und die Tochter dann dazu kommen kann.
,Das ist jetzt aber anders. Ich weif3, man macht

FORUM 01|2024
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sich nicht mal so eben selbstandig. Aber Zusam-
menarbeiten als Kolleginnen kdnnen wir uns auf
jeden Fall vorstellen - mit aller Professionalitat,
die dazu gehdrt. Wir kbnnen uns sehr gut vorstel-
len, weiter bei Bondke zu arbeiten, wenn wir mit
unserer Ausbildung fertig sind. Die gute Laune
hier ist ansteckend. So ein bisschen ist es hier wie
mit einer zweiten Familie., stellt Jessi fest und Mia
stimmt zu.

BITTE UM IHRE MITHILFE -
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Stolz sind die beiden aufeinander. Das hdrt man
aus ihren Worten heraus, sieht es an ihren Ges-
ten und spurt es am Umgang miteinander. Also,
die Frage, ob es klappen kann, dass Mutter und
Tochter zusammen im gleichen Betrieb ihre Aus-
bildung machen, kann in diesem Fall zu hundert
Prozent mit ,Ja“ beantwortet werden.

SIND IHRE DATEN (MAILADRESSE)
AKTUELL UND RICHTIG?

Das kennt doch jeder: Bei zig Portalen, Firmen
etc. hinterlegt man seine Mail-Adresse, um
wichtige und niitzliche Informationen zu erhal-
ten. Mal ehrlich: Wissen Sie nach einem Jahr
noch, bei wem Sie lhre Daten hinterlegt haben
und - falls es z.B. mehr als eine Mail-Adresse
gibt - welche Sie wo angegeben haben?

Das kennen wir als Kreishandwerkerschaft: Wir
fragen beim Beitritt eines Mitgliedsbetriebs

zur Kreishandwerkerschaft die Daten, wie z.B.
Mail-Adresse, ab. Das wird dann gespeichert und
fur Mailings oder das Verschicken von Newslet-
tern genutzt. Die Rucklaufquote bzw. Fehlermel-
dung, weil die Adresse nicht mehr glltig ist, sind
leider immer wieder da. Das bedeutet, dass Sie
eventuell wichtige Informationen |hrer Kreishand-
werkerschaft gar nicht erhalten.
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Das mochten wir andern. Daher wird in diesem
Jahr Petra Cremer, zustandig fUr unsere Zentrale
und fUr die Datenpflege unserer Mitglieder, auf

Sie zukommen und abfragen, ob lhre bei uns hin-
terlegten Daten wirklich noch aktuell sind.

Empfinden Sie das bitte nicht als lastig, sondern
sehen es als notwenige Aktualisierung an, damit
wir Sie immer auf dem Laufenden halten und mit
allen wichtigen Informationen versorgen kbnnen.
Deshalb sagen wir an dieser Stelle schon einmal
herzlichen Dank fur Ihre Mithilfel
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Unser im Uberblick

Vor-Ort-Beratung Fachgerechte Wartung & Reparatur
Individuelle Finanzlésungen Reifenservice (Wechsel & Einlagerung)
Full-Service-Leasing Bremsenpriifstand

Deutschlandweite Zulassung und Achsvermessung

Auslieferung HU und AU

Gunstigste Konditionen durch Rah-

> Ersatzteilservice (7.000 sofort verflig-
SNl bare Originalteile)
Individuell zertifizierte Umbauten

. Klimaanlagen-Check
und Branchenlésungen

Unfallinstandsetzung mit kompletter

UVV-Priifung
24-Stunden-Notdienst
Hol- und Bringservice

groBBe Auswabhl an sofort verfligbaren
Fahrzeugen

Schadensbehebung sowie Kosten-
abwicklung

Fahrzeugaufbereitung und -pflege
Mietwagenbereitstellung

Uberbriickungsservice bei langen
Lieferzeiten
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BEWEISWERT DER
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AU-BESCHEINIGUNG

Der Beweiswert von (Folge-)Arbeitsunfahig-
keitsbescheinigungen kann erschiittert sein,
wenn der arbeitsunfahige Arbeithehmer nach
Zugang der Kiindigung eine oder mehrere Fol-
gebescheinigungen vorlegt, die passgenau die
Dauer der Kiindigungsfrist umfassen, und er
unmittelbar nach Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses eine neue Beschaftigung aufnimmt.

Der Klager war seit Marz 2021 als Helfer bei der
Beklagten beschaftigt. Er legte am Montag, dem
2. Mai 2022, eine Arbeitsunfahigkeitsbescheini-
gung fur die Zeit vom 2. bis zum 6. Mai 2022 vor.
Mit Schreiben vom 2. Mai 2022, das dem Klager
am 3. Mai 2022 zuging, kiindigte die Beklagte das
Arbeitsverhaltnis zum 31. Mai 2022. Mit Folgebe-
scheinigungen vom 6. Mai 2022 und vom 20. Mai
2022 wurde Arbeitsunfahigkeit bis zum 20. Mai
2022 und bis zum 31. Mai 2022 (einem Dienstag)
bescheinigt. Ab dem 1. Juni 2022 war der Klager
wieder arbeitsfahig und nahm eine neue Beschaf-
tigung auf. Die Beklagte verweigerte die Entgelt-
fortzahlung.
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Der Arbeitgeber bekam hier vor dem Bundesar-
beitsgericht (BAG) teilweise Recht. Ein Arbeitneh-
mer kann die von ihm behauptete Arbeitsunfahig-
keit mit ordnungsgemaf ausgestellten arztlichen
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen nachweisen.
Deren Beweiswert kann der Arbeitgeber erschit-
tern, wenn er tatsachliche Umstande darlegt und
ggf. beweist, die nach einer Gesamtbetrachtung
Anlass zu ernsthaften Zweifeln an der Arbeitsun-
fahigkeit des Arbeitnehmers geben.

Hiernach war fur die Bescheinigung vom 2. Mai
2022 der Beweiswert nicht erschittert. Eine
zeitliche Koinzidenz zwischen dem Beginn der
Arbeitsunfahigkeit und dem Zugang der Kundi-
gung ist nicht gegeben. Bezlglich der Arbeitsun-
fahigkeitsbescheinigungen vom 6. Mai 2022 und
vom 20. Mai 2022 ist der Beweiswert dagegen
erschuittert. Aufgrund der passgenauen Verlan-
gerung der Arbeitsunfahigkeit und der Kindi-
gungsfrist sowie der unmittelbaren Aufnahme
einer neuen Beschaftigung
bestanden Zweifel am tat-
sachlichen Vorliegen der
Arbeitsunfahigkeit. Dies hat
zur Folge, dass nunmehr der
Klager fur die Zeit vom 7. bis
zum 31. Mai 2022 die volle
Darlegungs- und Beweislast
fUr das Bestehen krankheits-
bedingter Arbeitsunfahigkeit
tragt.

Bundesarbeitsgericht,

Urteil vom 13.12.2023,
Az.5AZR137/23

Bilder: AdobeStock © nmann77
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AKTUELLE HOHE DER

VERZUGSZINSEN

Die Hohe der Verzugszinsen nach § 288 Abs. 1
BGB betragt aktuell 8,62 % (5 % plus den Basis-
zinssatz gemaf § 247 Abs. 1 BGB, der seit dem
01.01.2024 3,62 % betragt).

Bei Rechtsgeschaften, an denen ein Verbraucher
nicht beteiligt ist, betragt der Zinssatz nach

§ 288 Abs. 2 BGB aktuell 12,62 % (9 % plus den
Basiszinssatz gemafi § 247 Abs.1 BGB).

(Stand: 05.01.2024, Angaben ohne Gewahr)

Den jeweils aktuellen Basiszinssatz kbnnen Sie
im Internet einsehen bzw. abrufen unter der Inter-
net-Adresse

www.bundesbank.de/de/bundesbank/organisati-
on/agb-und-regelungen/basiszinssatz-607820

-

Wurth 5+H GmbH & Co. KG | Herrenhdhe 7 | 51515 Kdrten
Tel.: 02207 /96 66-0 | info@wurth-shk.de | www.wuith-shk.de

™ < FARBEN
* TAPETEN
BODENBELAGE
° LAMINAT / PARKETT
DEKORATIONEN
* SONNENSCHUTZ
° WERKZEUGE / MASCHINEN
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DIE SCHMERZHAFTE

20

MITARBEITERSUCHE

In Zeiten des Fachkraftemangels ist es auf3eror-
dentlich schwer, einen geeigneten Mitarbeiter
zu finden. Also muss man als Betriebsinhaber
kreativ werden. Im vorliegenden Fall leider mit
Schmerzen, jedoch ohne Anerkennung als Ar-
beitsunfall - Was war passiert?

Der Klager ist ein selbststandiger Versicherungs-
makler. Er hatte sich mit einem langjahrigen
Bekannten zu einer mehrstindigen Fahrradtour
verabredet. Wahrend dieser Radtour grillten die
beiden und besuchten danach die Eltern des
Klagers. Im Anschluss an diesen Besuch fuhren
beide getrennt nach Hause. Auf dem Heimweg
stlrzte der Klager auf einem Feldweg, rutschte
einen Weinberg hinab, Uberschlug sich und brach
sich den rechten Unterschenkel.

Gegenuber seiner gesetzlichen Unfallversiche-
rung, der Beklagten, teilte der Klager mit, er habe
seinen Bekannten als zukUnftigen Mitarbeiter
bzw. Geschaftspartner flr den Vertrieb und die
Kundenbetreuung gewinnen wollen. Weil beide
gern Sport machten und das Wetter schon gewe-
sen sei, habe man sich zu einer Radtour verabre-
det, um nebenbei Geschaftliches zu besprechen.
Der Besuch bei seinen Eltern habe der Demonst-
ration eines Kundengesprachs gedient. Dies seien
vorbereitende Tatigkeiten flr ein Arbeitsverhalt-
nis gewesen, das aber nach dem Unfall nicht zu-
stande gekommen sei.

Die Beklagte lehnte die Anerkennung eines
Arbeitsunfalls ab, da die unfallverursachende
Tatigkeit keinen ausreichenden Zusammenhang
zu betrieblichen Interessen bzw. zur Tatigkeit als
Unternehmer aufgewiesen habe.

Auch im gerichtlichen Wege hatte der Klager
keinen Erfolg. Der Unfall des Klagers im Rahmen
seiner Radtour stellte keinen Arbeitsunfall gem.
88 SGB Vil dar.
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Die gesetzliche Unfallversicherung erfasst zwar
auch Unfalle auf dem Weg von und zur Arbeit, die
sog. Wegeunfalle. Der Unfall muss im Einzelfall
aber tatsachlich der versicherten Arbeit zuge-
rechnet werden konnen. Hierbei kommt es oft
darauf an, ob die Motivation fir eine bestimmte
Handlung - wie das Zurucklegen eines Weges

- dem betrieblichen oder dem privaten Bereich
zuzuordnen ist.

Die Radtour im vorliegenden Fall stellte eine sog.
»Verrichtung mit gemischter Motivationslage®

dar. Sie hatte sowohl gemeinsamen privaten In-
teressen (Radtouren fahren) als auch - allerdings
insoweit untergeordnet bzw. nachrangig - betrieb-
lichen Interessen dienen sollen (gegenseitiges
Kennenlernen, Beobachten des Verhaltens bei
Kundengesprachen). Dies ergab sich aus der
Schilderung des Klagers. Eine solche Verrichtung
mit gemischter Motivationslage erflllt jedoch nur
dann den Tatbestand der versicherten Tatigkeit,
wenn das konkrete Geschehen hypothetisch auch
ohne die private Motivation des Handelns vorge-
nommen worden ware.

Dies war im vorliegenden Fall allerdings zu ver-
neinen. Denn ohne das gemeinsame private Inte-
resse am Radfahren hatten der Klager und sein
langjahriger Bekannter ihr Kennenlernen nichtim
Rahmen einer Fahrradtour durchgeflhrt. Es ware
insofern vor allem auch nicht zu dem Unfall des
Klagers auf dem Heimweg von dieser Radtour
gekommen.

Landessozialgericht Baden-Wiurttemberg, Urteil
vom 13.09.2023,Az. L8 U 1620/22
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VERBRAUCHERBAUVERTRAG BEI
NACHTRAGLICHER ERWEITERUNG

DES LEISTUNGSUMFANGS

Nach § 650f Abs. 1 Satz 1 BGB kann der Un-
ternehmer vom Besteller Sicherheit fiir die
vereinbarte und noch nicht gezahlte Vergiitung
einschliefllich dazugehdoriger Nebenforderungen,
verlangen. Dies gilt allerdings dann nicht, wenn
der Kunde Verbraucher ist und es sich um einen
sogenannten Verbraucherbauvertrag nach § 650i
BGB handelt. Der BGH hatte nunmehr die Frage
zu entscheiden, ob ein solcher Verbraucherver-
trag vorliegt, wenn der Leistungsumfang des
Unternehmers sukzessive im Verlauf der Bau-
arbeiten durch selbstandige Auftrage erweitert
wird.

Der Privatkunde erteilte dem Unternehmer im Mai
2017 einen Auftrag fur die Rohbauarbeiten zur
Errichtung eines neuen Blurogebaudes. Die Arbei-
ten wurden im Dezember 2017 fertiggestellt, abge-
rechnet und vollstandig bezahlt. Im Jahr 2018 be-
auftragte der Kunde den Unternehmer auRerdem
zu verschiedenen Zeitpunkten mit der Verlegung
des Estrichs, mit der Ausfuhrung von Trocken-
bauarbeiten, mit Zimmererarbeiten und mit Stun-
denlohnarbeiten hinsichtlich des Treppenhauses.
Im April 2020 erstellte der Unternehmer eine zu-
sammenfassende Schlussrechnung
Uber diese Arbeiten. Und verlangte
zudem eine Sicherheit in Hohe von
138.221,35 €. Der Auftraggeber war
der Auffassung, eine solche Sicher-
heit nicht stellen zu mussen, da ins-
gesamt ein Verbraucherbauvertrag
vorliege.

Nach der Entscheidung des BGH
handelte es sich bei den zwischen
den Parteien geschlossenen Vertra-
gen jedoch nicht um einen Verbrau-
cherbauvertrag gemaf
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8§ 650i BGB. Zur Erfullung der Voraussetzungen
fUr das Vorliegen eines Verbraucherbauvertrags
nach der gesetzlichen Definition musse die von
dem Unternehmer geschuldete Herstellung des
versprochenen Werkes in dem Bau eines neuen
Gebaudes bestehen. Es reiche nicht aus, einen
Vertrag zu schliefen, der auf einen Teil des Baus
eines neuen Gebaudes beschrankt ist. Auch die
erfolgte sukzessive Beauftragung andere an dieser
Bewertung nichts. Dieser Umstand kénne weder
rechtfertigen, dass der zuletzt geschlossene Ver-
trag nunmehr - abweichend von seinem Inhalt - als
Verbraucherbauvertrag zu qualifizieren ist, noch,
dass dieser und rickwirkend alle Vertrage zu Ver-
braucherbauvertragen werden. Auferdem sei der
mit den Regelungen des Verbraucherbauvertrags
mafgeblich verfolgte Zweck, den Verbraucher
durch vorvertragliche Unterrichtungs- und Infor-
mationspflichten zu schitzen, im Wesentlichen
nicht mehr erreichbar.

Bundesgerichtshof, Urteil vom 26.10.2023,
Az.VIIZR 25/23
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AUFBEWAHRUNGSFRISTEN ABGELAUFEN:

VIELE ALTE DOKUMENTE

KONNEN VERNICHTET WERDEN

Unternehmen miissen Geschéaftsunter-
lagen zehn beziehungsweise sechs Jahre
lang aufbewahren (§ 147 Abs. 1 und Abs.
3 Abgabenordnung, § 257 Handelsge-
setzbuch). Nach Ablauf der regularen
Aufbewahrungsfristen kénnen die Ge-
schaftsunterlagen grundsatzlich vernich-
tet werden. Steuerrechtlich gilt die Be-
sonderheit, dass die Aufbewahrungsfrist
nicht ablauft, solange die betroffenen
Unterlagen fiir Steuern von Bedeutung
sind, deren Festsetzungsfrist noch nicht
abgelaufen ist.

Die zehnjahrige Aufbewahrungsfrist gilt
unter anderem fUr Geschaftsbucher, In-
ventare, JahresabschllUsse, Bilanzen und
Buchungsbelege. Die sechsjahrige Frist
betrifft insbesondere abgesandte und

empfangene Geschafts- und Handelsbrie-
fe, Lohnkonten und andere Unterlagen,
soweit sie fur die Besteuerung von Bedeu-
tung sind.

Statt wie bisher zehn Jahre lang sollen Be-
triebe klnftig Buchungsbelege nur noch
acht Jahre lang archivieren mussen. Dieser
Punkt ist Teil des sogenannten Wachs-
tumschancengesetzes, Uber das Bund und
Lander noch uneins sind. Das Gesetz hangt
im Vermittlungsausschuss.

Fur weitere Fragen zu diesem Themenbe-
reich kdnnen Sie sich an die Rechtsabtei-
lung der Kreishandwerkerschaft wenden.

22
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URLAUBSUBERTRAGUNG

UND QUARANTANE

Seit dem Jahr 2020 ist Corona ein fester Be-
standteil unseres taglichen Lebens. Das Virus
beeinflusst uns auch weiterhin. Getroffene Ent-
scheidung zur Hochphase der Coronaregelungen
beschaftigen noch heute die Gerichte. Klarheit
hat nun der Europaische Gerichtshof beziiglich
von Urlaub und einer Quarantdneanordnung ge-
schaffen. Der Entscheidung lag folgender Sach-
verhalt zu Grunde:

Der klagende Arbeitnehmer vereinbarte mit seiner
Arbeitgeberin vom 03. bis 11.12.2020 bezahlten
Jahresurlaub zu nehmen. Aufgrund eines Kontakts
mit einer positiv auf COVID-19 getesteten Person
stellte die zustandige deutsche Behdrde den Ar-
beitnehmer im selben Zeitraum unter Quarantane.
Daraufhin beantragte der Klager bei der Beklagten,
diese Urlaubstage auf einen spateren Zeitraum
Ubertragen zu durfen. Die Beklagte lehnte dies ab.

Hiergegen wendet sich der Klager mit seiner Klage.

Er macht geltend, dass die Ablehnung gegen die
Richtlinie 2003/88/EG (Arbeitszeitrichtlinie) ver-
stofde. Nach Ansicht des Arbeitsgerichts verpflich-
tet das nationale Recht den Arbeitgeber nur dann
zur Ubertragung der gewahrten Urlaubstage, wenn
der Arbeitnehmer eine Arbeitsunfahigkeit nach-
weisen kann, die wahrend des Urlaubszeitraums
eingetreten ist. Die deutschen Gerichte hatten
aber entschieden, dass die blofRe Quarantane nicht
mit einer Arbeitsunfahigkeit gleichzusetzen sei.

Das Arbeitsgericht hat das Verfahren ausgesetzt
und mdchte vom Europaischen Gerichtshofim
Wege eines Vorabentscheidungsersuchens wis-
sen, ob das Unionsrecht verlangt, dass Urlaubsta-
ge, die mit der Quarantane zusammenfallen, GUber-
tragen werden konnen.

Bild: AdobeStock © Prostock-studio

Das Unionsrecht gebietet nicht, dass die Tage be-
zahlten Jahresurlaubs, an denen der Arbeitnehmer
nicht krank ist, sondern aufgrund eines Kontakts
mit einer mit einem Virus infizierten Person unter
Quarantane gestellt ist, Ubertragen werden mUs-
sen.

Der bezahlte Jahresurlaub bezweckt, es dem
Arbeitnehmer zu ermoglichen, sich von der
AusUbung der ihm nach seinem Arbeitsvertrag
obliegenden Aufgaben zu erholen und Uber ei-
nen Zeitraum der Entspannung und Freizeit zu
verfugen. Anders als eine Krankheit steht ein Qua-
rantanezeitraum als solcher der Verwirklichung
dieser Zwecke nicht entgegen. Demzufolge ist
der Arbeitgeber nicht verpflichtet, die Nachteile
auszugleichen, die sich aus einem unvorherseh-
baren Ereignis wie einer Quarantane ergeben, das
seinen Arbeitnehmer daran hindern konnte, seinen
Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub uneinge-
schrankt und wie gewlnscht zu nutzen.

Europaischer Gerichtshof, Urteil vom 14.12.2023,
Az.C-206/22
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VERWENDUNG VON

MITARBEITERFOTOS

Das Landesarbeitsgericht (LAG) Ba-
den-Wirttemberg hat einen Arbeitgeber
dazu verurteilt, Schadensersatz an einen
ehemaligen Mitarbeiter zu zahlen. Der
Arbeitgeber hatte nach Ende des Ar-
beitsverhaltnisses nicht weiter mit Fotos
und Videos des ausgeschiedenen Mitar-
beiters werben diirfen.

Der Arbeitnehmer war bis Ende April 2019
in einem Unternehmen der Werbetechnik-
branche als Werbetechniker im Bereich
Folierung angestellt. Mit dem Wissen und
Einverstandnis des Mitarbeiters fertigte
der Arbeitgeber wahrend des bestehen-
den Arbeitsverhaltnisses zahlreiche Fo-
tos von ihm ,bei der Arbeit®. Zudem lief3

er ein circa vierminUtiges Werbevideo
produzieren, das den Ex-Mitarbeiter als
Schulungsleiter ,in Aktion” zeigte. Mit
diesem Foto- und Videomaterial bewarb
der Arbeitgeber seine Leistungen auf der
Firmenwebsite. Anfang Mai 2019 begann
der Werbetechniker einen neuen Job bei
einem Mitbewerber. Nach dem Ausschei-
den des Mitarbeiters aus dem Arbeitsver-
haltnis verwendete der Arbeitgeber die
besagten Fotos sowie das Video zunachst
weiter. Im Februar 2020 und nur auf ein
anwaltliches Schreiben hin entfernte er die
Fotos und das Video des ehemaligen Mit-
arbeiters von der Website und dem Face-
book-Account. Der Arbeitnehmer forderte
Schadensersatz, da der Arbeitgeber ihnim
Zeitraum von Mai 2019 bis Februar 2020
absichtlich und nachhaltig in seinem allge-
meinen Personlichkeitsrecht habe.

Das LAG Baden-Wirttemberg entschied,
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dass dem Arbeitnehmer Schadensersatz
wegen der unautorisierten Verwendung
des ihn betreffenden Bildmaterials in Vi-
deo- und Fotoaufnahmen zusteht. Das
Landesarbeitsgericht stellte fest, dass der
Arbeitgeber aufgrund der Nutzung von
Film- und Fotoaufnahmen, die den ehema-
ligen Mitarbeiter erkennbar Uber langeren
Zeitraum zeigten, zur Zahlung von Scha-
densersatz wegen Verstofies gegen Art.
17 Abs. 3 Satz1iV.m. Art. 82 Abs.1 DSGVO
verpflichtet sei bzw. zur Zahlung einer
Geldentschadigung wegen Verletzung des
Persdnlichkeitsrechts. Spatestens mit dem
Ausscheiden des Mitarbeiters aus dem
Unternehmen hatte der Arbeitgeber das
Bildmaterial entfernen missen. Stattdes-
sen warb er weiterhin damit fr sein Unter-
nehmen. Aus Sicht des LAG Baden-Wurt-
temberg waren dem Mitarbeiter daher
10.000 Euro als Schadensersatz zuzuspre-
chen. In die Entscheidung Uber die Hohe
der Geldentschadigung sei die Erzielung
von Gewinnen aus der Rechtsverletzung
als Bemessungsfaktor mit einzubeziehen.
In einem solchen Fall misse die Geldent-
schadigung so hoch sein, dass ein echter
Hemmungseffekt von ihr ausgeht. Zudem
musse die Intensitat der Personlichkeits-
rechtsverletzung bertcksichtigt werden.

LAG Baden-Wirttemberg, Urteil vom
27.07.2023,Az. 3 Sa 33/22

24
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AKKU VOLL -

ARBEITSPLATZ WEG

Dass Mitarbeiter immer haufiger ein Hybrid- oder
Elektrofahrzeug fahren, ist keine Seltenheit
mehr. Nur was ist, wenn das moderne Gefahrt
einen geringen Akkustand hat und an der haus-
haltsiiblichen Steckdose im Biiro geladen wird?
Einen solchen Fall hatte nun das Arbeitsgericht
zu entscheiden.

Der Klager hat im Januar 2022 wahrend seiner
Spatschicht sein Hybridauto an einer herkdmmli-
chen Steckdose im Seminarbereich des beklagten
Arbeitgebers angeschlossen und geladen. Laut
Hausordnung war das Aufladen von Motoren-Ak-
kus jedoch aus Sicherheitsgriinen verboten. Der
Beklagte bemerkte das Laden und kindigte das
Arbeitsverhaltnis zwei Tage spater fristlos.

Dagegen wandte sich der Klager vor dem Arbeits-
gericht und trug vor, er habe sein Fahrzeug ledig-
lich flr einige Minuten aufgeladen. Wegen eines
vorherigen ungewohnlichen Leistungsabfalls im
Akku habe er sicherstellen wollen, dass er nach
Dienstende auch wieder nach Hause komme. Zu-
dem habe der Arbeitgeber es geduldet, dass Be-
schaftigte auch Akkus anderer privater Gerate wie
Handys, Tablets, E-Bikes, E-Roller etc. im Betrieb
aufladen.

Dem widersprach der Arbeitgeber entschieden. So
habe der Klager sein Hybridauto nicht nur bei die-
ser Gelegenheit, sondern insgesamt ca. zehnmal
aufgeladen. AuRerdem sei der Akku am besagten
Tag fur mindestens 20 Minuten am Netz gewesen,
was einem Strompreis von 0,4076 Euro entspre-
che. Auch wenn das Aufladen nur geringen finanzi-
ellen Schaden versucht habe, liege ein erheblicher
Vertrauensverlust vor. Dies, zumal das Laden von
privaten Geraten keineswegs geduldet sei.

Das erkennende Arbeitsgericht erklarte die Kin-

Bilder: AdobeStock © Stockfotos-MG

digung fUr unwirksam. Zwar sei nach einer Be-
weisaufnahme davon auszugehen, der er ,sein
Fahrzeug ca. funf bis sechsmal geladen® habe und
das prinzipiell auch ein wichtiger Grund fUr eine
fristlose Kundigung i.S.v. § 626 BGB vorlege.

Im zu entscheidenden Fall ware bei Abwagung der
beiderseitigen Interessen indes eine Abmahnung
ausreichend gewesen. Denn im Prozess habe sich
herausgestellt, dass der Arbeitgeber im Betrieb
,zumindest das Laden von Handys geduldet” habe.
Und obwohl es sich beim Akku eines Hybridautos
um ein ,groferes elektronisches Gerat handele”,
musse hier als milderes Mittel vor einer aufderor-
dentlichen Kindigung zunachst eine Abmahnung
ausgesprochen werden.

Arbeitsgerichts Duisburg, Urteil vom
10.03.2023,Az.5 Ca138/22

Hinweis: Die Parteien haben sich in zweiter Instanz
vor dem Landesarbeitsgericht auf die Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses verglichen (Az 8 Sa
244/23).
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WICHTIGSTE NEUERUNGEN IM ARBEITSRECHT

ZUM JAHRESWECHSEL

Wir haben die bereits beschlossenen wichtigs-
ten Neuregelungen zusammengefasst:

Telefonische Krankschreibung

Seit dem 7. Dezember 2023 kdénnen sich Mitar-
beiter wieder telefonisch krankschreiben lassen.
Das gilt, sobald drei Voraussetzungen erfullt sind:
Es handelt sich lediglich um leichte Erkrankungen,
Patient und Hausarzt sind einander bereits be-
kannt und eine Videosprechstunde ist nicht mog-
lich. Dannist eine Krankschreibung nach einem
bloen Anrufin der Praxis fur bis zu funf Tage
moglich.

Auch Krankschreibungen per Videosprechstunde
sind in geeigneten Fallen als Erstbescheinigung
fUr bis zu sieben Tage (bzw. bei noch nicht per-
sonlich bekannten Patienten fUr bis zu drei Tage)
moglich.

Seit Einfihrung der elektronischen Krankschrei-
bung (eAU) Anfang 2023 Uibermitteln die Arzte
die Arbeitsunfahigkeitsdaten fur gesetzlich ver-
sicherte Patienten grundsatzlich elektronisch an
die Krankenkassen, wo sie von den Arbeitgebern
direkt abgerufen werden mussen.

Unabhangig davon missen Beschaftigte ihre
Arbeitgeber aber weiterhin unverztglich tber
eine bestehende Arbeitsunfahigkeit und die vo-
raussichtliche Dauer informieren, auch wenn sie
wegen der eAU dem Arbeitgeber in der Regel
keine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (,gelber
Schein®) mehr vorlegen mussen.

Telefonischen Krankschreibungen waren bereits
in der Pandemie (fur die Dauer von bis zu sieben
Tagen) moglich, die Regel lief jedoch zum 31. Marz
2023 aus. Nun hat der Gemeinsame Bundesaus-
schuss von Arzten, Krankenkassen und Kliniken
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die Anderung der entsprechenden Arbeitsunfa-
higkeits-Richtlinie beschlossen. Die Neuregelung
ist von vorneherein unbefristet.

Whistleblowing-Meldestellen

Whistleblower sollen kunftig vor Entlassung und
anderen negativen Konsequenzen durch Arbeit-
gebende geschutzt sein, der letzte Baustein trat
am 17. Dezember in Kraft.

Das Hinweisgeberschutzgesetz gilt bereits seit
dem 2. Juli 2023. Es soll Beschaftigte, die bei den
dafur vorgesehenen Meldestellen Missstande
melden, die ihnen im Rahmen ihrer beruflichen
Tatigkeit bekannt geworden sind, umfassend
gegen Repressalien der Arbeitgeber schitzen.
Zusatzlich zu den externen Meldestellen, die bei-
spielsweise beim Bundesamt fur Justiz eingerich-
tet wurden, verpflichtet das Gesetz Unternehmen
mit mindestens 50 Beschaftigten zur Einrichtung
eigener Meldestellen.

Wahrend diese Pflicht fur groere Unternehmen
schon seit Juli besteht, liefam 17. Dezember die
Ubergangsfrist zur Errichtung interner Meldestel-
len nun auch fur kleinere Unternehmen mit 50
bis 249 Beschaftigten aus. Eine Verletzung der
Pflicht zur Einrichtung interner Meldestellen kann
seit 1. Dezember 2023 erstmals mit Bufdgeldern
belegt werden.

Fur alle Unternehmen mit mindestens 50 Be-
schaftigten, die bisher noch keine eigenen Mel-
destellen eingerichtet haben, ist es also hdchste
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Zeit, tatig zu werden. Unterstitzung erhalten Sie
dabei, falls gewlinscht, von der KHBL Service-
und Wirtschaftsgesellschaft. Wenden Sie sich
dazu gerne an die Geschaftsstelle.

Erhéhung des Mindestlohns und neue Minijob-
grenze

Zum neuen Jahr wird der gesetzliche Mindestlohn
fur alle Beschaftigten auf 12,41 Euro pro Stunde
angehoben. Mit der Mindestlohnerhdhung steigt
auch die Verdienstgrenze fur Minijobs weiter an
von bisher Euro 520 auf 538 Euro monatlich. Die
Jahresverdienstgrenze erhdht sich entsprechend
auf 6.456 Euro. Mini-Jobber (neu: 538-Euro-Kraf-
te) durfen damit weiterhin bis zu 43,35 Stunden
im Monat arbeiten. Arbeitsvertrage, die noch
einen niedrigeren Stundenlohn vorsehen, missen
gegebenenfalls entsprechend angepasst werden.

Auch der Mindestlohn fUr Auszubildende erhéht
sich: So erhalten Auszubildende, die in 2024 eine
Ausbildung beginnen, im ersten Lehrjahr eine mo-
natliche Mindestvergltung von 649 Euro, sofern
tarifvertraglich keine Abweichungen vorgesehen
sind.

Weniger Tage Anspruch auf Kinderkrankengeld
Neue Regelungen gelten auch beim Kinderkran-
kengeld. Gesetzlich versicherte Eltern haben ab
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2024 Anspruch auf 15 Tage Kinderkrankengeld
(Alleinerziehende: 30 Tage) pro Kind und Eltern-
teil. Insgesamt ist der Anspruch auf 35 Tage (Al-
leinerziehende: 70 Tage) pro Elternteil begrenzt.

Diese Anzahlist erheblich gesunken im Vergleich
zur aktuellen Regel: Derzeit und noch bis zum 31.
Dezember 2023 konnte jeder gesetzlich versi-
cherte Elternteil pro Kind bis zu 30 Tage Kinder-
krankengeld beantragen, bei mehreren Kindern
insgesamt maximal 65 Tage. Fur Alleinerziehende
besteht ein Anspruch auf 60 Tage pro Kind, bei
mehreren Kindern sind es maximal 130 Tage.
Diese Regelung bestand allerdings noch aus der
Corona-Pandemie fort und lauft nun aus.

Die Regelung ab 2024 entspricht allerdings auch
nicht wieder der aus Vor-Pandemie-Zeiten, viel-
mehr ist die Anzahl der Tage hdher als vor 2020.
Damals hatten Eltern Anspruch auf zehn Tage
Kinderkrankengeld, Alleinerziehende auf 20 Tage.
In der Pandemie hatte die Bundesregierung die
Tage zunachst pro Elternteil von zehn auf 20, bei
Alleinerziehenden von 20 auf 40 Tage verdoppelt.
Die Regierung hatte die Anzahl der Tage flur das
Jahr 2023 noch einmal auf 30 bzw. 60 Tage er-
hoht.

FORUM 01|2024
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AUSBLICK AUF 2024:

LOSSPRECHUNGSFEIERN UND
AUSBILDUNGSMESSEN

Fiir dieses Jahr planen die Ausbildungsabteilung und die Abtei-
lung fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit wieder fleiig sowohl
Lossprechungsfeiern als auch Ausbildungsmessen mit Beteili-
gung von Mitgliedsbetrieben.

Bei den Lossprechungen machten den Anfang die Kraftfahr-
zeuginnung am 16. Februar 2024. Im Autohaus Wiluda in
Radevormwald wurden Uber einhundert Junggesellinnen

und -gesellen feierlich losgesprochen. Danach folgten am
29.02.2024 die Elektroinnung mit 71 neuen Gesellinnen

und Gesellen. Am 1. Marz hat die Innung fur Mettalltechnik 26
junge Nachwuchskrafte losgesprochen und am 8. Marz wurden
die 81 Junggesellinnen und -gesellen der Innung fur Sanitar- und
Heizungstechnik losgeschlagen. (Berichte zu den Lossprechungen
folgen in Ausgabe 02/2024)

Folgende Lossprechungsfeiern stehen aufferdem an:

Montag, 01.07.24: Friseurinnung

Dienstag, 02.07.24: Tischlerinnung

Freitag, 05.07.24: Baugewerks- und Dachdeckerinnung
(gemeinsame Lossprechungsfeier)

Samstag, 06.07.24: Maler- und Lackiererinnung

e Sonntag, 07.07.24:  Backer- und Fleischerinnung

(gemeinsame Lossprechungsfeier)

L]
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Bei folgenden Ausbildungsmessen in unseren Innungsge-
bieten wird die Kreishandwerkerschaft zusammen mit Mit-
gliedsbetrieben das Handwerk prasentieren:

e Samstag, 07.09.24: Ausbildungsmesse
4Starters in Overath

e Freitag, 13.09.24: Tag der Ausbildung im
Forum Leverkusen

Sollten noch weitere Messeauftritte unter dem Dach der
Kreishandwerkerschaft oder mit der Kreishandwerkerschaft
als Organisatorin dazu kommen, informieren wir Sie naturlich
rechtzeitig.

Sie mochten die Kreishandwerkerschaft bei einer dieser
Messen unterstitzen?

Dann melden Sie sich sehr gerne bei

Isabelle Schiffer

Abteilung Presse- und Offentlichkeitsarbeit
schiffer@handwerk-direkt.de.

Eindrlcke, wie es bei so einer
Messe sein kann, sehen Sie hier:

Sie wollen gerne ins , Team Ausbildung”, um mit anderen
Betrieben das Thema Ausbildungsmessen, vor allem aber
das Thema Ausbildung insgesamt voranzubringen?

Dann melden Sie sich bei Frau Schiffer
schiffer@handwerk-direkt.de.

Oder planen Sie, bei einer kleineren Messe oder in einer
Schule Ihre Arbeit vorzustellen und bendtigen dafir [deen
oder Material?

Dann kontaktieren Sie ebenfalls Frau Schiffer
schiffer@handwerk-direkt.de.

FORUM 01|2024
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SERVICE FUR UNSERE AUSBILDUNGSBETRIEBE

UBERSICHT AUSBILDUNGSMESSEN
UND -BORSEN IN INNUNGSGEBIETEN

Die Kreishandwerkerschaft Bergisches Land
und die angeschlossenen Innungen nutzen jedes
Jahr die Chance, sich und das Handwerk auf den
Ausbildungsmessen im Rheinisch-Bergischen
Kreis, im Oberbergischen Kreis und in der Stadt
Leverkusen zu prasentieren.

Aufgrund der Fulle und Vielzahl an Ausbildungs-
messen und -borsen in unseren drei Innungsge-
bieten hat sich die Kreishandwerkerschaft dazu
entschieden, jeweils nur bei einer der grof3en
Messen je Innungsgebiet dabei zu sein, soweit es
zu keinen Terminuberschneidungen kommt:

- Fur die Stadt Leverkusen ist das der alle zwei
Jahre stattfindende Tag der Ausbildung im
Forum Leverkusen.

- Fur den Oberbergischen Kreis ist das die OB-
Karriere in Gummersbach.

- FUr den Rheinisch-Bergischen Kreis ist das die
4Starters in Overath.

Das Ganze passiert im Team, also mit den anwe-
senden Gewerken zusammen in einem gemein-
samen Areal und mit gemeinsam geplanten Ak-
tionen. Jedes Gewerk zeigt, was es kann und was
es bietet und steht fur Fragen der Schilerinnen
und Schuler zur Verfligung. Gleichzeitig sind auch
Vertreterinnen der Ausbildungsabteilung der
Kreishandwerkerschaft anwesend und beantwor-
ten alles rund um das Thema duale Ausbildung im
Handwerk.
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NatUrlich moéchten wir Sie als Ausbildungsbe-
trieb dazu einladen, bei weiteren Messen und
Borsen zu zeigen, welche Vielfalt das Handwerk
zu bieten hat. Deshalb haben wir auf unserer
Homepage ganz neu die Hinweise zu den stattfin-
denden Messen im Oberbergische Kreis, im Rhei-
nisch-Bergischen Kreis und in der Stadt Lever-
kusen. Sollten Sie Interesse an der Teilnahme an
einer dieser Messen/Borsen haben, wenden Sie
sich bitte an die dort genannten Ansprechpartner.

Bei Fragen zu ldeen etc. melden Sie sich sehr
gerne bei Isabelle Schiffer aus unserer Abteilung
Presse- und Offentlichkeitsarbeit (schiffer@
handwerk-direkt.de).

Scannen Sie
diesen QR-Code,
damit Sie auf die
Ubersichtsseite
gelangen
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NEUES JAHR - NEUE THEMEN:-

NACHHALTIGKEIT IM HANDWERK

Das Jahr 2024 hat gerade begonnen und E ':l-"-hm Uber den QR-Code
wir bieten lhnen an, dass wir uns zusam- kommen Sie zur

men mit lhnen intensiv mit dem Thema Umfrage.
Nachhaltigkeit befassen.

._g o Diese lasst sich sowohl
= am PC als auch auf dem
Viele reagieren schon empfindlich auf den ’ il E Smartphone ausflllen.

Begriff. Aber was steckt denn wirklich
dahinter und welche Auswirkungen hat
das Thema auf unsere Handwerke, auf die
Ausbildung in unseren Handwerken und im
Umgang mit unseren Kunden?

Damit wir als Kreishandwerkerschaft ein

Wir haben bereits einen ,,nachhaltigen® Gefuhl dafur bekommen, wo Sie stehen
Partner an unserer Seite: Gemeinsam mit und wie Sie schon aufgestellt sind, bitten
den bergischen Abfallwirtschaftsbetrie- wir um lhre Antworten, im Rahmen eines
ben und dem dort angesiedelten Projekt anonymen Fragebogens. Machen Sie bitte
Lbergische Rohstoffschmiede® mochten mit, damit wir wissen, wie wir uns diesem
wir Weiterbildungen und Ausbildungsein- Thema annahern kbnnen und am Ende
heiten entwickeln und Sie fit oder noch einen Mehrwert fir Sie und den Planeten
fitter fur das Thema machen. schaffen kdnnen. Die Beantwortung der

Fragen dauert zwischen 7 und
max. 10 Minuten - eine gut

o
o
‘ investierte Zeit! Herzlichen
O Dank!

. Sorgen Sie gemein-

sam mit uns fur
eine noch
nachhaltigere
Zukunft.

P —

Bilder: AdobeStock © j-mel
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VORSORGEKONZEPTE FUR IHRE FACHKRAFTE

IHRE MITARBEITER WERDEN ES

IHNEN DANKEN.

Recruiting neuer Mitarbeiter und vor allem Bin-
dung bestehender Fachkrafte an den eigenen
Betrieb gehoren zu den grof3en unternehmeri-
schen Herausforderungen.

Ein eigenes Konzept zur betrieblichen Altersver-
sorgung (bAV) und ein eigenes betriebliches
Gesundheitsmanagement zusammen mit einer
betrieblichen Krankenversicherung (bKV) fiir die
Mitarbeiter kbnnen wichtige Bausteine sein.

Fachkrafte sind auf dem deutschen Arbeitsmarkt
und gerade im Handwerk mittlerweile rar und
deshalb hart umkampft. Vielleicht splren Sie die-
se Auswirkungen bereits in lhrem Unternehmen:
Langjahrige, erfahrene Mitarbeiter scheiden aus
dem Arbeitsleben aus. Um diese Lucken zu fullen,

SIGNAL IDUNA @)

flireinander da

gibt es viel zu wenige qualifizierte Berufseinstei-
ger.

Deshalb ist es wichtiger denn je, gerade diese
gefragten jungen Arbeitnehmer fur Ihr Unterneh-
men zu gewinnen. Genauso wichtig ist es, qualifi-
zierte Mitarbeiter an |hr Unternehmen zu binden.
Verschaffen Sie sich einen entscheidenden
Vorteil im Wettbewerb um gute Mitarbeiter und
bieten Sie attraktive Mehrwerte. Empfehlen Sie
sich Ihren Mitarbeitern mit einem umfassenden
betrieblichen Versorgungskonzept.

ANZEIGE

SIGNAL IDUNA @

flireinander da

Sicherheit ist, wenn man sich von Anfang an
auf einen erfahrenen Partner verlassen kann.

Ihre Partneragenturen der KH Bergisches Land:

e @ _
Pad N

Bezirksdirektion Weeck-Haupricht
Rosrather Str. 747, 51107 Koln-Rath/Heumar
Hauptstr. 164b, 51465 Berdisch Gladbach
Telefon 0221 9841500
info.weeck-haupricht@signal-iduna.net

2

lt‘

Generaladentur Adrian Dulog
Berliner Str. 64, 42929 Wermelskirchen
Telefon 02196 7069363
adrian.dulod@signal-iduna.net

FORUM 012024
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Betriebliche Altersversorgung (bAV)
Eine bAV ist vorteilhaft fur Sie und fur Ihre Arbeit-
nehmer.

In vielen Tarifvertragen, auch im Handwerk, sind
Konzepte zur Altersversorgung sowieso schon
vorgesehen. Diesen gerecht zu werden ist im
Wettbewerb um Mitarbeiter also ein Mindest-
standard. Ein eigenes Konzept mit einem eigenen
Markennamen, also z.B. die ,Max Muster GmbH
Betriebsrente“ kann hier die ,Kir” sein, um auch
mit einer individuellen Auendarstellung zu punk-
ten.

Unser Versorgungswerk ist hier ein hervorragen-
der Partner und unsere Ansprechpartner erar-
beiten gemeinsam mit Ihnen gerne individuelle
Konzepte.

Rechtssicherheit, Flexibilitat, Nachhaltigkeit, ver-
waltungsarme digitale Losungen und ein verla-
licher Versicherungspartner, das sind die Punkte,
die bei betrieblicher Altersversorgung wichtig
sind.

Betriebliche Krankenversicherung (bKV)

Mit der arbeitgeberfinanzierten betrieblichen
Krankenversicherung (bKV) kdnnen Sie lhren
Mitarbeitern einen glinstigen Krankenversiche-
rungsschutz bieten.

Eine bKV zahlt sich fur Ihre Mitarbeiter und fUr Sie
als Unternehmer aus. Ihre Mitarbeiter profitieren
von einer umfangreichen Gesundheitsvorsorge.
Sie profilieren sich als Arbeitgeber, der seinen
Mitarbeitern einen echten, greifbaren Mehrwert
bietet. Die Pramien sind Betriebsausgaben und
Sie haben einen sehr geringen administrativen
Aufwand.

Die bKV unseres Versorgungswerkes funktioniert
schon ab 3 Mitarbeitern, ist also nicht nur Grof3-
betrieben vorbehalten. Die Tarife sind individuell
gestaltbar, haben keine Gesundheitspriufung und
leisten auch bei vorliegenden Vorerkrankungen.
Uber Reduzierung von Krankheitstagen, z.B. durch
schnellere Termine Uber die Assistance Services
kann sich eine bKV auch direkt finanziell positiv
fUr lhren Betrieb auswirken.

Weitergehende Infos finden Sie online unter
Verwendung der folgenden QR Codes:

DIE VORTEILE...

...als Arbeitgeber:

- Sie fordern ein gutes Betriebsklima und
zeigen Wertschatzung gegentber lhren
Mitarbeitern

- Sie motivieren und binden qualifizierte
Fachkrafte

- Sie starken die Identifikation mit Ihrem
Unternehmen

- Sie zeigen, dass Sie lhrer sozialen Verantwor-
tung als Arbeitgeber gerecht werden

- Sie senken potentielle Ausfallzeiten

- Sie vermeiden Fluktuation und sparen so
Einstellungs- und Einarbeitungskosten

...fur lhre Arbeitnehmer:

- Umfangreiche Vorsorge bei Krankheit, Unfall
und eine verlassliche Altersversorgung

- Einfache, flexible und unkomplizierte
Abwicklung

FORUM 01|2024
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IKK CLASSIC FORDERT FAIRES KONZEPT ZUR

FINANZIERUNG DER GKV

Verwaltungsrat der IKK classic verab-
schiedet 13,4 Mrd. Euro Haushalt - Zu-
satzbeitrag wird angepasst - Resolution
fur Finanz- und Strukturreformim Ge-
sundheitswesen.

Berlin, den 13. Dezember 2023. Der Ver-
waltungsrat der IKK classic hat heute den
Haushalt flr das Jahr 2024 verabschiedet.
Die Leistungsausgaben bei Deutschlands
grofiter IKK steigen um 5,8 Prozent auf
12,6 Milliarden Euro. Fur die hochwertige
medizinische Versorgung ihrer Versicher-
ten plant die Kasse 4.179 Euro pro Kopf
auszugeben.

Den Zusatzbeitrag passt die Kasse ab dem
1. Januar 2024 auf 1,7 Prozent an. Damit
entspricht er dem politisch festgelegten
durchschnittlichen Zusatzbeitrag in der
gesetzlichen Krankenversicherung (GKV)
fUr das kommende Jahr. ,Unsere Auf-
gabe ist es, die gesundheitspolitischen
Entscheidungen und die medizinische
Entwicklung in realistischen Krankenversi-
cherungsbeitragen abzubilden®, erlautert
Hans Peter Wollseifer, Verwaltungsrats-
vorsitzender der IKK classic.

Vor dem Hintergrund ungeklarter Reform-
vorhaben in der medizinischen Versor-
gung, einer fehlenden GKV-Finanzreform
und eines ungeklarten Bundeshaushalts
seien aber viele Finanzierungsfragen offen
und erschwerten die Planungen. ,,Die Po-
litik muss fur Klarheit sorgen und ein Kon-
zept fir ein zukunftsfahiges Sozialsystem
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lhre Cesundheit. Unser Handwerk.

vorlegen - ohne, dass die Beitrage aus den
Rudern laufen®, so Wollseifer. Die Hohe der
Zusatzbeitrage seien weniger Ausdruck
der Leistungsfahigkeit und Effizienz einer
Kasse, sondern zeigten vielmehr die Ver-
saumnisse der bisherigen Gesundheitspo-
litik auf.

Der Verwaltungsrat verabschiedete auf
seiner Sitzung eine Resolution, in der er
eine Finanz- und Strukturreformim Ge-
sundheitswesen fordert. Darin heif3t es
unter anderem: ,Die erneute Belastung der
Versicherten und Arbeitgeber ist aus Sicht
des Verwaltungsrates der IKK classic nicht
akzeptabel, weil die GKV weiterhin versi-
cherungsfremde Leistungen im Auftrag
des Staates erbringt. Deren Kosten dirfen
nicht von der Versichertengemeinschaft
sowie den Arbeitgebern getragen wer-
den.”

Auch Frank Hippler, Vorstandsvorsitzender
der IKK classic, fordert den Gesetzgeber
zu Reformen auf. ,Es kann keine dauerhaf-
te Losung sein, dass Versicherte und Ar-
beitgeber durch Beitragserhdhungen Jahr
fur Jahr fUr die Unterfinanzierung sowie die
strukturellen Defizite des Gesundheitssys-
tems aufkommen mussen. Wir brauchen
endlich einen konkreten Fahrplan, mit ver-
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bindlichen Aussagen zu einer nachhaltigen
und fairen GKV-Finanzierung.”

Die Bundesregierung habe bislang auch
Vereinbarungen aus dem Koalitionsvertrag
nicht umgesetzt, wie etwa die Ubernahme
kostendeckender Krankenkassenbeitra-
ge fur Burgergeldempfangerinnen und
-empfanger durch den Bund sowie die
Anpassung und Dynamisierung des Bun-
deszuschusses flr versicherungsfremde
Leistungen. ,Dartber hinaus liegen der
Politik viele kurzfristig umsetzbare Vor-
schlage vor, wie das GKV-System entlastet
werden konnte®, sagt Hippler weiter.

Die Schritte zur weiteren Digitalisierung
des Gesundheitswesens begrufit der
Verwaltungsrat der IKK classic. Die Einflh-
rungen der elektronischen Patientenakte
oder etwa des E-Rezepts hat die Politik
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nun endlich umgesetzt. ,Digitalisierung
und Entburokratisierung tragen nicht nur
zur Kosteneffizienz bei. Sie bringen auch
zahlreiche praktische Vorteile fur Versi-
cherte und Arbeitgeber®, so Wollseifer.

Die IKK classic ist mit mehr als drei
Millionen Versicherten das fiihrende
Unternehmen der handwerklichen
Krankenversicherung und eine der
grofRen Krankenkassen in Deutschland.
Die Kasse hat rund 8.000 Beschiftigte
an 160 Standorten im Bundesgebiet.
lhr Haushaltsvolumen betragt tiber 12
Milliarden Euro.

Bilder: AdobeStock © Fokussiert
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DATENSCHUTZRECHTLICHE AUSKUNFT

MUSS ,UNVERZUGLICH"
ERFOLGEN

Mit Urteil vom 3. November 2023

(Az.5 Ca 877/23) hat das Arbeitsgericht
Duisburg einem Betroffenen wegen der
verspateten Beantwortung eines Aus-

kunftsersuchens eine Entschadigung in tur so aufzustellen, dass eine rechtzeitige
Hohe von 750 Euro zugesprochen. Zur Bearbeitung eingehender Anfragen mog-
Begriindung fiihrt das Gericht an, dass lich sei.

der Verantwortliche das Auskunftsersu-

chen zwar nach 19 Tagen beantwortet Den immateriellen Schaden sieht das Ge-
habe, Art. 15 DSGVO jedoch eine ,unver- richt in einem temporaren Kontrollverlust
ziigliche“ Beantwortung verlange. des Betroffenen Uber seine Daten, da der

Betroffene im Ungewissen Uber seine
Die in der DSGVO vorgesehene Hochstfrist  personenbezogenen Daten gelassen wor-
von einem Monat ab Antragseingang durfe den sei. Zudem habe der Betroffene nicht

nicht routinemafig, sondern allenfalls in prufen konnen, ob und ggf. wie der Ver-

schwierigeren Fallen ausgeschopft wer- antwortliche seine personenbezogenen

den. Der Verantwortliche musse die be- Daten verarbeite..

sonderen Umstande fur den besonderen

Bearbeitungsaufwand darlegen. Quelle: Stiftung Datenschutz, Newsletter
vom 27.11.2023

Insbesondere bei einem blofRen Suchvor-
gang fUr eine Negativauskunft seien keine
Anhaltspunkte ersicht-
lich, die eine Bearbei-
tungsdauer von mehr
als einer Woche recht-
fertigen wlrden. Der
Verantwortliche ist nach
Auffassung des Gerichts
auch dazu verpflichtet,
die Organisationsstruk-

Bilder: AdobeStock © fotomek
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Das Wachstumschancengesetz enthalt eine
Vielzahl von neuen Regelungen, deren Haupt-
zweck es ist, Unternehmen zu entlasten. Zum
Zeitpunkt der Erstellung dieser Mitglieder-In-
formation befindet sich das Wachstumschan-
cengesetz im Gesetzgebungsverfahren. Zwar
hat der Bundesrat einige Anderungswiinsche
angemeldet, jedoch will die Bundesregierung
den Gesetzentwurf im Wesentlichen unver-
andert weiterverfolgen. Ein paar der wichtigs-
ten Punkte des fast 300-seitigen Entwurfs
haben wir nachfolgend zusammengefasst. Die
meisten Regelungen gelten fiir Wirtschafts-
zeitraume nach dem 31.12.2023

Erhohung der Sonderabschreibung

Nach 8 7g Abs. 5 EStG gibt es bisher fir Betrie-
be, welche die Gewinngrenze von 200.000 €
nicht Uberschreiten, die Moglichkeit, bewegli-
che Wirtschaftsglter im Jahr der Anschaffung
und in den folgenden vier Jahren um bis zu 20
% der Investitionskosten abzuschreiben. Diese
Moglichkeit besteht neben der regularen Ab-
schreibung. Hier soll nun die Sonderabschrei-
bung auf bis zu 50 % der Investitionskosten
erhoht werden.

Privatnutzung von betrieblichen
Elektro-Pkw

Bei einem betrieblichen Pkw muss der private
Nutzungsanteil versteuert werden. Eine wich-
tige Mafdzahl fur dessen Berechnung ist der
Preis des Fahrzeugs. Anders als beim Verbren-
ner kann bei einem ausschlieflich elektrisch
betriebenen Fahrzeug als Firmenwagen die
Bemessungsgrundlage fur den steuerpflich-
tigen geldwerten Vorteil auf ein Viertel des

MITGLIEDER-INFORMATION Z2UM JAHRESWECHSEL.:

DAS WACHSTUMSCHANCENGESETZ

Bruttolistenpreises reduziert werden. Bisher galt
allerdings die Voraussetzung, dass der Brutto-
listenpreis des E-Autos nicht mehr als 60.000

€ betrug. Diese Grenze soll nunim Rahmen des
Gesetzes auf 80.000 € angehoben werden. Wenn
der Bruttolistenpreis des Fahrzeugs auch diese
Grenze Uberschreitet, so miUssen immerhin nur
50 % des ,normalen” steuerpflichtigen Nutzungs-
vorteils angesetzt werden

Obligatorische Verwendung von E-Rechnungen
Ab 2025 soll die Verpflichtung zur E-Rechnung im
Rechnungsverkehr zwischen Unternehmern (sog.
Business-to-Business-Bereich oder B2B) einge-
fuhrt werden. Ausschliefilich Rechnungen, die

in einem strukturierten elektronischen Format
ausgestellt, Ubermittelt und empfangen werden
und die elektronisch verarbeitet werden kdnnen,
sollen als elektronische Rechnungen gelten.
Diese Art der Rechnung ist dann grundsatzlich die
einzig zulassige Form der Rechnung im Sinne der
Umsatzsteuer.

Hierzu ist es erforderlich, dass die Rechnung

in einem bestimmten elektronischen Format
ausgestellt wird. Eine Rechnung in Form eines
einfachen PDF, das per E-Mail verschickt wird,
gilt dann beispielsweise nicht mehr als elektroni-
sche Rechnung. Wird das elektronische Format
nicht verwendet, kann das insbesondere negative
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Auswirkungen auf die Umsatzsteuer haben. Der
gesetzliche Vorrang der Papierrechnung sollin
diesem Zusammenhang gestrichen werden.

Es soll aber auch Ausnahmen geben: Kleinbe-
tragsrechnungen und Rechnungen an Verbrau-
cher (,B2C*) sowie Fahrausweise kdnnen auch
weiterhin im Papierformat ausgegeben werden.

Flr zwischen dem 01.01.2025 und dem
31.12.2025 im B2B-Bereich ausgeflhrte Umsatze
soll statt einer elektronischen nach den neuen
Vorgaben auch eine sonstige Rechnung in Pa-
pierform oder in einem anderen elektronischen
Format mdglich sein. Voraussetzung ist hier aber,
dass der Empfanger zustimmt. FUr Unterneh-
mer, deren Gesamtumsatz im vorangegangenen
Kalenderjahr nicht mehr als 800.000 € betragen
hat, soll eine Papierrechnung auch noch bis zum
31.12.2026 moglich sein.

FUr zwischen dem 01.01.2026 und dem
31.12.2027 ausgefihrte Umsatze im B2B-Bereich
sollen neben einer elektronischen Rechnung

im neuen Format auch sonstige Rechnungen in
einem anderen elektronischen Format ausgestellt
werden kdnnen, wenn diese mittels EDI-Verfah-
ren Ubermittelt werden. Auch hier ist die Zustim-
mung des Empfangers erforderlich.

o

KHEL
Steuerberatungsgesellschaft mbH

Hinweis: Mit dem neuen elektronischen Rech-
nungsformat werden die ersten Voraussetzun-
gen fur ein Meldesystem von elektronischen
Rechnungen an die Finanzamter geschaffen.
Hierdurch kann dann eine Prifung der Rech-
nungen in Echtzeit erfolgen und Umsatzsteu-
erbetrug effektiver bekampft werden. Wann
genau dieses System eingeflhrt werden soll,
ist derzeit noch unklar. Bleibt es bei dem jetzi-
gen Zeitplan, so wird fur Unternehmen das Jahr
2024 unter dem Vorzeichen der Vorbereitung
auf die neuen Rechnungsstandards ab 2025
stehen. Perspektivisch werden wohl umfassen-
de Anpassungen in der Unternehmenssoftware
(z.B. bei ERP-Systemen) erforderlich werden.

Bitte beach
] ten Sje-
Diese Mitglieq -

A er- ;
Individuelie gg rInformation kann eine

etzenl!
echtzejt;
dere ZUu den &
Handlungsb n-

r q
Ontaktieren Siz’fung Nicht erg

falls Sie Fragen .
hier dargeste|ite

uns deshalp
INsbeson

FORUM 01|2024



GEMEINSCHAFT AUFBAUEN:

-II TIPPS & TRICKS AUS DER WerKzeuGKisTe 40

EFFEKTIVES COMMUNITY
MANAGEMENT AUF SOCIAL MEDIA

Warum lhre Online-Gemeinschaft so wertvoll
ist: Ein Blick auf das Social Media Community
Management

In den vorherigen Ausgaben unserer Serie
»Social Media flrs Handwerk" haben wir
wichtige Grundlagen wie Ziele, Zielgruppen,
Plattformauswahl und Content-Gestaltung
behandelt. In diesem Teil méchten wir einen
weiteren entscheidenden Faktor flr den Erfolg
Ihres Handwerksunternehmens in den sozialen
Medien beleuchten, der oft Ubersehen wird: Das
Community Management.

Soziale Medien zeichnen sich dadurch aus, dass
sie Plattformen fur soziale Interaktion bieten.
Anders als herkdbmmliche Medien sind sie keine
Einbahnstrafie, auf der Informationen nur von
Unternehmen an Kunden weitergegeben werden.
Stattdessen ermdglichen soziale Medien echte
Gemeinschaften und Dialoge. Menschen kdnnen
miteinander interagieren, Meinungen austauschen
und Beziehungen aufbauen. Und hier kommt das
~Community Management”ins Spiell

Was bedeutet Community Management?

Ubersetzt bedeutet es so viel wie
,Gemeinschaftsmanagement®. Es bezieht sich auf
die Verwaltung und Pflege einer Gemeinschaft
oder Gruppe von Menschen in einem bestimmten
sozialen Kontext, in diesem Fall auf die sozialen
Medien.

Fur Handwerksunternehmen er6ffnen soziale
Medien die Mdglichkeit, (potenzielle) Kunden zu
erreichen und Beziehungen zu ihnen aufzubauen.
Im besten Fall werden diese nicht nur zu treuen
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Kunden, sondern auch zu Botschaftern der Marke
des Unternehmens. Das Geheimnis dieses Erfolgs
liegt im effektiven Community Management, das
sicherstellt, dass die Beziehung zwischen dem
Unternehmen und seiner Community gepflegt
wird und, dass Regeln und Richtlinien innerhalb
der Community umgesetzt werden.

Was sind die Vorteile des Community
Managements?

Die Vorteile des Community Managements

sind vielfaltig. Unternehmen schaffen einen Ort,
an dem Menschen mit ahnlichen Interessen
zusammenkommen, Beziehungen aufbauen und
interagieren konnen. Gleichzeitig ermoglicht

es Unternehmen, wertvolles Feedback zu
sammeln, persoénlichere Beziehungen zu Kunden
aufzubauen, Mitglieder zur gegenseitigen
Unterstltzung zu ermutigen und wichtige
Informationen zur Markenreputation zu erhalten.
Es fordert auch die Vorfreude auf neue Produkte
und Dienstleistungen und bietet Einblicke in
Kundenwunsche und Bedurfnisse.

Bild: AdobeStock © davooda
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7 Tipps, um lhr Community Management
zu optimieren:

1. Aktives Zuhdren: Ein wesentlicher
Bestandteil effektiven Community Managements
ist aktives Zuhoren. Dies bedeutet, dass Sie

Ilhre Zielgruppe genau beobachten und ihre
Bedurfnisse und Anliegen ernst nehmen. Indem
Sie aufmerksam verfolgen, was lhre Follower
schreiben, welche Fragen sie stellen und welche
Themen sie interessieren, kdnnen Sie auf die
BedUrfnisse und Erwartungen lhrer Community
einzugehen und Inhalte zu liefern, die wirklich
relevant sind.

2. Schnelle Reaktionen: Eine schnelle
Reaktion auf Kommentare, Nachrichten und
Anfragen lhrer Follower zeigt, dass Sie aktiv und
engagiert sind und sich um die Anliegen lhrer
Community kimmern. Durch zeitnahe Antworten
konnen Sie eine aktive Interaktion férdern und das
Vertrauen lhrer Follower starken.

3. Authentische Kommunikation:
Authentizitat in der Kommunikation ist
unerlasslich. Ihre Botschaften sollten menschlich
und echt sein, um Vertrauen aufzubauen und lhrer
Community zu ermdglichen, sich besser mit lhrer
Marke zu identifizieren.

4. Konstruktive Diskussionen: Das
Anregen konstruktiver Diskussionen innerhalb
Ihrer Community ist ein wichtiger Aspekt des
Community Managements. Stellen Sie Fragen,
die zum Nachdenken anregen, und ermutigen
Sie Ihre Follower, ihre Meinungen und Ideen zu
teilen. Dies fordert nicht nur das Engagement,
sondern ermoglicht auch einen wertvollen

Meinungsaustausch innerhalb Ihrer Gemeinschaft.

S. Community-Richtlinien: Klare Richtlinien
fur die Kommunikation in lhrer Community

sind unerlasslich, um eine positive und
respektvolle Umgebung aufzubauen. Teilen Sie
diese Richtlinien mit Inren Mitgliedern, um ein
harmonisches Miteinander in Ihrer Gemeinschaft
zu fordern.

6. Krisenmanagement: Bei negativen
Kommentaren oder Beschwerden ist ein
professionelles und I6sungsorientiertes
Krisenmanagement erforderlich. Zeigen Sie
Verstandnis fUr die Anliegen lhrer Community-
Mitglieder, reagieren Sie angemessen und
versuchen Sie, Probleme privat und konstruktiv
zu l6sen. Ein effektives Krisenmanagement kann
dazu beitragen, negative Situationen in positive
Erfahrungen umzuwandeln.

7. Community-Wachstum: Interagieren Sie
aktiv mit den Beitragen anderer Nutzer, indem Sie
sie liken, kommentieren und teilen. Dies zeigt nicht
nur Ihr Interesse an anderen, sondern kann auch
dazu beitragen, Ihre Sichtbarkeit zu erhéhen und
neue Mitglieder in Ihre Gemeinschaft zu ziehen.
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Durch die Beachtung dieser Aspekte konnen Sie
Ihr Community Management auf eine effektivere
und professionellere Ebene heben und eine
engagierte und respektvolle Online-Gemeinschaft
aufbauen. Zwar erfordert es Zeit und Engagement,
aber die langfristigen Vorteile in Form einer
loyalen und unterstitzenden Community sind es
zweifellos wert!

Einflihrung in die Welt der sozialen Medien - Teil I: Grundlagenwissen

Sie sind vielleicht mit dem Begriff ,Social Media“ vertraut, aber wissen nicht
genau, was das genau ist und warum so viele es nutzen? Vielleicht denken
Sie darUber nach, ein Profil fir Ihr Handwerksunternehmen zu erstellen und wissen nicht, was
das fur einen Nutzen fir Sie haben kdonnte? Dann ist dieser Workshop genau das Richtige fur Siel
In diesem Workshop werden wir die absoluten Grundlagen beleuchten: Was verbirgt sich hinter
dem Begriff ,,Social Media“, wie kann es sinnvoll genutzt werden und welche Vorteile oder auch
Nachteile bringt es? Wir nehmen uns Zeit fur lhre Fragen!

Termin: 09.04.2024,17.30 - 20.00 Uhr
Ort: Kreishandwerkerschaft Bergisches Land, Grof3er Saal
Kosten (inkl. MwSt): 10 € Anmeldegeblhr

FORUM 012024
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WORKSHORP 1:

BRANDING & MARKENKERN

Worum es geht:

Du willst die richtigen Kunden erreichen? Fur
Arbeitnehmer attraktiv sein? Flr beides brauchst
du einen starken Auftritt nach auen. Dieser muss
glaubwdrdig sein und zu dir passen. Erfahre hier,
wie das gelingt und was dein Branding damit zu
tun hat.

In unserem Markenkern-Workshop klaren wir:
Was ist Eure Unternehmensbasis, was ist euch
wichtig und woflr wollt ihr stehen? Wir gleichen
diese Positionierung mit eurer Zielpersona ab und
geben wichtige Hinweise fur Euer Branding.

Daten auf einen Blick

Termin: 12. April 2024
Ort: Forum Handwerk und Handel,

Bergisch Gladbach WORKSHOP 1:

Zeiten: 13 - 19 Uhr

Kosten (zzgl. MwSt.): Sie mochten sich anmelden?

- 290 € fur Mitglieder Dann scannen Sie diesen QR-Code und mel-
- 370 € fur Nicht-Mitglieder den Sie sich Giber das Anmeldeformular ganz
Zielgruppe: alle Interessierten, die einen starken einfach an.

AuBenauftritt fir ihren Betrieb/Unternehmen

mochten

Referenten: Vera Schaper und Jens Rehbein vom
DesignbUro vrej

FORUM 01|2024
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WORKSHOP 2:

BWA UND SUSA INKL. CONTROLLING

Warum dieses Seminar genau richtig fiir Sie ist:
Andere lesen |hre Auswertung anders als Sie?
Woran liegt das nur?

1. Die Anderen kdnnen die Auswertung auch nicht
lesen oder
2. Die Anderen haben dieses Seminar besucht!

Worum es in diesem Seminar geht:

- Die eigene monatliche Betriebswirtschaftliche
Auswertung richtig und einfach zu lesen.

- Dierichtige Art der Auswertung fUr Ihren Betrieb
zu finden.

- 5 (Kenn)zahlen reichen aus, um lhren Betrieb zu
verstehen.

- Wie kommen die Zahlen in die BWA?
Lernen Sie, wie eine einfache BWA aufgebaut
ist. Ich zeige Ihnen anhand von konkreten Pra-
xisfallen, wo Sie was in lhrer BWA finden und
welche Auswirkungen einzelne Buchungen auf
die BWA und deren Aussagekraft haben. Eine
Verbindung zum Betriebsvergleich im Handwerk
wird hergestellt.

Was anschlief3end fiir Ihren Arbeitsalltag niitz-
lichist:

Sie kdnnen die Zahlen in lhrer BWA deuten und
erklaren. AuRerdem verstehen Sie jetzt die Aus-
sagekraft der Zahlen, deren Bedeutung fur Dritte
und Sie wissen, was nicht in der BWA steht, aber
in lhrem Kopf sein muss!

FORUM 012024

Daten auf einen Blick:

Termin: 26. April 2024

Ort: Forum Handwerk und Handel,

Bergisch Gladbach

Zeiten: 9 - 13 Uhr

Kosten (zzgl. MwSt.):

- 220 € fur Mitglieder

- 260 € fur Nicht-Mitglieder

Zielgruppe: Unternehmer, Betriebsinhaber, Mitar-
beitende im kaufm. Bereich

WORKSHOP 2:

Sie mochten sich anmelden?

Dann scannen Sie diesen QR-Code und mel-
den Sie sich liber das Anmeldeformular ganz
einfach an.
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WORKSHOP 3:

EINFACHE STUNDENVERRECH-
NUNGSSATZ-ERMITTLUNG

Ziel:

Um sich im harten Konkurrenzkampf behaupten

zu kdnnen, ist eine zukunfts- und ertragsorientier- Daten auf einen Blick:
te Kalkulation unabdingbare Voraussetzung. Am Termin: 24. Mai 2024

Ende des Seminares haben Sie einen einfachen Ort: Forum Handwerk und Handel, Bergisch Glad-
Stundenverrechnungssatz errechnet und lhren bach
Betrieb durchleuchtet. Zeiten: 9 - 13 Uhr

Kosten (zzgl. MwSt.):
- 220 € fur Mitglieder

Worum es geht: - 260 € fur Nicht-Mitglieder
Wann haben Sie das letzte Mal den fUr lhr Un- Zielgruppe: Unternehmer, Betriebsinhaber, Mitar-
ternehmen bendtigten durchschnittlichen Stun- beitende im kaufm. Bereich

denverrechnungssatz (NICHT Stundendsatz!)
ermittelt? Wissen Sie, was |hr Kunde fur lhren
Monteur zahlen muss, um mindestens Ihre Kosten
zu decken? Auch wenn viele Angebote im Hand-

werk pauschal erfolgen, die Basis fur die Preis- WORKSHOP 3:

kalkulation und der NACHKALKULATION ist und

bleibt der Stundenverrechnungssatz. Unabhangig Sie mochten sich anmelden?

davon, welche Programme eingesetzt werden, die Dann scannen Sie diesen QR-Code und mel-
Kalkulationsgrundlagen missen auf dem neusten den Sie sich tiber das Anmeldeformular ganz
Stand sein. Denn der Gewinn liegt eben NICHT einfach an.

NUR im Einkaufl!

Das werden Sie lernen:

Die Uberschlagige Berechnungen des Stunden-
verrechnungsatzes, die Ermittlung der produkti-
ven Stunden und die Frage nach der ,wirklichen*
Produktivitat Ihrer Mitarbeiter. Wir zeigen Ihnen,
wie Sie welche Unterlagen bendtigen, um diese
selber mit einfachen Mittel errechnen zu konnen.

Referent fir die beiden Finanz-Workshops:

Frank Reinitz, Bankbetriebswirt (BA), Unternehmensberater im Handwerk und Lehrbeauftragter der
HWK Koln. Vor seiner eigenen Selbststandigkeit hat er Uber 20 Jahre bei unterschiedlichen Kreditin-
stituten in gehobener Stellung, vorwiegend in der Firmenkundenbetreuung und im Kreditgeschaft
gearbeitet.
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BETRIEBSJUBILAEN
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01.01.24  Malerbetrieb F. Bondke GmbH, Gummersbach  Maler- und Lackiererinnung 25 Jahre
18.01.24  Metallbau Wilmes GmbH, Bergisch Gladbach Innung fur Metalltechnik 75 Jahre
24.01.24  Autohaus Bernd Lurz KG, Engelskirchen Kraftfahrzeuginnung 75 Jahre
01.02.24 Andreas Burger, Bergneustadt Backerinnung 25 Jahre
01.03.24 Pillunat GmbH, Bergisch Gladbach Innung fur Metalltechnik 25 Jahre
01.04.24  Jurgen Hembach, Odenthal Baugewerksinnung 25 Jahre
01.05.24 Dietmar Schmidt oHG, NUmbrecht Backerinnung 50 Jahre
24.06.24 Autohaus Heinz Johann GmbH, Kraftfahrzeuginnung 100 Jahre

Wermelskirchen
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NEUE INNUNGSMITGLIEDER

Marius Otto

Reichshof

Elektroinnung

ERer & Hirschfeld GmbH

Rosrath

Maler- und Lackiererinnung

Montag & Rappenhoner GmbH

Bergisch Gladbach

Elektroinnung

Lucca Fersing Burscheid Kraftfahrzeuginnung
Viktor Schmunk Rosrath Innung fUr Sanitar- und Heizungstechnik
Nico Richter Leverkusen Innung fUr Sanitar- und Heizungstechnik

Philip Rombach

Radevormwald

Kraftfahrzeuginnung

Erdogan Altin Leverkusen Innung fUr Sanitar- und Heizungstechnik
S.B. Friseur GmbH Rosrath Friseurinnung

Jacqueline Ursic Jack's - -

Haarstudio Migge Leverkusen Friseurinnung

Ruslan Miller Gummersbach Elektroinnung

André Hoffmann Waldbrol Kraftfahrzeuginnung

Stefan Stang Leichlingen Baugewerksinnung

Christian Damenberg Overath Fleischerinnung

8?&%&%@%@ Auto & Mobil Huckeswagen Kraftfahrzeuginnung

Christian Dannenberg Gummersbach Tischlerinnung

Meyer Dach & Wand Design GmbH

Wipperfurth

Dachdeckerinnung

Mark Miesem Odenthal Baugewerksinnung
Burak Dinc Bergisch Gladbach  Kraftfahrzeuginnung
Till Wingen Wermelskirchen Innung fUr Sanitar- und Heizungstechnik
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TERMINE 48

VORSTANDSSITZUNGEN &
INNUNGSVERSAMMLUNGEN

22.04.24 16.00 Uhr  Vorstandssitzung der Kraftfahrzeuginnung Kreishandwerkerschaft

ERSTE-HILFE-KURSE
NACH DEN BG-VORGABEN / FEV §68

08.04.24 09:00-16:30 Uhr  Erste-Hilfe Grund- und Auffrischungskurs Kreishandwerkerschaft

12.06.24 09.00 -16:30 Uhr  Erste-Hilfe Grund- und Auffrischungskurs Kreishandwerkerschaft

1706.24 09:.00 -16:30 Uhr  Erste-Hilfe Grund- und Auffrischungskurs Kreishandwerkerschaft

270824 09:00-16:30 Uhr Erste-Hilfe Grund- und Auffrischungskurs Lindlar

09.09.24 09:00 -16:30 Uhr  Erste-Hilfe Grund- und Auffrischungskurs Lindlar

071024 09:00-16:30 Uhr  Erste-Hilfe Grund- und Auffrischungskurs Lindlar
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BRANDSCHUTZHELFER-

SCHULUNGEN

22.04.24

09:00-12:00 Uhr

Brandschutzhelferschulung

Kreishandwerkerschaft

22.04.24

13:00 - 16:00 Uhr

Brandschutzhelferschulung

Kreishandwerkerschaft

23.09.24

09:00-12:00 Uhr

Brandschutzhelferschulung

Kreishandwerkerschaft

23.09.24

13:00 - 16:00 Uhr

Brandschutzhelferschulung

Kreishandwerkerschaft

06.05.24

09:00-12:00 Uhr

Brandschutzhelferschulung

Lindlar

06.05.24

13:00 - 16:00 Uhr

Brandschutzhelferschulung

Lindlar

04.11.24

09:00-12:00 Uhr

Brandschutzhelferschulung

Lindlar

04.11.24

13:00 - 16:00 Uhr

Brandschutzhelferschulung

Lindlar

Weitere Kurse in Erste-Hilfe finden Sie unter:

https://www.handwerk-direkt.de/

ersthelferkurse.aspx

Hier kdbnnen Sie sich auch
direkt online anmelden.

Auch fir die Brandschutzhelferkurse ist eine
online-Anmeldung moglich unter:

brandschutzhelferkurse.aspx
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ICH WILL DA MAL

WAS SAGEN

lhr seid unzufrieden mit der aktuellen
Regierungspolitik? Ich auch.

Euch nervt es und ihr habt Sorge, dass
unsere Sozialsysteme bis liber die Gren-
zen hinaus belastet sind? Mich auch.

Ihr wollt ein harteres Durchgreifen gegen
Kriminelle? Kein Thema, ich auch.

lhr wollt weniger staatliche Biirokratie
und mehr Eigenverantwortung? Definitiyv,
ich auch.

Das, was gerade gesellschaftlich und po-
litisch passiert, macht mich alles andere
als glucklich oder zufrieden. Aber ich gehe
zur Wahl, ich komme mit der Politik ins
Gesprach und dank meiner Position als
Hauptgeschaftsfuhrer wird an der ein oder
anderen Stelle auch auf meine Meinung
gehort.

Politik ist nicht einfach und lebt von Kom-
promissen, daher unterstitze ich demokra-
tische Parteien, die eine vernunftige und
verantwortungsvolle Politik zum Wohle
der Menschen und der Wirtschaft machen.
Parteilibergreifend.

Denn Zukunft wird aus Mut gemacht, nicht
aus Verunsicherung. Und die Gegenwart
wird durch Haltungskommunikation veran-
dert. Daher ist es an der Zeit, klar und deut-
lich Stellung zu beziehen.

Die Krafte gegen Toleranz, Weltoffenheit
und Menschlichkeit sind zu stark gewor-
den.

Ich mochte meiner Verantwortung gerecht
werden und mich fur demokratische Werte
und Freiheit einsetzen und an dieser Stelle
vor Nationalismus und Populismus warnen.

FORUM 01|2024

Diese Vertreter gefahrden nicht ,nur” die
Demokratie, sondern auch die Wirtschaft
und somit den Wohlstand und unsere Ar-
beitsplatze.

Wir sollten uns also mit Fakten auseinan-
dersetzen und nicht mit vermeintlich ein-
fachen Losungen abgeben. Und demokra-
tisch aushandeln.

Lasst uns zusammenarbeiten und nicht
aufhoren, verantwortungsvoll mit unserer
Zukunft umzugehen.

lhr

MarcusjOtto



ANZEIGE

IHRE VERSORGUNGSUNTERNEHMEN:
MIT ENERGIE UND LEISTUNG FURS
HANDWERK IM BERGISCHEN LAND

I~

W
AggerEnergie

BELKA\I\\\”\N

Im Herzen bergisch.

B E w;ergische Energie

und Wasser

’ RheinEnergie

stadtw=rk=
Leichlingen

02261 30 03-0
Engelskirchen, Marienheide, Wiehl: Strom, Gas und Wasser
Bergneustadt, Gummersbach, Morsbach, Numbrecht, Overath,
Reichshof, Waldbrol: Strom und Gas

AggerEnergie GmbH

BELKAW GmbH 02202 2855800
Bergisch Gladbach: Strom, Gas und Wasser

Leichlingen und Kurten: Strom

Burscheid, Odenthal und Lindlar: Strom und Gas

Bergische Energie- und Wasser-GmbH 02267 686-0

Kirten: Gas
HUckeswagen, Wermelskirchen und Wipperfurth:
Strom, Gas und Wasser

Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG 0214 8661-0
Leverkusen: Strom, Gas, Wasser und Fernwarme

RheinEnergie AG 0221 34645555
Rosrath: Strom und Gas
Stadtwerke Leichlingen GmbH 02175 977-0

Leichlingen: Gas und Wasser



bensbergerbank.de
volksbank-berg.de
VBinSWF.de
volksbank-oberberg.de
vrbankgl.de

Wir nutzen unser innovativstes Tool schon seit
Uber 170 Jahren: echte Néhe. Denn nichts geht
Uber personlichen Kontakt vor Ort. Okay, wir
bieten naturlich auch Online- und Mobile Banking,
Apps sowie mobiles Bezahlen mit unseren
digitalen Karten. Wir sind ja nicht von gestern.

'}' Bensberger Bank eG
Volksbank Berg eG
Volksbank Marienheide
Volksbank Oberberg eG
VR Bank eG Bergisch Gladbach-Leverkusen A SN
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